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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, febrero de 2021

Sefior

Carlos Alberto Silva Polania

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153591
Cargo del supervisor: Coordinador de Formacion profesional
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2153591 del ario 2021

Yesica Lorena Bolafio Alvarado identificada con la cédula de ciudadania No. 1.077.974.238 de
villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en apoyo juridico a la Coordinacion de formacién
profesional en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
DE PESOS MCTE ($22.000.000) IVA incluido. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
666.667) proporcional de acuerdo a la fecha de acta de inicio del contrato. b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000.) cada uno.. ¢) Un ultimo pago en el mes de diciembre del 2021 POR VALOR DE UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE
($1.333.333).

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LA ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD, LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA EL APOYO JURIDICO A LA COORDINACION DE
FORMACION PROFESIONAL Y LAS COORDINACIONES ACADEMICAS.

CLAUSULA OBLIGACIONES ESPECIFICAS FORMATO ANEXO AL CONTRATO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Brindar apoyo integral a la notificaciones personales Informe detallado
Coordinacién de Formacion de cancelacion de anexado

Profesional y a las coordinaciones matriculas,
académicas de conformidad con las | autorizacion de notificacion
directrices que le sean impartidas. Electronica, entrega de
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Informes y citaciones a
Comités.

Apoyar la consolidacién de los
informes que sean requeridos
referentes

a la ejecucion de la formacién que
adelanta el Centro.

Proyeccion y radicacion de
Peticiones, Quejas,
Recursos y Sugerencias

Informe detallado
anexado

Mantener actualizada las
bases de datos que sean
llevadas por las Coordinaciones

Organizacion de

Resoluciones De

Desercion, Actas
y citaciones.

Informe detallado
anexado

Organizar, actualizar y mantener
en Perfecto estado, el archivo
correspondiente a las actividades
de

Formacién.

Organizacién y
actualizacion De
Resoluciones de
Desercién, Actas y
citaciones.

Informe detallado
anexado

Proyectar oportunamente los

documentos relacionados

con los procesos y actividades

a cargo de las coordinaciones,

tales como: respuestas a

Derechos de

Peticion, comunicaciones, Actos

Administrativos, peticiones y en

general la documentacién quesea
Necesaria dentro del proceso de
formacion del Centro.

Proyeccion de

Resoluciones
+De Desercion,
Cancelacion de Matriculas,
Condicionamiento de
Matricula, de citaciones de
notificacion personal,
citaciones a comité,
solicitud de pruebas y

contestacion de peticiones.

Informe detallado
anexado

Brindar apoyo Integral a los
procesos administrativos y/o de
formacion que Son adelantados por
la coordinacion de formacion
profesional.

Proyeccion de
Resoluciones de
Desercion, Cancelacion
de Matriculas,
Condicionamiento de
Matricula, de citaciones
de notificacién personal,
citaciones a comité,
solicitud de pruebas y
contestacion de
Peticiones.

Informe detallado
anexado

Proyectar oportunamente para
firma del Subdirector del Centro
la respuesta a las tutelas y los
documentos
que se requieran para los
demas tramites de las
mismas acciones, cuando
versen sobre temas de
Formacion.

Proyeccién de
Resoluciones de
Deserciones,
Condicionamiento de
Matricula

Informe detallado
anexado
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Las demas que se hagan necesarias | prestar asesoria juridica Informe detallado
para el cabal cumplimento del objeto | en los procesos anexado
contractual. disciplinarios y

académicos presentados
en las etapas productiva
y lectiva

de los aprendices

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48159452 de la planilla, operador Compensar y periodo Enero de 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

Firma

Yesica Lorena Bolafio Alvarado
Contratista

C.C. No. 1.077.974.238 de villeta
Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Alberto Silva Polania

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153591
Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién profesional
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EVIDENCIAS;

El 27 de enero presenté apoyo en la Induccion a aprendices nuevos jornada mafana, tarde
y noche.

% Odransi Sanchez Bonilla % Rainer Ortega

4

T C

«or  Nataly Abvarez § camila andrea martinez vivas

2 Yinna Ramirez

El 27 de Enero de 2020 realicé la proyeccién de la Resoluciéon Por Medio De La Cual Se
Modifica La Resolucién 0 25-00002 Del 08 De Enero De 2021.

schun RESOLUCION No. 950910 -24  DE 2021

7AV Por Medio De La Cual Se Modifica La Resolucién 0 25-00002 Del 08
De Enero De 2021 “Por Medio De La Cual Se Conforma El Comité De
Verificacion De Requisitos Y Escogencia De Contratistas De
Prestacion De Servicios De Instructor Vigencia 2021 Del Centro De
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca”.

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL — REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentanias, en especial las oforgadas en la Resolucién
54 de 2018 y la Resolucién 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de Formacién
Profesional o la que la modifique, asi como las conferidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1437 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demés normas concordantes y complementarias, y en especial lo
regulado por las circulares 01-3-2019-000156 de 2019, 01-3-2019-000172 de 2019, 01-3-2020-

000195 de 2020 emitidas por la Direccién General del SENA, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién No. 69 de 2014, expedida por la Direccién General del SENA confiere
delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdireciores de Centro de
Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. A su Vez la Resolucion No.
54 de 2018, expedida igualmente por la Direccion General del SENA también establecié unas
delegaciones en materia de contratacién administrativa.

Que, el SENA, a través de sus objetivos misionales, propende por cumplir con la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y

® " m = 8
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o EI 27 de enero realicé la revision de la Circular para la convocatoria de Monitorias |
convocatoria.

Word CIRCULAR MONITORIAS | CONVOCATO... £ Editar yresponder | Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico X

. = :
Word Modo de accesibilidad ¥ Imprimir Buscar [ Lector inmersivo o oy
& i 2 Proyeccion circular Monitorias | gav O

//\\ T I convocatoria

Yesica Lorena Bolano Alv
E
CIRCULAR , arade © =

Mie 27/01/2021 4:25 PM
Para: Eileen Paola Osorio Leén

25-9509-01

3 CIRCULAR MONITORIAS | CO...

Villeta, Cundinamarca
3MB 1 v

PARA: APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL
Buenas tardes, Doc. adjunto lo solicitade, con

) L modificaciones de forma y no de fondo, por
ASUNTO: 1 C de favor no olvidar al final poner la fecha en
2021 "dada..."

Cordial saludo;

1. Normatividad Aplicable:
En cumplimiento a la Resolucién No. 02212 de 2008 expedida por la Direccion Generaly la 00176 de 2013,
por la cual se modifica laresolucion 02212 de 2008, &l Comité de Bienestar convecaa los aprendicesdel Centro —
Industrial de Mantenimiento Integral en Formacion Titulada Tecnolégica al proceso de seleccion para Iz SENA ™5 102

Calle 2 Mo, 13. 03, Vileta Cumdinamarea, Colomibia

asignacion de Monitorias. Certro e Desarmotl Agrodustria v bmpresaral
Regionel Candimamares
2. @ f v e

Objeto:
www.sena.educo

Establecer las orientaciones necesarias para la cportuna y efectiva ejecucién de los recursos asignados al @SENACamunica

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial para Ia adjudicacion de doce (12) cupos de monitorias, para

Pagina 1 de 6 100%  Proporcionar comentarios a Microsoft

Yesica Lorena Bolafio Alvarade
Abigada coor Formactin Profesionsl

R Escribe aqui para buscar ) ESP

e EI 28 de enero realicé la revision de la Circular | convocatoria 2021Sostenimiento Regular.

& c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGUSYjg 1M2Y3LTQ1¥jMtNDMzYS1iZDNALTFKNTkxNmMyOGF YwAQAPfSn3dE%2BiBIitQWGKUdpns%3D/sxs/AAMKAGUSY.. @ ¢ B M o H

Word CIRCULAR APOYOS DE SOSTENIMIENTO... 2 Editaryresponder | Descargar G Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico I X

Word [8 Modo de accesibilidad U9 Imprimir O Buscar B Lectorinmersivo +ee Proyeccién circular I convocatoria

,/\\ T I— I 2021Sostenimiento Regular

Yesica Lorena Bolano Alv
<
CIRCULAR . arado R

Jue 28/01/2021 10:14 AM
Para: Eileen Pzola... y 1 usuarios mas.

L=

25-9509-01

3 CIRCULAR APQOYQOS DE SOST...

Villeta, Cundinamarca
3MB Lo

PARA: APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL
Buenos dias, adjunto lo solicitado, por favor

agregar la firma de Pilar, gracias.
ASUNTO: Convocatoria | — 2021 Apoyosde
Sostenimiento Regular SENA Cordial saludo:

Yesica Lorena Bolaiio Alvarade
Abgada coordinatiin de formackin Profesianal

1. Normatividad Aplicable: SENA Lirppleers. poseemg NN

Calle 2 No. 13- 03, Villeta Cumdinamasca, Colomibla

Circular N* 01-3-2020-000219 del 14 de diciembre de 2020: | Convocatoria 1-2021 Apoyos
de Sostenimiento Regular, a través de la cual se informa: el cronograma de la convocatoria A" fembrrirmsta

de apoyos de sostenimiento 01-2021; y la distribucién de cupos por cada centro de @ fva

formacion’, Resolucion 587 del 04 de junio de 2020, por la cual se establecen los estincomunice WY WHenaeduco
lineamientos, seguimiento y desembolso de apoyos de sostenimiento a los aprendices

SENA, Guia de Apoyos Socioecondmicos GFPI-G-007 Version 4 y Procedimiento Gestion

de Apoyos de Sostenimiento GFPI-F-007 Version 4.

2. Objeto: Responder Responder a todos Reenviar

Péagina 1de 16 100%  Proporcionar comentarios a Microsoft

R Escribe aqui para buscar

e Proyeccion de Resolucién por el cual se declara la desercion y cancelacién de la matricula

GTH-F-062 V07



SENA

PARA FIRMA hev @

[ ]
SENA T

7 V No.25-9509 - 68 DE 2021 pe 1o
A Para; Yesica Lorena Bolano Alvarado

POR EL CUAL SE DECLARA LA DESERCION Y CANCELACION DE
MATRICULA EN EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL. ‘ 68 - RESOLUCION DESERCIO...
937 KB Lo

ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER ACADEMICO o radicacdae

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.
Cordial saludo

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el

Acuerdo No. 07 de 2012 por medio del cual se adopta el Reglamentc al Aprendiz, Remito Io solicitado
modificado por el Acuerdo No. 2 de 2014, proferido por el Consejo Directivo Nacional del .
NAy,
v Gracias,
CONSIDERANDO:

En cumplimiento del derecho fundamental a la ed 6 blecido constitucionalmente y R N .
reglamentado a través del Decreto 249 de 2004, por el cual se estructura el Servicio Nacional Mushas gracies. | | Confime recioico. Grac
de Aprendizaje SENA, y el Acuerdo No. 07 de 2012, Reglamento del Aprendiz SENA, el cual
fue medificado por el Acuerdo No. 2 de 2014, que se aplica a todas las personas (11 jLas sugerencias anteriorss son dtles? S0 Mo
matriculadas en los de formacion profesional de la entidad, en sus diferentes -

modalidades Presencial, Virtual o Combinada, y a los inscritos para el desamollo de

proyectos de formacién en las sedes del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Responder Reenviar

Que el Capitulo Il del Acuerdo No. 07 de 2012 establece los Derechos del Aprendiz SENA,
y en su Articulo 7, numeral 7 consagra el derecho de los aprendices a que se les respete el
debido proceso en caso de ser investigado; lo anterior, con plena observancia en lo -

Proyeccidn de Resolucién por el cual se declara la desercion y la cancelacion de la
matricula

RESOLUCION DESERCION VARIAS 11-02.. L Descargar & Imprimir &> Guardar en OneDrive GD Ocultar comreo electronico =
PARA FIRMA ov @
“ Buenas noches Firmado. Jue 11/02/2021 10:12 PM
[ 3 ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER ACADEMICO
SENO

7A< Ne. 25- 2503 DE2021 e ‘;esi(a Lorena Bolano Alvarad A os 6

POR EL CUAL SE DECLARA LA DESERCION Y CANCELACION DE
MATRICULA EN EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL. Jue 11/02/2021 10:14 PM

Para: Astrid Paula Paez Pedraza; radicacdae

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA. (RN 8

502 K8 Low
En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el
Acuerdo No. 07 de 2012 por medio del cual se adopta el Reglamento al Aprendiz,
modificado por el Acuerdo No. 2 de 2014, proferido por el Consejo Directivo Nacional del Obtener Qutlook para 105

SENAYy,
CONSIDERANDO:
En cumplimiento del derecho f alaed i i i ° radicacdae 1]

reglamentado a través del Decreto 249 de 2004, por el cual se estructura el Servicio Nacwonal Cordia saludo Remito para L. 11112 PM
de Aprendizaje SENA, y el Acuerdo No. 07 de 2012, Reglamento del Aprendiz SENA, el cual
fue modificado por el Acuerdo No. 2 de 2014, que se aplica a todas las personas
matriculadas en los programas de formacién profesional de la entidad, en sus diferentes
modalidades Presencial, Virtual o Combinada, y a los inscritos para el desarrcllo de
proyectos de formacion en las sedes del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Que el Capitulo Il del Acuerdo No. 07 de 2012 establece los Derechos del Aprendiz SENA,
y en su Articulo 7, numeral 7 consagra el derecho de los aprendices a que se les respete el
debido proceso en caso de ser investigado; lo anterior, con plena observancia en lo

Proyeccién de Resolucion por el cual se declara la desercion y la cancelacion de la
matricula

67 - RESOLUCION DESERCION VARIAS 1... & Descargar &3 Imprimir < Guardar en OneDrive Ocultar comeo electrénico  CF X
PARA FIRMA bi3v @
® ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER ACADEMICO radicacdae oo 6
SEnA Jue 11/02/2021 11:11 PM ’

7 V No.25-9509 - 67 DE 2021
A Para: Yesica Lorena Bolane Alvarado

POR EL CUAL SE DECLARA LA DESERCION Y CANCELACION DE
MATRICULA EN EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL. 67 - RESOLUCION DESERCIO...
TEIKE Y

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.
Cordial saludo

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el

Acuerdo No. 07 de 2012 por medio del cual se adopta el Reglamento al Aprendiz, Remito Io solicitado
modificado por el Acuerdo No. 2 de 2014, proferido por el Consejo Directivo Nacional del .
SENAYy,
Gracias,
CONSIDERANDO:

En cumplimiento del derecho fundamental a la educacién establecido constitucionalmente y ~ } 3
reglamentado a través del Decreto 249 de 2004, por el cual se estructura el Servicio Nacional Muchas gracias. | Confirma recibide. ‘ ‘ Gracias ‘
de Aprendizaje SENA, y el Acuerdo No. 07 de 2012, Reglamento del Aprendiz SENA, el cual
fue modificado por el Acuardu Nc 2 de 2014 que se aplica a todas las personas (1 :Lss sugerencias anteriores son Gtles? S No
matriculadas en los p p | de la entidad, en sus diferentes

I Pr ial Vmual o Combinad: a los inscritos para el desarrollo de
proyectos de formacion en las sedes del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial. Responder Reenviar

Que el Capitulo Il del Acuerdo No. 07 de 2012 establece los Derechos del Aprendiz SENA,
y en su Articulo 7, numeral 7 consagra el derecho de los aprendices a que se les respete el
debido proceso en caso de ser investigado; lo anterior, con plena observancia en lo -
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Proyeccién de Paso a paso del proceso de Desercion.

Paso a paso proceso de Desercion 2021...  + Descargar 3 Imprimir & Guardar en OneDrive G0 Qcultar comeo electronico CF X

SE?\IA
3 El empleo
N L

PASO A PASO PARA EL PROCESO DE DESERCION.

;}3?10 A PASO PROCESO DE DESERCION i

ﬁ Yesica Lorena Bolano Alvarad o os &

Paso a paso proceso de Dese...
714K 1 o~

El Instructor o el funcionario responsable del

)— seguimiento respectivo revisardn sila o el aprendiz
\-/ . estd incurriendo en lo estipulado en el Reglamento
del Aprendiz SENA. (Proceso de Farmacion,

Incumplimiento y Desercién)

Buenas tardes, adjunto el Paso a paso del proceso de
desercidn 2021, con ajustes de actualizacion de actas
y formatos 2021, para revision y aprobacién, gracias.

Cordial saludo;

El Aprendiz Sena, como
waw gestor principal de su proceso de formacion
A P—— /| debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de
aprendizaje. Los procesos de formacisn en el
Sena promueven la responsabilidad de cada
Aprendiz en la gestion de su procese de
e B . aprendizale, facilitando su acceso a diversas
Mostcaco por o A 3 e 2074, ot o cusl ki o il 30 o Aot rineroC07 e
2017 a1 4 D A Mo, 45071 e 31 o e 2014 fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el
Aprendiz, se evaluars el cumplimiento o no de

Diar Ol o, 48,

Yesica Lorena B¢
Abogada coordinaci¢

[ ——
ylbolanoaa@sena.edi

s E N A Tel.: +57 (1) 5461500
Calle 2 No. 13- 03,V
Centro de Desarrolla
Regional Cundinama

Resumen de notas 4

T~ 4 2l

Notificacion personal de Acto Administrativo.

CLOMG)-25-2-2021-002164-(25)-- - DA... + Descargar =] Imprimir & Guardar en OneDrive & Ocultar correo electrénico  CF x

CPF DG No. 2-2021-002164 - NOTIFICACION

i b
L { DE ACTO ADMINISTRATIVO ACADEMICO
SENA 1 Elempleo
N = B
grupoadmondocumentos@ “
e sena.edu.co <9 E
25-9509 Jue 11/02/2021 1125 PM
Para: Yina Pacla Alvar ¥y 2mis
Villeta
ol CLOMG)-25-2-2021-002164-...
LIEE]
sefior 655 KB v
Daniel Sebastian Avila Pulido 11/02/2021 11:15:16 p. m.
Aprendiz . Cordial saludo:
C.C. N21.010.128.599
: avilad9B4@gmail.com A \ -
s:::: ::::?f:':ar;a" com Atentamente le informamos sobre el envio de la
siguiente comunicacion.
Asunto: Notificacién de Acto Administrativo ——
Académico — Medidas Adoptadas en Estado de Destinatario : DANIEL SEBASTIAN AVILA PULIDO
Emergencia Asunto: NOVEDADES DE ALUMNGS
Descripcion del Asunto: NOTIFICACION DE ACTO
Cordial Saludo Aprendiz Sena; ADMINISTRATIVO ACADEMICO
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020y la Circular No. 01-3- Remitente: * YINA PAOLA ALVARADO ZAMERANO -
2020-00061 del 31 de marzo de 2020, por medio de la presente, se notifica el Acto 259509
Administrativo de Caracter Académico N°. 57 del 10 de febrero de 2021, expedido por la
Subdirectora (€), del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, “POR EL CUAL SE No. Radicacion: 2-2021-002164 de 11/02/2021
DECLARA LEVANTAR EL CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA POR FALTA ACADEMICA DEL 11:15:16 p. m.

APRENDIZ DANIEL SEBASTIAN AVILA PULIDO".
N.I.S.: 2021-02-035008
Al presente acto administrativo no procede Recurso alguno

Respuesta a PQRS 7-2021-013103

CL{IMG)-25-2-2021-002163-(25)-- - WA.. & Descargar S Imprimir & Guardar en OneDrive

Ocultar correo electrénico  Cf X

CPF DG No. 2-2021-002163 - RESPUESTA

® PETICION O
SENA Elompleo | o
A es de todos
7 ; grupoadmondocumentos®
sena.edu.co &oH 9 >
25-9509
Villeta,
sefior No: 25-2-2021-002163
'WALTER ALBERTO PARRA MARTINEZ
CC 11259012 11/02/2021 10:19:18 p. m.
walteralbertoparra@gmail.com Cordial saludo:
Diagonal 1 # 12-04 Barrio San Antonio
Villeta

Atentamente le infermamos sobre el envio de la
Asunto: Respuesta Peticion Radicado No. 7-2021-013103 de fecha 18 de enero NIS: 2021-01-014044 siguiente comunicacion.
El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dindmicay en Destinatario : WALTER ALBERTO PARRA MARTINEZ

donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos. Asunto: RESPUESTA PETICION A
Descripcion del Asunto: RESPUESTA PETICION

En atencion a la solicitud radicada bajo el nimero 7-2021-013103 de fecha 18 de enero, me permito
informar que de acuerdo con el lineamiento establecido por la entidad para la contratacién de Remitente: * YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO -
servicios de personal en la vigencia 2021 mediante la circular No. 01-3-2020-000195 en la cual se 259509
indica lo siguiente:

No. Radicacion: 2-2021-002163 de 11/02/2021

1 Directrices Generales “La contratacién de servicios personales en el SENA para el 2021 se debe 101918 p.m.

realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,

gorantizando Ia aplicacidn de los principios de contratacién (como transparencio, economia y NS 2021-01-014044.
il i 23y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan

la funcion administrativa (como los de planeacién, iqualdod, moralidad, eficacia, economia,
celeridod, imparcialidad y publicidod, que establece el articulo 209 de fa Constitucién Politica),
s dada sabistoc s de i, sl ossasiatale gl
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Sefiora No: 25-2-2021-002162

Maria Lorena Camacho Gutiérrez.
C.C. N° 52.418.830 11/02/2021 8:59:23 p. m.
Celular: 3044201266

Correo: marialorenacamacho@gmail.com

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la
Asunto: Respuesta solicitud N* 1-2021-001395 NIS: 2021-05-001126. siguiente comunicacion.

Destinatario : MARIA LORENA CAMACHO GUTIERREZ
Asunta: PUESTA SOLICITUD

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, Descripcion del Asunto: RESPUESTA SOLICITUD
dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos

Respetada sefiora Camacho:

Remitente: * CARLOS SILVA - 2595094
Para dar respuesta a su peticion relacionada de manera cordial le informamos que:
MNo. Radicacion: 2-2021-002162 de 11/02/2021

SOBRE LOS HECHOS: 8:59:23 p. m.

PRIMERO: el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, en cabeza del Centro de Desarolio
Agroindustrial y Empresarial Villeta - REGIONAL CUNDINAMARCA en procura de brindar
bienestar y calidad en los procesos formativos, ha logrado llevar a cada rincon de los 29

icipios de , la fi ion p i integral con cada uno de los instructores,
este es el caso del municipio de La Vega Cundinamarca.

e Respuesta a solicitud N° 1-2021-001264 NIS: 2021-05-000967

N.1.5.: 2021-05-001126

SENA - Mas trabajo
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Villeta,

Sefiora No: 25-2-2021-002161

Karal Alejandra Nino Amaya 11/0212021 859:09 p. m Cordial saludo

Aprendiz

C.C. 1003640670 N

Correo: alejandran0804@gmail.com A.Iervtamente le informamos sobre el envio de la
Celular: 3123213511 siguiente comunicacion.

Villeta, Cundinamarca.

Destinatario : KAROL ALEJANDRA NINQ AMAYA
ASUNTO: Respuesta a solicitud N° 1-2021-001264 NIS: 2021-05-000967. Asunto: UESTA SOLICITUD
Descripcion del Asunto: VESTA SOLICITUD

Respetada aprendiz Nifio:

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agi, Remitante: © CARLOS SILVA - 2393094
dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos o, Redicacion: 2-2021-002161 de 11/02/2021
Para dar respuesta a su peticion relacionada de manera cordial le informamos que: 859:09p. m.

Respecto a la solicitud, es menester recordar que el Reglamento del Aprendiz SENA 115 2021-05-000967
dispone unos parametros para cumplir con el proeso de formacion y las solicitudes de

Aplazamiento, SENA - Mas trabajo

e Capacitacion equip psicosocial.

ACTA No 004 Reunion equipo de bienst. L Descargar & Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico = >
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ACTA No. 004 Para: Yesica Loren Bolano Alarado

ACTA No 004 Reunion equi

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: v seguimi 31 k8
CIUDAD Y FECHA: Villeta, 10 de febrero del 2021 HORA FIN:
12:15 pm Buenos dias Doctora
LUGAR: Plataforma meet ‘Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial.
TEMA (5): 1. Comité e evaluacion y seguimiento. Te envi6 el acta para que revises, si es més o menos

2. Deserciones.

'DE LA REUNIGN: Capacitar &1 equipo psicosocial de bienestar del Centro de Desarrolio

mpresarial Villeta 2021, en cuanto procesos de comités de evaluacion y deserciones.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

asi, o si se sugiere que se haga de forma diferente,

¥ nos regales tu firma

Se verifica la asistencia de los funcionarios invitados a la reunién.
Cordialmente

Siendo las 9:35 am la abogada Yesica Lorena Bolano Alvarado, da inicio a la reunién indicando el

EILEEN PAOLA OSORIO LEON

objetiva de la capacitacion a la cual fue invitado el equipo psicosocial de Bienestar al Aprendiz de la ¢
Lider de bienestar al Aprendiz

vigencia 2021.

Estoy ce scuerso. | | Me parece bien.

Siendo las 9:40 am los asistentes autorizan la grabacién de la capacitacién y se da inicio a la misma.
[0 ;Las sugerencias anteriores son dtiles? S/ No
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DIEGO ALIRIO VARELA CARON No: 25-2-2021-002059

cCransng 10/02/2021 7:53:48 p. m
dvariind@gmail.com

Celular 3118743750
Calle 7 # 8-82
Villeta

Asunto: Respuesta Peticion Radicado No. 7-2021-
014498 de fecha 19 de enero de 2021.
Respetado sefior Varela:

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

En atencidn a su peticion No. 7-2021-014498 de fecha 19 de enero, me permito informarle que a
través del Banco de instructores se le envio invitacidn para la oferta dentro del programa Gestién

Respuesta Peticion Radicado No. 7-2021- 014498 de fecha 19 de enero de 2021.

C..{IMG)-25-2-2021-002059-(25)-- - DIE... L Descargar =] Imprimir &> Guardar en OneDrive
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Mi
Pai

¥ina Paola Alvarado ... ¥ 2 mas
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Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la
siguiente comunicacion.

Destinatario : DIEGO ALIRIO VARELA CANON
Asunto: RESPUESTA PETICION
Descripcion del Asunto: RESPUESTA PETICION

Remitente: * YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO -
259509

Nao. Radicacion: 2-2021-002059 de 10/02/2021
7:53:48 p.m.

N.LS.: 2021-01-015439

SENA - Mas trabajo
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Villeta

Sefior .

Walter Alberto Parra Martinez NO . 25'2'2021 '002058

C.C. N° 11250012 10/02/2021 7:53:25 p. m

Correo: walteralbertoparra@gmail.com

Asunto: Respuesta solicitud N* 7-2021-015200
de fecha 20 de enero de 2021
Respetado sefior Parra:

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dfa para ser una Entidad Agil,
dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos

Para dar respuesta a su peticion relacionada de manera cordial le informamos que:
EN CUANTO A SU SOLICITUD:

Que en atencion a la solicitud radicada bajo el nimero 7-2021-015200 de fecha 20 de enero,
en la cual menciona ‘buenos dias, dando alcance al radicado anterior nimero 7-2021-
013103 presento radicado ante procuraduria y controlaria donde salamo seguimiento a mi
caso los cuales presumo como segun la No. 01-3-2020-
000195". me permito acusar recibido de los documentos adjuntos a la misma.

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresanal - REGIONAL CUNDINAMARCA
estara atento para que, a través de sus colaboradores, funcionarios o contratistas, prestar

Respuesta solicitud N° 7-2021-015200 de fecha 20 de enero de 2021
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Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la
siguiente comunicacion.

Destinatario : WALTER ALBERTO PARRA MARTINEZ
Asunto: RESPUESTA PETICION
Descripcion del Asunto: RESPUESTA PETICION

Remitente: * YINA PACLA ALVARADO ZAMBRANG -
259509

MNo. Radicacion: 2-2021-002058 de 10/02/2021
7:5325p.m.

N.1.5.: 2021-01-016080

SENA - Mas trabajo

GTH-F-062 V07




	diciembre



