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PRESTACION DE SERVICIOS COMC APOYO —F e
DESARROLLO - DE  ACTIVIDADES  PEDAGOGIEAS e
OBJETO DEL CONTRATO: CUMPLIMIENTO AL CODIGO NACIONAL DE [::#R0F GENERAL
CONVIVENCIA (LEY 1801 DE 2016), EN EL MUNICIPIGUBEEPOERN: RECIBIDA
BOYACA, BOYACA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO . 1 0 SFP 2016
CODIGO BPIM 25-9-15-572-00067 s
CODIGO BPIN 202500000047758 S gwe
PRESUPUESTO ESTIMADO: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) Hora: e —~
PLAZO CIENTO VEINTE (120) DIAS SIN EXCEDER LA VIGENCIAT2628¢ -
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
kI PRESEE S AL SERVICIOS DE PRODUCCION
FUENTE DE FINANCIACION SUPERAVIT 716- FONDO DE SEGURIDAD _
SERVICIOS DE CONTROL O REGULACION DEL DESARROLLO
ESIGO.UNSES0 URBANO 93142006
CODIGO PAA SIIPAA2026-310
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacidn al Plan de Desarrollo y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia la cual
dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucién; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”

El municipio de Puerto Boyaca es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa,
patrimonio propic y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucion
Nacional, la Ley 136 de 1984 y demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar
la accién administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo parametros de una Administracién Plblica eficiente.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

asi como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién
de los servicios a su cargo.

El Alcalde Municipal de Puerto Boyaca como maxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal
Nro. 012 De Enero 01 De 2024, en las Secretarias de Despacho y en los Directores de cada una de [as areas,
los cuales, son cargos del nivel directivo, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, celebrar
contratos y convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y poscontractuales, para
cada una de las modalidades de seleccion dispuestas en la ley, sin limite de cuantia, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General de la Contratacién Publica, asi como el uso de las clausulas excepcionales
dispuestas en el mismo.
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La Policia Nacional requiere apoyo para desarrollar estrategias que en materia de fortalecimiento de la sana
convivencia, prevencion y educacion ciudadana que facilite una coordinacion interinstitucional para el tratamiento
integral al delito y las contravenciones asociadas al diario vivir de la comunidad; asi mismo, requiere el apoyo de
materiales impresos y otros elementos que promueve la prevencion de seguridad y orden en el municipio de
Puerto Boyaca.

El objetivo primordial del Gobierno Nacional es desarrollar una serie de estrategias que aseguren las condiciones
de convivencia y mantenimiento del orden pablico en todo el territorio colombiano, para fortalecer el trabajo con
la comunidad y las autoridades locales, procurando elaborar planes y proyectos preventivos con el fin de prestar
un servicio mas confiable, rapido y eficiente.

El “Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana es la primera herramienta con la que cuentan todos
los habitantes del territorio y las autoridades para resolver los conflictos que afectan la convivencia y con la cual
se puede evitar que las conductas y sus consecuencias trasciendan a un problema de caracter judicial e inclusive
de caracter penal. El conocimiento y aplicacion de esta normativa permitira generar las condiciones de seguridad
y tranquilidad que son tan anheladas por todos los colombianos”.

Que la ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Policia y Convivencia®, por su misma naturaleza preventiva
requieren decisiones de aplicacion inmediata, eficaz, oportuna y diligente, para conservar en fin superior de la
convivencia, de conformidad con las normas vigentes, en un compendio normativo, actualizado y ajustado a la
realidad social que vive en el pais, el cual sefiala los comportamiento que van contrarios a la convivencia de los
habitantes del territorio nacional, extranjeros, personas naturales y juridicas, asi como también determina los
medios de policia a utilizar, medidas correctivas a imponer procedimientos que deben adelantar las autoridades
de policia y los ciudadanos.

El Decreto 1066 de 2015 Articulo 2.7.1.1.16. Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana. “En
cada departamento, distrito o municipio, el Gobernador o Alcalde respectivo debera formular una Politica Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y proyectos elaborados
conjuntamente con los representantes de la fuerza publica, organismos de seguridad y policia judicial a nivel
territorial. Esta politica se articulara con la Politica y Estrategia de Seguridad y Convivencia Ciudadana que
formule el Gobierno Nacional y debera ser aprobada por el respectivo Comité Territorial de Orden Publico.

Que el Decreto 1066 de 2015, dispone que existira un Comité territorial de Orden Publico, el cual estara integrado
por distinto representante o delegados de la fuerza militar, de policia, unidades especiales como son la Unidad
Nacional de Proteccién, Unidad Administrativa Especial de Migracion, Fiscalia y el representante legal de la
entidad territorial (alcalde o gobernador). Comité que se encargara de “estudiar, aprobar, hacer seguimiento y
definir la destinacion de los recursos apropiados para los FONSET”, por lo que tiene dentro de otras, como funcion
la®. Recomendar al Gobernador o alcalde, los programas y proyectos que se ejecutaran en la respectiva anualidad
y se prioricen las inversiones que se requieran para dar cumplimiento a la politica integral de seguridad y
convivencia ciudadana...”

El Municipio de Puerto Boyaca, en ell Comité de Orden Publico del 29 de agosto del afio 2026, a fin de socializar
estudiar, aprobar y definir la destinacion y el orden de prioridad de ejecucién de los recursos apropiados para los
FONSET, sin perder de vista que la destinacion especifica y prioritaria es dar cumplimiento a las Politicas
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, articulada con la politica y Estrategia de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, asi como en el fortalecimiento de la gobernabilidad local, dentro de los cuales se
definieron los servicios personales que contribuyan al cumplimiento de los Planes Integrales de Convivencia y
seguridad ciudadana.

Que la actividad de Policia. Es el ejercicio de materializacién de los medios y medidas correctivas, de acuerdo
con las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias conferidas a los Uniformados de la Policia
Nacional, para concretar y hacer cumplir las decisiones dictadas en ejercicio del poder y la funcion publica, a las
cuales esta subordinada. La actividad de policia es una labor estrictamente material y no juridica, y su finalidad
es la de preservar la convivencia y restablecer todos los comportamientos que la alteran.

Por lo tanto, la administracion Municipal busca fortalecer institucionalmente a los funcionarios de las Inspecciones
de policia y corregidurias, miembros de la policia Nacional, colegios, ciudadanos y comerciantes, por medio de
talleres relacionados sobre la aplicacion del cédigo nacional de seguridad y convivencia (ley 1801 de 2016), de
esta manera propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi
como determinar el ejercicio del poder, la funcion y la actividad policial, de conformidad con la Constitucién Politica
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y el ordenamiento juridico vigente, con el fin de mantener las condiciones necesarias para la convivencia en el
Municipio, los objetivos especificos de este cddigo son los siguientes:

= Propiciar a la comunidad comportamientos que favorezcan la convivencia en el espacio plblico, areas comunes,
lugares abiertos al publico o que siendo privados transciendan a lo publico.

* Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los deberes y los derechos correlativos
de la personalidad humana.

* Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios, para la conciliaciéon y solucidn pacifica de
desacuerdos entre particulares.

* Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos policivos.

* Establecer la competencia de las autoridades de Policia en el orden nacional, departamental, distrital y

municipal, con observancia al principio de autonomia territorial.

* Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idéneo, inmediato, expedito y eficaz para la

atencion oportuna de los comportamientos relacionados con la convivencia en el territorio nacional

Por lo anterior es deber de la administracion municipal, realizar la promulgacién y divulgacién del codigo nacional

de policia y convivencia ciudadana, para fomentar la cultura ciudadana llevando a cabo actividades pedagogia
en los siguientes sectores urbanos del Municipio.

Sector 1: Pueblo Nuevo- Esmeralda Londofio- Estrada- Cristo Rey- 7 de Julio- Club amas de casa- Muelle de los
pescadores.

Sector 3-4: Centro — Caracoli- Chambacu- Brisas del Magdalena, La Esperanza- Divino nifio

Sector 6-7: La paz — Los pinos- Instituto- Guayacanes- Moralito Alfonso Lépez- El porvenir- El progreso-

Sector 8: Asofamilias — Nuevo Brisas- Villa del Sol- Villa Bethel-El Poblado — El prado

Sector 9: Villa Alicia- Yuma — Asofamilias 2 — Miradores de san lorenzo- Candelaria

Sectores Escolares: San Pedro — José Antonio Galan

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica el cual reza “La funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)", es pilar de toda administracién publica garantizar el
cumplimento de los principios legales y constitucionales, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones; es por esto que se hace necesario contratar un apoyo como gestor de
convivencia, con el fin de dar a conocer a la comunidad, la normatividad que reglamente el codigo de policia
relacionado a las conductas sociales para la convivencia en nuestro municipio propiciando el cumplimiento de
los deberes y obligaciones de las personas, teniendo como resultado una sana armonia, entendida como la
interaccién pacifica, respetuosa e integral que debe existir entre los habitantes y no solo entre ellos, sino entre
ellos con los bienes publicos y privados, sin dejar de lado, al medio ambiente.

La calidad en la gestion publica comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecucion
de los objetivos, metas y estandares orientados a la satisfaccién de las necesidades y expectativas del ciudadano.
Del mismo modo debe seguir el principio de eficiencia, comprendido como la optimizacion de los resultados
alcanzados por la Administracién Municipal con relacién a los recursos disponibles e invertidos en su consecucion:
por lo tanto, la calidad de su gestién dependerad del cumplimiento del principio de economia, esto es, que el
funcionamiento de la Administracién propenda por la utilizacién racional de los recursos publicos. Esta asignacion
de recursos se ajustara estrictamente a los requerimientos para el logro de las metas y objetivos previstos. Por
tal razon velando por el cumplimiento de los anteriores principios, el apoyo que se pretende contratar brindara
acompafnamiento a las actividades que van enfocadas al codigo nacional de policia.

Por otra parte, el Plan de Desarrollo Municipal “Puerto Boyaca Potencia Nacional de Desarrollo 2024-2027",
adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 004 del 28 de mayo de 2024, en el cual se encuentran contemplados
3 estratégicos de cardcter prioritario, los cuales se soportan en ejes transversales a todos los sectores que

integran el Municipio y que permiten la implementacién y ejecucion de las diferentes politicas publicas. Dichos
componentes son los siguientes:

0 Hacia una sociedad constituyente
0 Hacia una sociedad pacifica
O Hacia una sociedad prospera
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En este sentido, la presente contratacién se enfatizara en la aplicacion de la Eje Estratégico Il "Hacia una
Sociedad Pacifica”, Linea de accién “Gobierno y seguridad para el desarrollo”, programa 4501- Fortalecimiento
de la convivencia y la seguridad ciudadana, producto 4501081 “Servicio de apoyo para la atencién de
contravenciones y solucion de conflictos de convivencia ciudadana’, del Proyecto de Inversion denominado

“Fortalecimiento de los programas de seguridad y convivencia vigencia 2026 del municipio de Puerto Boyaca,
Boyacd" con codigo BPIM: 25-9-15-572-00067.

Es importante sefialar que el Municipio de Puerto Boyaca aun cuando cuenta en la planta de cargos con personal
idoneo, se torna insuficiente para desempefar las funciones sefaladas anteriormente, en consecuencia, es
necesario contratar con un apoyo a la gestion que pueda reforzarlas y que, a su vez, cuente con la idoneidad,
experiencia, conocimiento y capacidad especifica para desarrollar el objeto y de las actividades del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior y enmarcandose el contrato que se pretende celebrara en una de las causales de
contratacion directa enunciada por la ley 1150 del 2007 y reglamentada por el Decreto 1082 del 2015, la cual se

denomina: “Contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestién”, no es necesaria efectuar un proceso de
seleccion para comprar varias ofertas.

Por otra parte, se indica que el presente objeto se encuentro registrado en el Plan Anual de Adquisidores para la
vigencia 2026 bajo el codigo No. SIIPAA2026-310.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.0BJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY 1801
DE 2016), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.

2.2. CODIGO UNSPSC: SERVICIOS DE CONTROL O REGULACION DEL DESARROLLO URBANO
93142006.

2.3. PLAN DE ADQUISIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que

se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacién Plblica www.contratos.qgov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

saes  Plan Anual de Adquisicionas

Alcatals e PuGHD Boysdl - Comprob I SR Plas

DESCRIPCION DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYG PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE CUMPLIMIENTO AL
CODIGO NACIONAL DE POLICIA ¥ COMVIVENCIA (LEY 1301 DE 2016), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA,
SECTORES: LA PAZ = LOS PINDS- INSTITUTO- GUAYACANES- GUADUALES

3¢

202300030047 75E $ 31220000 5£31.233.000 12 Mes 5]
Angaics Babiang

CLASIFICACION DEL PROCESO

Alta 51

CLASIFICACIGN UNSPSC

D2 - Servicios Politicot y de 9512 - Saricles comuritados
Asurtcs Civicos socies

2.4, ACTIVIDADES ESPECIFICAS

¢ Realizar de forma semanal, minimo dos (2) recorridos en zona urbana y mensualmente un (1) recorrido en

zona rural, campafias de prevencién sobre los comportamientos tipificados en la Ley 1801 de 2016 como
aquellos que alteran la convivencia pacifica.

- —_
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e Realizar semanalmente minimo una (1) campafia de prevencion de los diferentes delitos, con el
acompafamiento de la Policia Nacional.

e Programar y gestionar el desarrollo de minimo una (1) de las actividades contenidas en el Plan Integral de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, en coordinaciéon con la Policia Nacional y demés entidades del orden
municipal.

e Apoyar a la Secretaria de Gobierno y convivencia ciudadana en el desarrollo de planes de control y jornadas
interinstitucionales coordinadas con la Policia Nacional y demas entidades del orden municipal.

e Concertar la realizacion de minimo dos (2) actividades semanales de sensibilizacion respecto de la sana
convivencia, respeto por el espacio publico y cumplimiento de normas de comportamiento ciudadano con lideres
y presidentes de junta centrando actividades en los diferentes barrios del municipio.

e Apoyar en el desarrollo de mesas de trabajo entre actores sociales y autoridades locales en las cuales se
socialicen aspectos logisticos y de orden publico a tenerse en cuenta en protestas sociales, marchas y/o
movilizaciones en el municipio, con el fin de promover la seguridad y convivencia ciudadana.

e Rendir periddicamente informes por escrito de las actividades desarrolladas con el correspondiente registro
fotografico y planillas de asistencia.

ACTIVIDADES GENERALES

e Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en este contrato.

e Cumplir el contrato con plena autonomia e independencia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre
las partes propio de este tipo contractual
Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulad
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién objeto del
presente contrato.

Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea compaferos de la entidad
0 personal externo a la Administracion Municipal

e Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del contrato.

e Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de la
prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucion de este contrato; esta obligacion debe cumplirse
aln despues de |a terminacion del contrato cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la
informacion que conozca con ocasion de la ejecucion de este contrato no podra divulgarla, ni usarla en su
propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier otro tercero.

e Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el cumplimiento
de sus obligaciones

e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion de la
Administracion Municipal, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante
la ejecucion del contrato

e Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |, de la pagina de
Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y
transparencia.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucién contractual de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

e Remitir mensualmente a la Secretaria General la documentacién de |a ejecucion contractual, que se produzca
en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion se remitira una vez haya
sido publicada en la plataforma SECOP Il.

e Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos de aporte al sistema seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones gue disponga la ley.

e Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualguier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente contrato.

e Recibir del Area de Almacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen por
razon de las obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor del mismo. De igual manera, al momento
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de la terminacion del plazo de ejecucion contractual, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario fisico
recibido.

e Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asighen por razén de las
obligaciones del contrato
Firmar el acta de inicio y la de entrega de todos los bienes objeto del contrato
Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato

2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

e Cumplir con la obligacién de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato.
Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

e Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre
la ejecucion y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l hacen parte.
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

2.6. PLAZO DE EJECUCION: El contrato resultante del presente estudio previo tendra una duracién de
CIENTO VEINTE (120) DIAS.

2.7. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Puerto Boyaca cuenta con el rubro
presupuestal:

SECCION ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO
SECTOR 45- GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 4501- FORTALECIMIENTO DE CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBPROGRAMA 1000- INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
NUMERQ BPIN 202500000047758
CODIGO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PREE;SBSS&&QS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCTO CPC 85999 - OTROS SERVICIOS DE APOYO N.C.P.

2.8, VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
estudio previo es de la suma DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000).

El contrato se pagarad con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2026, de conformidad con el

certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser
ejecutados en la correspondiente vigencia.

2.9. FORMA DE PAGO: Se pagara mediante pagos parciales, previa presentacion de informe de actividades
ejecutadas durante el periodo, pago de seguridad social (salud, pension y ARL) del mes correspondiente al cobro
y cuenta de cobro; a su vez la informacion debera estar publicada en la plataforma SECOP |II.

2.10. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Las obligaciones a continuacién relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido
por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales,
conforme las actividades propias del contrato son: Nivel 4.

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional establecié la siguiente tabla de cotizacién:

CLASE DE RIESGO ACTIVIDADES
| Financieras, trabajos de oficina, administrativos, centros educativos, restaurantes.

1] Algunos procesos manufactureros como fabricacion de tapetes, tejides, confecciones y flores artificiales, almacén
por departamentos, algunas labores agricolas.

] ‘Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de agujas, alcoholes y articulos de cuero.

v Procesos manufactureros como fabricacion de aceites, cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion, transportes
y servicios de vigilancia privada.
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\Y Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de explosivos, construccion y explotacion petrolera.

2.11. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervisién del contrato resultante de la presente contratacion
sera realizada por el SECRETARIA DE GOBIERNO de la Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca.

2.12. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

e Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del contratista.

e Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.

e Elaborar el acta de liquidacién del contrato y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el
efecto.

e Verificar |la ejecucion presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas y/o
cualquier medificacidn que se requiera en la gjecucion del contrato, de manera oportuna.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion contractual de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

e Remitir mensualmente a la Secretaria General la documentacion de la ejecucion contractual, que se produzca
en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion se remitira una vez haya
sido publicada en la plataforma SECOPII.

e Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II, de la pagina de
Colembia Compra Eficiente.

e Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.13. REQUISITOS MINIMOS:
Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a
la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Los requisitos minimos para la presente contratacion son:

Académicos:

Bachiller Académico

Experiencia:

Minima un (1) afio de experiencia laboral.

2.14. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO
Para la suscripcion del contrato, debera anexar los siguientes documentos:

Carta de Presentacion de la propuesta

Formato de necesidad de contratacion

Diligenciamiento de la Hoja de vida en la plataforma del SIGEP, Decreto 088 de septiembre de 2013
Diligenciamiento Formulario Declaracién de Bienes y Rentas, link https://www.funcionpublica.gov.co/-
/servidores-de-altos-cargos-del-estado-deber-c3-a1n-publicar-declaraci-c3-b3n-de-bienes-y-rentas-registro-
de-conflictos-de-inter-c3-a9s-y-declaraci-c3-

Formato Unico de Hoja de Vida.

Formato de Necesidad de contratacion

Fotocopia del formulario de inscripcion en el RUT.

Fotocopia acta de grado o diploma

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopias de los diplomas, actas de grado, seminarios y demas certificaciones educativas que demuestren
la idoneidad de la persona para desarrollar el objeto a contratar.

Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.

Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente.

Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.

Certificado registro nacional de medidas correctivas.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
Certificado de afiliacién a salud

Certificado de afiliacién a pensién

Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarrollar la actividad contractual
suscrito por la profesional universitaria del area de personal.
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e Diligencia formato de declaracién de bienes y rentas.

e Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP |,

¢ No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

2.156. TIPO DE CONTRATO: El contrato es de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

216. LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestara en las instalaciones de la Alcaldia Municipal en el Area
Urbana del Municipio de puerto Boyaca, Boyacé.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Previamente al estudio de la modalidad de contratacion, es importante evaluar la tipologia del contrato a celebrar,
es decir, si se trata de un contrato de prestacion de servicio o contrato de consultoria, en la medida que uno u
otro tiene diferente procedimiento legal de seleccién.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 define los contratos antes mencionados, al sefialar:

ARTICULO 32. De los contratos estatales

Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones gue celebren las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién:

Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Siendo claro que el tipo de contrato a suscribir, se ajusta a la modalidad de contratacién por Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion, por lo cual se procede a definir los fundamentos juridicos de la modalidad de
seleccion. Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
Se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior y que se pretende contratar servicios de apoyo a la gestion para a la Secretaria
de Gobierno Municipal, es juridicamente viable la CONTRATACION DIRECTA, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el Capitulo IV: Contratacién Directa Seccién I; De las
Disposiciones Generales Aplicables a la Contratacién Directa; Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015. La
entidad estatal contrataré con la persona natural o juridica que una vez sea invitada a presentar propuesta que
demuestre que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cumple los requisitos habilitantes
juridicos y de experiencia

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia
para la Elaboracién de Estudios de Sector (versién G-EES-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente en los Procesos de Contratacion directa, donde indican que el analisis del sector depende del
objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural
que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, he advierte que para la ejecucion del objeto contractual, se
requiere una persona natural que haya demostrado su formacién experiencia con relacion a las actividades que
se van a desarrollar, los cuéles seran verificados por la dependencia que suscribe los presentes estudios previos.
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Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las
condiciones del mismo, como los plazos, formas de entrega y de pago:; lo cual permitio sustentar la decision de
hacer una contratacién directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Qué Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la Secretaria de Gobierno,
necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona natural que acredite: (i) que cumpla obligaciones de
servicios como PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY 1801 DE
2016), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA, toda vez que las actividades a realizar se refieren
a procesos profesionales y de apoyo a la gestién en cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Que una vez evaluada la hoja de vida y los respectivos soportes del (la) Sefior (a) ARMANDO HERMOSA
GUZMAN identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.054.540.778 DE LA DORADA, se encuentra acorde
con los requisitos exigidos en el estudio previo y los documentos allegados de los requisitos minimos exigidos
para el cumplimiento de las actividades requeridas, por lo que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida
para ejecutar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY 1801 DE 2016), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA. Se

recomienda la contratacion directa por prestacién de servicios debido a las calidades técnicas de la persona a
contratar y por la especificidad de las labores a realizar.

Se recomienda la contratacion directa por prestacion de servicios debido a las calidades técnicas de |a persona
a contratar y por la especificidad de las labores a realizar.

Con base en las actividades a realizar y las calidades profesionales exigidas en la descripcion de la necesidad,

la entidad, encuentra de acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro negocio
juridico:

El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de DIEZ MILLONES
DE PESOS ($10.000.000), cifra que fue calculada teniendo en cuenta contratos anteriores con el mismo objetoy

actividades a realizar, los conocimientos, experiencia, calidad del servicio a recibir por parte del contratista, para
la realizacion del objeto contractual.

Es un contrato de prestacion de servicios, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin

embargo, primaran principios constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos
de economia y eficiencia administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

ITEM DESCRIPCION CANT | VALORDIA | DURACION [ VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
1.0 DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO NACIONAL DE |1 $83.333,334| 120DIAS $10.000.000
POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY 1801 DE 2016), EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.

TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO $10.000.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

La entidad se cefira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que
las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACIQN, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion
del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
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cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi:

Cla | Fuente | Eta | Tip
se pa| o 313 Vailgra
DESCRIPCION o021 impac | %M | categ
No. (Qué puede pasar y cémo puede ocurrir) Consecuencia de la ocurrencia de la evento b"(dea to R(Ii:s:g aria
o
Ge :;: gf; Se presenta cuando la definicién de |a necesidad y el Retrasos en |a revisién y ajuste del estudio previo por Prot M .
1| ner | Inteno | "1 | 2| obieto establecido en el estudio previo, no se ajustaa | parte del abogado a cargo del tema y aprobacion del brto g e2nor 6 Risig
al il la medalidad de seleccion aplicable. mismo por parte del Comité de Contratacion. sz gl
Oop 2 o
Ge Sel Se presenta cuando en el mercado no existe suficiante .
2 ner | Externo | ecc ?:irs oferta de profesionales que cumplan con el perfil gfeez?as?azr;g;fz Lcc‘?:s%ge[asﬁweecic;’é’asm contratista, (oue Raro 1 Maznor 3 Ries_g
al ion |~ | requerido para la ejecucion del contrato. ! \aad. o Bajo
Co | Op | Se presenta cuando el profesional seleccionado no S F A
Ge 4 Retraso en el inicio de la ejecucidn del contrato y | Impro .
ntra | era | firma el contrato en el plazo establecido y/o se relrasa H ;o : i Menor Riesg
3 n:’lf EXteMO | aci | cio | en la constitucién y presentacin de las garantias que giz::':zga? .?Lloger:‘:e los objelivos y satisfaccion de bazbla 2 4 o Bajo
on | nal | amparan el cumplimiento del contrato. proput '
Ge rg’:; ‘Leolc Ocurre cuando se presentan fallas en la disponibilidad | Retraso o incumplimiento de los plazos legales para la Posibl Insigni Ri
4 ner | Externo taci | ogi del Sistema de Contralacién Publica — SECOP | publicacién de los actos y/o documentos derivados de esé ficante 4 gs_g
al a0 | =6 (www.colombiacompra.gov.co} los procesos contractuales 1 o Baje
Ge Eje g,: Ocurre cuando se presentan retrasos o incumplimientos | Afectacién de |z ejecucion del contrato, salisfaccidn de Posiol | M Ri
5 | ner | Externo | cuc o en la entrega de |os informes y/o productos a cargo del | la necesidad y posible incumplimiente de las 05:; a4yor 7 1esg
al ion nal contratista, con ocasion de la ejecucion del contrata. obligaciones y actividades pactadas en el contrato. & oAl
0 Afecta el cumplimiento de las obligaciones del
Ge Eje erz Ocurre cuando se presentan demoras por parte de la | contratante a cargo del Supervisor del conlrato, [ Impro Mod Riesg
6 | ner | Intemo | cuc clo Entidad en las aprobaciones previas de los produclos | relacienadas con la aprobacién de productes ylo | bable g Zr 5 o
al ién Al y/o informes desarrolladas por el contratista. informes, y genera retraso en el tramite de pago a favor 2 B Medio
del contratista.
Ge rf;'r(; Fin | Se presenta cuande la entidad no cuenta con los | Genera mora de |a entidad en el pago que puede afectar M Ri
7 | ner | Intera | 1% | anc | recursos para pagar ef valar del contrato en los plazos | al conlratista, hasta el punio de romper la ecuacién | Raro 1 eznnr 3 ges_g
al &n iera | establecidos. economica del contrato. a:hae
Re :
Ge Eje Se presenta por la expedicion de normas que impongan o 8 Impro 5
8 | ner | Externa | cuc agl‘;lr nuevos tribulos, impuestos o cargas parafiscales, que g:ggf :Qja?aﬁ?;:g””;‘:! dislasaf{::'gﬁ‘?o?‘ﬁ&wds bable Mez""r 4 R'Ees.g
al ion s pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato. 4 B P ' 2 0.Baja

FORMA DE MITIGARLO

qfl;:n Impacto después del Monit 18
a0 tratamlento LAfecta onitoreo y revislon
i el Persona
NG asgna Tratamlento/Controles a ser Imp | Valor | Ca | equilibrio | responsable por
) implementados Proba | acto | aclé | teg | econémic Implementar el
bllida ndel | ori | odel tratamiento 4C6mo se realiza el monitoreo? Panagioldaa
d Ries | a | contrato? ¢Cuando?
go
3 Rie
Revision y apoyo juridico a las sg
LA dependencias que solicitan la Insig o Asesoria a las dependencias,

4 | Aomi | conratacien, aclarando  fos | [P | nific Baj k. Grupo de revision y aluste del Estudio | Sada vez aue s presenta ,
NISTR | requisitos y la aplicabilidad de 2 ante o Contratacién Previo. Constante actualizacién \ratacié R &
ACION | cada una de las modalidades de 1 normativa, centratacion.

seleccion.
2 Rie
o | oo (St B o |2 | | e | ercende oo oo coge vz que e clavr
TA perfeccionamiento y ejacucion 1 ante Baj Conlralislg y perfeccionamiento y ejecucién del HnEaniralo:
del contrato. 1 o contrato.
Rie
E Cada vez que hay que
i o
4 SETNI; SES%)I;‘E ac! P}dmlnlstrador del Raro Insig " Grupo de Revisando la Pagina de SECOP publicar actos
, y dejar evidencia de la 1 nific 2 Baj Bajo Conlratacié | de la inf o e i
TA interrupcién del servicio. ante o ontratacién para el cargue de la informacién admmlslrat\{os de
1 contratacion
2 Rie
Seguimiento y verificacién del i sg i
2 Insig A fravés de la verificacion de .
CONT [reumplimiento ge 188 | para | nific o Supervisor del cumplimiento de las abligacicnes | FSrmanente y previo a la
5 RATIS | obligaciones pactadas en el 1 Baj No @ expedicién del recibo a
TA Gasnitiat, ante o conlrato del contratista, en los plazos salisfaccion
1 eslablecidos en el contrato. i
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qrﬁiﬁn Impacto después del Monitoreo y revisién
| tratamiento ¢Afecta
sejle el Persona
No. | 259" | Tratamiento/Controles a ser Imp | Valor [ Ca | equilibrio | responsable por
o. 7 implementados Proba | acto | acié | teg | econémic implementar el et
bilida ndel | ori o del tratamiento ¢Coémo se realiza el monitoreo? Cuando?
d Ries | a | contrato? ¢
go
2 Rie
sg
LA Revisién y aprobacién oportuna Insig Q Se establecen comités de
6 ADMI | de la documentacion inherente a | Raro | nific Baj No Supervisor del seguimiento y supervision, parala | Conforme a los plazos
NISTR | los productos e informes del 1 ante o] contrato revisién previa de los productos e | contractuales.
ACION [ contrato. 1 informes.
2 Rie
- - sg En el momento de expedir el
LA \ég;'{i;ta;'c;?c d:“svaalgi::i;cl'_f:‘ls d;r’_: o registro presupuestal al contrato | Cada vez que se expide
ADMI ’ : Raro | Men Baj ylo sus adiclones en valor, registro presupuestal a un
7 NISTR valoral d'?n mar;erla arewa 2 tla 1 or Q No Secretarla Hacienda verificar que los valores contrato y/o adicién.
ACION sxpediciu tal o registro correspondan a los del registro
prestpliestal: presupuestal,
2 R
LA i
ADMI e
NISTR | Aplicacién inmediata de las Insig s
CION | disposiciones legales y ajustede | Raro | nific g 7 i Permanente consulta ¥
8 los procesos internos de la 1 ante o Yo La Administracion actualizacién normativa. Fermanents
CONT | entidad. 1 B
RATIS a
TA i
°]

7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulo 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a

desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir Ia
constitucion de garantias.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de
2015, se procedio a verificar en el Portal Unico de Contratacion y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria

y Turismo y se corroboro que los bie icios a contratar NO tie egulacion especial cobijada Acuerdo
Comercial vigente,

ANGELICA AL ANDR/-‘: RUBIANO GUTIERREZ
RETARIA DE GO®BIER
Proyecto: Cleidy R.

Reviso y aprobé: Angelica A. Rubiano G.
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