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Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2026

CONTRATISTA1.

SUPERVISOR2.

3.

GARANTIADE

CRP5.
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7.

8.
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icontec

4. P6LIZA 
UNICA

No. DEL CONTRATO - 
FECHA DE SUSCRIPCION

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co 
www.ejercito.mil.co

Apoyar y acompanar a los procesos de la unidad, en la aplicacidn del proceso 
de gestion documental (procesos, procedimientos, formates y directivas).

Apoyar el proceso de digitalizacidn y escaneo del archivo que compone la 
unidad.

ISO 9001

SOJtM

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACClON PARCIAL 
No. 08

f IQNET

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL

fWPIA HONOP 1-BAL.TAD CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONA

5. Realizar los tr^mites correspondientes para facilitar la entrega de los acervos 
documentales, producto de requerimientos de entidades internas y externas.

1. Apoyar al Jefe de Gestibn Documental de la unidad, en la organizacion del 
archivo aplicando la directiva vigente.

v

^^OTyrorrieg;

?’■ 2. Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad, observando las normas de 
archive, formatos estandarizados y listas de verificacibn, de acuerdo a la hoja de 
ruta establecida para cada modalidad contractual.

Nombre complete: LUISA ALEJANDRA AYA MOLANO
Identificacibn 1.033.814.962
Nacionalidad Colombiana
Direccibn: DIAGONAL 5 F No 45-06
Telefono de contacto 3204499019
E-mail de contacto: luisaaya2130@gmail.com.__________________________
Nombre complete: SP. JOHN ALBERTO1ZAMORA TAPASCO
Cargo: Suboficial EVASE t
Resolucibn de nombramiento (00000058 de 05 de ENERO de 2026)
Telefono de contacto 3005762928,1 A
E-mail de contacto: johni.zamora@ejercito.mil.co_____ ____________________
No. del contrato 015-CENACPERSONAL-2026 1 ;
Fecha de suscripcibn 14/01/2026 ___________X-- ________________
No. De la Pbliza: 14-/16-d01157231 \ X 5
Entidad que expide la.pbliza: Seguras del Estado /
Fecha del certificado dei-aprofeabibnjde la Pbliza:d5/ENERO/2026
Aprobado.por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA_____________________
No. 2426 \ \ \ \ /
Fecha expedition .15 DE ENERO DE 2026 /
Unidas/Sub-unidad ejecutorapENAC PERSONAL

/Dependencia: GESTlON DOCUMENTAL
position catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
Fuente: NAClON . .. \. . V
Recurso /lO V
Valor: $ 35.316.750'^~\
15 DE ENERO DEL 2026
30 DE NOVIEMBRE DEL 2026
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE 
GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE PERSONAL___________________________________
\ ■

QBLIGACIONES ESPECIFICAS

FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL^
PLAZO DE EJECUCION

OBJ ETO CONTRACTUAL7

9. QBLIGACIONES
CONTRACTUALES

? • A

mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co
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6.

7.

8.

9.

10.

> Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segiin clasificacion

>

>

>

>

icontec

ISO 9001

SX31M

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun clasificacidn 
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente 
Cumplir con las metas y tareas asignadas por el jefe de Gestion Documental de 
la unidad, a traves de la rendicion de informes, balances de gestion entre otros, 
demostrando asi los avances en dicha materia.

Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestidn documental, observando con 
ello la seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los documentos de 
acuerdo a la normatividad existente.

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcidn detallada de las mismas; este informe 
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que 
este coordine para su respective recibo a satisfaccion y tr^mite de pago.

Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicion y 
actitud favorable hacia el trabajo respetd hacia sus companeros y miembros del 
Ejercito Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores 
propios de la institucion militar.

con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad 
vigente.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver 
los insumos, suministros, herramientas, dotacibn, implementacibn, inventarios 
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio 
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacidn producto 
ejecucidn del contrato.

El contratista autoriza al MDN -EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia 
y pruebas psicometricas antes y durante la contratacidn.

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el 
contratista declara conocer, y que Pace parte del presente contrato.

Las demds que se estimen pertinentes para la ejecucidn del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual?previa coordinacidn con el supervisor.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

>

> K De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera 
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la 
ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su 

, informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino 
del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.

• > Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

> Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del presente 

-■contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los 
, mismos se derive.

Revisar y validar los documentos soportes de las hojas de vida en el Sistema de 
Informacidn y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP) para la contratacidn de los 
Prestadores de Servicios que realice la unidad.

mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co


> Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Se realize radicacidn de las actas de aprobacion de poliza y se asocia al sistema de ORFEO

>

No de Caja No de Caja

Caja 91 Caja 92

No de Caja No de Caja

Caja 93 Caja 94

k

F

Numeral 1 : Apoyar al Jefe de Gestion Documental de la unidad, en la organizacion 
del archivo aplicando la directiva vigente.

NUMERAL 4 : Apoyar el proceso de digitalizacidn y escaneo del archivo que compone la 
unidad.

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

>
> 
>
>
>
>
>

01322308 
01322291 
01322268 
01322234 
01212488 
01203610 
01203606

Se realiza Organizacidn de los expedientes correspondientes al ano 2023 con su 
respectiva organizacidn de FUID rdtulos de caja y carpeta y digitalizacidn de cada 
carpeta.

Se realizan afiliaciones a la ARL SURA a los prestadores de servicio de las 
diferentes unidades

80.094.433 
1.098.628.143
1.049.659.539
1.024.555.396

No de Contrato
CTO No 521-2023
CTO No 522-2023
CTO Nd 523-2023
CTO No 524-2023
CTO No 525-2023

No de Contrato
CTO No 531-2023 
CTO No 532-2023 
CTO No 533-2023 
CTO No 534-2023
CTO No 535-2023

No de Contrato
CTO No 526-2023
CTO No 527-2023
CTO No 528-2023
CTO No 529-2023
CTO No 530-2023

No de Contrato
CTO No 536-2023
CTO No 537-2023
CTO No 538-2023
CTO No 539-2023
CTO No 540-2023

f IQNET
SYSTEM

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y, en consecuencia, el 
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo._____________________________________
SEPTIEMRE 2026 

ISO 9001
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SE REALIZAN RIEGOS DE GESTION DOCUMENTAL

PUBUCA

Bogota, O.C., 20 <fe Agosto del 2026

Bogota. O.C., 20 <Je agosto de 2026

Asunto: HI C2 Mame Segwmtefflo proOucoon

k

F
SC63BJ-!

QNET
Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co 
www.ejercito.mil.co

Sefior Coronel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Dmtor de ta Weccidn de ContraWdn Regional y Espetfefcada
Carrera 46 W 20 C-79
Bogota, DC

Radtado tT 2026t790266S5953: MON-CCCEM-COEX-SEaEJ-JEMGE-C^DE-DICRE-
CENAC8

iiiiimunnmiiHEi
jtM etc este
Ratodo N* 2026179026636563. MDNOOGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COAJDE-DICRE-
CENACB

$ MtWSTERtO DE DEFENSA NACtONAL
COMANDOGENERALOE LAS FUERZAS MMrARES 
ejCrctonaciohal
CENTRAL ADN1NISTRATTVA Y CONTABLE ESPECIAUZAOA DE PERSONAL

Sefior Coronet
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ

ds tn Dreccidn de Cgntretaddh Regnal y E&pccsaiizada
Carrera 46 W 20 C-79
Bogota, DC.

.
Asunto; R1 Al Informe cuadro wmetateedOn, conW. ge^lto yjnar®

MTNISTERIOOEOEFENSANACIONAL
COMAHDO GENERAL OE LAS FUERZAS IBUTARES

;KKr EjtzRcrro nacional
JksjL CENTRAL AEWINtSTRATIVAY CONTABLE ESPECtALiZADA DE PERSONAL

iiiimininnMNii
A)GartttCM.dbt«tt»nar«-o .

pOblica

mailto:cenacper@ejercito.mil.co
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ft

Bogota, O.C., 20 tie agosto <te 2028

AsuntoRt C3 tnfoane Seguimtanto Mammas

PUBUCA

Bogota, 0,C., 20 de Agosto del 2026

aciones

BogoU, DC. 20 de agosto de 2026

Asur.ts R2-Ct laforme Saxam«nto amtwn’ai >

kz
F1

SC6W:

QNET

Asunto: R2-A1 Worm® <te Segwmianto del &«ama in

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co 
www.ejercito.mil.co

SOftor CoronelCARLOS (VAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de ta Direedta de ConMat^n Regonal y EspectaSzada 
Carrera 46 N’20 C-79 
8090U. D.C..

CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de la DirecciOn de Contratacton Regional y Espedataada 
Cauera 46 N“ 200-79 
Bogota. DC.

CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Otrector de la Direcciin de Contratociin Regional y EspeefeBzada 
Carrera 46 N* 20 C-79 .
Bogota, O.C.

Radiodo N‘ 2026179026636223; MDN-COGmCOEJC-SECEJJEMGF-COAOE-DtCRE- 
CENACB

PUBUCA
imaSTEraOOEDEFENSANACIOHAL
COMANDOGENERALOELASFUERZASMIUTARES
EdERcrroNACimAL

es,>ecuuzW)a 06 i>erson*l

Aleemiti&cteft&d&wo '

Ra«cadO N’ 2026179026637213: MMICOGFM-COEJC-SEC&WEMGF-COAOECICRE-
CENACB

pObuca
ajfif MNlSTERIOOEOEFENSANACtONAL

COMAHtXJGEHERALOELASFUERZASWIUTARES
4 fRjjj® EJ&tCftO NACOMAL

especu‘liz*oao£personai'

oA WNSTERIQKDEFENSANACtoNAL
liMlr COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MIUTARES

dniHHiuguMii
Radicado No. 2Q28179026636863 MON ^XX5FM<X»C^E(XI*4Ot<^-CCW>E*t>!CRE-
CENACB

f * If
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PUBIXA

Bogota. DC., 20 <fe agosto <fe 2026

PtlBLICA

Jft

Bojjott O.c. 10 de agosto de 2026
Z"'

Asunto: ActMdades de prevention CENAC PERSONA1

809mA DC 10 «*• Ckk 2028

A»u«lo: tttwn 1 Responitatrt* Det Ststem* De Gest*6n Oe Segurtd»d Y smud En f~i Traba^o

k

5 F
QNET

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.niil.co
www.ejercito.mil.co

Raoeano H* 2028i 79025318183 MDN-COGFMCOEJC-SECEJ-JEMGFCOAOE-DICRE. 
CEHACB

RaOcadc W 20261790K63?6H MDN-COGFMCOEJC SeCEWEtrtGF-COADe-DiCRE- 
CENACB

Seftor CofoneiCARLOS rvA** SAhCHV-Z sAnchbz
DlremcM- Din»cc>dn d« y 'OfCRE’
Carrera 48 N' 208 - 9&
BopotA O. C

Radicado N‘ 2020179025315313; MDN-CCX5FM-COEJC*SECEJ*3EMGF-COAO£-CHCR€- 
CENACB

M8CSTERI0 DC DCFENSA NAOONAL
COMANDO GCNCRAL DE LAS FUERZAS WUTARES
ejSrctto haoonal
CENTRAL ADMtNISTRATtVA ¥ CONTABLE ESPECIAUZADA DE PERSONAL

fiaAmCmwMiCARLOS IVAN SANCHE2 SANCHEZ
Director Ofrecc^n de Comrat»c»6n Regional y 6speo3Sz>da ^DICRF 
CafW«46N“20B-99
Bogota D C

■lllllllllllllfllll
M corgMur. m« «Me ^rerct

Cargo 

'^3Ew4Siiiir^?^3K®Tr
Ho catfwtai

T'»sriroz3^y8" II
AoeHrx> y

CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ /

Director de UDireccidn de Contratac56n Regional yEspecialtzada k ■ 
Carrera 48 Y 20C-79 
Bogota. O.C.

MINtSTERIO DE DEFENSA NACIONAl 
COMANDO GENERAL DE US FUERZAS MUTARES 
EJERCTOHACfONAL

—CENTRAL AOWMSTRATWAY CONTABLE ESPECIAltZADA DE PERSONAL 

ffilHlUllllllllllI
NogMMr.efeffltritaim

Con totfo feapeto. ma parntfio envw b» tohoi Coronet Director de ta CNrecciOn de ComrMaoOn 
Ragonai y Eapeciekzada, at norntxarrvemto del »dm|nimrador' CkH stsiema da sagmidad y eakad 
an «4 tretxajo {SG-SST> y sub responsabrJnSaOes mor»ci«wisada» en la orden aamarual No 031 
<Ratmc*c»<5n de catgea).

pObuca
MIMSTERtO D« OEFEHSA KAC9OMAV
COMANOO GENERAL. OE LAS FUERZAS eWLTYARES
EJ£RCrrO NAC»OHAE
CENTRAL ADMtNRSTRATTVA T CONTABLE ESPEC1ALIZAOA D£ PERSONAL

■IHimilllHIIN
A> <«Mk nwmarW'

Asunto R2-C2 Moniioreo y Control De Condoones An^ientakra

mailto:cenacper@ejercito.niil.co
http://www.ejercito.mil.co


/ BogoiS DC. 10 de agostode 2026

PUBUCA

DtdSM*
Acu N’: WWITOdHSWZ#

CENAC PERSONAL

Tem*s tr*udos.

fiogni 0 C 10 de sgosto de 2026 ■'■'s'

z k

F

IffllLI

QNET

4

1

Facha: - 
Ude Agosto det 2026

ACTA’OE 
CAPACn’ACldN

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

. Cwera46fr208-99
Bog«4D.C.' ■■

PUBL1CA
MB1EW Ofi OEFENSA HACIONM,
cmMmOTNmiMmwEf«As.M!urAREs 
ejorotonaciowu. ■■
CENTRAL AO WWSTRATIVA Y C0HTA8LE ESPECiAUZAOA DE HERSOBM.

iiiiiimin

Aaumo:

'SReiTOMClittL

, - (f. '
Asunto; ITEM 5 lnforn®deve®cad&iinspe^rtlOCSiva';»COPRESST

.■

/

■ ....

• Asun!o ttem2 tntanw'de ft^^s^bwsaesARUEPS.

” ? Wa

i&; awBWMO OCOtfSKS* hacoam.

iiiiiiircjttl.ClTO MAGiOMAL

' RadOdoN'’2025t7»25315903 MOhl-aX$FM€OEJC-SECEJ-JEMGF-COAOE-DiC«£-
: CENAC8

Sector Coronel
CARLOS WAN sAMDHES'SAMCHEZ.

tju&r. teaata o.c.

Ack de apadM&nSiAiecfen y ReiMucdOn Ststema Oe 
CMMt <se m SeswWM y StAM ah el wb<#>

.... PUBUCA
IBXISTERIODeOEFENSANACIONAL .

■ cjCRcrro haciohai ■■ •
. CENTRAL ADMUdSTRATIVA YCONTABLE ESPECIAUZADA DE PERSONAL

IIHHHIIIHHIMI
At«asB»r.<*o»««dw».

RadtaldO N' 202817^25315513; MON-COGFMCOEJC-SECEJJEMGF-COADE-OICRE-
CENACB

CtfUOSWMSANCHEZSMHS
Director Oreccto.de CoW«lte Regtoai ? Espedatada ‘DiCRF

■ CawsW2®*» ■
Bogota ac

Ma-1*3 . .. .,,.....,......

Ve^t»i;10  .... ,

GARCIA

» LospeligrtK.riesgos/ain’rcftssiieLaureaquovaadcscmpeAa’

> Que e» un octette ftteat ertwnedad bboral a <a«n tkroen reporter, aempos de repsrta.. 
responsaMidaces frente t ttema.de gesBdn de segurelad y M.ud dn «* (ratoi®. ot>jewos, ceiltaK 
SST. SPA. de^ttel vol. geseottetesdei SGSST.

> Coniwlea to peWeaK.seijwted Y »W e« «traisjo. aegurWad prowndta del wnsvmo de
tabaoo. «wbM y pseaaaW, en at «m»> W»ra1 al persoMl ™Mar y asi coma to
objoevos del S<s:«re de Gtttto de SejUfBM y SStad « « Trsbajo (SG-SST).

Unted o 
OvEMmdkMiclait

OuracterMtllnutoa

mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co
Oreccto.de
ttema.de


PUBLIC*

SSEDWNHUACADlrigkia pon

CENAC PERSONAL

DwW6n 30 MINAsunto:
i
i

Kt^por.

lugw SogoM 0 C

DumcMn: 30 IHmitoaAtunto:

TemuPatadM:

PUBLICA

■s M V COKTABLE ESPECIAUZAOA OE PERSONAL

Bogota DC 14 de agotto de 2028

Asunto: ITEM 8 Vetfficaddn SIMIT RUNT

k

F
QNET

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

aVRSTEMO DE DEFERS* NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS (auTARES 
EJtRCTTOHACIOHAL 
CENTRAL Af

ACTA DE 
capacttackSn

SS.EOWNHUACA 
GARCIA

Facha: 
2t de AgoModel 
2026

Facha:
10 de Agosto de! 2026

UnWado 
Dapendtnela:

Acta IT: 
2026179012585476

HIIIIIIIMHIIMIII
At WHWW. C*» ***» AtmM |

Radtoado W 2026179025804803: MON-COGFM-COEX-SECEJ-JEMGF-COAOE-DfCRE- 
CENACB

n
I ISO 9001 j

CENAC PERSONAL

PUBLICA

Unidado
Dapandancla:

Mt M CapadMadn pawmcMn acddanM <l» trtnato 
ccnpHtanianlos Mg«M an la via

ACTA DE , -........ .................
CAPACHACldN pCSmtO

C4iiy> FacgD€5-6i^4»<AO aiMmMOMOraMAHACIOMAL 
tK CONANOOCaMKRALMlASRARtASIMLrrARES 
tit ejtNaTONACtOMAL

laHBnNOOtMfflKANACMMAL 
coameoaMBMLMLAsnnuAS 

^■7 MUTAAES
"ewMMcMRcno iwaQHAL

« PreveftoidnacodenleedatranNto
• ComportamaMoa tagwtn an la rta

Lugar. Bogota OC

Ream* la actuakracton de la maMt de petgros 
eaaiuar Im HaegM aaododoe y datamnar toa 
contooha nacMata an la tmidad para prevemr 
aoadaoMa y aniannadedoa iaboraiet Eale procaao 
debt IncHr la IdentfcacMn de nuevos deagoa. t 
rvMdn da tea madtdaa de control e»MeMae. y la 
implamentadOn de aodcnaa coaadhaa o praver*vM 
aegun sea naceaano

SeAor Coronel >
CARLOS WAN SANCHEZ SANCHEZ
Oractor Deetxton de Contrat»o6n Regional y EapecMzada ’OICRE’ ’ v
OTO<»46N,20e-99 1 \
Bogota D.C z:--

MQiSgsH

eat yes i
Caano fOCEDEMUGECIZai I
Wr»He:. ie _ j
recedewieiati:20MOL2F' "j

mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co


12.VALOR DEL CONTRATO

1. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

SORFIRMASURl

ERTO ZAMORj J \PASCO

1509001

SS3t(M

icontec

14. DOCUMENTOS QUE HACEN 
PARTE DEL INFORME

13.CUMPLIMIENT0 PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

:PEfltS< 
aCi

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de 
publicaciones, actas de reunibn, ORFEOS, y dembs que sustenten el cumplimiento de las 
mismas)

Valor total: Valor: $ 35.316.750
Valor autorizado a pagar: $ 3.363.500

Obligacidn 
PENSION 
SALUD 
ARL

Entidad 
PORVENIR 
FAMISANAR 
SURA

Valor Pago 
$ 280.200 
$218.900 

$ 9.200

Contrato No.
Nombre completo:^P.' JOHN
Cargo: Suboficial EVASE
Resolucibn de nombramiento (00000058 de 05 de ENERO de 2026)

I

■ ■■

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

• 5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizada____________________________
\ X ?. \ \
En el presente -infdrme .se deja 'cghstancia que el/la contratista cumplio con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como 
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han 
configurado los‘pre|upuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

IT.CONCLySIQNES

(■'A .A

Para constancia se firma en, (Bdgota)Ken el mes de SEPTIEMBRE 2026

" O':

aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y 
pension, sobre un Jngreso base de cotizacidn del 40% del valor mensual del 
contrato, con apbrte:delJ6% en pensiohes y el 12,5% en salud, ARL 0,522%\ x
Nota: Lo anteriorvcon'forme lo. estableceja^normatividad legal vigente, la 
reglamentacion de la.materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Mb. W
Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibidq'fajsatisfaccion del supervisor del contrato, de 
acuerdo al formate establecidotif

I A
3. Planilla de seguridad social: cdpia^discriminada de Iqs.spportes de pago de los
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