INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
08

No.

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2026

Nombre completo: LUISA ALEJANDRA AYA MOLANO
Identificacion 1.033.814.962
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: DIAGONAL 5 F No 45-06
Teléfono de contacto 3204499019
E-mail de contacto: luisaaya2130@gmail:com..
Nombre completo: SP. JOHN ALBERTO ZAMORA TAPASCO
Cargo: Suboficial EVASE v
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000058 de 05 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3005762928} |
E-mail de contacto: johni.zamora@ejercito.mil.co
3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 015-CENACPERSONAL 2026
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién14/01/2026
.| No. De la Péliza: 14-\46-101157231
4, F}C)UZA DE GARANTIA | Entidad que expide la,péliza; Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacnén de la Poliza:: 15/ENERO/2026
Aprobado.por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 2426 Sy, e A
Fecha expedicién 15 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP ,Dependencia: GESTION DOCUMENTAL
’ Posmlon catalogo de* gasto (02:02:02-008-003)
Fuente “NACIO
"I Recirso 40 T ;
valor: § 35 316. 750~
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL” - 5~ 15 DE ENER@ DEL 2026
7. PLAZODE EJECUCION 30 DE NOVIEMBRE DEL 2026
PRESTAR LOS 'SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
8. OBJETO CONTRACTUAL / ~GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
£ e iy N ESPECIALIZADA DE PERSONAL
9. OBLIGACIONES =
CONTRACTUALES ES ESPECIFICAS

Apoyar al Jefe de Gestion Documental de la unidad, en la organizacién del
archivo aplicando la directiva vigente.

Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad, observando las normas de
archive, formatos estandarizados y listas de verificacién, de acuerdo a la hoja de
ruta establecida para cada modalidad contractual.

3. Apoyar y acompanar a los procesos de la unidad, en la aplicacién del proceso
de gestion documental (procesos, procedimientos, formatos y directivas).

4. Apoyar el proceso de dlgltallzacnﬁn y escaneo del archivo que compone la
unidad.

5. Realizar los tramites correspondientes para facilitar la entrega de los acervos
documentales, producto de requerimientos de entidades internas y externas.
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6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar 1a fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente
Cumplir con las metas y tareas asignadas por el jefe de Gestién Documental de
la unidad, a través de la rendicién de informes, balances de gestién entre otros,
demostrando asi los avances en dicha materia.

7. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando e! correcto uso del sistema de gestién documental, observando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los documentos de
acuerdo a la normatividad existente.

8. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine para su respective recibo a satisfaccién y tramite de pago.

9. Revnsar y validar los documentos soportes de las hojas de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) para la contratacion de los
Prestadores de Servicios que realice la unidad.

10. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas a su objeto contractual‘previa coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

» Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo respeto hacia sus compaferos y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

> Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
A~ correspondlente a la mtegndad trasparencia y lucha contra la corrupcion.

e ‘ » Guardar y mantener la deblda reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecuciéon del presente
/.f»contra‘to,_ reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los

rhismos se _dérive.

T RV < Aphcar medldas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion
N con el fin"de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad
~ . vigente.

"»  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
O responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
. ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
E informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
! del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.

» El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotaciéon, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

> Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

» El contratista autoriza al MDN -EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

> Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que Pace parte del presente contrato.
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> Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFQO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME SEPTIEMRE 2026

NUMERAL 4 : Apoyar el proceso de digitalizacion y escaneo del archivo que compone la
unidad.

Se realiza radicacion de las actas de aprobacion de péliza y se asocia al sistema de ORFEO

01322308
01322291
01322268
01322234
01212488
01203610
01203606

VVVVVVY

Numeral 1 : Apoyar al-
del archivo aplicando la

caja y carpeta y digitalizacion de cada

;. No de Contrato No de Caja | No de Contrato

TO No 521,2023 CTO No 526-2023
T0O:No 522-2023 CTO No 527-2023
“CTO No 523-2023 Caja92  I"ETG N, 528-2023
CTO No 524-2023 CTO No 529-2023
CTO No 525-2023 CTO No 530-2023

11. DOCUMENTOS QU
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No de Contrato No de Caja [ No de Contrato
CTO No 531-2023 CTO No 536-2023
CTO No 532-2023 CTO No 537-2023
CTO No 533-2023 Caja%  "CTONo 538-2023
CTO No 534-2023 CTO No 539-2023
CTO No 5352023 CTO No 540-2023

e Se realizan afiliaciones a la ARL SURA a los prestadores de servicio de las
diferentes unidades

o 80.094.433

e 1.0898.628.143

e 1.049.659.539

e 1.024.555.396
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e SEREALIZAN RIEGOS DE GESTION DOCUMENTAL

PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
e CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAUZADA DE PERSONAL

IRERRIRNTRANIO
A comosty cle eote i

Radicade N° 2026178026836563: MON-COGFM-COEJC-SECESJEMGF-COADE-DICRE-
CENACB

Bogotd, D.C., 20 de Agosto del 2026

Sefior Coronel

CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ )

Director de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada | |
Carrera 46 N° 20C-79 {
Bogots, D.C.

e
T ———

e
Asunio: R1 A1 Informe cuadra semaforizacidn, control, gesiié yﬁ’wﬁ&“&”’

PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL D LAS FUERZAS #ILITARES

NACIONAL )
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

mmmmmmnmm

Radicado N° 202617002663585; MDN-COGFM'OOEJC.SECEJ\!EMGFCOADEDICRE'
CENACB

Boguis, D.C., 20 de agosto de 2026

- Sefior Coronet
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ

- Divector de la Direccitn de Contratacion Regionat y Especiahzada
Correra 46 N* 20C- 79

Bogots, 0.C. V/J
Asunto: Rt C2 Informe Seguéimiento produodéﬂ/\ (
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m’.vsum
MINISTERIO DE DEFENSA wxc;om
COMANDO

GENERAL DE LAS FUERZAS MLITARES
EJM 0 ﬁACﬁONM. :

‘ ﬁmﬁﬁﬂiﬂﬁilﬂﬂﬂlm

AL GOmesian, i 450 trmern

CONTABLE ESPECIALIZADA OE PERSOML

Radicadn N* 2026175026636223; MON-COGFM-COEJC-SECES-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB )

Bogotd, D.C., 20 de agosto de 2026

Seflor Coronel .
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de ta Dizeccion de Contratacion Regional ¥ Espedamda

Cammra 46 N"20C- 79

Bogotd, 0.C,

Asunto. R1 C3 Informe Seguimiento Mensajerias E

" PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MUTARES

. _ EJERCITO NA
:  GENTRAL ADMINSTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAUZADA DE PERSONAL

 NRERENARNATIRE

‘ 22:‘?2833 No. 2026170026636863: MDN -COGFM»COEJC-SECEJ»JE?&GFCOAD&DICRE-

Bogotd, 0.C., 20 de Agosto del 2026

Sefior Coronel

CARLOS VAN SANCHEZ SANCHEZ

Oirector de la Direcciin de Contratacién Reglonaly Eapeaaﬁ:ada
Carreia 48N 20C-79 .

Bogots, 0.C. -

Asunto: R2-A1 Informe de Seguimiento del Sistema lnmm@;-amnes

PUBLICA

WINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL )
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJQRGW O NM:&OHM.
ESPECIALIZAOA DE PERSONAL

(] l!llillillﬁﬂﬁll“ﬁl

Rs&‘caﬂg N* 2026179026637213; MON-COGFM-COEJC-SECEIEMGF-COADE-DICRE:

Bogots, D.C., 20 de agesto de 2026 2

. . i
s o+
Sedor Coronel C//
CARLOS [VAN SANCHEZ SANCHEZ

Direclor de ta Direceién de Contratacidn Regiona! y Especializada
Carmrera 46 N* 20C- 79

Bogots, D.C.. , f{m ”'”:}7
Asunto: R2-C1.informe Sancamiento ambiental y v /
~
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PUBLICA

MIMNISTERIO DE DEFENSA NACION
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 'IUTARES

EJfRCﬂ’O Mm
Y CONTABLE ESPECIALIZADA OE PERSONAL

lﬂ“ﬂlllmllﬂﬂlﬂlﬂ

gem N* 2026178026637653: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE DICRE-

Bogotd, D.C., 20de agosto de 2026

Sedor Coroned .
CARLOS VAN SANCHEZ SANCHE? N
Director de 1a Direccidn de Contratacion Regional y Especializada \ ™~
Carrera 48 N° 20C- 79 g
Bogots, D.C. o o,
g
{ /{

Asunto; R2.C2 Monitoreo y Control De Condiciones Amr{tam

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMARDO GMRAL DE LAS FUERZAS MILITARES

4 ESERCITO NACIONAS
CENTRAL Ammmmw\ ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

2Illlllllllllllllll

Radicado N* 2026179025316163° MON-COGFM-COEIC-SECEI-JEMGF -COADE-DICRE-
CENACH
Bogots D.C. 10 de agosto de 2026

Sedor Cororel

CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ

Dwectos Direccidn de Camrmdén Regiong! y Especiaizeda "DICRE”
Carrers 46 N* 20B -

Bogota D.C

-

o
Asunto: Actividades de prevencion CENAC PERSONAL

PUBLICA
ANNISTERIO DE otmm ”ACWL
S ¥ MLITARES
macwo NACIOMAL
o - NTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
ﬁ!ﬁ"‘.ﬁhﬂ A Y LT
i HN® 202617 ALEIVE DN COGFM-COEM-BSECEIIJEMGF-COADELNCRE-
CENACE
Bogoth D.C. 10 de Bgosts de 2026 .
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
o o de Con yE “DICRE"
Carrera 48 N° 208 - 99
Bogots D, C
Asunio; ttem 1 Responsable Dei DG De Saguridad ¥ Sakss En £1 Tratajo
Cmtm:mo mm«ommmwonwur e C
y E ¥ %!
mﬂh‘bﬁo(wssﬂyauu m....enlzorﬂcnmnlnﬂﬂaoa‘l
{RMIICACIGN de Cargoe),
Erade AoeRres ¥ m 1 o Seduin ] Cags
g GRS EK AR TR SR O] B (SRS
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PfJBUCA

A ;! mnzm oe DEFENSA NACIONAL . ©
, COMANDD: oexmuvr; A8 ruams WELITARES
¢ } . EJERCIVO RACIONA

‘CENTRAL, mmsmvm\ ¥4 omm\aua ESPECIALIZADA DE PERSONAL

rmlmmmmu

m N 2026!7?02531 5513 MDNMW@QEJ&SEGMEMGFCOME -DICRE-

Bogots DC. ﬁ)de agmj de 2026

C&RLOSWMSAN@HE&SA
Director Direccion de WWRQQIMyEzMMNCRﬁ
. WSSWZQB«% o _

Ammnemztmofmedemesgoeub«mARhEF& ‘,. w

PUBLICA

| P memmcevrnmamcon, | acrave | |
[ WLITARES I - CAPACITACION | Versidn: 10
St N JERC I HACIONAL, § Fachs oe smishsn: DIE01:2)

" fochmr » %5, ED‘XITN HURCA

S . 4 o Bt chet Divigida por: | GARC
Acts N°: 202617501 1999626 | 1 U° AOSio dei 2026 . .
e i T o
Luagar Boges 0.0, O 4 h‘ GENAC PERSONAL

. | Acts ¢z Capaciacion o0y Reinduzcién Sistema de .

Asunto: | A58 de Copactocier ws oyireen Ouracion: 20 Minutos

Temas tratados:
¥ mwigmi.mymm@hmaqwnadm

¥ Queenunwﬂw&efamtwmd&dhb«a!amnm&mas,mﬂwéemm
dmmumdemﬁﬁndcmgmdymdcnﬁmmm potitces

587, sm,mumww geaeraﬁmm scms*r

> Comunic mmm~ “ymaenmmm g vial p it ool de

tabace, aloohot ¥ Gty picoaclivag, mﬁmomxalmmmmywﬂ a5 comod fos

mstManWywm&hmp(

PUBHQA

Mmmﬁm 3 wmsa NM){ONA&
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS HZL}TRRES

" BJERCITO NACIONAL
S CGNYRAL ADWSW?WA Y CONTABLE ESPECIALIZAOA DE PERSONAL

7 mmmmm I

Repee, s oos e

RadiadoN* 2026179@25315903 MDN COGWEM&CEJQEMGF@OAD&MCRE-
CENACB

Eogmﬁ 0e. 1’0 de agosto de 2026 P

 SehorCoronel
. CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Diractor Direccibn do cmmm Reglonaly m&m *DIGRE”
© Cotrera A5 NF 208 -85,
&vgvta 0L

. . . : "t fj{, HV\,‘F ‘ .
Asunto; ITEMS Informe de verificacitn inspeccidn locativa con COPRESST
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PUBLICA

st DEPENSA NACIONAL Pag tced
Couo0 CeNAL PUERZAS ACTADE | Casigo FOCEDESOIGEL-1224
LARCITO Mm“ s pananes CAPACITACION | Versién: 10
= Focha de emisidn: 20240121
Focha:
Acta N* ;;gsww Dirigida por: | 55 EDVANHUACA
2028179012585476 - 7 5 p——
Lugar: Bogoks 0 €. nidad ) SOt

Replzy o actupleaion de la matrz de pelgros,
avaluir s feegos ae0Ciedcs y delermin 08
controles necesarios en I8 unidad pers preveni
accidenies y salermedades laborsles. Esle proceso
Asunto: debe incioir la identificacion de nuevos nesgos, 1 | Duracidn: 30 MIN
rvision de Jas medidas de control exisientes. ¥ 1B
FrOIMINACIOn de BCCiCNes COMICIVES O Dravenivas

SEQUN SLB CIBI0
PUBLICA
SPRKTENO DE OLFIMEA NACIOMAL ACTA DE o “rgc:nemc,xm
COMANDO GIMERAL DE LAS FUBRZAS Cotmgo ;
WUTANGS CAPACITACION | Versiba: 10 - ot
NACIOMAL Focha de 2000121 i
Fechm: $8 EDWIN HUACA
y Dirigida por: | GARCIA
Acts N': 20201701 19aea1e | 10 20 AQosto 4el 2026
uger BopmDC. | UMdado | ee,c personaL
) " Dependencia:
. | Acks de Capackacitn prevencion sccidenies de trinsko .
Asunto: COTPOrTIenios Seguros e te vis Durscidn: 30 Minutos
Temas tratados:
o Prevencion scoidentss de ransho ‘
o Comportamientos SeQuICs a1 is via :
PUBLICA
WISSTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EHERCITO NACIONAL
CENTRAL A A Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

A ORI, LI SR NN

Racicado N* 2026178025804803: MDN-COGFM-COEJC-SECELJEMGF-COADE-DICRE-
CENACH

Bogots D.C. 14 de agosto de 2026

Sehor Coronet + K
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ e
Director Direccidn de Contratacion Regions! y Espacishzeds "DICRE" @ . 7
Carrers 48 N° 208 - 99 i N
Bogots D.C

- p

! 2
Asunto: ITEM 8 Varificacion SIMIT RUNT ) /
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demés que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

Valor total: Valor: $ 35.316.750

12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.363.500
Obligacion Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $ 218.900
ARL SURA $9.200

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cum ‘tvmlento el objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recnbldo ; atisfaccion del supervisor del contrato, de

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

X
Nota: Lo antenor»‘*
reglan{entamon de I, matena
,

N\

obhgacnones contract egales reguladas para este tipo de contrato y como

15.CONSTANCIAS consecuencua se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL ____

\
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
I conﬁgurado los’ pres puestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Nombre completo SP.
Cargo: Suboficial EVASE
Resolucién de nombramientol (00000058 de 05 de|ENERO de 2026)
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