SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE EVALUACION CONSOLIDADO
PROCESO NRO. MC-RSR-DIR-115-2026

OBIJETO: Prestacidon de servicios para el diseio, desarrollo y ejecucién de diez (10) talleres de formacién Iudica dirigidos a los colaboradores del
SENA Regional Risaralda, con una duracién de cuatro (4) horas cada uno, orientados al fortalecimiento de competencias en inteligencia emocional,
liderazgo, adaptacion y gestion del cambio, complementados con herramientas de neurocoaching y mindfulness.

. EVALUACION EVALUACION
EVALUACION i
PROPONENTE JURIDICA TECNICO- EVALUACION SST AMBIENTAL RESULTADO
ECONOMICA
NO CUMPLE-
JUAN MANUEL MEJIA NO CUMPLE-DEBE
DEBE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
VILLA SUBSANAR
SUBSANAR
CORPORACION NO CUMPLE-NO
NO CUMPLE-NO NO CUMPLE- NO
FOMENTAR CUMPLE SUBSANO NO CUMPLE
SUBSANO SUBSANO
DESARROLLO
VELRIMA S.A.S. CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
MARIA CECILIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
SALGADO GIRALDO
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999, LOS EVALUADORES APROBARON EL PRESENTE
CONSOLIDADO A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL (MENSAJE DE DATOS), EL CUAL SE ENTIENDE COMO METODO QUE (i)
PERMITE IDENTIFICAR AL INICIADOR DE UN MENSAIJE DE DATOS Y (ii) QUE INDICA QUE EL CONTENIDO REMITIDO CUENTA CON SU
APROBACION. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA PLATAFORMA.

Anexos: Correos electrénicos en donde se evidencia la aprobacion del consolidado emitida por los evaluadores.

Fall/
i FUE
Elabord: Claudia Maber Gallego Gil — Profesional Gestion Contractual ﬁ’ﬂf‘%ﬁ !
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REVISION DE SUBSANACION MC-RSR-DIR-115-2026

a Milsa Gonzalez Rios l@‘ 45 Responder | %) Responder atodos | —5 Reenviar B
am,

Para @ Claudia Maber Gallega Gil Jue 10,

DI

deretencion Exchange Online (10 afios) Expira T

O Puiblica

(i) 5i hay problemas con &l modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verla en un exploradar web,

MC-RSR-DIR-115-2026.pdf -
2MB

Atento saludo.

Te remito la revisién de la subsanacion MC-RSR-DIR-115-2026.

Nilsa Gonzalez Rios

Regional Risaralda - Abogada -Contratista
ngonzalezr@sena edu co

PEX-+{57) 601 5461500

Cra 82 26-79

aEEEE
El

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pusden contener informacién pliblica clasificada y/o reservada bai ia o propiedad del SENA, destinad ; a sufs) destinatariofs). Dicha informacién debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue emviada y en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe ds inmediato al remitente par correo slectrénico con copia a servicialciudadano@ssna educo y elimine =l mensaje. La retencion, difusisn, distribucién o copia de este mensaje estd
prohibida y puede acarrear sanciones legales.
Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de para la ion de Datos di ibl el sitio web del SENA_

[ ] Nilsa Gonzalez Rios
SENA  poyonal Risaralda - Contratista

ngonzalezr@sena.edu.co
(57) 601 5461500

Cra 80 26-79

OfY o ... .cuceuuece
@SENAcamunica
v

28°C
Mayorm. soleado

redBanSEr0aECE R .
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Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat  Datos adjuntos Q@ ;0ue desea hacer?

5 abrir Ig] Impresién rapida > Quitar datos adjuntos @ Guardar como Guardar todos los datos adjuntos (> Cargar ¥

EVALUACION DE SUBSANACION DE SST -PROCESO MININA CUANTIA MC-RSR-DIR-115-2026

Claudia Milena Barajas Cifuentes
Para @ Claudia Maber Gallega Gil
Alexander Montera Osorio

cC Juan Guillermo Ramirez Aricapa; © Milsa Gonzalez Rios:

Directiva de retancian Exchange Online {10 afios}

O Puiblica

(D) si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web.

Luz Andrea Mantoya Abvarez

Expira

Cargar todos los datos adjuntos v

[[& copiar

[EW seleccionar todo

E Maostrar mensaje

| copilot | ~ |

Resumi

|© ‘ ) Responder | %) Respander atodos | > Reenviar

jue 10

GCCON-F-04 105V6 CLIMA ORGANIZACIONAL.pdf EVALUACION SUBSANACION SST CLIMA LABORAL.pdf o
804 KB 37 KB
a
‘Cordial saludo, estimada Claudia.
De manera atenta, remito la evaluacién de Sub: i6n de los req h en materia d idad y Salud en el Trabajo (SST), pond al d de Minima Cuantia No. MC-RSR-DIR-115-2026, cuyo obj; ion di para el disefio, desarrolio y ejecucicn de diez
(10) talleres de. ion lidica dirigidos a los delSEN, [l i on d de cuatro (4} horas cada una, orie alfol de i i i ocio ion y tid e d i
mindfulness.”
- NO CUMPLE: El proponente NO SUBSANG dentro del término establecido las observaciones formuladas|
|CORPORACION FOMENTAR . . . , . . N
1 NO CUMPLE por la Entidad ni aporté la documentacién requerida para acreditar el cumplimiento integral de los requi-
sitos exigidos.
NO CUMPILE: El proponente SUBSANG dentro del termino establecido , sin embargo, no atendid la totalidad
2 |VELRIMA S.AS. NO CUMPLE de las observaciones formuladas, por lo que persisten los i i [ durante la
v, en consecuencia, no se acredita el cumplimiento integral de los requisitos habilitantes en materia de SST,
IRECHAZADO desde la etapa inicial de evaluacion, debido al incumplimiento de las condiciones establecidas)
para la oferta econémica. En consecuencia, el proponente no fue habilitado para continuar a laetapa de eva-
3 [IUAN MANUEL MENA VILLA [RECHAZADO
luacion de los requisitos habilitantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ni le era procedente|
presentar documentos de subsanacion respecto de estos requisitos.
. ICUMPLE con los requisitos exigidos por |a Entidad dentro del presente proceso de seleccion, toda vez que|
MARIA CECILIA SALGADO N L 3 y . .
a 10O CUMPLE subsané dentro del término establecido las observaciones formuladas y aport6 la documentacion e
GRS informacién requerida, acreditando el cumplimiento de los requisitos habilitantes en materia de SST.
En virtud de o 10Ty Una ve: etapas de iony i0 e del pi con la adjudicacio p p que, d 10 I \plainteg. quisit igit p
[ orden de elegibilidad I
Atentamente,
Claudia Milena Barajas Cifuentes
v
28°C = S| ESP. 10:36a.m.
Mayorm. soleado Q Buscar [ e & - ﬁ ﬁ 9 [’ (Q Q a @ . B - e RN R = d) &8 100% 10[09[20265
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= = REMISION DE EVALUACIGN DE SUBSANACION DE PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-RSR-DIR-115-2026 - Mensaje (HTML)
1

Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat  Datos adjuntos Q@ ;0ué desea hacer?

5 abrir Ig] Impresién rapida > Quitar datos adjuntos @ Guardar como Guardar todos los datos adjuntos (> Cargar ¥ Cargar todos los datos adjuntos v L_[;l Seleccionar todo f@ Copiar

REMISION DE EVALUACION DE SUBSANACION DE PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-RSR-DIR-115-2026

Claudia Milena Barajas Cifuentes
Para @ Claudia Maber Gallega Gil
Hilsa Ganzalez Rios; ' Alexander Mantero Osorio; © Luz Andrea Montaya Alvarez: © Hernando Alansa Posada Lopera: © Juan Guillermo Ramirez Aricapa
retencion Exchange Online (10 afios) Expira 7/09/20

Directiva

O Puiblica

(D) si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web.

E Maostrar mensaje

- a X

| copilot | ~ |

Resumi

jue 10/

|© ‘ 45 Responder | € Responder atodos

GCCON-F-04 105V6 CLIMA ORGANIZACIONAL.pdf EVALUACION SUBSANACION TECNICA ECONOMICA. pdf o
804 KB 576 KB
a
‘Cordial saludo, estimada Claudia.
De manera atenta, remito la evaluacién de Sub: i6n de los requis ico, técnicosy deexperienc pondie I d ién de Minima Cuantia No. MC-RSR-DIR-115-2026, cuyo objeto es:
i vicios para el disefic, ¥ ejecucion de diez (10) talleres de f ion lidica dirigidos a los NA Regi i con duracion dt tro (4} it Ifor it ir i it g ion y gestion
del cambic jentas d ing y mindfulness.”
NO SUBSANO dentro del térmil ido k i v/
idosd d I
1 |CORPORACION FOMENTAR DESARROLLO NO CUMPLE - o la etapa o er"_c_"a
no logré acreditar gl el de los req
econémicos, técnicos y de experiencia exigidos.
& con la acl i6n de I de la i6n econd|
mica, sin b no p &la i de los
2 (VELRIMAS.A.S. NO CUMPLE . " - .
para el integral de lod
a :
Y
Al configurarse una causal de rechazo relacionada con su ofertq
leconémica. En consecuencia, no fue objeto de requerimiento deg
3 JUAN MANUEL MEJIAVILLA RECHAZADO subsanaciéon ni de evaluacion de los demds requisitos de |14
toda vez que la causal de rechazo se configurd desde I.
5 blecid 5 lad 5
yap
5 / conl I dito el
4 [MARIA CECILIA SALGADO GIRALDO CUMPLE w - -
integral delos ig] P | perfily |
citada.
Agradezco la atencién,
Atentamente,
v
2y a - S| ESP 234p.m.
RPar(.suleada Q Buscar [ e & - ﬁ ﬁ % [i ( Q a e . B Gy ). ES 2 9) & 100% 10[09[20265

GCCON-F-039 V04



Control de Cambios

[ 4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la informacidn, la cual debe
realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de

4 31/08/2025 Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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