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INFORME DE EJECUCION DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

EJECUCION CENTRO VIDA O DiA

SERVICIO COsTO
TOTAL
- ALIMENTACION:
Tipo de alimentacién (Desayuno - almuerzo- refrigerio tarde) de lunes a viernes.
Este item estd valorado a un costo de $17.800 por dia discriminados en 1 desayuno
con un costo de $4.100, 1 refrigerio en la manana a un costo de $ 2.800 c/u, el
almuerzo a un costo de $8.100, refrigerio en la tarde a un costo de $2.800 c/u.
Los valores expresados en la tabla de costos corresponden a:.
$17.800 * 100 beneficiarios* 19 dias =$ 33.820.000
CANT.
. costo | SERVIDA BENEtIC[I’:RIOS costo EJZC;:TSIEDO SALDO A 31 $112.140.000
RACION A 31 DE TOTALEN LA DE AGOSTO
UNITARIO ATENDIDOS EN AGOSTO DE
AGOSTO PROPUESTA DE 2026
EL PERIODO 2026
DE 2026
Desayuno 19 dias de
Almuerzo servicio
y $17.800 por 100 $112.140.000 | $33:820.000 | ¢,/ 500000
refrigerio adulto
tarde mayor

RACION ALIMENTARIA COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS MAYORES DE LA
ZONA RURAL DISPERSA

LISTADO DE ALIMENTACION TOTAL, VALOR VALOR
FECHA DE ENTREGA BENEFICIARIOS UNITARIO TOTAL
DIA MES ANO CORREGIMIENTO

18 08 2026 20 BUENOS AIRES 150.000 3.000.000
19 08 2026 20 LAS COLES 150.000 3.000.000
25 08 2026 20 CASTILLA 150.000 3.000.000
25 08 2026 | 20 SAN BARTOLOME 150.000 3.000.000
TOTAL | 12.000.000




TALENTO HUMANO:

Dentro del proceso requerido para el servicio de alimentaciéon se han contratado:

NIVEL COSTO TOTAL | EJECUCION A | SALDO A 31
CARGO EDUCATIVO HORARIO EN LA 31 DE AGOSTO DE AGOSTO
PROPUESTA DE 2026 DE 2026
2 Lunes a
manipuladoras viernes
de alimentos PRIMARIA (manana y 10.505.430 $3.501.810 $3.501.810
tarde 40 ’ ’
horas
semanales)
Lunes a
2 auxiliares de viernes
servicios PRIMARIA | (MANANay | ¢16 505 430 | $3:501.810 | $3.501.810
generales farde 40
horas
semanales)
1 nutricionista Profesional $5.617.500 $1.872.500 $1.872.500

Las actividades realizadas durante el periodo presentado fueron:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS:

- Se readlizan de 100 alimentos para los adultos mayores segin la minuta
establecida por la especialista encargada.

- Se redliza técnica de esterilizacion para garantizar la seguridad de las
diferentes dreas de la cocina y los electrodomésticos al principio y al final
del dia.

- Se hizo una debida revisién de las frutas que estén en buen estado antes
de enfregdrselas al adulto mayor y los productos que deben enfriarse y
separarse para evitar la contaminacién cruzada.

- se verifico las condiciones bajo las cuales se reciben los productos para la
elaboracién de alimentos y la vida Util confirmada.

- Se ponen los alimentos como lo indique el producto ya sea en la despensa
o si requiere refrigeracion.

- Se lleva adecuadamente el Kardex para verificar el estado de los
alimentos para entregar a los adultos mayores.




- Se redlizo aseo diario del drea de la cocina y general de todos los
implementos de la cocina una vez por semana.

- Sereadlizo uso de los implementos mecdnicos y eléctricos siempre dandole
buen manejo y uso.

- Se hace un buen manejo de las canecas de basura separando los residuos
como sea indicado para evitar la contaminacién y la buena salud de las
personas del centro vida.

- se da buen uso de los elementos para prevenir contagios como el
tapabocas, guantes, gorro y delantal y como en el centro lo indiquen

SERVICIOS GENERALES:

- Se llevd a cabo la limpieza diaria de las dreas comunes del cenftro,
incluyendo el barrido y recoleccion de residuos en pasillos de entrada,
corredores, patios y andenes, con el fin de mantener los espacios
ordenados, higiénicos y seguros para toda la comunidad.

- Se efectud la limpieza y desinfeccion de los banos, incluyendo papeleras
y lavamanos, en jornada de manana y tarde, repitiendo el procedimiento
las veces necesarias para garantizar condiciones de higiene, salubridad y
buen uso de los espacios por parte de la comunidad.

- Se realizé el lavado mensual de paredes, cristales de ventanas y puertas
del centro, asegurando la limpieza profunda de superficies vy
contribuyendo al mantenimiento estético e higiénico de las instalaciones.

- Se efectud el suministro de papel higiénico en los banos, junto con el
cambio y lavado permanente de las toallas, garantizando la disponibilidad
de insumos bdsicos y la adecuada higiene en los espacios de uso comun.

- Sellevé acabo lalimpieza y el aseo de las diferentes oficinas y recintos del
centro, procurando mantener cada espacio en condiciones dptimas de
orden, higiene y comodidad para su adecuado uso.

- Sellevé a cabo el lavado semanal de los recipientes de basura, aplicando
detergente y desinfectante para eliminar residuos y malos olores. Esta
acciéon busca mantener la higiene de los espacios y prevenir la
proliferacién de bacterias e insectos.

- Se efectud la recoleccion diaria de residuos, asegurando su disposicion
final en los lugares y horarios establecidos para la recoleccion oficial. Esta
accion permite  mantener la limpieza de las instalaciones, evitar
acumulaciéon de desechos y contribuir al orden e higiene del centro.

- Se supervisé y garantizé que los productos quimicos utilizados, como
desinfectantes, detergentes y plaguicidas, estuvieran debidamente




rotulados y almacenados en un lugar seguro, alejado y protegido. Esta
medida busca prevenir riesgos, asegurar un uso responsable de los insumos
y proteger la salud de la comunidad.

- Se brindd una atencidon cordial y respetuosa a los adultos mayores,
escuchando con disposicidn sus sugerencias y procurando responder a sus
necesidades de manera oportuna. Con esta accidon se fortalecid un
ambiente de confianza, respeto y bienestar dentro de la comunidad.

- Se cumplié con los protocolos de bioseguridad establecidos para la
prevencion del COVID-19, lo cual incluyd el uso constante y adecuado de
los elementos de proteccion personal, asicomo la aplicacion frecuente de
técnicas de limpieza y desinfeccidon en los distintos espacios del centro.
Con estas acciones se garantizd un ambiente seguro y se redujo el riesgo
de contagio.

NUTRICIONISTA:

- Se redliza verificacién del estado de salud de cada uno de los usuarios,
con sus respectivas trajes médicos y diagndsticos para iniciar seguimiento
a las valoraciones iniciales en los cuales se determina el diagnostico
nutricional.

- la identificacion de problemas y la implementaciéon de intervenciones
especificas. El objetivo es mejorar o mantener el estado nutricional,
prevenir complicaciones y optimizar la calidad de vida del adulto mayor.

- Sereadliza una valoracién nutricional detallada que puede incluir:

- Anfropometria: Medidas como peso, talla, indice de masa corporal (IMC),
circunferencia de cintura.

- Clinica: Evaluacion de la salud general y la presencia de enfermedades o
condiciones que puedan afectar la nutricion.

- Historia dietética: Andlisis de los hdbitos alimenticios y el consumo de
alimentos.

- Encuestas alimentarias: Recopilacién de informacidn sobre la ingesta de
alimentos.

- Se redliza encarpetado por usuario, para tener control del mismo, con
todas sus atenciones en salud al dia, y asi poder verificar que el usuario estd
siendo valorado en distintas dreas, para tener control total de sus
diagndsticos y asi, a su vez poder estar al dia con sus fratamientos médicos,
garantizando asi una buena atencién para al usuario.




Este registro y control oportuno Permite detectar problemas de nutriciéon en
etapas tempranas, lo que facilita la intervenciéon y la prevencion de
complicaciones. Nutricionales.

se realiza revision de Kardex de los insumos alimentficios el cual debe de ser
diligenciado por los operadores de los insumos ya que ellos en particular
tiene el conocimiento previo de las cantidades que se utilizan por cada
plato de la minuta alimentaria semanal.

-Se realizan refuerzos en normas al personal encargado de la elaboracion
del alimento del adulto mayor.

-Se refuerzan conocimientos previos de implementacion del insumo
alimenticio y del lugar de trabajo para trabajar con productos alimenticios.
-se refuerza conocimiento del personal de aseo de la sede centro vida.
Se realizan actividades ludicas y tedricas enfocadas en los distintos diagndsticos.

o ALIMENTACION SALUDABLE ADULTO MAYOR
o EL PLATO SALUDABLE
o LA RUTA LA HIDRATAION PARA EL ADULTO MAYOR

o RECETA PARA MUSCULOS Y HUESOS FUERTES
Se redacta cronograma para la readlizacion y cumplimiento de las
actividades y labores a desempenar con el adulto mayor en su beneficio
nutricional.

COORDINACION DEL CENTRO VIDA

NIVEL COSTO TOTAL | EJECUCION | SALDO A 31
CARGO EDUCATIVO HORARIO EN LA A 31 DE DE AGOSTO
PROPUESTA AGOSTO DE DE 2026
2026
Lunes a
viernes
Director/Coordinador | PROFESIONAL | (manana $ 3.490.000
y tarde) 8 $10.470.000 $3.490.000
horas
diarias

Las actividades realizadas durante el periodo presentado fueron:

- Se redlizd la actualizacion de la documentacion oficial del centro y la verificacion de la
informacion de cada usuario, garantizando que los expedientes se encuentren completos,
organizados y actualizados conforme a los requisitos legales vigentes, en cumplimiento de
la Ley de proteccidon de datos y los lineamientos establecidos, asegurando la custodia y

confidencialidad de la informacion.




Se dirigieron, supervisaron y planearon de manera oportuna cada una de las actividades
de atencion programadas en el Cenfro, garantizando su ejecucion conforme al
cronograma establecido, orientando al equipo de trabajo y velando por el cumplimiento
de los objetivos y la calidad en la prestacion del servicio a los usuarios.

Se programaron y organizaron de manera eficiente las actividades del personal a cargo,
asignando funciones y horarios de acuerdo con las necesidades del servicio, garantizando
el cumplimiento de las tareas, el trabajo en equipo y la adecuada atencidon a los usuarios
del Centro.

Se llevd a cabo el proceso de valoracion inicial de los adultos mayores al momento de su
ingreso, recopilando informacion sobre su estado fisico, funcional, familiar y social, con el fin
de identificar sus necesidades y orientar la formulacién del plan de atenciéon integral
conforme a los protocolos institucionales.

Se coordinaron los procesos de intervenciéon individual, familiar, grupal e institucional,
abordando el envejecimiento normal y patoldégico desde una perspectiva humana y
cientifica, garantizando una atencién integral, oportuna y con enfoque diferencial para el
bienestar de los usuarios del Centro vida urbano y rural y centro de proteccion.

Se realizaron las compras necesarias para la alimentaciéon de los usuarios, teniendo en
cuenta sus necesidades nutricionales, requerimientos especiales y el menU establecido,
garantizando productos de calidad, en cantidad suficiente y de manera oportuna para la
adecuada prestacion del servicio.

Se supervisaron los casos en los que los adultos mayores presentaron alteraciones de salud
fisica o psiquica, gestionando y canalizando de manera oportuna hacia la institucion
correspondiente para su debida atencidn, garantizando el acompanamiento y seguimiento
necesario, de igual manera se plasma en la bitdcora de forma semanal lo realizado y
acontecimientos importantes.

Se verificd que todos los adultos mayores recibieran los servicios necesarios de acuerdo a su
problemdtica particular, realizando un seguimiento individual permanente en los aspectos
nutricional, educativo, psicoldgico, familiar y médico, garantizando una atencion integral y
oportuna.

Se realizé la valoracién trimestral del grado de calidad de los servicios prestados y del nivel
de satisfaccion de los usuarios, identificando oportunidades de mejora y fortaleciendo los
procesos para garantizar una atenciéon con calidad y calidez.

Se realizd inventario peridédico de medicamentos, abarrotes, material de curacién, oficina y
aseo, efectuando oportunamente las requisiciones necesarias para garantizar el
abastecimiento y la continuidad en la prestacion de los servicios del Centro.

Se supervisé y mantuvo actualizada la plantilla de personal, verificando el cumplimiento de
funciones, horarios y novedades, garantizando Ila organizaciéon y el adecuado




funcionamiento del Centro, asi mismo se verifico la hoja de vida de una enfermera para
ingresar al centro de proteccion.

- Se garantizaron las actividades del programa de mantenimiento preventivo y correctivo en
las diferentes dreas del Cenfro, incluyendo infraestructura, equipos, zonas verdes e
instalaciones eléctricas, velando por el adecuado funcionamiento, seguridad vy
conservacion de las instalaciones.

- Sedio cumplimiento a todos los protocolos de bioseguridad establecidos para la prevencion
del contagio por COVID-19, garantizando el uso adecuado de elementos de proteccion,
desinfeccion de dreas y seguimiento a las medidas de autocuidado por parte del personal

y usuarios.
COSTO
SERVICIO
TOTAL
2. ORIENTACION PSICOSOCIAL:
NIVEL CAml'gr‘:sD/de COSTO EJECUCION | SALDO A 31
CARGO TOTAL EN LA A 31 DE DE AGOSTO
EDUCATIVO | VALORACIONES | oprpiesta | AGOSTO DE DE 2026 8.988.000
realizados
2026
Psicologa | Profesional | 12heres 8/ 45988000 | $2.996.000 | $2.996.000
valoraciones

PSICOLOGA:

- Se desarrolld el cronograma de trabajo dirigido a fortalecer las
capacidades y habilidades de los adultos mayores, promoviendo su
bienestar, autonomia vy participaciéon activa en las diferentes
actividades.

- Seredlizaron las valoraciones psicoldgicas iniciales orientadas a identificar
las necesidades y condiciones particulares de los usuarios, estableciendo
pautas de atencidén oportuna y elementos relevantes para la intervencion
psicolégica.

- Mediante las visitas domiciliarias a los adultos mayores se valoraron las
condiciones del entorno que favorecen su bienestar, permitiendo orientar
acciones de cuidado y acompanamiento.

- Se recopila la informacién de cada usuario, como el acceso a recursos,
servicios disponibles y redes de apoyo permitiendo contar con informacion




actualizada para facilitar el seguimiento y la orientacion de las acciones
de atencion.

Se brindd atencién psicoldgica individual a los usuarios, en aspectos
relacionados con el bienestar emocional, la identificacion de factores de
riesgo psicosocial y el fortalecimiento de recursos y habilidades personales.
Se brindd atencién psicoldgica individual a los usuarios, en aspectos
relacionados con el bienestar emocional, la identificacién de factores de
riesgo psicosocial y el fortalecimiento de recursos y habilidades personales.
Se desarrollaron los seguimientos psicoldgicos a los usuarios orientando los
procesos emocionales y conductuales y fortaleciendo estrategias
orientadas al bienestar integral y al mantenimiento de sus capacidades
cognitivas.

Se orientd a los cuidadores sobre la importancia de brindar una atencion
integral, segura y el seguimiento de las recomendaciones para el cuidado
de la salud.

Se llevaron a cabo las actividades grupales orientadas a fortalecer la
participacién y convivencia entre los usuarios, mediante espacios de
aprendizaje, recreacidn y acompanamiento el intercambio de
experiencias y el fortalecimiento de habilidades sociales y personales.

Se generaron espacios de didlogo grupal para socializar el reglamento
interno, promoviendo el conocimiento y cumplimiento de las normas
establecidas contribuyendo a mantener un entorno seguro y adecuado.
Se implementaron los protocolos y medidas de bioseguridad establecidos
para el desarrollo de las actividades, promoviendo el cumplimiento de las
disposiciones preventivas y contribuyendo al mantenimiento de espacios
seguros y adecuados para los usuarios.

En las actividades desarrolladas en Centro Vida Rural se realizd jornada de
atencioén integral, valoraciones psicoldgicas con informacién relevante
sobre su estado emocional y psicoldgico.

Se redlizé el diligenciamiento de las fichas de ingreso de los nuevos
usuarios, recopilando informacién relevante sobre las diferentes dreas de
atencion y las redes de apoyo y cuidado familiar.

En el encuentro intergeneracional se realiz6 el Reinado de Centro Vida,
una actividad que promovié la integracion, participacion y sana
convivencia entre las personas mayores y las diferentes generaciones.
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- ATENCION PRIMARIA EN SALUD:

CANTIDAD de | _ocro o, | EJECUCIONA | SALDO A
CARGO NIVEL talleres/ e 31 DE 31 DE
EDUCATIVO | VALORACIONES | . “B | AGOSTODE | AGOSIO
realizados 2026 DE 2026
. EVALUACIONES 6
Médico Profesional SEGUIMIENTOS 31 $8.988.000 $2.996.000 | $2.996.000
2 auxiliar de ,

Enfermeria Tecnologo BTALLERES | ¢ 10 505.430 $3.501.810 | $3.501.810
Fisioterapeuta | Profesional EVALUACIONES | ¢13 480000 | $4.494.000 $ 4.494.000

Las actividades realizadas durante el periodo presentado fueron:

MEDICO:

- En el periodo evaluado se dio cumplimiento a las jornadas previstas,
brindando orientacion y seguimiento a los beneficiarios y sus familias en
temas relacionados con el cuidado de la salud. De igual manera, se
desarrollaron actividades lUdicas y de esparcimiento que favorecieron la
convivencia, la interaccién entre los participantes y el fortalecimiento de
aspectos emocionales y sociales.

- Se realizé seguimiento peridédico a las recomendaciones y tratamientos
establecidos por el personal médico, buscando contribuir al cuidado vy
mantenimiento de la salud de los participantes. Asimismo, se ofrecid
orientacion personalizada de acuerdo con las necesidades de cada
persona, promoviendo hdbitos y prdcticas saludables que aportaran a su
bienestar, calidad de vida y progreso integral.

- Se desarrollaron estrategias orientadas a promover la participaciéon activa
y la adherencia de los usuarios a sus procesos terapéuticos, contribuyendo
al avance y continuidad de su rehabilitacion. Adicionalmente, se brindd
acompanamiento personalizado en prdcticas de autocuidado vy
bienestar, incentivando la incorporacién de hdbitos saludables que
favorezcan su salud fisica y emocional, asi como el mantenimiento de una
adecuada calidad de vida.

- Se fortalecié la participacion y responsabilidad de los usuarios frente a sus
procesos de tratamiento. Se proporciond orientacion en acciones de
autocuidado, impulsando la incorporacion de hdbitos favorables para
conservar y mejorar el bienestar fisico y emocional a lo largo del tiempo.

- Se acompand a los usuarios en el cumplimiento de sus tratamientos,
promoviendo la adherencia terapéutica y prdcticas de autocuidado.

$28.481.430
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Ademds, se reforzd la identificacion de signos de alerta para contribuir a
su salud y bienestar integral.

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

- Durante el periodo informado, se ejecutaron acciones de organizacion,
coordinacion y supervision de los espacios destinados a la prestacion de la
atencién primaria, garantizando su adecuada operatividad, el
cumplimiento de las condiciones de seguridad vy la disponibilidad de un
entorno apto para la atencidon de la poblaciéon adulta mayor.

- Se brinda acompanamiento personalizado durante la ejecucion de
las valoraciones realizadas por los profesionales del programa
Centro Dia a los diferentes usuarios asistentes al mismo.

- Durante el periodo evaluado, se implementaron actividades de
educacion para la salud dirigidas a la poblacion adulta mayor beneficiaria
del Cenfro Vida, mediante la readlizacion de talleres semanales,
programados de acuerdo con las necesidades identificadas y las
caracteristicas del grupo poblacional. Estas acciones estuvieron
encaminadas al fortalecimiento de conocimientos y prdcticas que
contribuyan a la adopcién y mantenimiento de estilos de vida saludables.

- Se brindaron 4 talleres o actividades grupales enfocadas en la educacion
e informacion de algunas patologias, ademds de la promocion de hdbitos
y estilos de vida saludable, los cuales ayudan en la mitigacidn de los riesgos
para la salud:

- Hipertension

- U Diabetes

- 0 Osteoporosis

- U Artritis

- En el franscurso del mes de agosto no se presentd novedades de traslado
al hospital municipal con nuestros usuarios.

- Se brindd educacién a los diferentes usuarios en la adecuada
administracion de tratamientos farmacoldgicos, teniendo en cuenta
los requerimientos de cada uno de ellos. Se inicia con la recoleccion
y revision de formulas médicas aportadas por los usuarios de la ESE
Hospital Santa Teresita y otras instituciones prestadoras de servicio
que atiendan a los usuarios pertenecientes al programa.

- Durante el periodo evaluado, se desarrollaron acciones orientadas a la
identificacion, prevencion y control de factores de riesgo asociados a
enfermedades créonicas en la poblacidn adulta mayor. Estas
intervenciones estuvieron encaminadas a fortalecer el reconocimiento
oportuno de factores de riesgo, promover hdbitos y estfilos de vida
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saludables, incentivar la adopcién de prdcticas de autocuidado y brindar
orientacion sobre la importancia de mantener controles periddicos vy
seguimiento de las condiciones de salud.

Durante el periodo evaluado, se realizé6 acompanamiento y seguimiento a
la poblacién adulta mayor durante su permanencia en el Centro Vida, con
el propdsito de favorecer la adherencia a los tratamientos establecidos por
el personal de salud. Se brindd orientacion sobre la importancia del
cumplimiento de las indicaciones médicas, horarios y recomendaciones
relacionadas con la administracion de los medicamentos.

Se planificaron y desarrollaron jornadas educativas y campanas de
promocién de la salud, teniendo en cuenta las fechas y temdaticas
establecidas en el calendario de salud publica. Estas actividades
estuvieron dirigidas a la poblacidn adulta mayor, orientadas al
fortalecimiento de conocimientos y prdcticas relacionadas con el cuidado
de la salud, la prevencion de enfermedades vy la identificacidon oportuna
de factores de riesgo.

Se brindé atencion cordial, respeftuosa y humanizada a la poblacion
adulta mayor durante su permanencia en el centro, procurando mantener
una comunicacién clara, amable y basada en el respeto por las
necesidades y particularidades de cada usuario. De igual manera, se
atendieron de manera oportuna las sugerencias, inquietudes vy
recomendaciones manifestadas por los adultos mayores, demostrando
disposicién para escuchar y realizar las acciones de mejora que fueran
pertinentes.

Durante el periodo evaluado, se realizd la verificacion y actualizaciéon de
la informacion relacionada con el estado de dfiliacion de la poblacién
adulta mayor al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Se implementaron y cumplieron los protocolos y lineamientos de
bioseguridad establecidos para la prevencidon y contfrol de riesgos
bioldgicos dentfro del Centro Vida. Se promovié de manera permanente la
aplicacién de medidas de higiene, limpieza, desinfeccidn y manejo
adecuado de los espacios, asi como las recomendaciones necesarias
para reducir la exposicidon a posibles agentes infecciosos.

Se desarrollaron  actividades complementarias  orientadas  al
fortalecimiento de los procesos administrativos, logisticos y operativos del
centfro, brindando apoyo en las diferentes acciones requeridas para
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

FISIOTERAPEUTA:

Desde el drea se realizan 17 valoraciones fisicas a los usuarios del programa
centro vida rural, En las cuales se evaluan las capacidades aerdbicas y
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funcionales, asi como la movilidad articular y fuerza muscular. Estas
valoraciones permiten determinar el estado de salud general, identificar
posibles factores de riesgo y establecer lineamientos para la intervenciéon
fisioterapéutica acorde a las necesidades individuales de cada usuario.

- Se brinda atencién personalizada a 20 usuarios, orientada al manejo vy
tratamiento de condiciones de salud musculoesqueléticas, desde el
enfoque fisioterapéutico.

- Se redlizd la apertura de las historias clinicas de cada paciente y el
seguimiento continuo desde el drea de fisioterapia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por los entes de control.

1. Entfrenamiento de coordinacién éculo-manual y éculo-pédica
Objetivo:

Fortalecer la coordinacion, precision motriz, equilibrio y capacidad de respuesta
de los adultos mayores mediante ejercicios grupales que infegren movimientos
de manos, pies y estimulos visuales.

Descripcidn corta:

Se desarrollard una sesidn grupal de ejercicios orientados a estimular la
coordinaciéon éculo-manual y éculo-pédica, utilizando elementos como pelotas,
aros y conos. Los participantes realizardn actividades de lanzamiento, recepcion,
conduccién y desplazamiento, adaptadas a sus capacidades fisicas,
promoviendo la participacién, interacciéon social y mantenimiento de las
habilidades motoras.

1. Sesion: Movilidad y fortalecimiento de la columna — Escoliosis

Objetivo:

Mejorar la movilidad de la columna vertebral, la flexibilidad y el fortalecimiento
de la musculatura postural, favoreciendo una mejor alineacién corporal vy
funcionalidad.

Descripcion:

Se readlizardn ejercicios grupales de movilidad de columna, estiramientos,
fortalecimiento de musculatura abdominal y dorsal, ejercicios de higiene postural
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y actividades de conciencia corporal, adaptados a las capacidades de los
adultos mayores.

2. Sesion: Movimiento sin dolor — Hombro doloroso

Objetivo:

Favorecer la movilidad artficular del hombro, disminuir la rigidez y fortalecer
progresivamente la musculatura involucrada en los movimientos del miembro
superior.

Descripcion:

Se desarrollardn ejercicios de movilidad activa y asistida de hombros,
estiramientos suaves y fortalecimiento progresivo mediante elementos de facil
manejo, respetando el rango de movimiento y folerancia al dolor de cada
participante.

3. Sesién: Respirar mejor — Ejercicio terapéutico para EPOC

Objetivo:

Favorecer la capacidad respiratoria y funcional de los adultos mayores con EPOC
mediante ejercicios respiratorios y actividad fisica adaptada.

Descripcion:

Se realizardn ejercicios de respiracion diafragmdtica y con labios fruncidos,
movilidad tordcica, ejercicios de fortalecimiento de miembros superiores e
inferiores y caminatas de baja intensidad, controlando la tolerancia al esfuerzo y
realizando pausas segun necesidad.

4, Sesiéon: Fortalecimiento y movilidad funcional

Objetivo:

Mejorar la fuerza muscular, el equilibrio, la movilidad y la capacidad para realizar
actividades de la vida diaria de manera segura e independiente.

Descripcion:
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Se desarrollard un circuito grupal con ejercicios de fortalecimiento de miemlbros
inferiores y superiores, levantarse y sentarse de una silla, marcha, equilibrio
estatico y dindmico y ejercicios de coordinaciéon. Las actividades serdn
adaptadas a las condiciones fisicas de cada adulto mayor.

1. Actividad: Muévete para vivir mejor

Objetivo:

Promover la importancia de la actividad fisica regular como estrategia para
conservar la movilidad, fuerza, equilibrio y autonomia en los adultos mayores.

Descripcion:

Se realizard una charla educativa acompanada de ejercicios practicos sobre los
beneficios de mantenerse fisicamente activo, recomendaciones para realizar
actividad fisica de manera segura y estrategias para incorporar el movimiento en
las actividades cotidianas.

2. Actividad: Mi cuerpo, mi responsabilidad

Objetivo:

Fortalecer los conocimientos sobre autocuidado y prevenciéon de
complicaciones relacionadas con la salud fisica y funcional del adulto mayor.

Descripcion:

Se brindard educaciéon sobre la importancia del autocuidado, reconocimiento
de senales de alerta, adherencia a los tratamientos, actividad fisica, descanso,
hidratacién y hdbitos saludables, promoviendo una participaciéon activa en el
cuidado de la propia salud.

3. Actividad: Cuida tu espalda: mecdnica corporal

Objetivo:

Ensenar técnicas adecuadas de mecdnica corporal para prevenir sobrecargas,
dolores musculoesqueléticos y lesiones durante las actividades de la vida diaria.

Descripcion:




Se redlizard una actividad prdactica en la que se ensenardn técnicas correctas
para levantar, transportar, empujar y frasladar objetos, asi como para realizar
movimientos cotidianos de manera segura, teniendo en cuenta las capacidades
fisicas de cada adulto mayor.

4. Actividad: Postura saludable, cuerpo saludable
Objetivo:

Concientizar sobre la importancia de mantener una adecuada higiene postural
para prevenir dolores y alteraciones musculoesqueléticas.

Descripcion:

- Se desarrollard una charla demostrativa sobre posturas adecuadas
durante actividades como sentarse, levantarse, dormir, caminar y realizar
labores domeésticas. Se complementard con ejercicios sencillos de
movilidad, estiramiento y correccidn postural para aplicar lo aprendido en
la vida diaria.

1. Actividad: Desafio de memoria

Objetivo:

- Estimular la memoria inmediata y a corto plazo mediante ejercicios
sencillos y dindmicos adaptados a los adultos mayores.

Descripcion:
- Se redlizardn actividades de asociacion de imagenes, palabras y objetos,

juegos de recordar secuencias y ejercicios de evocacion de experiencias
cofidianas, promoviendo la participacion y la interacciéon grupal.

COSTO
SERVICIO TOTAL
3. ASEGURAMIENTO EN SALUD:
Es universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como $0

beneficiarios del regimen subsidiado.
Se garantiza y vigila la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
de las personas pertenecientes al Centro Vida, dicha actividad estd a cargo de
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la directora local de Salud del Municipio teniendo en cuenta que ese item es
responsabilidad del Ente Municipal.

Este componente no requiere inversidn con los recursos de la estampilla; pues
estos son financiados por el sector salud.

- CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON
LOS TALENTOS, GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION

BENEFICIARIA.
COSTO TOTAL EJECUCION SALDO A
CARGO NIVEL HORARIO EN LA A 31 DE 31 DE
EDUCATIVO PROPUESTA AGOSTO DE | AGOSTO DE
2026 2026
Lunes a
Tallerista en Tecnl|co viernes 40 | $8.988.000 $2.996.000 $2.996.000
artes /Tecndlogo horas
semanales
Instructor de Lunes a
informdtica Técnico viernes 40 $5.252.715 $1.750.905 $1.750.905
horas
semanales
Tallerista en Lunes a
alfabetizacion Técnico viernes 40 $5.252.715 $1.750.905 | $3.501.810
horas
semanales

Las actividades realizadas durante el periodo presentado fueron:
TALLERISTA EN ARTES:

- Echdndole color a las guias didacticas.

- Manuadlidad empaqgue de dulce.

- Actividad de virtudes y cudlidades en conjunto de la administracion
municipal.

- Pintando alcancias de madera en formas de libros.

- Dibujo de puntos de fuga y simetria con puntos de referencia

- Experiencia exitosa con la actividad elevada de cometas.

- Cuadro de plastilina con técnica de puntillismo.

- Pescado hecho en tiras de papel.

- Actividad de coordinacion (colocando los puntos en los circulos de
colores.

- Dibujo de patrén de repeticion cuadros coloridos.

19.493.430
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Ensendndoles a los usuarios del programa a jugar ajedrez.

Dibujo de fransferencia con el video Beam para realizar nuevos cuadros
de plastilina.

Manualidad tarjeta infinita.

Ajedrez digital.

Sopa de letras digital de dibujos.

Juego de concentracion y resolver los acertijos

APP: (arrows puzzle escape).

INSTRUCTOR DE INFORMATICA:

Se capacita a los adultos sobre el computador y sus partes.
Ensenando las diferentes partes, como se conecta el PC, cual es el
monitor, senalar en el teclado la tecla espacio, ubicar los nUmeros,

uso del mouse, apagado del PC

OBJETIVOS:

Los alumnos practicardn en el teclado, encendido y apagado del
PC

Aprenden cada una de las partes del computador.

Los adultos hacen uso de la herramienta Word, la cual utilizamos
para la escritura de textos cortos, creando documentos con texto,
escriben palabras que se les dicta, guardan lo escrito.

Objetivos:

Escribir textos cortos.

Practicar escribiendo sus nombres y palabras.

Dirijo charla a los adultos sobre las redes sociales y su impacto en la
actualidad, en la comunicacién con las personas que estdn lejos,
por medio de aplicaciones como Messenger, WhatsApp

permitiendo compartir fotos, videos, hacer videollamadas.




- Objetivos:
- Los alumnos aprenden y enumeran algunas redes sociales.
- Aprenderdn que la tecnologia nos permite tener una mejor

comunicacion.

- Redlizo la clase sobre el uso del correo electrénico usado para la
comunicacion entre personas y empresas, de manera escrita, usado
para envio de mensajes, archivos, fotos, cartas, trabajos e informes.

- OBJETIVO:

- Que los usuarios vean como se usa el correo electronico

- Doy apoyo y asesoria individual a los usuarios en aspectos bdsicos
del celular, como marcar niUmeros, abrir un video para verlo, uso del
teclado, guardar contactos, ingresar a WhatsApp, leer y borrar
mensajes, enviar fotos y en ocasiones se resuelven dudas que
presentan sobre el uso del celular.

- Objetivos:

- Los adultos practican en el celular diferentes acciones

- Enseno el uso de la herramienta tecnolégica NEQUI, plataforma del
banco BANCOLOMBIAA, utilizada en la actualidad para usar el
dinero desde su cuenta de Banco sin tener que desplazarse hasta
alléd. Los alumnos aprenden que se facilita el manejo del dinero a
través de esta aplicacion.

- Aprenden a readlizar pagos de facturas y de compras a través de la

plataforma.

INSTRUCTOR DE ALFABETIZACION:
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Se implementd la primera fase del Taller Infegrado de Estimulacion
Cognitiva y Lenguaje, orientada a la asociacion fonoldgica mediante
el recorte y emparejamiento de silabas iniciales. Asimismo, se articuld la
lectura funcional con la actividad de la Sopa Numérica con Mensaje
Oculto, donde identificaron letras restantes para decodificar una frase
sobre el respeto y el carino, conectando la lectura con su entorno
cotidiano.

Se ejecuto la fase de psicomotricidad fina del Taller Integrado, enla cual
observaron muestras y repasaron réplicas de frazos guiados para
afianzar el pulso y la coordinacion viso-manual. De igual forma, en el
taller de Logica Numérica (EI Gusano), ejercitaron la escritura
manuscrita al frazar y completar de manera consecutiva la secuencia
de numeros del 1 al 30.

Se desarrollaron dos talleres prdcticos: el Laberinto Matemdtico de la
Abeja (secuenciaciony conteo del 1 al 20) y la Sopa Numérica. A través
de la bUsqueda de secuencias, se fortalecid el manejo de los nUmeros,
ejercitando la agilidad mental, el reconocimiento numérico y el
razonamiento logico-matemdatico requeridos para sus actividades
diarias.

A través de la actividad reflexiva "El Arbol de la Vida", se integraron
saberes y fradiciones de la historia local. La dindmica permitié que los
participantes plasmaran sus "raices" (origenes y valores comunitarios) y
compartieran saberes sobre sus aportes a la regién, fortaleciendo la
importancia de preservar la memoria cultural del municipio.

Se llevd a cabo el taller "El Arbol de la Vida: Dignidad, Afecto y Buen
Trato", generando un didlogo sobre el amor propio y la ayuda mutua.
Complementariamente, el mensaje revelado en la Sopa Numérica

promovié el reconocimiento de los derechos, el trato digno y la
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prevenciéon del maltrato, validando sus sentimientos de forma
respetuosa.

- Se fomentd la participacion, la deliberacién y el empoderamiento
mediante asambleas grupales al cierre de cada taller (validacion de
sentimientos en el Arbol de la Vida y reflexién personal del mensaje
oculto). Estas dindmicas fortalecieron la escucha activa, el respeto por
la opinidn del companero y la expresion libre de ideas dentro de su

comunidad.

4. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION.

COSTO EJECUCION
SALDO A 31
NIVEL TOTAL EN A 31 DE
CARGO EDUCATIVO HORARIO LA AGOSTO DE DE?(;(?;ZO
PROPUESTA 2026
Lunes a $9.368.219.17

Educador | Técnico/ viernes 40

Fisico Tecndlogo horas $6.150.000 $2050.000 | $2.050.000
semanales

Se realizaron caminatas a diferentes sectores del Municipio.

Las caminatas se hicieron regularmente permitiendo que los adultos
mayores conserven su autonomia, mejorando su condicion fisica y
disfrute de mayores niveles de bienestar fisico, psicoldgico y social. La
infensidad y duracion se adaptaron a las condiciones y capacidades
de cada usuario.

Se desarrollaron juegos predeportivos adaptados de futbol, baloncesto,
voleibol, tenis y atletismo, orientados al mantenimiento y fortalecimiento
de las capacidades fisicas, coordinativas, cognitivas y socioafectivas de
los adultos mayores. Las actividades se realizaron mediante ejercicios de
baja a moderada intensidad, con modificaciones en las reglas,
distancias, tiempos, materiales y exigencias moftrices, de acuerdo con
las caracteristicas y capacidades individuales de los participantes.

Se realizaron sesiones de yoga y técnicas de relajaciéon dirigidas a los
usuarios, mediante egjercicios adaptados a las condiciones funcionales y
capacidades individuales de los participantes. Las sesiones incluyeron
ejercicios de respiraciéon consciente, movilidad artficular, estiramientos

$ 400.000
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suaves, posturas de yoga de baja intensidad y técnicas de relajacion al
finalizar la actividad. Se priorizd la ejecucidon controlada de los
movimientos, el adecuado patrdn respiratorio, la conciencia corporal y
la prevenciéon de sobrecargas fisicas, favoreciendo una prdctica segura
y progresiva.

Se desarrollaron sesiones de actividad fisica grupal mediante aerdbicos,
rumba terapia, zumba, gimnasia ritmica y gimnasia cerebral, adaptadas
a las caracteristicas funcionales y capacidades individuales de los
adultos mayores. Las actividades incluyeron desplazamientos de baja a
moderada intensidad, movimientos ritmicos y coordinados de miemlbros
superiores e inferiores, ejercicios de movilidad arficular, secuencias
coreogrdaficas sencillas y ejercicios de estimulacion cognitiva. de los
usuarios.

Se desarrollaron sesiones de hidroterapia dirigidas a adultos mayores,
utilizando la piscina infantil como medio acudtico para la realizacion de
ejercicios terapéuticos y de acondicionamiento fisico adaptado. Las
sesiones incluyeron ejercicios de movilidad articular, desplazamientos
controlados dentro del agua, ejercicios de equilibrio, coordinacion,
fortalecimiento  muscular y  estiramientos, aprovechando las
propiedades fisicas del medio acudtico.

Se desarrollaron sesiones de gimnasia dirigida con utilizacion de
mancuernas de hasta 3 lb, orientadas al fortalecimiento muscular y
mantenimiento de la capacidad funcional de los adultos mayores. Las
sesiones incluyeron ejercicios dirigidos para miembros superiores,
miembros inferiores y musculatura del fronco, mediante movimientos de
flexion, extensidn, abduccién, aduccidon y ejercicios combinados,
gjecutados de forma controlada y con rangos de movimiento
adaptados a las capacidades individuales.

Se desarrollaron sesiones de estimulacion psiquico-mental mediante la
ensenanza y prdactica del ajedrez, dirigidas a los Usuarios. Las sesiones
iniciaron con la explicacion progresiva de los fundamentos del juego,
incluyendo reconocimiento del tablero, identificacién y desplazamiento
de las piezas, reglas bdsicas, captura, movimientos estratégicos vy
resolucion de situaciones sencillas. Posteriormente, se realizaron
encuenfros individuales y por parejas, promoviendo la aplicacion
prdctica de los conocimientos adquiridos.

Se desarrollaron actividades de estimulacion cognitiva mediante la
resolucién de crucigramas, sudokus, sopas de letras y rompecabezas,
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realizadas en modalidad individual y grupal con adultos mayores. Las
actividades fueron seleccionadas y adaptadas de acuerdo con el nivel
de complejidad y las capacidades cognitivas de los participantes.

Se desarrollaron actividades IUdico-recreativas y de estimulacion
cognitiva dirigidas a adultos mayores, mediante juegos de naipes,
parques, bingo y domind, complementados con ejercicios de resolucion
de crucigramas, sudokus, sopas de letras y rompecabezas, realizados de
manera individual y grupal. Las actividades fueron seleccionadas y
adaptadas de acuerdo con las capacidades cognitivas, funcionales y
el nivel de desempeno de los Usuarios.

Se desarrollaron actividades de estimulacion sensorial, cognitiva 'y
socioafectiva mediante sesiones grupales orientadas a promover la
participacion activa, interaccién social y discusion reflexiva sobre
diferentes temdticas de interés para los adultos mayores. Las sesiones
incluyeron la proyeccion de peliculas y documentales, asi como
espacios educativos y participativos relacionados con estilos de vida
saludable, autocuidado, experiencias personales y aconftecimientos
significativos de la vida.

Se desarrollaron sesiones de lectura dirigidas a adultos mayores en
diferentes entornos, incluyendo biblioteca, zonas verdes y parque
principal, con el propdsito de promover la estimulacion cognitiva, el
bienestar psicoemocional y la interaccion social. Las sesiones incluyeron
la seleccion y lectura de textos de diferente contenido y extension, de
acuerdo con los intereses, capacidades y preferencias de los
participantes.

Se realizaron actividades culturales asociadas a contribuir al desarrollo
integral de los Usuarios. Creando escenarios de libre esparcimiento que
general vinculos mds fuertes con las actividades propuestas.

Se desarrollé el reinado de Centfro Vida con mucha satisfaccion, un
evento que se llevd con los protocolos correspondientes para hacer un
excelente evento.

Se realizaron actividades de compartir habilidades entre personas del
mismo grupo poblacional. Actividad orientada por el secretario de
deportes del municipio en colaboracion del educador fisico del centro
dia.

Se desarrollaron actividades de acompanamiento al docente de Artes
en la creacion de diferentes figuras artisticas y manualidades.

Se desarrollaron dindmicas grupales de estimulacion sensorial dirigidas a
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adultos mayores, orientadas al fortalecimiento y mantenimiento de las
capacidades perceptivas relacionadas con los sentidos del olfato,
gusto, tacto y vista. Las actividades se realizaron mediante ejercicios de
reconocimiento, discriminacién, asociacion y comparacion de
diferentes estimulos sensoriales, utiizando materiales seguros vy
adecuados para los Usuarios.

5. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:

costoToTaL | FJECUCIONA | ¢pho A 31 DE
EN LA 31 DEAGOSTO | AGOsTO DE
PROPUESTA DE 2026 2026
$400.000 $200.000 $200.000

Se da inicié a la actividad siendo las 10:00am del dia 20/08/2026 se
brinda la bienvenida a los infegrantes del centro vida y demas asistentes,
seguidamente se hace la presentacion de cada uno de los
participantes del encuentro, y se procede a explicar la metodologia y
momentos de certamen:

. Actos protocolarios.

. Palabras de bienvenida

. Oracion y bendicion a cargo del funcionario Yoiner Galvis
Londono

. Palabras a cargo de la Coordinadora del Centro Vida

. Primera presentacion en uniforme candidatas a madrina Centro
vida 2026

. Presentacion del Baile a cargo de la Casa de la Cultura

. Segunda salida en traje tipico de las candidatas a madrina 2026
. Baile a cargo de las Usuarias del Centro Vida

. Segunda ronda de presentaciones artisticas a cargo de dos
candidatas
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6. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO
Este componente no tiene recurso asignado.

En Cenfro vida se estdn creando grupos de trabajo apoyado por los
diferentes conftratistas enfocados principalmente a la elaboracion de
artesanias, costuras, la parte agropecuaria de producciéon de bienes de
pan coger y el cultivo de animales como pollos de engorde; con el
apoyo de la profesional agropecuaria quien lidera todos estos proyectos
buscando formar grupos o asociaciones de trabajo que beneficien en
el tema de rentabilidad y generacion de ingresos a los usuarios del
proyecto cenfro vida.

$0

7. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO
PERMANENTE DE LOS ADULTOS MAYORES:

La Administracidon Municipal, a través de la secretaria de Gobierno
promoverd la constitucion de una red permanente de apoyo a los
adultos mayores, utilizando los diferentes espacios de concertacion
institucionalizados a nivel municipal, tales como:

- Consejo de Seguridad

- Comité de Lucha Contra la Trata de Personas
- Consejo de Politica Socidal,

- Veeduria

- Enftre ofros.

Dicho apoyo serd incorporado a través de los planes de accion o
herramientas de planeacién estratégica con las que cuente cada uno
de estos consejos o comités, con el fin de lograr un efectivo
cumplimiento de los propdsitos propios del proyecto Centro Vida en el
Municipio de Pacora.

Este componente no requiere inversion con los recursos de la estampilla;
toda vez que los espacios de participacion son desarrollados por las
diferentes dependencias e instituciones del municipio.

$0
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e USO DE INTERNET:

8. SEGURO EXEQUIAL:

CANTIDAD Costo totala 31 | Saldo a 31 DE
BENEFICIARIOS | DE AGOSTO de AGOSTO de
AFILIADOS 2026 2026
100 $0 $0

9. SERVICIOS PUBLICOS: SO
10. DOTACION




EJECUCION DEL 01 AL 31 DE AGOSTO
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

SERVICIO

11.ALIMENTACION:

Tipo de alimentacion (desayuno, almuerzo, cena). El costo de la alimentacion esta
establecido en $16.300 por dia que corresponden a desayuno $4.100 — almuerzo $8.100
—cena $4.100. El costo total de este item reflejado en la tabla corresponde a: $16.300*

37 beneficiarios * 31 dias: 18.6969.100

CANT. 4 DE SALDO A
SERVIDA COSTO TOTAL EJECUTADO A 31 DE
RacioN | [ SOSTO | gy | BENEFICIARIOS | Ty T | e acosto | AGOSTO
AGOSTO PERIODO PROPUESTA DE 2026 DE 2026
DE 2026
Desayuno,
almuerzo vy 31 DIAS
cena $15.300 de 37 112.140.000 $18.696.100 $76.557.100
servicio

TALENTO HUMANO:

Dentro del proceso requerido para el servicio de alimentaciéon se han contratado:

EJECUTADO A 31 SALDO A 31 DE
NIVEL COSTO TOTAL EN
CARGO EDUCATIVO LA PROPUESTA DE A(;(())ZSJO DE AGOSTO DE 2026

1 manipuladora de
alimentos Primaria

$5.457.000 $ 1.819.000 $1.819.000
1 auxiliar de
servicios generales Primaria

$5.457.000 $1.819.000 $1.819.000
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MANIPULADORA DE ALIMENTOS

v

Se prepararon los alimentos conforme a las indicaciones del menu establecido vy
respetando las especificaciones de las dietas terapéuticas, garantizando calidad
nutricional y cumplimiento de requerimientos médicos.

Se aplicaron medidas de asepsia en cocina: lavado de manos al inicio, durante y al
finalizar la jornada; uso adecuado de uniforme; limpieza y desinfeccion de utensilios,
vajilla, equipos y superficies antes y después de su uso, garantizando la higiene vy
seguridad alimentaria.

Se garantiza la adecuada conservacién y manejo de productos susceptibles a
contaminacion (carne, pescado, queso, etc.) mediante refrigeracion o congelacion
segun corresponda, asegurando su alimento en ambientes protegidos y separados para
evitar la contaminacion cruzada.

Se revisan cuidadosamente las condiciones en que se reciben los productos, verificando
que los empaques estén en buen estado, que se mantenga la cadena de frio cuando
sea necesario, y se inspeccionan las fechas de vencimiento para asegurar que los
insumos estén aptos para su uso. Este proceso garantiza la calidad e inocuidad de los
alimentos que se elaboran.

Se almaceno la materia prima en los lugares indicados, manteniendo el orden vy la
higiene de las dreas, segun los protocolos establecidos.

Se readlizo el registro diario de los productos ingresados y utilizados en el drea de
almacén, actualizando correctamente el Kardex de alimentos.

Se realizo la limpieza general del recinto, incluyendo neveras, pisos, paredes y demds
equipos, asegurando condiciones higiénicas adecuadas.

Se superviso el uso adecuado de los equipos manuelaes, mecdnicos y eléctricos
asegurando su correcto funcionamiento y conservacién durante la preparacién de
alimentos.

Se garantizo el manejo adecuado de residuos liquidos y sdélidos, evitando riesgos de
contaminacion para los alimentos y las superficies.

Se utilizo adecuadamente los elementos de proteccion personal para prevenir
contagios como el tapabocas, guantes, gorro y delantal y como en el centro lo
indiquen.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Se redliza el lavado de todos los corredores, y pasillo, de la institucion, dejando limpio
en el turno de la manana vy al finalizar el dia
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Se redliza la debida desinfeccidn, de banos, camas y paredes de la institucion,
dejandolos limpios en la manana y al terminar el turno

Se redliza la debida limpieza y mantenimiento a nivel general que se realiza una Vez al
mes, desinfectando cada uno de los enceres de la institucion.

Se colocaron los utensilios de aseo de cada uno de los adultos mayores en su lugar
correspondiente, dejdndolos a la mano de cada uno de ellos.

Se realizo desinfeccion debida a cada una de las oficinas de la institucion, dejandolas
limpias y organizadas.

Se hizo el lavado de todos los contenedores de basura haciendo buena desinfeccion y
verificando que estén en buen buenas condiciones.

Se hizo la recoleccion de los desechos y reciclaje de todas las dreas del centro. Y se
saca los dias establecidos por el municipio.

Se ubicaron los productos en un drea destinada para estos quimicos, sin contaminar
alimentos, llevando control de rotulacion y verificacion de estos.

En la manana desde que se inicia la jornada se trata con acato y familiaridad todos los
adultos mayores, prestando siempre atencidon cuando ellos lo requieran.

Se hace uso adecuado de los elementos de proteccion personal como: tapabocas,
guantes y se hace desinfeccion de manos al ingreso y durante varias veces en el dia
por las diferentes actividades.

ATENCION PRIMARIA SOCIAL

EJECUCION
CANTIDAD de COSTO TOTAL A 31 DE SALDO A
CARGO NIVEL talleres/ HORARIO EN LA 31 DE
EDUCATIVO VALORACIONES PROPUESTA AGOSTODE | Agosto
realizados 2026 DE 2026
1
PSICOLOGA | Profesional VALORACIONES 40 horas 6.741.000 $2.247.000 | $2.247.000
talleres 1 semanales

ORIENTACION PSICOSOCIAL

1. Se desarrolla el cronograma de trabajo de acuerdo a lo establecido, enfocado en
las necesidades especificas de cada usuario.

2. Se realizan todas las valoraciones correspondientes a cada usuario, con el con el
propdsito de identificar de manera integral su estado cognitivo, emocional,
conductual y social, asicomo reconocer sus fortalezas, necesidades, factores de riesgo
y recursos de afrontamiento.
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Las cuales, permiten comprender las condiciones particulares de cada usuario,
establecer una linea base para el seguimiento de su evolucion, detectar
oportunamente posibles alteraciones psicoldgicas o del estado de dnimo y disenar
planes de intervencion individualizados que favorezcan su adaptacion al entorno
institucional, promuevan su bienestar emocional, fortalezcan su funcionalidad vy
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

A partir de las cuales se establece que algunos de los usuarios requieren atencion
psicolégica periddica que potencie su calidad de vida y adherencia al fratamiento,
pues ya hay enfermedades de base que requieren ser fratadas con continuidad.

3. Segun lo establecido en el cronograma, se decididé tener un dia a la semana en
donde se brinda una jornada especial en atenciéon psicoldgica individual a todos
aquellos usuarios que o requieran y consideren necesario, al igual que cada vez que
se considere oportuno dado lo evidenciado en cada uno de ellos, con el fin de velar
por su estado emocional y evitar posibles situaciones tanto a nivel personal como de
convivencia.

Resaltando que también se realizan diversas jornadas de atencidon en primeros auxilios
psicoldgicos cuando se requiere un apoyo emocional inmediato ante situaciones de
crisis por motivos personales, sociales, familiares y de convivencia dentro del centro de
proteccion.

Todo esto, con el objetivo de promover el bienestar emocional y la salud mental de los
adultos mayores, mediante un espacio de escucha activa, contencion emocional y
acompanamiento terapéutico que favorezca la expresion de sentfimientos,
pensamientos y experiencias.

Teniendo en cuenta, que estas atenciones permiten identificar y abordar
oportunamente dificultades emocionales, conductuales, cognitivas y de adaptacion,
fortalecer los recursos personales y las estrategias de afrontamiento, ademds de
fomentar la autonomia, la autoestima vy la resiliencia, y asi poder prevenir el deterioro
de la salud mental y contribuir a un envejecimiento saludable.

4.Se cumple en su totalidad con las valoraciones de seguimiento correspondientes,
donde se monitorea de manera continua el estado emocional, cognitivo y conductual
del adulto mayor, evaluando su evolucion frente a las intervenciones realizadas.

A partir de los cuales se busca evaluar cambios significativos en el bienestar psicoldgico
de los usuarios, fortalecer factores protectores, prevenir situaciones de riesgo y ajustar
las estrategias de atencidén de acuerdo con sus necesidades, favoreciendo su
adaptacion, calidad de vida y bienestar integral.

Donde se guia, se orienta y se acompana al adulto mayor para garantizar su buen
proceso de adaptacién al centro de proteccién, trabajando las relaciones
interpersonales y las habilidades sociales, favoreciendo a una vejez saludable y una
buena calidad de vida.
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Con la finalidad de promover el bienestar integral y prevenir el deterioro emocional o
funcional por medio de espacios de escucha, orientacidon y acompanamiento
confinuo.

5. Se realiza un taller a los cuidadores primarios de los adultos mayores del centro de
proteccion, con la finalidad de fortalecer las competencias del personal cuidador en
la prestacion de una atencidon integral, promoviendo prdcticas de cuidado que
favorezcan el bienestar fisico, emocional y social de los adultos mayores.

6. Se realizan 4 talleres dirigidos a los usuarios del centro de profeccion, donde se
trabajan aspectos como el bienestar emocional, la infegracion grupal, el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el bienestar psicoldgico, y el proyecto
de vida en la vejez.

Las cuales, son orientadas a promover el envejecimiento activo, fortalecer las
habilidades cognitivas, emocionales, fisicas y sociales de los adultos mayores, fomentar
la participacion e integraciéon con sus pares, prevenir el aislamiento social y el deterioro
funcional, asi como favorecer la expresion de emociones y el fortalecimiento de
vinculos afectivos.

Ademds, de estimular la autonomia, el sentido de pertenencia y el bienestar integral,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida dentro del cenfro de
proteccion.

7. Se realiza el taller “juntos hacemos hogar” para fortalecer la convivencia entre los
adultos mayores mediante la promocion del conocimiento de sus derechos y deberes,
fomentando elrespeto, la corresponsabilidad y el compromiso con el bienestar comun.
El cual, se redliza con el propdsito de sensibilizar a los adultos mayores sobre la
importancia de conocer y ejercer sus derechos, asi como de asumir los deberes que
favorecen a una convivencia respetuosa y armoénica dentro de la institucion.

Donde, los participantes expresaron sus opiniones y compartieron experiencias
relacionadas con la convivencia, identificando acciones que contribuyen a crear un
ambiente seguro, acogedor y respetuoso para todos.

8. Se llevan a cabo todas las medidas de proteccion necesarias para evitar la
propagacion del COVID-19 y velar por el bienestar de los beneficiarios y todo el
personal.

Donde se cumplen con los protocolos de bioseguridad a partir de la implementacion
de un conjunto de medidas personales y colectivas orientadas a minimizar el riesgo de
exposicion y transmisidon del virus.

Teniendo en cuenta, que tomar medidas contfra el COVID-19 es fundamental para
proteger la salud y la vida de las personas, especialmente de los adultos mayores,
quienes pueden ser mds vulnerables a presentar complicaciones. Las medidas de
prevencion ayudan a disminuir el riesgo de contagio y a mantener espacios mas
seguros denftro.
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9. Se realizan todas las fichas de inscripcion correspondientes a los nuevos usuarios, asi
como todo su estudio socioecondmico, llevando a cabo toda la recoleccion de
informacién correspondiente a cada usuario, teniendo asi claro conocimiento de su
historia personal y familiar.

Lo que permite orientar la toma de decisiones, la asignacion de apoyos, beneficios y
las rutas de intervencion a realizar con cada usuario.

CARGO NIVEL CANTIDAD de HORARIO COSTO TOTAL EJECUCION A SALDO A 31
EDUCATIVO talleres/ EN LA 31 DE AGOSTO | DE AGOSTO
VALORACIONES PROPUESTA DE 2026 DE 2026
redlizados
2 talleres 1
I enfermera Profesional encuentro 39 horas 8.988.000
profesional . ; semanales R $2.996.000 $2.996.000
intergeneracional
Tiempo
2 auxiliar de Técnico, completo 17 334.000
Enfermeria Tecndlogo 6 talleres (lunes a e $5.778.000 $5.778.000
sébado)

ENFERMERA PROFESIONAL:

Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, se verifico y evalué la calidad de
la atencidén prestada por parte del personal auxiliar de enfermeria, realizando verificacion
en los cuidados brindados a los usuarios del Centro de Proteccién “ASILO SAN JOSE". brinda
educacion a personal auxiliar de enfermeria del Centro de Proteccion “ASILO SAN JOSE”
educacion sobre:

Manejo de personas mayores con alteraciones de la conducta.

Prevenciéon y control de infecciones en el adulto mayor.

Durante el periodo de ejecucioén para el presente informe, se verificaron historias clinicas de
pacientes de la ruta de riesgo cardiovascular, y se recloman medicamentos de pacientes
correspondientes al mes de Julio.

Durante el periodo de ejecucién para el presente informe, se presentd informe “base de
usuarios actualizada” a la Alcaldia Municipal.

Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, no se presentaron requerimientos
por parte del personal de apoyo.

Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, no hubo lugar a presentaciéon de
informe de forma escrita a personal de apoyo, dado que en la verificacién se observa un
adecuado cumplimiento de las actividades segun los criterios de calidad.
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- Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, se realizaron curaciones a 2
usuarios con heridas, ademas se realizd verificacion formulas médicas y se reclamod y
organizo los medicamentos de todos los usuarios segun indicacion médica.

- Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, se revisaron las hojas de vida,
pero no se requirid actualizacion.

- Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, se realizé revision de Kardex y no
se requirid actualizacion.

- Durante el periodo de ejecucion para el presente informe se realizé como actividad
intergreacional con instituciéon educativa del municipio en celebracién al dia del adulto
mayor.

- Durante el periodo de ejecucién para el presente informe, no se presentaron solicitudes
para nuevos ingresos al Centro de Proteccion “ASILO SAN JOSE™.

- Durante el periodo de ejecucién para el presente informe, se realiza cuadro de turnos de
auxiliares de enfermeria a cargo.

- Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, se verifico documentacion de
Centro de Proteccion “ASILO SAN JOSE" la cual se encuentra completa y actualizada.

- Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, se realizé envid de base de datos
actualizada de los usuarios a la Alcaldia Municipal.

- Durante el periodo de ejecucién para el presente informe, se realiza cuadro de turnos.

- Durante el periodo de ejecucion del presente informe se realiza entfrega de medicamentos
correspondiente al mes de Agosto.

- Durante el periodo de ejecucion del presente informe, no se recibieron requerimientos por
parte de los usuarios.

- Durante el periodo de ejecucién del presente informe, se realizé actualizacién de la base
de datos de los usuarios a cargo con las novedades presentadas vy, se solicitd al personal a
cargo la documentacion requerida para sus hojas de vida y el pago de la seguridad social
del mes en curso.

- Durante el periodo de ejecucion del presente informe, se verifica que el personal auxiliar de
enfermeria en todas las atenciones a los usuarios realice el respectivo lavado de manos, uso
de guantes limpios y tapabocas cuando este indicado.

- Durante el periodo de ejecucion del presente informe, no se presentaron incapacidades
por parte del personal de enfermeria a cargo.

- Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, se realizé la solicitud de insumos
par curaciones (gasas, solucion salina, guantes y Micropore), los cuales fueron dispensados
oportunamente.

AUXILIARES DE ENFERMERIA:
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. Se redliza el bano adecuado en cama y en ducha a usuarios que lo requiere
. Se asiste alimentacion a quien lo requiere
. Se realiza curacion cada dos dias de una usuaria de la institucion

Se realizan charlas educativas sobre las fechas importantes de salud del mes de mayo con
el fin de educarlos sobre los mismos siendo los temas los siguientes:
- DIA MUNDIAL DE LA ALEGRIA

- DIA MUNDIAL DEL CEREBRO
-  DIA MUNDIAL DE LA PREVESION DE AHOGAMIENTO
- DIA MUNDIAL DE HEPATITIS

En el mes de agosto no se presentaron remisiones en mi turno
- Se suministra medicamentos a los usuarios del establecimiento folerando via oral

- Se coloca el oxigeno a quienes lo requiere

- Se asiste a diferentes profesionales de la salud de la corporacion

- Se suministra medicamentos adscritos al Kardex

- Se le informa a la jefe de enfermeria los cambios que algunos médicos refieren para la
actualizacién del Kardex

- Se realizan diferentes jornadas de salud con el fin de socializar inquietudes por parte de los
adultos mayores

El tema a abordar fue
-  DIA MUNDIAL DE LA ALEGRIA

- Se asiste alimentacion a aquellos adultos mayores que o requieren

- Tener un adecuado manejo, delicado para cada uno de ellos

- Ayudarles en todas sus necesidades fisicas

- Mes a mes se realiza la verificacién pertinente a la eps por medio de la plataforma ARES

Se hace cumplimiento con cada uno de los protocolos requeridos por la institucion
Se redliza aseo a la estacion de enfermeria el dia correspondiente al cuadro del turno.

COSTO

SERVICIO TOTAL

12. ASEGURAMIENTO EN SALUD: $0

Es universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen
subsidiado.

34




Se garantiza y vigila la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de las personas pertenecientes al Centro Vida, dicha
actividad estd a cargo de la directora local de Salud del Municipio
teniendo en cuenta que ese item es responsabilidad del Ente
Municipal.

Este componente no requiere inversion con los recursos de la
estampilla; pues estos son financiados por el sector salud.

COST1O
SERVICIO TOTAL
13.CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LOS TALENTOS, GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION
BENEFICIARIA: $0
Este componente no tiene recurso asignado.
COSTO
SERVICIO TOTAL
14.DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:
Este componente no tiene recurso asignado.
$0
15. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
$ 148.000

EJECUCION A
COSTO TOTAL
EN LA 31 DEAGOSTO DE | SALDO A 31DE
PROPUESTA 2026 AGOSTO DE 2026
$148.000 $ 74.000 $ 74.000

16.PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

Este componente no tiene recurso asignado, teniendo en cuenta el
estado fisico de los usuarios residentes en el centro; este item no se

desarrolla en la institucion.
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CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

Y LA CALIDAD DE VIDA

ESPECIALISTAS EN PROYECTOS SOCIALES
LIDERES EN CALIDAD

NIT. 900.023.618-5

17.PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO
PERMANENTE DE LOS ADULTOS MAYORES:

La Administracidon Municipal, a través de la secretaria de Gobierno
promoverd la constitucidon de una red permanente de apoyo a los adultos
mayores, Uutilizando los diferentes espacios de concertaciéon
institucionalizados a nivel municipal, tales como

Consejo de Seguridad, Comité de Lucha Contra la Trata de Personas,
Consejo de Politica Social, Veeduria, entre otros. Dicho apoyo serd
incorporado a fravés de los planes de accidon o herramientas de
planeacion estratégica con las que cuente cada uno de estos consejos
o comités, con el fin de lograr un efectivo cumplimiento de los propdsitos
propios del proyecto Centro Vida en el Municipio de Pacora.

Este componente no requiere inversion con los recursos de la estampilla;
toda vez que los espacios de participacidon son desarrollados por las
diferentes dependencias e instituciones del municipio.

$0

18.USO DE INTERNET:
Este componente no tiene recurso asignado.

19. OTROS - DOTACION

DOTACION $0

$0




CONSOLIDADO A 31 DE AGOSTO DE 2026

DESCRIPCION

CANT

VALOR UN

VALOR TOTAL

Servicio de Alimentacién a 100 adultos mayores
del Centro Dia compuesto de un Desayuno, un
almuerzo y un refrigerio de tarde de lunes a
viernes durante 19 dias del 01 al 31 de agosto
de 2026

1900
enfregas x
mes

17.800

33.820.000

MANIPULADORA DE ALIMENTOS para realizar la
preparacion de alimentos Centro dia del 01 al
31 de agosto de 2026

1.750.905

3.501.810

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES para realizar
sus labores en el Centro dia/ vida. del 01 al 31
de agosto de 2026

1.750.905

3.501.810

NUTRICIONISTA (Centro Vida y asilo) del 01 al 31
de agosto de 2026

1.498.000

1.498.000

COORDINADOR: coordinar las acciones para el
buen funcionamiento del centro vida, del 01 al
31 de agosto de 2026

3.490.000

3.490.000

PROFESIONAL PSICOLOGIA para realizar las
actividades de atencidon psicosocial a los
adultos mayores que atenderd el Centro vida.
del 01 al 31 de agosto de 2026

2.996.000

2.996.000

PROFESIONAL EN MEDICINA para atencion
primaria en salud en Centro Vida. del 01 al 31
de agosto de 2026

2.996.000

2.996.000

AUXILIAR DE ENFERMERIA Centro Vida, del 01 al
31 de agosto de 2026

1.750.905

3.501.810

FISIOTERAPEUTA Centro vida del 01 al 31 de
agosto de 2026

2.996.000

2.996.000

10

TALLERISTA EN ARTES del 01 al 31 de agosto de
2026

2.996.000

2.996.000
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EDUCARDOR FiSICO del 01 al 31 de agosto de

11 1 2.050.000 2.050.000
2026
INSTRUCTOR DE INFORMATICA del 01 al 31 de
DOCENTE ALFABETIZACION del 01 al 31 de
13 | qgosto de 2026 ] 1.750.905 1.750.905
14 |Entrega de raciones para preparar 80 150.000 12.000.000
15 |Encuentro intergeneracional 100 2000 200.000
16 |SEGURO EXEQUIAL 0 0 0
17 |Insumos de aseo 1 200.000 200.000
18 |Insumos de papeleria 1 200.000 200.000
Servicio de Alimentacién a 37 adultos mayores
19 del Centro de Proteccion Social san Jose 1.147 16,300 18.696.100
compuesto de desayuno, almuerzo y cena de| Enfregas
lunes a domingo del 01 al 31 de agosto de 2026
NUTRICIONISTA (Centro de Proteccion) del 01 al
2 1 374.500 374.500
0 31 de agosto de 2026
MANIPULADORA DE ALIMENTOS para realizar la
21 |preparacion de alimentos Centro de 1 1.819.000 1.819.000
proteccion del 01 al 31 de agosto de 2026
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES para realizar
22 |sus labores en el Centro de proteccién del 01 al 1 1.819.000 1.819.000
31 de agosto de 2026
ENFERMERA JEFE para el manejo del centro de
23 |proteccion San Joseé del 01 al 31 de agosto de 1 2.996.000 2.996.000
2026
AUXILIAR DE ENFERMERIA para el cuidado de
24 | adultos mayores del Centro de Proteccién del 3 1.926.000 5.778.000

01 al 31 de agosto de 2026
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CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

Y LA CALIDAD DE VIDA
ESPECIALISTAS EN PROYECTOS SOCIALES
LIDERES EN CALIDAD

NIT. 900.023.618-5

PROFESIONAL PSICOLOGIA para realizar las
actividades de atencidén psicosocial a los

1 2.247. 2.247.
2 adultos mayores que atenderd el Centro vida. 000 000
del 01 al 31 de agosto de 2026
FISIOTERAPEUTA Centro de proteccion del 01 al
1 1.498.000 1.498.000
26 31 de agosto de 2026
27 |ENCUENTRO INTERGENERACIONAL 1 2.000 74.000

TOTAL

$ 114.750.840




