gt _ Datos basicos
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IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN 88T Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL EN EL
'~ MUNICIPIO DE YONDO

Impreso el 16/12/2025 10:10:52 p. m,

Datos basicos

01 - Datos béasicos del proyecto

Nombre
Implementacion de los sistemas de gestion en 88T y mejoramianto del amblente Iaboral an ol Municiplo de  Yordé

Codigo BPIN

Tipologia

A~ PIIP - Blenes y Servicios 202500000046000

Sector

Gobierno Territorial #

Es Proyecto Tipo: No - Fecha creacion:  28/11/2025 06:11:31
Identificador 1830770

Formulador Ciudadano: Adeli cifuentes Ardila

Formulador Oficial . EDER EDUARDO SERRANO BARROSO
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w Identificacién / Plan de desarrollo

o Deparamanto | IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN §§T Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL EN EL
A Pl MUNICIPIO DE  YONDO

Impreso el 15/12/2025 10:10:52 p. m.

Contribucion a la politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022:20286) Colombia Potencia Mundial de 1a Vida

Programa
4509 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Transfornacion Pl

5. Convergencia regional 31, Bloque estratégico Il 3. Bloque  08. Fortalecimiento institucional como motor |b. Entidades pablicas ferritoriales
habilitador de la convergencia reglonal de cambio para recuperar la conflanza de la |y naclonales fortalecidas
ciudadania y para el fortalecimiento del
vinculo Estado-Cludadania |

Catallzador Componernte

02 - Plan de Desariolio Departamenial o Sectorial

Pian de Desarrollio Departamental o Sectoriat
ANTIOQUIA FIRME 2024 <2027

Estrategia del Plan de Desorroilo Departanmental o Sectorial
AUTONOMIA DESDE LA GOBERNANZA

Programa de' “!an Des. rolio Departamen!: sectorial
FDesarrollo y fortalecimiento organizacional y del talento humano

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desa rolle Distoial o Municipal
YONDO AVANZA: INCLUSIVO, PRODUCTIVO Y COMPETITIVO 2024 - 2027

Estrategia de “lan de [ 2 rollo Distrital © Municipal

YONDO AVANZA CON FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa de’ Plar desorrotio Distrital o Municipal

Fonalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidzd
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4 ' Lt S0 Identificacion / Problematica
Departamento " |MPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN 88T Y MEJORAMIENTO DEL Mu&ima' LABORAL EN EL
" MUNICIFIO DE * YONDO

Impraso el 16/12/2025 10:10:52 p. m.

Instrumentos de pla

r\"u»;-"r’%‘

s étnicos

Wil s : 5 ]
o MEST B ALs
ey QAR T

Identificacion y descripeion del problema

Problema central
Falta de estrategias de cardcter administrativo que fortalezcan los procesos del Plan Anual de Sisterna de Seguridad, salud en el irabajo y ef
del ambiente laboral en el Municipio de Yondd.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

De acuerdo al decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.1, se debe tener por objeto el cumplimiento de las directrices de obfigatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.
Actusimente el municipio cuenta con 63 personal vinculado y 200 personas contratista, con un total de 263 es la poblacién a intervenir, fa
profesional encargada de la Seguridad y salud en el trabajo ayuda para que haya una articulacién con las demés é4reas de la administracion
municipal, Es importante aclarar que en la secretaria de talento humano en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo se presenta un déficit
en recursos financieros el cual se requiere para el fortalecimiento y cumplimiento normativo que aplica para el cumplimento legal del sistema
Je gestion de seguridad y salud en el trabajo y el Plan estratégico de seguridad vial PESV.
Debido al déficit de recursos financieros, humanos y tecnol6gicos en la ejecucion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo, se viene
tando dificultad en la gestion del area, el cual esta generando pérdida de credibilidad y confianza ante los empleados al no mostrar
aasame las mejoras de la condiciones del entorno laboral, adicionalmente se genera un incumplimiento normativo en el cual pone en
e 12 administracion municipal frente a multas, sanciones civiles, administrativas y penales.
£l Municipio de Yondo Antioquia a través de la secretaria General y de Talento Humano en el drea de seguridad y salud en el trabajo busca
fortalecer la implementacion y el mejoramiento conlinuo del Sistema de Seguridad y“SaIud en el Trabajo - SST teniendo como objetivo

general.

Magnitud actual del probiem= - indicadores d« referencia

El sistema de Gestion no esté suficientemente desarroliado, no puede comunicarse eficazmente a todo el personal y las evaluaciones de la
estrategia no se pueden ejecutar correctamente

63 funcionarios protegidos con el Sistema de Seguridad v Salud en g Trabajo

200 personal contratista protegidos con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

263 personas intervenidas con el Sistema de Seguridad y Saiud sn &l Trabajo
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Identificacién / Problematica

ot IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN SST Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL EN EL
oA MUNIGIPIO DE  YONDO

Impraso ol 15/12/2025 10:10:52 p. m.

01 - Causas que gencran el problema

B 1\ ividades correspondientes de 1.1 Insuficlencia en la nslgnacion prasupuestal para |8 planeaclén, mantenimiento o
&;ﬁmﬁl gdt:n‘:v:-.avésqundnd y s:?ua on el Implemantacion del 88T Sistomn de Seguridad y 8alud en of trabajo

©n la Administraciéh Mun
3. Poca sensibilizacion a los servidores Publicos Y..“""'""" 2.2 Incumplimiants con las obligaciohas legalas para [a adminisiracion municipal,

hambbmﬂommﬁwoydmhm

02 - Efectos generados por el probloma

1. Deficiencia en 1a aphicadidn de las medidas de Seguridad y 1.2 Aumento de probabilidad de accidentes y/o enfermedades laborales
Sakd en'el Trabajo (SST) & traves del mejoramiento continuo

e las condiciones y el medio amblente laboral, y el control
_amu o y riesgos en el lugar de trabajo. 1.1 Incremento en los costos directos e indlrectos por pagos en las incapacidades laborales
Y g5
i o o

1.3 Sanciones administrativas, civiles y penales

et
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w Identificacién / Participantes
MD‘”(“"'M“‘"M” IMPLEMENTACION DE | 05 SISTEMAS DE GESTION EN SST Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL EN EL

MUNICIPIO DE  YONDO
Impreso al 16/12/2025 10.10:52 p. m.

Identificacion y andlisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribuclon o Gestion

Actor: Municipal : Participar aclivaments en Ins ncclonas propudsiag pof o Admlnl% 6 Muniely l],' feuanfonfa
s - Impleientacisn de los slstamas de gestion en ST y mejoramiento del amblen rdl 601 8l 1l
Entidad: YONDO - ANTIOQUIA B e % b Jg {1 "’5.,3-‘—‘ ofdl ot ol fnieilo 5

oy
[

Intereses © Expectativas: Disminui la Wﬂi&
enfermedades laborales T
Ml de Yondd Antioqula

pRrTe

Actor: Otro Participar en la identificacion y evaluacion de riesgos laboralas Colaborar implementacion de acciones
preventivas y correctivas
Entidad: Administrdora de Riesgos laborales Promover la participacion activa de los trabajadores de la Gestién de la Seguridad y Salud en ef Trabajo
Posicion: Cooperante
Intereses o Expectativas: Seguridad y salud de los
trabajadores atendidos
Actor: Nacional g\g‘ewlsar el cumplimiento de las normativas laborales vigentes Proporcionar orientacién y apoyo
G chico :
Enftidad: Ministerio Del Trabajo - Gestion General
Posicien: Cooperante

Intereses © Expectativas: cumplimiento de las

. Trabajadores
Posicion: Beneficiario

Tﬂm Participar en todad las etapas de plan de seguridad y salud en el trabajo
E

o Exp
ysalud funcionando

ivas: un sistema de seguridad

02 - Analisis de los ;-ar*icipantes

La alcaldia lidera la implementacion con asignacion de recursos y poiiticas, mientras que fa ARL y el Ministerio de Trabajo aportan asesoria
Y Supervision en prevencion de riesgos. :

Las Administradoras de Riesgo aseguran cumplir con normativas en sequridad laboral. Los servidores publicos participan aplicando
practicas seguras, y la comunidad proporciona retroalimentacion ¥ 2poyo a la iniciativa. Esta colaboracion busca mejorar condiciones
laborales y reducir riesgos, asegurando ambientes laborales seguros y saludables.
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‘ Identificacion / Poblacién

e Al IMPLERENTACION (1 L0S SIBTEMAS DE GESTION EN 587 Y ME JORAMIENTD DEL AMBIENTE LABORAL EN EL
Rk MUNICIFIO DE YONBO

Impraso ol 16/12/20256 101052 p. m
Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Vipo de pobdlacid

Personss

Numero

287

Fuente de la informacio
PAGINA WEB DANE, 2024

Locatizacion

Ubicacién general Localizacian especifica/Otro tipo de entidad étnica
Region: Andin ~ AREAURBANA I R T
Municipio: Yondo

02 - Poblac.6n objetive de la intervencion .

Tipo de pob /= o1
Personas

Numero
267

Fuente de [a i formacion

PAGINA WEB DANE, 2024

Localizacion

alOtro tipa de entidad étnica.

.. ** Nombre del consejo comunitario

Departamento: Antioquia
Municipio: Yondo

Tipo de Agrupacion:
Agrupacién:
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- Identificacion / Objativos

Nacionsl de Manescidn W ENENTACION DF 1 0% SISTEMAS DE GESTION EN BET Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABCORAL EM £
iy MUNIGIFIO DE  YONDO

Impraso ol 15/12/2026 101052 ¢ m.

Chjetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Falta de estrategias de caracter administrativo que fortal 1 los p del Plah Anual de Sisterna de Seguridad, salud en el trabajo y
‘ol mejoramiento del ambiente laboral en el Municipio de Yondé.

Objetivo general — Proposito

Desarrollar estrategias para el fortalecimientos del Plan Anual de sistema de Seguridad, salud en el trabajo y el amblente laboral para el
cumplimiento de ley de los requisitos minimos del SG-SST g

Indicadores para medit ol objetivo general

Indicador objetivo m Fuente de verificacién
- » 2

oS * Medido a través de: Numero  Secrataria General y de talento hur

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causarelacionada =Y, Objetivos especificos
Causa directa 1 Formular el Plan Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo y el Mejoramiento del Ambiente Laboral

No se han desarroliado las actividades
dientes de la implementacion del

S| de Seguridad y Salud en el

T en la Admirustracion Municipal

Causa indirecta 1.1 Incrementar la asignacion prezupuastal para 12 planeacion, mantenimiento e implementacion del SST Sistema

de Seguridad y Salud en e! trabaic
Insuficiencia en ia asignacion
‘presupuestal para la planeacion.
‘mantenimiento e implementacion del
‘SST Sisterna de Seguridad y Salud en el
trabajo

Causa directa 2 Sensibilizar a los servidores Publicos y contratistas en ambientes de trabajo seguros y riesgos laborales

Poca sensibilizacion a los servidores

Publicos y contralistas en ambientes de

trabajo seguros y riesgos laborales
Causa Indirecta 2.1

Incumplimiento con las obligaciones
legales para la administracién municipal.

L ERET PR : ;
Aplicar la normatividad vigente para el c ento de la impler cién del Sistema de Seguridad y Sa
el Trabajo en la Administracién Municipal SRS
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Identificacion [ Alternativas

,‘m N EMERTAL 1 RISYEMAS OF ORSTION B 88T v M1 OnAMENTO DRE AMBIENTE LABCIHAL B8 11
" -.'- MUNIGING OF YO0

gt &t 1AV 2028 11087 0 m

\teraativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

Se evaluara cor

Nombre de 1a alternativa

herramie

Evaluaciones n realizar

Rentabitidad Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo Si
Evaluacion multiciiterio No
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‘ Identificacion [ Alternativas

Deputemante MPLEMENTACION DF 108 SISTEMAS DE GESTION EN 887 ¥ MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL EN EL
T i MUNICIFIO DF YON

Impreso el 16/12/12025 10.10:52 p, .

Alternativa 1. INPLEMENTACION DEL PROGRAMA SISTEMAS DE GESTION EN SSTY
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS
EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA YONDO.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Senvidores Publicos y Conlratisias sensibilizados mediante la promocién y prevencién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Medido a través de

Numero

Descripcion

Sensibilizacion mediante actividades de promocion y prevencion Inmersas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo

Descripcion de la Demanda

267 Personas

Descripcion de la Oferta
210 Personas sensibilizadas

2024 21000 210,00 0,00

2025 21000 267,00 .
202¢ 220,00 267.00 47,00
2027 267,00
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. Proparacion / Andlisis téenico

% ASUERENTAUCC OF 1O SISTEIAE D GF STION BN Be v o0t 10RAMIERTE DEL AMBIENTE LABORAI EN AL
e t’m««:mwnﬁ vt#‘ob

tvpeasa of 1871272028 10 1082 p m

B O B T T B T ¥ ORI 0, A TR LA ER IS S e

Analisis téenico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analiste tecnico de Ia alternativa

Se requiere implementacidn de todas las fases dol SGSST para el fortalecimiento y mejora continua para todos los empleados y contratistas,
® través Je e BEigRacidn de recureos necesarios para af cumplimiento de los estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019
Fase 1 Agto sveluboidn. aplicar sutoevaluscion de estandares minimos al SGSST, cada 3 meses, el propdsito de identificar las necesidades
‘hacer la respective cormeccidn de forma tempranas simultanea del SGSST.
2. Ejecution @ tavés de plan de trabajo anual y el cronograma de capacitacion
mxwuma-mmymmn«m
Fase & mejoramiento & trevés de les auditorias internas y externas
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% Preparacion / Localizacion

I O SISTHMAS DF GESTION BN BAT Y MEIORAMIBNTE BEL AMBIENTE (ARG MEL
m 1y ENR Cl MUNIC'NWY

Imprases o) (8122028 101682 p.
Anornativa: IPLEMENTACION DF1 PROGRAMA 8I8TEMAS 0F GRETION EN 551 MIJORAMIENTO DEL AMBIENTH LABORAL BF LOS SERVIOORES PUBLIEOS
Localizacion de la alternativa
01 - Localizacion de 1a alternativa

Ubdcacion gonoeral Ublcacion especifica

B2 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Oercania a la poblacion objetivo,
Factores ambientales
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Praparacién / Cadena de valor

IMPLENENTACION DF 10V SISTEMAS DF GESTION BN 921 ¥ MEORAMIENTE DEL AMBIENTE LABORAL FHFL
MUHICIPIO DE - YONDO

Impraao ol 16/122025 101052 6. m
Arornativa: INPLEMENTACION DEL PROGRANA SISTEMAS DI GESTION BN 887 7 MEJORAMIENTO DEEL AMBIENT LABORAL D L0 BERVIDORES PUBLICOS |
Cadena do valor de 1a alternativa

Costo total de la alternativa: § 201 500.000,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: §1.000 000,00

Formular el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y | Mejoramiento del Amblente Laboral

Producto Actividad y/o Entregable

1.1 Documantos de Tinearmiontos teenicos  (Producto principsl del 11,1 Plan de trabajo e
proyecto)

Costo: § 500.000,00
Complemente Etapa: Inversion

Wodido a través de: Numero de documentos
Cantidad: 1 0000

Costo: $ 1.000.000.0x
1.1.2 Documento con la descripcion de procesos, métodos y herramientas

Costo: $ 500.000,00
Etapa: Inversion

Etapa: Inversidn
Localizacion:

Numero de Personas: 267
Acumulativo © no: Acumuiativo
Poblacién Beneficiaria: 267

2 - Objetivo especifico 2 Costo: §200.500.000,00
Sensibilizar 2 los servidores PUblicos y contratistas en ambientes de trabajo seguros y riesgos laborales

/. Actividad y/o Entregable

I A

2.1.1 Otros servicios administrativos del gobiemno

Costo: $ 200.000.000,00

2.1 Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion

Complemento:
Medido a través de: Numero de sistemas

Etapa: Inversidn

Cantidad: 1.0000
Costo: $ 200.500.000.00
2.1.2 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales

Costo: $ 500.000,00

Etapa: inversion
Sralicacion:
Mamero de Personas: 2u/ Etapa: Inversion
Acumulative o no: Acumulativo
Poblacion Beneficiaria: 267
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‘3 Preparacién / Cadana de valor

IMAEMENTACION DI LOS BISTEMAS DE QESTION BN 88T Y Mr‘JuIMMIHNTODI{.AﬁW‘
S 1 L 'WE YA

Iriprasa of 161212026 1010 54 p. m
© ) Wnemativa: BAPLENIENTACION DL BROGRAMA SITEMAS DB GESTION EN 881 Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL DE LOS BERVIDORES PUBLICOS

LR e TR i

Entregable 1.1.1 Plan de trabajo

Servicios parata
¥

comumnidad

Total

“$500.000.00

2 las empre
servicios de
produccion
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e Preparacion / Riesgos

e IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN 587 Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL EN E|
—- MUNICIPIO DE - YONDO

Impsraan al 15/12/2026 10410 63 p. m.

‘Anernativa: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SISTEMAS DE GESTION EN SST Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABOF

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

Descripcion del riesgo P?i?:;:g:

i‘ Prob;ﬁlldad‘ Sanclones/Cierres Demandas
2
8

3. Moderado ~  incumplimiento de !a normatlvldad de
| SST.
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¥
um

Tipo de riesgo

De costos

idad y/o Entregable

Operacionales

IMBLEMENTACION DE LOS SIS TUMAR DI

Riesgo de accidentes y

lanfermedades laborales de los
m contratistas de la
T 60 Municipal ~im

Actividad/Entregable: Plan de
trabajo

Riesgo: Ausencia de una
programacién adecuada de un
Plan Integral de Seguridad

Actividad/Entregable:
Documento con la descripcion
de procesos, métodos y
herramientas

Riesgo: Poca asistencia y
participacion en las actividades
desarrolladas por el area

Actividad/Entregable: Otros
servicios administrativos del

gobieno

Riesgo. Falta de personal
calificado y recursos adecuados

Actividad/Entregable: Otros
servicios profesionales, técnicos
y empresariales

Riesgo: Falta de personal para
{a implementacion efectiva de
los programas Seguridad y salud
«en el trabajo y bienestar laboral

Probabilidad
e impacto

Probabllidad:
4, Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:
4, Probable

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:
4. Probabie

Impacto: 3
Moderado

OFRTIOMN TN

Efectos

Proparacion / Rlasgos

v MEJORAMIENTD DL AMBIENTE | ABORAL EN FL

MUNICIPIG DF  YONDE

linpraso al 1611202025 101053 p. m

Medidas de mitigacién

No cumplimlento de plan de trabajo, no  Asignaclén de racursos humanos,
roalizacion de acclones correctivas y de financieros, fisicos y tecnoldgicos

mejora

Aumento de accidentalidad y
ausentismo laboral, reporte negalivo
anlte los entes reguladores

Incidencia de accidentes y
enfermedades de origen laboral

Baja ejecucion de los programas
institucionales

Incidencia de accidentes y
enfermedades de origen laboral

Aumento en el ausentismo laboral,
alteracion de los indicadores de

Garantizar log recursos y planificar
adecuadamente la confratacién
anual

Conlralacién de personas idéneo y
con experiencia para el disefic 8

implementacién de un Plan Integral
de Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar los recursos y planificar -
adecuadamente la contratacién
anual S

implementacion de los programas
de seguridad en el trabajo y
ambiente laboral asegurando su
efectividad y alcance 6ptimo.

implementar un sistema de gestion
integral de segurldad‘ y salud en el

geslion, eventuales reclamaciones ante trabajo.

la enlidad por accidentes o
enfermedades laborales..
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. Proparaclon / Ingrosos y benoficlos

m BAPUERE NTAGION DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN 851 Y MEJORAMIENTO 0F1. AMBIENTE LABORAL EN EL
N MUNICIFIO DE YONDO

Impraan ol 181202025 101059 p. m

Aernative. IMPUEMENTACION DEL PROGRAMA SISTEMAS DE GESTION EN S8T Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Numero de plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y Mejoramiento del Amblente Labora a implementar
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: Servidores Publicos, Contratitas y Obreros

Descripcion Valor Unitario: Documentos de estrategias de posicionamiento

(a2 gy e

- by 267.00 ; §754,700,00 )
2 267,00 §755.000,00 $201.585.000,00
02 - Totales
Periodo | Totaiboneficios | £
% $201.504.900,00 $201 504 800,00
2 $201,585.000,00 $201 585.000,00
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' Evaluacion / Flujo Econémico

‘ ) TACION DI LOR SISTEMAS DE 0F W PN ORT v M IONAMIENTO BEL AMBIENTE LABORAL BN B>
Nm o ombiion MUMIGIFIE) DF YONDS

Imprage ol 161202026 101083 p. m
Alternativa 1
Flujo

01 - Flujo Econdmico

réditos(+) | Costos de Costos de Costos de | Amertizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto
preinversion | inversion (+) | operacion (+) (+) los créditos (<) | salvamento
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Evaluaclon / Indicadores y decision

IMPLEMENTAGION DF LOS SISTEMAS DF CESTION N 541 Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL EN EL
““'2“% MUNICIPIO DE - YONDO

Iinpreao ol 165/12/2025 10:10:53 p, .

Indicadores y decision

01 - Evaluacién econémica

. Indicadores de ¢o:
Indicadores de mnlm 5 ‘apolahk

Valor Presente elacion )  por beheficls Valor: Costo Anual
Neto (VPN) GB) 1 SR Equivalente (CAE)
| :

Alernativa: IMBLEMENTACION DEL PROGRAMA SISTEMAS DE GESTION EN SST Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA YONDO. v

$122420553.74 6182% $1.76 $603.745,32 $161.200.000,00

$48.366.377.84

Costo por capacidad

G M Producte s 1L BRI initario/(valor presente)
Documentos de lineamientos técnicos

(Producto principal del proyecto) $800.000,00
(Sazr;ll:z‘o de Implementacion Sistemas de $160.400.000,00

03 - Decision

Alternativa
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SISTEMAS DE GESTION EN SST Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA YONDO.

04 - Alcance

Formular el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Mejoramiento del Ambiente Laboral un Documentos de lineamientos
técnicos  Medido a través de un documentos. Sensibilizar a los servidores PUblicos y contratistas en ambientes de trabajo seguros y
riesgos laborales: Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion, Medido a través de: un sistemas con el fin de Desarrollar estrategias
para el fortalecimientos del Plan Anual de sistema de Seguridad, salud en el trabajo y el ambiente laboral para el cumplimiento de ley de los
requisitos minimos del SG-SST Documentos de eslirategias de posicionamiento y articulacion interinstitucional implementados en el

municipio de Yondo
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Programacion / Indicadores de prodiucto

O—m IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION BN 88T ¥ MEJORAMIENTO ORI AMBIENTE LABORAL N 81
Naclonal de MUNICIPIO DE  YONDO

linipraat of 16/12/2025 101053 5. m

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1
1. Formular el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Mejoramiento del Ambiente Laboral

Producto
1.1, Documentos de lineamientos técnicos  (Producto principal del proyecto)

Indicador
1.1.1 Documentos de lineamientos técnicos realizados

Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Informe Secretaria GEneral y de TalentoHumano

Programacion de indicadores

Meta por periodo

10000° Total:
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Programacion / Indicadores de praducto

L

% ."":""“ PARLT P NTACION OF LOB SIS TEMAS DE G SNION B Y MEJORAMIFNTO DEL AMBIENTE LABORAL EN £
- MUNICIPIO DE  YON!

linpresa el 1512025101063 p m

02 - Objetive 2

2. Sensibilizar & los servidores Publicos y contralistas en ambientes de trabajo seguros y riesgos laborales

Producto

2.1, Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion

Indicador
2.1.1 Sistema de Gestidn implementado

Wedido a través de: NUmero de sistemas

Weta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Informe Secretaria GEneral y de TalentoHumano

Programacion de indicadorcs

Periodo Meta p@r periodo ‘ ; % | Meta por periodo

PR e ; 10000 Total:
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Programacion / Reglonalizacién
e P E N NTACION DE LOS SISTEMAS DE OFSTION B 25T Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL gx‘&
MUNICIPIO DE Y

Impraso al 15/12/2025 101053 p. m

Periodo
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' Programacién / Focalizacién
wgmﬂ‘w (L ’ J ARIFAL N B
i f IS
r r 8l 1811270025 101053 p m
Focaliza
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