FORMATOS Y ANEXOS

ANEXO NO. 01
PRESUPUESTO OFICIAL

	[bookmark: _Hlk236336584]ITEM
	DESCRIPCION
	CANT.
	UNIDAD DE MEDIDA
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

	1
	TRANSPORTE
	
	
	
	

	1,1
	Servicio de transporte en dos (2) cómodos buses preferenciales con capacidad no inferior a 35 pasajeros, incluye sillas reclinables, aire acondicionado y dos baños individuales, que diferencia su uso de hombres y mujeres, se debe garantizar 2 conductores en cada uno de los vehículos acá determinados, durante los viajes, desde el municipio de Yondó hasta la ciudad de Cartagena y en su regreso al Municipio de Yondó. 
	2
	GLOBAL
	$ 15.800.000,00
	$ 28.400.000,00

	2
	ALIMENTACION
	
	
	
	

	2,1
	Refrigerio viajero sándwich, compuesto por dos tajadas de pan blanco, pollo desmenuzado, jamón, queso y verdura (lechuga, tomate y cebolla) y bebida Gaseosa en botella plástica de 250 ml
	57
	UND
	$ 22.000.00
	$ 1.254.000,00

	2.2
	Desayuno viajero. 
Caldo de costilla, con huevos al gusto, arepa, pan, queso, frutas y bebida de preferencia (chocolate, café o jugo) garantizado en el trayecto Yondó – Cartagena (ida) de acuerdo a la disponibilidad del restaurante donde se haga la parada.
	57
	UND
	$ 35.000.00
	$ 1.995.000,00

	2,3
	Cena Viajera.
Alimentación viajera conforme a la disponibilidad del Menú del día. 
	57
	UND
	$ 40.000.00
	$ 2.280.000.00

	3
	ALOJAMIENTO -ALIMENTACION HOTEL
	
	
	
	

	3,1
	Habitaciones en acomodación múltiple por tres noches y cuatro días. Alojamiento para para cincuenta y siete (57) empleados, en un Hotel Resort con vista al mar, piscina, habitaciones Junior Suite en acomodación múltiple (para 2 y 3 personas por habitación) con baño, aire acondicionado y tv. El servicio del hotel debe incluir snacks am y pm consumo ilimitado (Hamburguesa, pizzas, pasabocas, ensaladas de fruta, agua, refrescos, helados, té y café, coctel de camarones).
	3 
	noches
	$ 60.800.000.00
	$ 182.400.000,00

	3,2
	Uso anticipado de las instalaciones del Hotel Resort y consumo anticipado de los servicios establecidos al momento del Check In en las instalaciones.
	1 (57 Personas)
	Día
Día
	$ 150.000.00
	$ 8.550.000.00

	3,3
	Desayunos por tres (3) días (mañana) tipo buffet especial, temático por días.
	3 Desayunos (57 personas)
	
Días
	
$ 3.420.000,00
	
$ 10.260.000,00

	3,4
	Almuerzo por cuatro (4) días tipo buffet y especializados a la carta incluye postre.
	4 Almuerzos (57 personas)
	
Días
	
$ 5.817.500.00
	
$ 23.270.000,00

	3,5
	Cenas por tres (3) días tipo buffet especial, incluye postre.
	3 cenas (57 personas)
	
Personas
	
$ 3.705.000.00
	
$ 11.115.000,00

	
	
	
	
	
	

	4
	GARANTIAS
	
	
	
	

	4,1
	Seguro de asistencia médica para cincuenta y siete (57) empleados, que cubre desde el momento de la salida del municipio de Yondó, la estadía en Cartagena y hasta el momento de llegada nuevamente al municipio.
	5
	Días
	$ 741.000,00
	$ 3.705.000,00

	5
	ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES
	
	
	
	

	5,1
	· Noches de Actividad institucional de integración, con ambientación musical en vivo y consumo de bebidas y snacks.
	3
	Días
	$ 3.000.000,00
	$ 9.000.000,00

	5,2
	· Clima y cultura organizacional, Jornadas de integración institucional, actividades de reconocimiento, talleres de fortalecimiento de valores organizacionales, dinámicas de convivencia y actividades de comunicación e identidad corporativa y trabajo en equipo, adicional a ello entregando a cada empleado souvenirs (Agenda y Lapiceros)

· Hidratación para participantes - Con el fin de garantizar el bienestar y las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades programadas, se deberá suministrar hidratación suficiente para todos los participantes durante la ejecución de las actividades recreativas, culturales y de integración. La hidratación deberá estar disponible de manera oportuna y en condiciones aptas para el consumo, de acuerdo con la duración, el tipo de actividad y el número de asistentes, asegurando el cumplimiento de las medidas de bienestar y prevención aplicables.

· Ejecución, seguimiento y evaluación de actividades: Las actividades de clima y cultura organizacional, integración, reconocimiento, fortalecimiento de valores, convivencia, comunicación, trabajo en equipo y SST deberán constituir un componente sustancial de la ejecución contractual y contar con soportes verificables, incluyendo informes individualizados, bitácoras, registros fotográficos, planillas de asistencia, evidencias de entrega de souvenirs e hidratación, así como evaluación pre y post sobre clima laboral, integración y bienestar. Igualmente, se deberán presentar memorias dinámicas de SST y un informe consolidado de resultados que permita evidenciar el desarrollo, participación e impacto de las actividades.
	3
	Días
	$ 850.000.00
	$ 2.550.000.00

	6
	APOYO PARA LA LOGÍSTICA Y GUÍAS TURISTICOS
	
	
	
	

	6,1
	PERSONAL DE APOYO. Apoyo de dos (02) operadores logísticos con experiencia en manejo de grupos de empresas temas relacionados con manejo de estrés, trabajo en equipo y atención a la comunidad y un (01) fotógrafo, con experiencia previa relacionada. 
	4
	días
	$ 650.000,00
	$ 2.600.000,00

	
6,2
	Un (01) Profesional en Psicología Organizacional, con experiencia mínima de dos (02) años, con la capacidad para charlas de cultura y clima organizacional, garantizando el acompañamiento completo durante la ejecución del contrato. 
	4
	Días 
	$ 800.000,00
	

$ 3.200.000,00

	
6,3
	Dos (02) Profesionales con título universitario en Educación Física, Recreación y Deporte, Ciencias del Deporte o áreas afines, con experiencia en la planificación, coordinación y ejecución de actividades recreativas, deportivas, de integración y fortalecimiento del trabajo en equipo.
	4
	Días
	
$ 1.600.000,00
	
$ 6.400.000,00

	TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL
	$      300.000.000,00



















































FORMATO 1: FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA.

OFERTA ECONÓMICA PARA EL PROCESO SAMC 004-2026


	ITEM
	DESCRIPCION
	CANT.
	UNIDAD DE MEDIDA
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

	1
	TRANSPORTE
	
	
	
	

	1,1
	Servicio de transporte en dos (2) cómodos buses preferenciales con capacidad no inferior a 35 pasajeros, incluye sillas reclinables, aire acondicionado y dos baños individuales, que diferencia su uso de hombres y mujeres, se debe garantizar 2 conductores en cada uno de los vehículos acá determinados, durante los viajes, desde el municipio de Yondó hasta la ciudad de Cartagena y en su regreso al Municipio de Yondó.
	2
	GLOBAL
	
	

	2
	ALIMENTACION
	
	
	
	

	2,1
	Refrigerio viajero sándwich, compuesto por dos tajadas de pan blanco, pollo desmenuzado, jamón, queso y verdura (lechuga, tomate y cebolla) y bebida Gaseosa en botella plástica de 250 ml
	57
	UND
	
	

	2,2
	Desayuno viajero. 
Caldo de costilla, con huevos al gusto, arepa, pan, queso, frutas y bebida de preferencia (chocolate, café o jugo) garantizado en el trayecto Yondó – Cartagena (ida) de acuerdo a la disponibilidad del restaurante donde se haga la parada.
	57
	UND
	
	

	2.3
	Cena Viajera.
Alimentación viajera conforme a la disponibilidad del Menú del día. 
	57
	UND
	
	

	3
	ALOJAMIENTO -ALIMENTACION HOTEL
	
	
	
	

	3,1
	Habitaciones en acomodación múltiple por tres noches y cuatro días. Alojamiento para para cincuenta y siete (57) empleados, en un Hotel Resort con vista al mar, piscina, habitaciones Junior Suite en acomodación múltiple (para 2 y 3 personas por habitación) con baño, aire acondicionado y tv. El servicio del hotel debe incluir snacks am y pm consumo ilimitado (Hamburguesa, pizzas, pasabocas, ensaladas de fruta, agua, refrescos, helados, té y café, coctel de camarones).
	3 
	noches
	
	

	3,2
	Uso anticipado de las instalaciones del Hotel Resort y consumo anticipado de los servicios establecidos al momento del Check In en las instalaciones.
	1 (57 Personas)
	Día
	
	

	3,3
	Uso anticipado de las instalaciones del Hotel Resort y consumo anticipado de los servicios establecidos al momento del Check In en las instalaciones.
	1 (57 Personas)
	Día
	
	

	3,4
	Almuerzo por cuatro (4) días tipo buffet y especializados a la carta incluye postre.
	4 Almuerzos (57 personas)
	
Días
	
	

	3.5
	Desayunos por tres (3) días (mañana) tipo buffet especial, temático por días.
	3 Desayunos (57 personas)
	PERSONAS
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	GARANTIAS
	
	
	
	

	4,1
	Seguro de asistencia médica para cincuenta y siete (57) empleados, que cubre desde el momento de la salida del municipio de Yondó, la estadía en Cartagena y hasta el momento de llegada nuevamente al municipio.
	
5
	Días
	
	

	5
	ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES
	
	
	
	

	5,1
	Noches de Actividad institucional de integración, con ambientación musical en vivo y consumo de bebidas y snacks.
	
3
	Días
	
	

	5.2
	Clima y cultura organizacional, Jornadas de integración institucional, actividades de reconocimiento, talleres de fortalecimiento de valores organizacionales, dinámicas de convivencia y actividades de comunicación e identidad corporativa y trabajo en equipo, adicional a ello entregando a cada empleado souvenirs (Agenda y Lapiceros)

Hidratación para participantes - Con el fin de garantizar el bienestar y las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades programadas, se deberá suministrar hidratación suficiente para todos los participantes durante la ejecución de las actividades recreativas, culturales y de integración. La hidratación deberá estar disponible de manera oportuna y en condiciones aptas para el consumo, de acuerdo con la duración, el tipo de actividad y el número de asistentes, asegurando el cumplimiento de las medidas de bienestar y prevención aplicables.

Ejecución, seguimiento y evaluación de actividades: Las actividades de clima y cultura organizacional, integración, reconocimiento, fortalecimiento de valores, convivencia, comunicación, trabajo en equipo y SST deberán constituir un componente sustancial de la ejecución contractual y contar con soportes verificables, incluyendo informes individualizados, bitácoras, registros fotográficos, planillas de asistencia, evidencias de entrega de souvenirs e hidratación, así como evaluación pre y post sobre clima laboral, integración y bienestar. Igualmente, se deberán presentar memorias dinámicas de SST y un informe consolidado de resultados que permita evidenciar el desarrollo, participación e impacto de las actividades.
	3
	Días
	
	

	6
	APOYO PARA LA LOGÌSTICA Y GUIAS TURISTICOS
	
	
	
	

	6,1
	PERSONAL DE APOYO. Apoyo de dos (02) operadores logísticos con experiencia en manejo de grupos de empresas temas relacionados con manejo de estrés, trabajo en equipo y atención a la comunidad y un (01) fotógrafo, con experiencia previa relacionada. 
	4
	días
	
	

	6.2
	Un (01) Profesional en Psicología Organizacional, con experiencia mínima de dos (02) años, con la capacidad para charlas de cultura y clima organizacional, garantizando el acompañamiento completo durante la ejecución del contrato. 
	4
	Días 
	
	

	6.3
	Dos (02) Profesionales con título universitario en Educación Física, Recreación y Deporte, Ciencias del Deporte o áreas afines, con experiencia en la planificación, coordinación y ejecución de actividades recreativas, deportivas, de integración y fortalecimiento del trabajo en equipo.
	4
	Días
	
	

	TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL
	



VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL: VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN PESOS).
NOTA 1: El valor anexo incluye todos los gastos que genere la legalización y ejecución del contrato, así como las deducciones y contribuciones de índole nacionales, departamentales y locales.



FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DEL PROPONENTE
IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE









FORMATO No. 02
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Lugar y fecha Señores 
MUNICIPIO DE YONDÓ (ANTIOQUIA) 
Estimados señores: 
Referencia: Proceso de Contratación – No. _____________ 
[image: page52image61017088]
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones: 
1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí́ de EL MUNICIPIO DE YONDÓ (ANTIOQUIA) respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 
2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia. 
3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la licitación de la referencia. 
4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 
5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el efecto. 
6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 
7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré́ el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 
8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí́ contenido. 
9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la vigencia del Contrato, la obra cumplirá́ con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata la ficha técnica del proceso.
10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 
11. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso. 
12. Recibiré́ notificaciones en la siguiente dirección en: 
	Persona de Contacto 
	Nombre

	Dirección
	Dirección de la Compañía

	Teléfono
	Teléfono 

	e-mail 
	Dirección de Correo Electrónico de la compañía 


__________________________________ 
Firma representante legal del Proponente 
Nombre: ___________________________ 















FORMATO 3
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SAMC 004-2026

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBJETO:
	
	
	__________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PROPONENTE:______________________________________________________

	
	
	
	
	
	
	

	CONTRATO
Nº 
	OBJETO
	VALOR EN PESOS
	ENTIDAD CONTRATANTE
	FECHA 
	TIPO DE EXPERIENCIA (GENERAL O ESPECÍFICA
	N° CONSECUTIVO EN EL RUP

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	NOTA Nº 1 
	
	
	EN CASO DE PROPUESTAS CONJUNTAS, CADA UNO DE LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN EL PROPONENTE DEBERÁ DILIGENCIAR EL PRESENTE FORMATO, RESEÑANDO SU APORTE A LA EXPERIENCIA QUE SE QUIERE ACREDITAR.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






























FORMATO No. 04
MODELO CONFORMACIÓN CONSORCIO

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO ______________________ para participar en el proceso de selección SAMC 004-2026, que tiene por objeto ___________________________.
Integrantes del consorcio: 
1. Nombre:		____________________________________________________
CC.  o NIT:		____________________________________________________
Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante: _____________

2. Nombre:		_____________________________________________________
C.C.  o NIT:		____________________________________________________
Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante: _____________

DURACIÓN: Por la vigencia del contrato y un (1) año más.

COMPROMISO: Al conformar el consorcio para participar en la CONVOCATORIA PÚBLICA, sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el Contrato.
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que se originen del contrato suscrito con el MUNICIPIO. 
3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.
4. No ceder su participación en el consorcio a otro integrante del mismo.
5. No ceder su participación en el consorcio a terceros sin la autorización previa de EL MUNICIPIO.
6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duración del contrato y el de su liquidación.

ORGANIZACIÓN INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organización del Consorcio, hemos designado como Representante a ________________________, quien tendrá las siguientes facultades:

1.	_________________________________________________________
2.	_________________________________________________________
3.	_________________________________________________________

Para constancia se firma el presente documento en ________________, a los ___________ (____) días del mes de ______________ de ______.

NOMBRES Y FIRMAS: 							

NOTA: El presente anexo constituye sólo un modelo, su contenido podrá ser variado por los proponentes.

FORMATO  05
MODELO CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNIÓN TEMPORAL _________________________________________, para participar en el proceso de selección SAMC 004-2026, que tiene por objeto _____________________________.

Integrantes de la Unión Temporal: 
1. Nombre:		____________________________________________________
CC.  o NIT:		____________________________________________________
Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante: _____________

2. Nombre:		_____________________________________________________
C.C.  o NIT:		____________________________________________________
Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante: _____________

APORTES: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante: _____________

Duración: Por la vigencia del contrato y un (1) año más.

Compromiso: Al conformar la unión temporal para participar en la CONVOCATORIA PÚBLICA, sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato.
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que se originen del contrato suscrito con el MUNICIPIO. 
3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.
4. No ceder su participación en la unión temporal a otro integrante de la misma.
5. No ceder su participación en la unión temporal a terceros sin la autorización previa de EL MUNICIPIO.
6. No revocar la unión temporal durante el tiempo de duración del contrato y el de liquidación.

ORGANIZACIÓN INTERNA DE LA UNIÓN TEMPORAL: Para la organización de la Unión Temporal hemos designado como Representante Legal a _______________________________
______________________________, quien tendrá las siguientes facultades: 

1.	_________________________________________________________
2.	_________________________________________________________
3.	_________________________________________________________

Para constancia se firma el presente documento en _______________, a los ___________ días del mes de ___________________ de _____
NOMBRES Y FIRMAS: 
NOTA: El presente anexo constituye sólo un modelo.  Su contenido podrá ser variado por los proponentes.







FORMATO No. 06

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES.
FECHA EN LA QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

Señores:
________________


Proceso de selección SAMC 004-2026

OBJETO: ______________________________________

El suscrito Revisor Fiscal (solamente cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el representante legal, hace saber que  (NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE), ha cumplido y se encuentra al día con sus obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje  en los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del presente proceso de selección.
La anterior certificación se expide para efectos de dar cumplimiento al Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

________________________
C.C. 




























FORMATO NO. 7
RESUMEN INFORMACIÓN FINANCIERA

ACTIVO 
Activo corriente: ____________________________ 
Activo Fijo: __________________________________ 
Otros Activos: _______________________________ 
Total activo: _________________________________ 
PASIVO 
Pasivo corriente: _____________________________ 
Obligaciones a largo plazo: ____________________ 
Otros pasivos: ________________________________ 
Total pasivo: ________________________________ 
Patrimonio __________________________________ 

ÍNDICES DE EVALUACIÓN 
CAPITAL DE TRABAJO: _________________________
ÍNDICE DE LIQUIDEZ: __________________________
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: ___________________ 
CAPACIDAD PATRIMONIAL: _____________________
ÍNDICE CRECIMIENTO EBITDA: __________________

































FORMATO NO. 8

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

Lugar y fecha___________________________
Señores
MUNICIPIO DE YONDÓ (ANTIOQUIA)


Proceso de selección SAMC 004-2026

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de EL MUNICIPIO DE YONDÓ (ANTIOQUIA) para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación No. __________________.
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación No. _________________.
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación No. _________________ nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los _____________________ días del mes de ______________ de 202X.
____________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: ____________________ 
Cargo: ______________________
Documento de Identidad: ______________________________ 
















FORMATO NO. 09
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los suscritos: XXXXX, identificado con cédula de ciudadanía No.XXXXX de XXXXX., domiciliado en XXXXXXXX, actuando en mi propio nombre (o en representación de XXXXXXXXXXX que en adelante se denominará el PROPONENTE, y los funcionarios abajo firmantes, debidamente identificados, que en adelante se denominaran LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Municipio de Yondó, adelanta un proceso contractual que tiene el siguiente objeto: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Que el PROPONENTE tiene interés en apoyar la acción del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE YONDÓ, en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupción.
Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso contractual referido en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.
DECLARACIONES 
PRIMERA: Proponente. Declaro no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política ni en el artículo 8º. de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, así como no tener sanción vigente por la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con Entidades Públicas. 
SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la información que suministré y suministraré al MUNICIPIO DE YONDÓ, es cierta y precisa y que no omití ni omitiré información que sea necesaria para la transparencia en la celebración y desarrollo del contrato. 
TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes. 
CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el Pliego de Condiciones. 
QUINTA: Proponente. Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente contrato, las modificaciones, adendas, así como las aclaraciones que se realizaron al Pliego de Condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad. 
SEXTA: Entidad. Declaro que el Pliego de Condiciones está ajustado a la Ley y que los procedimientos se llevarán a cabo con transparencia y publicidad.
COMPROMISO
PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorización escrita por el MUNICIPIO DE YONDÓ y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 9º.de la Ley 80 de 1993. 
SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato. 
TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al MUNICIPIO DE YONDÓ, cualquier información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 
CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el Pliego de Condiciones de la referencia y en el contrato. 
QUINTO: Proponente -Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato. 
SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la información y trámite del proceso, incluido el periodo de ejecución. 
SÉPTIMO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes. 
OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas por todos los participantes. 
NOVENO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algún participante o persona interesada en el proceso contractual. 
En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de Yondó al día XX del mes de XXX de 202X.

PROPONENTE             ENTIDAD 
FIRMA
NOMBRE
C.C. N°







































FORMATO NO. 10
FICHA TECNICA DEL PROCESO SAMC 004-2026



COMPROMISO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
Municipio y fecha


Señores
MUNICIPIO DE YONDÓ
Yondó – Antioquia 


[bookmark: OLE_LINK122]El suscrito ______________________________________, identificado con la C.C. __________ en nombre de ______________________________, de acuerdo con las reglas que se estipulan en la invitación y demás documentos de la contratación SAMC 004-2026, cuyo objeto es SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES COMTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS, ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA INFORMACIÓN EN LA SECRETARÍA GENERAL Y DE TALENTO HUMANO PARA EL FORTALECIMIENTO EFICIENTE DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE YONDÓ ANTIOQUIA

SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES COMTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS, PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMÁTICOS DE LA INVERSIÓN PÚBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL Proyecto: Implementación de los sistemas de gestión en SST y mejoramiento del ambiente laboral en el Municipio de Yondó Antioquia.
me permito presentar compromiso de cumplimiento, así:
[bookmark: _Toc442368173][bookmark: _Toc442368447]En caso de que me sea adjudicado el proceso de selección, me comprometo cumplir en la totalidad lo estipulado en ESPECIFICACIONES TECNICAS de la ficha técnica

[bookmark: OLE_LINK113]ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

· Garantizar los siguientes bienes y servicios para cincuenta y siete (57) personas, empleadas de la Administración Municipal de Yondó – Antioquia, enmarcadas en el Plan de Bienestar Social de la entidad:

	ITEM
	DESCRIPCION
	CANT.
	UNIDAD DE MEDIDA
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

	1
	TRANSPORTE
	
	
	
	

	1,1
	Servicio de transporte en dos (2) cómodos buses preferenciales con capacidad no inferior a 35 pasajeros, incluye sillas reclinables, aire acondicionado y dos baños individuales, que diferencia su uso de hombres y mujeres, se debe garantizar 2 conductores en cada uno de los vehículos acá determinados, durante los viajes, desde el municipio de Yondó hasta la ciudad de Cartagena y en su regreso al Municipio de Yondó. 

	2
	GLOBAL
	
	

	2
	ALIMENTACION
	
	
	
	

	2,1
	Refrigerio viajero sándwich, compuesto por dos tajadas de pan blanco, pollo desmenuzado, jamón, queso y verdura (lechuga, tomate y cebolla) y bebida Gaseosa en botella plástica de 250 ml
	57
	UND
	
	

	2.2
	Desayuno viajero. 
Caldo de costilla, con huevos al gusto, arepa, pan, queso, frutas y bebida de preferencia (chocolate, café o jugo) garantizado en el trayecto Yondó – Cartagena (ida) de acuerdo a la disponibilidad del restaurante donde se haga la parada.
	57
	UND
	
	

	2,3
	Cena Viajera.
Alimentación viajera conforme a la disponibilidad del Menú del día. 
	57
	UND
	
	

	3
	ALOJAMIENTO -ALIMENTACION HOTEL
	
	
	
	

	3,1
	Habitaciones en acomodación múltiple por tres noches y cuatro días. Alojamiento para para cincuenta y siete (57) empleados, en un Hotel Resort con vista al mar, piscina, habitaciones Junior Suite en acomodación múltiple (para 2 y 3 personas por habitación) con baño, aire acondicionado y tv. El servicio del hotel debe incluir snacks am y pm consumo ilimitado (Hamburguesa, pizzas, pasabocas, ensaladas de fruta, agua, refrescos, helados, té y café, coctel de camarones).
	3 
	noches
	
	

	3,2
	Uso anticipado de las instalaciones del Hotel Resort y consumo anticipado de los servicios establecidos al momento del Check In en las instalaciones.
	1 (57 Personas)
	Día
Día
	
	

	3,3
	Desayunos por tres (3) días (mañana) tipo buffet especial, temático por días.
	3 Desayunos (57 personas)
	
Días
	
	

	3,4
	Almuerzo por cuatro (4) días tipo buffet y especializados a la carta incluye postre.
	4 Almuerzos (57 personas)
	
Días
	
	

	3,5
	Cenas por tres (3) días tipo buffet especial, incluye postre.
	3 cenas (57 personas)
	
Personas
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	GARANTIAS
	
	
	
	

	4,1
	Seguro de asistencia médica para cincuenta y siete (57) empleados, que cubre desde el momento de la salida del municipio de Yondó, la estadía en Cartagena y hasta el momento de llegada nuevamente al municipio.
	5
	Días
	
	

	5
	ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES
	
	
	
	

	5,1
	· Noches de Actividad institucional de integración, con ambientación musical en vivo y consumo de bebidas y snacks.
	3
	Días
	
	

	5,2
	· Clima y cultura organizacional, Jornadas de integración institucional, actividades de reconocimiento, talleres de fortalecimiento de valores organizacionales, dinámicas de convivencia y actividades de comunicación e identidad corporativa y trabajo en equipo, adicional a ello entregando a cada empleado souvenirs (Agenda y Lapiceros)

· Hidratación para participantes - Con el fin de garantizar el bienestar y las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades programadas, se deberá suministrar hidratación suficiente para todos los participantes durante la ejecución de las actividades recreativas, culturales y de integración. La hidratación deberá estar disponible de manera oportuna y en condiciones aptas para el consumo, de acuerdo con la duración, el tipo de actividad y el número de asistentes, asegurando el cumplimiento de las medidas de bienestar y prevención aplicables.

· Ejecución, seguimiento y evaluación de actividades: Las actividades de clima y cultura organizacional, integración, reconocimiento, fortalecimiento de valores, convivencia, comunicación, trabajo en equipo y SST deberán constituir un componente sustancial de la ejecución contractual y contar con soportes verificables, incluyendo informes individualizados, bitácoras, registros fotográficos, planillas de asistencia, evidencias de entrega de souvenirs e hidratación, así como evaluación pre y post sobre clima laboral, integración y bienestar. Igualmente, se deberán presentar memorias dinámicas de SST y un informe consolidado de resultados que permita evidenciar el desarrollo, participación e impacto de las actividades.
	3
	Días
	
	

	6
	APOYO PARA LA LOGÍSTICA Y GUÍAS TURISTICOS
	
	
	
	

	6,1
	PERSONAL DE APOYO. Apoyo de dos (02) operadores logísticos con experiencia en manejo de grupos de empresas temas relacionados con manejo de estrés, trabajo en equipo y atención a la comunidad y un (01) fotógrafo, con experiencia previa relacionada. 
	4
	días
	
	

	
6,2
	Un (01) Profesional en Psicología Organizacional, con experiencia mínima de dos (02) años, con la capacidad para charlas de cultura y clima organizacional, garantizando el acompañamiento completo durante la ejecución del contrato. 
	4
	Días 
	
	

	
6,3
	Dos (02) Profesionales con título universitario en Educación Física, Recreación y Deporte, Ciencias del Deporte o áreas afines, con experiencia en la planificación, coordinación y ejecución de actividades recreativas, deportivas, de integración y fortalecimiento del trabajo en equipo.
	4
	Días
	
	

	TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL
	


 
2.3.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

De acuerdo con la descripción del objeto a contratar, el mismo tiene el siguiente alcance, lo cual se traduce en obligaciones para EL CONTRATISTA:

1. Prestar los servicios requeridos de acuerdo a la ficha técnica descrita anteriormente o que forma parte integral del mismo.
2. Verificar que el servicio prestado cumpla con las expectativas de los funcionarios de acuerdo a lo ofrecido y pactado.
3. Contar con guía permanente desde el lugar de origen hasta el lugar de destino, según se describe en el ítem 6.1 de la ficha técnica.
4. Efectuar las respectivas reservas para los días indicados por el supervisor, el contratista pagará la adquisición de cada servicio turístico y allegará la respectiva factura. 
5. A través del supervisor del contrato, el contratista entregará la información relacionada con el paquete turístico y los aspectos a tener en cuenta los beneficiarios durante el viaje.
6. Responder por los cambios en la prestación del servicio turístico por causas que no prevengan de la entidad o del beneficiario.
7. Garantizar el buen estado y limpieza de los vehículos, manteniendo al día los documentos legales de los mismos, durante la vigencia del contrato. 
8. Procurar el buen trato para los empleados, por parte del personal que acompaña el viaje, tanto conductores como guías.
9. Realizar actividades de integración, manejo de estrés, trabajo en equipo y de atención a la comunidad, dirigidas por parte del profesional guía acompañante. 
10. Contar con la logística y organización administrativa necesaria para la realización de actividades derivadas del contrato, incluyendo el registro fotográfico, la recolección de planillas de los asistentes y demás evidencias del mismo. 
11. Otorgar a cada uno de los empleados que asista a la actividad de bienestar, una póliza de asistencia de viaje y gastos médicos, generando un cubrimiento desde el momento exacto de la salida del Municipio de Yondó, hasta el sitio de destino y el correspondiente retorno al municipio de Yondó.
12. Garantizar y presentar en una matriz de riesgo de orden público en un plan de contingencia de rutas alternas al trayecto Yondó – Cartagena y Cartagena – Yondó. 
13. Prestar a todo costo el servicio de paquete turístico por persona, facilitando y realizando los tramites que se requieran para el desplazamiento y estadía (alojamiento y alimentación) de CINCUENTA Y SIETE (57) funcionarios al municipio de CARTAGENA (DEPARTAMENTO DEL BOLIVAR), con el itinerario establecido por las actividades señaladas en el presente estudio previo. 



Proponente: _____________________________________ Nit: __________________
Correo electrónico: _________________________________________________________ Dirección: ____________________Teléfono: ____________Fax: _____________ 
Nombre Representante legal del proponente: ______________________________________ Dirección: ___________________________________Teléfono: ________________ Documento de identificación: ___________________________________________________ Firma del Representante legal: __________________________________________________ Firma Aval (en caso de requerirlo): _____________________________________________





Nota: El oferente deberá presentar los ítems referenciados y discriminados en el alcance (DILIGENCIAR FICHA TÉCNICA APORTADA) en manifestación de aceptación y compromiso, firmada por el representante legal del proponente, además, deberá presentar la ficha técnica del fabricante, importador o distribuidor autorizado de la marca de los productos que se van a ofertar para el mantenimiento correctivo, especificaciones que serán verificados por la Entidad.



FORMATO No 11 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR


Señores 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
 ----------------------------------------------

 REFERENCIA: Manifestación de Interés para el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA No.----- de……convocado por-------------------------------- ------------------------------,para el------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------. 

Yo ______________________(indicar nombre de la persona que está manifestando el interés) actuando __________________ (indicar según corresponda: en nombre propio o en representación legal o como apoderado) de _______________________________________ (nombre de la persona natural o jurídica, según corresponda), identificado como aparece a continuación, manifiesto interés en participar en la convocatoria a ____________. 


Nombre de la persona interesada en participar en el proceso (persona natural o jurídica): ______________ 
Número de identificación (cédula de ciudadanía o NIT): _______________________________________ Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere): _____________________________________ 
Número de identificación (cédula de ciudadanía): _____________________________________________ Dirección de notificaciones: ______________________________________________________________ Teléfono: __________________________ 
Fax:______________________________ 
Correo electrónico: __________________ 




Cordialmente,

 ___________________________ 
[bookmark: OLE_LINK115](Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que manifieste interés















FORMATO NO. 12 – MINUTA DEL CONTRATO

	SECCIÓN A: IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO

	Tipo de Contrato 
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	Fecha
	XX de XXXX de 2026

	Número de Contrato
	XXX-2026

	Entidad CONTRATANTE
	MUNICIPIO DE YONDÓ ANTIOQUIA

	Nit
	890.984.265-6

	Nombre e Identificación Representante de la Entidad Contratante
	YERSON ANTONIO ARIZA RIVERA
C.C. 8.828.944 expedida en San Pablo

	Calidad y Fundamento Jurídico en el que actúa el Representante de Contratante 
	Alcalde Municipal de Yondó (Antioquia), en uso de sus facultades y funciones contenidas en el numeral 3 del artículo 313 de la Constitución Política, el Parágrafo 4 del Artículo 18 y el Artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, las disposiciones vigentes de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y SUJ-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado.

	Lugar de Notificaciones del Contratante
	Cra 55 46 A – 16, Yondó Antioquia

	[bookmark: _Hlk236376455]CONTRATISTA
	XXXXXX

	Nit o C.C.
	XXXXXX

	Representante Legal
	XXXXXX

	[bookmark: _Hlk231204064]C.C.
	XXXXXX

	Lugar físico y electrónico de Notificaciones del Contratista
	XXXXXX

	SECCIÓN B: CLÁUSULAS PARTICULARES

	1. Objeto
	SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES COMTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS, ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA INFORMACIÓN EN LA SECRETARÍA GENERAL Y DE TALENTO HUMANO PARA EL FORTALECIMIENTO EFICIENTE DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE YONDÓ ANTIOQUIA

SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES COMTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS, PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMÁTICOS DE LA INVERSIÓN PÚBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL Proyecto: Implementación de los sistemas de gestión en SST y mejoramiento del ambiente laboral en el Municipio de Yondó Antioquia.


	2. Obligaciones Específicas o Alcance del Objeto
	· Garantizar los siguientes bienes y servicios para cincuenta y siete (57) personas, empleadas de la Administración Municipal de Yondó – Antioquia, enmarcadas en el Plan de Bienestar Social de la entidad:

	ITEM
	DESCRIPCION
	CANT.
	UNIDAD DE MEDIDA
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

	1
	TRANSPORTE
	
	
	
	

	1,1
	Servicio de transporte en dos (2) cómodos buses preferenciales con capacidad no inferior a 35 pasajeros, incluye sillas reclinables, aire acondicionado y dos baños individuales, que diferencia su uso de hombres y mujeres, se debe garantizar 2 conductores en cada uno de los vehículos acá determinados, durante los viajes, desde el municipio de Yondó hasta la ciudad de Cartagena y en su regreso al Municipio de Yondó. 

	2
	GLOBAL
	
	

	2
	ALIMENTACION
	
	
	
	

	2,1
	Refrigerio viajero sándwich, compuesto por dos tajadas de pan blanco, pollo desmenuzado, jamón, queso y verdura (lechuga, tomate y cebolla) y bebida Gaseosa en botella plástica de 250 ml
	57
	UND
	
	

	2.2
	Desayuno viajero. 
Caldo de costilla, con huevos al gusto, arepa, pan, queso, frutas y bebida de preferencia (chocolate, café o jugo) garantizado en el trayecto Yondó – Cartagena (ida) de acuerdo a la disponibilidad del restaurante donde se haga la parada.
	57
	UND
	
	

	2,3
	Cena Viajera.
Alimentación viajera conforme a la disponibilidad del Menú del día. 
	57
	UND
	
	

	3
	ALOJAMIENTO -ALIMENTACION HOTEL
	
	
	
	

	3,1
	Habitaciones en acomodación múltiple por tres noches y cuatro días. Alojamiento para para cincuenta y siete (57) empleados, en un Hotel Resort con vista al mar, piscina, habitaciones Junior Suite en acomodación múltiple (para 2 y 3 personas por habitación) con baño, aire acondicionado y tv. El servicio del hotel debe incluir snacks am y pm consumo ilimitado (Hamburguesa, pizzas, pasabocas, ensaladas de fruta, agua, refrescos, helados, té y café, coctel de camarones).
	3 
	noches
	
	

	3,2
	Uso anticipado de las instalaciones del Hotel Resort y consumo anticipado de los servicios establecidos al momento del Check In en las instalaciones.
	1 (57 Personas)
	Día
Día
	
	

	3,3
	Desayunos por tres (3) días (mañana) tipo buffet especial, temático por días.
	3 Desayunos (57 personas)
	
Días
	
	

	3,4
	Almuerzo por cuatro (4) días tipo buffet y especializados a la carta incluye postre.
	4 Almuerzos (57 personas)
	
Días
	
	

	3,5
	Cenas por tres (3) días tipo buffet especial, incluye postre.
	3 cenas (57 personas)
	
Personas
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	GARANTIAS
	
	
	
	

	4,1
	Seguro de asistencia médica para cincuenta y siete (57) empleados, que cubre desde el momento de la salida del municipio de Yondó, la estadía en Cartagena y hasta el momento de llegada nuevamente al municipio.
	5
	Días
	
	

	5
	ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES
	
	
	
	

	5,1
	· Noches de Actividad institucional de integración, con ambientación musical en vivo y consumo de bebidas y snacks.
	3
	Días
	
	

	5,2
	· Clima y cultura organizacional, Jornadas de integración institucional, actividades de reconocimiento, talleres de fortalecimiento de valores organizacionales, dinámicas de convivencia y actividades de comunicación e identidad corporativa y trabajo en equipo, adicional a ello entregando a cada empleado souvenirs (Agenda y Lapiceros)

· Hidratación para participantes - Con el fin de garantizar el bienestar y las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades programadas, se deberá suministrar hidratación suficiente para todos los participantes durante la ejecución de las actividades recreativas, culturales y de integración. La hidratación deberá estar disponible de manera oportuna y en condiciones aptas para el consumo, de acuerdo con la duración, el tipo de actividad y el número de asistentes, asegurando el cumplimiento de las medidas de bienestar y prevención aplicables.

· Ejecución, seguimiento y evaluación de actividades: Las actividades de clima y cultura organizacional, integración, reconocimiento, fortalecimiento de valores, convivencia, comunicación, trabajo en equipo y SST deberán constituir un componente sustancial de la ejecución contractual y contar con soportes verificables, incluyendo informes individualizados, bitácoras, registros fotográficos, planillas de asistencia, evidencias de entrega de souvenirs e hidratación, así como evaluación pre y post sobre clima laboral, integración y bienestar. Igualmente, se deberán presentar memorias dinámicas de SST y un informe consolidado de resultados que permita evidenciar el desarrollo, participación e impacto de las actividades.
	3
	Días
	
	

	6
	APOYO PARA LA LOGÍSTICA Y GUÍAS TURISTICOS
	
	
	
	

	6,1
	PERSONAL DE APOYO. Apoyo de dos (02) operadores logísticos con experiencia en manejo de grupos de empresas temas relacionados con manejo de estrés, trabajo en equipo y atención a la comunidad y un (01) fotógrafo, con experiencia previa relacionada. 
	4
	días
	
	

	
6,2
	Un (01) Profesional en Psicología Organizacional, con experiencia mínima de dos (02) años, con la capacidad para charlas de cultura y clima organizacional, garantizando el acompañamiento completo durante la ejecución del contrato. 
	4
	Días 
	
	

	
6,3
	Dos (02) Profesionales con título universitario en Educación Física, Recreación y Deporte, Ciencias del Deporte o áreas afines, con experiencia en la planificación, coordinación y ejecución de actividades recreativas, deportivas, de integración y fortalecimiento del trabajo en equipo.
	4
	Días
	
	

	TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL
	


 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

De acuerdo con la descripción del objeto a contratar, el mismo tiene el siguiente alcance, lo cual se traduce en obligaciones para EL CONTRATISTA:

14. Prestar los servicios requeridos de acuerdo a la ficha técnica descrita anteriormente o que forma parte integral del mismo.
15. Verificar que el servicio prestado cumpla con las expectativas de los funcionarios de acuerdo a lo ofrecido y pactado.
16. Contar con guía permanente desde el lugar de origen hasta el lugar de destino, según se describe en el ítem 6.1 de la ficha técnica.
17. Efectuar las respectivas reservas para los días indicados por el supervisor, el contratista pagará la adquisición de cada servicio turístico y allegará la respectiva factura. 
18. A través del supervisor del contrato, el contratista entregará la información relacionada con el paquete turístico y los aspectos a tener en cuenta los beneficiarios durante el viaje.
19. Responder por los cambios en la prestación del servicio turístico por causas que no prevengan de la entidad o del beneficiario.
20. Garantizar el buen estado y limpieza de los vehículos, manteniendo al día los documentos legales de los mismos, durante la vigencia del contrato. 
21. Procurar el buen trato para los empleados, por parte del personal que acompaña el viaje, tanto conductores como guías.
22. Realizar actividades de integración, manejo de estrés, trabajo en equipo y de atención a la comunidad, dirigidas por parte del profesional guía acompañante. 
23. Contar con la logística y organización administrativa necesaria para la realización de actividades derivadas del contrato, incluyendo el registro fotográfico, la recolección de planillas de los asistentes y demás evidencias del mismo. 
24. Otorgar a cada uno de los empleados que asista a la actividad de bienestar, una póliza de asistencia de viaje y gastos médicos, generando un cubrimiento desde el momento exacto de la salida del Municipio de Yondó, hasta el sitio de destino y el correspondiente retorno al municipio de Yondó.
25. Garantizar y presentar en una matriz de riesgo de orden público en un plan de contingencia de rutas alternas al trayecto Yondó – Cartagena y Cartagena – Yondó. 
26. Prestar a todo costo el servicio de paquete turístico por persona, facilitando y realizando los tramites que se requieran para el desplazamiento y estadía (alojamiento y alimentación) de CINCUENTA Y SIETE (57) funcionarios al municipio de CARTAGENA (DEPARTAMENTO DEL BOLIVAR), con el itinerario establecido por las actividades señaladas en el presente estudio previo. 



	3. Plazo
	[bookmark: _Hlk182344389]El plazo de ejecución será de quince (15) días contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin exceder la vigencia dos mil veintiséis (2026); previendo la realización de las actividades durante el mes de septiembre de dos mi veintiséis (2026).

	4. Disponibilidad Presupuestal 
		     CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

	NÚMERO:
	SHM0000793

	FECHA:
	Primero (01) de julio de dos mil veintiséis (2026).

	VALOR:
	DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($200.000.000,00).

	PROYECTO:
	IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN EN SST Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL EN EL MUNICIPIO DE YONDÓ ANTIOQUIA.

	     CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

	NÚMERO:
	SHM0000792

	FECHA:
	Primero (01) de julio de dos mil veintiséis (2026).

	VALOR:
	CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($100.000.000,00).




	5. Valor
	El valor del presupuesto oficial asciende a XXXXXXXXXXX

Los precios unitarios se determinarán de acuerdo con la oferta económica presentada.

	6. Forma de pago
	Con sujeción a las apropiaciones presupuestales, a la situación de fondos por parte   de la entidad contratante y al correspondiente trámite administrativo, el MUNICIPIO entregara al CONTRATISTA el valor de los costos directos teniendo en cuenta el cumplimiento y avance en la ejecución del contrato objeto así:
a) Un desembolso en calidad de pago anticipado, correspondiente al 40% del valor total del contrato, previa aprobación y firma de los siguientes documentos: 

1. Garantías del proceso.
2. Acta de aprobación de garantías.
3. Suscripción acta de inicio 
4. Registro presupuestal.
5. Reservas en el hotel
6. Contrato de transporte 
7. Acreditar plan de vías alternas
8. Cronograma de actividades
9. Factura o documento equivalente.

b) UN PAGO FINAL equivalente al 60% del valor total del contrato a la liquidación del contrato, previa certificación de cumplimiento suscrita por el supervisor. El supervisor del contrato deberá verificar para cada pago la ejecución de las actividades, a través de la presentación de cada informe de actividades, certificado del supervisor, acreditación de pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y demás requeridos por la entidad:

1. Aprobación y actualización de pólizas en caso de requerirse.
2. Informe de ejecución con sus correspondientes soportes y anexos.
3. Informe de supervisión y certificación de recibido a satisfacción.
4. Liquidación del contrato y Acta de Terminación del Contrato y recibo a satisfacción.

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, debe presentar la factura electrónica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

	7. Garantía
	
	Amparo
	Suficiencia
	Vigencia

	Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato   estatal   incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniario
	El valor de esta garantía será como mínimo equivalente al diez   por   ciento (10%) del valor total del contrato.
	El   contratista deberá otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado más el plazo contractual previsto para la liquidación aquellos. es decir, seis (06) meses más

	Responsabilidad civil extracontractual.
	1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.
2. Trescientos (300)   SMMLV   para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
4. Quinientos (500)   SMMLV   para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil (l0.000) SMMLV.
5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser máximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.
	El contratista deberá otorgarla con una vigencia Igual al plazo del contrato.

	Devolución del pago anticipado.
	Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal por la no devolución total o parcial del dinero entregado al contratista a título de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

Artículos 2.2.1.2.3.1.7. y 2.2.1.2.3.1.11 del Decreto 1082 de 2015.

Deberá otorgarse por el 100% del valor total entregado en calidad de pago anticipado.
	El amparo deberá mantenerse vigente durante toda la ejecución del contrato y hasta la finalización de su liquidación, lo que implica una extensión mínima de seis (6) meses adicionales al plazo de ejecución fijado.

	Calidad del servicio
	El aparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminación del   contrato y que se deriven de (i) la mala   calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasión de un contrato de consultoría, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato
	El valor de esta garantía no    podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista deberá otorgarla con una vigencia   igual al plazo del contrato garantizado y seis (6) meses más. 




	8. Cuenta Bancaria
	La que informe el contratista al momento de presentar las respectivas cuentas de cobro ante la secretaria de Hacienda Municipal 

	SECCIÓN C: CLÁUSULAS ESTÁNDAR

	9. Obligaciones Generales del Contratante 
	· Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato
· Expedir certificación de cumplimiento a satisfacción.
· Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
· Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
· Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

	10. Obligaciones Generales del Contratista
	A. EL / LA CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades específicas en las condiciones pactadas. Remítase a los estudios previos 
B. EL / LA CONTRATISTA debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.
C. EL / LA CONTRATISTA se abstiene de ceder parcial y/o totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE YONDÓ. Si el Contratista es objeto de fusión, escisión o cambio de control, el MUNICIPIO DE YONDÓ está facultado a conocer las condiciones de esa operación. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE YONDÓ de la misma y solicitar su consentimiento.
D. EL / LA CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE YONDÓ con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. EL / LA CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EL / LA CONTRATISTA mantendrá indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. EL / LA CONTRATISTA será responsable por los daños que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al MUNICIPIO DE YONDÓ en la ejecución del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
E. En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. Aunado a lo anterior, el Contratista se obliga a mantener la reserva de la información privilegiada que obtenga en razón a la ejecución de sus actividades contractuales, manteniendo el debido decoro, respeto y prudencia en las publicaciones o comentarios que realice en las redes sociales o en mecanismos de difusión de información, a no ser que se trate de pronunciamientos autorizados de carácter oficial.

	11. Derechos del Contratante 
	· Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.
· Hacer uso de las cláusulas excepcionales del contrato. 
· Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas y solicitar las correcciones o modificaciones que la prestación del servicio necesite.
· Serán de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

	12. Derechos del Contratista
	· Recibir la remuneración del contrato en los términos pactados en el presente Contrato.
· El Contratista puede hacer uso y difusión de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecución del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorización de la Contratante.

	13. Declaraciones del contratista
	· Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
· Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibió del Municipio de Yondó respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
· se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
· que al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad ni conflicto de intereses.
· está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.
· el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato
· el contratista es una entidad independiente del Municipio de Yondó, y en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario. el/la contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Yondó, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
· Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a las direcciones indicadas en el encabezado del presente contrato.

	14. Cláusulas excepcionales al Derecho Común
	Con fundamento en la ley 80 de 1993 (en particular sus artículos 14 al 19), y de las normas que la modifiquen, en el presente contrato se pactan expresamente las facultades excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad.

	15. Multas
	En caso de incumplimiento a las obligaciones del/la Contratista derivadas del presente contrato, el MUNICIPIO DE YONDÓ puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: por el incumplimiento de cualquier obligación contractual, el contratista se hará acreedor a una multa equivalente hasta por el cinco por ciento (5%) del valor básico del contrato. En el caso de que el Contratista se haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento, su valor será tomado de cualquier saldo a favor del Contratista y en ningún caso su aplicación será entendida por el Contratista como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. Las multas se causan por el simple incumplimiento sin que el Contratante tenga que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen al Contratante, podrán hacerse efectivos en forma separada. El procedimiento de imposición de multas será el establecido por el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. La aplicación de la multa como consecuencia del incumplimiento de cualquier obligación contractual no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el incumplimiento de esa o de cualquier otra obligación.

	16. Cláusula penal
	En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL/LA CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO DE YONDÓ, a título de indemnización, una suma equivalente una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO DE YONDÓ adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil.

	17. Anexos o Documentos integrantes del contrato
	Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
· Los estudios previos.
· Invitación a presentar propuesta.
· La oferta presentada por el Contratista.
· Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

	18. Requisitos de perfeccionamiento y ejecución
	El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditación de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y para su ejecución requiere de la expedición del registro presupuestal y suscripción de la respectiva acta de inicio. 

	19. Solución de Controversias 
	Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasión de la firma, ejecución, prórroga o terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

	20. Lugar de ejecución y domicilio contractual
	Municipio de Yondó (Antioquia).

	POR EL MUNICIPIO DE YONDÓ
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