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 Capitulo I: Information general
^7 Julio de 2026 ”” ” J___

I’hermannyesTd nemocon rozo
 DIEGO MARCELO CUBILLOS PRADA  

Secretario de Desarrolio Social
 Secretaria de Gobiemo General y Convivencia Ciudadana

Secretaria de Desarrolio Social
Secretaria de gobiemo General y Convivencia Ciudadana
Licitacion Publica
Suministro de Bienes y Servicios

Capitulo II: Plan de Desarrolio Municipal 
GUASCA COMPROMIS'D CON LO SOCIAL

• COMPROMISO CON LA GOBERNANZA Y LA
TRANSPARENCIA

• COMPROMISO CON LA ECONOMIA

1 
I
I
I Nota: funcionamiento

• EDUCACldN
• DEPORTE YRECREAClbN
• INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACldN

• SECTOR COMERCIO, INOUSTRIA Y TURISMO
• GOBIERNO TERRITORIAL

Nota: funcionamiento 
• Calidad, cobertura y fortalecimiento de la 

educacidn.
• Fomento a la recreation, la actividad flsica y el 

deporte.
• Desarrolio Integral De La Primera Infancia a La

Juventud, y fortalecimiento de las capacidades de 
las familias de niflas, nifios y adolescentes

• AtenciOn integral de poblaciOn en situaciOn 
permanente de desprotecciOn social y/o familiar.

• Desarrolio Integral de la primera infancia a la 
juventud, y fortalecimiento de las capacidades de 
las familias de nifias, nirios y adolescentes

• Productividad y competitividad de las empresas 
colombianas

• AtenciOn integral de poblaciOn en situaciOn 
permanente de desprotecciOn social y/o familiar

• Productividad y competitividad de las empresas 
colombianas

• Fortalecimiento a la gestiOn y direction de la 
administraciOn pdblica territorial

• AtenciOn, asistencia y reparaciOn integral a las 
victimas

Nota: funcionamiento 
” O03-HMantener ai"(1Od%j”de los estudiantes de las IED con 

servicio de alimentaciOn escolar de acuerdo a la normatividad 
vigente.
005- Implementar (1) estrategia alineada con el programa 
nacional de bilinguismo para la comunidad de Guasca. 
056-Ejecutar (5) saiidas ludico-recreativas al afio, de los; 
diferentes programas a cargo de la secretaria' 
061-lmplementar al (40%) la Polltica Publica Municipal de: 
Primera Infancia, infancia y Adolescencia. !
063-lmplementar (1) ruta integral de atenciOn en primera i 
infancia. ' I 
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I
I

' Indicadorderesultado

i
I Nota: funcionamiento

J_________

ajustada a la normatividad archivlstica colombiana 
209- Implementar (1) Plan Integral de Seguridad y 
Convivencia Cludadana PISCO

• Porcentaje de cobertura mantenida en 
educacibn bbsica y media tecnica, 
tecnologica y superior.

• Porcentaje de espacios de desarrollo 
integral en deporte garantizados

• Porcentaje de derechos culturales para el 
desarrollo integral de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

• Porcentaje de espacios dirigidos a la 
participacion paraja primera infancia,

91 Guasca.
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_________
064-Desarronar (1) mecanismo para la erradicacion del trabajo~| 
infantil. i
065-lmplementar al (40%) la Polltica Publica Municipal del 
Juventud ;
067- Implementar (1) estrategia para el fortalecimiento de i 
programas enfocados al adulto mayor. :
068-Garantizar al (100%) la ejecucidn del programs' 
COLOMBIA MAYOR en el municipio j
079-Crear (1) plan para el desarrollo de actividades de^ 
participacidn formativa y conmemorativa de los i 
programas de la secretaria.
80 - Crear (1) estrategia de apoyo a la poblacidn 
vulnerable focalizada en la Secretaria.
082-Descentralizar a (4) centres veredales la cobertura! 
de los programas sociales establecidos por la secretaria 
para la poblacidn que Io requiera.
083-Garantizar el (100%) de la ejecucidn del programa 
RENTA CIUDADANA ‘
108-Crear (1) estrategia para apoyar los proyectos 
productivos para la poblacidn vulnerable en el Municipio.
166- lmplementar al (40%) Polltica Publica Municipal de 
Mujer, Equidad y Gbnero.
167- Crear (1) espacio para la proteccibn de los derechos
de la mujer i
78-Establecer (1) mecanismo educativoy de apropiacibn: 
social de la polltica publica nacional, reconciliacibn,. 
convivencia y no estigmatizacibn ajustada al municipio. 1
87- Crear (1) programa para el fortalecimiento del tejido 
social
88- Ejecutar al (100%) el plan integral de prevencibn y 
proteccibn del municipio.
89- Ejecutar el (100%) el Plan de Accibn Territorial paraj 
las victimas de conflicto armado asentadas en el] 
municipio.
90- Apoyar (12) procesos de emprendimiento de la 
poblacibn vlctima del conflicto, brindando asistencia 
tecnica, apoyos e incentives a las iniciativas que 
contribuyan al desarrollo sostenible del Municipio.
92- Garantizar al (100%) la operatividad de la mesa ; 
participacibn efectiva de victimas de acuerdo con ■ 
normatividad vigente
93- Suscribir (1) convenio para la construccibn de un;
modelo de certificacibn como comunidad constructara de * 
paz ;
170-Ejecutar a un (40%) la polltica publica de accibn; 
comunal. i
172- Implementar (1) plan de fortalecimiento a la: 
participacibn de los niAos, niflas y adolescentes en las! 
actividades de liderazgo comunal.
195- Implementar un plan de gestibn documental para: 
garantizar una administracibn documental y de archives ■

I
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Cddigo BPIN:

z. ~ ______
infancia, adolescencia yjuventud 
garantizado.

• Porcentaje de cobertura en atencion 
integral y adulto mayor mantenidos.

• Porcentaje de participacidn de la poblacidn 
minoritaria garantizado.

• Porcentaje de derechos de la poblacidn 
minoritaria protegidos.

• Porcentaje de atencidn de la poblacidn 
victima del conflicto armado garantizada.

• Valor agregado por actividades 
economicas.

• Porcentaje de derechos de las mujeres a 
una vida saludable y libre de violencia 
garantizado.

• Porcentaje de participacion de 
organizaciones en el gobierno territorial 
garantizada.

• Porcentaje de medicion de desempefio 
municipal mejorado.

• Porcentaje de tasa reducida de hurto y 
homicidio en el municipio.

I Alcaldia de
I Lfuasca.

i

: Nota: funcionamiento  
* 2024253220002" ’ “ ’

'■ 2024253220009
■ 2024253220011
i 2024253220012
| 2024253220013
I 2024253220033 
2024253220038

 Nota: funcionamiento
 Capitulo III: Descripcldn tecnica I

Descripcion de la necesldad 
• El municipio de Guasca, Cundinamarca, es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa, j 
’ patrimonio propio y personeria juridica, tiene como mision asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico , ambiental,: 
i propendiendo por el bienestar general y el desarrollo continue de la calidad de vida de sus habitantes, gestionando los recursos <

fisicos y financieros a nivel departamental, nacional e intemacional en concordancia con los planes de desarrollo departamental j 
ynacional. I

i

En atencion a Io dispuesto en los numerales 7 y 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
1082 de 2015, en donde se establece la obligacidn a cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos

i previos a la apertura de los procesos de seleccidn, el municipio de Guasca • Cundinamarca en cumplimiento de dichas 
disposiciones realizd el presente documento, que servira de soporte para elaborar la correspondiente invitacidn y el contrato Io 
comunicado de aceptacidn correspondiente.

El artlculo 2° de la Constitucidn Politica establece que 'Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitution; facilitar la 
participatidn de todos en las detisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrative y cultural de la Nacidn; 
defender la independencia national, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia paclfioa y la vigencia de un orden 
justo’. Asi mismo, el artlculo 311 superior dispone que "Al municipio como entidad fundamental de la division politico-, 
administrative del Estado le corresponde prestar los servitios publicos que determine la ley, constmir las obras que demande e/j 
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de j 
sus habitantes y cumplirlas dem$s funciones que le asignen la Constitutidn y las leyes". |

De igual forma la norma ibidem establece en su artlculo 315 “Son atribuciones del alcalde: 3. Dirigir la action administrativa del 
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servitios a su cargo; representario judicial y 
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependentia y a los gerentes o directors de los 
establecimientos publicos y las empresas industriales o comertiales de career local, de acuerdo con las disposiciones

I pertinentes". — — —
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Que en este sentido los municipios, tai y como Io establece la Ley 136 de 1994, la cual fue modificada en alguno de sus apartes 
por la Ley 1551 de 2012, sefiala que se deben concretar tales preceptos constitucionales a travGs de la adopcidn de planes y 
programas que garanlicen ademSs del mandate superior, el bienestar general y el mejoramiento continue de la calidad de vida 
de la poblacibn en el respectivo territorio, asi las cosas estas disposiciones imponen a los entes territoriales obligadones' 
especlficas a efecto de prestar adecuadamente los servictos piiblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del 
estado social de Derecho y ante todo servir a la comunidad.

Que el municipio de Guasca • Cundinamarca, tiene como responsabilidad, dentro de su jurisdiccidn, velar por la comunidad y 
atender de manera directa y rdpida los diferentes requerimientos que presentan y asi lograr elevar la calidad de vida de esta, a 
trav^s de un gobiemo que conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

i

I

Que el articulo 288 de la Constitucibn Pditica, establece que •(...) Las competencias atribuidas a los dislintos niveles territoriales 
serin ejarcidas conforme a los principios de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedad en los tirminos que establezca la ley

Que el municipio de Guasca - Cundinamarca, tiene como responsabilidad velar, dentro de su jurisdiccidn, por la comunidad y 
atender de manera directa y rdptda los diferentes requerimientos que presentan y asi log rar elevar la calidad de vida de la misma, 
a travds de un gobiemo que conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

En este senlido la administration municipal establecld el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo constitutional de gobiemo 
2024-2027 denominado “GUASCA COMPROMISO DE TODOS" fijando la linea estrafegica denominada “ GUASCA 
COMPROMISO EN LO SOCIAL cuyo objetivo es 'Promover el bienestar integral de la comunidad de Guasca, a travhs de la 
implementatidn de programas y politicas que mejoren la calidad de vida, fomenten la inclusion social, garanlicen el acceso a 
servicios esenciales de education, salud, y recreaciOn, y fortalezcan la cohesion comunrtaria'; GUASCA COMPROMISO CON 
LA ECONOMfA cuyo objetivo es 'Promover la conservation y el uso sostenible de los recursos naturales del municipio de 
Guasca, mediante la implementation de politicas y actiones que fomenten la protection de la biodiversidad, la gestiOn adecuada 
de residues, la mitigation y adaptation al cambio climOtico, y la education ambiental. contribuyendo as! a la construction de un 
entomo saludable y sostenible para las presentes y futures generaciones*; y GUASCA COMPROMISO CON LA GOBERNANZA

I Alcaldia de
Op | Cruasca.

Que en este sentido los municipios, tai y como Io establece la Ley 136 de 1994, la cual fue modificada en alguno de sus apartes 
por la Ley 1551 de 2012, deben concretar tales preceptos constitutionales a travOs de la adopciOn de planes y programas que 
garanlicen ademOs del mandate superior, el bienestar general y el mejoramiento continue de la calidad de vida de la poblaciOn 
en el respectivo territorio, asi las cosas estas disposiciones imponen a los entes territoriales obligaciones especlficas a efecto 
de prestar adecuadamente los servicios piiblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado social de 
Derecho y ante todo servir a la comunidad.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 1454 de 2011 'Por la cual se dictan normas orgSnicas sobre ordenamiento 
territorial y se modifican otras disposiciones’, son principios del ejercicio de competencias:'(...) Ademis de los que e! articulo 
209 de la Constitudbn Politica contempta como comunes de la funcidn administrative, son principios rectores del ejercicio de 
competencias, los siguientes: 1. Coordination. La Nadin y las entidades territoriales deberin ejercer sus competencias de 
manera articulada, coherente y armOnica. En desarrollo de este prindpio, fas entidades territoriales y demis esquemas 
asociativos se articularin, con las autoridades nadonales y regionales, con el propbsito espedal de garantizar los derechos 
fundamentales de los dudadanos como individuos, los derechos colectivos y del medio ambiente establecidos en la Constitution 
Politica. 2. Concurrencia. La Nadin y las entidades territoriales desarrollarin oportunamente acdones conjuntas en busca de 
un objeto comiin, cuando asi esti establecido, con respeto de su autonomfa. 3. Subsidiariedad. La Nadin, las entidades 
territoriales y los esquemas de integration territorial apoyarOn en forma transitoria y partial en el ejercicio de sus competencias, 
a las entidades de manor categoria fiscal, desarrollo econOmico y social, dentro del mismo Ombito de la jurisdiction territorial, 
cuando se demuestre su imposibilidad de ejercer debidamente determinadas competencias. El desarrollo de este prindpio estarO 
sujeto a evaluation y seguimiento de las entidades del nivel national rectora de la materia. El Gobiemo National desarrollard la 
materia en coordination con los entes territoriales. 4. Complementarledad. Para completer o perfectionar la prestatiOn de 
servicios a su cargo, y el desarrollo de proyectos regionales, las entidades territoriales podrOn utilizer mecanismos como los de 
asotiatiOn, cofinantiatiOn, delegation y/o convenios. 5. Eficiencia. La Nation, las entidades territoriales y los esquemas de 
integration territorial garantizarOn que el uso de los recursos publicos y las inversiones que se realicen en su territorio, produzcan 
los mayores beneficios sodales, econOmicos y ambientales. 6. Equilibrio entre competencias y recursos. Las competencias 
se trasladarOn, previa asignadOn de los recursos fiscales para atendertas de manera directa o asodada. 7. Gradualidad. La 
asunciOn de competencias asignadas por parte de las entidades territoriales se efectuarO en forma progresiva y flexible, de 
acuerdo con las capacidades administrativas y de gestiOn de cada entidad. 8. Responsabilidad. La NaciOn, las entidades 
territoriales y las figures de integration territorial asumirin las competencias a su cargo previendo los recursos necesarios sin 
comprometer la sostenibifidad fmantiera del ante territorial, garantizando su manejo transparente (...)*.

i
Y TRANSPARENCY cuyo objetivo es: "Fortalecerjos mecanismos de partitipacidn tiudadana, la transparencia y la rendition
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de cuentas en la gestidn publica del municipio de Guasca, promoviendo una administracidn eficiente, inclusiva y democr^tica.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EDUCAClON

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, prescolar, b^sica y media

COMPRA DE ELEMENTOS PARA EL FUhICIONAMIENTO DEL PAE (Dotacion Elementos Instituciones Educatlvas)

Meta 3: Mantener al 100% de los estudiantes de las IED con el servicio de alimentacidn escolar de acuerdo con la^ 
normatividad vigente.

LINEA ESTRATEGICA GUASCA COMPROMISO EN LO SOCIAL. Esta llnea estrategica abarca acciones concretas en el 
territorio, con el objetivo principal de crear transformaciones sociales que proporcionen espacios y servicios de calidad para el 
disfrute de nuestros habitantes. Se implementarS a travds de los siguientes sectores:

| ^^,A'ca^'a de

Igualmente, es de precisar que atendiendo los principios que rigen la funcibn administrativa y contenidos en e! articuIo 209 de la 
Constitucion Politica de Colombia dentro de los que se encuentran la eficacia y la economia, la Secretaria de Desarrollo Social 
y la Gobiemo Seguridad y Convivencia Ciudadana estructuran el presente estudio previo de manera conjunta con el fin de 
satisfacer necesidades a cargo de sus dependencias y que pueden ser satisfechas por un mismo contratista al tratarse de 
necesidades similares.

Educacibn
I Ciencia, Tecnologlaelnnovacibn
i Salud
! Cultura

Deporte
Inclusibn Social y Reconciliacibn

que garantice el acceso equitativo a la informacibn, la toma de decisiones colaborativa y el control social, en aras de construir 
una comunidad empoderada y comprometida con el bien comun".

i La gestibn de estos programas se encuentra alineada con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo COLOMBIA POTENCIA i 
' MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, la Ley 1785 de 2016 sobre la superacibn de la pobreza extrema, y la Resolucibn 1370 de 
! 2013, que actualiza el Manual Operative del Programa Colombia Mayor. La contratacibn de bienes y servicios necesarios para 

la ejecucibn de los programas Colombia Mayor, Renta Ciudadana, y la Estrategia de Apoyo a la Poblacibn Vulnerable permitirb 
cumplir con los compromisos adquiridos por el municipio y asegurar una adecuada respuesta a las necesidades de la poblacibn

. priorizada.

Conforme a Io dispuesto en el articulo 2.3.10.2.1 del Decreto 1075 de 2015, el PAE es una estrategia estatal que promueve el 
acceso con permanencia de los ninos, nihas, adolescentes yjdvenes en el sistema educativo oficial, a trav&s del suministro de un' 

; complement) alimentario durante la jomada escolar, para mantener los niveles de atencion, impactar de forma positive los 
i procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo disminuir el ausentismo y la desercidn y fomentar estilos de vida saludables. Asi 

mismo, el citado Decreto se refiere en el articulo 2.3.10.3.5. a la concurrencia del nivel central con el territorial para el cumplimiento 
de las obligaciones y funciones en tomo a la implementation y funcionamiento de la estrategia de alimentacibn escolar, situacibn 
que se encuentra reafirmada en el articulo 2.3.10.4.1 donde se refiere a los adores del programa, enlistando entre ellos a los 

: municipios. En el marco de dicha concurrencia establece la norma que los comedores escolares son responsabilidad de las 
entidades territoriales.

Por su parte, la Ley 2167 de 2021 establece los lineamientos generales para garantizar la operacibn eficaz del PAE, disposicibn 
normativa que debe ser leida en conjunto con el articulo 2.3.10.4.3 del Decreto 1075 de 2015 segun el cual corresponde a las 
entidades territoriales, entre otras, asegurar la dotacion de equipos, utensilios y meja necesarios para la operacibn del programa 
en las instituciones educativas, Io que implica la dotacion adecuada de los recursos y equipos necesarios para la preparacibn de, 
los alimentos en condiciones bptimas. I

i En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Social se ha comprometido a dotar a las instituciones educativas con los implementos! 
necesarios para asegurar el cumplimiento de esta estrategia. Adembs, esta contratacibn se soporta en el Decreto 1075 de 2015 
adicionado por el Decreto 1852 de 2015, que regula los procedimientos administrativos y financieros del PAE, exigiendo que las 
instituciones educativas cuenten con los elementos adecuados para garantizar una operacibn eficiente del programa, con el fin de 
asegurarque los alimentos sean preparados y servidos_en condiciones higibnicas, segurasy de altacalidad. La adquisicibn de los;
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COMITS DE ERRADICACldN DELTRABAJO INFANTIL'CIETI

La adquisicidn de estos bienes y servicios se encuentra directamente relacionada con el desarrollo de las actividades previstas: 
para la implementacidn de la estrategia de bilinguismo, toda vez que contribuye a garantizar la logistica necesaria, fortalecer tos' 
procesos de divulgactdn y sensibllizacibn, incentivar la participacidn comunitaria y generar mecanismos de recordacidn de tos i 
contenidos y objetivos de la estrategia.

i 
I

•J
Meta 64. Desarrollar (1) mecanismo para la erradlcacion del trabajo infantil

I______________________________ _______________________  

Por Io anterior, se hace necesario contar con los refrigerios, elementos pedagbgicos y de recordacidn requeridos para las1 
actividades de promocidn y socializacidn, particularmente aquellas desarrolladas en el marco del Open Town y demds espacios, 

| comunitarios contemplados dentro de la estrategia.
I

. SALUD

Asi mismo, resulta necesario disponer de materiales de apoyo y elementos pedagdgicos y de recordacion, tales como folletos j 
informativos, agendas, libretas, material impreso u otros elementos institucionales, que permitan divulgar los objetivos y contenidos • 
de la estrategia. promover la participacidn de la comunidad y facilitar la apropiacton de los contenidos abordados durante las. 
jomadas. Estos elementos constituyen herramientas complementarias para fortalecer la comunicacidn de la estrategia y mantener • 
su presencia entre las participantes una vez finalizadas las actividades. i

De tgual manera, para garantizar condiciones adecuadas de participacidn y permanencia de la comunidad en las jomadas j 
programadas, se requiere disponer de refrigerios para tos asistentes, teniendo en cuenta que las actividades podr^n desarrollarse: 
durante jomadas que impliquen permanencia de los participantes y que estos espacios buscan favorecer la integracidn, ’ 
participacidn active y aprovechamiento de las actividades pedagdgicas programadas. <

 .1/*^ 
‘ elementos a realizar es una invers ton clave para el bienestar de tos estudiantes de las instituciones educativas del municipio. j 

permitiendo que puedan recibir los beneficios del PAE de manera oportuna y con los mds altos estdndares de calidad. 1

Es asi que la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Guasca ha identificado la necesidad de realizar la contratacidn para 
1 adquirir los elementos para el adecuado funcionamiento del Plan de Alimentacidn Escolar (PAE) en las instituciones educativas;

del municipio, como parte de su compromiso con la mejora de la calidad de vida y el desarrollo integral de tos estudiantes. Esta 
adquisicidn es fundamental para garantizar la preparacton y entrega eficiente de los alimentos, asegurando que los estudiantes 

! reciban una alimentacton balanceada y saludable, acorde con tos lineamientos del "PAE**, en cumplimiento de la Ley 2167 de 
2021.
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Para el cumplimiento de esta meta se requiere desarrollar actividades pedagdgicas, participativas y comunitarias que permitan i 
acercar a la ciudadania a los procesos de formacton en bilinguismo, generando espacios de interaccton, aprendizaje y apropiacton; 
de la importancia del dominio de una segunda lengua. Dentro de estas actividades se contempla la realizacton de jomadas yi 
encuentros comunitarios, entre ellos el Open Town, como espacios de participacton y socializacton de la estrategia, en el cual se; 
podran desarrollar actividades ludicas, pedagdgicas y de sensibilizacton relacionadas con el bilinguismo.

Meta 5: Implementar (1) estrategia alineada con et programa nacional de bilingOismo para la comunidad de Guasca.

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal y de la Meta 5: •Implementar (1) estrategia alineada con el Programa Nacional de 
Bilinguismo para la comunidad de Guasca*, se identifies la necesidad de fortalecer las acciones de promocton, sensibilizacton y; 
participacton comunitaria orientadas al aprendizaje y uso de una segunda lengua, especialmente el idioma ingtos, como 
herramienta para ampliar las oportunidades educativas, sociales, culturales y laborales de la poblacton del municipio.

Esta accton no solo responde a una necesidad operativa, sino tambton al cumplimiento de las disposiciones de la Ley 715 de 2001; 
y la Ley 1176 de 2017, que establecen la financiacton y sostenibilidad de los programas sociales, incluyendo la alimentacton, 
escolar, a traitos de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). La contratacidn de estos elementos es 

j imprescindible para cumplir con las exigencies legales y normativas que garantizan una alimentacton adecuada y segura para los. 
I estudiantes, contribuyendo directamente a su desarrollo integral y bienestar en las instituciones educativas del municipio dej 
■ Guasca. El impacto pretendido es beneficiar a tos 2.845 estudiantes de las instituciones educativas que se favorecen con la i 
I alimentacton escolar ofrecida por la Secretaria de Educacidn de la Gobemacton de Cundinamarca, con el fin de garantizar desde 
j el municipio que se cuente con los elementos y utensilios necesarios para el servicio de los ninos, ntoas adolescentes. ]

i 

formaciOn en bilingOismo
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La Linea de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil establecio una serie de retos en tomo a la' 
erradicacrdn de la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil entre ellos el desarrollo de una estrategia particular dirigida a 
aquellos adolescentes trabajadores o en riesgo entre 15 y 17 anos, que permita focalizar la oferta y les incluya en los programas 
del Estado, atendiendo sus necesidades particulares, tales como: la adaptacion en el sistema educative para su continuidad o, 
reinsercidn, la oferta de servicios dirigidos a la identificacion de escenarios de trabajo protegido y su inclusidn en programas, 
sociales, culturales y recreativos para su desarrollo integral y la accidn coordinada y articulada de los agentes del gobiemo, asi 
como tambien de las organizaciones de la sociedad civil, sector empresarial y centrales de trabajadores que, dados sus roles y 
responsabilidades desde un escenario intersectorial, permita aunar esfuerzos e incrementar el acompafiamiento tdcnico en sus 
diferentes ambitos tenitoriales, asi como generar estrateg ias conjuntas de gran impacto.

Estas normas y retos buscan prohibir y restringir el trabajo infantil para menores de 18 aAos sobre todo en actividades peligrosas,; 
y establecen mecanismos de proteccion, identificacidn y report© a traves del Institute Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),' 
activando el CIETI municipal, coordinando las acciones entre entidades publicas y privadas, incluyendo la formulacidn y 
seguimiento de planes nacionales de accidn, mismo en el que se plasman estrategias de erradicacibn del trabajo infantil con 
herramientas de IEC como la que se pretende ejecutar, con el recurso asignado.

Asi mismo permite que se pueda registrar y brindar la informacidn a traves del SIRITI identificando y caracterizando el trabajo 
infantil y sus peores formas para orientar la accidn publica, segun la Resolucidn 5717 de 2024.

Bajo este contexto normative, la Secretaria de Desarrollo Social requiere realizar actividades encaminadas a sensibilizar a los y 
las jdvenes y adolescentes para que realicen sus trayectorias educativas de manera completa e ininterrumpida, y que vean en la 
continuacidn de sus estudios en pregrado en educacidn superior un proyecto de vida. Para tai fin requiere adicionalmente la 
adquisicidn del material contemplado en el anexo tdcnico. Se contempla realizar diferentes jomadas de capacitacidn para un 
promedio 80 jdvenes y ninos del municipio a quienes se les brindara un refrigerio durante cada sesidn realizada y un incentivo

SEMANA DE LA SALUD, MOVILIZAClON DEL CANCER DE SEND Y FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE 
PARTICIPAClON DE LA CIUDADANlA EN SALUD.

Meta 79. Crear (1) plan para el desarrollo de actividades de participacidn formativa y conmemoratlva de los programas de 
la secretaria

La Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), establece la edad minima para trabajar (15 aftos) bajo autorizacidn 
emitida por el inspector de trabajo o el ente territorial local y recalca la especial proteccidn frente a trabajos que per su naturaleza. 
o por las condiciones en que se lleva a cabo es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el! 
derecho a la educacibn

Por su parte el Decreto 859 de 1995 creael Comitd Interinstitucional para la Erradicacidn del Trabajo Infantil (CIETI), responsable 
de elaborar y ejecutar el Plan Nacional de Accidn para erradicar el trabajo infantil, con la participacidn de diversos ministerios y 
entidades.

I Aiea Id fa de
| Cftiasca.

De enero a julio de 2026, en el Centro de Escucha Municipal se han atendido 100 personas, en las diferentes edades de! curso de. 
vida. Mientrasqueel dispositive comunitario Centro de Escucha desde APS, apoyacon la atencidn y capacitacidn de 821 personas, ■ .
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En tai sentido, se requiere la realizacidn de la Semana de la Salud Mental ya que result© ser una estrategia para concientizar sobre 
la importancia de esta y promover el bienestar emocional de las personas, asi como reducir el estigma asociado a los problemas 
de salud mental, buscando informar y educar a la comunidad sobre la misma, fomentando la prevencidn, facilitando el acceso a 
recursos y servicios, y creando entomos de apoyo, buscando favorecer a mas de 5000 personas, que sean multiplicadores de la 
informacidn en los diferentes entomos, hogar, comunidad, laboral, institutional y educative.

El Plan Territorial de Salud “SALUD COMPROMISO DE TODDS 2024 - 2027" que forma parte integral de Plan de Desarrollo 
plantea implementar estrategias exitosas como la realizacidn de la semana de la salud, movilizacidn del ehneer de seno, 
fortalecim iento de los mecanismos de la participacidn de la ciudadania en salud e implementacidn del mecanismo de erradicacion 
de trabajo infantil.

.i—■ z

El mecanismo de erradicacidn del trabajo infantil consiste en una herramienta de IEC- Informacidn, Educacidn y Comunicacidn- 
que se trata de un conjunto de estrategias y materiales diseriados para informar a la poblacidn sobre temas de salud, educar para1 
mejorar el conximiento y la concienciacidn, y comunicar de manera efectiva para facilitar la adopcidn voluntaria de 
comportamientos y practicas saludables, que en este caso ayuden a erradicar el trabajo infantil en el municipio de Guasca.

La normatividad colombiana para erradicar el trabajo infantil se basa en la Constitucidn Politica de 1991 (articulos 44 y 45), que ■ 
establece el derecho de los nirios, nirias y adolescentes a ser protegidos contra toda forma de explotacidn laboral o econdmica, ■ 
priorizando sus derechos.
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siendo este un gran indicator de que se deben seguir impiementando acciones de promocidn y prevencidn basadas en el modelo 
descrito.

Alcaldia de uasca.

Por otra parte, se realizart la movilizacidn del cancer de seno con el objetivo de aumentar la conciencia sobre la enfermedad, 
promover la deteccibn temprana, educando a las mujeres y sus familias sobre la importancia de los autoexSmenes, los exbmenes 
cllnicos y la mamografia, asi como apoyar a quienes ya han sido diagnosticadas. a trav&s de una movilizacibn que impactara 
aproximadamente a 200 personas, en una concentracibn central, contando con servicios de salud. talleres preventivos y de apoyo 
a quienes hoy sufren este flagelo.

Se promoverb yfortaleceict la participacibn de la ciudadanla en la gestibn y decisiones del sector salud, asl como sensibilizar sobre 
la importancia de la participacibn social como un derecho fundamental y un medio para mejorar la calidad y acceso a los servicios 
de salud, incentivando a los lideres y lideresas que hacen parte de los mecanismos de participacibn social en salud de acuendo a 
Io contenido en el plan de acclbn, promoviendo asl la vinculacibn de otras personas y la permanencia de los mimos, tendientes a 
la mejora mediante la escucha de la atencibn primaria en salud, de la poblacibn, alii se busca favorecer a 70 personas.

Lo anterior se encuentra en el marco del eje GobemabiMad y gobemanza de la salud piiblica y Atencibn Primaria en Salud en el 
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, se interviene a travbs de la llnea operativa Acuerdos sociales y comunitarios. 
para la transformacibn de las inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud en el territorio.

Tambihn es importante mencionar que se garantiza la afiliacibn de 3725 personas al rbgimen subsidiado a corte julio 2026, siendo. 
principalmente a quienes debemos impactar con la puesta en marcha de las estrategias de salud publica. sin dejar de lado al 
restante de la comunidad afiliada al regimen contributivo, con el animo de llegar al 100% de la comunidad, aunando a las acciones 

i adelantadas por los equipos bbslcos, todas aquellas que se pueda llegar a desarrollar, semana de la salud, movilizacibn del cbncer 
de seno y fortalecimiento de los mecanismos de participacibn de la ciudadanla en salud.

' Al respecto. el articuto 11 de la ley 1751 de 2015 reconoce como sujetos de especial proteccibn a grupos vulnerables como niftos. 
' nifias, adolescentes. mujeres embarazadas. victimas del conflicto, aduttos mayores y personas con discapacidad, garantizando su 

acceso a la salud sin restricciones administrativas o econbmicas. En concordancia con dicho articulo, la Constitucibn Polltica de 
Colombia reconoce en el articulo 11 el derecho a la vida, el cual es inviolable y no habri pena de muerte.

El articulo 49 de la Constitucibn Politica sefiala que: ‘La atencibn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a 
1 cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocibn, proteccibn y recuperacibn de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacibn de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento 
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambibn, establecer las politicas para la prestacibn 
de servicios de salud por entidades pnvadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacibn, 
las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los tbrminos y condiciones sefialados en la ley*

Asi mismo el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 establecib que la salud publica estb constituida por el conjunto de politicas que 
buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacibn por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera 
individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo 
del pais. Dichas acciones se realizarbn bajo la rectoria del Estado y deberbn promover la participacibn responsable de todos los 
sectores de la comunidad.

[ Que segun la Ley Estatutaria 1751 de 2015 que regula el derecho fundamental a la salud, el cual comprende el acceso a los 
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacibn, el mejoramiento y la promocibn de la salud, para 
lo cual el estado adoptarh politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocibn, 
prevencibn, diagnbstico, tratamiento y rehabilitacibn para todas las personas.

Por otra parte, la Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se explde la Ley de Salud mental y se dictan otras disposiciones. 
Establece en su objeto ‘garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacibn colombiana, priorizando a los 

■ niftos, las nifias y adolescentes, mediante la Atencibn Integral e Integrada en Salud Mental en el bmbito del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucibn y con fundamento en el enfoque 

. promotional de Calidad de vida y la estrategia y principios de la Atencibn Primaria en Salud. Y define la salud mental en su articulo 
i 3 como *La salud mental se define como un estado dinbmico que se expresa en la vida cotidiana a travbs del comportamiento y la 

interaccibn de manera tai que permite a los sujetos individuates y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y 
mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones signrficativas y para contribuir a la

I comunidad*.
I
I Que el Ministerio De Salud y Proteccibn Social presento mediante Resolucibn 4886 de 2018 la politica publica de salud mental, la 

cual surge como respuesta al desafio que representa para el pals el hecho que la depresibn sea la segunda causa de enfermedad
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JUVENTUD

LASEMANA DE JUVENTUD

META 65. Implementar al (40%) la Politica Publica Municipal de Juventud.

Que el municrpio de Guasca - Cundinamarca, tiene como responsabilidad velar por la comunldad y atender de manera directa y' 
rgpida los diferentes requerimientos que presentan y asi lograr elevar la calidad de vida de la misma, a travds de un gobiemo que 
conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

Bajo este contexto se requiere la contratacibn para la realizacidn de las actividades antes mencionadas junto con los insumos 
descritos en el anexo tecnico que permitan su desarrollo.

La Secretaria de Desarrollo Social requiere contratar servicios y elementos tales como las actividades recreativas, servicios de i 
alimentation, insumos logisticos (camisetas, medalias, morrales, placas), para el desarrollo de la semana de la juventud,1 
elementos que estan orientados a generar un ambiente propicio para la participation juvenil en espacios de recreation, cultura, 
deporte y aprendizaje, cumpliendo con las directrices de la politica publica juvenil. Las salidas recreativas y eventos culturales 
no solo fomentan el desarrollo integral de los jovenes, sino que fortalecen la identidad y el sentido de pertenencia, Io que 
contribuye al bienestar de la comunldad.

Programa: Desarrollo Integral De La Primera Infancia A La Juventud, Y Fortalecimiento De Las Capacidades De Las Familias; 
De Nifias, Ninos Y Adolescentes

_____ ••• - •
-siendo el trastomo mas frecuente en adolescentes, jovenes y adultos, principalmente entre las mujeres-, asi como al incremento ■ 
en las tasas de suicidio, para prevenir y reducir todo tipo de violencias, que presenta incrementos preocupantes en poblacidn.

| /">Alcaldia de
OP | Lruasca.

Que el acuerdo 072 del 15 de agosto de 2023, "por medio del cual se institucionalizan la semana de la no violencia contra la mujer, 
la semana de la discapacldad, la semana del adulto mayor y la semana de la salud mental en el municlplo de guasca 

i Cundinamarca’ enmarcando esta conmemoracibn de la salud mental con acciones que contendrin jornadas, actividades como 
conferencias, talleres para asi sensibilizar a la ciudadanla sobre la importancia de la prevention de enfermedades mentales. Se i 
pretende garantizar la realization del dia de la salud mental en el marco de los alcances y obligaciones del Municipio, y que las j 
decisiones pollticas y administrativas que se tomen en el corto y mediano plazo obedezcan a la prevencibn de alteraciones que' 
afectan la salud mental en nuestro municipio. i

La Semana de la Juventud en el municipio de Guasca es una actividad de vital importancia para promover la participacibn activa, 
inclusibn y desarrollo de los jovenes. Este evento se enmarca dentro de los lineamientos de la Politica Publica Municipal de i 
Juventud, adoptada a traves del Acuerdo 075 de 2023, que establece las acciones estratbgicas para el fortalecimiento de Iasi 
capacidades de los jbvenes del municipio. Ademas, el Acuerdo 073 de 2023 institucionaliza esta celebracibn anual, reconociendo 
el papel fundamental que desempefian los jbvenes en la construccibn de una sociedad mbs inclusiva, participativa y equitativa.

Asi mismo, el articulo 45 de la Constitucibn Politica establece el derecho de los adolescentes a la proteccibn y formacibn integral, 
garantizando su participacibn activa en los organismos publicos y privados que tengan a cargo su education y progreso. Dei 
acuerdo con este mandate, la contratacibn de servicios y elementos para la realization de la Semana de Juventud se sustenta 
en la obligation de crear espacios que promuevan la participacibn juvenil, el desarrollo de habilidades y el fortalecimiento de la 

" cohesibn social, tai como Io establece tambien la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, que 
consagra el Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Es asi que la contratacibn de estos servicios responde a la necesidad de cumplir con las metas establecidas en el “Plan de. 
Desarrollo Municipal” y a la implementacibn efectiva de la "Politica Publica Municipal de Juventud, alcanzando el 40% de su - 
ejecucibn en el marco de la Meta 65 de! programa de Desarrollo Integral de la Primera Infancia a la Juventud. :

' De esta forma, el proceso de contratacibn esta orientado a generar un impacto positive y duradero en la juventud del municipio, 
. promoviendo su empoderamiento y contribution activa al desarrollo social y econbmico de Guasca. :

La Ley 1885/2018 refuerza la idea dejuventudes como sujetos de derechos y legitima espacios de participation (Consejos de: 
Juventud, agendas temtoriales, censo electoral juvenil). Con base en eso, el impacto que debe describirse y medirse en la; 
Semana de la Juventud incluye:
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I

Programs: COLOMBIA MAYOR

Meta 68: Garantlzar al (100%) la ejecuclbn del programs COLOMBIA MAYOR en el munlciplo.
I

1

519^407-

I

I

La adqulsicidn de los paquetes a'imentarios responds a la necesidad de garantlzar la seguridad alimentaria de los adultos 
mayores, en cumpllmlento con las directrices del programa Colombia Mayor y las exigencias establecidas por el Oepartamento 
de Prosperidad Social (DPS). Este proceso se lleva a cabo a trav6s de la plataforma Colombia Compra Eficiente, asegurando la 
transparencia y eficiencia en la adquisicidn de los bienes, en concondancia con las buenas prdcticas de gestion publics.

REUNION GENERAL DE ADULTOS MAYORES UNA VEZ AL ANO EN EL MUNICIPIO DE GUASCA • ENTREGA DE 
PAQUETE ALIMENT ARID A ADULTOS MAYORES PRIORIZADOS Y/O EN LISTA DE ESPERA

En el marco del programa Colombia Mayor de Prosperidad Social, el municipio de Guasca tiene la responsabilidad de garantlzar 
la atencibn integral a la poblacibn en situacibn de desproteccibn social, especialmente los adultos mayores y beneficiarios de, 
programas de asistencia social, segiin convenio interadministrativo No. 625-DPS-2024 firmado entre Prosperidad Social y el 
municipio de Guasca. Estos programas estbn alineados con las metas del Plan de Desarrollo Municipal y buscan asegurar la 
ejecucibn de estrategias que promuevan el bienestar de las personas mbs vulnerables.

El programa Colombia Mayor, respaldado por la normativa nacional, tiene como objetivo garantlzar la inclusion y el apoyo a los 
adultos mayores en situacibn de pobreza o desproteccibn. La Meta 68 plantea la ejecucibn complete de este programa en el 
municipio, incluyendo actividades como la entrega de paquetes alimentarios basicos y la organizacibn de reuniones anuales 
para los adultos mayores. En estos encuentros se brindan refrigerios y se tomenta la participacibn comunitaria de los 
beneficiarios, Io que contribuye a mejorar su calidad de vida. Bajo Ley 100 de 1993. *Por la cual se crea el sistema de seguridad; 
social integral y se dictan otras disposiciones*.

Segiin el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 link https7/www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-2022- 2026 en el 
punto 2. Seguridad Humana y Justicia social literal C. Proteccibn econbmica en la vejez y envejecimiento saludable: ‘Se revisaran 
y reformarctn los mecanismos existentes a la fecha para la proteccibn econbmica de las personas mayores, buscando garantizar 
seguridad en su ingreso, con el fin de mejorar las condiciones materiales y garantizar los derechos establecidos en la Convencibn 
Interamericana sobre la Proteccibn de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.’ Se implementara la Politica Publica 
Nacional de Envejecimiento y Vejez bajo el princlpio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal. ‘Adicionalmente 
y con el fin de garantizar las condiciones para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, autbnoma e 
independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacibn, se implementara la Politica Publica Nacional de 
Envejecimiento y Vejez bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal. En tai sentido, se desarrollarbn 
las acciones que les permitan a las personas mayores acceder a seguridad econbmica, trabajo decente, emprendimiento, 
vivienda digna, seguridad alimentaria y nutricional, atencibn integral en salud, y a servicios de cuidado, Io anterior en articulacibn 
con el Sistema Nacional de Cuidado y dando cumplimfento a los mandatos del decreto legislative 812 de 2020 y decreto 1690 
de 2020 y dembs normas referentes. Igualmente, se promoverb la inclusion social, la participacibn ciudadana de las personas 
mayores y el acceso a bienes y servicios publicos, asi como a la educacibn y la investigacibn para enfrentar el desafio del 
envejecimiento y la vejez.* Resolucibn 1370 de 2013. 'Por la cual se actualiza el Manual Operativo del Programa de Proteccibn 
Social al Adulto Mayor, hoy Colombia Mayor.* 
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45103/resolucion_00001370_de_20l3.pdf/bb855391-32d5- 
058a 1700b1 c9?t= 1646532968408

1. Censo poblacional del municipio (jbvenes de 14 a 28 alios Total de jbvenes en el municipio 
13.370.
2. Meta de participacibn directa en actividades (festivales, fores, talleres, encuentros): 1.200 jbvenes.
3. Cobertura estimada: no siempre se logra Hegar al 100% de la poblacibn juvenil, pero se proyecta un porcentaje representative.
Meta de participacibn indirecta (redes sociales, campahas radiales, difusibn): 2.000 jbvenes.
Entonces, se puede plantear como meta: Impactar directamente a 1.200 jbvenes e indirectamente a 2.000, para un total • 
aproximado de 3.200 jbvenes alcanzados en la Semana de la Juventud. Dentro de los cuales se incluye la plataforma de la 
juventud, Consejo Municipal de Juventud (CMJ), Colegios (jbvenes 14-17), Publico en General jbvenes de (18 a 28), Redes y 
convocatorias.
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ENTREGA DE PAQUETE ALIMENTARIO A POBLAClON VULNERABLE.

PROGRAMA: Great (1) estrategia de apoyoa la poblacion vulnerable focalizada en la secretaria

Meta 80. Crear (1) estrategia de apoyo a la poblacidn vulnerable focalizada en la secretaria

PROGRAMA: Garantizar al (100%) la ejecucidn del programa Renta Ciudadana en el municipio

META DE PRODUCTO: 83. Garantizar al (100%) la ejecucidn del programa Renta Ciudadana en el municipio

Ahora bien, el articulo 95 Numeral 2 de la Constitucidn Politica de Colombia establece: “Obrar conforme al principio de solidaridad ■ 
social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas".

Dado Io anterior se busca crear (1) estrategia de apoyo a la poblacidn vulnerable focalizada en la secretaria ei cual es un 
programa enfocado a las personas vulnerables con el fin de mejorar la seguridad alimentaria de las familias en situacidn de 
pobreza y promover el consume de una alimentacion adecuada segiin lineamiento nutricional. Los beneficiarios deberin tener 
el SISBEN actualizado dentro del municipio de Guasca Cundinamarca o contar con el registro por la JAC de la vereda o lugar | 
donde reside, esto con el fin de verificar la poblacidn vulnerable residents en el municipio.

Segiin el articulo 2 del Titulo I de la Constitucidn Politica de Colombia ‘Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; 
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la 
Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de 
un orden justo. Las autoridades de la Republics estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en 
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del! 
Estado y de los particulates.*

REUNIONES DEL TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO CON LAS TITULARES DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA ■ 
INCENTIVO DE RECONOCIMIENTO A LAS TITULARES DEL PROGRAMA

En tai sentido como apoyo se requiere la adquisicidn de paquetes alimentarios los cuales seran entregados mensualmente a 
cincuenta (50) beneficiarios previamente reg istrados, segiin las necesidades relacionadas y verificadas en la atencibn al usuario 
en la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia municipal, con la salvedad de que pueden variar los registros de los usuarios, 
ya que por alguna causal se les darb la oportunidad a otros usuarios, segun cruce y revisibn de las bases de datos de la vigencia.; 
Posibles beneficiarios 186.

I Alcaldia de
| Cruasca.

Estas actividades no solo cumplen con las metas del Plan de Desarrollo Municipal, sino que estan alineadas con los principios 
de equidad y solidaridad que rigen las politicas sociales en Colombia, fortaleciendo el tejido social y garantizando una atencibn 
integral a los mas vulnerables en el municipio de Guasca, en la cual se encuentran activos 243 personas inscritas, mas la lista; 
de priorizados que es rotatoria y se pretende beneficiar 126 usuarios. ’

i 
La administracibn municipal “GUASCA COMPROMISO DE TODOS 2024-2027’ en su tinea estrathgica GUASCA | 
COMPROMISO EN LO SOCIAL en el programa ATENClON INTEGRAL DE LA POBLACION EN SITUACION PERMANENTE 
DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR con el fin de acompanar a los hogares identificados en situacibn de pobreza y 
alta vulnerabilidad en la construccibn de un nuevo proyecto de vida que les permita ser agentes activos de su propio desarrollo, 
promoviendo la formacibn y acumulacibn del capital humano y otros factores de vulnerabilidad, se ve en la necesidad de apoyar 
a los habitantes del municipio segun el riesgo o los casos de necesidad que presentan por algun factor o circunstancia, con una 
entrega de ayuda alimentaria a las personas que se encuentran en la lista y demostrando su residencia en el municipio de 
Guasca. Dando cumplimiento al acuerdo 02 dejunio del 2024 presentado y aprobado por el concejo municipal en el articulo 12 
del capitulo II del plan de desarrollo municipal “Guasca Compromiso de Todos 2024-2027’.
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INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

EVENTO-DIA DEL DULCE:

Programa: Atencion integral de poblacidn en situation permanente de desproteccion social y/o familiar

La entrega de kits de dulces y la realizacidn de actlvidades temdticas en el marco de esta celebracidn no solo proporcionan 
. mementos de alegria y diversidn para los nifios y hinas, sino que tambien son fundamentales para fortalecer su desarrollo 
I psicosocial y el vinculo comunitario. Estos elementos son una herramienta para promover el disfrute y la participacidn de los 
■ menores, contribuyendo a su bienestar y al fortalecimiento de la cohesion social en la comunidad. La contratacion de los servicios 
' necesarios para la realizacibn de este evento se fundamenta en la normativa vigente, que establece la responsabilidad de la.

El programa de Atencion Integral de Poblacibn en Situation Permanente de Desproteccion Social y/o Familiar tiene como meta 
(Meta 79) crear un plan que fomente actividades de participacidn formativa y conmemorativa. Esta iniciativa se alinea con el 
Acuerdo 076 de 2023, que adopta la Politica Publica Municipal de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia para el periodo 
2023-2035. A traves de este evento, se busca promover el desarrollo emocional y social de los menores, asi como su 
participacidn activa en actividades ludico-recreativas.

Meta 79. Crear (1) plan para el desarrollo de actividades de participacidn formativa y conmemorativa de los programas 
de la secretaria.

La administration municipal “GUASCA COMPROMISO DE TODOS 2024-2027'’ en su linea estrategica "GUASCA 
COMPROMISO EN LO SOCIAL. Esta linea estrategica abarca acciones concretas en el territorio, con el objetivo principal de 
crear transformaciones sociales que proporcionen espacios y servicios de calidad para el disfrute de nuestros habitantes.

La conmemoracidn del Dia del Dulce en el municipio de Guasca represents una oportunidad significativa para promover el 
bienestar integral de la infancia y adolescencia. Este evento, busca generar espacios de inclusion y celebracidn, garantizando el 
ejercicio pleno de los derechos de los nirios y nirias en el municipio, conforme a Io establecido en la Constitution Politica de 
Colombia (Art. 44) y la Convencidn sobre los Derechos del Nino (Art. 31) y la Ley 1098 de 2006.

Por Io anteriormente expuesto y bajo los parametros mencionados y en virtud de Io establecido en plan de Desarrollo en la 
ejecucibn del programa Renta Ciudadana, se ve la necesidad de contratar con el SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA LAS 
ACTIVIDADES SEGUN LOS LINEAMIENTOS NACIONALES DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
GUASCA, para el cual se cuenta con aproximadamente 60 beneficiarios que son rotatorios. Asi mismo, se apoyarb con un 
reconocimiento municipal a las benefitiarias lideres por su participacidn en las diversas actividades que se desarrollan, por tai 
motivo se requiere la adquisicibn de 23 camisetas para las mujeres en mention, de manera que esto sirva como incentive para 
ellas.

  . —  •
El programa de Renta Ciudadana, bajo la Meta 83, tiene como objetivo garantizar el 100% de la ejecucibn de este, el cual • 
consiste en transferencias monetarias condicionadas. Las reuniones peribdicas con las titulares de los beneficios son! 
fundamentales para el seguimiento de las intervenciones del programa, como la linea del cuidado, ofreciendo incentives de; 
reconocimiento y apoyo a las lideresas por su participation en las actividades del Plan Comunitario DPS. Los refrigerios y los • 
recordatorios, como morrales personalizados, son una forma de incentivar la participacidn y reconocimiento, apoyando los 
objetivos del programa de forma efectiva y conforme a la normativa aplicable.

El programa Renta Ciudadana se creb mediante la Lev 2294 de 2023, oue es el marco del Plan National de Desarrollo 
"Colombia Potencia Mundial de la Vida", y fue reglamentado por el Decreto 1960 de 2023, (https://www.dnp.QOv.co/plan- 
nacionaldesarrollo/pnd-2022-2026). El programa comenzb a ejecutarse en el territorio nacional en el ano 2024 de acuerdo a la 
Resolution 079 de 2024, implementandose de manera gradual y progresiva a traves de diversas lineas de intervention 
(valoracibn del cuidado y Colombia sin hambre actualmente suspendida), por ta! motivo se da cumplimiento con la 
responsabilidad que el municipio tiene con el programa segun convenio firmado No. 625-DPS-2024 con Prosperidad Social y el 
cumplimiento del plan operativo anual (POA), mediante el cual se establece la realization de las reuniones pertinentes como son 
las mesas de inclusibn con los adores de salud y educacibn, encuentros comunitarios con los titulares, ofertas complementarias 
y dembs reuniones segun el bienestar comunitario.

| Alcaldia de
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AGUINALDO NAVIDEflO:

Programa: Atencion integral de poblacidn en situacidn permanente de desproteccidn social y/o familiar

Meta 61. Implementar al (40%) la Politica Publica Municipal de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

........_..j»

Por Io tanto, la adquisicion de estos elementos es esencial para el desarrollo de la conmemoracion del Dr a del Dulce,; 
garantizando asi el cumplimiento de los objetivos planteados por la Secretaria de Inclusion Social y Reconciliacibn y asegurando 
unos impactos positives en la vida de nuestros nifios y ninas. Con esta actividad se pretende beneficiar a un aproximado de 
2.600 ninos, ninas y adolescentes de 0 a 12 anos residentes en la zona urbana y rural del municipio de Guasca aunado a que 
con esta actividad se busca que por medio de un dia de conmemorativo a nivel mundial, los nifios y niflas participen en un: 
espacio de integracibn en el cual compartan con sus familias y pares, preservando las tradiciones a (raves de la recoleccibn de 
dulces y la alegria de portar sus disfraces. I

Meta 79. Crear (1) plan para el desarrollo de actividades de partlcipacibn formativa y conmemorativa de los programas. 
de la secretaria.

Con el objetivo de fomentar la participacibn activa de los nirios y nifias del municipio de Guasca en actividades ludicas, formativas 
y recreativas, se llevarb a cabo la celebracibn del aguinaldo naviderio durante las dos primeras semanas de diciembre. Este 
evento, alineado con la Meta 79 del programa de Atencibn Integral de Poblacibn en Situacibn Permanente de Desproteccibn 
Social y/o Familiar, busca crear un plan que facilite el desarrollo de actividades de participacibn formativa y conmemorativa.

Ademas, esta actividad contribuira al cumplimiento de la Politica Publica Municipal de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia: 
(Acuerdo 076 de 2023), que tiene como objetivo primordial garantizar el bienestar de los nirios y nirias en el municipio. Al crear, 
espacios ludicos y recreativos, se busca reducir los conflictos familiares y los indices de violencia intrafamiliar, promoviendo asi 
una convivencia pacifica y armoniosa en la comunidad, por Io tanto, es una accibn necesaria para asegurar el bxito del aguinaldo 
navideno, generando entomos felices que fomenten el desarrollo emocional y social de los nifios, ninas y sus familias. Asi, se 
contribuye a la construccibn de una comunidad mas cohesionada y solidaria, en cumplimiento de las normativas vigentes y los I 
principios rectores de proteccibn y garantia de los derechos de la infancia. |

Con esta actividad se pretende beneficiar a 3.000 nifios y nifias de 0 a 11 afios residentes del municipio y ubicados en las zonas' 
rural y urbana y asi incentivar la participacibn de los nifios y nifias en los espacios formativos, culturales, participativos y 
conmemorativos, tomando como referencia los listados emitidos por los presidentes de Juntas de Accibn comunal para 
establecer la cantidad de nifios y nifias que se encuentran en el territorio. En el marco de la celebracibn del aguinaldo navidefio 
durante el mes de diciembre se contempla generar un espacio conmemorativo para las familias y cultural para la niriez, realizando1 
actividades ludicas y recreativas en las diferentes veredas y barrios, motivando e incentivando a la mayor cantidad de nifios y. 
nifias del municipio a vincularse en los programas de la Administracibn. Por tai razbn se realizarbn estas actividades en el mes 
de diciembre teniendo en cuenta que los nifios se encuentran en vacaciones, y se cuenta con grupos de profesionales de la 
secretaria que asistiran a cada una de las veredas y barrios, realizando talleres ludico-recreativos con fines pedagbgicos, 
otorgando un incentive en nombre de la administracibn municipal a los participates. La finalidad en la entrega de los incentives,, 
es propiciar en los nifios y sus familias entomos felices por medio del juego, generando un espacio donde se creen relaciones y 
vinculos afectivos al tratarse de la participacibn de padres e hijos en cada taller.

Administracibn Municipal en la garantia de los derechos deia infancia. Al hacerlo, se esta cumpliendo con el mandate de proteger 
y garantizar el interbs superior de los nifios, asi como proporcionarles oportunidades de desarrollo y recreacibn que les permitan • 
disfrutar de su nifiez en un ambiente seguro y festive.

4

El evento proporcionarb un espacio seguro y alegre para las familias, donde se lievaran a cabo actividades culturales y 
recreativas que estimulen la interaccibn entre padres e hijos. La entrega de obsequies a los nifios y nifias no solo tiene un 
componente ludico, sino que tambibn busca fortalecer los vinculos afectivos y fomentar un entomo familiar positive. Esta i 
estrategia esta disefiada para brindar atencibn integral a los menores y sus familias, garantizando el respeto a sus derechos y1 
promoviendo su desarrollo integral, en concordancia con Io establecido en la Constitucibn Politica de Colombia (Art. 44) y la 
Convencibn sobre los Derechos del Nifio (Art. 31).
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w €7. 
RENDICION DE CUENTAS MESA DE PARTICIPACI6N DE NNA:

Meta 61. Implementar al (40%) la Politica Publica Municipal de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

ADQUISICldN DE FOLLETOSINFORMATIVOS

Meta 63. Implementar (1) ruta integral de atenclon en primera infancia

La Mesa de Participacion de Ninos, Ninas y Adolescentes (NNA) es un espacio de participacidn ciudadana ellos expresan sus 
opiniones, necesidades e iniciativas para influir en la formulacidn, desarrollo y evaluacidn de las politicas publicas y programas 
que les afectan en su entomo y comunidad.

Programa: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nirias,; 
nines y adolescentes '

La contratacidn de los elementos para el desarrollo de esta actividad es, por tanto, una necesidad para llevar a cabo un evento 
significative que reconozca el trabajo de los NNA, fomente la participacidn familiar y garantice el cumplimiento de los derechos. 
establecidos en el Decreto 936 de 2013. De esta manera, se contribuye a la construccion de una comunidad mas inclusiva y ■ 
comprometida con el bienestar de sus nifios, ninas y adolescentes. Esta Actividad pretende Hegar a 300 nirios, nirias y 
adolescentes del municipio, invitados desde las instituciones educativas publicas y privadas.

Este material servira como herramienta pedagdgica para orientar a familias, cuidadores, docentes, lideres comunitarios ydemas 
actores sobre los procedimientos, rutas de activacidn y oferta institucional disponible para la atencidn y proteccion integral de los: 
nirios, nirias y adolescentes, facilitando el acceso oportuno a los servicios y promoviendo la corresponsabilidad en la garantia de: 
sus derechos.

Con el fin de fortalecer las acciones de promocibn, prevencibn y garantia de los derechos de los nirios, nirias y adolescentes, se' 
hace riecesaria la adquisicibn de folletos informativos que permitan socializarde manera clara, didbctica y accesible la Ruta 
Integral de Atencidn.

I

En Colombia, las Mesas de Participacidn de Nirios, Nirias y Adolescentes (NNA) son espacios creados y promovidos por el 
Institute Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) a traves del Decreto 936 de 2013 y en el marco del Cbdigo de la Infancia y la 
Adolescencia (Ley 1098 de 2006). Estas mesas buscan que NNA puedan participar activamente en la formulation de politicas 
publicas que les afectan, asegurando que sus voces sean escuchadas y sus necesidades sean tenidas en cuenta en la toma de i 
decisiones publicas y en el ciclo de gestidn de las politicas. I

Con el propdsito de celebrar y reconocer el compromiso de los 27 integrantes de la Mesa de Participacibn de Nirios, Nirias y, 
Adolescentes (NNA) del municipio de Guasca, se llevara a cabo un evento el 22 de noviembre. Esta actividad se enmarca dentro! 
de la Meta 61 del programa de Desarrollo Integral de la Primera Infancia a la Juventud, asi como del fortalecimiento de las; 
capacidades de las familias de NNA, con el objetivo de implementar al 40% la Politica Publica Municipal de Primera Infancia, 
Infancia y Adolescencia.

El evento no solo busca reconocer el esfuerzo y la participacibn activa de los nirios, nirias y adolescentes en la mesa municipal 
y departamental, sino tambibn fomentar un sentido de pertenencia y comunidad a traves de la participacibn de sus familias. La 
entrega de reconocimientos, en forma de placas, servirb para destacarsu dedication y el impacto positive que han generado en; 
la promocibn de sus derechos, en concordancia con el Acuerdo 076 de 2023 que establece los lineamientos para la politica 
publica en esta materia.

I 
Asimismo, el almuerzo compartido con las familias busca garantizar el goce efectivo de los derechos de los NNA, creando un! 
ambiente de celebracibn y convivencia que refuerce los vinculos familiares. Esta accibn estb alineada con el Decreto Municipal I 
Unico Reglamentario N° 108 del 29 de diciembre de 2020, que busca organizar y reglamentar el Consejo Municipal para la' 
Politica Social y la participacibn activa de los NNA en la toma de decisiones que afectan su entorno.
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I

DISCAPACIDAD

SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

MUJER EQUIDADY GENERO

LA SEMANA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:

L-j

I

En concordancia con las pollticas publicas establecidas en el Acuerdo 076 de 2014, mediante el cual se adopta la Polltica Publics 1 
para la Poblacidn con Discapacidad y sus Cuidadores, el municipio de Guasca desarrollara la Semana de la Discapacidad, un i 
espacio orientado a promover la inclusibn, la participacion, el reconoclmiento de los derechos y la sensibilizacidn de la comunidad 

' (rente a la discapacidad.

La realizacion de esta conmemoracidn contempla el desarrollo de actividades participativas, recreativas, culturales, deportlvas, 
pedagogicas y de integracion, dirigidas a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y comunidad en general. Estas: 
acciones buscan fortalecer los procesos de inclusidn social, visibilizar las capacidades y aportes de esta poblacibn, fomentar la 
igualdad de oportunidades y consolidar escenarios que contribuyan al ejercicio efectivo de sus derechos.

En consecuencia, la adquisicidn de este material impreso responde a la necesidad de fortalecer las estrategias de informacidn, 
educacion y comunicacion desarrolladas por la Administracibn Municipal, en cumplimiento de las acciones contempladas en la 
Politica Publics de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y la normatividad vigente en materia de proteccibn integral de los 
nirtos, nirias y adolescentes. j

i
Meta 79. Crear (1) plan para el desarrollo de actividades de particlpacibn formativay conmemorativa de los programas^ 
de la secretaria. *

En este contexto, la contratacion de los servicios y bienes requeridos para la ejecucion de la Semana de la Discapacidad results1 
indispensable para garantizar el adecuado desarrollo de la programacion y el cumplimiento de los objetivos propuestos. Dentro de 
estos recursos se contempla la adquisicibn de elementos de apoyo, dotacibn e incentives que contribuyan a la organizacibn de las 
actividades, faciliten la participacion de los beneficiarios y promuevan ambientes accesibles, inclusivos y acordes con las 
necesidades de la poblacibn participante.

La entrega de estos folletos durante jomadas de capacitacibn, camparias, encuentros comunitarios y dembs espacios de 
participacion contribuirb a ampliar la cobertura de la informacibn, fortalecer el conocimiento de la ciudadania sobre las rutas de 
atencibn y favorecer la identificacibn y reporte oportuno de situaciones que vulneren los derechos de la poblacibn infantil y 
adolescente.

De acuerdo con el Registro de Localizacibn y Caracterizacibn de Personas con Discapacidad (RLCPD), sistema de informacibn 
del Ministerio de Salud y Proteccibn Social, en el municipio de Guasca existen 203 personas con discapacidad. De estas, en 
promedio, 31 personas con diferentes diagnbsticos aslsten a la Unidad de Atencibn Integral, mientras que mas de 80 nirlos, nirias. 
y adolescentes con Necesidades Educativas Especiales reciben atencibn en el Centro de Vida Sensorial. Estas cifras evidencian 
la importancia de desarrollar estrategias institucionales que favorezcan la participacion activa de esta poblacibn y fortalezcan los 
procesos de inclusibn en el municipio.

Es importante resaltar que las personas con discapacidad son titulares de derechos fundamentales como la igualdad de 
oportunidades, la accesibilidad, la participacion y la no discriminacibn. En este sentido, la Administracibn Municipal tiene lai 
responsabilidad de promover acciones que favorezcan el mejoramiento de su calidad de vida mediante la implementacibn de 
programas, estrategias y eventos que fortalezcan su autonomia, su inclusibn y su participacibn efectiva en los diferentes ambitos ■ 

i sociales, educativos, culturales y comunitarios. Por ello, la disposicibn de los recursos necesarios para el desarrollo de la Semana < 
de la Discapacidad constituye una medida que contribuye al cumplimiento de la politica publica y al fortalecimiento de los procesos 
de inclusibn en el municipio.
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Meta 166. Implementar al (40%) Polltica Publica Municipal de Mujer, Equidady Genero

PROGRAMA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

Meta 167* Crear (1) espacio para la protection de los derechos de la mujer

En el marco de la Semana de la No Violencia contra la Mujer, y en concordancia con los lineamientos de la Polltica Publica de; 
Mujer y Equidad de GOnero, el municipio orienta sus acciones hacia el fortalecimiento de estrategias integ rales de sensibilizacion,' 
prevention, atencion y transformation cultural frente a las violencias basadas en genero.

En suma, tanto los elementos simbolicos como el material psicoeducativo se consolidan como herramientas complementarias 
dentro de una estrategia integral de intervention social, que contribuye al cumplimiento de los objetivos de la polltica publica, 
fortaleciendo la prevention de violencias y la promotion de la equidad de gdnero en el municipio.

1 En concordancia con las politicas piiblicas establecidas en el Acuerdo 077 de 2023, que institucionaliza la polltica publica de mujer > 
i y equidad de genero, se HevarO a cabo la Semana de la No Violencia contra la Mujer. Estas actividades estan alineadas con la 
: meta 166 buscando asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las poblaciones vulnerables en el municipio de Guasca

■ La Semana do la No Violencia contra la Mujer: Este evento anual estO dirigido a todas las mujeres del municipio, y su proposito 
! es crear espacios de reflexion, sensibilization y capacitacion. Se busca empoderar a las mujeres guasquenas, ayudOndolas a ser 

conscientes de sus derechos y a construir una vida libre de violencias de gOnero. Esta actividad se fundamenta en la Ley 1257 de 
2008, que establece medidas para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres, y en el Acuerdo 072 de 2023, que

1 institucionaliza esta semana, contribuyendo a la promociOn de la equidad de genero y a la mejora de la calidad de vida de las 
mujeres en nuestra comunidad.

. La Secretaria de Desarrollo Social en el marco de sus competencias requiere implementar acciones de promociOn de derechos, 
1 prevention de las violencias basadas en gOnero, fortalecimiento del liderazgo femenino, participation ciudadana, integration 

comunitaria y bienestar de las mujeres. Es por tanto que en cumplimiento de la Meta 167 del Plan de Desarrollo Municipal, se 
plantea el desarrollo de del programa Mujer, Equidad y Genero orientada a crear un espacio para la protection de los derechos de 
las mujeres.

i Para el desarrollo del mencionado programa se hace necesario disponer de los recursos e insumos requeridos para la realization 
de las diferentes actividades contempladas, requiriendo el suministro de elementos descritos en el anexo tecnico del presente 
proceso que permitan garantizar el adecuado desarrollo de las estrategias institucionales, facilitando la asistencia, permanencia y 

! participacidn activa de las beneficiarias en los diferentes espacios programados

En este contexto, se considera pertinente la entrega de souvenires institucionales como llaveros, calendarios u otros elementos > 
simbOlicos, no desde una perspectiva asistencialista, sino como un reconocimiento tangible y significative del valor, la resiliencia y 
la contribucion permanente de las mujeres en la sociedad. Estos elementos cumplen una fimciOn comunicativa y pedagOgica, al 
reforzar mensajes de respeto, dignificacion y reconocimiento de derechos.

I De manera complementaria, se propone la entrega de material pedagdgico y de psicoeducacidn, orientado a la prevencidn de las

. Estas jomadas no solo representan un espacio conmemorativo, sino tambten una oportunidad estrategica para promover la 
' reflexion colectiva sobre las desigualdades estructurales que aun afectan a las mujeres, asi como para visibilizar su papel 

fundamental en el desarrollo social, econdmico, familiar y comunitario del territorio.
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violencias basadas en gdnero, el fortalecimiento del autocuidado, el empoderamiento femenino y la promocidn de entornos; 
protectores. Este material busca aportar herramientas pmcticas que permitan a las mujeres identificar factores de riesgo, reconocer i 

. rutas de atencidn institutional, comprender sus derechos y fortalecer su capacidad de decisidn frente a situaciones de; 
i vulnerabilidad.

Asimismo, estas acciones se articulan con el enfoque de derechos humanos, enfoque diferencial y enfoque de genero, 
promoviendo la transformacidn de imaginarios sociales que naturalizan la violencia, y fomentando una cultura basada en la 
igualdad, el respeto y la no discriminacidn.
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EMPRENDIMIENTO

APOYO PROYECTOS PRODUCTIVOS

Programa: Productividad y competitividad de las empresas colombianas

META: (108) Crear (1) estrategla para apoyar los proyectos productlvos para la poblacidn vulnerable en el Munlclpio

ADULTO MAYOR.
SEMANA DEL ADULTO MAYOR
Programa: Atencidn integral de la poblacidn en situacidn permanente de situacion de desproteccion social y/o familiar

Meta (67) implementar (1) estrategla para el funcionamlento de programas enfocados al adulto mayor.

*

Contar con estos recursos contribuye al fortaiecimiento de la oferta institucional dirigida a las mujeres del municipio, favoreciendo 
la generacidn de escenarios de formacidn, sensibilizacion, orientacion y participacion que promuevan la equidad de gfcnero, la 
garantia de derechos y el fortaiecimiento del tejido social.

La Secretaria de Desarrollo Social requiere adquirir una b^scula en el marco del desarrollo de! proyecto de traperos el cual 
constituye una iniciativa productiva dirigida a poblacion vulnerable, orientada a fortalecer sus capacidades para la generacidn de 
ingresos mediante el aprovechamiento y comercializacidn de insumos. La bdscula results ser un elemento esencial con el que 
la Secretaria pondra a disposicion de la comunidad beneficiaria del programa para garantizar el pesaje preciso del material 
recuperado, facilitar el control de la produccidn, brindar transparencia en las transacciones comerciales y mejorar los procesos 
de comercializacion.

Esta adquisicidn contribuye al fortaiecimiento del proyecto productive, incrementa la eficiencia de la actividad econdmica 
desarrollada por sus beneficiarios y favorece la sostenibilidad de la estrategla de apoyo contemplada en la Meta 108, 
promoviendo mejores condiciones de inclusion econdmica y calidad de vida para la poblacidn beneficiaria.

Meta (79) Crear (1) plan para el desarrollo de actividades de participacidn formativa y conmemorativa de los programas 
de la secretaria

La Semana del Adulto Mayor en el municipio de Guasca tiene como objetivo principal generar espacios de reconocimiento y 
valoracidn hacia esta poblacidn, promoviendo su inclusidn social y bienestar integral. El evento busca visibilizar la importancia 
de los adultos mayores en la comunidad, garantizando su participacidn activa en actividades formativas, culturales y recreativas 
que fortalezcan su integracidn social, su autoestima y calidad de vida.

LlNEA ESTRATEGICA GUASCA COMPROMISE) CON LA ECONOMlA Esta linea estratdgica busca generar capacidades y 
oportunidades en el sector productivo, comercial, emprendedores, poblacidn y territorio, con el objetivo de fortalecer la 
competitividad y la transformation productiva de la economia municipal. Se implementard a traves de los siguientes sectores:

Agriculture
Trabajo
Comercio, Industrie yTurismo

Este tipo de iniciativas estdn fundamentadas en el marco del Acuerdo 072 de 2023 ‘Por medio del cual se institucionalizan La I 
semana de la no violencia contra la mujer, la semana de la discapacidad, la semana del adulto mayor y la semana de la salud i 
mental en el municipio de Guasca, Cundinamarca". Ademis, la Ley 1251 de 2008 establece los lineamientos para la protection^

En consecuencia, la adquisicidn de los bienes necesarios resulta indispensable para asegurar la correcta ejecucidn de las 
j actividades previstas en la Meta 167, permitiendo el cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortaiecimiento de las acciones 
I encaminadas a la protection y garantia de los derechos de las mujeres.

Alcaldfa deLnjasca>
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COMPRA DE PAQUETES ALIMENTICIOS PARA LAS PERSONAS MAYORES

LA COMPRA DE ELEMENTOS PARA DOTAClON DEL CENTRO DIA

Por Io anterior, se requiere de la compra de paquetes alimenticios nutricionales dirigidos a suplir ias necesidades basicas de 225 
personas mayores del municipio de Guasca en cumplimiento de las resoluciones mencionadas con antelacidn y las fichas de 
proyecto de inversion enviadas por el municipio a la Gobemacidn de Cundinamarca.

Mediante la adq uisicidn de los elementos enlistados en el anexo tdcnico se busca fortalecer las activid ades manuales y artisticas, 
las cuales tienen un impacto positive en la salud mental y emocional de ios adultos mayores. El trabajo con manualidades no; 

, solo estimula la creatividad, sino que tambien mejora la motricidad Ona, la concentracion y la memoria, aspectos esenciales para 
promover un envejecimiento active y saludable. Adem^s, estas actividades les proporcionan un sentido de logro y pertenencia, 
Io que contribuye a mejorar su autoestima y bienestar general.

La celebracidn de la Semana del Adulto Mayor es indispensable para cumplir con los compromises adquiridos en materia de | 
inclusion social y reconciliacidn. Al brindar un espacio de interaccidn comunitaria, se contribuye no solo al fortalecimiento de los 
lazes intergeneracionales, sino tambien a la reduccion de la estigmatizacidn y la promocidn de una culture de respeto y cuidado 
hacia esta poblacion. Ademds, esta celebracidn es un medio efectivo para promover la concienciacidn sobre los derechos,: 
necesidades y aportes de las personas mayores, log rando una transformacidn social positiva en el municipio.

La Secretaria de Desarrollo Social requiere dotar de elementos el Centro Dia "Semillas de Amor" del municipio de Guasca, 
siendo este un espacio socialmente relevante para mejorar la calidad de los adultos mayores del municipio. En tai sentido los 
insumos requeridos en el anexo tdcnico resultan ser una prioridad para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a la poblacidn 
adulta mayor.

Es de reiterar que este espacio juega un rol fundamental en el desarrollo integral de los adultos mayores, promoviendo su 
bienestar fisico, emocional y social a trav^s de diversas actividades ludicas, recreativas y creativas que potencian sus habilldades 
y fomentan su inclusion en la vida comunitaria.

En este sentido, la inversidn en elementos para manualidades como materiales para pintura, bisuteria, telas, ceramica y otros 
insumos, responde a la necesidad de ofrecer herramientas adecuadas para la ejecucidn de actividades que promuevan la 
participacidn activa de los adultos mayores en un entomo donde se sienten valorados y reconocidos. Estas acciones est&n 
alineadas con politicas publicas enfocadas en la proteccion y promocidn de los derechos de las personas mayores, tales como i

Alcaldia de uasca.

De acuerdo con la Resolucidn 020 de 2025 "Por medio de la cual se establece la distribucidn de los recursos provenientes del • 
recaudo de la estampilla departamental para el bienestar del adulto mayor en los 116 municipios del departamento de 
Cundinamarca en la vigencia 2025" y la Resolucidn 033 de 2025 “Por medio de la cual ordena la transferencia de los recursos 
provenientes del recaudo de la estampilla departamental para el bienestar del adulto mayor a los municipios del departamento 
de Cundinamarca- vigencia 2025", el municipio de Guasca, proyecto para la ejecucion de estos recursos, la compra de paquetes 
alimenticios para las 225 personas que se caracterizaron y fueron aprobadas por la Secretaria de Lo social y la Familia de la

1 Gobemacidn de Cundinamarca como beneficiadas con este recurso.

_______ _______ _ '
1 promocidn y defensa de los derechos de las personas mayores, subrayando la necesidad de generar entomos seguros y 

actividades que propicien su bienestar.
I
I

. .. iSec-

La contratacidn de los bienes y servicios necesarios para la realizacion de este evento es imprescindible para garantizar su exito, 
cumpliendo con los parametros establecidos en la normativa vigente, fomentando un entomo inclusive y equitativo, y. 
contribuyendo a la creacidn de una comunidad que valore y respete a sus adultos mayores. De acuerdo con las actividades' 
planteadas, juegos autoctonos, festival de musica y festival de danzas, se pretende visibilizar a por lo menos 500 personas; 
mayores del municipio y de fuera, con el fin de resaltar y destacar las habilidades e incentivar a otros grupos poblacionales a 
mantenerse activos por medio del deporte y el arte.
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SALIDA ADULTOS MAYORES Y DISCAPACIDAD

Meta 56. Ejecutar (5) salidas liidico-recreativas al ano, de ios dlferentes programas a cargo de la secretaria

Asi mismo, se requiere de algunos elementos que de conformidad con la resolution 024 de 2017 'Por medio de la cual se 
establecen Ios requisites minimos esenciales que deben acreditar Ios Centres vida y se establecen las condiciones para la • 
suscripcidn de convenios docente-asistenciales". Ios cuales propenderan por el concepto favorable y de funcionamiento dptimo 
del centro dia, tales como elementos de salud y seguridad.

Lo anterior, se realiza con el fin de brindar atencidn de calidad a Ios 160 inscritos de! centro dia Semillas de Amor, la adquisicion 
I de estos elementos es fundamental para asegurar que las actividades programadas en el Centro Dia continuen brindando Ios 

beneficios mencionados, promoviendo asi el envejecimiento activo y contribuyendo a la construccidn de una comunidad mas; 
inclusiva y equitativa, donde Ios adultos mayores ocupen un lugar central.

Asi mismo, con el fin de fortalecer las actividades recreativas dirigidas a las personas mayores que participan en el centro dia,: 
se requiere de unos elementos y juegos que apoyen las acciones recreativas que se desarrollan alii.

La Constitution Politica de Colombia en su articulo 46 contempla que “el Estado, la sociedad y la familia concurrir&n para la 
proteccidn y la asistencia de las personas de la tercera edad y promover^n su integracidn a la vida activa y comunitaria”. Por su 
parte la Resoluci6n055de 2018 “por medio de la cual se modifies la cual semodifica la Resolucibn 024 de 2017 del Ministeriode 
Salud y Proteccidn Social y en la cual se establecen Ios requisites minimos esenciales que deben acreditar Ios Centres Vida y se 
establecen las condiciones para la suscripcidn de convenios docente-asistenciales" express en su articulo 5,Ios requisites minimos 
esenciales en Ios cuales Ios centres vida deberan acreditar la atencidn integral tendiente a contarcon una valoracidn integral de la 
capacidad funcional de cada persona adulta mayor al ingreso al centro, que establezca su condicidn nutritional, fisico, cognitivo,; 
psicoactivo, social y de historia de vida.

Mediante la expedicidn de la Ley 1251 de 2008 se facultd al Gobierno National para crear el Consejo National de Personas 
Mayores, como drgano consultivo del actual Ministerio de Salud y Proteccidn Social; tambidn mediante la Ley 1955 de 2019, Ley ■ 
del Plan National de Desarrollo 2018-2022, se determind que las entidades del Gobiemo National activaran el mencionado; 
Consejo y armonizaran la normatividad para hacer efectivas las medidas contempladas en las politicas y normas sobrei 
envejecimiento y vejez, y materializar la proteccidn de derechos y la prestacidn de servicios sociales para este grupo humano.

 .... .
ia Ley 1251 de 2008 y la Ley 1618 de 2013, que establecen la importancia de garantizar un entomo propicio para su desarrollo 
integral y la atencidn adecuada en programas de inclusidn social.

I Alcaldia de
| Lniasca.

Por esta razon el Municipio de Guasca, en su plan de desarrollo 2023-2027 pretende crear mecanismos para que cada dia las' 
personas de la tercera edad accedan a Ios beneficios y programas con Ios que cuenta la Alcaldia hacidndolos participes de lasr

Por su parte, la Ley 1251 de 2008 por la cual se dictan normas tendientes a procurer la proteccidn, promotion y defensa de Ios 
derechos de Ios adultos mayores, tiene por objeto proteger, promover, restablecer y defender Ios derechos de Ios adultos mayores, 
orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y 
la familia, y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencidn y desarrollo integral de las personas 
en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucidn National, la Declaration de Ios Derechos Humanos de 1948, el 
Plan de Viena de 1982, Ios Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y Ios diversos Tratados y Convenios. 
Internationales suscritos por Colombia. Su finalidad es lograr que Ios adultos mayores sean participes en el desarrollo de la [ 
Sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocibn, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicte: 
de sus derechos.

La Oficina de Promocibn Social a travbs del Equipo de Vejez y Envejecimiento Humano viene adelantando acciones para lai 
creacibn del Consejo, con la participacibn de representantes de la sociedad civil, la academia, las asociaciones y organizaciones j 
que promueven Ios derechos de las personas mayores, as! como Ios entes de control y la institucionalidad corresponsable; con | 
este propbsito estructurb un proyecto de decreto para la Conformacibn del Consejo Nacional de Personas Adultas Mayores, el cual: 
estuvo en consulta publica hasta el dia 23 de julio de 2020 y a la fecha continua el proceso previo, necesario para su expedicidn.

Una persona adulta mayor es una persona de 60 arios o mbs de edad. Conforme a la Organizacibn Mundial de la Salud (QMS) y 
el Censo Nacional de Poblacibn y Vivienda (DANE); las personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las: 
experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas durante el curso de su vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de | 
deterioro.
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diferentes acti vidades y asi fomentar el libre esparcimiento y vejez digna cargada de emociones y experiextas gratifcantes para 
su desarrollo.

i
: Los deberes del adulto mayor estfin orientados a desarrollar actividades de autocuidado de su cuerpo, mente y entomo; integrar a

Alcaldia de uasca<

For tanto, la administracidn municipal a travds de la Secretaria de Desarrollo Social pretende lievar a cabo una actividad de 
integracidn y recreacidn con los adultos mayores del Centro Dla Semillas de Amor, con el fin de crear espacios de esparcimiento 
con el fin de brindar a los adultos mayores la posibilidad de divertirse y cambiar sus actividades cotidianas; para la administracidn 

i municipal, el desarrollo de este tipo de actividades es importante poder brindar espacios diferentes en los que ademAs $e tengan 
en cuenta los gustos e intereses de los adultos mayores, ademds de tener en cuenta que muchos de ellos no tienen la oportunidad 

i de salir del municipio, debido a sus condiciones econdmicas o de transporte.

i El programa semillas de amor para este afio 2026 cuenta con un promedio de 160 personas mayores inscritas al programa, las 
i cuales se reiinen en la parte centralizada ubicada en la vereda la Floresta I los dlas miercoles y jueves de cada mes en jomadas 
j de 8:00 a m a 12:00 m y otros adultos mayores atendidos en otros programas como hidroterapia y gimnasio, participando en 

actividades deportivas, artisticas, terapduticas, ludicas y pedagdgicas que permitan tener una mejor calidad de vida, que fomenten 
la participacidn y el mantenimiento de sus capacidades fisicas y mentales de acuerdo con los deterioros comunes que se producen 
en los seres humanos despu^s de cierta edad. Es asi como se incentiva la participacidn en estos espacios con salidas que 
posibiliten un cambio de ambiente y el desarrollo de otras actividades recreativas fuera del municipio de Guasca.

I For otra parte, el programa de discapacidad en armonia con la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y con la politica publica de 
«_discapacidad, est£ orientado a busca el beneficio yja participation de personas diversamente h^biles por Io cual se cuenta con el
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| su vida hdbitos saludables y de actividad fisica; hacer uso rational de los medicamentos siguiendo las recomendaciones medicas 
prescritas; participar activamente en las actividades deportivas, recreativas y culturales que le permitan envejecer sanamente, y

; en la planeackbn de politicas publicas y programas que se diseften a favor de este grupo de poblacidn en Io local; vigilar el, 
cumplimiento de las politicas sociales y de asistencia social que se desarrollen en su identidad territorial; propender por su propio* 

I bienestar y crear condiciones que le permitan reducir su nivel de dependentia familiar y estatal, hactendose autosufitiente y 
i desarrollando sus capacidades y potencialidades; proporcionar informacidn veridica y legal de sus condiciones sociales y 
J econdmicas.

La ley en mencidn precisa los deberes de los medics de comunicacidn en cuanto a dar a conocer, promover y respetar los derechos 
de los adultos mayores; sensibilizar a la sociedad sobre el cumplimiento de los mismos, en especial por parte de los nifios, nifias,| 

i adolescentes y jdvenes, contribuyendo a la generacidn de una cuttura del envejecrmiento y el respeto por el adutto mayor; denuntian 
las situaciones de maltrato y la violacidn de los derechos humanos de los adultos mayores y contribuir a la proteccidn de los adultos’ 
mayores que se encuentran en situation de extrema pobreza y vulnerabilidad social.

' A partir de Io anterior y en cumplimiento de las disposiciones de las metas del plan de desarrollo, relacionadas con anterioridad, y 
' la normatividad establecida, en cuanto a la atencibn de los centres dia de acuerdo con la ley 1276 de 2009 en cuanto a los requisitos 

minimos que se deben ofrecer para la atencidn a la poblacidn mayor y los cuales se encuentran en el articulo 11 asi;

1) Alimentacidn que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteicooldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones 
de salud para el adutto mayor, de acuerdo con los menus que. de manera especial para los requerimientos de esta poblacidn,

- elaboren los profesionales de la nutrition.
2) Orientacidn Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblatibn objetivo. la cual persigue mitigar el efecto de las 

' patologlas de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estari a cargo de profesionales
en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn remitidos a las entidades de la seguridad social 
para una atencion mis especifica.

• 3) Atencidn Primaria en Salud. La cual abarcarfi la promocidn de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteiisticas de 
los adultos mayores, prevencibn de enfermedades, deteccton oportuna de patologlas y remisibn a los servicios de salud cuando 
elto se requiera. Se incluye la atencibn primaria, entre otras, de patologlas relacionadas con la malnutricibn, medicina general,

! geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los terminos
■ que establecen las normas correspondientes.
' 4) Aseguramiento en Salud. Serb universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los 

grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como benefitiarios del rbgimen subsidiado.
5) Capacitaclbn en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblatibn beneficiaria.
6) Deports, culture y recreatibn, sumlnistredo por personas capacitadas.
7) Encuentros intergeneredonales, en convenio con las Instituciones educativas operates.
8) Promocibn del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucibn de ingresos, cuando ello sea posible.
9) Promocibn de la constitucibn de redes para el apoyo permanents de los Adultos Mayores.
10) Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad national.

■ 11) Auxllio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las poslbilidades econbmicas del ente territorial.



participacion y generar un espacio donde tengas otras acti vidades recreativas en un lugar diferente al municipio.

SERVICIO DE TRANSPORTE ADULTOS MAYORES

SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Es as! que esta secretaria realizara las diferentes actividades y eventos necesarios que requieren la logistica, elementos y: 
coord inacibn necesaria para llevar a cabo estos programas en los diferentes sectores de la secretaria:

La Secretaria de Gobiemo, Seguridad y Convivencia Ciudadana de acuerdo con las metas establecidas en el plan de desarrollo! 
municipal "Guasca Compromiso de Todos” contemplan actividades institucionales en los diferentes programas, subprogramas y 
planes que tiene a cargo en sus diferentes dependencias donde se fortalecen las breas de talento humano, almacbn, archive, > 
derechos humanos, participacidn ciudadana, juntas de accibn comunal, mini juntas y victimas del conflicto armado.

I 
Los procesos de envejecimiento y situacibn de poblacibn con discapacidad abarcan una edad muy amplia y, por tanto, se trata de 
un colectivo heterogeneo en el que se encuentran personas activas y con buen estado de salud junto a personas enfermas o en 
situacibn de dependencia, siendo estas ultimas las mas numerosas sobre todo en el sector rural del municipio. Nuestro objetivo es 
que esta poblacibn participe en los diferentes programas que ofrece la secretaria de Desarrollo Social sin importar los cambios 
fisicos, sensoriales o cognitivos que se producen en la vejez y debido a diagnbsticos que no permiten a las personas valerse por 
si mismas, Io cual implica entre otras, limitaciones en el uso de algunos medios de transporte, disminuyendo la seguridad en su 

' uso, tanto por desconfianza, como por dificultad a la hora de usario o las ayudas tbcnicas que usan las personas mayores, que 
muchas veces no pueden ser transportadas en cualquier vehlculo.

Adicionalmente, es importante resaltar que la administracibn municipal solo cuenta con un vehlculo que suple la necesidad de 
todas las dependencias y no es suficiente para atender las necesidades poblacionales recurrentes que tiene la Secretaria de 
Desarrollo Social. De esta manera es necesario contar con un vehiculo que permita el acceso de las personas a programas y 
proyectos generados por la administracibn municipal y el desplazamiento por las diferentes veredas del municipio. La presente 

1 contratacibn asi, pretende beneficiar y atender a por Io menos 500 personas, entre adultos mayores, personas con discapacidad 
y otras personas vulnerables que requieran atencibn en salud y acceso a los diferentes programas ofrecidos por la Secretaria de 
Desarrollo Social.

a los asistentes. Esta salida se realizara a fin de ano con un numero maximo de 160 adultos mayores y de 40 personas con 
discapacidad que acuden al centro de vida sensorial, la eleccibn de estas personas se realiza de acuerdo con la constancia y 
listados de asistencia al programa durante el afio y se realiza este filtro teniendo en cuenta el recurso del que dispone la 
administracibn municipal de acuerdo con la asignacibn presupuestal para el cumplimiento del indicador.

I

Meta 82. Descentralizar a (4) centres veredales la cobertura de los programas sociales establecidos por la secretaria para 
la poblacibn que Io requlera

I /*> Alcaldia de
I Cruasca.

Por Io anterior, desde la administracibn se acordb que para el presente ano se realizarb una salida recreativa y de descanso en 
donde por medio del operador logistico se brindaran diferentes espacios de alimentacibn, recreacibn, zona de diversion y detalles

   .. 
centro de vida sensorial al cual acuden 40 personas, a las cuales se les brindan diferentes servicios, terapbuticos, liidicosH 
deportivos en pro de mejorar la calidad de vida, por ello se pretende por parte de la administracibn municipal reconocer la I 
participacion y generar un espacio donde tengas otras actividades recreativas en un lugar diferente al municipio. !

Por esta razbn, de acuerdo con los programas que se ofrecen desde la Secretaria, tales como Colombia Mayor, Centro dia 
centralizado y descentralizado, Subsidio Monetario de persona mayor y personas con discapacidad de la Gobemacibn de 
Cundinamarca y Unidad de Atencibn Integral para personas con discapacidad, se hace necesario contar con un medio de 
transporte disponible que facilite el traslado de las personas que asi Io requieren, para su participacion en diferentes programas 

. de atencibn y asi mismo el cobro de los subsidies monetarios, toda vez que es recurrente la peticibn de la comunidad con el apoyo 
en transporte, ya que el transporte de taxis con que cuenta el municipio, teniendo en cuenta las distancias veredales, se ha vuelto 
muy costoso y por ende hace que disminuya la participacidn de la poblacibn mayor y la poblacibn con discapacidad en la oferta

> institucional.

LINEA ESTRATEGICA, GUASCA COMPROMISO CON LO SOCIAL Esta linea estrathgica abarca acciones concretas en eh 
territorio, con el objetivo principal de crear transformaciones sociales que proporcionen espacios y servicios de calidad para el j 
disfrutede nuestros habitantes. Se implementara a trayes de los siguientes sectores:_   j
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Estos programas buscan fortalecerse a leaves de las diferentes metas de la secretaria.

victimas conmemoraciOn y prevenciOn y proteccion

Programs: Atencldn, aslstencla y reparation integral a las victimas:

Meta 88. Ejecutaral (100%) el plan integral de prevention y proteccion del municipio.

Meta 89. Ejecutar el (100%) el Plan de AcciOn Territorial para las victimas de conflict© armado asentadas en el municipio.

Alcaldia deCruasca.

L 

  

Education
Ciencia, Tecnologia e Innovation
Salud
Culture
Deporte
Inclusion Social y Reconciliation

De conformidad con Io anterior, el Decreto 1084 de 2015 establece en su artlculo 2.2.7.6.1 que: ‘La reparation simbOlica: 
' comprende la realization de ados u obras de alcance o repercusiOn publics dirigidas a la construction y recuperation de la^ 
i memoria historica, el reconocimiento de la dignidad de las victimas y la reconstruction del tejido social", en este sentido, es ■ 
J pertinente indicar que dentro del derecho adquirido de las victimas al reconocimiento de su calidad, se encuentra la reparation: 
| simbOlica.

1 En este sentido, la norma ibidem establece en su artlculo 2.2.7.6.15. ibidem que es necesario realizar aceptaciones publicas de

A Io largo de los anos, son incontables las victimas del conflicto armado intemo, entre ellos ninos, ninas, adolescentes, campesinos, 
adultos mayores, entre otros grupos minoritarios y no minoritarios, por tanto, el Gobiemo National ha encaminado sus esfuerzos 
a garantizar la no repetition de estos ados y reconocer a toda la poblaciOn que sufrio y que aim sufre como consecuencia del: 
conflicto armado.

De acuerdo al ComitO International de la Cruz Roja se entiende como conflicto armado intemo national 'se refiere a una situaciOn 
de violencia en la que tienen lugar, en el territorio de un Estado, enfrentamientos armados prolongados entre fuerzas 
gubemamentales y uno o mOs grupos armados organizados, o entre grupos de ese tipo (...) La existencia de un conflicto armado 
no international da lugar a la aplicaciOn del derecho international humanitario (DIH), tambien conocido como derecho de los 
conflictos armados, que impone limitaciones a la forma en que las partes pueden llevar adelante las hostilidades y protege a todas 
las personas afectadas por el conflicto". En este sentido, es pertinente indicar que Colombia es un pais que desde hace mas de 
60 anos se encuentra en un constante conflicto armado intemo, ya que son diferentes los grupos al margen de la ley que promueven 
la violencia, la temeridad y el uso de las armas en contra del Estado Colombiano.

: los hechos y solicitudes de perdon publico en donde se realice ados conmemorativos en los que se acepte, reconozca y repudien 
. las conductas que involucren graves y maniflestas violaciones de los Derechos Humanos. Igualmente, el paragrafo 4 ejusdem,: 
■ indica que, para fomentar la reconciliacidn, a los actos a que se refiere este artlculo podrS convocarse a representantes de: 
i organizaciones intemacionales, de la academia, autoridades locales y/o nacionales y a la sociedad civil en general.
I

; De acuerdo con la Ley 1448 de 2011 en su artlculo 1 indica que “La presente ley tiene por objeto establecer un conjunto de 
medidas judiciales, administrativas, sociales y economicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas de las violaciones i 

; contempladas en el artlculo 3o de la presente ley, dentro de un marco de justicia transitional, que posibiliten hacer efectivo el goce; 
] de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparation con garantia de no repeticibn, de modo que se reconozca su condition de 
! victimas y se dignifique a traves de la materialization de sus derechos constitucionales".   

j El municipio de Guasca actualmente se encuentran 271 niicleos familiares para un total de 742 personas las cuales han sufrido: 
! hechos victimizantes como desplazamiento forzado, homicidio, amenazas entre otros, han llegado de diferentes regiones del pais i 
I encontrando en este municipio un hogar y una manera de restablecer sus derechos, es asi como la administration municipal busca' 
i propender por la estabilizacion social y la no re victimizacibn de la poblacibn y lograr hacer un reconocimiento a cada familia' 

afectada.

En este sentido, los principios pro actione y el derecho a la reparation integral han contribuido a la reconstruction de los proyectos i 
de vida, al fortalecimiento de la participacibn, al restablecimiento de los derechos y a la recuperacibn de la memoria historica en I 
los colombianos afectados por el conflicto armado a Io largo de los anos.
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ENTREGA DE UTILES ESCOLARES NNA VICTIMAS

Ahora bien, los elementos a contratar permitirSn realizar un reconocimiento que pueda servir como medida de satisfaccion y 
reparacidn simbdlica a favor de los aproximadamente 90 nucleos, 480 personas que con anticipacion se inscribieron en la 
convocatoria realizada por la Secretaria de Gobiemo, Seguridad y Convivencia Ciudadana y entrega de reconocimiento a la 
asistencia de las charlas en prevencidn y proteccion con el fin de consolidar la informacidn de quienes desean participar en el 
evento de conmemoracidn y quienes han sufrido el conflicto armado y que en la actualidad se encuentra residente en el m unicipio 
que los acogid. Para tai fin, el Municipio de Guasca requiere contratar la adquisicidn de 90 unidades de elementos que puede ser 
sanduchera, licuadora y/o olla expres, a fin de garantizar los principios constitucionales, los derechos de las victimas establecidos 
en la Ley 1448 de 2011 y de procurar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Mu nicipal.

En este sentido, las Entidades territoriales se encuentran en la responsabilidad de reconocer la condicidn de victimas del conflicto' 
armado, por tanto, la Gobernacidn de Cundinamarca realize un diagndstico de victimas dentro del departamento exponiendo que: 
“En el ano 2002, en Cundinamarca habta presencia de 16 frentes de las FARC, en las 15 provincias", dentro de los que se encuentra 
‘Gachala, Gacheta, Gama, Guasca, Guatavita, Junin, La Calera, Ubala: Por la llegada del bloque de las AUG para disputar el 
control del corredor vial con los frentes de las FARC frente 53 y 54, aumentaron homicidios selectivos, los desplazamientos 
forzados y las incursiones".

De esta forma y en atencidn al articulo 143 de la Ley 1448 de 2011 que dispone como responsabilidad del estado propiciar las 
garantias y condiciones necesarias para salvaguardar los derechos de las victimas, con el fin de avanzar en ejercicios de 
reconstruccion de memoria como aporte a la realizacion del derecho a la verdad del que son titulares las victimas y la sociedad en 
su conjunto; por tanto, es necesario realizar una conmemoracidn y reconocimiento a las victimas del conflicto armado 
pertenecientes al Municipio de Guasca, Cundinamarca.

Asi las cosas, la Administracion Municipal en busca del cumplimiento de la normatividad vigente y las metas propuestas para el 
cuatrienio, se encuentra en la necesidad de garantizar la conmemoracidn de las victimas, el recobro de la memoria historia para 
construir paz en el territorio y garantizar las acciones del plan de prevention y proteccidn ya que histdricamente ellos o sus familias 
son quienes han sufrido por los hechos que infraccionan al Derecho International Humanitario o de violaciones graves y manifiestas 
a las normas Internationales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasidn del conflicto armado interne.

En cumplimiento de la normatividad vigente y los principios constitucionales, es deber de la Administration de Guasca, reconocer 
la calidad de victimas del conflicto armado a estas personas, por tanto, es necesario garantizar la conmemoracidn de las victimas 
y el recobro de la memoria historia para construir paz en el territorio, ya que histdricamente ellos o sus familias son quienes han 
sufrido por los hechos que infraccionan al Derecho International Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas 
Internationales de Derechos Humanos.

I Alcaldfa de
| Lruasca.

Es asi, como la Administracidn Municipal en cumplimiento a Io establecido en el Plan de Desarrollo “Guasca Compromiso de todos’ 
respecto a la linea estratdgica Guasca Compromiso en Io social, que tiene por objetivo garantizar las condiciones politicas, 
administrativas y financieras para impactar de manera positiva la calidad de vida de los habitantes de Guasca y a su vez el 
programa ATENClON, ASISTENCIA, PREVENCION, PROTECCION Y REPARAClON INTEGRAL A LAS ViCTIMAS que tiene por 
objetivo implementar medidas de prevencidn, proteccidn, y garantias de no repeticidn a las victimas de! conflicto armado 
encaminadas hacia la construction de la paz local.

El Municipio de Guasca - Cundinamarca, tiene como responsabilidad velar por la comunidad y atender de manera directa y rdpida 
los diferentes requerimientos que presentan y asi lograr elevar la calidad de vida de la misma, a traves de un gobiemo que conozca 
las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

Asi mismo, el Ministerio de Educacidn en su nota tecnica dejulio de 2022 “DESERClON ESCOLAR EN COLOMBIA: ANALISIS, 
DETERMINANTES Y POLlTICA DE ACOGIDA, BIENESTAR Y PERMANENCIA’ indica que una de las estrategias que sugieren 
implementar para impedir la desercion escolar en poblacion victima del conflicto armado indicando: ‘Para avanzar en el proceso 
mencionado, se prorrogd el Convenio 183 de 2019 suscrito con el Consejo Noruegopara Refugiados (NRC), el cual se adapto a 
la emergencia social, econimica y ecologies, para responder al riesgo de desercion escolar que los ninos, nifias, jovenes y 
adolescentes victimas enfrentaron en medio del aislamiento. El proyecto fue trabajado con las ETC de Cauca, Narifio, Choco, 
Tumaco, Caqueta y Meta, y conto con las siguientes Tineas de accidn: • Seguimiento y acompafiamiento en el trabajo academico 
en casa, y en su retomo o ingreso al sistema escolar durante y posterior a la emergencia sanitaria a 2.760 ninos, nirias y 
adolescentes. • Vinculacidn y monitoreo del bienestaryla permanencia escolar de 1.560 nifios, ninas y adolescentes victimas del 
conflicto desescolarizados. ■ Articulation de las rutas de atencidn y reparation integral a victimas vinculadas al Plan Escolar de
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• Formaddn a 713 docentes an la implementacidn de esta metodologla.

• Dasamllo de 121 talleres motivadonales con padres de familia enprevencidn de deserddn escolaf.

//. Acogida, bienestar y permanencia para la pmteccibn de trayectorias educativas de censo de escolaridad. |
I

• Acompaltemiento y seguimiento de trayectorias educativas de 3.654 nirios, nlrias adolescentes y jdvenes en riesgo de desercibn j
en su retomo a la presencialidad en el sistema educativo. |

• Dotacibn de 1.256 kits escdares. Dotacibn de 39 Cajas de Herramientas para la implementacibn de la Metodologla 'El Combo i 
de Paz'.

I Alcaldfa de
| Ouasca.

A$1 las cosas, la Administracidn Municipal requiere formular y ejecutar en un 100% el programa de victimas del conflicto armado 
en adelante (PVCA) para Io cual se realiza el presente proceso de contratacidn, con el fin de mejorar notablemente la eficiencia, ■ 
agilidad y oportuna atencidn a los alumnos victimas del conflicto de las instituciones educativas mediante la accesibilidad a la 
educacidn por medio de la adquisictdn de uniformes tipo sudadera y asi garantizar que puedan asistir debidamente uniform ados' 
de acuerdo a los manuales de convivencia de las Instituciones Educativas Departamentales y minimizar la desercidn escolar pori 
no tener la vestimenta adecuada para sus actividades educativas. ■
Para los nifios, ninas y adolescentes es important© contar con los elementos necesarios como sus uniformes complctos de acuerdo | 

a las solicitudes de las instituciones educativas, estos con el fin de motivar y evitar en gran medida deserciones escolares, 
garantizando de esta manera la accesibilidad y adaptabilidad a la educacidn basics y secundaria. De esta manera, la 
Administracidn Municipal de Guasca ve la necesidad de contribuir a las familias victimas del conflicto armado residentes en el 
municipio para adquirir kits escolares para esta poblacidn en condicidn de vulnerabflidad por medio de la realizacidn de este, 
proceso contractual. '

I 
Asi mismo, el Municipio de Guasca Irene inscritas a 271 familias victimas del conflicto armado que se encuentran en condicidn de i 
vulnerabilidad, de los cuales se registran 70 nifios, nifias y adolescentes que se encuentran estudiando en instituciones educativas < 
oficiales y, por tanto, como una de las estrategias de implementacidn para fortalecer este grupo de especial proteccion diferencia, I 
la Administracidn Municipal dispondrd la entrega de kits escolares.

En este sentido y teniendo en cuenta que la Administracidn Municipal establecid en el Plan de Desarrollo ’GUASCA COMPROMISOI 
DE TODDS’, aprobado por el Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo No 003 del 12 de junto de 2024, que tiene por 
objetrvo garantizar las condictones politicas, administrativas y financieras para impactar de manera positiva la calidad de vida de 
los habitantes de Guasca. Asi mismo, se encuentra la linea estratdgica GUASCA COMPROMISO CON LO SOCIAL.

fGestton de Riesgos con 6 ETCy 23 instituciones educativas. (...) En elmarco de este proceso se formulb la Ruta de Acceso,} 
Bienestar y Permanencia Educative de la poblacibn vlctima, para fortalecer la gestibn educativa con acetones que garanticen el;

• acceso. la acogida, el bienestar y la permanencia de esta poblacibn en el sistema educativo, tales como:. j
• Capacitacibn a docentes en la metodologla ‘El Combo de Paz', dotacibn de Caja de Herramientas para la puesta en marcha de I

esta metodologla, en las instituciones educativas y las secretarias de educacibn focaiizadas. Estas estrategias permitieron la| 
obtencibn de los siguientes resultados: ■

i

• Construccibn de nueve rutas de acceso, bienestar y permanencia de la poblacibn vlctima en las secretarias de educacibn de'
Chocb, Buenaventura, Cauca, Naririo, Tumaco, Meta, Caquelb, Florencia, Putumayo. • Fortalecimiento tbcnicoa 36 instituciones^ 
educativas focaiizadas. ;

Por Io anterior, la Administracidn Municipal en busca del cumplimiento de la normatividad vigente y las metas propuestas para el I 
cuatrienio, se encuentra en la necesidad de garantizar la accesibilidad a la educacton de los nifios y niflas de la reg ton, en especial; 
a los nifios y nifias victimas del conflicto armado, ya que histdiicamente ellos o sus familias son quienes han sufrido por los hechos1 
que infraccionan al Derecho Intemacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas intemacionales de * 
Derechos Humanos, ocumdas con ocaston del conflicto armado intemo. •

Que el articulo 51 de la Ley 1448 de 2011 'Por la cual se dictan medidas de atenrribn, asistencia y reparacibn integral a las victimas; 
del conflicto armado intemo y se dictan otras disposicirmes.*, dispone que: ‘Las distintas autoridades educativas adoptarbn, en el, 
ejercicio de sus competencias respectivas. las medidas necesarias para aseourar el acceso via exencibn.de todo tipo de costosj 
acadhmicos en los establecimientos educativos oficiales en los niveles de preescolar, bbsica y media a las victimas sefialadas en j 
la presente ley, siempre y cuando estas no cuenten con los recursos para su pago*. ■
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PROYECTOS PRODUCTIVOS PVCA

____ j

De acuerdo con la Ley 1448 de 2011 en su articulo 1 indica que "La presente ley tiene por objeto establecer un conjunto de j 
medidas judiciales, administrativas, sociales y econbmicas, individuates y colectivas, en beneficio de las vlctimas de las violaciones' 
contempladas en el articulo 3o de la presente ley, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce • 
de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacidn con garantia de no repeticidn, de modo que se reconozca su condicion de, 

. vlctimas y se dignifique a traves de la materializacion de sus derechos constitucionales”.

En este sentido, las Entidades territoriales se encuentran en la responsabilidad de reconocer la condicion de vlctimas del conflict© 
armado, por tanto, la Gobemacion de Cundinamarca realize un diagndstico de victimas dentro del departamento exponiendo que: 
“En el ano 2002, en Cundinamarca habla presencia de 16 (rentes de las FARC, en las 15 provincias", dentro de los que se encuentra; 
“Gachala, Gacheti, Gama, Guasca, Guatavita, Junin, La Calera, Ubald: Por la llegada del bloque de las AUC para disputar el 
control del corredor vial con los (rentes de las FARC (rente 53 y 54, aumentaron homicidios selectivos, los desplazamientos 
forzadosylasincursiones". ;

Ahora bien, de acuerdo al Comite Intemacional de la Cruz Roja se entiende como conflict© armado intemo nacional “se refiere a 
una situacibn de violencia en la que tienen lugar, en el territorio de un Estado, enfrentamientos armados prolongados entre fuerzas 
gubemamentales y uno o mbs grupos armados organizados, o entre grupos de ese tipo (...) La existencia de un conflicto armado: 
no intemacional da lugar a la aplicacibn del derecho intemacional humanitario (DIH), tambibn conocido como derecho de los; 
conflictos armados, que impone limitaciones a la forma en que las partes pueden llevar adelante las hostilidades y protege a todas 
las personas afectadas por el conflicto". En este sentido, es pertinents indicar que Colombia es un pals que desde hace mbs de 
60 afios se encuentra en un constants conflicto armado intemo, ya que son diferentes los grupos al margen de la ley que promueven 
la violencia, la temeridad y el uso de las armas en contra del Estado Colombiano.

A Io largo de los afios, son incontables las vlctimas del conflicto armado intemo, entre ellos nifios, ninas, adolescentes, campesinos, • 
adultos mayores, entre otros grupos minoritarios y no minoritarios, por tanto, el Gobiemo Nacional ha encaminado sus esfuerzos! 
a garantizar la no repeticidn de estos actos y reconocer a toda la poblacion que sufrid y que aim sufre como consecuencia del 
conflicto armado.

De igual manera se determine el numero de estudiantes a beneficiar los cuales son 70 en concordancia con la caracterizacidn 
municipal la cual se encuentra actualizada y verificada a la fecha de elaboration de estos estudios previos.

I
Meta 90. Apoyar (12) procesos de emprendlmlento de la poblacldn victima del conflicto, brindando asistencla tecnica, 
apoyos e Incentives a las iniciativas que contribuyan al desarrollo sostenible del Municiplo.

El Municiplo de Guasca • Cundinamarca, tiene como responsabilidad velar por la comunidad y atender de manera directa y rbpida i 
los diferentes requerimientos que presentan y asi lograr elevar la calidad de vida de la misma, a trav&s de un gobiemo que conozca 
las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

| Alcaldfa de
| Oviasca

Para tai fin, el Municipio de Guasca realize estudios del sector, para realizar las gestiones necesarias y adquirir los uniformes tipo 
i sudadera con el fin de garantizar los principles constitucionales, los derechos de las victimas establecidos en la Ley 1448 de 2011;

y de procurar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Con el propbsito de atender las necesidades que representa esta situacibn y de conformidad con la ley 1448 de 2011 la cual es 
reglamentada por el Decreto 3011 de 2013 y el Decreto 4800 de 2011 en su articulo 252 en el cual establece que los comites 
territoriales de justicia transicional serbn departamentales, distritales y municipales y se constituye en la maxima instancia de 
articulation territorial y estan presididos por el gobemador o el alcalde, segun corresponda, en cumplimiento de los enunciados • 
legales mencionados el municipio de Guasca expidib el decreto N’078 del 4 de septiembre de 20200 Por medio del cual se expide, 
el decreto unico reglamentario del Comite Territorial de Justicia Transicional del municipio de Guasca, Cundinamarca, creado por 
el decreto 014 de 2012, y se dictan otras disposiciones". .

Asimismo, la entidad en cabeza del alcalde municipal y sus funcionarios en coordination con la Secretaria de Agricultura, desarrollo; 
econbmico y ambiental, el Director regional del SENA por medio del dinamizador de emprendimientos, el Personero municipal, el i 
delegado del director de la unidad para la atencibn y reparation integral de victimas, Secretario de Gobiemo, seguridad y ■ 
convivencia ciudadana, representantes de la mesa municipal de participation de victimas, el enlace municipal poblacibn victima, 
quienes integran el Subcomite de Reparacibn Integral, implementaron estrategias de desarrollo social y produccibn sostenible 
para la poblacibn victima desplazada del conflicto armado. ;
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4

ACTIVIDAD INTERCAMBIO DE EXPERIENCES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA MESA DE 
PARTICIPAClON

■ Meta 92. Garantlzar al (100%) la operatlvldad de la mesa de partlclpacidn efectlva de vlctimas de acuerdo con la 
normatlvidad vigente.

La apuesta de esta iniciativa es que esta poblactdn vlctima que hoy decide emprender un nuevo proyecto de vida en el municipio1 
de Guasca, cuente con un proceso de promocidn del bienestar, de desarrollo econdmico y de fortalecimiento, que conduzca alj 
mejoramiento de sus condiciones de vida, con el propdsito adicional de fortalecer las unidades productivas de manera individual y 
asxiativa de la poblacidn vlctima de conflict© armado a travds de proceso de asistencia tdcnica a sus unidades productivas, Apoyar 
las iniciativas de emprendimiento productive de la poblacidn vlctima el conflicto a travds del fortalecimiento de 4 unidades 
productivas del municipio focalizados para el afio 2026 por la Secretaria de Gobiemo, seguridad y Convivencia ciudadana y; 
promover el trabajo articulado de la poblacidn vlctima del conflicto armado para potencializar capacidades y construir a la 
eliminacidn de las barreras que afectan el libre desarrollo y la construccibn de la paz.

Para dar cumplimiento a Io anterior el Municipio de Guasca emitid el Decreto Municipal No. 044 de 2024, por medio del cual se 
aprueban y regulan los apoyos para garantlzar la participacibn efectiva de tos representantes de las victimas en los diferentes 
espacios de participacibn de las victimas del conflicto intemo, residentes en el Municipio de Guasca Cundinamarca, haciendo 
posible la ejecucibn del plan de trabajo de la Mesa Municipal de victimas.

En el marco de estas estrategias se hizo la invitacibn para que la ciudadania participe de la convocatoria con el bbjetivo de 
propender por la construccibn de equidad y oportunidades sostenibles de esta poblacibn a traves del acompafiamiento, 
asesoramiento y formacibn en proyectos productivos. -

De conformidad con los numerates 5 y 10 del aftlcuto 168 de la Ley 1448 de 2011, la Unidad Administrativa especial para la ; 
Atencibn y Reparacibn Integral a las Victimas y las Alcaldias, Distritos y Gobemaciones tienen el deber de garantlzar los recursos ! 
thcnicos, logisticos y presupuestales necesarios que aseguren la creacibn y sostenimiento de las Mesas de participacibn de las 
victimas de todos los niveles.

Unidad de belleza
Unidad produccibn de Leche
Unidad fresas
Unidad comidas rhpidas

La Resolucibn 01668 de 2020, de la Unidad para la Atencibn y Reparacibn Integral a las victimas, establece el apoyo destinado 
a garantlzar la participacibn efectiva de los miembros o representantes de la Mesa Municipal de Victimas.

En articulacibn de Io mencionado el municipio consciente de las dificultades asumib y se involucrb, adquiriendo decisiones que 
incidan en el mejoramiento de la calidad de vida de este sector social, por lo que en aras de ofrecer garantlas a la poblacibn 
vlctima, se llevb a cabo reunibn del Comith Territorial de Justicia Transicional - CTJT en el mes de marzo del 2026, de lo cual da 
fe la acta N‘1 de la reunibn ordinaria del 18 de marzo del presente afio, en la cual se aprobb el Plan de Accibn Territorial y se 
encuentra aprobada la meta referente a proyectos productivos para la vigencia en coordinacibn con la Mesa de participacibn 
efectiva de victimas del Municipio y el SENA quien se encargb de la elaboracibn de los planes de negocio, dicho lo anterior las 
unidad productivas a apoyar son:

La Unidad para la Atexibn y Reparacibn Integral a las Victimas expldib la Resolucibn No. 01668 de 30 de diciembre de 2020 
•Rorla cual se derogan las Resoluciones 0388 de 2013,0588 de 2013,01448 de 2013,0828 de 2014,01281 de 2016,01282 de 
2016,01336 de 2016,01392 de 2016,0677 de 2017 y 00250/2019 expedidas por la Unidad para la Atencibn y Reparacibn Integral 
a las Victimas y se dictan otras disposiciones*, la cual debe ser adoptada al Municipio de Guasca Cundinamarca.

En el marco del Comite Territorial de Justicia Transicional, se aprobb el plan de trabajo de la mesa de participacibn efectiva de 
victimas donde una de las acciones a realizar es el intercambio de experiencias con otras mesas de participacibn del

_ w _ » ■ » H < ■ III I I ■ II II ■! I I . ** , • - — - — — ** •
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El artlculo 262 del Decreto 4800 de 2011, se entiende por participacibn efectiva de las victimas el ejercicio que estas hacen del 
derecho a la participacibn a traves del uso y disposicibn real y material de los mecanismos democteticos y los instrumentos 
previstos en la Constitucibn y las Leyes. Todas las entidades del Sistema Nacional de Atencibn y Reparacibn Integral a las 
Victimas, tiene el deber de garantlzar el derecho de las victimas a informarse, intervenir, presentar observaciones, recibir 
retroalimentacibn y coadyuvar, de manera voluntaria en el disefio de los instrumentos de implementacibn, seguimiento y 
evaluacibn de las disposiciones previstas en la Ley 1448 de 2011 y los planes, programas y proyectos implementados por las ■ 
autoridades para fines de materializar su cumplimiento.
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EVENTO DE DERECHOS HUMANOS

ACTIVIDAD COMUNITARIA DlA DE LA ACClON COMUNAL

Meta 170. Ejecutar a un (40%) la politica piiblica de accion comunal

Esta semana representa una oportunidad invaluable para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la convivencia 
pacifica y la promocion de los derechos fundamentales.

Dichos principios estan consagrados en la Declaration Universal de los Derechos Humanos aprobada el 10 de diciembre de 1948, 
que en su articulo 1 establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y dispone la obligation 
de los Estados de fomentar la ensenanza y el respeto a los derechos humanos. De igual manera, la Constitucibn Politica de 
Colombia (1991) reafirma estos compromises en su articulo 1, al senalar que la dignidad humana constituye uno de los 
fundamentos esenciales del Estado, y en su articulo 93, que otorga prevalencia a los tratados Internationales de derechos 
humanos ratificados por Colombia en el orden intemo. Asimismo, el Decreto 4100 de 2011 y la Politica Piiblica National de 
Derechos Humanos y Derecho International Humanitario orienta la accion del Estado hacia la promocibn, garantia y protection 
de los derechos fundamentales. Por Io anterior, la Semana de los Derechos Humanos y la Paz se consolida como un espacio 
clave para la prevencibn de vulneraciones, la sensibilizacibn ciudadana y el fortalecimiento de la cultura de respeto a la dignidad 
humana.

Adicionalmente, como fortalecimiento de la semana de los Derechos Humanos La Administration Municipal suscribib el Convenio 
Marco de Cooperacibn Institutional N.° 015 entre el Municipio de Guasca, Cundinamarca, y la Universidad Militar Nueva Granada 
- UMNG, con el propbsrto de construir un modelo de certification como Comunidad Constructora de Paz. En el marco de dicho 
convenio se desarrollarein talleres y procesos de capacitacibn dirigidos a la poblacibn del municipio, para Io cual se requiere la 
provision de refrigerios que acomparien las diferentes actividades programadas se espera la participacibn de 300 personas de la 
comunidad durante las charias y talleres.

Esta iniciativa se enmarca en la Linea Estrategica “Guasca Compromiso en Io Social", la cual impulsa transformaciones 
significativas en los sectores de educacibn, cultura, deporte, inclusion social, ciencia, tecnologia, salud y reconciliation, : 
garantizando espacios y servicios de calidad para todos los habitantes, con un bnfasis especial en las poblaciones m^s j 
vulnerables.

Durante esta semana, se llevaran a cabo actividades pedagbgicas, culturales y comunitarias como cine-foros, concursos de 
dibujo, un acto inaugural de reconciliacibn, talleres educativos y jomadas de sensibilizacibn, con el fin de:

Meta 78. Establecer (1) mecanismo educativo y de apropiacibn social de la politica publica national, reconciliacibn, 
convivencia y no estigmatizacibn ajustada al municipio.
Meta 87. Crear (1) programa para el fortalecimiento del tejido social
Meta 93. Suscriblr (1) convenio para la construcclbn de un modelo de certification como comunidad constructora de paz.

La Secretaria de Gobiemo Seguridad, y Convivencia Ciudadana en su diferentes metas del plan de desarrollo municipal contempla 
tres (3) metas dentro de las cuales comprende realizar en materia de derechos humanos la Semana de los Derechos Humanos 
y la Paz desde la Administration Municipal de Guasca su propbsrto central es fomentar la conciencia, el respeto y la prbctica 
efectiva de los derechos humanos, consolidando la convivencia pacifica y el tejido social en el territorio dando cumplimiento a las 
normas y tratados intemacionales que regulan la materia.

La conmemoracibn de la Semana de los Derechos Humanos en el Municipio de Guasca encuentra su fundamento en la Ley 95 
de 1985, mediants la cual el Congreso de la Repiiblica declard el 9 de septiembre como Dia National de los Derechos Humanos, 
en homenaje a San Pedro Claver, reconocido defensor de la dignidad de los mas vulnerables y simbolo de la lucha por la llbertad 
y la justicia en Colombia.

• Promover la educacibn en derechos humanos.
• Fortalecer la convivencia pacifica y la reconciliacibn.
• Visibilizar y protegera las poblaciones en situacibn de vulnerabilidad (ninos, mujeres, poblacibn LGTBIQ+, personas con 
discapacidad, victimas del conflicto, comunidades btnicas, poblacibn migrants y refugiada).
• Impulsar la participacibn ciudadana y la cultura de paz.

Departamento de igual manera el reconocimiento a sus representantes y cada accibn que realizaran dentro de la jomada de ] 
intercambio. j
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LOGISTIC A PARA CONDECORACldN A LA FUERZA PUBLICA

La linea estrat6gica de Guasca Compromise con la Gobemanza y Transparencia busca el fortalecimiento institutional mediante 
prdcticas que aseguren la calidad en la funciin publica, asi como la participacidn ciudadana en la construcciin de una comunidad 
armoniosa. Dentro de esta linea, la Secretaria de Gobiemo, Seguridad y Convivencia Ciudadana ha definido la necesidad de 
llevar a cabo campahas que promuevan el respeto, la tolerancta y la resolucidn pacifica de conflictos, utilizando recursos 
provenientes del Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET), como Io establece la Ley 1801 de 2016 y 
la Ley 2197 de 2022.

I Alcaldia de
| Lniasca.

Meta 172 - "Implementar (1) plan de fortalecimiento a la participacidn de los nifios, ninas y adolescentes en las 
activldades de liderazgo comunal"

La secretaria de Gobiemo, general y convivencia ciudadana en cumplimiento a las metas establecidas en el plan de desarrollo 
'Guasca Compromisos de todos 2024-2027', y en el marco de la Politica Publica de Accidn Comunal adoptada mediante Acuerdo 
Municipal No. 074 de 2023, por medio del cual se adopts la politica publica y se da cumplimiento a las activldades propuestas 
para la misma, en concordancia se establece el fortalecimiento a las Minijuntas para la cual el propdsito se basa en la participacidn 
infantil, Involucran a los niftos en la gestidn y el desarrollo de sus comunldades locales, iniciativas comunitarias que permiten a 
los menores desarrollar proyectos practices, como manualidades, elaboration de velas, entre otras, el tejido social fortalece el 
trabajo en equipo y la vinculacidn temprana con las Juntas de Accldn Comunal (JAC), todo Io anterior contribuye a la formation 
de futures lideres comunales y al fortalecimiento de las Minijuntas como espacios de participation y construccidn comunitaria. 
En la actualidad, se cuenta con cinco (5) Mini Juntas, conformadas por un total de treinta y ocho (38) nifios, nifias y adolescentes. • 
Dicho esto, y para el cumplimiento de esta meta, se realizard la adquisicidn de elementos e insumos para la elaboration artesanal ; 
de velas. como una estrategia de formaciOn y emprendimiento. Esta actividad permitlrd a los participantes adquirir nuevos ( 
conotimientos y fortalecer habilidades como la creatividad, el trabajo en equipo, la responsabilidad, la autonomla y el liderazgo.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
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La Secretaria de Gobiemo, Seguridad y Conviventia Ciudadana, en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de 
Desarrollo 'Guasca Compromisos de todos 2024-2027’, y en el marco de la Politica Publica de Accidn Comunal adoptada 
mediante Acuerdo Municipal No. 074 de 2023, realizarfi en el mes de noviembre una jomada comunitaria con las Juntas de Accfon 

‘ Comunal del municipio.

La Ley 2166 de 2021, en su articulo 99, establece que el segundo domingo de noviembre se conmemora en todo el pais el Dia 
de la Accfon Comunal, promovido por el Ministerio del Interior y apoyado por las entidades temtoriales. En este contexto, la ’ 
Alcaldia de Guasca programed una actividad que combina el cumplimiento de la politica publica con el reconotimiento a las ' 
organizaciones comunales.

La jomada tendra como eje central la entrega de dotation de elementos a las Juntas de AcciOn Comunal, fortaleciendo su 
capacidad organizativa y operativa. De igual manera, se desarrollarO una actividad de Integration y reconotimiento a fos lideres 
comunales, que incluirO un almuerzo de conviventia como espatio de encuentro, valoraciOn y dignificaciOn del trabajo voluntario 
que realizan.

En el municipio de Guasca existen 37 organismos de acciOn comunal, Io que garantiza una articulation amplia y representativa. 
Para esta actividad se vincularOn dichos organismos, beneficiando directamente a 80 lideres comunitarios seleccionados por su 
compromiso y trayectoria. La jomada incluirO momentos de entrega institutional, integration y reconocimiento, en un ambiente 
participativo que refuerce el sentido de pertenencia, la cohesion organizativa y el compromiso rnstituctonal con el fortalecimiento 
de la AcciOn Comunal.

{ Programs: Fortalecimiento de la politica criminal del Estado colombiano
Meta: 209 Implementar (1) Plan Integral de Seguridad y Conviventia Ciudadana PISCC

i !
| En el marco del Plan Integral de Seguridad y Conviventia Ciudadana (PISCC) para el municipio de Guasca, adoptado mediante 
! el Decreto Municipal No. 051 de 2024, se ha ideritificado la necesidad de fortalecer las campahas pedagOgicas enfocadas en la 

promotion de la culture ciudadana, la prevention de conductas suicidas y la disminuciOn de diferentes tipos de violentia, Estas 
acciones se alinean con la meta de implementar el Plan de AcciOn Territorial pare fomentar una conviventia pacifica y segure en 
la comunidad.
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ADQUISIClON de ESTANTERlA para el archivo municipal

ajustada a la normatividad archivistica colombiana."

ADQUISIC16N DE ELEMENTOS DE CAFETERIA, ASEO Y PAPELERlA PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Meta: Recursos de funcionamlento

i

Meta 195- Implementar un plan de gestion documental para garantizar una administracion documental y de archives | 
i
i

La Alcaldia Municipal, en cumplimiento de su misidn institucional y de las funciones constitucionales, requiere garantizar eN 
adecuado funcionamiento de sus dependencias y la prestacion eficiente, continua y oportuna de los servicios a la comunidad.

En la actualidad cuenta con estanteria metalica para almacenar cajas x-200 que contienen informacidn aproximadamente desde 
1.886 hasta e! 2021, quedando pendiente por recibir Io correspondientes a las transferencias documentales primarias 

; correspondiente al afio 2022, las cuales se deben realizar segiin las Tablas de Retencion Documental. Este proceso est£ 
pendiente de realizar porque ya no es suficiente la cantidad de Estanteria adecuada con la que cuentan las instalaciones del 
Archivo Central.

El Decreto No. 050 de 2008 del Municipio de Guasca establece la Orden Civil al Mferito Mariano Ospina Rodriguez en el Grade 
de la Gran Cruz, que se otorga a personas que han prestado servicios meritorios al municipio. Es necesario reconocer el 
compromiso y sacrificio de los miembros de la fuerza publics con esta condecoracidn.

Teniendo en cuenta Io anterior la administracion municipal pretende contratar la logistics (alimentacidn y condecoracidn) con el 
fin de realizar un evento conmemorativo para fuerza publics destacando a los integrantes destacados de la Policla Nacional y el 
Ejdrcito Nacional, como reconocimiento oficial por su valiosa contribution a la seguridad y desarrollo del municipio.

Es por esto que la Administracidn Municipal, proyeetd en su Plan Institucional de Archivo - PINAR 2024-2025 un Plan para la 
administration de espacios en la que considera la compra de estanteria y/o entreparios para el archivo central acorde con la 
normatividad archivistica vigente en Colombia, con el fin de recibir adecuadamente las transferencias documentales pendientes. 
De acuerdo con esto requiere la compra de estanteria y/o entreparios que permitan adecuar las instalaciones del archivo Central 
garantizando, tanto la disponibilidad y la consulta de la informacidn por parte de los funcionarios como la custodia adecuada los 
documentos que esten determinados en las TRD, impactando directamente en el acceso a la informacidn de los ciudadanos y la 
transparencia de la Administracidn Municipal.

 .z" • 
La Policla National y el Ejdrcito National han sido fundamentales en garantizar la seguridad, la paz y el orden publico en el 
municipio de Guasca, realizando labores de vigilancia, patrullaje, y operaciones de control que han contribuido a la reduction de 
la delincuencia y la mejora de la perception de seguridad. Ademas, han apoyado a la comunidad con acciones humanitarias y 
programas de acercamiento comunitario.

Para el desarrollo de las actividades diarias de las diferentes secretarias, oficinas y dependencias de la Administracidn Municipal, 
es indispensable contar con el suministro permanente de elementos de papeleria, implementos de aseo y articulos de cafeteria, 
los cuales constituyen bienes de consume necesarios para el normal desarrollo de los procesos administrativos y operatives.
Los elementos de papeleria permiten la elaboracidn, organization, archivo, impresidn y conservacion de documentos oficiales, 
expedientes, comunicaciones, informes, ados administrativos y demas soportes documentales que respaldan la gestidn; 
institucional y el cumplimiento de las obligaciones legales de la entidad. ;

El Archivo Central de la Alcaldia Municipal de Guasca es el responsable de custodiar toda la informacidn producida por la 
I Administracidn durante el desarrollo de las funciones a su cargo, que ha cumplido su tiempo de retention en los archives de 

Gestion segun las Tablas de Retencion Documental y que debe ser transferido, tai como se expone en el Acuerdo 001 de 2024 
““Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcidn Archivistica, se definen los criterios tdcnicos y juridicos para su 
implementacidn en el Estado Colombiano y se fqan otras disposiciones."

• Por su parte, los elementos de aseo son indispensables para mantener en condiciones optimas de higiene, fimpieza, salubridad y; 
presentacidn las instalaciones de la Alcaldia Municipal, contribuyendo a la proteccidn de la salud de los servidores publicos, I 
contratistas y ciudadanos que diariamente hacen uso de las diferentes dependencias, asi como al cumplimiento de las normas | 
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.

E Alcaldia de| Lniasca,.
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ADQUISICl6N DE SILLAS ERGONftMICAS PARA LA ADMINISTRACIOn MUNICIPAL

Meta: RecursosdeFunclonamiento

antropomfetricas de cada usuario.

i La dotacidn de sillas ergondmicas permitird mejorar las condiciones de contort y seguridad de los servidores publicos, 
' favoreciendo una adecuada alineacidn de la columna vertebral, el soporte lumbar, la correcta distribucion del peso; 
: corporal y la regulation de la altura y demds ajustes requeridos para adaptar el puesto de trabajo a las caracteristicas'

La implementation de esta medida contribuye a la prevention de trastornos musculoesqueldticos, disminuye la aparicion: 
de molestias en cuello, espalda, hombros y extremidades superiores, reduce el riesgo de incapacidades relacionadas 
con factores biomecanicos y fortalece las acciones de promotion y prevention contempladas en el SG-SST.

De igual manera, los elementos de cafeteria son necesarios para atender las necesidades bastcas de funcionamiento de la entidadi 
durante el desarrollo de reuniones institutionales, jomadas de trabajo, comites, capacitaciones y actividades administrativas, 
favoreciendo un ambiente laboral adecuado y garantizando condiciones minimas para el desarrollo de las funciones de los.
servidores publicos y la atenciOn de visitantes y usuarios.

Ji.
I

En consecuencia, se hace necesaria la contratacion para el suministro de elementos de papeleria, aseo y cafeteria, de acuerdo 
con las necesidades identificadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, garantizando el abastecimiento 
oportuno durante la vigencia contractual, bajo criterios de eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad en el manejo de 
los recursos publicos, asegurando la continuidad en la prestaciOn del servicio.

j Asimismo, la adquisiciOn de sillas ergoriOmicas representa una inversion orientada al bienestar laboral, al mejoramiento 
de las condiciones de trabajo y al incremento de la productividad institucional, al proporcionar ambientes laborales mas 
seguros, confortables y acordes con los principios de la ergonomia.
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Esta necesidad se encuentra soportada en las evaluaciones de puestos de trabajo, las inspecciones de seguridad, los 
diagnOsticos de condiciones de trabajo y las recomendaciones emitidas dentro del Sistema de GestiOn de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, evidenciando la importancia de implementar controles de ingenieria que permitan reducir lai 

i exposition a riesgos biomecanicos en las diferentes dependencias de la Administration Municipal.

< Por Io anterior, se considera tecnica, administrativa y legalmente procedente la adquisiciOn de sillas ergonomicas para 
I los functonarios de la Administration Municipal, como una medida preventiva que contribuye al cumplirniento de la 
| normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, al mejoramiento continuo del SG-SST y a la 
; protecciOn de la salud e integridad de los servidores publicos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MlNIMAS - SILLA ERGONOMICA PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS
La silla deberO ser nueva, de fabrication industrial y cumplir como minimo con las siguientes caracteristicas tecnicas: >

Especificaciones generales
• Tipo: Silla ergonomica para oficina.
• Uso: Trabajo administrativo durante jornadas prolongadas.
• Capacidad minima de carga: 120kg.    

En cumplirniento de las disposiciones del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y con el 
propOsito de promover condiciones de trabajo seguras y saludables, se identifica la necesidad de adquirir sillas 
ergonOmicas para los funcionarios de la Administration Municipal que desempenan actividades administrativas durante 
jornadas prolongadas frente a equipos de cOmputo.

i Actualmente, varies puestos de trabajo cuentan con sillas que presentan desgaste por el uso continuo, deterioro en sus < 
i componentes o que no cumplen con las caracteristicas ergonOmicas necesarias para proporcionar un adecuado soporte 
! postural. Esta situation incrementa la exposicibn a factores de riesgo biomecanico derivados de posturas estaticas 
i prolongadas, movimientos repetitivos y permanencia en posiciOn sedente durante la jomada laboral.
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i SUMINISTRO DE DOTAClON PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACldN MUNICIPAL. TALENTO HUMANO

Meta: Recursos de Funclonamlento

En cumplimiento de log principios de la funcidn administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y de los 
principios que rigen la contratacidn estatal establecidos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, la Entidad debe garantizar el 
suministro oportuno de la dotacion de calzado y vestido de labor a los empleados publicos que reiinan los requisites legales para 
acceder a esta prestacion. ,--------------------------------------------1^

I Alcaldfa deI Ouasca.

• Garantla minima: Tres (3) anos por defectos de fabricacidn.
Espaldar

• Espaldar alto con disefio ergondmico.
: • Estructura en polipropileno de alta resistencia.

• Tapizado en malla (mesh) de alta resistencia que facilite la ventilacidn.
• Soporte lumbar ajustable en altura 0 profundidad.
• Inclination del espaldar con sistema de reclinacidn y bloqueo en diferentes posiciones.

Asiento
• Asiento acolchado en espuma de alta densidad (minimo 30 kg/m3).
• Tapizado en tela de alta resistencia, transpirable y de fdcil limpieza.

‘ • Borde frontal en disefio tipo cascada para disminuir la presidn sobre las piernas.
• Regulation de profundidad del asiento (preferiblemente).

Ajustes ergonomicos
• Regulacidn neumatica de altura mediante pistdn a gas.
• Sistema basculante (sincronizado 0 reclinable) con ajuste de tension segun el peso del usuario.
• Mecanismo de bloqueo de la inclinacidn.
• Girode360e.

Apoyabrazos
• Apoyabrazos ajustables en altura.
• Superficie en poliuretano 0 material acolchado.
• Preferiblemente con ajuste hacia adelante, atr£s 0 lateral (3D 0 superior).

Base
• Base de cinco (5) apoyos en nylon reforzado 0 aiuminio.
• Rodachinas dobles de alta resistencia aptas para pisos ceramicos, laminados 0 superficies similares.
• Excelente estabilidad estructural. 

Cilindro
• Piston neumatico certificado para ajuste de altura.
• Clase 3 0 superior.

Materiales
• Materiales resistentes al uso continuo.
• Acabados libres de rebabas 0 elementos que representen riesgo para el usuario.

; • Componentes anticorrosivos 0 con tratamiento para prevenir la oxidacidn.
■ Requisites de calidad
i La silla debera entregarse completamente ensamblada 0 con instalacion incluida y en perfecto estado de 
i funcionamiento.

El proveedor debera garantizar la disponibilidad de repuestos y servicio tdcnico durante el periodo de garantla.
Cumplimiento ergondmico
La silla debera permitir una postura adecuada durante la jomada laboral, facilitando:

• Soporte lumbar.
• Ajuste de altura segun la estatura del usuario.
• Correcta alineacion de espalda, cuello y extremidades superiores.
• Reduccion de la fatiga muscular y del riesgo biomecanico asociado a posturas prolongadas en sedestacion.

El diseno debera estar orientado a prevenir trastomos musculoesqueleticos y cumplir con criterios de ergonomia para 
trabajos de oficina.
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Asi mismo, el senncio que se pretende contratar se ertcuentra incluWo en el Plan Anual de Adquisiciones elaborado conforme al 
articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2026.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccldn 
^nalizado el objeto del presente proceso efcual es la^SUMINISTRO DE BIENES’Y SERViCIOS’fiNCLUYE LOGlSTICA) PARA; 

LA REALIZACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES, CAPACITACIONES Y SALIDAS QUE TENGAN LUGAR EN EL 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LAS SECRETARlAS DE DESARROLLO SOCIAL Y DE GOBIERNO, 
GENERAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “GUASCA COMPROMISO DE 
TODOS 2024*2027” Y EN GENERAL, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACldN MUNICIPAL", y la necesidad

: planteada por la Secretaria Desarrollo social y la Secretaria de Gobiemo, General y Convivehcia, el marco legal del proceso de 
i seleccidn y del contrato que se derive de su adjudicacidn, esti contormado por la Constitucidn Politica, las Leyes de la Republica 
I de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 019_de 2012,

0
I 
I

| Alcaldia de
| Lruasca.

La Ley 70 de 1988 establece la obligacidn de las entidades publicas de suministrar gratuitamente calzado y vestido de labor a ios' 
empleados publicos cuya asrgnacidn bdsica mensual sea igual o Inferior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente y 
que hayan prestado sus servicios a la entidad por un periodo continue superior a tres (3) meses. Por su parte, el Decreto 1978 de 
1989 reglamenta las condiciones, periodicidad y forma de entrega de esta prestacidn social.

En este sentido, la Entidad requiere adelantar el proceso de contratacidn para la adquisicidn y sumlnistro de la dotacidn: 
institutional, con el propdsito de dar cumplimiento a la obligation legal, garantizando que Ios servidores beneHtiarios cuenten con: 
prendas y calzado adecuados para el desarrollo de las funtiones inherentes a sus cargos, contribuyendo al mejoramiento de las 
condiciones de trabajo, la seguridad, la salud ocupacional, la presentacidn institutional y el bienestar laboral.

La contrataciOn resulta necesaria, toda vez que la Entidad no dispone de Ios medios tOcnicos, loglsticos ni de la infraestructura 
requerida para disefiar, confeccionar o fabricar directamente las prendas de vestir y el calzado que conforman la dotation, razOn 
por la cual debe acudir al mercado para satisfacer esta necesidad mediante un proceso de selection que garantice Ios principios 
de (ransparentia, economla, responsabilidad, selection objetiva y planeaclOn.

En consecuencia, se hace Indispensable contratar el sumlnistro de la dotaciOn de calzado y vestido de labor para Ios empleados 
I publicos que acrediten el cumplimiento de Ios requisitos previstos en la normativa vigente, asegurando la entrega oportuna de Ios 
! elementos con las espetificaciones tOcnicas requeridas y dentro de Ios plazos establetidos por la ley. i*

La presente contratatiOn se encuentra igualmente soportada en el deber de la Entidad de garantizar el bienestar de sus servidores' 
publicos y de cumplir las obligationes laborales y prestationales previstas en el ordenamiento juridico, evitando eventuates 
conlingenctas administrativas, distiplinarias, fiscales o judiciales derivadas del incumplimiento de dicha obligation legal.

Por Io anterior, la administraciOn municipal con el fin de garantizar el desarrollo normal de las funtiones que se cumplen requiere 
contratar la “SUMIN1STRO DE BIENES Y SERVICIOS (INCLUYE LOGlSTICA) PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, 
ACTIVIDADES, CAPACITACIONES Y SALIDAS QUE TENGAN LUGAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A J 
CARGO DE LAS SECRETARlAS DE DESARROLLO SOCIAL Y DE GOBIERNO, GENERAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

i EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "GUASCA COMPROMISO DE TODOS 2024-2027" Y EN GENERAL, PARA EL 
I FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACldN MUNICIPAL". Se hace necesario mentionar que con la contratacidn se 
I garantizar la adecuada ejecutidn de actividades que promuevan la integraciftri social, el bienestar comunitario y la convivencia 
I pacifica entre Ios habitantes del munitipio de Guasca. Estas actividades son esenciales para fortalecer el tejido social, fomentar la 
' participation ciudadana y cumplir con las metas del Plan de Desarrollo ’Guasca Compromise de Todos 2024-2027’, alineOndose 

con Ios programas prioritarios de inclusion, seguridad y desarrollo social. La presente contratatiOn asegura la planificaciOn, 
coordination y ejecutiOn eficiente de Ios eventos, garantizando el Oxito de las initiativas promovidas por las Secretarias 
involucradas.

La presente contratatiOn se encuentra incluida dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES y a su vez se encuentra inscrito en 
; el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del Munitipio de Guasca Cundinamarca.
;
■ Es por ello que la AdministraciOn Municipal de Guasca Cundinamarca mediante el presente proceso plantea contratar ell 
J "SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS (INCLUYE LOGlSTICA) PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES,! 
! CAPACITACIONES Y SALIDAS QUE TENGAN LUGAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LAS' 
’ SECRETARlAS DE DESARROLLO SOCIAL Y DE GOBIERNO, GENERAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL 

PLAN DE DESARROLLO "GUASCA COMPROMISO DE TODOS 2024-2027" Y EN GENERAL, PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL", con la persona natural o juridica que cuente con la capacidad e idoneidad suficiente 
para cumplir con el requerimiento anterior.
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SERVICIOS

DESCRIPCldNItem NECEStOAO

1

2

3

i Decreto 1082 de 2015, las normas organicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias, y las demas normas concordantes que 
rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de selection.

La escogencia del contratista se efectuara a traves de la modalidad de LICITACI6N PUBLICA, en virtud del artlculo 2 de la Ley 
1150 de 2007, modificado porel artlculo 94 de la ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Guasca escogerS

- al contratista a traves de la modalidad de selection de Licitacibn Publica, de acuerdo con la naturaleza y cuantla del proceso. MSs
? cuando no encaja en ninguna otra modalidad de seleccibn, segun Io dispone el artlculo 2° numeral 1° de la Ley 1150 de 2007

i De conformidad con el artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para determinar la oferta mas favorable para el presente 
proceso de selection, se tendrb en cuenta: I

El presente proceso de seleccidn y el contrato que se llegue a celebrar se region por la ley Colombiana y en especial, por las 
• normas contenidas en la Constitucidn Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica 

Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones intemas de la Entidad 
y dem^s normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, 
sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de 
seleccibn, y en Io que no esfe particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles 
vigentes que sean pertinentes.

La ponderacibn de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fbrmulas, descritos en el pliego de condiciones 
correspondiente a la PONDERACltiN DE LAS PROPUESTAS.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los PROPONENTES que 
participen en el presente procedimiento de selection.

Lo anterior se realizara a traves de la plataforma del SECOP II, por Io tanto, se debe seguir las instrucciones que se imparten para 
la elaboration de la propuesta. 

TIPOOE BIENO 
SERV1CIO

operaciOn 
LOGlSTICA

operaciOn 
LOGlSTICA

OPERAClbN 
LOGlSTICA

ALIMENTAClON 
-REFRIGERIOS 

MENO 1

ALIMENTAClON
•REFRIGERIOS

MENU 2

ALIMENTAClON
-REFRIGERIOS

MENU 3

JUGO NATURAL DE FRUTA OE COSECHA EN AQUA Y BAJO EN AZUCAR EN VASO DE 7 ONZAS, SANDWICH DE 25 
CM Y 200 GR COMPUESTO POR PAN ARTESANAL, JAMON, QUESO Y VEGETALES, 1 FRUTA DE COSECHA POR 
UNIDAD.

JUGO NATURAL DE FRUTA DE COSECHA EN AGUA, BAJO EN AZUCAR EN VASO DE 7 ONZAS, EMPANADA OE 
CARNE HORNEADA150 GR Y1 FRUTA DE COSECHA TIPO MANDARINA.

JUGO OE CAJA EN ENVASE TIPO TETRA PACK OE M1NIMO 200 ML SABOR SURTIDO, PASTEL OE CARNE 150, Y 1 
FRUTA DE COSECHA DE MlNIMO 50 GRAMOS.

rL

Objeto contractual
’“SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS {INCLUYE LOGlSTICA) PAFW LA^’EALIZACION'DE EVENTOS, ACTIVIDADES, 
CAPACITACIONES Y SALIDAS QUE TENGAN LUGAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LAS 
SECRETARlAS DE DESARROLLO SOCIAL Y DE GOBIERNO, GENERAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL 
PLAN DE DESARROLLO “GUASCA COMPROMISO DE TODOS 2024-2027'’ Y EN GENERAL, PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. 

Especlficaclones tbcnicas del objeto a contratar  
Las condiciones y caracteristica tecnicas de los bienes requeridos, deben corresponder a las siguientes de conformidad con la 
ficha tbcnica que hace parte integral del presente proceso.

| Alcaldia de
| Cruasca.

Por lo expuesto, la modalidad precedente para la “SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS (INCLUYE LOGlSTICA) PARA LA 
REALIZACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES, CAPACITACIONES Y SALIDAS QUE TENGAN LUGAR EN EL DESARROLLO 
DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LAS SECRETARlAS DE DESARROLLO SOCIAL Y DE GOBIERNO, GENERAL Y 

"■ ; CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “GUASCA COMPROMISO DE TODOS 2024.2027” 
: Y EN GENERAL, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL", corresponde a LICITACION 

PUBLICA.
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8EBI0A DE MALTA MINI ML200- EMPANADA DE ARROZ Y CARNE AL HORNO DE 140 GMS.6

8EBDA CALENTE CAFE 100* COLOhBtANO EN LECHE ENTERA X 7 ONZAS - PASTEL DE POUO X120 GRAMOS7

BEBIDA CAUEWTE ACHOCOCATADA BAJA EN AZljCAR X 7 ONZAS « PASTEL DE CARNE X120 GRAMOS8

AGUA DE PAMELA 200ML, 100 GRS DE QUESO D08LE CREMA Y 1 ALMOJ&BANA9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

AGUA MINERAL DE MARCA RECONOCIDA EN BOTELLA O ENVASE NO RETORNABLE DE 800MLLOGISTICA HIWUTACION21

AGUA MINERAL DE MARCA RECONOCIDA EN BOTELLA O ENVASE NO RETORNABLE DE 600MLLOGISTICA H1DRATACION22

AGUA MINERAL DE MARCA RECONOCIDA EN BOTELLA O ENVASE NO RETORNABLE DE 200ML23 LOGISTICA H1DRATACION

,1 <8

OPERACI0N 
LOGISTICA

alimentaciOn
-REFRIGERIOS

MENU 10

EMPANADA DE ARROZ Y CARNE AL HORNO DE 140 GMS, MAS BEBIDA DE MALTA ML 200 -CHOCOLATINA LECHE 
X M1NIM011 GRAMOS.

JUGO NATURAL DE MORA EN AGUA. BAJO EN A2UCAR EN VASO DE 7 ONZAS* EMPANADA DE CARNE 
HORNEADA 150 GR * MANDARINA UNA UNIOAD

PAOUETE AUMENTW PARA VLAJE DESAYUNO TIPO BUFET O EJECUTIVO EN SECTOR TURiSTICO: 
COMPUESTO POR BEBIDA CALIENTE 7ONZAS* HUEVOS AL GUSTO 175 GR * AREPA CON OUESO 100 GR • 
PORClON DE FRUTA120 GR. ALMUERZO: PORClON DE CARNE (SERDOo RES O POLLO) 300 GR * PAPA (SALAOA 
o FRANCESA) 50 GR* YUCA o TAJAOAS 50GR* GUACAMOLE o CHIMICHRR1100 GR* BEBIDA JUGO NATURAL DE 
MINIMO 7 ONZAS. REFRIGERIO: JUGO DE CAJA DE 20 ML SABOR SURTIOO* PASTEL DE CARNE 150.

CALOO DE COSTLLA EN PLATO HONDO DE MINIMO 20 ONZAS. HUEVOS REVUELTOS DE MW1MO X ONZAS Y 
CON PAN DE M1NIM0 2 ONZAS, BEBIDA (CAFE Y/O CHOCOUTE) DE MINIMO 7 ONZAS.

ALMUERZO. SOPA DE VERDURAS 200 ML* ARROZ BLANCO 200 GR • POLLO AL HORNO O ASADO 125 ♦ 
VEROURAS COCIDAS 200 GR * ENSALADA 200 GR * PAPA A LA FRANCESA 150 GR * JUGO DE FRESA 7 ONZAS.

I 
I

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

OPERACION 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

operaciOn 
LOGISTICA

AUMENTAClON
• REFRIGERIOS

MENU 4

ALIMEhTTACK^I 
-REFRIGERIOS 

MENUS

ALIMENTACION
• REFRIGERIOS 

MENUS

alimentaciOn
-REFRIGERIOS 

MENU?

alimentaciOn 
• REFRIGERIOS 

MENUS

AUMENTAClON 
-REFRIGERIOS 

MENU 9

AUMENTAClON 
-REFRIGERIOS 

MENU 11

alimentaciOn 
REFORZADO- 

MENCI2

alimentaciOn 
REFORZAOO- 

MENU7

AUMENTAClON 
REFORZADO- 

MENU 4

alimentaciOn 
REFORZADO- 

MENUS

AUMENTAClON 
REFORZADO- 

MENU 6

COMBO 
RECREATIVO

SUMIN1STRO DE REFRIGERIOS COMPUESTO POR: BEBIDA DE MARCA RECONOCIDA EN BOTELLA O TETRA 
PACK 200 MU UN SOUDO (PASTEL DE POUO. E8PANADA DE CARNE 0 POUO, MANTECADA O ALMOJABANA) 
100GR, Y UN ACOMPAflAMIENTO FRUTA Y CONFITE 0 DULCE 100 GR. DEBIDAMENTE EMPACADOS EN BOLSAS 
DE MATERIAL ECOL0GICO.

CAJA LONCHERA PARA AUMENTOS • CAJTTA FELIZ EN MATERIAL EARTH PACK NATURAL 302GR CON 
DIMENSIONES 12CMX20CMX 114CM.LACAJAOEBECONTENER (1)PERROCAUENNTE(PAN.SALCMCHA 
TIPO AMERJCANVAPA CABELLO DE ANGEL Y SALSAS TOMATE. ROSAOA EN SOBRE UNITARJO) (1) JUGO EN 
CAJA DE 200 MU (1) CHOCOLATMA DE 12 GR Y (1) MANDARINA. EL PERRO CALIENTE OEBE SER PREPARADO 
EL MJSMO DIA DEL EVENTO.

SOPA DEL DlA. ARROZ BLANCO 200 GR. PROTElttA DE POUO O CARNE 0 PESCADO, VERDURAS COCIDAS O 
GRANOS DE MlNIMO 200 GR ♦ ENSALADA MlNWO 200 GR. 1TUBERCULO DE MlNW 150 GR. JUGO DE FRESA 7 
ONZAS.

SERVICtO DE ALIMENTACION: RAClON DE LECHONA MINIMA DE 250 GR. EMPAQUE WDMDLIAL COMPUESTO 
POR CARNE DE CERDO, ARVEJA COONADA Y PRNCPALMENTE ARROZ: SERVIDO CON AREPA DE MAlZ 
BLANCO. ENTREGADOS EN EL LUGAR DEL DESARROUO DE LA ACTMOAD EN LOS HORARIOS Y CANTIDADES 
OUE EL SUPERVISOR LO DESIGNS. SE OEBE DISPCNER DE LA LOGISTICA PARA SU ENTREGA. LA ELABORAClON 
Y DISTRIBUClON SE DEBERA REALGAR SOBRE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA - BPM. SERWCO 
DE ENTREGA Y TOMADO EN RESTAURANTS. OEBE ENTREGARSE DEBIDAMENTE EMPACAOA. PORCIONAOA. 
CONSURESPECTJVQCUBIERTOTIPOTENEDORDESECHABLE,. .. ......

ALMUERZO EJECUTIVO: PECHUGA GRATLNADA (320 GR). ACOMPAflAMffiNTO 1:PAPA FRANCESA (150 GR). 
ACOMPANAMIENTO 2: PATACON (130 GR) BEBIDA ALMUERZO: JUGO NATURAL DE MANGO EN VASO DE 9 ONZAS

PLATO ESPECIAL PROTElNA 250 GR DE (CARNE DE RES Y/O CERDO Y/O POUO), ENSALADA 150 GR. ARROZ 100 
GR. PAPA YJO PlATANO 100 GR Y VASO DE JUGO DE 7 ONZAS DE ACUERDO A LO CONVENIDO CON EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO EN LUGAR DE LA REGION DEL GUAV1O.

PARRILLAOA ESPECIAL OUE CONT1ENE 120 GRAMOS DE CARNE DE RES. CORTE DE CHATAS, 120 GRAMOS DE 
PECHUGA DE POUO. 120 GRAMOS DE CARNE DE CERDO. CHORIZO. MORCILLA. ACOMPARADA DE PLATANO 
MADURO. ASADO. PAPAS CRIOUAS Y UMONADA NATURAL DE PANELA. PARA SER CONSUMIDO EN 
RESTAURANTE

COMBO DE CINE OUE INCLUYE (2) BEBIDA GASEOSA 532 ML, (1) CRISPETA GRANDE 155 GR, (2) ENTRADAS 
TRAOICIONAL 20) ADICIONAR UNA MAXIMIIZACION CRISPETA CARAMELO POR COMBD

I

i 
*
i

AUMENTAClON 
- REFORZADO- 

MENU 3

alimentaciOn 
REFORZADO- 

MENUS

alimentaciOn 
REFORZADO- 

menUi
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RECREAC1ON29

PLAN PASADlA30

PASA DlA31

PASA DlA32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

SHOW CIRCENSE, MALABARES, ACROBACIA, RECREAClON Y BATUCAOA COMPUESTA POR 7 PERSONAS Y 
TIEMPOOE DOS HORAS.

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

OPERAClON 
LOGlSTICA

TRANSPORTE 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTE 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTS 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTS 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTS 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTS 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTS 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTS 
TERRESTRE 

AUTOMOTOR

TRANSPORTS 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTS 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

TRANSPORTE 
TERRESTRE 
AUTOMOTOR

EQUIPO 
LOGISTICO

 

AVENA EN 80LSAX200ML
BEBIDA GASEOSA SABORES SURTIDOS DE 250 ML OE MARCA RECONOCIOA EN BOTELLA 0 ENVASE NO 
RETORNABLE DE ______________________________________________________________
BEBIDA GASEOSA SABORES SURTIDOS DE 500 ML OE MARCA RECONOCIOA EN BOTELLA O ENVASE NO
RETORNABLE DE_______ __ __________________________________________________________
1 MEDICO EN AREA DE SALUD CON MlNIMO 3 ANOS DE EXPERIENCIA, 2 PROFESIONALES DE ENFERMERlA, 1 
RECREADOR Y 6 PERSONAS OE APOYO CON DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA.

PLAN PASADlA EN CENTRO VACAC1ONAL, UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, CON ACCESO A 
PISCINAS, ZONAS HtlMEDAS (SAUNA, JACUZZI), PLAN DE RELAJAClON Y MASAJES PARA LOS PARTICIPANTES, 
DOS HORAS DE RECREAClON DIRIGIDA, ACCESO A SALON DE JUEGOS (PING PONG, TEJO, BILLAR, RANA, 
PARQUES, DOMINO ETC.). HORARIO DE ESTADlA DE 8:00 AM A 4:00 PM. ALIMENTAClON FULL TIPO BUFFET LA 
CUAL INCLUYE DESAYUNO. REFRIGERIO DE MEDIA MANANA, ALMUERZO Y REFRIGERIO DE MEDIA TARDE.

PLAN PASADlA EN PARQUE TEMATICO UBICADO EN LA SABANA CENTRO, CON ACCESO AZONAS Y SENOEROS, 
ZONA INTERACTIVA, SHOW Y ENTRENIMIENTO DE FAUNA, ZONA DE AVENTURA HORARIO DE ESTADlA DE 8:00 
AM A 4:00 PM. ALIMENTAClON FULL TIPO BUFFET LA CUAL INCLUYE DESAYUNO, REFRIGERIO DE MEDIA 
MANAMA, ALMUERZO Y REFRIGERIO DE MEDIA TARDE._________________________________________
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA OESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 60 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO DE 
19 PASAJEROS EN MOOELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONAOO, SONIDO, CONDUCTOR, SCAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA._______________
SERVICIO OE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO OESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA OESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 120 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO 
DE 19 PASAJEROS EN MOOELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONADO, SONIDO, CONDUCTOR. SCAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA._______________
SERVICIO DE TRANSPORTS TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 180 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO 
DE 19 PASAJEROS EN MOOELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONADO, SONIDO. CONDUCTOR, SOAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA.  
SERVICIO DE TRANSPORTS TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 250 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO 
DE 19 PASAJEROS EN MODELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONADO, SONIDO. CONDUCTOR, SOAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA.  
SERVICIO DE TRANSPORTS TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 60 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO DE 
30 PASAJEROS EN MOOELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONADO, SONIDO, CONDUCTOR, SOAT. 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA.  
SERVICIO OE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 120 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO 
DE 30 PASAJEROS EN MODELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONADO, SONIDO, CONDUCTOR, SOAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA OE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA.  
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO OESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 180 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO 
DE 30 PASAJEROS EN MODELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONADO, SONIDO. CONDUCTOR, SOAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA,  
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA OESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 250 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO 
DE 30 PASAJEROS EN MODELOS 2015 EN ADELANTE. AIRE ACONDICIONADO, SONIDO, CONDUCTOR, SOAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, PQllZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA.  
SERVICIO DE TRANSPORTS TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO OESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 60 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO DE 
40 PASAJEROS EN MODELOS 2015 EN ADELANTE. AIRE ACONDICIONADO, SONIDO, CONDUCTOR, SOAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, PflLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA.  
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 120 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO 
DE 40 PASAJEROS EN MODELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONADO, SONIDO, CONDUCTOR, SOAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA.
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MUNICIPIO DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA DISTANCIA NO MAYOR O HASTA 180 KMS. SERVICIO EN VEHiCULO 
DE 40 PASAJEROS EN MODELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONADO, SONIDO, CONDUCTOR, SOAT, 
LICENCIA DE CONDUCCION, POLIZA DE RESPONSABILIDAD, REVISION TECNO MECANICA.

ALQUILER DE (1) MURO DE ESCALAR INFLABLE CON DIMENSIONES 6MX6MX6M, (1) JUEGO DE GLADIADORES 
INFLABLE EN LONA CON DOS COTONETES Y DIMENSIONES 6 M X 5 M, (1) TOBOGAN INFLABLE CON MEDIDAS 
ALTO 5 M LARG010 M Y ANCHO6 M. (1) PISTA DE OBSTACULOS CERRADA CON MEDIDAS; FONDO 8M X FRENTE 
4M X ALTO 3M, INCLUYA PLANTA DE ENERGlA, OPERADOR. POLIZA TODO RIESGO Y TRANSPORTE. POR 2 
HORAS.

PLAN PASADlA UBlCAClON: AL REDEDOR DE GUASCA CUNDINAMARCA PARQUE TEMATICO ES UN ESPACIO 
RECREATiVO, EDUCATIVO Y CULTURAL DISENADO BAJO UNA LlNEA ARGUMENTAL ESPEClFICA (COMO 
PELlCULAS. HISTORIA O NATURALEZA). A DIFERENCIA DE LOS PARQUES DE DIVERSIONES TRADICIONALES, 
SUS ATRACCIONES, ARQUITECTURA Y OFERTA GASTRONpMlCA ESTAN INMERSAS EN UNA TEMATICA 
CENTRAL QUE BUSCA OFRECER UNA EXPERIENCIA INMERSIVA Y EDUCATIVA A SUS VISIT ANTES

Alcaldfa deLniasca*
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GRUPO 
MUSICAL

GORRA DEPORTIVA EN COLOR AZUL OSCURO. TELA ORIL CON BORDADO DEL LOGO TURlSTICO DE GUASCA EN 
EL FRENTE CENTRAOO DE TAMAflO 7 CM X 10 CM OS COLOR BLANCO BORDADO. MANEJADO EN KILOS A ALTA 
TEMPERATURA. LA GORRA 0E8E TENER S1STEMA DE CIERRE CON HEBILLA METAUCA.

I 
i

Alcaldfa de uasca.

MORRAL BOLSO MALETA VIAJE ESCOLAR CARGA USB, MATERIAL DURADERO Y RESISTENTE AL AGUA, 
IMPERMEABLE GRUS SA UNICOLOR. AZUL OSCURO, GRIS, NEGRO. CON CORREA DE SEGURIDAD. MEDIDAS ANCHO 
29 CMS. ALTURA 42 CMS, CAPACIDAD 39 L COMPARTIMIENTO ACOLCHADO PARA LAPTOP, MULTIPLES BOLCILOS 
ORGANIZADORES INTEIK3ENTES. 8OLSILLO FRONTAL DE ACCESO RAPIDO PARA DtSPOSTTIVOS, BOLSILLO 
LATERAL PROFUNDO. WSEfiO ELEGANTE Y CONTELPORANEO SEGtlN FOTO DE REFERENCIA. (EVENTO 
PREMIACION CONCURSO DE DIBUJOOg DERECHOS HUMANOS)

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR: TRASLADO IDA Y REGRESO DESDE EL MJN1CIP1O DE 
GUASCA HACIA DESTINO UBICADO A UNA OISTANCIA NO MAYOR 0 HASTA 250 KMS. SERVICIO EN VEHlCULO 
DE 40 PASAJEROS EN MOOELOS 2015 EN ADELANTE, AIRE ACONDICIONAOO. SONIDO, CONDUCTOR, SOAT, 
UCENCIA DE CONDUCCION, POUZA DE RESPONSABILOAD, REVISION TECNO MECAnICA. ________
SERVICIO DE TRANSPORTE EN UN VEHlCULO TIPOCAMIONETA DE PLATON 4X2 O 4X4, CON PLATON, MODELO 
2020 EN ADELANTE, DOBLE CABINA. HABILITAOA PARA TRANSPORTS ESPECIAL DE PASAJEROS. CILINDRAJE 
MlNIMO DE 2200CC, COMBUSTIBLE DIESEL, CUMPLIR CON TODAS LAS NORMAS VICENTES DE TRANSrTO 
(TECNOMECANICA, PERMISOS DE RODAM1ENTO. SEflALlZAClON, SOAT), CONDUCTOR CON DOCUMENTOS AL 
DlA LICENCIA DE CONDUCCION, CARTAS DE PROPIEDAD DEL VEHlCULO Y OEMAS PERMISOS DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE, POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRA CONTRACTUAL I TRANSPORTE 
PORDlA,........................... , ,_________ _________ _
TIPO DE AGRUPAClON: GRUPO MUSICAL DE MtlSICA VARIADA. POR HORA. NUMERO DE WTEGRANTES: 5 
INTEGRANTES. FORMATO MUSICAL: BANDA EN VIVO CON DOS VOCALISTAS.GENEROS MUSICALES: TROPICAL 
POPULAR. RANCHERA. MERENGUE. SALSA. VALLENATO. CROSSOVER Y MUSICA BALABLE. 
NTEGRANTESVOCALISTA FEMEN1NA. VOCALISTA MASCUUNO. TECLADISTA. BAJISTA. 8ATERISTA I 
PERCUSIONISTA. REQUERIM1ENTOS TECNICOS DE SONIOOiSISTEMA DE SONIDO PROFESIONAL ACORDE AL 
ESPACIO Y NOAGRO DE ASISTENTES "CONSOLA DE SONIDO MlNIMO DE 12 CANALES. 2 MICROFONOS 
INALAmBRICOS PARA VOCAUSTAS. MICROFONOS PARA INSTRUMENTOS Y BATERlA. 4 MW1T0RES DE 
ESCENARIO. BASES ELECTRICAS Y EXTENSIONES SUFCIENTES. PLANTA ELECTRICA DE RESPA1XX) (EN CASO 
OEEVENTOSALAIRE LIBRE).

MORRAL BOLSO MALETA VIAJE ESCOLAR CARGA USB, MATERIAL DURADERO Y RESISTENTE AL AGUA. 
IMPERMEABLE GRUESO UNICaOR. AZUL OSCURO, GRIS, NEGRO. CON CORREA DE SEGURIDAD. MEDIDAS ANCHO 
29 CMS. ALTURA 42 CMS. CAPACIOAD 39 L, COAPARTIMIENTO ACOLCHADO PARA LAPTOP. MULTIPLES BOLCILOS 
ORGANIZADORES INTEUGENTES. BOLSILLO FRONTAL DE ACCESO RAPIDO PARA D1SPOS1TIVOS. BOLSILLO 
LATERAL PROFUNOO, DISERO ELEGANTE Y CONTEMPORANEOSEGON FOTO DE REFERENCIA.  

BOLSO DE MANO. HOMBRO O TIPO BANDOLERA. MATERIAL: SINT£T1CO (CUERO SINTETICaPU), LONA O TEXTIL 
RESISTENTE, DINENS1ONES: APROXIMADAMENTE 25 CM A 35 CM DE ANCHO X 20 CM A 30 CM DE ALTO X 8 CM A 15 
CM DE PROFUNOfOAD, COMPARTIMENTOS:COMPARTIMENTO PRINCIPAL AMPLIO.BOLSILLOS INTERNOS (MlNIMO 
UNO CON CIERRE). BOLSILLO EXTERNO (OPCIONAL). SISTEMA DE CIERRE: CREMALLERA (CIERRE 
PRINCIPAL),CORREA: ASA DE MANO Y/O CORREA LARGA AJUSTABLE. CAPACIDAD: ADECUADA PARA OBJETOS 
PERSONALES (BILLETERA, CELULAR. COSMETICOS. DOCUMENTOS).

CAMISETA CUELLO EN V. MANGA CORTA UNISEX SU OISENO USO Y SU TIPO DE TELA LISA. COLOR AZUL 
TUROUESA Y PURPURA UNISEK OEPORTT/O, CAMISETA COMODA. CON El LEMA GRABADO EL ESCUDO DE 
GUASCA, LA LEYENOA‘CARRERA OS LA JUVENTUD TALLAS ML. XL . 
CAMiSETA BLANCA CON CUELLO TIPO V . DEPORTIVA EN TELA POLLSTER LIGERO DE FACH SECAOO Y EN 
ELASTANO OUE 8RINDE ELASTICOAD Y FLEXIBLIDAD CON AJUSTE COMODO CON CUELLO EN COLOR ILA. 
MARCA CON LA FRASE CARERTA POR LA NOVKXENCIA CONTRA LA MUJER Y LOGO DE GUASCA APORTADO 
POR LA ENTIDAp EN TALLAS M L. LX 

CAMISETAS CUELLO V TIPO POLO DE MATERIAL RESISTENTE DEPORTIVA APTA PARA El LAVADO. EN AIGOOON 
100%, TALLA DE ACUERDO A CONVENIR QUE NO SEA CENlDA AL CUERPO, SI NO OUE SEA COMODA PARA 
UTTLIZARLA, CON EL LOGO DEL ESCUDO DE GUASCA BORDADO. COLOR FUCSIA CUELLO REFORZADO CON CINTA 
EN TELA PARA EVITAR SU DEFORMAClON, CON UNA PODEROSA MESCLA DE ALGODON Y POLlESTER OUE 
FUSIONADAS LE APORTAN FRESCURA Y DURABILIDAO, SUS TEJIOOS RESISTENTES SOPORTAN IAS MAS 
EX1GENTESACTIVIDADES.

POUZA TODO RIESGO PARA LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON O1SCAPACIDAD.

BONO DE AUMENTACI0N (PREM»X SE OTORGAR* UN BONO DE AUMENTAClON POR VALOR DE CEN ML PESOS 
($100000 MCTE) AL GANAOOR DEL CONCURSO, COMO RECCNOCMENTO A SU PARTICIPAClON Y OESEMPERO 
ESTE MCENTIVO PCORA SER REDIMIDO EN ESTABLECLMIENTOS AUTORtZADOS PARA LA COWRA DE AUMENTOS 
Y NO SERA CANJEASLE POR DINERO ENEFECTIVO. 

MOCH1LA BOLSO TIPO SEMI IMPERNEABLE hEDIDAS: 40CM DE ALTOX 3SCM DE ANCHO X15 CM DE PROFUNDIDAD 
MORRAL DEPORTIVA SEMI IMPERMEABLE CON DOS BOLSLIOS. INCLUYENOO UN PRACTICO BOLSILLO PARA 
BOTELLA. OUE FACLITA EL ACCESO A TUS OBJETOS) COLOR: NEGRO (CON LOGOTIPO 0 ESTAMPADO DE LA 
ENTIDAD MUNICIPAL) CIERRE CON MANUAS LATERALES REFORZADOS (FUNCIONAN COMO CARGADERAS). 
BOLSLLO FRONTAL CON CREMALLERA (IDEAL PARA OBJETOS PEOUEfiOS: LLAVES. CELULAR, ETC.JESPALDA 
LISA. SIN REFUERZOS. COSTURAS REFORZAOAS EN ESOU1NAS INFERIORES CON OJALES METAL1COS O BASE 
DOBLE PARA MAYOR DURABILIDAO. PESO APROXIMAOO; 70 A 100 GRAMOS. FACIL DE OOBLAR Y GUAROAR.
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Q Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca

CAMISA TELA OXFORD 60% ALGODON 40% POLlESTER, BOLSILLO TIPO PECHO (1) IZQUIERDO. 
COLORES: A DEFINIR POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

JEAN CABALLERO 
CLASICO:

SUDADERA 
DEPARTAMENTAL

PANTALON EN 
DRIL 0 ALGODON 

DAMA

BOTlN EN CUERO 
DAMA

BUZO COLMENA 
CUELLO 

REDONDO:

CAMISETA TIPO 
POLO

CKAQUETA EN 
JEAN

PANTALON DE 
DRILL 

CABALLERO

ZAPATO EN 
CUERO DAMA

UNIFORME 
DEPORTIVO 
(COMPLETO)

CAMISA 
CABALLERO:

CHAQUETA 
INFORMAL 

CABALLERO

CHAQUETA 
POLAR

CONJUNTO DE SUDADERA DEPORTIVO EN MATERIAL ANTIFLUIDO TELA FASTRA EN COLOR NEGRO EN LOS 
BRAZOS Y PECHO Y COLOR VERDE EN LA PARTE ABDOMINAL POR AMBAS CARAS, CERRADA CON CREMALLERA 
COLOR VERDE Y CUELLO ALTO * PANTALON COLOR NEGRO Y BORDE DE LOS BOLSILLOS COLOR VERDE AL 
MISMO TONO DE LA CHAQUETA.

CAMISETA BLANCA CON CUELLO TIPO POLO. DEPORTIVA EN TELA POLLSTER LIGERO DE FACIL SECADO Y EN 
ELAST ANO QUE BRINDE ELASTICIDAD Y FLEXIBILIOAD CON AJUSTE COMODO CON CUELLO EN COLOR VERDE Y 
PANTALONETA COLOR BLANCO CON LAS MISMAS CARACTERlSTICAS DE LA CAMISETA ♦ MEDIAS LARGAS 
DEPORTIVAS COLOR VERDE EN MATERIAL NAILON 0 POLlESTER CON LOGO SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD.

BLUSA EN SATIN CUELLO CAMISERO, CON SISTEMA DE C1ERRE EN EL FRENTE CON BOTONES, MANGA LARGA, 
CON PUl'iO DE DOS BOTONES EN CADA MANGA SIN BOLSILLO. CORTE PRINCESA PARA DAMA.

CASUAL CUEROS CALIBRE 12 FORROS TEXTIL SUAVE EN SUELAS EXPANZO VULCANIZADAS, APELLADA: CUERO 
LISO, FORRO: TEXTIL. SUELA: ALTURA TACON: DOS Y MEDIO 2 DETALLES: CREMALLERA INTERNA. 
COLORES: A DEFINIR POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

CASUAL CUEROS CALIBRE 12 FORROS TEXT! SUAVE EN SUELAS EXPANZO VULCANIZADAS, APELLADA: CUERO 
LISO, FORRO: TEXTIL, SUELA: ALTURA TACON: DOS Y MEDIO 2 'A. DETALLES: CREMALLERA INTERNA.COLORES: A 
DEFINIR POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

CHAQUETA TERMICA POLAR DISENO PARA HOMBRE Y MUJER CREMALLERA CONPLETA, BOLSILLOS LATERALES 
CON CREMALLERA, TALLAS Y DISENO DE ACUERDO A LO ACORDADO CON LA SECRETRAIA DE GOBIERNO

BUZO COLMENA CUELLO
SUETSR TEJIDO PARA HOMBRE, CERRADO CUELLO TORTUGA • MEDIA PERILLA DE CIERRE.

I Alcaldfa deI Cniasca.

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO (NO JEAN): CHAQUETA CREMALLERA EN TELA ANTI FLUIDO TEXTILIA 100% 
POLlESTER CON ACOLCHADO, 2 BOLSILLOS EXTERNOS, UN BOLSILLO INTERNO, CON OPClON DE GUITAR CAPOTA. 
COLORES: A DEFINIR POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

TIPO POLO, COLOR POR DEFINIR 50% ALGODON, 50% POLlESTER DRY WEAR/ FACIL TRANSPIRAClON, TEXTURA 
SUAVE Y RESISTENTE, CUELLO TEJIDO EN ALGODON REFORZADO COLOR NEGRO, DOS BOTONES UBICADOS EN 
LA ABERTURADELTERCIO SUPERIOR DELPECHO. BOLSILLO DE 10CMX8CM ENLA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA, 
BORDADO CON EL LOGO DE LA ADMINlSTRAClON MUNICIPAL EN COLOR NEGRO Y BORDADO EN LA ESPALDA CON 
EL LOGO DE SEMILLAS DE AMOR.
BUZO TIPO (HOODIE) CON CAPOTA, MATERIALALGOOON PERCHADO (MEZCLA ALGODON/POLlESTER), 
GRAMAJE:ENTRE 280G Y 320 G (SEGllN DISPONIBIIDAO) COLOR:VERDE OLIVA, OISENO PARTE FRONTAL BOLSILLO 
TIPO CANGURO, ESTAMPADO CENTRADO ESTAMPADO:TEXTO: 'YCONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD ' 
ELEMENTO: ESCUDO DEL MUNICIPIO COLOR: BLANCO TECNICA SUGERIDA:SERIGRAFlA O ESTAMPADO TEXTIL , 
UBICACldN DEL DISENO:CENTRADO EN EL PECHO, CONFECCldN: COSTURAS REFORZADAS PUftOS Y CINTURA EN 
RIB (RESORTE), CAPOTA CON CORDON AJUSTABLE (OPCIONAL) TALLA: S, M, L, XL (AJUSTABLE SEGClN 
NECESIOAD), ACABAOOS:ESTAMPADO DE ALTA DURABILIDAD, TELA SUAVE AL TACTO, RESISTENTE AL LAVADO, 
DISEflO INSTITUCIONAL APROBADO POR LA ENTIDAD

SUDADERA EN TELA 100% NAUTICA CONFORMADA POR PANTALON CON FORRO INTERNO COMPLETO EN TELA 
FRANELA MARIPOSA Y CHAQUETA ABIERTA CUELLO ALTO CON CREMALLERA COMPLETA Y BOLSILLOS 
LATERALES CON CIERRES CON CREMALLERA, FORRO INTERNO COMPLETO EN FRANELA MARIPOSA CON LOGO 
BORDADO EN HILOS DE ALTA TEMPRATURA DE LA ADMINlSTRAClON MUNICIPAL EN EL FRENTE SUPERIOR 
DERECHO Y EN LA PARTE DE LA ESPALDA BORDADO ‘SEMILLAS DE AMOR’. LA CONFECClON DEBE REAUZARSE 
SO8RE MEDIDAS A CADA USUARIO Y DE ACUERDO CON EL DISENO APORTADO POR LA ADMINlSTRAClON 
MUNICIPAL.___________________________________________________________________________

SUDADERA COMPLETA, CHAQUETA Y PANTALON EN TELA FASTRA AZUL OSCURO MODELO INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES DE GUASCA CUNDINAMARCA. CHAQUETA CON BOLSILLOS LATERALES LlNEAS 
GRUESA Y DELGADO EN LAS MANGAS, PUNOS EL-ASTICO GRUESO, MEDIA CREMALLERA LA FRENTE Y PANTALON 
CON BOLSILLOS LATERALES LlNEAS GRUESAS Y PEQUENA CON CAUCHO EN CINTURA Y CORDON DE JALAR. LAS 
CANTIDADES EN TALLAS SERAN COORDINADAS CON LA SECRET ARIA DE GOBIERNO LAS CUALES VAN DESDE LA 
TALLA 8 HASTA LA TALLA XL

CHAQUETA EN JEAN INDIGO INDUSTRIAL PRE LAVADA DE 12 Y 14 OZ. 100% ALGODON 
CORTE ClASICO, 2 BOLSILLOS DE SOLAPA A LA ALTURA DEL PECHO, 2 BOLSILLOS LATERALES, CIERRE CENTRAL 
DE 5 BOTONES METALICOS, CUELLO CAMISERO FORMAL CON ALMILLA Y FUELLE EN LA PARTE DE ATRAS, MANGAS 
CON BOTONES, DOBLE COSTURA INDUSTRIAL.  
PANTALON DE DRILL TIPO SLIM, ESTILO CASUAL MATERIALALGOOON COMPOSIClON 97% ALGODON 3% ELASTINA. 
CUATRO (4) BOLSILLOS.
COLORES A DEFINIR POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.___________________________________________

JEAN CABALLERO CLASICO: 70% ALGODON, POLlESTER 25.5%, RAYON 3% Y 1.5% SPANDEX MEZCLA DE ALGODON 
MEZCLILLA POLlESTER RAYON LICRA AJUSTADA.

COLORES: A DEFINIR POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

® www.guasca-cundinamarca.gov.co
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FOLLETOSINCENTIVO93

INCENTIVO AGENDA94

RECONOCIMIE 
NTO

RECONOCIM1E
NTO

PLACAS 
CONMEMORATTVA

BOTAS OE 
MATERIAL CON 

PUNTERA:

ZAPATOS EN 
CUERO 0 
GAMUZA 

CABALLERO:

BOTELLA DE 
ALUMINIO

BOTIUTO 
METAUCO

BOTAS i£ MATERIAL CON PUNTERA: ELABORADOS EN CUERO Y LONA. SUELA EN CAUCHO OE ALTA REStSTENCLA. 
PIEZA EN CAPELLAOA ELASORADA EN CAUCHO. PIEZA REFLECTIVAS. FORRO TEXTIL. PUNTERA OE REFUERZOEN 
CAUCHO. OJALES OE SEGURIDAD. LAS BOTAS DE SEGURIDAD SON UN CALZAOO QUE TIENE LA FUNCiON 
PRINCIPAL OE PROTEGER LOS PIES DE POSI8LES ACCIOENTES. CUMPLE CON LA NORMATIVA UNE-EN ISO 20345. 
UNA OE LAS CARACTERlSTICAS MAS WPORTANTES OE LOS ZAPATOS DE SEGURIDAD ES LA PRESENCIA DE TOPES 
DE SEGURIDAD OUE PERWTEN PROTEGER LA PARTE DELANTERA OE LOS PIES. COLORES A DEFINIR POR LA 
ENTIOAD CONTRATANTE. . . .

ZAPATOS EN CUERO 0 GAMUZA CABALLERO CASUAL CUEROS 0 GAMUZA CALIBRE 12 FORROS TEXTIL SUAVE EN 
SUELAS EXPANZO VULCANIZADAS.

TRAJE IMPERMEABLE S1LICONADO PARA MOTO TRES PIEZAS (PANTALON, CHAOUETA. ZAPATONES) CON SUS 
RESPECT1VAS ONT AS REFLECTIVAS TALLA OE ACUERDO A LA SOLKOTUO DE LA SECRETARIA OE GOBIERNO

COBUA MANTA TgRWCA MATERIAL SUAVE Y UVIANA Y 100% POLlESTER 200 CM X 220 CM. COLOP.ES VARIAOOS 
LOGO OE LA ADMINtSTRACMlN MUNICIPAL DE 5 X 7 CM BOROAOO A COLOR

CO8ERTOR TERMiCO PARA BEBE COLORES PASTEL MATERIAL SUAVE Y UVIANA 100 *.95 LOGO DE LA 
ADWNISTRAClON MUNICIPAL DE 5 X 7 CM BORDADO A COLOR

CUADERNO MEDIA CARTA (1/2) 100 HOJAS CUADRICULADAS MEMBRETA0AS CON EL ESPACIO PARA LA FECHA EN 
LA PARTE SUPERIOR. IMPRESAS EN PAPEL BONO X 75 GRAMOS A 1X1 TINTAS. 3 SEPPARATAS EN PAPEL 
ECOLOGICO X 200 GRAMOS A 4X4 TINTAS. CON ARGOLLADO OOBLE O‘ TOTAL. TAPAS RESISTENTES IMPRESAS A 
4X4 TINTAS. IMAGENES A FULL COLOR (EL OISERO SERA ENTREGADO POR LA SECRETARIA OE GOBIERNO, 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUOAOANA).

| Alcaldfa de| Lfuasca.

BLANCO. TORSONALIZADO CON OlSEfiO 0 MENSAJES INSTITUCIONALES, OE 11 ONZAS. EN CERAMCA COT 
RECUBRMENTO EN POL1MERO. ESPECIALES CON ESTAWAClON DIGITAL A FULL COLOR. DlAMETRO: 82 Mfc 
ALTURA: 95 MM CAPACDAD: 11 ONZAS AREA IM’RIMIBLE: 9X 20 CM PESO 400 GR. OtSEftO SEGUNINDICACIONES 
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y CON LOGOS LNSTmXIOKALES,- ADULTO MAYOR
TAZA MAG1CA PERSONALIZADA EN CERAMICA TAMAftO OE 11 ONZAS. CON IMAGEN LA CUAL SE ACOROARA CON 
LA SECRETARIA 0E OESARROLLO SOCIAL. EMPACADA EN CAJA NDMOUAL. MARCADO COLOMBIA MAYOR ES 
CUDO.W1FRIDO RAFAH COTES PRADA 2024-2024. ... 

CAPACIDAO DE 750 ML ALUMINIO. BOTELLA OE ALUMINIO CON ACABADO MATE. TAPA A ROSCA COLOR PLATA EN 
ACEROINOXDABLE 201 Y ANtLLO OE S1LICONA ANTIDERRAME CON LA MARCA TURlSTICA DE GUASCA- PERSONA 
MAYOR O CON MARCA GUASCA Y LEYENOA ’AQUl TOMA EL hEJOR BAILARlN DEL MUNDO"

COBUA MANTA TERMICA MATERIAL SUAVE Y UVIANA Y100% POLLSTER CON ESTAMPADOINFANTIL PARA Nlflg 
DE 100 CM X 190 CM. LOGO OE LA ADMINISTRACfON MUNICIPAL DE 5 X 7 CM BORDAOO A COLOR

MEDALLA DE RECONOCIMIENTO EN ACR1LICO TRANSPARENTE DE 6 CM DE DlAMETRO CON BORDES DORADOS 
GRABADO CON MOTIVO REFERENTE A DANZA FOLCLORICA. LOGO OE LA ADMINISTRAClON MUNICIPAL Y 
FESTIVAL OE PANZAS OE LA PERSONA MAYOR 2026 , ■ .
MEDALLA OE PREMIACION A COLOR CON DlAMETRO DE 4-0 CM. GROSOR OE 3.0 INSERTO PARA LOGO Y CWT A OE 
TELA COLOR A DEFINIR. MARCAOA CON CARRERA OE JUVENTUO 2026. PROGRAMA OE JUVENTUO- MARCADAS 
CON PRIMER PVESTO. SEGUNDO PUESTO. TERCER PUESTO. CUARTO PUESTO. QUINTO PUESTO. SEGOn 
REOUER1MIENTOS ... , , 
MEDALLA METAUCA O ACRLtCA OE PREMIACION A COLOR CON DlAMETRO DE 44) CM. GROSOR DE 3.0 INSERTO 
PARA LOGO Y CWTA OE TELA COLOR A OEFINIR. MARCAOA CON OLIMPIADAS OISCAPACIOAO GUASCA 2026.
PROGRAMA DE DtSCAPCIDAD ... 
LA CUAL OEBE CONTENER UNA P1NTURA ORIGINAL HECHA A MANO EN ACRlLICO CON DISENO EXCLUStVO Y 
MOTIVO ALUSrVO AL EVENTO. ENSAMBLADO SOBRE RETABLO OE MADERA OE 22 CM X 18 CM CON PLACA 
CONNgMORATIVA OEBE LLEVAR EL LOGO DE LAMCALOlA DE GUASCA- ... . ...
RECONOCIMIENTO HECHO OE MATERIAL ACRlUCO COLOR TRANSPARENTE CON DISEfJO MUSICAL OE 15 CM OE 
ALTO CON BASE S0UOA ELASORADA EN MATERIAL OE MADERA OE 3 CM DE ALTO X 8 CM OE ANCHO CON 
GRABADO CON LAS PRASES "FESTIVAL DE DANZAS OE LA PERSONA MAYOR", "ALCALDlA OE GUASCA 2024.2027", 
" 3" CONCURSOCgTALENTOSOEf^RSONA MAYOR 2026" 

PLACA DE RECONOCIMIENTO EN ACRlLICO DE 5 MM OE ESPESOR. PULIDA PARA UN ACABADO BRIUANTE Y 
GRABADA CON PRECISION, OESTACANOO EL LOGRO DEL OESTINATARIO CON ELEGANCIA MOOERNA Y 
DURABILIDAD. MATERIAL: ACRlLICO, CALIBRE: $ MM. TAMARO: 20 X 15 CM. SEGUN OISEflO ENTREGADO POR LA 
entioao. 

BOTILITO METALICO. DIMENSlONES: 23.4 CM DE LARGO. 6.6 CM OS DlAMETRO. CAPACIDAO: 750ML. TPO DE 
IMPRESlON: IMPRESlON EN SCREEN DE ACUERDO AL DISEfiOESTABLEClDO. AREA DE IMPRESltW: CENTRAL CON 
EL ESCUDO DE GUASCA A PROPORClON. COLOR DE IMPRESlON: A UNA TINTA (BLANCO Y/O NEGRA). COLOR 
PLATEADO, RENTA CIUOAOANA  , . , , ...
TERMO PARA BEBOAS CAUENTES CAPACIDADOE i'lITRO CON DOBLE TAPA GIRATORIA. MATERIAL. AMPOLLA DE 
VIDRIO. TAPA GIROMATICA. AMPOLLA UBRE DE ASBESTO. OIFERENTES COLORES, GARANTIZA MlNtM010 HORAS 
DE MANTENER CALIENTE. . .... .................
BOLSAS PLEGABLES EN CAMBREL ECOLOGCA. COLOR ROSADO. 40X42 CM. ESTAhPADOS EN LA TELA CON EL 
ESCUOpOEGUASCA . .^ . . . .  
FOLLETO WSTITUCIONAL INFORMATIVO PREVENClCW OE VKXENCIAS. RUT AS OE ATENClON . CENTRO OE 
ESCUCHA TAMA/tofORMATO A4 (21 CM X 29,7 CM). TIPO DE IMPRESlON: IMPRESlON FULL COLOR (4X4 TINTAS). 
(TIRO Y RETIRO - AM8AS CARAS B4PRESAS). TIPO DE PAPEUPAPEL PROPALCOTE (COUCHE), 150 G: MAS 
ECONOMICO Y FLEXIBLE ACABADO: BRIUANTE. DOBLAOO TRlPTICO. WSEfiO: OISEffo SUMW1STRAOO POR LA 
ENTIOAO. CONTENDOINSTHUCIONAL APROBADO. USO OE LOGOS, COLORES E IMAGEN CORPORATIVA OFICIAL. 
DlAGRAMAClON ACORDE A UNEAMIENTOS INSTITUCIONALES, CONTENIDO: INFORMAClON SUMINISTRADA POR LA 
ENTIOAO. TEXTO. IMAGENES, GRAFICOS Y ELEMENTOS INSTITUCIONALES, ENFOQUE INFORMATIVO, EOUCATIVO 
0 PROMOCIONAL SEGUN NECESIOAO
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AGENDA TAMANO B6 (12,5 X 17,6 CM), CON 100 HOJAS CUADRICULADAS EN PAPEL ECOLOGICO, CARATULA RlGIDA 
LAMINADA A FULL COLOR, ENCUADERNAClON EN ANILLADO METALICO 0 PLASTICO Y SEPARAOORES EN 
CARTULINA FULL COLOR CON PESTANAS, CUYO DISENO SERA APORTADO POR CADA PROGRAMA DE LA 
SECRETARlA DE DESARROLLO SOCIAL.

CUADERNO GRANDE COSIDOS CUADRICULADOS DE 100 HOJAS - PLASTIFICADO MOTIVO DE CARTULA PARA 
NlfiOS Y NlfiAS DE ACUERDO CON LA SECRETARIA DE GOBIERNO

CUADERNO GRANDE COSIOO CUADRICULADO DE 50 HOJAS - PLATIFICADO MOTIVO DE CARTULA PARA NlfiOS Y 
NINAS DE ACUERDO CON LA SECRETARIA DE GOBIERNO

I Alcaldfa de
| Lruasca.

BLOCK TAMANO CARTA CUADRICULADO: MATERIAL INTERIOR: PAPEL BOND DE ALTA BLANCURA (ALTA OPACIOAD 
PARA EVITAR EL TRASPASO DE TINTA).ENCUADERNAClON Y SOPORTE: LOMO ENGOMADO EN LA PARTE 
SUPERIOR O LATERAL (PARA FACIL DESPRENDIMIENTO) O ESPIRAL METALICO. RESPALDADO POR UN CARTON 
RlGIDO (CARATULA Y CONTRAPORTADA) QUE BRINOA SOPORTEAL ESCRIBIR. DIMENSlONES ESTANDAR: 21,6 CM 
» 27,9 CM (PULGADAS: 8.5 » 11).GRAMAJE DEL PAPEL: COMUNMENTE ENTRE 56 G/Ms, 60 G/MJ Y 80 G/M’.NUMERO 
DE HOJAS: SUELE VARIAR ENTRE 50 Y 80 HOJAS POR UNIDAD.

BLOCK PAPEL IRIS DE COLORES TAMANO OFICIO: EL BLOCK DE PAPEL IRIS ESTA DISENADO PRINCIPALMENTE 
PARA MANUALIDADES, ORIGAMI Y PROYECTOS ARTlSTICOS ESCOLARES. SUS ESPECIFICACIONES ESTANDAR 
INCLUYEN UN GRAMAJE DE 60 G/M2 A 80 G/M2, COLORAClON EN MASA (LOS BORDES CONSERVAN EL COLOR AL 
CORTAR) Y UNA PRESENTAClON SURTIDA DE 30 A 40 HOJAS_______________________________________
LIBRETA DESARROLLO ECONOMICO X 100 PAGINAS, EN PAPEL QUIMICO CON COPIA CON LOGO INSTITUC1ONAL, 
MARCA DE AGUA CON LINEA DE CORTE PARA ARRANCAR EL PAPEL, MEDIDAS 25 CM DE LARGO X15 CM DE ANCHO 
(ANEXOFCTTMATO)_________ _ ________________ __________________________________________
LIBRETA CONVIVENCIA Y PAZ X 100 PAGINAS, EN PAPEL QUIMICO CON COPIA , CON LOGO INSTITUCIONAL, 
MARCA DE AGUA CON LINEA DE CORTE PARA ARRANCAR ELPAPEL, MEDIDAS 25 CM DE LARGO X15 CM DE ANCHO 
(ANEXOFORMATO)____________________________ _________________________________________
LIBRETA COMISARIA DE FAMILIA X 100 PAGINAS, EN PAPEL QUIMICO CON COPIA, CON LOGO INSTITUCIONAL, 
MARCA DE AGUA CON LINEA DE CORTE PARA ARRANCAR EL PAPEL, MEDIDAS 25 CM DE LARGO X15 CM DE ANCHO 
(ANEXOFORMATO)

COLORES POR 12 UNIDADES: CARCASA: MADERA NATURAL (FRECUENTEMENTE PROVENIENTE DE FUENTES 100% 
REFORESTADAS Y SOSTENIBLES) O RESINA PLASTICA.MINA: MEZCLA COMPACTADA DE PIGMENTOS DE ALTA 
CALIDAD. CERAS FINAS AGLUTINANTES Y ADITIVOS SUAVIZANTES. LONGITUD DEL LAPIZ: ENTRE 17 Y 20 CM 
(FORMATO LARGO ESTANDAR).D1AMETRO DEL CUERPO: DE 0.7 A 1.0 CM.FORMA ERGONOMICA: HEXAGONAL 
(E VITA QUE RUEDE), CIRCULAROTRIANGULAR (IDEAL PARAERGONOMlA INFANTIL).DlAMETRO DE LA MINA: ENTRE 
3 Y 4 MM (MINAS mAs GRUESAS GARANTIZAN MAYOR RESISTENCiA A LA ROTURA). CAJA POR 12 UNIDADES.

LAPIZ POR 12 UNDIADES: LAPIZ MINA NEGRA NO. 2, CUERPO DE MADERA CAJA POR 12, FABRICADO CON MADERA 
100% REFORESTADA BAJO CERTIFICAClON AMB1ENTAL SOSTENIBLE. CUENTA CON UNA FORMA HEXAGONAL 
CLASICA PARA UN AGARRE COMODO Y UNA MINA REFORZAOA RESISTENTE A QUEBRADURAS.INTEGRA UN 
BORRADOR FORMULADO ESPECIALMENTE PARA LIMPIAR EL PAPEL SIN MANCHARLO N1ROMPERLO.__________
BOLlGRAFOS PERSONALIZADOS LAPICEROS ESFEROS PLASTICO A 2 DIMENSlONES: 16 CM, COLORES VARIADOS. 
TINTA NEGRA__________________________________________________________________________
ESFEROS TINTA DE COLORES SEMIGEL POR 12 UNIDADES: ESFERO EN TINTA SEMIGEL EL CUAL CUENTA CON UN 
CUERPO TRIANGULAR ERGONfiMICO QUE FACILITA UN AGARRE COMODO Y DESCANSADO.SU PUNTA FINA DE 0.7 
MM OFRECE TRAZOS LIMPIOS, CLAROS Y DE ALTA PRECISION. CUENTA CON UN CUERPO TRIANGULAR 
ERGONOMICO QUE FACILITA UN AGARRE COMODO Y DESCANSADO.SU PUNTA FINA DE 0.7 MM OFRECE TRAZOS 
LIMPIOS, CLAROS Y DE ALTA PRECISION.______________________________________________________

TAJALAPIZ CON DEPOSITO: CUCHILLA: ACERO TEMPLADO O INOXIOABLE DE ALTA PRECISION (EN ALGUNOS 
MODELOS IMPORTADOS, TIPO ALEMANIA).CUERPO: PLASTICO INDUSTRIAL ABS RESISTENTE, POLIPROPILENO, O 
ALEAClON DE METAL.DEPOSITO: TRANSLUCIDO U OPACO, FABRICADO EN PLASTICO FLEXIBLE O RlGIDO. SU 
CAPACIOAD PROMEDIO OSCILA ENTRE 20 MM Y 45 MM DE ANCHO/LARGO. USO: ADECUADO PARA LAPICES DE 
GRAFITO ESTANDAR Y LAPICES DE COLOR CON DlAMETROS DE HASTA 8 MM.
BORRADOR DE NATA GRANDE: EL BORRADOR DE NATA GRANDE ESTA DISENADO CON RESINA PLASTICA BLANDA 
NOTOXICA (LIBRE DE PVC Y FTALATOS). SUS ESPECIFICACIONES ESTANDAR INCLUYEN UN TAMAfiO APROXIMADO 
DE 5.7 A 6.3 CM DE LARGO, 1.9 A 2.3 CM DE ANCHO Y 0.8 A 1.3 CM DE ALTO. SU FORMULA DE DESGRANE FINO 
BORRA LIMPIAMENTE LAPICES DE GRAFITO Y COLOR SIN MANCHAR Nl RASGAR EL PAPEL.

MARCADOR PERMANENTE PUNTA GRUESA TINTA COLRES CAJA POR 12 UNDIADES: TIPO DE PRODUCTO: 
MARCADOR PERMANENTE INDUSTRlAUOFICINA.PRESENTAClON: CAJA DE CARTON CON 12 UNIDADES.COLOR DE 
TINTA: NEGRO INTENSO DE ALTA OPACIOAD. TIPO DE PUNTA: BISELADA (CHISEL TIP) DE FIBRA ACRlLlCA DE ALTA 
DENSIDAD GROSOR DEL TRAZO: VARIABLE SEGUN LA INCLINAClON. RANGO DE 2.0 MM A 5.5 MM PARA LlNEAS 
FINAS, MEDIANAS Y ANCHAS.RESISTENCIA: PUNTA CON ESTRUCTURA ANCLADA QUE RESISTS LA PRESlON SIN 
DEFORMARSE Nl HUNDIRSE. BASE QUlMICA: BASE DE ALCOHOL O ACEITE.

BARRAS DE SILICONA DELGADAS PAQUETE POR 50 UNIDADES: BARRA (ADHESIVO TERMOFUSI8LE) ESTA 
COMPUESTA PRINCIPALMENTE POR COPOLlMERO DE ACETATO DE ETILENOVINILO (EVA) 0 RESINAS DE 
PETROLEO. ADHERENCIA: EXCELENTE EN LA MAYORlA DE LOS MATERIALES POROSOS Y LISOS. NO SE ADHIERE 
BIEN A POLIETILENO (PE), PQLIPRCFILENO (PP) 0 TEFLON (PTFE).___________________________________
BARRAS DE SILICONA GRUESAS PAQUETE POR 50 UNIDAOES: BARRA (ADHESIVO TERMOFUSIBLE) ESTA 
COMPUESTA PRINCIPALMENTE POR COPOLlMERO DE ACETATO DE ETILENOVINILO (EVA) 0 RESINAS DE 
PETROLEO. ADHERENCIA: EXCELENTE EN LA MAYORlA DE LOS MATERIALES POROSOS Y LISOS. NO SE ADHIERE 
BIEN A POLIETILENO (PE), POLIPROTILENO (PP) O TEFLON (PTFE).___________________________________

BLOCK TAMAftO CARTA HOJAS BLANCAS: MATERIAL INTERIOR: PAPEL BOND DE ALTA BLANCURA (ALTA OPACIOAD 
PARA EVITAR EL TRASPASO DE TINTA).ENCUADERNACl6N Y SOPORTE: LOMO ENGOMADO EN LA PARTE 
SUPERIOR O LATERAL (PARA FACIL DESPRENDIMIENTO) O ESPIRAL METALICO, RESPALDADO POR UN CARTON 
RlGIDO (CARATULA Y CONTRAPORTADA) QUE BRINOA SOPORTE AL ESCRIBIR. DIMENSlONES ESTANDAR: 21,6 CM 
« 27,9 CM (PULGADAS: 8,5 » 11).GRAMAJE DEL PAPEL: COMUNMENTE ENTRE 56 G/M2,60 G/M2 Y 80 G/M2.NOMERO 
DE HOJAS: SUELE VARIAR ENTRE 50 Y 80 HOJAS POR UNIDAD.
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CAJAS AR CH IVOSIWNISTRO113

CARPETASSLVIHtSTRO114

CARPETASSiMIHISTRO115

CARPETASSIMiHISTRO115

CARWCHOROTUIADORAOYMOD1 BLANCO NEGRO 19MMX7M-45803SIMINISTRO ROTULADORA117

CHINCHESStMINISTRO118

CINTA DE ENMASCARAR ANCHA 48 MM X 40 MTSCINTASIMINISTRO119

CINTA PEGANTE TRANSPARENTE ANCHA 48 MM X100 MTSSIMINISTRO CINTA120

CORRECTORSIMINISTRO121

SIMINISTRO FECHAOOR122

GANCHOIEGAJADOR PlASTICO PLANO PAOUETE X 20 UN1DAOESGACHOSSIMINISTRO123

GANCHOS CLIP METAUCOINSTITUCIONAL CAJA X100 UNOGANCHOSSIMINISTRO124

GANGHO OOBLE CUP TIPO MORDAZA DE 1/2* CAJA POR 12 UNIDADESSIMINISTRO GANCHOS125

NUMERADORSIMINISTRO126

PAOUETE DE NOTAS ADHESIVAS GRANDE DE 75X75MM TACO X 100 HOJAS COLORES SURTIDOSADHESIVOSIMINISTRO127

SIMINISTRO PEGANTE128

PEGANTE LlOUlDO POR 480GRAMOS. PARA PAPEL CON FACL APLICADOR, ALTO PODER ADHESIVOPEGANTESIMINISTRO129

PILAS ALCALINAS AA DE ALTA DURABIUDADMARCA RECONXIDA EN EL MERCADO. POR PARSIMINISTRO PILAS130

PLAN1LLEROSIMINISTRO131

RESMASSIMINISTRO132

SIMINISTRO SELLO133

SOBRESIMINISTRO134

TONER GENERIC© - CERTIFICADO ISO-9001 • ISO 24711 HP 147X TINTA COLOR NEGRO CON SU RESPECTIVO CHIPTONERSIMINISTRO135

TONER GENERICO • CERTIFICADO ISO-9001 ■ ISO 24711 HP 89X TINTA COLOR NEGRO CON SU RESPECTIVO CHIPSIMINISTRO TONER136

TONER HP GENERICO SOX TINTA COLOR NEGRO IMPRESORA HP 400TONERSIMINISTRO137

TONER HP GENERICO CF287X TINTA COLOR NEGRO IMPRESORATONERSIMINISTRO138

SIMINISTRO TINTA139

DOTACION BANNER140

CARPETAS CUATRO ALETAS CON SOLAPAS LATERALES, DIMENSIONES TOTAL: ANCHO: 69,5 CM. LARGO 69.5 CM, 
DE LA BASE CENTRAL: ANCHO: 22 CM, LARGO 35 CM. DE LAS ALETAS LATERALES: ANCHO: 22 CM. LARGO 35 CM. 
ANCHO: 25.5 CM. LARGO 35 CM. DE LAS ALETAS SUPER1ORES: ANCHO: 22 J CM, LARG017 CM

CHINCHES CA6EZA REDONDEADA CUBIERTA DE PVC OUE EVRA LA CORROSION. FABRICADOS DE ACERO 
LATON ADO PARA USARSE EN TABLERO. CORCHO. MADERA Y CARTON PUNTA AFILADA. POR 50 UNIDADES

CORRECTOR EN CINTA. CORRECCION PERFECTA, CON LINEA EXACTA. CON TENSOR DE CINTA Y CAPUCHON 
INTEGRADO. EL CUAL SIRVE COMO PROTECCION K CINTA Y MECANISMO DE APOYO SAW X 10MTS.

FECHAOOR MANUAL EN FORMATO NUMERICO CON LOS MESES ABREVIADOS. CON DIGITOS DESOE 4MM HASTA 
15MM DE ALTURA PARA UN PSRFECTO CONTROL CON ANO SUPERIOR AL 2023

NUMERADOR MANUAL SELLO DE ROOLLO DE 8 DiGITOS. PERSONALIZADO. 7A MM. 26 NUMEROS DEL ALFABETO 
CL9, SlMBOLO DE 0 A 9. PARA MANUAUDAISS Y PAPELER1A.

PEGANTE EN BARRA X 40 GMS; CON GUCERINA. SIN SOLVENTES. CON UNA EXCELENTE ADHERENCtA EN PAPEL. 
CARTON. TEJIDOS. FOTOS, SO8RES. ETIOUETAS, ENTRE OTROS. NOTOXICO.

Alcaldia de uasca.
CAJA PARA ARCHIVO REF X200 CENTRAL OUE CUMPIA CON LA NTC 4436:1999 Y LA NTC 5397. RESISTENCIA 
MINIMA A LA COMPRESION VERTICAL DE 790 KGFW. RESISTENCIA MINIMA AL APLASTAM1ENTO HORIZONTAL 
2KGFKM2 DIMENSIONES INTERNAS: ANCHO: 20 CM. ALTO: 25 CM. X LARGO: 39 CM. DIMENSIONES EXTERNAS: 
ANCHO: 21 CM XMT& 26.5 CM. X LARGO: 40 CM.
CARPETAS LEGWADORAS PARA ARCHIVO TAMAfiO OF1CIO CON UNA DE DIMENSION DE 27 CENTIMETROS DE 
ANCHA X 37A CENTWETROS DE LARGA EN CARTON YUTE NO REOCLADO. 2 TAPAS, GRAMAJE 600 GMS. 2 MM 
ESPESOR. LAS 2 TAPAS. SIN PESTAftA. CON PERFORADO REDONDO. REFORZADA EN TELA COLETA DE 4 
CENTIMETROS ENLA ZONA PARA PLEGARYCaOCAR EL GANCHOLEGAJADOR. (TOTAL 3.000 TAPAS)

CARPETAS COLGANTES EN MATERIAL RES1STENTE. CON DIMENSIONES DE 24 CENTIMETROS DE ANCHA X 38 CM 
DE LARGA, COLGANTE CON FLEJE PlASTICO COLOR CAFE.

PLANILLERO DE PLASTICO CON GANCHO SUJETA PAPEL, TAMAfiO OFICtO. PRACTICO PARA LA TOMA DE NOTAS.

RESMA DE PAPEL BONO OFICIO A PARTIR DE LA FABRICACION DE LA CARA DE AZUCAR X 75 GRS X 500 HOJAS
BLANCO.EN.CAJAX1QUN1DAPES ■. 
SELLO ADHESIVO DE SELLAMIENTO DE 25 CM X 50 CM EN PAPEL ADHESIVO OONDE SE PUEOA ESCRIB1R CON
MARCADQR SHARPIE ...

SOBRE DE MANILA TAMAfiO OFICIO POR 100

TINTA LIOUIDA ORIGINAL PARA IMPRESORA BROTHER REF BTD100BK
AVISO TIPO BANNER INSTITUCIONAL - RUTAS DE ATENCi6n. DIMENSIONES: MEDIDA ESTANDAR DE 80 CM X 180 
CM, TIPO DE (MPRESION:IMPRESiOn FULL COLOR (4X0 TINTAS) SOLO UNA CARA IMPRESA. MATERIAL DEL 
8ANNERL0NA BANNER (PVC), GRAMAJE APROXIMADO: 13 OZ MATERIAL RESlSTENTE, FLEXIBLE Y DE ALTA 
OURABILIDAO, ESTRUCTURA / SOPORTE:TIPO: ROLL UP (PORTA BANNER RETRACTB.), BASE EN ALUMINIO, 
SISTEMA ENROLLABLE, INCLUYE VARILLA DE SOPORTE VERTICAL. FACIL ARMADO. TRANSPORTE Y 
ALMACENAM1ENTO INCLUYE 80LS0 O ESTUCHE PROTECTOR. ACABADOSIMPRESlON DE ALTA RESOLUClON. 
BORDES REFOR2ADOS. SISTEMA DE FUAClON INTEGRADO AL SOPORTE, CORTE LIMPIO Y PREOSO. 
DISEftOSUMINISTRADO POR LA ENTOAD. CONTEN1DO INSTITUCIONAL APR06AD0. USO DE LOGOS. COLORES E 
IMAGEN CORPORATIVA OFICIAL DIAGRAMAClON ACORDE A UNEAMIENTOS WSTITUCtONALES. CONTENIOO: 
MFORMAClON SOBRE RUTAS DE ATENClON, INCLUSION DE TEXTO. ICONOGRAFlA. GRAFICOS Y ELEMENTOS 
VISUALES, ENFOOUE INFORMAT1VO Y PEDAGdGICO. CAUDAD DE MPRESlON:RESOLUClON MINIMA DE 1440 DPI, 
COLORES VIVOS Y FIELES A LA IDENTIDW INSTITUCIONAL. ALTA LEG1BWOAD A DlSTANCIA. USO: JORNADAS DE 
socialeaciOn FERIAS MSTITUCIONALES. ESPACIOS COMUNTTARIOS Y EDUCAT1VOS. PUNTOS de atenciOn al 
PUBLICO

Q Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca ® www.guasca-cundlnamarca.gov.co
43 alcaldiatgsguasca-cundinamarca.gov.co IS +S7 3106169259 

cddigo postal 251210 - Nit 899999442-1

http://www.guasca-cundlnamarca.gov.co


INCENTIVO KIT SIMBOLICO141

INCENTIVO CALENDARIO 2027142

143 INCENTIVO

144 INCENTIVO

DOTAClON145 LLAVEROS

146 DOTAClON PINES

DOTAClON147 IMANES

DOTAClON148

DOTAClON149 CAJAS DE MDF

DOTAClON150

DOTAClON151

DOTAClON152

DOTAClON153

DOTAClON CUENTAS DE MURANO DE 8MM DE VARIOS COLORES.154

DOTAClON BOLA MORA DE 8MM (PERFECTAS PARA PULSERAS, COLLARES Y ACCESORIOS)BOLA MORA155

AGUJA MOSTACILLERA PARA BISUTERiA POR UNIDAD EN MATERIAL METALICO DE 5.5 CMDOTAClON156

DOTAClON ARMARIO157

DOTAClON158

ARMARIO 65 CM X 45 CM X 189 CM GRANDE APARIENC1A RATTAN WENGUE MEDIDAS CM: LARGO 65 ALTO 182
ANCHO 45 

SERVILLETEROS 
DE MADERA PARA 

PINTAR

KIT DE AGUJAS 
DE CROCHET

SERVILLETAS
DECORATIVAS

AGUJAS PARA 
BISUTERiA

CUENTAS DE 
MURANO

LLAVERO 
metAlico

LLAVERO 
metAlico

KIT OE AGUJAS DE CROCHETX 22 AGUJAS. MATERIAL: ACEROINOXIDABLE. OURADERO Y RESISTENTE.. VARIEDAD 
DE TAMANOS: AGUJAS 2.0 MM, 2.5 MM, 3.0 MM, 3.5 MM, 4.0 MM. 4.5 MM, 5.0 MM. 5.5 MM. 6.0 MM. 0.75 MM, 0.90 MM, 
1.0 MM, 1.10 MM, 1.25 MM, 1.40 MM, 1.50 MM, 1.60 MM, 1.75 MM, 1.80 MM, 1.90 MM. 2.00 MM

LLAVERO METALICO MATERIAL: METAL / TELA.TAMANO 2,8 X 8 CM COLORES; A/N/R/WY CAPACIDAD: COLOR OE 
TINTA: SE PUEDEN ELABORAR EN FORMAS REPRESENTATIVAS COMO EL SiMBOLO DE INCLUSION, FIGURAS 
HUMANAS UNIDAS. PIEZAS OE ROMPECABEZAS O HUELLAS OE MANOS Y PIES. UTILIZANDO COLORES ALUSIVOS 
COMO EL BLANCO (QUE SIMBOLIZA PAZ E IGUALOAD) O COM8INACIONES MULTICOLOR QUE REFLEJEN LA 
DIVERSIDAD. ASIMISMO. PUEDEN INCLUIR MENSAJES CORTOS Y MOTIVACIONALES COMO TODOS SOMOS 
CAPACES', 'LA DIFERENCIA NOS UNE', 'ERES PARTE IMPORTANTE' O 'SIN LlMITES’,)

SERVILLETAS DECORATIVAS DE PAPEL CON DISENOS TRADICIONALES Y OISENOS DE NAVIDAD MEDIDA 
ESTANOAR PARA DECOUPAGE MEDIDAS 33CM X 33 CM

CAJAS DE MDF PARA PINTAR TAMANO PEQUENO (CAJA CON TAPA EN MADERA MDF IDEALES PARA REGALO, 
DECORAClON, DET ALLES, MANUALIDAOES. CHOCOLATES MEDIDAS 25X25X9).

SERVILLETEROS DE MADERA PARA PINTAR (SERVILLETERO DE MADERA PARA DECORAR O PINTAR. SU 
SUPERFICIE ESTA TOTALMENTE LISTA PARA PINT ARSE CON ACRlLICOS O DECORARSE SEGUN LA TECNICA DE 
DECOUPAGE APLICANDO ESAS TECNICAS PODRA CREAR UN SERVILLETERO DE MADERA CON SUS PROPIAS 
MANOS. LONGITUD: 5.5 CM, ANCHURA: 18 CM, ALTURA: 10.5 CM, PESO: 100 G).

PORTA RETRATOS DE MADERA PARA PINTAR (PORTARETRATO CON VIDRIO Y MARCO DE MDF 16.5X22CM).

ROLLOS DE HILO CHINO DE VARIOS COLORES (HILO CHINO PARA BISUTERiA Y MANUALIDAOES ROLLO 100M X12
UND).______________________________
CUENTAS OE PIEDRA OE 8MM (CUENTAS PIEDRAS PRECIOSAS PIEDRA SUELTAS JOYERiA OE VARIOS COLORES).

LLAVERO METALICO MATERIAL: METAL / TELA TAMAHA: 2.8 X 8 CM COLORES: A/NWV/Y CAPACIDAD: COLOR DE 
TINTA: CON IMPRESlON OE LA SEMANA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LOGO INSTITUCIONAL

LLAVERO ALUMINIO CROMADO. 8 CM ALTO X 3,7 CM DlAMETRO. IMAGEN 3,5 DlAMETRO DE OSO OE ANTEOJOS. 
GRAVADO EN LA PARTE DE ATRAS CON LA SIGUIENTE FRASE 'GUASCA, INTERCAMBIO DE EXPERIENCES MESAS 
DE PARTICIPAClON DE VICTIMAS 2025'._______________________________________________________
PIN EN ACRILICO CON BASE BLANCA, TINTA DE ALTA CALIDAD (CMYK) DIMENSIONES: ESPESOR: 2 MM A 4 MM, 
TAMANO: 5 CM (APROX.) 0 SEGUN DISEftO APROBADO, IMPRESlON CON COLORES NlTIDOS. DEFINIDOS Y FIELES 
AL DISENO APROBADO CON DISEflO APORTADO POR LA AOMNISTRACION

PORTA 
RETRATOS 
HILO POR 
ROLLOS 

CUENTAS DE 
PIEDRA

| Alcaldia de

| Lrtiasca.

IMAN PARA NEVERA (SALUD MENTAL), MATERIALES:LAMINA MAGNETICA FLEXIBLE (IMANTADA), CAPA FRONTAL 
EN VINILO ADHESIVO O PAPEL FOTOGRAFICO LAMINADO. TINTAS DE ALTA CALIDAD (CMYK) 
DIMENSIONESTAMAflO ESTANDAR: 10 CM X15 CM (AJUSTABLE SEGUN DISEflO APROBADO) ESPESOR TOTAL: 0.5 
MM A 1 MM ESPECIFICACIONES TECNICAS:BASE MAGNETICA CON ADECUADA ADHERENC1A A SUPERFICIES 
METALICAS (NEVERAS, ARCHIVADORES, ETC.) SUPERFICIE FRONTAL CON IMPRESlON DE ALTA RESOLUClON 
COLORES NlTIDOS, DEFINIDOS Y ACORDES AL DISENO APROBADO

KIT SIMBOLICO GUASCA CONMEMORA EL DlA OE LA MUJER, DETALLE SIMBOLICO Y CONMEMORATIVO 
COMPUESTO POR: 1 VELA DECORATIVA EN FORMA OE FLOR (COLOR LILA CON CENTRO BLANCO). 2 CORAZONES 
OE CHOCOLATE (UNO COLOR MORADO Y UNO COLOR BLANCO/CREMA) 1 TARJETA IMPRESA CON MENSAJE 
INSTITUCIONAL, 1 EMPAOUE EN BOLSA TRANSPARENTE (CELOFAN), 1 CINTA DECORATIVA COLOR MORADO 
ELEMENTO NATURAL OECORATIVO (FLORES SECAS PEOUENAS) DIMENSIONES APROXIMAOAS:VELA TIPO FLOR: 6
- 8 CM DE DlAMETRO,CORAZONES OE CHOCOLATE: 4 -6 CM CADA UNO, TARJETA BASE: 15 - 20 CM DE ALTO X10
- 15 CM DE ANCHO PRESENTAClON TOTAL: FORMATO COMPACTO TIPO TARJETA DECORATIVA, DISENO Y 
MENSAJE:EN GUASCA CONSTRUIMOS JUNTOS UN TERRITORIO DONDE LAS MUJERES VIVEN SEGURAS, LIBRES Y 
CON OPORTUNIDADES, USO:PROOUCTO SIMBOLICO Y OECORATIVO, OBSEQUIO INSTITUCIONAL O COMUNITARIO

CALENDARIO DE ESCRITORIO EN FORMATO TRIANGULAR (TIPO BARRACA), DISERADO PARA VISUALIZACION 
MENSUAL ESTRUCTURA:BASE PLEGABLE EN FORMA TRIANGULAR, HOJAS INTERNAS IMPRESAS (UNA POR MES), 
SISTEMA DE ENCUADERNAClON SUPERIOR (ANILLADO ESPIRAL) MATERIALES: BASE: CARTON RlGIDO O 
CARTULINA GRUESA (300 - 400 G) HOJAS INTERNAS: PAPEL PROPALCOTE O BOND (150 - 200 G), 
ENCUADERNAClON: ANILLO METALICO DOBLE O ESPIRAL PLASTICO DIMENSIONES APROXIMADASTAMAftO 
ESTANDAR:20 CM (ANCHO) X 15 CM (ALTO) X 8 CM (PROFUNDIDAD BASE)DISENO E IMPRESlONIMPRESlON A DOS 
TINTAS ACABADO BRILLANTE, ESPACIO PARA IMAGEN, CALENDARIO MENSUAL. FECHAS ESPECIALES Y LOGO 
INSTITUCIONAL POSI8ILIOAO DE INCLUIR MENSAJES, CAMPANAS O INFORMAClON RELEVANTE CONTENIDO: 12 
HOJAS MENSUALES * PORTADA (OPCIONAL) MARCAClON OE FECHAS ESPECIALES (FESTIVOS, INSTITUCIONALES, 
CONMEMORATIVOS)
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DOTACI0N OVILLA DOR159

DOTACldN160

ootackJn161

ootaciOn OVIUODELANA162

dotaciOn163

dotaciOn VELLONDELANA164

dotaciOn LANAACRUCA165

LANA MATIZADA ANTlAlERGICA DE 100GRdotaciOn LANA MATIZADA166

DOTACION MADEJA167

LANA PAPATYA CAKE 100% ACRDCA TEJIOOOVniO 150G X 540 MT.dotaciOn LANA PAPATYA168

dotaciOn LANA SI VIA KOTONY1006.LANA SILVIA169

PIOLA COLOR CRUDO, CALIBRE #36 (3MM DE GROSOfi). VIENE EN CONO DE 1K6.dotaciOn170

MATERIAL: MADERA X100 UNIDADES PESO: 2.06 LB. DIMENSION EMBALAJE:5.40 X 0.40 X 10.80 IN.dotaciOn171

dotaciOn PALO BALSO CUADRADO EN MADERA 20 AW X 90 CM.172

PALOS PWCHO BAM8U PAO X100 CORRIENTE.dotaciOn173

DOTACION PALIUOS174

KTT BISTURlDOTACION175

BOLSAOULCERA176

177

178

VOLOUETA179

MUftECA180

TABLEROLEO181

182

KTTDEOOCTORA183

KTT PARA BEBEINCENTIVO184

&

100% MCROFIBRA ACRlUCA (SEDOSO). GROSOR DE ESTAM8RE: #1 SUPER FWO. MADEJA DE 100 GR. - 350 M 
AGUJAS CROCHET: 1 AW A 3 MM. DOS AGUJAS: 2.5 AW A 3.5 AW

AfljRECAS TIRO BARBIE MUSICAL. EN MATERIAL PLASTICO. MEDIDAS MlNIMAS DE LARGO 15 CM ALTO 33 CM, 
ANCHO 8 CM EN CAJA Y CON ACCESORIOS.

INCENTIVO 
INFANTIL

INCENTIVO 
INFANTIL

INCENTIVO 
INFANTIL

INCENTIVO 
INFANTIL

INCENTIVO 
INFANTIL

INCENTIVO 
INFANTIL

PROFESIONALES 
OELASARTES 

escEnicas

KIT DE 
HERRAMIENTAS

LAMINASPARA 
BOR DA DO

TRAPALODE 
LANA

JUEGOSTIPO 
FERIA

KILOS PARA 
BORDAR

MADEJA O1FERENTES COLORES (MATERIAL NATURAL Y DE ALTA GAMA: EL HILO DE ALG0O0N ES SUAVE. DE 
COLOR BRUANTE Y DURADERO, LO OUE RACE OUE TU PROYECTO SEA SEDOSO. VIVO Y DURADERO. CADA HILO 
WOE APROTGMADAMENTE 8 METROS DE LARGO Y CADA MADEJA SE OIVDE EN 6 HEBRAS. PERFECTOS PARA 
TOOO T1PO DE PULSERAS DE COSTURA O AMISTAD, FABRICAClON DE JOY AS. BORDAOO A MANO, PUNTO DE CRUZ. 
ARTE DE CUERDA. COSTURA. ACOLCMADO, BORLAS, PROYECTOS DE BRICOLAJE Y MANUAUDADES).

 
MAOUINA DE B03INAD0 DE LANA DE AGUJA OPE RADA A MANO PEOUEftA EN CAJA KILO RAPIOO CUERDA DE FBRA 
SOLA DE LANA SOPORTE ENROLLADCR PARA EL KOGAR. MATERIAL: PLASTICO * HIERRO. TAMAYO: 19X18X11,5 
CMI7,48X7,09X4^3'. T1PO: MAOUINA DE BO8INADO DE LANA, USO: BOBINADO DE LANA. MATERIAL: DE PLASTICO, 
DESCRIPCiON: BAJO RUIDO AL TRABAJAR. PRACTICO Y PORtAtiL, PESO LIGERO, FACIL DE INSTALAR EN EL 
ESCRFTORIO O BANCO DE TRA9AJO. AYUOA A KACER QUE ENROLLAR LA LANA Y MUCHAS OTRAS CUERDAS EN 
BOLAS SEA MUCHO MAS FACL.

HILO DE BORDAOO DE 100 UNIDADESOE DIFERENTES COLORES, DE 6 KEBRAS, HILO DE BORDAOO DE ARCO IRIS. 
HILO DE PUNTO DE CRUZ PARA PULSERAS, MANUALIDADES DE BRICOIAJE, COSTURA. SUMIN1STROS DE 
BORDAOO MATERIAL POLIALGOOON LONGITUD DEL ARTlCULO 8,7 YARDAS.

I 
I

I

INCENTIVO 
INFANTIL

INCENTIVO 
INFANTIL

PIOLA

PALOS DE 
PALETA 

PALOS DE 
. BALSO 
PALOS DE

PINCHO

LAMINAS DE MALLA PLASTICA PARA BORDAOO (MATERIAL DE MALLA PLASTCA BLANCA PARA TEJ IDO, IDEAL PARA 
PROYECTOS MANUALES Y OISENOS CREATIVOS) AEDDAS 35CM X 25 CM.
PESO DE LA UN1DAD 50 6. C0M»0SICi6n: 100% ACRlUCO. TIPO DE ESPESW: 3^ MM TAMANO DE AGUJA 
RECOMENDAOO: 3.5 MM CALIBRE TEJ1DO: 6 PUNTOS X 8 FILAS* 1 PULGADA EN AGUJAS 3,5 MM. CALIBRE CROCHET: 
7 PUNTOS X 7 FIAS* 1 PULGADA EN AGUJAS MM. LONGITUD DE 125 MTS. 6 HEBRAS DELGADA. COLOR A 
ACORDAR CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
PESO DE LA UNIOAD 1 KG COMPOSICI0N: ALGODON 0 UCRA. TPO DE ESPESOR: CROCHET TAMAflO DE AGUJA 
RECOMENDADO: 12 MM CO.ORES FUOS. TONOS SOUDOS 0 ESTAMPADOS/ RAYAS. COLOR A ACORDAR CON EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO,........................ .................

VELLON DE LANA ACRllICO. PESO APROXIMADO DE 57GRS A 85GRS DEPENDIENDO EL COLOR. 3 METROS POR 
COLOR A ACORDAR CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

TABLERO LED OUE PERMITE OIBUJAR, ESCRIBIR Y CREAK DISEftOS LUMINOSOS CON MARCM3ORES 
FLUORESCENTES OUE 6RUAN NTENSAMENTE AL ENGENDER LA PIZARRA. COLORES SURTIDOS

KTT DE HERRAMIENTAS INFANTIL OUE WCLUYA (1) TRAJE DE HERRAMIENTAS. (1) BANDOLERA. (1) JUEGO DE 
PEGATINAS. (1) PLATAFORMA DE TRABAJO. (2) PLATCIC MADERA. (1) MESA DE SIERRA. (1) SIERRA. (1) MARTILLO. 
(2) DESTOWILLADOR. (I) LLAVEINGLESA. (6) TORNILLO. (6) NUECES. (1) POTTAHERRAMIENTAS. (2) BANDEJA. (3 
)ENGRANAJESMOVLES 
SET ESTUCHE DE OOCTORA CON EOUPO MEWCO PARA NtflAS. FABRICADO EN PLASTICO INCLUYE 
ESTETOSCOPIO, PINZAS. JER1NGA TELESCOPIC Y MEDICAMENTOS. MEDIDAS ALTO: 22CM LARGO: 33.8CM ANCHO: 
12CMCONUNMALETINFACILDETRANSPORTARMATERLALPVC. ........................................................
EL ESTUCHE DE ASEO IDEAL PARA EL CUIDADO DEL BEBE. ESTE SET INCLUYE UN SHAMPOO DE 120 ML, UNA 
COLONIA ROSADA O AZUL DE 60 ML, UN ACEITE CORPORAL DE 120 Ml. UNA CREMA DE 120 ML Y UN PAOUETE DE 
TOAUITAS HUMEDAS DE 70 UNIDADES. CON INGREOIENTES100% NATURALES, GARANTIZA LA MAXIMA SUAVIDAO 
Y PROTECClON SINONIMO DE CAUOAD Y CUIDADO PARA EL BEBE. 

agfe | AlcaldiadeOp I Cftiasca.

PAOUETE DE PAULLOS PAO X100 CORRIENTE.
PUNTA DE LANZA 13 P6ZAS, ESTUCHE CON 3 BISTURi PUNTA DE LANZA PROFESIONALES JUNTOCON13 PUNTAS 
DE REPUESTOS WTERCAMBIABLES CON OFERENTES FORMAS ©EALES PARA REALI2AR MULTIPLES TRABAJOS 
DEUCADOS Y PRECISOS. ,  .
BOLSA DULCERA ELABORADA EN MATERIAL DE PAPEL ECOlOGtCO TIPO CAMBREL 90 GR. COLOR VERDE CON 
OISEfiOS DE HALLOWEEN, TAMARO 22 CM X 8 CM X 13 CM. CON CINTA DE CIERRE, BOLSAS CON DULCES EN SU 
INTERIOR . . . . . 

RECREAClON INFANTIL, SHOW DE (4) PAYASOS CLOWM CON VARfEOAD DE VESTUARIOS. CON TEMATICA 
ALUSIVA A HALLOWEEN INFANTIL E WCLUYE BATUCADA Y SHOW DE MALA8ARES INFANTIL, TEMPO DE ACTMDAD 
DOS (2) HORAS.

ALQUILER DE KIT DE JUEGOS TIPO FERIA EN MATERIAL INFLABLE OUE INCLUYA (TIRO AL BLANCO, BUMPER 
BALLS, PISTA DE EQU1UBR© PARA 8EBES, BOLOS GIGANTES) INCLUYA OPERADORES LOGISTICOS Y PLANTA 
DE.SUMINISTROI^ ENERGIA T1EMP0M ALQUILER DOS (2) HC^AS.

VOLOUETA PLASTICA ELABORADA EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD. DIMENS1ONES MjNIMO SO'ZCTZO CM
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INCENTIVO185

186 INCENTIVO

DOTAClON187

DOTACldN VENDAS Fl JAS DE COLOR BLANCO DE 2.2MTS X 5CMVENDAS FUAS188

dotaciOn PULSIOXIMETRO189

DOTACldN190 CURAS

DOTAClON CAJA DE TAPABOCAS TERMOSELLAOOS COLOR AZUL CAJA X 50 UNIDADESTAPABOCAS191

GUANTES DE LATEX DESECHABLES COLOR BLANCO TALLA A CONVENIR X100 UNIDADESDOTAClON192

DOTAClON VENDA MEDICINAL 3M CINTA MICROPORE 2 PULGADAS 3M COLOR BEIGE 5CMX9MMICROPORE193

194 DOTAClON MULETAS

BASTON195 DOTAClON

196 DOTAClON

DOTAClON TRAUMA KIT197

DOTAClON198

DOTAClON SHUT DE 8ASURA199

DOTAClON200

DOTAClON201

DOTAClON ARO ULA HULA202

BALON DE BALONCESTO » 7. ELABORADO EN MATERIAL SINTETICO, CONSTRUCCION TIPO VULCANIZADO, 
CIRCUNFERENCIA 68 A 70 CM, REBOTE.

CURAS, BANDA ADHESIVA IMPERMEABLE COLOR PIEL CAJA X 100 UNIDADES. COMPOSIClON ALMOHAOILLA 
ABSORBENTE ESTERIL Y ADHESIVO TIPO ALERGENICO.

KITX11 
SENALIZAClON 

FOTOLUMINISCEN 
TE

TENSIOMETRO 
MANUAL DE 
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RUEDAS

KIT DE PRIMEROS AUXILIOS PARA TRAUMA, KIT COMPLETO DE PRIMEROS AUXILIOS CON COMPARTIMENTOS 
ETIQUETADOS, KITS DE EMERGENCIA DEL SISTEMA MOLLE PARA AUTOMOVILES, HOGAR, OFICINA, MOCHILEROS, 
CAMPING. AYUDA HEMOSTATICA: 1 GASA COMPRIMIDA, 1 VENDAJE ISRAEL! DE 4 PULGADAS. ESGUINCES Y 
TENSIONES: 1 BOLSA DE HIELO, 1 FERULA DE PRIMEROS AUXILIOS DE 18 PULGADAS, KIT DE RCP: 1 PROTECTOR 
FACIAL DE RCP, 1 GUANTE (PAR) 1 BOLSA DE NAILON Y CU1DADO DE LOS OJOS: 3 ORGANIZADORES DE PASTILLAS 
PARA OJOS DE BURN: 1 PASTILLERO SOL01 ETIQUETAS. GASA BASICA Y VENDAJES: 4 ALMOKADILLAS DE GASA 
ESTERIL DE 3 X 3 PULGADAS. 4 ALMOHADILLAS DE GASA ESTERIL 2 X 2 PULGADAS, 4 ALMOKADILLAS NO 
ADHERENTES DE 3 X 4 PULGADAS 4 ALMOHADILLAS NO ADHERENTES DE 2 X 3 PULGADAS, 1 ALMOHADILLA DE 
TRAUMA, 1 ROLLO DE GASA DE 3 PULGADAS. 1 ROLLO DE GASA DE 2 PULGADAS, 1 CINTA MEDICA, 1 VENDAJE 
TRIANGULAR, 1 VENDAJE ELASTICO, BANDIDAS ADHESIVAS: 40 X ESTANDAR 20 X MINI 5 PUNTAS DE LOS DEDOS, 
5 NUDILLOS, 5 RODILLAS/CODOS. CUIDADO DE LAS HERIDAS: 6 TOALLITAS DE PRIMEROS AUXILIOS, 6 
ALMOHADILLAS DE PREPARAClON DE ALCOHOL, 6 TUERAS PARA ALIVIAR PICADURAS Y HERRAMIENTAS: 1TIJERA, 
1 PINZAS, 2 GUANTES (DOLOR), 50 HISOPOS DE ALGOOON, 10 PINES DE SEGURIDAD, 2 BOLSAS DE BASURA, 1 
MANTA DE EMERGENCIA. OTROS: 1 FOLLETO DE PRIMEROS AUXILIOS, 1 PENDI. 1 SILBATO, 1 LINTERNA

ESTAClON DE RECICLAJE PARA USO DE EXTERIORES CON PARA MANEJO DE RESIDUOS QUE CUENTA CON TRES 
CONTENDORES MARCADOS DE 20 LITROS CADA UNO, PARA UNA CAPACIDAD TOTAL DE 60L. OPTIMIZA LOS 
ESPACIOS POR SU DISENO SLIM. TAPA ABATIBLE Y DE ACClON POR PEDAL.

MULETAS ORTOPEDICAS AXILARES CON ALTURA AJUSTABLE GENERALMENTE ENTRE 93 CM Y 197 CM TAMAftO 
UNA TALLA S, DOS TALLA M Y UNA TALLA L, MATERIAL DE FABRICAClON (ALUMINIO, FIBRA DE CARBONO, ETC.), 
TIPO DE EMPUNADURA (ACOLCHADA, ERGONOMICA, Y TIPO DE CONTERA (ANTIDESLIZANTE). LA ALTURA DE LA 
MULETA SE AJUSTA PARA QUE LA PARTE SUPERIOR QUEDE ENTRE 2.5 A 5 CM POR DEBAJO DE LA AXILA Y LA 
EMPUNADURA A LA ALTURA DE LA CADERA, CON EL CODO LIGERAMENTE FLEXIONADO.
BASTON EN MATERIAL DE ALUMINIO CON MEDIDAS DE 64 CM DE ALTO, CON UN PESO DE 4 KL PAR ADULTO Y 
MANGO EN FORMADE U.

SILLA DE RUEDAS CON MARCO PLEGABLE EN ACERO CON MEDIDAS ESTANDAR PARA PACIENTES ADULTOS.TIPO 
DE MARCO PLEGABLE COLOR NEGRO GRAFITO, ESTRUCTURA EN ACERO MARTILLADO, LLANTAS DELANTERAS 
MACIZAS RIN ESTRELLAS CON MEJOR DISTRIBUClON DE FUERZA PARA EVITAR DAlilO EN EL TENEDOR, LLANTAS 
TRASERAS MACIZAS GRABADAS RIN RADIO PARA MEJORAR EL AGARRE EN SUPERFICIES EXTERIORES E 
INTERIORES, APOYABRAZOS FIJOS EN PVC, REPOSAPlES FIJOS Y PLATAFORMAS A8ATIBLES, BANDA PARA 
SUJEClON DE PIERNAS, FRENO MANUAL EN LLANTAS TRASERAS, TAPICERlA EN PV, MATERIAL ACERO 
MARTILLADO, PESO NET016 KG, CAPACIDAD DE PES0100 KG, LLANTAS DELANTERAS RIN ESTRELLA MACIZA 7,48 
X 0.93', LLANTAS TRASERAS RIN RADIO MACIZA 22,7 X O,95‘, ALTURA DE LOS REPOSAPlES MIN 42,46 CM - MAX 
47,54 CM. ALTURA DEL APOYABRAZOS 29 CM, ALTURA DEL RESPALDO43 CM, ANCHO DEL ASIENTO 50 CM, ANCHO 
TOTAL DE LA SILLA 64,5 CM, PROFUNDIDAD DEL ASIENTO45,5 CM.

I Alcaldfa de
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BALON DE #4. ELABORADO EN MATERIAL DE CUERO SiNTfiTICO, CIRCUNFERENCIAS: 60 A 62CM REBOTE: MAX35 
CM.

TENSIOMETRO MANUAL ANEROIDE, DISENO ERGONOMICO CON ESTETOSCOPIO INCLUIDO, CON UN 8RAZALETE 
QUE SE ADAPTA A CIRCUNFERENCIAS DE HASTA 32 CM, ES IDEAL PARA ADULTOS. ESTUCHE PARA 
ALMACENAMIENTO SEGURO. FABRICAOO SIN MERCURIO. PESO DE 552 G Y DIMENSIONES COMPACTAS, FACIL DE 
TRANSPORT AR Y ALMACENAR.

CONTENEDOR DE BASURA CON RUEDAS PLASTICO 1100 LITROS BLANCO CON TAPA, GARANTlA 12 MESES 
MATERIAL POLIETILENO MECANISMO DE ACCIONAMIENTO MANUAL, COLOR BLANCO CUENTA CON RUEDAS TIPO 
CONTENEDORES CON RUEDAS, CARACTERiSTICAS CONTENEDOR DE BASURA MOVIL DE 4 RUEDAS PARA EL 
DEPOSITO Y TRANSPORTE DE RESIDUOS. OPTIMIZA LA RECOGIDA Y EL TRANSPORTS DE RESIDUOS DE FORMA 
SEGURA, PROPORCIONA UN ENTORNO DE VIDA MAS HIGIGNICO TIPO DE BASURERO MANUAL CAPACIDAD 
VOLUMETRICA1100 LITROS CUENTA CON TAPA ESTILO DECO INDUSTRIAL ALTO (CM) 4 UND CENTlMETROS ANCHO 
(CM) SET CENTlMETROS LARGO (CM) 103____________________________ ________________________

DIMENSIONES ALTO 0.06 CM ANCHO 24 CM ESPESOR 0.011 CM LARGO 35 CM. MATERIAL ACRlUCO. SENALIZAClON 
DE SEGURIDAD PARA ESPACIO CON SENALIZAClON DE: RUTAS DE EVACUAClON, EXTINTOR, BOTIQUlN, SALIDAS 
DE EMERGENCIA, BAflOS. PROCEDIMIENTOS. PARA OFICINAS Y/O LOCALES HASTA 40MTS2

BASCULA DIGITAL, FABRlCADA EN VIDRIO TEMPLADO, SOPORTA UN PESO MAXIMO DE 180 KG Y UTILIZA UNA 
BATERlA DE LITIO. SU PANTALLA DIGITAL FACILITA LA LECTURA DEL PESO, Y SU SISTEMA AUTO ON LA ACTIVA AL 
PRIMER CONTACTO.____________________________________________________________________

ARO ULA HULA TIPO MANGUERA 60CM. PAQUETE X12 UNIDADES.

OXlMETRO DE DEDO, MIDE: BARRA DE PULSO, PANTALLA OLED DE FACIL LECTURA, PRECISION DE SATURAClON 
DE OXiGENO EN SANGRE DE 3%, CON APAGADO AUTOMATICO PARA PROLONGAR SU DURAClON, VIENE CON 
ALARMA, UTILIZA PILA AAA PARA SU FUNCIONAMIENTO, TIENE INDICADOR DE BATERlA BAJA, INCLUYE: CORREA 
DE MANO, IDEAL PARA CHEQUEOS OOMfiSTICOS INSTANTANEO, DE FACIL TRASLADO Y MANIPULAClON.
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PARLANTE 08 SONIDO DE 12 PULGAOAS CON CONECTMOAD BLUETOOTH. ENTRAOA USB. RADIO. LUCES. 
M1CR0FONO INALAMBRICO. RECARGABLE. APTO PARA USO EXTERIORES 110V /220V.
B^LE PEOUEftO CON BLUETOOTH-USB 30-MJCROSD * LUCES LED OE TEN SPACE' ESTE BAFLE OFRECE UNA 
COM81NACI0N PERFECTA OE C0NECTTV1DAD AVANZAOA. OPCIONES DE REPRODUCClON VERSATILES Y UNA 
ILUMINAClONLEOVIBRANTE. ,. . . . . ...
TELEVISOR SMART TV DE 55 PULGAOAS,TAMAYO OE PANTALLA: 55 PULGAOAS,TIPO: SMART TV.RESOLUClON: HD 
(1366 X 768 PlXELES) 0 SUPERIOR. RELAClON DE ASPECTO: 16S.,SISTEMA OE AUDIO: PARLANTESINTEGRAOOS, 
POTENCIAOE AU010: ENTRE 5W Y10W , , _____________ .. ... .
PLANCMA ALISAOORA DE CABELL0P1ACAS: CERAWCA 0 RECUBR1MIENTO CERAMICO, TAMANO OE PLACAS: 
ESTANOAR (APROX. 24 CM A 3 CM OE ANCHOJ.TEMPERATURA: ENTRE 160’0 Y 200’C (TEMPERATURA FUA 0 
REGULABLE BAStCA), TIEMPO OE CALENTAMIENTO. 30 A 60 SEGUNOOS, VOLTAJE: 110V - 120V (COMPATIBLE CON 
COLOMBIAJPOTENCA: ENTRE 25W Y SOW,CABLE: GIRATORIO (MlNIMO 14 METROS),INTERRUPTOR: 
ENCENDDO/APAGADOCONINDICAOOR LUMINOSO. MATERLALES:CARCASA EN PtASTICO RESISTENTE AL CALOR, 
PLACAS CON RECUBRIMIENTO CERAMICO PARA PROTECClON DEL CABELLO,OIMENSIONES Y PESOTAMAftO 
COMPACTOY PORTATIL, PESO APROXIMADO: 300 g a 600fl, _______
BICICLETA BASICA PARA MUJER, ESP8CIF1CACI0NES TECN1CAS:26 PULGAOAS (ESTANOAR PARA ADULTO). 
MARCO: ACERO AL CARBONO 0 ALUMJNIOOISENO: MARCO BAJO (TIPO FEffiNWO) PARA FACIL ACCESO, 
H0R0U1UA: RlGIDA EN ACERO.SISTEMA OE CAMBIOSWONOMARCHA 0 CON VELOCOADES (6 A 7 
VELOCIDADES)RRENOS:TIPO V^RAKE 0 FRENO OE HERRADURA. RINES: ALUMMIO 0 ACERO 
REFOR2ADOXLANTAS: TAMAROZS* X 1.7$ 0 SIMILAR, PARA USO URBANO. SILLlN: ERGQNOMICO, ACaCHADO.

lAmpara NOCTURNA DECORATIVA ELABORAOA EN SIUCONA SUAVE CON OlSEftO DE pollito EN 
CASCAR0N.TIPO DE ILUM1NAC10N: LEDCOLOR DE LUZ: CALIDA (AMARILLA)POTENCIA: 04W - 2W VOLTAJE: 
5VFUENTE OE ENERGlA: BATBRlA RECARGABLE MEMANTE CABLE USB OURAClON OE BATERlA: 6 A 12 HORAS 
APROXMADAMENTE SISTEMA OE ENCENOIOO: BOTtlN 0 SENSOR TACTIL ,

ALCANClA CON MARCO EN MADERA Y ACRlLICO - CONMEMORAClON OlA DE LA MAORE-OMENSlONESWEDlOA 
ESTANOAR: 20 CM X 20 CM X 5 CM, MATERIALES:MARCO: MADERA (TIPO MDF 0 MADERA NATURAL), FRONTAL: 
LAMINA DE ACRlLICO TRANSPARENTE, PARTE POSTERIOR: MADERA 0 MDF SELLAOO, TIPO OS IMPRESlON I 
PERSONALIZAClCWJMPRESlON 0 VNILO AOHESIVO FULL COLOR APUCADO S08RE FONDO INTERNO 0 
D1RECTAMENTE EN EL ACRlUCO, ALTA OEFINIClON Y DURABIUOAD DISE/feMENSAJE PRINCIPAL: "FELIZ OlA OE 
LAMADRE’OISENOSUMlNtSTRADOOAPROBAOOPORLAENTIOAD, USODE COLORES.TIPOGRAFlAYELEMENTOS 
GRAFICOS LNSTTTUCONALES INCLUSION OE LOGOS 0IMAGEN CORPORATIVA, CARACTERlSTICAS FUNCIONALES: 
RANURA SUPERIOR PARA INSERC10N DE MONEOAS 0 BILETES SISTEMA OE APERTURA POSTERIOR (REMOVIBLE 
OCON TAPA), ESTRUCTURA RESISTENTE Y ESTABLE. PROOUCTO DECORATIVO Y FUNCIONAL, COLORESlMAM RA 
EN TONO NATURAL USO: OBSEOUIO tNSTNUCIONAL PARA CONMEMORAClON DEL OlA DE LA MAORE, ACTMDADES 
COMUNITAR IAS, EVENTOS 0 RECONOCIMIENTOS

KIT OE LOGiSTICA PARA BINGO, COMPONENTES MINIMOS: MATERIAL: METALICA. MECMOAS: 19 CM X 18 CM 
APROXMADAMENTE. CONTIENE: 1 8AL0TERA METALICA. 75 BOLAS ENUMERADAS, 1 PORTA BOLAS. 300 
CARTONES, 150 FICHAS PARA MARCAR LOS CARTONES.
PORTA CELULAR EN MATERIAL OE MADERA MDF, SELLAOO CON BARNOZ 0 LACA PROTECTORA (ACA0AOO 
SUPERFICIAL) DIMENSIONESALTO: 8 CM, ANCHO: 8 CM. PROFUNOIDAD: 10 CMESPESOR DEL MATERIAL: 9 MM A12 
MM RANURA: ANCHO: 10 MM A 15 MM. ACABAOOS:SUPERFICIE LISA Y UNIFORME. TERMlNAClON SEMI8RILLANTE 
PERSONALEAClONORABAOO 0 IMPRESlON NtTlOA, DISENO ALINEADO, CENTRAOO Y ACOROE A LO APROBADO 
PREV1AMENTE POR LA ADMNtSTRACION , ___

88NGALA OE HUMO IGENERADOR OE HUMO PORTATIL MATERIALES:CARCASA: CARTON PRENSADO 0 METAL 
UGERO. COMPUESTO OUlMlCO GENERADOR DE HUMO. MECHA OE ENCENDIDO 0 SISTEMA OE ACTIVAClON POR 
FRICClON COLORES OISPONIBLESROJO, AZUL, VERDE. AMARILLO, NARANJA MORADOTIEMPO DE OURAClON: 
ENTRE 30 SEGUNOOS Y 2 M1NUTOS TIPO OE ACTIVAClONMECHA OE IGNIClON, ANUO OE FRICClON (TIPO 
GRANAOAJOIMENSIONESAPROXIMAOAMENTE ENTRE 10 CM Y 20 CM DE LARGOPESO: ENTRE 100 G Y 300 G
ANCHETA CON PROOUCTOS DE 8ELLEZA Y CUIDADO PERSONAL. OESCRiPCiONCREMA CORPORAL 0 
H10RATANTE0E UN LITRO. LABIAL 0BR1LL0 LABIAL KIT POR DOS OE ESMALTE PARA UNAS,< ROJO Y COLOR 
PASTEL MASCARILLA FACIAL EXFOUANTE. SPLASH CORPORAL. ESPONJA OE BANO. LIMA 0 KIT BiSICO OE 
MANICURE. COSMETIOUERA. EXF OUENTE 

ESTUFA4PUESTOSCU6ERTAEN ACEROINOXIDABLE CW4OUEMADORESENALUM1N1O.LAESTUFAPUEDE SER 
UTIUZADA PARA GAS.

EOUIPO DE ORDERO OE DOS PUESTOS MOTOR A GASOUNA. BOMBA DE VAClO DE 400 LITROS, COLECTORES HC 
150, MOTOR A GASOUNA K 64 HP. LLANTAS ANTIPINCHAZOS, PEZONERAS EN ACERO INOXIDABLE, TAPA 
ACRlUCA PARA CANTINA DE OROEflO, MANGUERAS DE VAClO Y OE RECOLECTOR OE LECHE. CON SUS 
RESPECTIVAS CANTINAS Y TAPAS, EOUIPO (g ORDEftOCOMPLETO DE DOS PUESTOS. .
ESTUFA NOUSTRIAL MODULO OE COCINA. 4 PERILLAS, GAS PROPANO. CON f PARR1LLA,1 PLANCHA Y DOS 
FREIOORES EN ACERO INOXIDABLE. EN ACERO INOXIDABLE 430 DE CALIBRE 22. CON MEO1DAS OE 120 CM DE 
FRENTE. 60 CM DE FONDO Y 90 CM DE ALTO, 1 PARRILLA OE 25 CM. 1 PLANCHA DE 30 CM Y 2 FREIOORES, CON 4 
PATASCON SUS RESPECTiyOSNIVELApORES.YENTREPANO.

NEVERA VITRINA FROST UNA PUERTA 309 LITROS BLANCO. MEOIDAS EXTERNAS 59.5 X 172.2 X59.8 CENTlMETROS, 
ALTO EXTERN© 1722 CENTtMETROS

NEVERA NO FROST CONGELADOR SUPERIOR 247 LITROS, DOBLE PUERTA. ELECTRICA CON SUS 
CORRES’ONDENTES COW’ARTIMENTOS. OE 56 CMS 08 ANCHO X 158 CMS OE ALTO POR 57 CMS M 
PROFUNOIDAD. . 
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SILLA PARA PEDICURE COMPLETO, DE 40 X 40 CON RODACHINAS Y CAJON CON RIEL, PIECERO EXTENSIBLE Y 
GRADUABLE, ESPUMA DE CALIBRE 8 EN ASIENTO DENSIDAD 26 Y DENSIDAD 20 EN LA ESPALDA, COLOR ROSADO 
Y BLANCO

BATIDORA ELECTRICA 7 VELOCIDADES MEZCLADOR * TAZON RAF 2.0L, POTENCIA: 200W •VELOODADES: 7 
NIVELES AJUSTABLES VOLTAJE: 1100V FRECUENCIA: 5OHZ MATERIAL: PlASTICO RESISTENTE CON ACCESORIOS 
DE ACERO INOXIDABLE. COLORES DISPONIBLES: BLANCO PESO: APROXIMAOAMENTE 1.2 KG. DIMENSIONES: 18 
CM X 7 CM X14 CM. CUIDADOS: LIMPIAR CON UN PANOHUMEDO, NO SUMERGIR EL CUERPO DEL MOTOR EN AGUA.

BATIDORA DE PEDESTAL EXPERIENCE 750W NEGRO. TIPO : BATIDORAS DE PEDESTAL. MODELO: 4713AAG2110.
ANCHO: 22.6 CM. ALTO: 33.7 CM. LARGO: 37.9 CM

POTENCIA DEL PRODUCTO: 30W. TAMAfiO DEL PRODUCTO: 27'18’12CM. ESPECIFlCACIONES DEL ENCHUFE: 
ENCHUFE EUROPEO/ESTADOUNIDENSE. COLOR DEL PRODUCTO: ROSA/BLANCO, PESO DEL, PRODUCTO: 850G, 
CONFIGURAClON ESTANDAR: PRODUCTO * BOLSA DE ALMACENAMIENTO. CARACTERlSTICA: VENTILADOR 
POTENTE PARA RECOGER EL POL VO GENERADO AL UMAR O PUUR LAS UNAS, EOUIPAOO CON INTERRUPTOR DE 
ENCENDIDO/APAGAOO CONVENCIONAL Y MOTOR POTENTE Y S1LENCIOSO, FACIL DE UTILIZAR, APTO PARA 
MANOS Y PIES. IDEAL PARA SALONES DE MANICURA, CENTROS EDUCATIVOS DE 8ELLEZA Y USO PERSONAL.

ESMALTERO COLOR BLANCO DE MADERA PARA INSTALAR EN PARED. DE 80 CMS DE ALTO X 60 CMS DE ANCHO X 
5 CMS DE FONDO ENTREPANOS A 10 CMS DE ALTO CADA UNO, CON ESPALDAR

VOLTAJE: 110V. FUENTE DE CHOCOLATE DE 4 CAPAS PARA MAYOR CAPAClDAD Y VARIEDAD.COLOR PLATEADO 
ELEGANTE, IDEAL PARA CUALQUIER TIPO DE DECORAClON. CAPAClDAD DE HASTA 3 KG, PERFECTA PARA 
EVENTOS GRANDES. APTO TAMBlEN PARA QUESO, AMPLIANOO LAS POSIBILIDADES DE USO.

DISPENSADOR DE TOPINS DE 6 COMPARTIMENTO, DIMENSIONES: FRENTE 45 CM X15 CM FONDO X 9 CM ALTURA. 
INCLUYE 6 COMPARTIMENTOS-

LAMPARA LED UV UINAS SUN S20 PROFESIONAL 268W. VOLTAJE: 1.2V. LlNEA: LED. PARA UTILIZAR EN URAS.
UV/LED.

Alcaldfa de uasca.

SILLA DE OFJCINA ERGONOM1CA CON SOPORTE LUMBAR, CABECERO, ALTURA AJUSTABLE, APOYABRAZOS 
A8ATIBLES Y FUNCiQN DE GIRO 360*, 

LAMPARA ELECTRICA DE ESCRITORIO DE METAL, COLOR BLANCO POTENCIA DE 30W CON EL BOMBILLO 
RESPECTIVO CONEXlON CONVENCIONAL.

ESPEJO FLOTANTE IRREGULAR PICASSO 50X160 CM
REPOSAMANOS EN ACERO INOXIDABLE Y CUERO UP, ESTRUCTURA RESISTENTE, ALMOHADILLA SUAVE PARA LA 
MANO, RESISTENTE AL DESGASTE, 12 CM DE ALTO X15 CM DE ANCHO X 40 CM DE LARGO, 3 CMS DE ACOCHADO 
Y ENTRE PATAS A LO LARGO 50 CMS.________________________________________________________
ESPEJO CON LUCES PARED MEDIDAS 110CM ALTURA X 45CM ANCHO, CONTORNO BLANCO CON BOMBILLOS 
REDONDOS LUZ BLANCA APROXIMAOOS 24 BOMBILLOS ALREOEDOR
MESA PLEGABLE TIPO MALETA, CON 152 CM DE LARGO, 60 DE ANCHO Y 74 DE ALTO. ESTE PRODUCTO SE PLIEGA 
ADQUIRIENDO LA MISMA FORMA DE UNA MALETA. ESTA FABRlCADA EN POLIETILENO Y PLASTICO DE ALTA 
DENSIDAD, PARA SU MAYOR RESISTENCIA Y DURABILIDAD.

MESA PARA MANICURA EN MADERA COLOR BLANCO MEDIDAS 80 CMS DE ALTO X 1 MTR DE ANCHO X 36 CMS DE 
FONDO, PESO APROXIMAD016 KG, CON TRES CAJONES CON SUS CORRESPONDIENTES MANIJAS, ENTREPAfiO Y 
CAJOS ESMALTERO EN LA PARTE SUPERIOR DE TRES ENTREPANOS DE ACUEROO A REFERENCE FOTOGRAFICA, 
DOS SILLAS COMODAS PESO MAXIMO SOPORTADO: 120KG, MEDIDAS: 82CM DE ALTO X 47CM DE ANCHO X 40CM 
DE PROFUNDIDAD, MATERIAL DE LA ESTRUCTURA: POLIPROPILENO, MADERA Y METAL, CUATRO PATAS DE 
MADERA, COLOR ROSADO.

TAMANO DE 1.00 X0.70 X 1.20 MTS. ESTRUCTURA EN ACERO INOXIDABLE DE ALTA CALIDAD. DIVISION PERFECTA 
Y PERSONALIZABLE PARA ORGANIZAR TUS TOPPINGS. NO TIENE SISTEMA DE REFRIGERAClON. VOLTAJE DE 
OPERAClON 110V (PARA EQUIPOS QUE TIENEN LUZ LED). AZAFATES SE EUGEN SEGIJN NECESIDAD (NO SE 
INCLUYE). VIDRIOS RESlSTENTES. LUZ LED DE BAJOCONSUMO. RODACHINAS INDUSTRIES PARAFACIL MANEJO

CONGELADOR HORIZONTAL DE 204 LT.TAPA DE VIDRIO PRACTICO Y DURADERO INCORPORA CONTROL DE 
TEMPERATURA MECANICO CON DISPLAY DIGITAL Y PUERTAS DE VIDRIO TEMPLADO CON PROTECClON LOW-E. SU 
INTERIOR BLANCO INCLUYE TRES NIVELES DE ENFRIAMIENTO, CANASTAS METALICAS RESlSTENTES A LA 
CORROSION Y ESTRUCTURA INTERNA CON TUBERIA 3D PARA DISTRIBUClON UNIFORME DEL FRlO.TUBERlA DE 
ALUM1NIO CON COSTADO PLANO DE ALTA EFICIENCIA TERMICA, TRIPLE FUNClON EN UN SOLO ESPAC1O: FRESH 
CHILL -3°C A -10°C, DEEP FREEZE -lO’C A ■18°C, EXTREME FROST ■18’C A -28*C, PUERTA CON LLAVE DE 
SEGURIDAD, DIMENSIONES:83,7X89,1X52,7 CM

ESTANTE METALICO, MEDIDAS ALTO: 200 CM, ANCHO: 93 CM, FONDO: 40 CM. NIVELES: 6,100 KG/MT LINEAL 
(CADA ENTREPAFlO). OEBEN ESTAR CONSTRUIDOS EN LAMIAS METALICAS SOLIDAS, RESlSTENTES Y ESTABLES 
CON TRATAMIENTO ANTICORROSIVO Y RECUBRIMIENTO HORNEADO QUlMICAMENTE ESTABLE. DEBEN ESTAR 
CONSTRUIDOS CON MATERIALES IGNlFUGOS DE ALTA RESISTENCIA MECANICA Y DESGASTE MlNIMO A LA 
ABRASION. LOS ENTREPANOS DEBEN CONTAR CON REFUERZO PARA GARANTIZAR LA RESISTENCIA. DE8E 
INCLUIR LOS TORNILLOS PARA SU ARMAOO. ESPECIFlCACIONES DE LOS ENTREPANOS. ANCHO: 90 CM, FONDO: 
40 CM, 100 KG/MT LINEAL. DEBEN ESTAR CONSTRUIDOS EN lAMINAS METALICAS SOLIDAS, RESlSTENTES Y 
ESTABLES CON TRATAMIENTO ANTICORROSIVO Y RECUBRIMIENTO HORNEADO QUlMICAMENTE ESTABLE. DEBEN 
ESTAR CONSTRUIDOS CON MATERIALES IGNlFUGOS DE ALTA RESISTENCIA MECANICA Y DESGASTE MlNIMO A LA 
ABRASION. DEBEN TENER REFUERZOS PARA GARANTIZAR RESISTENCIA.
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s
DOTAClCW239

OOTACI0N240

241 OOTACION

DOTACION OUAPREStON242

PAIIADEACEROOE40CMDOTACION PAILAENACERO243

PLATO HONDO PARA SERVIR SOPA DE ENSALAOA 06 ACERO WOMOABLE.244 DOTACION

CANECA TANOUE GRANDE MIX HUSO PLASHCA 70. CON TAPA Y MANUA.CANECAS24$ DOTACION

COLADOR REDONDO DE MAHA FINA. FASRICADO £N ACERO INOXIDABLE DE 16 CM DE D1AMETR0.COLADERA246 DOTACION

CUCHARA SOPA CALIMA REF 1300 NORTH.DOTACION CUC HARAS24?

POCILLOPlASTlCOX VARIOS COLORES.248 DOTACION

UCUADORA UNIVERSAL MASS VITAL VASO DE VDRIO (1.7 LTSJ.UCUADORAS249 DOTACION

SANDUCHERA ELECTRICA DE DOS PUESTOS CUB1ERTA DE TEFLON DE MARCA RECONOSIDASANDUCHERA250 DOTACION

OLIOS DE ALUMNIO, GRIS, CON COBLE AS( OREJA) DE18 CMOOTACIOJ OLLAS251

SARTENES DE ACERO. PARA FRE1R. CON COBLE ASA (OREJA) DE 32 CMDOTACION SARTENES252

COLADERA GRANDES KTALICA DE 20 CMDOTACION COLADERA253

CUCHARON METAUCO JRANURADO. CON MANGO LARGO, PARA FREIRDOTACION CUCHARONES254

GRAMERA DIGITAL CON CAPACIDAD DE 5 KG A 10 KG CON DIVISION 0 PRESICION DE 1 GRAMO.GRAMERASDOTACION255

OLLAEXPRES256 DOTACION

OLLAEXPRES257 DOTACION

258 DOTACION

JARRAS GRANDES DE PLASTICO CON TAPA DE 2 LITROSJARRAS259 DOTACION

PLATO DE PLASTICO, E STANDAR. MELMANO, DE 24 CMDOTACION PLATOS260

TA20N DE PLASTICO, PARA ENSALAOA. DE 4 LITROSDOTACION261

MOLINILLO GRANDE DE MADERA ENTRE 30 A 40 CM.DOTACION MOLINILLO262

INCENTIVO263

DOTACION264 BOLIRANA

DOTACION RECINA265
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I

LARGO OS 50 CMX ANCH050 CMXALTODE 88 CM. MATERIAL EN ACERO INOXIDABLE. PESO MAXIMO SOPORTADO
100 KG . . . .

OLLAS BATERIA 
11PIE2ASEN 

ALUMIN1O 
ANTIADHERENTE

VAJ1LLA CUATRO 
PUESTOS

FREIDORA 
INDUSTRIAL 

OE2TANOUES

TAZONPARA 
ENSALAOA

PLATON EN 
ACERO

POCILLOS 
PLAsneos

OLLA A PRESION DE 2 LITROS. MATERIALES DE FABRICAClONALUMlNlO: EXCELENTE CONDUCTOR DEL CALOR, 
UGERO Y DE CALENTAMENTO RAPIDO. DEAL PARA USO DOMfiSTICO DIARIOACERO INOXIDABLE: ALTA 
DURABILIOAD. NO ALTERA LOS SABORES Y PERMITE EL USO EN ESTUFAS DE INDUCClON. PRESlON NOMINAL DE 
OPERACfdN: GENERALMENTE OSCLA ENTRE 72 KPA Y 80 KPA. LO OUE PERMITE ALCANZAR TEMPERATURAS 
INTERNAS DE COCClON CERCANAS A LOS 120*C.

OLLA A PRESlON DE 8 LITROS: MATERIALES DE FABRICAClONALUMlNlO: EXCELENTE CONDUCTOR DEL CALOR. 
LIGEftO Y DE CALENTAMIENTO RAPIDO. DEAL PARA USO DOMESTICO DIARIOACERO INOXDABLE: ALTA 
DURABIUDAD. NO ALTERA LOS SABORES Y PERMITE EL USO EN ESTUFAS DE INDUCClON. PRESlON NOMINAL DE 
OPERAClON: GENERALMENTE OSCIA ENTRE 72 KPA Y 80 KPA. LO OUE PERMITS ALCANZAR TEMPERATURAS 
INTERNAS 06 COCClON CERCANAS A LOS 120*C.

OLLAS BATERlA 11 PIEZAS EN ALUMIN1O ANTIADHERENTE: CACEROLA 14 CM ASAS ALIADA: PEROL 10 CM ALIADA, 
PEROL 16 CM ALIADA, PLANCHA ASADORA REDONDA DE 23 CM. OLLA 24 CM ALIADA, OLLA 20 CM ALIADA. SARTEN 
24 CM ALIADA. TAPA CACEROLA 14 CM, TAPA VIDRIO ESTANOAR 24 CM, TAPA Vlt^lO ESTANDAR 20 CM. TAPA 
VIDRIO ESTANDAR 16 CM. DISENO ACABADO EXTERIOR CON PINTURA METALIZADA, FABRICADOS EN ALUMINtO 
DE ALTA PUREZA E INTERIOR ANTIADHERENTE, ASAS EN BAOUELTTA. RESISTENTES AL CALOR. PARA UN MEJOR 
AGARRE Y SEGUR1DAD AL MOMENTO DE PREPARAR TVS AUMENTOS. ANTIADHERENTE. TIENEN 4 CAPAS DE 
ANTIADHERENTE. LAS CUALES EVITAN OUE SE PEGUEN LOS ALL\ENTOS

OLLA PRESlON 13 LITROS ALUMW© 2.7 MM DE ESPESOR SISTEMA DE CIERRE AUTOAJUSTABLE Y HERMEDCO 
ASEGURA QUE NO HAYA FUGAS DE PRESlON. DOS VALVULAS DE SEGURIDAD. LOS MANGOS Y EL ASA EN 
BAOUEUTA RESISTENTE AL CALOR.. 

FREIDORA INDUSTRIAL DE DOS PUESTOS A GAS, INCIUYE 2 ESCURRIDORES 0 CANASTLLAS DE ALAMBRE PARA 
EXTRAER LAS FRTTURAS DEL ACEfTE CALIENTE. OIMENSIONES DEL FREDOR OOBLE. ALTURA: 80 CM. ANCHO:72 
CM (DE FRENTE). PROFUNDDAD: 50 CM.

MESA 60X60 FASRCADA EN MADERA RECUBIERTA EN FORMICA. CON 4 SILLAS. COLOR DE ACUERDO A LA 
SOUCfTUD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

MESAS DE 
TRABAJO 

MESASCON 
SILLAS 

plAsdcas

•jiFli; I Alcaldfa de
Op | Lruasca.

VAJILLA DE CUATRO (4) PUESTOS. ESPECIFICACIONES MlNIMAS REQUERIDAS: TIPO: VAJ1LLA PARA CUATRO (4) 
PERSONAS. MATERIAL: CERAmICA. PORCELANA. VIDRIO TEMPLADO O MATERIAL DE CARACTERlSTICAS 
EOUIVALENTES DE ALTA RESISTENCIA. • CANTIDAD DE PIEZAS: MlNIMO DIECISElS (16) PIEZAS. COMPOSlClON 
MINIMA: CUATRO (4) PLATOS LLANOS. CUATRO (4) PLATOS HONDOS. CUATRO (4) PLATOS PARA POSTRE O 
ENSAUDA. CUATRO (4) TA2AS O POCM1OS.
BOLIRANA ELECTRONICA, D1SERADAPARA HASTA 16 JUGADORES INDMOUALES, 32 JUGADORES' EN PAREJA Y 
MAS DE 13 JUEGOS (BOLIRANA. BOUTEJO, TRO AL BLANCO. MOflONA, RULETA. REVANCHA Y MiS), ESTA 
EQUIPAOA CON UNA PANTALLA DE 17 PULGADAS PARA UNA EXPERIENCE VISUAL ENVOLVENTE. CON EFECTOS 
DE SONIOO INCORPORADOS, MLISICA INCORPORADA, BLUETOOTH PARA MLJSICA DESDE CELULAR, CAMBIO 
AUTOMATICO DE JUGAOOR Y UN SOFTWARE AMICABLE QUE OFRECE UNA NAVEGAClON SENC1LLA Y D1VERTI0A. 
BOLIRANA EN OIFERENTES COLORES SIN LOGOS OE BEB1DAS EM8REGANTES. .MATERIAL MADERA. TAMAftO 
LARG0120 CM X ALTURA 170 CM X 40 CM
750 GR OE RESINA EPOXICA AUTONWELANTE DE ALTA CALTOAD CON RELACON DE MEZCLA OS 2 A 1. $00 GR DE 
RESINA. 250 GR DE CATAUZADOR.. . .
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dotaciOn266 LACA

OOTACldN267

268 SUMINISTRO PINTURA

SUMINISTRO 8ROCHAS269

SUMINISTRO BROCHAS270

271 SUMINISTRO BROCHAS

SUMINISTRO PINCELES272

273 SUMINISTRO RODILLOS

dotaciOn274 balanza

dotaciOn275

DISPENSADOR DE PAPEL HIGlSNICO PLASTICO BLANCO OIAMETRO DE 26 CMdotaciOn276

dotaciOn277

DOTACION275

BOMBO DE MARCHA CON MEDIDAS DE 20 CM XI2 PULGADASf 50 CM X30 CM)DOTACION279

REDOBLANTES CON MEDIDAS DE 14' X 5.5'PULGADAS.280 DOTACION

DOTACION281

PLATILLOS CON MEDIDAS DE 14 A15 PULGADAS (35 A 38 CM)282 DOTACION

TAMBORA DE MARCHA DE 18’QUE INCLUYA ARNES, GOLPEADORES REF: JBMB1812DOTACION283

LIRA INFANTIL CON MARCO INYECTADO CON CARGADOR EN CHAROL Y GOLPEADORdotaciOn284
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BASTONES DE MARCHA, CON MEDIDAS DE LONGITVO: ENTRE 80 CM Y100 CM Y OlAMETRO ALREDEDOR DE 2.5 CM 
A 3 CM.

DISPENSADOR DE 
PAPEL HIGIENICO

DISPENSADOR DE 
TOALLAS DE 

MANOS

INSTRUMENTO 
MUSICAL

INSTRUMENTO 
MUSICAL

INSTRUMENTO 
MUSICAL

INSTRUMENTO 
MUSICAL

INSTRUMENTO 
MUSICAL

INTRUMENTO 
MUSICAL

BOT0N DE 
PANICO MAS 

SIRENA

PINTURAS 
ARTISTICAS 
(DORADAS - 
PLATEADAS)

SIRENA ALARMA COMUNITARIA, HOGAR O NEGOCIO POTENTE, DOS PIEZAS, ALARMA, MATERIAL PVC, TIPO DE 
ALIMENTAClON CORRIENTE ELECTRICA, NIVEL DE SONID0145 OB, DISTANCIA DE COBERTURA 600 M, RESISTENTE 
A LA INTERPERIE, ALARMA SONORA, UNA SIRENA.

DISPENSADOR DE TOALLAS DE PAPEL INSTITUCIONAL BLANCO, SISTEMA ANTI8LOQUEO Y REDUCClON DE 
CONSUMO.FACILRECARGA

INSTRUMENTO 
MUSICAL

AKt I Alcaldia de
Op I Cniasca.

LIRAS INGLESAS CON MEDIDAS DE ALTURA ENTRE 75 CM Y 80 CM. ANCHO ENTRE 22 CM Y 35 CM.
ESPESOR/PROFUNDIDAD: APROXIMADAMENTE 8 CM A12 CM. PESO: ENTRE 2.5 KG Y 4.5 KG

LACA PARA ACABADO EN ALCANClAS DE ARCILLA, DE TIPO ACRiLlCA O SELLADOR TRANSPARENTE, APTA PARA 
SUPERFICIES POROSAS, QUE PROPORCIONA PRQTECClON, BRILLO O ACABADO MATE SEGUN REQUERIMIENTO. 
PRESENTA ALTA ADHERENCIA, SECADO RAPIDO Y RESlSTENCIA AL DESGASTE, HUMEDAD Y MANIPULAClON 
FRECUENTE. DE FACIL APLICAClON CON PINCEL O SPRAY, NO TOXICA Y SEGURA PARA USO EN MANUALIDADES, 
PERMITIENDO REALZAR COLORES Y PROLONGAR LA DURABIKDAD DE LAS PIEZAS.
PINTURA PARA ARCILLA DE TIPO ACRiLlCA A BASE DE AGUA DE 500 G, ESPECIAL PARA SUPERFICIES POROSAS, 
CON ALTA ADHERENCIA Y BUENA COBERTURA. PRESENTA SECADO RAPIDO, ACABADO MATE. SATINADO O 
BRILLANTE SEGilN REQUERIMIENTO, Y RESlSTENCIA AL DESGASTE Y LA MANIPULAClON. ES DE FACIL APLICAClON 
CON PINCEL, ESPONJA O AER0GRAFO, NO TOXICA, DE 8AJO OLOR Y SEGURA PARA USO EN MANUALIDADES. 
PERMITE COLORES VIVOS, MEZCLABLES ENTRE Si, IDEALES PARA DECORAClON Y PERSONALIZAClON DE PIEZAS 
EN ARCILLA.

GALON DE PINTURA ACRiLlCA COLORES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LA SECRETARIA DE GO8IERNO: 
RENDIMIENTO: ENTRE 20 Y 40 M* POR GALON, DEPENOIENDO DE LA POROSIDAD DE LA SUPERFICIE Y EL 
COLOR.TIEMPO DE SECADOAL TACTO: 30 A 60 MINUTOS.PARA REPINTAR: 3 A 4 HORAS.VISCOSIOAD: ENTRE 78 Y 
90 KU (UNIDADES KREBS) A ZS’C.DILUClON Y LIMPIEZA: BASE AGUA (SE OILUYE Y LIMPIA CON AGUA, O CON 
SOLVENTS SI ES ACRlLICO TRAFICO).DENSIDAD: VARlA ENTRE 1.40 Y 1.60 KG/LITRO SEGilN LA BASE Y EL 
PIGMENTOACABADO: DISPONIBLE EN MATE. SATINADO O BRILLANTE

BROCHA RECTA DE 4 PULGADAS: TIPO DE CERDA: MEZCLA (POR LO GENERAL 80% SINltTICA Y 20% NATURAL) 0 
100% NATURAL, DISEflADAS PARA NO DESPRENDERSE FACILMENTE. MATERIAL DEL MANGO: PLASTICO OE ALTA 
DENSIDAD (POLIPROPILENO) O MADERA PULIOA, CON OISENO ERGONOMICO PARA UN MEJOR AGARRE Y 
PRECISION. USOS RECOMENDADOS: COMPATIBLE CON PINTURAS DE LATEX (VINlLICAS), OLEGS, ESMALTES, 
RESINAS Y PEGAMENTOS. IDEAL PARA SUPERFICIES COMO MADERA, METAL, CONCRETO Y ESTUCO.
JUEGO DE 6 PINCELES PARA PARED DESDE EL NO. 0 AL NO. 12: CERDAS SINTETICAS (NAILON, POUESTER/PBf 0 
MEZCLAS):USO IDEAL: PINTURAS BASE AGUA (VINILO, ACRlUCAS, LATEX). USO IDEAL: PINTURAS BASE ACEITE, 
ESMALTES SINTETICOS, BARNtCES Y TINTES.____________________ _____________________________
RODILLOPROFESIONAL FELPA ACRiLlCA 9' PARA INTURA EN PARED: POLLSTER OE ALTA DENSIDAD, MtCROFIBRA 
HIDROFlLICA O FIBRA ACRiLlCA TEJIDA. TERMOFUSlON SOBRE TUBO CENTRAL (SIN COSTURAS Nl PEGANTES 
SOLUBLES). ESTRUCTURA INTERNA DEL TUBO: POLIPROPILENO (PP) DE ALTA RESlSTENCIA A SOLVENTES. 
MANERAL I VARILLA: ACERO GALVANIZADO ANTIOXIDANTE (DlAMETRO ESTANDAR 5.15 MM A 5.6 MM). MANGO: 
POLIETILENO POLIPROPILENO ERGONOMICO CON ROSCA INTERNA PARA EXTENSION TELESCOPICA. 
RESlSTENCIA QUlMICA: COMPATIBLE CON PINTURAS BASE AGUA Y DISOLVENTES/ESMALTES (RESlSTENCIA 
SEGUN ESPECIFICAClON DEL FABRICANTE).___________________________________________________
PESO M1NIMO SOPORTAOO: 6 G, PESO MAXIMO SOPORTADO: 40 KG, ANCHO DE LA SUPERFICIE DE APOYO: 25 CM, 
LARGO DE LA SUPERFICIE DE APOYO: 35 CM, CON MASTIL: NO. .VOLTAJE: 110V. SOPORTA HASTA40KG, PANTALLA 
LCD, INCLUYE LA TECLA TARA QUE POSIBILITA RESTAR EL PESO DE LOS RECIPIENTES, POSEE TECLA CERO PARA 
RESTABLECER EL VALOR DE LA BALANZA. LA SOLUClON QUE TU NEGOCIO NECESITA, LA DURAClON DE LA 
BATERlA DEPENDE DEL USO QUE SE LE OE AL PRODUCTO, DE USO COMERCIAL.

BROCHA RECTA DE 2 PULGADAS: TIPO DE CERDA: MEZCLA (POR LO GENERAL 80% S1NTETICA Y 20% NATURAL) O 
100% NATURAL, DISENADAS PARA NO DESPRENDERSE FACILMENTE. MATERIAL DEL MANGO: PLASTICO DE ALTA 
DENSIDAD (POLIPROPILENO) O MADERA PULIDA, CON OISENO ERGONOMICO PARA UN MEJOR AGARRE Y 
PRECISION. USOS RECOMENDADOS: COMPATIBLE CON PINTURAS OE LATEX (VINlLICAS), OLEOS, ESMALTES, 
RESINAS Y PEGAMENTOS. IDEAL PARA SUPERFICIES COMO MADERA, METAL, CONCRETO Y ESTUCO.

BROCHA RECTA DE 1 PULGADAS: TIPO DE CERDA: MEZCLA (POR LO GENERAL 80% SINTETICA Y 20% NATURAL) O 
100% NATURAL, DISEfiADAS PARA NO DESPRENDERSE FACILMENTE. MATERIAL DEL MANGO: PLASTICO OE ALTA 
DENSIDAD (POLIPROPILENO) O MADERA PULIDA, CON OISEfiO ERGONOMICO PARA UN MEJOR AGARRE Y 
PRECISION. USOS RECOMENDADOS: COMPATIBLE CON PINTURAS OE LATEX (VIN(LICAS), OLEOS, ESMALTES, 
RESINAS Y PEGAMENTOS. IDEAL PARA SUPERFICIES COMO MADERA, METAL, CONCRETO Y ESTUCO.
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OOTACltJN CAJA REDOBLANTE 14 MARCHING MECINV285

BOMBO 24’ (BIANCO) CON CORREA. GOIPEADOR Y HAVE OE AFWAClONOOTACI0N286

DOTAClON287

KE DE YOGA288 PREM1ACION

289 INCENT IVO

290

ALCOHOLSUMWISTRO291

AMBIENTADOR ELECTS ICO (APARATO) PARA NSTALAC1ON OE LAS FRAGANCIASAMBIENTADCmSUM1N1STRO292

BAYETILLA ROM EN ALGOD0N 60 CM OE LARGO X 40 CM OE ANCHOBAYETILLA293 SUMIN1STRO

BICARBONATO DE SOOIO POR KJLOBICARBONATOSUM1N1STRO294

BLANOUEJQORSUMIN1STRO295

BOLSAS296 SUMN1STRO

BOLSASSUMIN1STRO297

SUMIN1STRO CERA298

OESINFECTANTE299 SUMIN1STRO

300 SUM1N1STRO ESC06AS

GUANTES GUANTESD£CAXHOU8,81Q CALIBRE35301 SUM1N1STRO

r GUANTES DE NITRILO CAM X100 UNIDADES TALLA S.M Y L302 SUMINISTRO GUANTES

JAB0n EN BARRA X 350 GR COLOR AZULJABON303 SUMINISTRO

MBON EN Pavo X1000 GMS ■ MARCA RECONOCIDA EN EL MERCADO304 SUMINISTRO JABON

JABON LAVALOZA UOUIOO FRAGANOA A UMON X 500 M. • (MARCA RECONOCIDA EN EL MERCADO)305 SUMINISTRO JABON

JABdN UOUIDO PARA MANOS GALON X 3800 ML FRAGANCIA FRUTOS ROJOS Y AVENA306 SUMINISTRO JABON

UMPIAVORIOS EN PRESENTACION DE GALON PARA LMPIEZA OE ViORIOS. CRIST ALES Y AGLOMERADOS.307 SUMINISTRO UMPIAVORIOS 5

SUMINISTRO LUSTRAMUEBLES LUSTRAMUEBLES EN PRESENTACION DE 500C.C PARA MADERAS DE COLOR Y ALTO BRILLO308

AMSIENTADCm REPUESTOPARA AMBIENTAOOR ELECTRICO (REPUESTO) (LAVANDA, FRUTOS ROJOS. VAINILLA)309 SUMINISTRO

310 SUMWISTRO TOALLA

TRAPEROS EN KJLAZA 90% DE ALGODOn CON ROSCA CON PALO311 SUMINISTRO TRAPERO

312 SUMINISTRO VASO VASO DESECHABLE DE PAPEL X 5 ONZAS PAQUETE POR 50 UNIDADES

313 SUMINISTRO VASO VASO aSECHABLE TRANSPARENTE DE 7 ONZAS PAQUETE POR 50 UNIOADES

r

I

I .
[

APOYO 
COIPLEMENTA 

RIO

KTT 
ACONDICICWAMIE 

NTOFISCO

CARRETUA 
ZORRA DE 

CARGA MANUAL

INSTRUMENTO 
MUSICAL

INSTRUMENTO 
MUSICAL

PAOUETE 
ALIMENTARIO 

OPCtON 1

ALCCHOL INDUSTRIAL ENVASE PLASTICO CON SPRAY X 1000 ML SauCION ACUOSA DE ALCOHOL ETLICO 
DESNA TURAUZADO CON CONCENTRAOON MINIMA OE 70%

TOALLA PARA MANOS INTERDOBLAOAS EN PAPEL. PAOUETE CON M1NIM0 150 UNIDADES D06LE HOJA CON UN 
TAMAfiO MlNtMODE 20 CM OE LARGO POR 15 CM DE ANCHO

BLANQUEADOR UOUIDO CON ALTO POOER t«SINFECTANTE CON UNA CONCENTRAClON DEL 5.25% DE 
KIPOCLORITO OE SOOIO OUE ACTtlE COMO AGENTE OXIDANTE AYLTOANDO A ELIMINAR LAS MANCHAS OlFlCILES 
DE LA ROPA BLANCA DE ALGODON CAOA UNO X 3800 ML CON FRAGANCIA A UMON CON FECHA DE VENCIMENTO 
MAYOR A 8 MESES. (MARCA RECONOCIDA EN EL MERCADO) CON SU RESPECTIVO OOSIFICADOR OE 15 ML (60 
UNIOADES)

BOLSAS PARA BASURA BIODEGRADABLE COLOR NEGRO TAMAfiO 100 CM LARGO X 70 CMS ANCHO. PARA 
SOSTENER UN PESO PROMEDIO OE 25 KG,
BaSAS PARA BASURA BIODEGRADABLE COLOR NEGRO TAMAftO 50 CM LARGO X 50 CMS ANCHO. PARA 
SOSTENER UN PESO PROMEOIO OE » KG. ................... ..................
CERA LIQUIDA DE CALIDAD OUE SEA AUTOBRILLANTE ANTIOESLIZANTE BLANCA VYHITEX POR 3800 ML CON UNA 
COMPOSICION OE (CERAS POUMERICAS. PLASTIFICANTES. NIVELANTE. FRAGANCIA, PRESERVANTE) ItCAL PARA 
MADERA,BALDOSA,TA8LETA.CAUCH0.MARMa,GRANITO, DALOOSIN:CON FECHAOEVENCIM1ENTOMAYORA 
6 MESES. (MARCA RECONOODAEN EL hERCADO)
OESINFECTANTE MULTWSOS PARA P1SO POR 3800 ML, 6RILLA LIW>IA PERFUMA Y OESINFECTA CON FRAGANCIAS 
DURAC^RAS (MANZANA. UMON. LAVANDA, BRISA MARWA) CON FECHA DE VENCIMiENTO MAYOR A 8 hESES. 
(MARCA RECONOCIDA ENEL MERCADO)  .

ESC08AS CON CERDA SEMIDURA Y OURA (20 CERDA DURA- 30 CERDA SEMIDURA) DE ALTA CALDAD CON PALO

• | Guasca.

CARRETLLA ZORRA OE CARGA MANUAL.CAPACIDAD MAXIMA 180 KG CON ALTURA OE 1.30 M APROXIMADAMENTE, 
FABRICADA EN MATERIAL DE ACERO METALICO TUBULAR REFORZADO.CON DOS RUEDAS MACEA DE 6 PULGADAS 
CQN BASE DE CARGA METALICA REFORZADA. . .
KIT DE YOGA Y PLATES • ARO DE PILATES PELOTA OE PILATES I YOGA.BANOAS OE RES1STENCIA. HFLADOR 0 
BOABA MANUAL, ACCESORIOS DE ENTRBIAMiENTO FUNCIONAL (SEGtlN VERSION DEL KTT). ELEMENTO MEOIDA 
CHAMETRO DEL ARO 33 CM A 36 CM. TAVANO DE LA PELOTA. IO- O HASTA 75 CM SEGtlN MODELO, BANDA ELAST1CA 
145CMAreOX. .
KIT ACONDICIONAMIENTO FlSICO Y PROMOClON DE HAB1T0S DE VIDA SALUDABLE.COMPONENTES MlNIMOS: UNA 
(1) CaCHONETA O MAT PARA EJERCICIO. UN (1) JUEGO OE BANDAS ELASTICAS OE RESISTENCLA CON MlNIMO 
TRES (3) NIVELES OE RESISTENCIA. UN (1) PAR DE MANCUERNAS DE PESOUWNOENTRE 1 KG Y 3 KG CAOA UNA. 
UN (l)TERMOOBOTELLA REUTiUZAOE PARA HIDRATAClON. UN (1) BALON OE PILATES FABRICADOEN MATERIAL 
RESISTENTE. CON DIAMETRO ADECUADO PARA EJERCICIO FlSICO Y S1STEMA ANTESTALUOO.  

PROOUCTOS OE LA CANASTA FAMILIAR. CON MlNIMO 18 PROOUCTOS. PROOUCTOS SECOS OS ESTEN EN 
EMPAOUES REStSTENTES A LA HUMEDAD. CON FECHAS LARGAS OE EXPIRAClON. OE CALIDAD Y EN BUEN 
E ST ADO. PROOUCTOS. GELATMA DE 3 SABORES PACK POR 3450 G, KILO DE ARROZ, LIBRA OS GARBANZOS. 
LIBRA OE MAlZ PIRA. GALLETAS X 2 TACOS. AVENA EN HOJUELA160 G, AltlN EN AGUA LOMITOS OE 160GR MARCA 
RECONOCIDA, LECHE EN PaVO EN BaSA 380G. ACEITE VEGETAL 1000ML. CHOCOLATE EN PASTILIA 5006, 
PAMELA EN PASTLLA 5006. PASTA SPAGUETTI500G. HARINA DE MAlZ 500G, HARINA DE TR1G0500. LENTEJA 5006. 
AZOCAR 500G, SAL 5006. CAFE 250 6.1 LATA OE SARDINAS. EMPAOUE TIPOLONA DE FIBRA MARCADA CON LOGO 
OEALCALDIA 2024-2027.
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VINAGRE BLANCO MULTIUSOS PRESENTACION GALONVINAGRE314 SUMINISTRO

AZUCAR MORENA X 1000 GRAMOS, MARCA RECONOCIDA EN EL MERCADOAZUCAR315 SUMINISTRO

CAFESUMINISTRO316

CAJA DE PANELA EN PASTILLA DE 32 LIBRAS. SELLADO Y CON UN MARGEN DE VENCIMIENTO DE MINIMO 6 MESES.317 SUMINISTRO PANELA

PARAFINA CHINA BLANCA X 1 KILO PARAFINA PARA FABRICAR VELAS318 SUMINISTRO PARAFINA

PABILO PABILO PARA VELAS * 40 METROS319 SUMINISTRO

SUMINISTRO320

Segiin clasificacibn UNSPSC, el grupo, el segmento, familia y clase son los que se pueden observar en la siguiente tabla:

COOIGO UNSPSCDESCRIPClPN BIEN O SERV1CIO

11161600TEJIDOS DE LANA

TEJIOOS DE ALGODON 11161700

11162100TEJIDOS O TELAS ESPECIALES

14111500PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

21101900EOUIPO PARA AVES DE CORRAL Y GANADO

23181700MAQUINARIA PARA COCINAR O AHUMAR ALIMENTOS

24111500BOLSAS

VEHlCULOSAPEDAL 25161500

30161800EBANISTERlA

31211700ACABADOS EN GENERAL

31211900APL1CADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

42132200GUANTES Y ACCESORIOS MEDICOS

44111500AGENDAS Y ACCESORIOS

44121600SUMINISTROS DE ESCRITORIO

! La actlvidad econdmlca en Colombia estS dividida en sectores economicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad 
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su 
division se realiza de acuerdo a los procesos que ocurren al interior de cada uno de ellos.

MOLDES 
SIUCONADOS

MOLDES SIUCONADOS PARA VELAS • DISEflO Y TAMAftO (PEQUflO Y MEDANO) ACORDADO CON LA SECRETARIA 
DE GOBIERNO

CAFE TOSTADO Y MOLIDO EMPAQUE ROJO BRILLANTE DE CALIDAD CON FECHA DE VENCIMIENTO MAYOR A 8 
MESES • (MARCA RECONOCIDA EN EL MERCADO)

Autorizaciones, permisos y llcencias requerldos para la ejecucidn
Teniendo en cuenta que la presente licitacidn publics tiene como objeto la adquisicion de bienes y servicios por parte de la Alcaldia 
municipal de Guasca, no se hace necesario tener ninguna autorizacion, permiso o licencia.

Clasiflcacidn UNS_PSC _  
Los servicios objeto del presente proceso de contratacion est^n clasificados con el siguiente Codigo Estendar de Productos y 
Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC, como se indica en a continuacion:

| Alcaldia de
| Lniasca

Nota: El future contratista deberS estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, contar con el personal iddneo y disponer; 
de los insumos adecuados para realizar las actividades req ueridas. :
El proponente al momento de presentar su oferta, se compromete a asumir los costos de transporte y representacion del personal, 
estos costos se entenderan incorporados al valor total de la oferta que llegase a presentar.
El Proponente debe ofertar la totalidad de los Items requeridos por la Alcaldia Municipal de Guasca • Cundinamarca. No se aceptan 
propuestas parciales.
Los proponentes deben manifestar su aceptacidn y compromiso con el cumplimiento de cada una de las caracteristicas tecnicas 
minimas que se requieren para el cumplimiento del objeto contractual.
En desarrollo y cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera cumplir con Io estipulado en la propuesta y en la Invitacidn. | 
Nota: la entidad pretends adquirir los anteriores items a monto aqotable hasta por el valor del presupuesto oficial, por Io' 

  que se requlere es el valor unltarlo de cada uno de los items Indicados. __   |
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44122000CARPETAS DE ARCH1VO, CARPETAS Y SEPARADORES

46181500ROPA DE SEGURIDAD

46181700PROTECTORES DE CARA Y CABEZA

47131700SUMINISTROS PARA ASEOS

48101500EQUIPO PARA COC1NAR O CALENTAR

48101600EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

48101800MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48101900TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

49101700PREMIOS
49161500EQUIPOS PARA OEPORTES DE CAMPO

49161600EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA

50131700PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

50161500CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS

50181900PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

50192100PASASOCASY SNACKS

50192500SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50192700PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50192800EMPANADAS YPASTELES

50201700CAFE Y TE

50202300BEBIDAS NOALCOHOUCAS

52121500ROPA DE CAMA

52141500electrodomEsticos PARA COCINA

UTENSILIOS DE COCINA DOMfiSTICOS 52151600

52161500EQUIPOS AUDIOVISUALES

53101500PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS

53101600FALDASYBLUSAS

53101700SUfiTERES

53101800ABRIGOS Y CHAQUETAS

53102500ACCESORIOS DEVESTIR

53102900PRENDAS DE DEPORTE

53103000CAMISETAS

53111600ZAPATOS

53121600MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS

53131600BAflOYCUERPO

56101500MUEBLES

56101700

60102700

60121200

INSTRUMENTOS DE PERCUSlON 60131400

60131600SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60141000JUGUETES

60141100JUEGOS

78111800TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

80111600SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
82101500PUBLICIDADIMPRESA

-HIM
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MUEBLES DE OFICINA
MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LbGICO, PERCEPClON 
ESPACIAL, IDENTIFICACION DE COINCIDENCIAS Y PATRONES ,

PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES, MEDIOS, APLICADORES Y ACCESORIOS

I Alcaldia de
| Vruasca.
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4.

5.

8.

9.

19. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algiin

6.
7.

1.
2.
3.

I Alcaldia de
| Iruasca.

PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

SEGUROS DE VIDA. SALUD Y ACCIDENTES

SERVICIOS DE COMIDA Y CATERING

SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

FACILIDADES PARA ENCUENTROS

AGENTESDE VIAJES

ACTUACIONES EN VIVO

ATRACCIONES TURiSTICAS

OESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

CULTURA

82151700

84131600

90101600

90101800

90111600

90121500

90131500

90151500

93141500

93141700

Obiigaciones generates del Contratlsta
AdemSs de las indicadas como caracteristicas del bien, obra o servicio a contratar, sefiaiadas en el presente estudio, el future j 
contratlsta adem£s debera cumplir con las siguientes obligaciones:

elementos entregados y demas especificaciones con que se acredite el cumplimiento del objeto del contrato, cuando 
aplique.

17. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento o
lineamientos vigentes o que se expidan con posterioridad y que contemplen aspectos relatives a la ejecucion del objeto 
contratado. i

18. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacidn que le sea suministrada o que le haya confiado o que obtenga 
en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, 
sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

acto o hecho cuando se presente tales situaciones EL CONTRATISTA deber£ infonnar de tai efecto a EL MUNICIPIO y 
las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias.

20. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacidn, a menos que haya recibido autorizacidn de la entidad.
21. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. ■
22. Avisaroportunamente al Municipio, de las situaciones previsiblesque puedan afectarel equilibriofinancierodelcontratoJ
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Cumplir todos los requisites de perfeccionamiento y legalizacibn
Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacidn del contrato conjuntamente con el supervisor del mismo. 
Ejecutar y cumplir el objeto y las obligaciones del contrato, de acuerdo con Io estipulado en los estudios y las cldusulas i 
del contrato.
Elaborar y entregar el informe de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto contractual atendiendo los 
requerimientos efectuados por la Supervision. i
Para el pago el contratlsta deberd presentar las facturas o cuentas de cobro debidamente avaladas por el supervisor del i 
contrato. ;
Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencidn de mejores resultados. 
Acatar las instrucciones y recomendaciones que imparta la entidad para el cabal cumplimiento del contrato, a trav&s del: 
Supervisor del contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos i 
de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacidn, ■ 
SENA, ICBF), cuando corresponda, para efectos del pago.
Obrarcon lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

10. Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por inclusiones o exclusiones 
y adiciones.

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los ados u omisiones en el ejercicio de las actividades que 
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

12. Defender en todas sus actuaciones los intereses del municipio y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas:
contractuales guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demas informacidn que; 
le sean suministrados por el municipio. !

13. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia fecnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por Io I
tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacidn ni vinculo laboral alguno del contratista con la alcaldia, ni del [ 
Municipio con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato. |

14. Informar con la debida antelacion al supervisor para que este a su vez comunique a Secretaria de gobiemo todo accidents, 
o incidente que se presente durante la ejecucion del contrato.

15. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten en la
ejecucion del mismo. I

16. Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisica y magn&ica que de cuenta de ios I
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5.

6.

8.

1. El Contratista harS los montajes tecnicos y logisticos que sean necesarios con la anticipacidn suficiente, para hacer las 
pruebas que correspondan y contar con la aprobacion por parte del Supervisor del contrato, para asi garantizar la calidad 
de las actividades de las salidas y los eventos, previos los requerimientos de los bienes y servicios solicitados por la 
supervisidn, teniendo en cuenta que el contrato es a monto agotable.

2. Los elementos que se utilizar&i para la prestacidn de los servicios por parte del contratista deberan ser de la mejor calidad 
y en caso de presentarse fallas debercin salir al cambio o contar con su remplazo dentro de los tres (3) dias habiles 
siguientes.

3. El Contratista se hace responsable en garantizar la presentacidn de los grupos a participar en las actividades, la logistica, 
alimentacibn, transporte, y otras necesidades que surjan del ejercicio de presentacidn de cada uno de ello.

4. El contratista deberS nombrar un Coordinador, quien ser£ enlace directo con el Supervisor designado por la Entidad en 
todo Io concemiente a la ejecucion y desarrolIo del presente contrato, coordinador que debera quedar establecido en la 
carta de presentacibn de la propuesta.
Indemnizar y/o asumir todo dafio causado a terceros, a bienes propios o de terceros o al personal contratado para la 
ejecucion del contrato por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.
Definir en mutuo acuerdo con el supervisor el cronograma de ejecucion de actividades y presentario por cada actividad 
junto con el informe.

7. Cumplir con las caracteristicas tbcnicas, plazo y sitios de entrega referidas por el supervisor del contrato, y demas 
condiciones establecidas en el contrato de compra derivado del presente proceso de contratacidn.
Deberh contar con el personal necesario para la ejecucion del contrato, el cual no tendra ninguna relacibn laboral con la 
entidad.

9. Garantizar la acomodacidn de las personas en los hoteles ofertados.
10. Garantizar el servicio de transporte terrestre en los vehiculos ofertados.
11. Garantizar el acompariamiento del personal ofrecido.
12. Entrega los elementos en las condiciones establecidas.
13. Entregar copia del seguro todo riesgo a nombre de cada persona que va a viajar.
14. EL CONTRATISTA se obliga a manipular y transportar debidamente los alimentos y bienes, hasta asegurar la entrega de 

los mismos, a entera satisfaccibn del supervisor, cumpliendo con la norma que aplique.
15. Verificar junto con el supervisor las fechas de vencimiento de los productos alimenticios entregados (mercados, refrigerios, 

productos empacados, etc.).
16. El CONTRATISTA, antes de realizar la entrega de los bienes, debera presentar una muestra al supervisor del contrato 

para su revisibn y aprobacibn. La entrega de los bienes solo podrb efectuarse una vez la muestra haya sido aprobada por 
el supervisor.

17. Cumplir a cabalidad con la entrega de los bienes, alimentos y servicios descritos en el objeto del contrato dentro de los 
tiempos y fechas estipulados.

18. Suscribir las actas necesarias, para efectos de garantizar la ejecucibn y el cumplimiento idbneo y oportuno del objeto' 
contratado, dentro de los tres (3) dias siguientes al requerimiento por parte del MUNICIPIO.

19. EL CONTRATISTA garantiza al MUNICIPIO, el cambio del bien que resultare defectuoso o incompatible de conformidad 
a las especificaciones tbcnicas y en la oferta presentada por el CONTRATISTA dentro de los tres (3) dias hbbiles 
siguientes al requerimiento.

20. Cumplir en forma ininterrumpida el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos efectuados por el supervisor del 
contrato, pliegos de condiciones y propuesta presentada por el contratista.

23. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisites de orden teenico, exigidos ■ 
como condicibn previa e indispensable para iniciar el contrato.

24. El contratista realizara la provisibn de bienes o servicios a poblacibn en pobreza extrema y/o desplazados por la violencia 
y/o personas en proceso de reintegracibn y/o reincorporacibn y/o sujetos de especial proteccibn constitucional, en un 
porcentaje no inferior al cinco por ciento (5%), Io anterior teniendo en cuenta Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. 
del decreto 1082 de 2015 ysu acreditacibn se realizarb de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17. ibidem. Para tai fin 
el supervisor del contrato gestionarb a traves de la dependencia que corresponda la invitacibn a la poblacibn (sujetos de 
especial proteccibn Constitucional), para que manifiesten intetes en hacer parte en la ejecucibn del contrato, o realizara! 
un analisis teniendo en cuenta el objeto contractual o el alcance de las obligaciones. En caso de no haber manifestacibn! 
de interes asi Io certificaran y se anexara en el expediente contractual.

25. El contratista deberb contratar como mlnimo el 50% de mano de obra local, siempre y cuando exista bsta con las 
capacidades que requiera para la ejecucibn del contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta Io establecido en el articulo 80 
de la Ley 2294 de 2023.

26. El contratista para la conformacibn del equipo de trabajo debera priorizar la contratacibn de personas naturales con 
discapacidad. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 287 de 2026.

27. Todas las dembsinherenteso necesarias para la correcta ejecucibn del objeto contractual.
Obligaciones especificas del Contratista 

El contratista de'forma especlfica se compromete, respecto del Municipio de Guasca a:
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8.

11.

14.

Gobiemo

5.
6.
7.

9.
10.

12.
13.

1.
2.
3.
4.

21. Cumplir wnTos postulados y obligaciones establecidas en fa Ley 1480 de 2011 y con las demSs normas referentes a la 
proteccidn del consumidor.

22. El contratista serS civil y penalmente responsable por los danos que cause a terceros, por falla de cualquier indole en la 
prestacion del servicio que ponga en peligro la vida y bienes de usuarios o beneficiarios del servicio.

Obligaciones de la Entidad Estatal 

Los contratistas tendon derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liq uidacion 
unilateral solo proceder^ en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo 

Lugar de ejecucldn del contrato
■ E~l objeto contractual se ejecutar^ dentro de la jurisdiccion del Municrpio de Guasca (Cundinamarca), y los lugares que se indican a continuation
I para los siguientes eventos:

Programa
Desarrollo Social

Elaborar y suscribir acta de inicio;
Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion;
Verificar el cumplimiento de los terminos de ejecucidn del contrato y las fechas de cumplimiento contractual;
Efectuar los pages correspondientes al contratista, previa verificacidn del cumplimiento del objeto y las obligaciones 
contractuales.
Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato. 
Impartir los cumplidos a satisfaccibn o cumplimiento de las reciprocidades del contrato;
Informar por escrito a la secretaria de Gobiemo de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del 
CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancidn o multa;
Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los terminos del contrato, 
y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo;
Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio Io requieran;
Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para cada uno 
de los pagos que debe realizar el MUNICIPIO;
Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal el contrato. Para estos efectos, el supervisor debe elaborar y 
suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas, remitiendolas a la Oficina Juridica y de Contratacibn junto con el 
correspondiente certificado de modificacibn de las garantias presentadas por el CONTRATISTA, para su debida 
aprobacibn;
Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista;
Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligacibn de pagar oportunamente y en los montos 
legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en salud y Pensiones;
Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.  _ ________

Plazo de ejecucibn contractual____ __________________________
r Se establece como plazo de ejecucibn maximo HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2026 contados a partir de la 

suscripcibn del acta de inicio, una vez se haya efectuado el registro presupuestal y aprobadas las garantias establecidas.
  

Plazo para liquidar el contrato 
. La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracibn del tbrmino previsto para la ejecucibn del 
i contrato o a la expedicibn del acto administrativo que ordene la terminacron, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacibn previa notificacibn o convocatoria que le haga la entidad, o 
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrb la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los 
dos (2) meses siguientes.

I Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacibn, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo 
i dentro de los dos aftos siguientes al vencimiento del termino a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o

unilateralmente.

Lugar_______________________________
Departamento de Boyaca
Departamento de Cundinamarca_____________
Departamento de Boyaca__________________ ________

Supervision e Interventoria ______  
Los Supervisores ejerceran un control integral sobre el desarrollo del contrato, para Io cual podra, en cualquier momento, exigir al ■ 

' Contratista la adopcibn de medidas para mantener, durante la ejecucibn del contrato, las Condiciones tbcnicas, econbmicas yl 
’ financieras existentes al momento de la celebracibn del mismo. i

I Alcaldia de
® Cruasca*
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Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

2.3L ____ j

La Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Gobiemo General y Convivencia Ciudadana del municipio de Guasca 
realizaron el estudio del mercado como soporte del presupuesto, tomando como referenda valores unitarios totales de las tres 
cotizaciones presentadas porempresas legalmente constituidas, de conformidad con el estudio previo. Se anexa el respective 
an&lisis de preclos, sehalando los siguientes valores:

1.
2.
3.
4.
5.

Colaboracibn y coordinacion en la ejecucidn del contrato.
Exigir el cumplimiento del contrato en los tGrrninos pactados.
Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia o incumplimiento del objeto del contrato.
Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion para someterlas a consideracion.

Se anexa como archive adjunto el estudio del sector economico en cumplimiento de Io previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del 
Decreto 1082 de 2015, el cual se publican en el SECOP II dentro del proceso contractual a adelantar.

COTIZACION 1 

$160,978,170,00

COTIZACldN 2 

$ 164.132.308,50

COTIZACION 3 

$ 149.985.199,50

PROMEDIO 

$ 158.365.226,00

No COP
Rubro

2.1.2.02.01.002

2.1.2.02.0t002
2.1.2.02.01.003

2.1.2.02.01.003

02/09/2026
Valor

$44.380.107,00
$60,000,000,00
$ 50.000.000,00

$ 15.000.000,00

$ 2.000.000,00

Con base en el analisis previamente realizado, se establece el presupuesto promedio total de la sumatoria de los items requeridos i 
para el presente proceso contractual en la suma de Ciento cincuenta y ocho millones trescientos sesenta y cinco | 
mil DOSCIENTOS VEINTISEIS pesos ($158,356,226,00), determinado a partir del promedio de las cotizaciones obtenidas, asi < 
como el valor de todos los impuestos a que haya lugar y costos en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucidn de la 
propuesta y contrataci6n, el cual se ejecutara por el SISTEMA DE MONTO AGOTABLE hasta por el valor del presupuesto oficial 
correspondiente a MIL DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS 
MONEDA CORRIENTE ($1,017,828,419,00 M/CTE)., y en consideracibn al objeto y valor, se determina entonces la modalidad de 
LICITACION PUBLICA 

Capitulo IV: Anblisls del sector  i
Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo 

ANAUSIS DE PRECIO DE MERCADO: La ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GUASCA hace constar que durante la etapa de 
Planeacion se hizo el anblisis necesario para conocer el sector relative al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva. 
legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes. t

I Afectacion presupuestal I
|---------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------- - -------------------------- ----------------------------------------- ------------------ - ?
| El Valor total del presupuesto oficial para el presente proceso de Licitacion es por la suma de MIL DIECISIETE MILLONES!

OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.017.828.419,00: 
M/CTE)., para Io cual la entidad cuenta con los recursos disponibles como consta en el certificado de disponibilidad presupuestal ■ 
No. 2026000609.de fecha 02 de septiembre de 2026. ___________________ .___________ . !

2026000609 TTecha 
Nombre/Fuente 
1010- tngresos corrientes de libra deetinacidn 

1010- Ingresos corrientes de libra destinacidn 
1010- Ingresos corrientes de libra destinaciOn 
1010- Ingresos corrientes de libra destination 
3070- R.F. SGP-Propdsito general- Lbre destination municiplos 
categorlas 4.5 y 6

I Alcaldia ce| vruasca.

La supervision del contrato a celebrar estarb a cargo de los jefes y secretaries de: Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria > 
de Gobierno General y Convivencia Ciudadana del municipio de Guasca, Para el cumplimiento de sus funciones de supervision, 
podrbn designer por escrito a empleados de planta que tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el 
seguimiento y control tecnico, quien tendra las responsabilidades civiles y penales previstas en la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 

j 2011 y demas normas reglamentarias y quien serb la encargada de la vigilancia, control, seguimiento y evaluaciones periodicas 
i de la ejecucion y avance del contrato, teniendo como obligaciones principales las siguientes:

Teniendo en cuenta las necesidades de la entidad se tuvieron en cuenta dos cotizaciones de proveedores las cuales se encuentran i 
fijadas en anexo publicado en el secop II el cual hace parte Integra del presente estudio. j

Q Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca @ www.guasca-cundinamarca.gov.co 
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| ^^Alcaldfa de

/
$103,000,000,002.3

$28,681,050,002.3

$27,118,813,002.3

$ 12.689.312,002.3

1220- Estampilla Adudo Mayor
$67,153,580,002.3

2.3

$66,900,000,002.3

2.3

$16,000,000,002.3

2.3

2.3

2.3

2.3

$5,000,000,002.3

$30,000,000,002.3

$ 5.000.000,002.3

2.3

2.3

2.3

$ 20.000.000.002.3

2.3

Total

Descuentos tributaries
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2.3
23

2.3

23
2.3

2.3
23

2.3
23

2.3
23

2.3
23

2.3

2.3

1460- SGP- PropOsito general- Propbsito general libre Inversion

1460- SGP- PropOslto general- PropOsito general libre Inversion

1010- Ingreses corrientes de litre destinacion
3060-R.F- SGP- Propdsito general- Proptsito general libre Inversion
3010-R.F- Contribucitn etectrico ley 99

3001- R.F- Ingreses corrientes de libre destnacitn

2220- R.B. Estampilla Aduto Mayor

1470- SGP-Propbsito general- Libra destinacidn munidpios 
categorlas4,5y6_________________________________
1460- SGP- Propdsito general- Propdsito general libre inversidn
1460- SGP- Propdsito general- Propdsito general libre inversidn

1010- ingresos corrientes de libre destinacidn
1470- SGP-Propdslto general- Libra destinacidn municipios 
categorias 4,5 y 6_________________________________
2220- R.B. Estampilla Adutto Mayor
1010- Ingresos corrientes de libre destinacidn
1480- SGP- Asignacidn especial programa de alimentacidn escolar

1010- Ingresos corrientes de libre destinacidn
1470- SGP-Propdsito general- Libre destinacidn municipios 
categorias 4,5 y 6
1010- Ingresos corrientes de libre destinacidn

1470- SGP-Propdsito general- Libre destinacidn municipios 
categorias 4,5 y 6_________________________________
1460- SGP- Propdsito general- Propdsito general libre inversidn

1460- SGP- Propdsito general- Propdsito general libre inversidn
1460- SGP- Propdsito general- Proposito general libre Inversidn

1010- Ingresos corrientes de libre destinacidn

1010- Ingresos corrientes de libre destinacidn
2010- R.B. Ingresos corrientes de libre destinacidn

1470- SGP-Propdsito general- Libre destinacidn municipios 
categorias 4,5 y 6_________________________________
1460- SGP- Propdsito general- Propdsito general libre inversidn

1460- SGP- Propdsito general- Propdsito general libre inversidn

1010-ingresos corrientes de libre destinacidn
1010- Ingresos corrientes de libre destinacidn

1010- Ingresos corrientes de libre destinacidn
1460- SGP- Propdsito general- Propdsito general libre inversidn

$1.000.000,00
$ 20.000.000,00

$ 35.000.000,00
$ 3.000.000,00~

$4.000.000,00
$ 10.000.000,00

$ 55.578.000,00

$ 5.175.524,00
$3.546.000,00 ~

$ 100.000,00
$ 4.828.390,00
$ 1.407.925,00 ~

$25,000,000,00
$1,017,828^19,00

1470- SGP-Propdsito general- Libre destinacidn municipios 
categorias 4,5 y 6______________________________
1470- SGP-Propdsito general- Libre destinacidn municipios 
categorias 4,5 y 6______________________________
2812- R.B. TRANSFERENCIA ESTAMPILLA ADULTO MAYOR
DPTO CMARCA_______________________________
2220- R.B. Estampilla Adulto Mayor

$2,000,000,00
$89 000.000,00

$ 10.000.000,00

$ 90.000.000,00

$ 6.712.000,00
$3,557,718,00

$1,000,000,00

$5.000.000,00

$20.000.000,00
$13,000,000,00

$ 5.000.000,00

$ 30.000.000,00
$ 20.000.000,00

. El Proponents debe tener en cuenta quo con su oferta incurre en gastos e impuestos que puedan afectar sus precios y hayan de 
causarse por la ejecucidn del contrato, tales como: Impuesto a la Renta, I nd ustria y Comercto, timbre, si son del caso; el valor que 
ocasione la constitucion de garantias, asi como las deducciones, retenciones y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas^^^

Estimado por la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Gobiemo General y Convivencia Ciudadana del municipio de 
Guasca teniendo en cuenta el objeto contractual, los insumos, elementos y servicios necesarios para la ejecucion de las: 
actividades, los imprevistos y la utilidad razonable del Contratista.

mailto:alcaldia@guasca-cundinamarca.gov.co
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de rentes efectua retencidn a los siguientes impuestos:

15%

Impuestos aplicados a las cotizaciones

Los impuestos que se relacionan a continuacidn de acuerdo a Io estipulado por el Estatuto Tributario National

IVA (Tarifa general)

Dichos pagos se realizardn previo el Ueno de los siguientes requisites:

3.

L
Capitulo V. Requisites para la selection objetiva del contratista 

Requisites habllitantes
De conformidad con Io establecido en el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007, el Municipiodebe verificar el cumplimiento ) 
de los siguientes factores que corresponderan a los requisites habilitantes para la participacion en el proceso’de seleccibn y no I

Es necesario precisar que se debe tener en cuenta al momento de presentar oferta que el Municipio de acuerdo al estatuto tributario.
w t

vigentes. En todo caso el proponente en su propuesta debe incluir el valor de todos los impuestos de orden nacional y municipaf 
vigentes inherentes al Contrato que suscribira.

En todo caso todos los pagos esten sujetos a la aprobacibn del supervisor del contrato, certification de cumplimientos de pago de 
seguridad social y dembs trbmites administrativos a que haya lugar.

’I

1%
4%
1%
2%
2%

IMPUESTO______________
Impuesto al consumo______
Exencion de porcentaje de IVA

PORCENTAJE %
Compras 2.5 % 
Sen/icios 6 %

I Alcaldfa de
J Lruasca.

IMPUESTO ____________
Rete fuente
(De acuerdo a la actividad 
sefialada en el RUT)_________
Retention de IVA (Sobre el valor 
del IVA Facturado)__________
ICA (De acuerdo al codigo CIIU)
Estampilla Adulto Mayor_____
Tasa Pro deporte__________
Estampilla Pro Cultura______
Estampilla pro justicia familiar

PORCENTAJE %___________
8%_____________________
Segun el articulo 424 del estatuto 
tributario_________________

_____ _________ 19%  
Forma de pago y requisites ______________________

EL MUNICIPIo’pagarb al CONTRATISTA el valor por el cual sea aceptadaTa propuesta de la siguiente forma: pagos parciales, de 
acuerdo a los suministros requeridos teniendo en cuenta que el contratos se serb por el sistema de MONTO AGOTABLE, 
acompafiados con el acta partial de cumplimiento, recibido a satisfaction por parte del supervisor previo cumplimiento y entrega 
por parte del contratista del informe, factura y las certificaciones de cumplimiento del sistema de seguridad social y aportes 
parafiscales y un ultimo pago con el acta de liquidation.

9 Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca ® www.guasca-cundinamarca.gov.co 
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1. Factura o cuenta de cobro debidamente detallada de cada producto suministrado.
2. Informe de entrega junto con los soportes documentales que soporten la ejecucibn del contrato.

Acreditacibn de paz y salvo respecto de las obligaciones al sistema de seguridad Social en Salud, pensibn y aportes 
parafiscales.

4. Aval y visto bueno del supervisor y certificacibn de recibido a satisfaccibn por parte del supervisor del contrato.

; Adicionalmente el supervisor para efectos del pago deberb presentar los siguientes documentos y/o realizar las siguientes.
I verificaciones:

1. Certificacibn de cumplimiento.
2. Informe de supervisibn con constancia de verificacibn de los aportes al sistema de seguridad social integral.
3. Aceptar la factura en los casos en que se presente la misma y verificarque la misma cumpla con los requisites de Codigo 

de Comercio y Estatuto Tributario para su apoyo.
4. Certificacibn de recibido a satisfaccibn.
5. Verificar la existencia del certificado de recibo e ingreso al almacen.

http://www.guasca-cundinamarca.gov.co
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GENERALIDADES

CAPACIDADJURlDICA

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

d.

| 1, Capacidad juridica

r 

; otorgan puntaje alguno a los proponentes, la verificacion serS CUMPLE 0 NO CUMPLE: de igual forma se tendrSn en cuenta las 
disposiciones del Decreto compilatorio No. 1082 de 2015.

A. Unicamente se considerar^n habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad de los Requisitos 
Habilitantes, segun Io sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

! Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades slempre y cuando cumplan los 
i requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

I Alcaldfa de
| Ouasca.

La Entidad realizara la venficacidn de los Requisitos Habilitantes dentro del tdrmino senalado en el cronograma del presente 
• Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes ser£n objeto de verificacibn, por Io tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran 
como “cumple". En caso contrario, se evaluara como “no cumple". I

-------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En la presente Convocatoria podran participar todas las personas naturales y/o juridicas en consorcio y/o Uniones Temporales, 
que puedan cumplir con el objeto contractual, contraer obligaciones y que no esthn incursos en causal de impedimento, prohibicidn, 
inhabilidad conflicto de intereses para ofertar o contratar con la el Municipio de Guasca, cuya actividad social corresponda al objeto 

' a contratar.

Tener capacidad juridica para la presentacibn de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracibn y ejecucibn del contrato.
No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interes o prohibicibn 
previstas en la legislacibn colombiana para contratar previstas en la Constitucibn y en la Ley.
No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la 
Republics. Esta disposicibn aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en 
Colombia. Tratbndose de proponentes extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberbn declarer que no 
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. La Entidad deberb consultar los 
Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de dates, al igual que el Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional de acuerdo con Io dispuesto en el 

articulo 183 de ia Ley 1801 de 2016 - Cbdigo Nacional de Policia Convivencia -.
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8. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacibn previstas en el articulo 7 de la Ley 80 
i de 1993.
i
i
I Los Proponentes deben:
I a.
' b.
: C.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura 
: asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.
I

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato - Experiencia y los Proponentes extranjeras sin domicilio o sin sucursal en 
Colombia deberan diligenciar adicionalmente el Formato - Capacidad financiera y organizacional para extranjeras y adjuntar los 
soportes que ahi se definen.
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REQUISITOS JURIDICOS:

El poder a que se refiere este p&rrafo podrS otorgarse en el mismo ado de constitucion del consorcio o union temporal.

La carta de presentacidn debera cumplir los siguientes requisites:

Dicho apoderado podr<i ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o union 
\ temporal, y en tai caso, bastara para todos los efedos, la presentacidn del poder comun otorgado por todos los integrantes del 
: consorcio o union temporal con los requisites relacionados con la autenticacion, consularizacidn y traduccion; particularmente con 
| Io exigido en el eddigo de Comercio de Colombia.

1) Debe contenertodas las manifestacionesy declaraciones quecontiene el Anexo 1;
2) El proponente NO podrd senalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

• 3) Sera rechazada la propuesta sometida a condiciones para celebrar el contrato.

La carta debe escribirse en la papeleria original del proponente y debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades, 
siguiendo el contenido del Formate establecido para tales efedos.

DOCUMENTO 2: Certificado de Existencia y Representation legal expedido por la respective Camara de Comercio o 
Reglstro Mercantil.

Si una propuesta no acredita los requisites juridicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO fueron aportados, subsanado^ 
o aclarados en la oportu nid ad concedida para ello y/o continuan las inconsistencias, EL MU NI Cl PI 0 determinar£ que la propuesta. 
NO CUMPLE JURIDICAMENTE y por Io tanto el resultado sera NO HABILITADO. La verificacibn del cumplimiento de los requisites. 

. juridicos no tiene ponderacidn, se estudiara la informacion juridica de las propuestas y sus respectivos dxumentos, con el fin de 
> que la administration pueda verificar la presentacion y cumplimiento de los siguientes dxumentos:

, DOCUMENT01: Carta de presentacion de la propuesta.

; Nota: en el evento de que la oferta se presente a trav6s de apoderado, este debe encontrarse debidamente facultado para 
i participar en el prxeso de contratacidn y suscribir el contrato que se derive de este.

! Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademcis acreditar un 
' apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta,; 

participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selexidn, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requiera, as! como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas ados necesarios de 
acuerdo con la convocatoria, as! como para ejecutar el contrato, liquid arlo o representado judicial o extrajud icialmente.

El proponente debera adjuntar a la propuesta, la carta de presentacidn de la misma, debidamente firmada por el proponente: 
persona natural, representante legal para las personas juridicas, persona designada para representario en caso de consorcio o 
unidn temporal o apoderado debidamente constituido. En este ultimo caso, el autorizado debera awmpafiar a la carta de 

I presentacion de la propuesta, el dxumento que asi Io acredite. Con la firma de dicho documento, el oferente declare bajo la 
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para presentar oferta y 
acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas derivadas del presente proceso de; 
selection.

Alcaldfa ce uasca*

Personas juridicas nacionales: el proponente debera acreditar su existencia y representacidn legal a trav6s del correspondiente 
certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccibn del domicilio principal, con una antelacion no superior a treinta 

‘ (30) dias calendario, anteriores al cieme del proceso de selexidn.  

    .
De co’nformidad ron la normativa aplicable, la Entidad realizara la verification de Requisites Habilitantes de los Proponentes f 
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion | 

, contenida en el RUP y los dxumentos serialados en el presente Documento. j
5
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i NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacidn un proponente extranjero sin domicitio ni sucursal en Colombia, 
: para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los terminos del Cddigo de 
■ Comercio, de acuerdo con Io sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este tipo de 
certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, 
la informacidn debera presentarse en documento independiente emitido por el representante del maximo drgano directive de la 
empresa.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisites habilitantes que hayan sido escritos origi nalmente 
en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al Castellano y ser presentados en su lengua original junto con la 
traduccidn al castellano. El proponente puede presentar una traduccidn simple al castellano. Si el proponente results adjud icatario' 

■ para firmar el contrato debe presentar la traduccion oftcial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La; 
• traduccidn oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisites habilitantes. Los documentos presentados por^ 

los proponentes no requieren legalization alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o; 
' especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, • 

debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convention de la Haya. i

Alcaldia de uasca<

NOTA 4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha 
experiencia se haya obtenido en pats distinto a Colombia, para efectos de certificarla deber£adjuntar la certification respectiva

I 

Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o ■ 
por el representante de esta, debera acreditaree la capacidad legal de la sucursal y/o de sus representante mediante la1 
presentaciOn del certificado de existencia y representacion legal expedido por la COmara de comercio de la ciudad de la Republics; 
de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedition debera ser dentro de los treinta (30) dias: 
anteriores a la fecha de prevista para la recepcion de documentos. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones j 
para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro ado requerido para la contrataciOn, 
debera presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del Organo social competente o su equivalente 
de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario Io faculte para presentar propuesta, 

: celebrar el contrato y realizar los demOs actos requeridos para la contrataciOn.

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscription en el reg Istra correspondiente en el pals ■ 
en donde tiene su domicilio principal. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditar^n Io pertinente | 
mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedition deberO ser 
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos, en el que conste su 
existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa 
mediante la presentaciOn del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido i 
para la contrataciOn, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decision 
del Organo social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentation del ofrecimiento y de ser. 
necesario Io faculte para la presentation de la propuesta, la celebration del contrato y la realization de los demOs actos requeridos; 
parala contrataciOn.

NOTA 3: En cumplimiento de Io dispuesto en el Artlculo 874 del Cddigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley ■ 
9 de 1991. el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolution No. 8 de 2000, mod ificada por la Resolution 6 de 2006, emanada; 
del Banco de la Republics, e! valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta serS el de la. 
fecha de su suscripciOn o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica. ,
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Indicar en forma express si su participacidn es a tltulo de consorcio o unidn temporal.

Sefialar las reglas b^sicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y sus

’ Persona natural: Las personas naturales acreditaran su existencia, aportando su inscripcibn vigente en el Registro Mercantil. 
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cbmara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias 
calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas, en el que consten actividades que correspondan al objeto 
del presente proceso de licitacibn publica

, Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar la 
, correspondiente autorizacibn impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcibn donde Io faculte 
* especlficamente para presentar la propuesta en esta seleccibn y celebrar el contrato respective en caso de resultar seleccionado.

que deberb cumplir con los requisites establecidos en este documento. Adicionalmente. si la certificacibn se encuentra en idioma 
distinte al Castellano, deberb adjuntarse adembs del documento en idioma extranjero, la traduccibn al idioma Castellano del 
documento. Si el proponente results adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccibn oficial al Castellano de los 
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccibn oficial debe ser el mlsmo texto presentado para acreditar los 
requisites habllitantes.

I Alcaldia de
j Lniasca

i 
i 

respectivas responsabHidades.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cbmara de Comercio haga remisibn a los estatutos de la Sociedad 
para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberb anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, 
y si de bstos se desprende que hay limitacibn para presenter la propuesta en cuante a su monto, se deberb igualmente adjuntar la 
autorizacibn especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcibn, para participar en 
este proceso y suscribir el contrato con el Ministerio de Ambiente y Oesarrollo Sostenible, en caso de resultar seleccionado.

a.
b. Designar la persona, que para todos los efectos representerb el consorcio o la unibn temporal.
c.

< DOCUMENTO 3: Autorizacibn del brgano social.
1
i Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacibn para la presentecibn de la propuesta y/o suscripcibn del contrato, 
' conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacibn correspondiente, emitido por la junta de 

socios u brgano superior de gobtemo social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada 
uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitente.

1 DOCUMENTO 4: Documento de constituclbn del consorcio o unibn temporal.
I

Cuando la propuesta sea presenteda en consorcio o unibn temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes. 
en el cual se demuestre el esthete cumplimiento de Io establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, donde se debe:

NOTA 1: Si la propuesta se presents a nombre de una sucursal, se deberbn anexar los certifcados tento de la sucursal como 
de la casa principal. Consorcios o unlones temporales: para las propuestas en asociacibn se debe presentar el certificado de 
Existencia y Representacibn Legal de cada uno de los miembros que conforman la unibn temporal o el consorcio, expedido 
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccibn de la auteridad respectiva, con los mismos 
requisites. El plazo de duracibn debe ser igual al plazo de ejecucibn del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) ano mbs. 
Asi mismo deben cumplir si son personas jurldicas con el tiempo de constitucibn de minimo un afto de conformada antes del 
cierre del presente proceso. Cuando se trate de una entldad vigilada por la Superlntendencla Flnanciera de Colombia el 
Contratista deberb aliegar el certificado expedido por este dentro de bs 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de 
cierre del presente proceso de seleccibn, mediante el cual se acredite la representacibn legal, su calidad y que su duracibn no 
serb inferior al plazo de ejecucibn del contrato y un (1) afio mbs. Asi mismo. su objeto social debe corresponder al objeto del 
presente proceso de seleccibno actividades afines. Cuando el proponente fuere una entldad sin bnimo de lucro domlclliada 
en Bogotb, D.C., el proponente deberb presenter el Certificado de inspeccibn, vigilancia y control con una vigencia mbxima de 
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccibn, expedido por la 
Subdireccibn Distrital de Inspeccibn, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin bnimo de lucro- personas Juridicas y/o la 

! Entidad que ejerza el control y vigilancia. en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los 
requisites exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto 

| del presente proceso de seleccibn o actividades afines.
i
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f.

9-

En cualquiera de las altemativas anteriores, las facturas deber^n cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

I Si el proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes 
: realizados durante por Io menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccidn al i 
. Sistema General de Seguridad SociafJSalud, Pensiones, Riesgos laborales) as! como los aportes parafiscales: Cajas del 

Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con Io establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23]
■ de la Ley 1150 de 2007,

: Dicha certificacidn debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley Io requiere, o, 
: en caso contrario la certificacidn debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente. ■

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas 
constituidas en Colombia, deberdn presentar en forma independiente dicha certificacidn expedida por el Representante Legal o:

i Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.

! DOCUMENTO 5: Certificacidn del cumplimlento desus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes 
: Parafiscales.

El plazo de duracidn del Consorcio o la de Unidn Temporal deben ser igual al plazo de ejecucidn del contrato que se va a adjudicar 
y minimo un (1) anos mds.

. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacidn para la suscripcidn del contrato, deberd presentar el respectivo Registro Unico 

. Tributario - RUT del consorcio o unidn temporal.
I 

Los integrantes del consorcio o unidn temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacidn previa, 
expresa y escrita del MUNICIPIO. En ningun caso podra haber cesidn del contrato entre quienes integran el consorcio o unidn 
temporal.

d.
e.

S Alcaldfa de
| Vniasca.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unidn temporal, deberd ser distribuido a cada 
uno de sus miembros de acuerdo con su participacidn en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de 
serdeclarado.

. Precisar cual es el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes.
En el caso de la unidn Temporal, senalar en forma clara y precisa, los terminos y extensidn de la participacidn en la 
propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato 
(ACTIVIDADES), los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante.
Senalar la duracidn del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un ado mas. (indicarse expresamente que el 
consorcio o unidn temporal NO podrd ser liquidado o disuelto durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba). 
En atencidn a Io dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unidn temporal en 
el documento de constitucidn, para efectos del pago, en relacidn con la facturacidn deben manifestar: ;

- Si la va a efectuar en representacidn del consorcio o la unidn temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se! 
debe informar el numero del NIT de quien factura.
Si la facturacidn la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unidn temporal, 
caso en el cual se debe informar el numero del NIT de cada uno de ellos y la participacidn de cada uno en el valor 
del contrato.
Si la va a realizar el consorcio o unidn temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el numero. AdemSs, 
se debe senalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes y el nombre o razdn 
social y el NIT de cada uno de ellos.

De conformidad con Io dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, quefuera modificado por el articulo 23 de la 
: Ley 1150 de 2007, en concordancia con Io sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacidn 
j de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los 
i proptos del SENA, IC8F y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda la cual, debe tener una fecha de expedicion no 
! mayor a quince (15) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccidn.
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DOCUMENTO 6: Certificado de no Inclusion en el boletfn de responsables fiscales

En el evento en que ei proponents cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republics, 
en el(los) cual(es) conste que no est^(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, pod rS aportarlo con su propuesta. (Esta 

. consulta se debe realizar a traves de la pig Ina web www.contraloriagen-gov.co no tiene costo alguno).

______________________ ____________________ ____ _________ _____
Si el proponente es persona natural, debera allegar las planillas a traves de las cuales se acredite el cumplimiento de sus 
obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacidn Familiar, iCBF y SENA, estos^ 
ultimos cuando a ello hubiere lugar, de los ultimos seis (6) meses.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los proponentes. Si se 
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y Io establecido por la Entidad, se solicitarSn las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones, el 
MUNICIPIO se Io solicitard.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacidn EL MUNICIPIO, verificarS en el ultimo boletin de responsables 
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republics que el proponents y cada uno de sus integrantes cuando el mismo 
sea un consorcio o una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

DOCUMENTO 7: Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades de la:
Procuraduria General de la Nacidn. I

' El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de 
' competencia de las contralorias, exige como requisite indispensable para nombrar, dar posesidn o celebrar cualquier tipo de1 

contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segun se trate, no se 
encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republics con periodicidad ‘ 
trimestral.

Con el fin de acreditar la no inclusidn en el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e inhabilidades EL MUNICIPIO 
. verificar^ el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, que el proponente, 
i persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unidn 
! temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

Alcaldia de uasca.

i Tratendose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Boletin de 
i Responsables Fiscales o su Equivalents, deberS indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento 

por el interesado persona natural o representante legal de la persona juridica, como interesa individual o integrants del interesado 
plural.

1 En el evento en que la sociedad no tenga mis de seis (6) meses de constituida debera acreditar los pagos a partir de la fecha de 
> su constituciin.

< Nota: En caso que el proponents no tenga personal a cargo y por ends no este obligado a efectuar el pago de seguridad social y • 
‘ aportes parafiscales en relation con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el 
’ Representante Legal o por el proponents persona natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se 

entiende prestado con la presentacidn de la oferta.

La obligation de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas 
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de istas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberin 

I presentar la certificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que' 
' manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por Io tanto, no deben cumplir con Io senalado en la Ley 789 de 2002.
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DOCUMENTO 8: C6dula de ciudadania

Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditarS su existencia mediante una copia de su cedula de extranjeria.

' DOCUMENTO 9: Declaracibn de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de actlvos.

La garantia se debe constituir mediante cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de los sefialados en el decreto 1082 de 2015.;

'■ DOCUMENT011: Antecedentes JudIciales expedido por la Policla Nacional:

El valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser del diez por ciento (10%) del presupuesto disponible, y su vigencia no - 
podr3 ser inferior a noventa (90) di as calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y el beneficiario; 
serci el Municipio de Guasca Cundinamarca. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, en la poliza i 
de garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomadores el consorcio o unidn temporal, segun sea el caso, con la 
indicacion de cada uno de sus integrantes, (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que su 
valor total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurra el proponente, en todo o en parte, de 
manera directa o indirecta.

La garantia de seriedad una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a solicitud de los oferentes, quienes debeictn solicitaria 
ante la Secretaria de Gobiemo del Municipio.

DOCUMENTO 10: Original de la garantia de seriedad de la propuesta acompanada de las condiciones generates o aval 
bancario que garantice la seriedad de la oferta.
El oferente para participar en el procedimiento de seleccion objetiva, debera constituir una garantia previamente a la presentacion 
de la oferta, con el fin de afianzar la obligacion de formalizar el contrato, en caso que le fuera adjudicado.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacidn, deberS allegar la fotocopia legible de su 
cedula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, 
reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente Io debera hacer e) representante legal de la persona juridica que se 
presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unidn temporal que se 
constituya para el efecto.

El Representante legal debe anexar declaracidn express bajo la gravedad del juramento de que la empress, ni el est£n incluidos i 
en listas nacionales o internacionales de lavado de actlvos. Cuando se (rate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o 
uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia deberan manifestar por 
medio de certificacidn expedida bajo la gravedad de juramento y debidamente firmada por el proponente natural o el representante 
legal de personas juridicas, se deber^ hacer dicha manifestacion respecto de no estar incluido en el sistema de informacion de 
registro de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion.

__ / -r"
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, 
en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podri aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a trav^s 
de la pagina web www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

| Id fa de

En caso de que un proponente retire su oferta despues del cierre del proceso o cuando el proponente favorecido no suscriba el 
contrato dentro de los terminos establecidos, el Municipio hara efectiva esta garantia; en este ultimo evento el Municipio exigira al 
oferente clasificado en segundo lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento 
del contrato y asi sucesivamente a los demSs oferentes, siempre y cuando su oferta sea favorable para el Municipio, conforme a 

Io previsto en este pliego de condiciones. La falta de este requisite serS causal de rechazo de la propuesta.
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DOCUMENTO 12: Verificacidn registro nacional de Medidas Correctivas:

DOCUMENT013: Certificado de no inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarlos Morosos ■ REDAM

DOCUMENTO 14: Acredltacidn de situation militar:

DOCUMENT015: Inhabilidades e incompatibilidades.

DOCUMENTO 16: Registro Onico Tributario - RUT.

DOCUMENTO 17: certificado de inscripcion y claslficaclon en ei registro unico de proponentes - RUP.

De conformidad a Io dispuesto en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo nacional de Policia y 
Convivencia" la ENTIDAD exigirS la presentacidn de la consulta que acredite que el oferente (persona natural o Representante'' 

: legal de persona jurldica o integrantes del proponente plural) se encuentre al dia en e! pago de las multas establecidas en el Cddigo 
Nacional de Policia y de Convivencia a traves del mecanismo en linea que creo el gobiemo Nacional para tai efecto. La consulta 
debera ser realizada por los proponentes y en caso que se registre que no ha cancelado multas impuestas con su interes 
correspondiente dentro de los seis (06) meses siguientes a la imposition de las mismas, no podra contratar con el Estado de, 
acuerdo a Io dispuesto en el Articulo 183 del antes mencionado Cddigo y portanto el proponente sera rechazado.

De conformidad con Io establecido en el articulo 6 de la ley 2097 de 2021, la persona natural proponente o el representante legal 
de la persona juridica proponente o integrante del proponente plural no deberd encontrarse inscrito en el Registro de deudores 
alimentarios morosos.

En todo caso de no aportar la libreta militar podra acreditar su situacidn militar definida con documentacidn que la certifique, para 
su verificacidn.

En caso de consorcio o union temporal, este requisite deberd cumplirse respecto de cada uno de sus integrates, de conformidad 
con la ley 1780 de 2016.

Toda persona natural o juridica deberd informar su condicidn de responsable del impuesto a las ventas mediante el suministro de 
una copia o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera constar su rdgimen, actualizado y en firme con la 
clasificacidn de bienes y servicios de la empresa.

Los proponentes (hombres) personas naturales deberdn acreditar su situation militar, de conformidad con el articulo 42 de la Ley: 
1861 de 2017, siempre que reuna condition de Hombre menor de 50 anos.

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL MUNICIPIO verificard en el certificado' 
de antecedentes judiciales expedido por la Policia National que aquel, persona natural o juridica y su representante legal y cada i 
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) 
inhabilitados.

Declaration de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del consorcio 
o unidn temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad sehaladas en la ConstituciPn Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de 
la Ley 1150 de 2011 y la Ley 1474 de 2011 y dem^s normas concordantes; lacual se entenderScumplidacon la presentacidn de 
la propuesta y la manifestacidn que se haga en la carta de presentacidn de la propuesta.

* | Guasca.

! En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra aportarlo con 
su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a travds de la pdgina web http:/www.policia.gov.co).

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobiemo Nacional a traves 
de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito 
titulos alimentarios.

9 Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca ® www.guasca-cundinamarca.gov.co 
€9 alcaldia@guasca-cundinamarca.gov.co U +57 3106169259

Cddigo postal 251210 - Nit 899999442-1

http://www.policia.gov.co
http://www.guasca-cundinamarca.gov.co
mailto:alcaldia@guasca-cundinamarca.gov.co


cOdigounspscDESCRIPCltJN BIEN 0 SERV1CIO

TEJIDOS DE LANA 11161600

TEJIDOS DE ALGODOn 11161700

11162100TEJIDOS OTELAS ESPECIALES

PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR 14111500

21101900EQUIPO PARA AVES DE CORRAL Y GANADO
23181700MAQUINARIA PARA COCiNAR O AHUMAR ALIMENTOS

241115000OLSAS

VEHlCULOSAPEDAL 25161500

EBANISTERlA 30161800

31211700ACABAOOS EN GENERAL

31211900APUCADORES DE PiNTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

GUANTES Y ACCESORIOS MEDICOS 42132200

44111500AGENDAS Y ACCESORIOS

44121600SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44122000CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

46181500ROPA DE SEGURIDAD

46181700PROTECTORES DE CARA Y CA0EZA

47131700SUMINISTROS PARA ASEOS

48101500EQUIPO PARA COCINAR O CALENTAR

48101600EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

48101800MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48101900TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

49101700PREMIOS

49161500EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

49161600EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA

50131700PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

50161500CHOCOLATES, AZOCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS

50181900PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

50192100PASABOCASY SNACKS

50192500SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50192700PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50192800EMPANADAS Y PASTELES

50201700CAFEYTE

p50202300BEBIDAS NOALCOHOUCAS

* En la presents Convocatoria podran presentar propuesta las personas naturales o juridicas, individual en consorcio, o en unidn 
temporal, que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentren debidamente inscritas y clasificadas en el Registro Unico ■ 
de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio respectiva, Registro que debera estar vigente de acuerdo a la reglamentacibn 
que ordena la materia en aquellas actividades que se establecen a continuacion.

Para tai efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido por la Camara de 
Comercio de su jurisdiccidn, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de anterioridad respecto de la fecha limite de 
recepcion de las ofertas, en el cual conste su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de conformidad; 
con Io sehalado por la entidad. '

La inscripcion del proponents debe encontrarse vigente y en firms para el momento de la presentacion de la propuesta. El oferente 
debe tener en cuenta que, en virtud de la renovacibn exigida por las Leyes vigentes, la actualizacion del RUP debe realizarse 
anualmente; este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de ejecucibn del contrato y hasta la liquidacibn del mismo.
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52121500ROPA DE CAMA

ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA 52141500

UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS 52151600

52161500EQUIPOSAUDIOVISUALES

53101500PANTALONES DE DEPORTE. PANTALONES Y PANTALONES CORTOS

53101600FALDASYBLUSAS

suEteres 53101700

53101800ABRIGOSYCKAQUETAS

53102500ACCESORIOSDE VESTIR

53102900PRENDAS DE DEPORTE

53103000CAMISETAS

53111600ZAPATOS

53121600MONEDEROS, BOLSOS OE NANO Y BOLSAS

53131600BANOYCUERPO

56101500MUEBLES

56101700MUEBLES DE OFICINA

60102700

60121200

INSTRUMENTOS DE PERCUSlON 60131400

60131600SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60141000JUGUETES

60141100JUEGOS

78111800TRANSPORTE OE PASAJEROS POR CARRETERA

80111600SERVICIOS OE PERSONAL TEMPORAL

82101500PUBLICIDAOIMPRESA

PROFESIONALES OE LAS ARTES ESCfiNlCAS 82151700

84131600SEGUROS OE VIDA, SALUO Y ACCIDENTES

90101600SERVICIOS OE COMIDA Y CATERING

90101800SERVICIOS OE COMIDA PARA LLEVAR Y A OOMICILIO

90111600FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90121500AGENTESDE VIAJES

90131500ACTUACIONES EN VIVO

ATRACCIONESTURlSTICAS 90151500

93141500DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141700CULTURA

DOCUMENTO 18: COMPROMISO ANTICORRUPCldN.

!
J

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros debe estar Inscrito en los 
cbdigos exigldos por la entidad para este proceso de selection.
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MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPClON
ESPACIAL.IDENTIFICACIONDECOINCIDENCIASYPATRONES , 

PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES. MEDIOS, APUCAD0RES Y ACCESORIOS

Alcaldfa deOuasca.

I
De conformidad con Io consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripcidn del proponents debe encontrarse vigente para el; 
momento de la verification de este requisito. De igual forma debe encontrarse vigente por el termino de ejecucidn del contrato y1 

i hasta la liquidacidn del mismo.

Nota: EL CERTIFICADO DEBE ENCONTRARSE EN FIRME Y CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 
; 2015
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REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS

Capacidad Juridica:

La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

colombiana respecto1)

hubiere;

EXPERIENCIA

V

H3s Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcidn, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del 
Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo 
de la Oferta o para la terminacidn anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacidn del mismo, 
sin perjuicio de que tai incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

“Articulo 472: La resolution o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer negocios 
i permanentes en Colombia, expresar^:

Tratendose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la obligacidn de 
realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en document© suscrito bajo la 

; gravedad de juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unidn 
\ temporal.

; Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista ente estatal que 
' certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletin de Responsables Fiscales o su equivalencia, se debera 
: indicar esta circunstancias como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad para contratar 
i en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona 

juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

2)
3)
4)
5)

F"

| Alcaldia de
Op | Ouasca.

Se deber^n aportar los documentos que acrediten la existencia y representation legal de la sociedad extranjera en el pais de 
origen. Asi mismo, su decisibn de establecer negocios en Colombia cumpliendo con los requisitos senalados en el articulo 472 del 
Codigo de Comercio, que indica: ■

' Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, su propuesta serb considerada 
\ como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del:

termino establecido para ello por la entidad contratante.

’capacTdadtecnica

Los negocios que se proponga desarrollar, ajustbndose a las exigencias de la ley 
claridad y concretion del objeto social;

El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las
El lugar escogido como domicilio;
El plazo de duration de sus negocios en el pals y las causales para la terminacibn de los mismos;
La designacibn de un mandatario general, con uno o mas suplentes, que represente a la sociedad en todos los negocios 

que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para realizar todos los ados comprendidos en j 
el objeto social, y tendrb la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y j
6) La designation del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia permanente en Colombia". |

I 
Cuando participen en Consorcio o Union Temporal podrbn designar un solo mandatario comun y, en tai caso, bastard para todos | 
los efectos la presentation del documento de conformacibn del Consorcio o Union Temporal, suscrita por todos los integrantes, ( 
con los requisitos de autenticacibn, consularizacibn y/o apostille y traduccibn exigidos en el Cbdigo de Comercio de Colombia,; 
adembs de los senalados en este documento. '
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EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

CdDIGOUNSPSCDESCRIPCldN BIEN 0 SERVICIO

11161600TEJIDOSOE LANA

TEJIDOSCC ALGODdN 11161700

11162100TEJIDOS OTELAS ESPECIALES

14111500PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

21101900EQUIPO PARA AVES DE CORRAL Y GANADO

23181700MAQUINARIA PARA COCINAR O AHUMAR ALIMENTOS

24111500BOISAS

25161500VEHlCULOSAPEDAL

30161600EBANISTERlA

31211700ACABADOSEN GENERAL

31211900APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

GUANTES Y ACCESORIOS MEDICOS 42132200

44111500AGENDAS Y ACCESORIOS

44121600SUMINISTROS DE ESCRFTORIO

44122000CARPETAS DE ARCHIVO. CARPETAS Y SEPARADORES

46181500ROPA DE SEGURIDAD

46181700PROTECTORES DE CARA Y CABEZA

47131700SUMINISTROSPARAASEOS

48101500EQUIPO PARA COCINAR 0 CALENTAR

48101600EQUIPOS PARA PREPARAOO DE ALIMENTOS

48101800MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48101900TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

49101700PREMIOS

49161500EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

49161600EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA

50131700PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS 50161500

PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES 50181900

PASABOCAS Y SNACKS 50192100

SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO 50192500

PLATOS COMBINADOS EMPAQUETAOOS 50192700

50192800EMPANADAS Y PASTE LES

CAFEYTE 50201700

BEBIDAS NO ALCOHOLICAS 50202300

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de su participacion previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene 
relacidn con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable fijar los siguientes 
criterios:

Q Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca
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El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de Dos (02) contratos celebrados, ejecutados, terminados y liquidados, 
cuyo objeto o dentro de sus actividades contenga "SUMINISTRO DE BIENES Y/O SERVICIOS" para actividades o programas 
institucionales que hayan sido suscritos con entidades estatales o privadas, y cuya sumatoria de los valores sea igual o superior a • 
Una (1) vez el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, deber^n estar registrados en el RUP segiin el Sistema de j 
Codificacidn de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios en minimo cincuenta (50) cddigos, en cada contrato I 
de los cddigos que se relacionan a contlnuacidn;

I Alcaldia de 
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52121500ROPAOECAMA

52141500ELECTRODOMESTICOS para cocina

UTENSILIOS OE COCINA DOMESTICOS 52151600

52161500EQUIPOS AUDIOVISUALES

53101500PANTALONES DE OEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS

53101600FALOASYBLUSAS

SUETERES 53101700

53101800ABRIGOS Y CHAQUETAS

53102500ACCESORIOS OE VESTIR

53102900PRENDAS DE OEPORTE

53103000CAMISETAS

53111600ZAPATOS

53121600MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS

BANOYCUERPO 53131600

56101500MUEBLES

56101700

60102700

60121200PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES, MEOIOS, APLICADORES Y ACCESORIOS

INSTRUMENTOS OE PERCUSlON 60131400

60131600SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60141000JUGUETES

60141100JUEGOS

78111800TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

80111600SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

82101500PUBLICIDAOIMPRESA

PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS 82151700

84131600SEGUROS OE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES

90101600SERVICIOS OE COMIDA Y CATERING

90101800SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90111600FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90121500AGENTESDE VIAJES

90131500ACTUACIONES EN VIVO

ATRACCIONES TURlSTICAS 90151500

93141500DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141700CULTURA

cOdigounspscDESCRIPClON BIEN O SERVIC1O

11161600TEJIDOS DE LANA

9 Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca

MUEBLES DE OFICINA

MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO. PERCEPClON 
ESPACIAL, IDENTIFICAClON DE COINCIOENCIAS Y PATRONES

Alcaldfa de uasca..

f EXPERIENCIA ESPECiFICA DEL PROPONENTE:
t

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucidn de Dos (02) contratos celebrados, ejecutados, terminados y liquidados, I 

cuyo objeto o dentro de sus actividades contenga “PRESTAClON DE SERVICIOS" para actividades o programas institucionales' 
que hayan sido suscritos con entidades publicas o privadas, uno (1) de los contratos debeici estar relacionado en su objeto con 
logistica integral y la sumatoria de los valores de los dos (2) contratos sea igual o superior a Una (1) vez el valor del presupuesto 
oficial el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV,deberSn estar registrados en el RUP segun el Sistemade Codificacidn 
de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, y cada contrato debera estar en el cien por ciento (100%) de los | 
codigos que se relacionan a continuacidn.
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TEJIDOS DE ALGODOn

11162100TEJIDOS 0 TELAS ESPECIALES

14111500PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

21101900EQUIPO PARA AVES DE CORRAL Y GANADO

23181700MAQUINARIA PARA COCINAR O AHUMAR AUMENTOS

24111500BOLSAS

25161500VEHlCULOSAPEDAL

EBANISTERlA 30161800

31211700ACABADOS EN GENERAL

31211900APLICAOORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

GUANTES Y ACCESORIOS MEDICOS 42132200

44111500AGENDAS Y ACCESORIOS

44121600SUMINISTROS DE ESCRfTORIO

44122000CARPETAS DE ARCHIVO, CARPET AS Y SEPARADORES

46181500ROPA DE SEGURIDAD

46181700PROTECTORES DE CARA Y CABEZA

47131700SUMINISTROS PARA ASEOS

48101500EQUIPO PARA COCINAR O CALENTAR

48101600EOUIPOS PARA PREPARADO DE AUMENTOS

48101800MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48101900TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

49101700PREMIOS

49161500EOUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

49161600EOUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA

50131700PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQU1LLA

50161500CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS

50181900PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

50192100PASABOCAS Y SNACKS

50192500SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50192700PLATOS COMBINADOS EMPAQUETAOOS

50192800EMPANADAS YPASTELES

CAFE Y TE 50201700

BEBIDAS NOALCOHOLICAS 50202300

52121500ROPA DE CAMA

electrodomEsticos PARA COCINA 52141500

UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS 52151600

52161500EOUIPOS AUDIOVISUALES

53101500PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS

53101600FALDASYBLUSAS

SUETERES 53101700

53101800ABRIGOS Y CHAQUETAS

53102500ACCESORIOS DE VESTIR

53102900PRENDAS DE OEPORTE

53103000CAMISETAS

53111600ZAPATOS

53121600MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS

I
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BANOYCUERPO

56101500MUEBLES

56101700

60102700

60121200

INSTRUMENTOS DE PERCUSlON 60131400

60131600SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60141000JUGUETES

60141100JUEGOS

78111600TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

80111600SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

82101500PUBLICIDAD IMPRESA

PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS 82151700

84131600SEGUROS DE VIDA, SALUO Y ACCIDENTES

90101600SERVICIOS DE COMIDA Y CATERING

90101800SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90111600FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90121500AGENTES DE VIAJES

90131500ACTUACIONES EN VIVO

ATRACCIONESTURlSTICAS 90151500

93141500DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141700CULTURA

Para cualquiera de los casos y experiencias:

Nota: solo se tendra en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente el primer contrato relacionado en el anexo • 
“Experiencia del proponente”, si el oferente presenta y/o relaciona mas conlratos de los solicitados no ser^n tenidos en cuenta ■ 
para la evaluation.

NOTA: Los contratos con los cuales el proponente pretenda acreditar la experiencia especifica deben ser diferentes con los que 
acrediten la experiencia general.

El valor de los contratos relacionados como experiencia general en la propuesta sera expresado en SMMLV del afio en que fueron 
terminados:

En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los participantes del consorcio y/o union temporal, en1 
todo caso se verificara que cada uno de los integrantes de la Unidn o del Consorcio que aporte la experiencia tiene clasificada la 
misma en los codigos anteriormente senalados.

MUEBLES DE OFICINA
MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCIPN 
ESPACIAL, IDENTIFICAClON DE COINClDENClAS Y PATRONES

PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES, MEDIOS, APLICADORES Y ACCESORIOS

PERiODO
ENERO 1 DE 2009 A PIC. 31 DE 2009 
ENERO 1 DE 2010 A PIC. 31 DE 2010 
ENER01 DE 2011 A PIC. 31 DE 2011 
ENER01 DE 2012 A PIC. 31 DE 2012 
ENER01 DE 2013 A PIC. 31 DE 2013 
ENER01 DE 2014 A PIC. 31 DE 2014 
ENER01 DE 2015 A PIC. 31 DE 2015 
ENER01 DE 2016 A PIC. 31 DE 2016 
ENER01 DE 2017 A PIC. 31 DE 2017 
ENER01 DE 2018 A PIC. 31 DE 2018 
ENERO 1 DE 2019 A PIC. 31 DE 2019 
ENERO 1 DE 2020 A PIC. 31 DE 2020 
ENERO 1 DE 2021 A DIC.31 DE 2021

MONTO MENSUAL
$496.900.00
$515.000.00
$535.600.00
$566.700.00
$589.500.00
$616.000.00
$644.350.00
$689.455.00
$737.717.00
$781.242.00
$828.116.00
$877,893.00
$908.526.00
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El valor final de liquidacidn de cada contrato en SMLMV, se calcular£ de acuerdo con la sig uiente formula:

VFCSM = VFCP / SMLMV
Donde,

SMLMV = Salario minimo legal mensual vigente del ano de liquidacidn del contrato.

Para el cdlculo del valor del contrato en salaries mlnimos mensuales, se presenta la tabla de evolucidn del salario minimo mensual

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

Con el fin de que la experiencia acreditada sea valida, se deben cumplir los siguientes requisites:

Alcaldfa deVniasca.

Si el proponente no cumple este requisite se calificard como NO HABIL para el proceso al cual presenta propuesta y se esta 
evaluando.

VFCSM = Valor final del contrato, segiin acta de liquidacidn y/o certificacion expedida por el contratante donde se manifieste el 
valor final del contrato, en salaries mlnimos mensuales.

VFCP = Valor final del contrato, segun acta de liquidacidn y/o certificacidn expedida por el contratante donde se manifieste el valor 
final del contrato.

• La experiencia en cuarto a eddigo y valor total solicitado sera verificada con la informacidn que reposa en el RUP.
• Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como objeto, actividad, estas seran verificadas con 

certificaciones de experiencia, para tai efecto el oferente debera adjuntar con la propuesta certificacidn de experiencia en 
la cual se indique, objeto del proceso, plazo de ejecucidn, nombre del contratante y contratista.

• Para efectos de la acreditacidn de experiencia no se aceptan subcontratos. Los contratos validos para acreditar la 
experiencia seran aquellos celebrados por el primer contratante y primer contratista, cualquier otra derivacidn de estos se 
entendera para efectos del proceso como subcontratos.

• Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de 
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, la acumulacidn se hard en proporcidn a la 
participacidn de los socios en el capital de la persona juridica.

• No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si 
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

• En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrd trasladar a cada uno de los socios 
escindidos, y se contabilizard de acuerdo al porcentaje de participacidn de la sociedad escindida.

• Los contratos deberdn estar terminados en la fecha prevista para el cierre del tdrmino para presentar propuestas.
• Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o union temporal el valor 

a considerar sera el equivalents al porcentaje de participacidn que tuvo el integrante que la pretende hacer valer (esto es 
el valor facturado a considerar serd igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacidn que tuvo 
el integrante), para Io cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacidn del mismo.

• En el evento que dos o mds proponentes relacionen una misma informacidn y estd presents inconsciencias, se solicitara 
a la entidad contratante aclarar la informacidn real del contrato, y al proponente que difiera en la informacidn no se le 
aceptara como acreditacidn de experiencia.

• Para efectos de la acreditacidn de experiencia aceptable de contratos que hayan sido objeto de cesidn antes de la 
ejecucidn del cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, bienes o servicios, se admitira como experiencia para el 
cesionario y no se reconocerd experiencia alguna para el cedente. En caso que la cesidn se haya producido despues del 
cincuenta por ciento (50%) de ejecucidn del valor del contrato, bienes o servicios no se admitira como experiencia ni para 
el cedente ni para el cesionario.

• En el caso que la entidad requiera verificar la veracidad de la informacidn aportada para acreditar la experiencia aceptable, 
podra solicitaria y el oferente esta en la obligacidn de allegarla, de Io contrario los contratos no serdn tenidos en cuenta 
parala evaluacidn.

• Para el resultado de los cdlculos obtenidos en la evaluacidn de los distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo) 
se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a las centesimas del valor, ast: cuando la mildsima del valor

ENERO 1 DE 2022 A PIC. 31 DE 2022 
ENERO 1 DE 2023 A PIC. 31 DE 2023 
ENERO 1 DE 2024 A DIC.31 DE 2024 
ENER01 DE 2025 A PIC 31 DE 2025 
ENER01 DE 2026 A LA FECHA

$1.000.000.00
$1.160.000.00
$1.300.000.00
$1.423.500.00
$ 1.750.905.00
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! PARASUBCONTRATOS

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal.

La informacion solicitada en el literal B unicamente se exige en relacidn con el contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

y un particular.

proceso en el cual el contratista certified la respectiva subcontratacidn.

La obligacidn de informar las situaciones de subcontratacidn estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha

PERSONAL REQUERIDO

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente deberd 
' aportar los documentos que se enlistan a continuacidn:

II. Informacion en la cual se evidencie que la figure de la subcontratacidn es permitida en el marco del contrato principal. En caso 
de que no requiera autorizacidn para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: I) copia del contrato o ii) certificacidn emitida por la Entidad Estatal, donde 
acredite que para subcontratar no se requeria autorizacidn.

A. Certificacidn del subcontrato. Certificacidn expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn del subcontrato, la cual deberi 
estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio 
Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacidn de la 
experiencia.

I Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicardn las disposiciones 
establecidas en el numeral anterior.

sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al niimero entero siguiente de la centesima del calor y cuando la 
mildsima del valor sea inferior a cinco se aproximard por defecto al niimero entero de la centesima del valor. La 
informacion debete ser presentada en moneda legal Colombians.

• El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacidn y 
certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, 
empresas o entidades contratantes.

• Los contratos de derecho privado, debeten aportar factura y resolution de factura como los establece la normativa de la 
Direccion de impuestos y Aduanas nacionales - DIAN.

I Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacidn, aplicate el numeral 1.11 
; del Pliego de Condiciones.

( Alcaldfa de
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En caso de que se presenten varies niveles de subcontratacidn, las reglas de los literales A y B aplicardn hasta el primer nivel de 
subcontratacidn. Para los siguientes nivelesde subcontratacidn, la acreditacidn de la experiencia se realizate con las disposiciones 
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entidndase el primer nivel de subcontratacidn como aquel contrato suscrito 
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal

Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera certificado que dentro de 
su contrato se llevd a cabo la subcontratacidn, por cuanto tales actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditacidn 
de la experiencia del contratista directo. Para tai fin, deberdn informar a la Entidad, mediante comunicacidn escrita, indicando el 

...................   • i

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacidn, la experiencia derivada [ 
de las actividades subcontratadas solo pertenecete al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrd acreditar 
dichas actividades, por Io que no seran tenidas en cuenta para la verification de la experiencia.

B. Certificacidn expedida por la Entidad Estatal suscriptora del contrato principal del cual se derive el subcontrato. Esta certificacidn 
debe contener la information basica del contrato principal y la siguiente:

carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tai situation, la Entidad no tend rd responsabilidad 
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta Io relacionado 
con la subcontratacidn.

Para el desarrollo y la ejecucidn de las actividades a contratar en la presente convocatoria piiblica, los oferentes, deberdn garantizar 
i que ciifintan con una_serie de talento humano necesaria para la efectjva ejecucidn del objeto contractual:  I ,
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CANT,

1

1

2

1

□TROS REQUERIMIENTOS TECNICOS

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta las hojas de vida de los profesionales requeridos adjuntando la siguiente 
documentacibn para efectos de demostrar las condiciones exigidas.

- Nombre del Contratante;
- Objeto del Contrato;
- Cargo desempenado;
- Fechas de inicio y terminacibn del Contrato;
- Firma del personal competente.

d. La experiencia general del equipo de trabajo, sblo podrb ser contabilizada a partir de la fecha de expedicibn de la Tarjeta, 
Matricula o Certificacibn Profesional.

Para el caso de los Profesionales cuya Tarjeta o Matricula Profesional no indique la fecha de su expedicibn, deberan aportar el 
documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicibn de la misma. En todo caso se debe 
acompahar Certificacibn de Vigencia de la Matricula expedida por el COPNIA, o por quien haga sus veces.

e. Los estudios de Educacibn Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios tecnicos se acreditarbn mediante fotocopia 
de los diplomas respectivos o certificados de obtencibn del titulo correspondiente.

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos tecnicos minimos exigidos para participar en la presente invitacibn, debera 
presentar Io siguiente;

f. Carta suscrita por el proponente y el profesional, donde conste el compromiso que el personal ofrecido donde conste la voluntad 
y disponibilidad para participaren el Proyecto objeto de la presente Licitacibn, en los tiempos ydedicaciones respectivos.

DESCRIPCION PERSONAL ............................................................................... .......................
Director o coordinador:
Formacibn: Profesional en Ciencias administrativas o ingenieria.
Formacibn adicional: Postgrado o maestria en gerencia logistica o gerencia de proyectos
Experiencia profesional: Minima de 10 afios
Experiencia especifica: Minimo 10 Contratos o eventos en la direccibn o coordinacion de proyectos en el sector 
publico o privado._________ __________ _______________ _________________________
Auxiliar Coordinador o Director de proyectos:
Formacibn: Tecnblogo en Gestibn Logistica
Formacibn profesional: Minima de 1 ano y 6 meses
Formacibn adicional: Diplomado, curso o formacibn profesional como informador turistico.
Experiencia especifica: Minimo 3 Contratos o eventos de experiencia en la direccibn o coordinacibn de 
proyectos en el sector publico o privado. ________________________________________
Log istico manipulador alimentos:
Formacibn: Bachiller acadbmico
Formacibn adicional: Curso manipulacibn alimentos Vigente
Experiencia: 3 Contratos o eventos de experiencia en actividades logisticas en manipulation de alimentos.
Conductor de vehiculo de transporte:
Formacibn: Bachiller acadbmico
Formacibn adicional: Licencia de conduccibn C1
Experiencia: 3 contratos en actividades de conduccibn de vehiculos de transporte de pasajeros.

a. Presentar un documento mediante el cual se precise ia hoja de vida, se relatione la experiencia y se refieran los demas aspectos 
exigidos del equipo de trabajo;
b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional y certificacibn vigente (cuando aplique)
c. Copia del contrato o Certificaciones de los Contratos en los cuales participb el profesional debidamente firmado por contratante 
propietario de la obra o el empleador que contenga como minimo la siguiente information:

I Alcaldia c'e
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1.

La oferta tecnica debera cumplir con los requerimientos tecnicos minimos sefialados en las condiciones senaladas en el pliego.

FICHA T^CNICA.2.

3.

4.

Nota: En caso de proponentes plurales todos los integrantes deberan acreditar cada uno de los registros solicitados.

5.

El oferente debera contar con la disponibilidad de un vehiculo de carga, para el transporte adecuado y entrega de los elementos, 
para acreditar dicho requisito debera adjuntar

El proponente debera presentar ficha tecnica de los bienes y servicios a entregar o prestar, suscrita por el representante legal. En 
todo caso debe cumplir con Io que solicita la Entidad para cada item, cantidad, caracteristicas.

I
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTlON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: I

De conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y Io preceptuado en la Resolucidn 
. 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en los artlculos 1 y 2, referidos al objeto y 
: campo de aplicacibn respectivamente, Ley 1562 de 2012, el decreto y la resolucidn 666 de 2020.

El oferente debera aportar programa y protocolo de elaboracion, manipulacidn y distribucion de alimentos de conformidad a la 
resolucidn 2674 dejuiio de 2013, estocon el fin de mitigar la contaminacion cruzada y en su caso de una exposicibn a problemas 
de salud.

Asi mismo el responsable del sistema debera contar con la idoneidad requerida en la resolucidn mencionada, para lo cual debera 
aportar, Hoja de vida, certificado de curso de cincuenta boras en SST o actualizacion de 20 boras, licencia en Seguridad y Salud 
en el trabajo, copia del documento de identidad, segun aplique de acuerdo a los criterios antes mencionados.

ACREDITACION CERTIFICACION REGISTRO NACIONAL DE TURISMO:

El oferente debera presentar Certificacion emitida por el responsable del sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, el 
cual de cuenta del cumplimiento de las fases evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluacidn iniclal y ejecucidn, 
de acuerdo a los estandares minimos definidos.

• Carta de disponibilidad del vehiculo para la vigencia del Contrato.
• Copia de tarjeta propiedad del Vehiculo.
• Certificado de revision tecnomecbnica (Vehiculos mayores a 5 ahos).
• Certificado de SOAT. 

De acuerdo a lo anteriormente enunciado y debido a que se van a realizan reuniones, capacitaciones, convenciones o eventos 
que reactivan e impulsan la economia del Municipio, los proponentes que pretendan participar en el presente proceso de 
contratacibn deberbn estar inscritos y con certificacibn vigente no mayor a un (1) ano en el Registro Nacional de Turismo como
OPERADORES DE CONGRESOS, FERIAS Y CONVENCIONES

I Alcaldia de
91 Cruasca.

EL PROPONENTE DEBERA MANIFESTAR QUE CUMPLIRA CON TODAS LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS, REQUERIMIENTOS MlNIMOS OBLIGATORIOS, Y DEMAS NUMERALES CONTENIDOS EN 
ESTE CAPiTULO, ACREDITANDO EN SU PROPUESTA CADA UNO DE LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS.

■ De acuerdo a lo estipulado en el articulo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 33 de la Ley 1558 de 2012, donde 
resalta que todos los prestadores de servicios turisticos que efectuen sus operaciones en Colombia deberbn inscribirse en el 
Registro Nacional de Turismo. Este registro serb obligatorio para el funcionamiento de dichos prestadores de servicios turisticos y i 
deberb actualizarse anualmente. 1

Porsu parte, el articulo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto 229 de 2017, senala que los prestadores de servicios j 
turisticos deben inscribirse en el Registro Nacional de Turismo. I

Dichos registros deben estar vigentes a la fecha de cierre del proceso de seleccibn y debe constar que se encuentra inscrito en 
dicho Registro de conformidad con lo establecido en la Ley 300 de 1996 modificada por la Ley 1101 de 2006 y los Decretos 504 
de 1997 y 2074 de 2003, en concordancia con el articulo 164 del Decreto Ley 19 de 2012.

PROGRAMA Y PROTOCOLO DE ELABORACION, MANIPULAClON Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS:
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CAPACIDAD FINANCIERA

; INDICE DE LIQUIDEZ (IL)

r 

r 
i

Este aspect© no otorga puntaje, pero HABILITA 0 DESHABILITA la propuesta, para continuar evaluando los aspectos tecnicos y 
asi asignar el puntaje a la evaluacidn economica.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcidn 
de su organizacion interna.

Los indicadores de capacidad financiera, buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los 
proponentes a traves de su liquidez y endeudamiento y cobertura de intereses, estas condiciones muestran la aptitud del 
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para el caso de los Consorcios o Unidn Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Union debera presentar el 
Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacidn de Bienes y Servicios y con informacidn financiera con cotte a 
31 de diciembre de 2025 en firme. La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisites financieros y las 
aclaraciones solicitadas dentro de los t^rminos estipulados ocasionar^n que la oferta no sea habilitada

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP el cual debe estar 
vigenteyen firme.

■ El indicador compara la capacidad de pago que tiene el proponente con recursos propios y de pronta recuperacion contra las 
i deudas a corto plazo que debera solventar, significa que el futuro contratista, cuenta con mayor capacidad para cumplir con sus 
| obligaciones a corto plazo.

; El indice de liquidez del proponente debera ser mayor o igual a 3.32 de acuerdo con la siguiente formula:

; INDICE DE LIQUIDEZ = AC I PC: Mayor o igual que > 3.32

• Convenio, contrato, o relacidn comercial, donde identifique que cuenta con disponibilidad de un establecimiento de 
comercio para la elaboracidn y distribucion de alimentos.

• Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas o registro mercantil para personas naturales con 
establecimiento de comercio con domicilio en el Muntcipio y con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias del 
cierre del proceso.

• Copia del Registro Unico Tributario - Rut, emitido por la Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN
• Copia del documento de identidad del representante legal o del gerente.
• Certification de curso de manipulacidn vigente del representante legal o gerente del establecimiento de comercio.

'•5?,

| c'e

Capacidad Financiera: los factores a teneren cuenta para la calificacibn son los contemplados en el Decreto 1082 de 2015. El 
Proponente debe cumplircon los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP, el cual debe encontrarse 
vigente y en firme a la fecha de cierre del presente concurso de mSritos.

La alcaldia Municipal de Guasca Cundinamarca, determino los siguientes indicadores de acuerdo a la forma de pago establecida 
para el futuro contrato, por Io cual, para garantizar la ejecucion del mismo, el proponente debe contar con suficiente y solvente 
capacidad financiera que garantice su normal y satisfactoria ejecucidn.

! Como resultado del ejercicio para establecer los indicadores financieros de capacidad Financiera y Organizacional para el presente 
• proceso de contratacibn, los proponentes que pretendan participar, deberan cumplir con los siguientes indicadores financieros:

' INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

• Pase C2 Conductor y copia documento de identidad

7. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ELABORAClON Y/O DISTRIBUCION DE ALIMENTOS:

En aras de que se cumplan con las cantidades y asi mismo la elaboracion, y distribution de los alimentos segiin las buenas 
practicas de manufactura - BPM, el oferente deberh acreditar que cuenta con un establecimiento de comercio en el Municipio de 
Guasca el cual debera adjuntar como minimo:
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! D6nde: AC = Active corriente / PC = Pasivo comente

a Indicador solicitadoLiquidez*

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = PT I AT: Manor o igual que £ 0.47 o 47%

Donde: PT = Pasivo Total I AT = Active Total

Para efectos de que la oferta sea habilitada debe cumplir con el nivel mSximo exigido en el presente criterio de verificacion:

- Endeudamiento = x 100= s Indicador solicitado

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Mide el numero de veces que la utilidad operacional es superior a los intereses pagados.

I RAZON COBERTURA DE INTERESES: OU I Gl: Mayor o igual que > 6.33

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales el calculo del nivel de liquidez sera el que resulte de la sumatoria de los Activos 
Totales dividido entre la sumatoria de los Pasivos Totales de los miembros del Consorcio o la Unidn Temporal.

El indicador de endeudamiento tiene por objeto medir en qu6 grado y de que forma participan los acreedores dentro del 
financiamiento del Contratista. De la misma manera se trata de establecer el riesgo que corren tales acreedores, el riesgo de los 
duenos y la conveniencia o inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para el Contratista.
Tambidn se conoce con el nombre de apalancamiento financiero, es decir un endeudamiento, conveniente para los proponentes 
ya que les permite tomar decisiones apropiadas en el manejo de los recursos, sin mayores riesgos para la administracidn en el 

i cumplimiento de los compromises adquiridos con sus proveedores de materiales u obligaciones laborales.

Tai como Io dispone el manual para determinar y verificar los requisites habilitantes, en los procesos de contratacion, cuando el 
indicador de cobertura de intereses u otro indicador que sea indeterminado, o en el caso de que esta no presente obligaciones 

1 financieras, y por ende el denominador sea cero (0) y no pueda ser posible calcular el indicador, el proponente deber£ ser 
habilitado.

Donde:
AC: Activo Comente
PC: Pasivo Corriente
%P: Porcentaje de participacidn del miembro
M: Miembro

D6nde:
AT: Activo Total
PT: Pasivo Total
%P: Porcentaje de participacidn del miembro
M: Miembro

Para el presente proceso de contratacidn se solicita un indicador que demuestre y garantice el cumplimento total del objeto 
contractual que se puede concretar teniendo un capital de trabajo minimo y que para Io cual no influye el indicador Razdn de 
Cobertura de intereses, que pueda incidir en la ejecucion del contrato.

Da a conocer la situacion de seguridad que tienen los acreedores en cuanto a la capacidad de la empresa para el pago de sus 
deudas.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales el calculo del nivel de endeudamiento serS e! que resulte de la sumatoria de 
los Pasivos Totales dividido entre la sumatoria de los Activos Totales de los miembros del Consorcio o la Union Temporal.

(AC M*%p) + (AC M*%pl * (AC nM«%D)
(PC M*%p) + (PC M*%p) + (PC nM«%p)

(PT M«%d) + (PT M«%p) + (PT nM*%p) 
(AT M*%p) + (AT M*%p) +(AT nM*%p)

* | Guasca.

Para efectos de que la oferta sea habilitada debe cumplir con el nivel maximo exigido en el presente criterio de 
verificacidn:
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Ddnde: UO = Utilidad Operacional I Gl = Gastos de Intereses

= 2 indicador solicitadoRazdn cobertura de intereses=

INDICADORES DE CAPACIDAD DE ORGANIZACldN

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = UTIP: Mayor o igual que S 0.13j1

Donde: UT = Utilidad Operacional IP = Patrimonio

Rentabilidad sobre el Patrimonies

;£

/*> Alcaldia deCruasca

Para efectos de que la oferta sea habilitada debe cumplir con el nivel maximo exigido en el presente criterio de 
verificacion:

(UO M*%p)+ (UO M*%p)+(UO nM*%p)
(P M»%p)+ (P M*%p)+(P nM*%p)

j Ddnde:
j UO: Utilidad Operacional

i Para efectos de que la oferta sea habilitada debe cumplir con el nivel maximo exigido en el presente criterio de 
: verificacidn:

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales el cdlculo del nivel de razdn de cobertura de intereses serd el que 
resulte de la sumatoria de la Utilidad Operacional dividido entre la sumatoria de los Gastos de Intereses de los miembros 
del Consorcio o la Union Temporal.

Ddnde:
UO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de Intereses
%P: Porcentaje de participacidn del miembro
M: Miembro

(UO M*%o) + (UO M*%d) * (UO nM*%o) 
(Gl M«%p) + (Gl M*%p) + (Gl nM«%p)

X1OO>indicador 
solicitado

NOTA: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera considerada 
como NO HABILITADA, por Io tanto, no continua en el proceso de seleccidn.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales el calculo del nivel de Rentabilidad del Patrimonio sera el que resulte 
de la sumatoria de la Utilidad Operacional dividido entre la sumatoria del Patrimonio de los miembros del Consorcio o 
la Union Temporal.

La capacidad organizational es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, 
■ en funcidn de su organizacidn interna. El an^ilisis de los documentos financieros no otorga asignacidn de puntaje, pero; 

conducira a determinar si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en los terminos establecidos 
en el presente pliego de condiciones. El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la 
informacibn contenida en el RUP el cual debe estar vigente y en firme.
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Es la Utilidad Operacional / Active Total. Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad 
■ de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor 
' es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizational del proponente. Este indicador debe ser siempre 
; menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

I Teniendo en cuenta que este indicador mide la capacidad de generacibn de utilidad Operacional porcada peso invertido 
; en el Activo, a mayor rentabilidad sobre los Activos, mayor es la rentabilidad de los accionistas y, por ende, mejor es la 

Capacidad Organizational.

http://www.guasca-cundinamarca.gov.co
mailto:alcaldia@guasca-cundinamarca.gov.co


RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS

RENTABILIDAD DEL ACTIVO = UTI AT = Mayor o igual que > 0.10

Donde: Utilidad Operacional / Activo Total

X100= Indicador so/icitadoRertabilidad sobre activos=

Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

.•■u .1

L. 

Para efectos de que la oferta sea habilitada debe cumplir con el nivel maximo exigido en el presente criterio de 
verificacidn:

■ P: Patrimonio
' %P: Porcentaje de participacion del miembro
. M: Miembro

Es la Utilidad Operacional I Activo Total. Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad 
i de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor 
■ es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre 
. menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL ESTABLECIDA PARA LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN CRITERIOS 
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, EMPREND1MIENTOS Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

NOTA: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la propuesta sera 
considerada como NO HABILITADA, por Io tanto, no continiia en el proceso de seleccidn.

Teniendo en cuenta que este indicador mide la capacidad degeneracidn de utilidad Operacional por cada peso invertido 
en el Activo, a mayor rentabilidad sobre los Activos, mayor es la rentabilidad de los accionistas y, por ende, mejor es la 
Capacidad Organizacional.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales el calculo del nivel de razon de cobertura de intereses sera el que 
resulte de la sumatoria de la Utilidad Operacional dividido entre la sumatoria de los Gastos de Intereses de los miembros 
del Consorcio o la Unidn Temporal.

Para efectos de que la oferta sea habilitada debe cumplir con el nivel maximo exigido en el presente criterio de 
verificacidn:

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales el calculo del nivel de Rentabilidad del Activo sera el que resulte de 
la sumatoria de la Utilidad Operacional dividido entre la sumatoria de los Activo Total de los miembros del Consorcio o 
la Unidn Temporal.

(AT M*%p) + (AT M*%p) +(AT nM*%p) 
(P M*%p) + (P M*%p) +(P nM*%p)

Indice de Liquidez 
indice de Endeudamiento 

Razdn de Cobertura de Intereses 
Rentabilidad del Patrimonio 

Rentabilidad del Activo

I Alcaldfa de
| Lruasca*

53,32
< 0.47 (47%)

5 6,33
> 0.13 (13%)
5 0.10 (10%)

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con Io previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:
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El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion antes descrita probara los siguientes indicadores:

, ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL EXTRANJEROS

PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMIC1LIO 0 SUCURSAL EN COLOMBIA

El proponente debe contar con la actualizacidn de la informacion financiera de fecha de corte a 31 de diciembre de 2024.

PERSONAS NATURALES 0 JURlDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO 0 SUCURSAL EN COLOMBIA

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por Io menos uno de los integrantes acredita la calidad 
anteriormente decrita, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al 

; diez porciento (10%) en el consorcio o en la unidn temporal.

: Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual 
' debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para personas juridicas constituidas en el ano en que se adelanta el proceso de contratacion, la evaluacion financiera y 
. organizacional de las propuestas, se efectuarS a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) 
. vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberSn justificar y acreditar que la legislacidn 
i propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

I Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la verificacidn de 
j esta informacidn preceded en los terminos definidos.

El estado de situacibn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompanados por el 
. informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacidn de origen) con traduccidn oficial al Castellano de acuerdo con las 
I normas NIIF.

La evaluacibn de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizarh con la informacidn registrada en los estados 
financieros o el RUP presentada por el proponente, y a partir de los indicadores financieros del mejor ano de los tres ahos 
anteriores.

Los Proponentes extranjeros deberbn presentar la siguiente informacidn financiera de conformidad con la legislacidn propia del 
pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte 
de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa del 
pais de origen.

Copia de la taqeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de ahtecedentes disciplinarios vigente expedido 
por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversidn.

E Alcaldia de
(gp I L/uasca.

Indice de Liquidez 
indice de Endeudamiento 

Razon de Cobertura de Intereses 
Rentabilidad del Patrimonio 

Rentabilidad del Activo

>1,5 
<70%
> 1,5
> 0,05
> 0,05

' Teniendo en cuenta Io estabiecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 el cual tiene como1 
propdsito reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en relacidn los criterios diferenciales para MiPymes, 
y la definicibn y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres u personas con discapacidad decreto

' 287 de 2026 que modifico el decreto 1082 de 2015 y con el fin de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres,: 
personas con discapacidad y a las MiPymes, la siguiente experiencia sera la exigida en caso de acreditar alguna de las condiciones.; 
estabfecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema del 
compras publicas, 2.2.1.2.4.2.18. (Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas) del decreto 1082 de . 
2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, o 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 287 de 2026 (Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de personas con Discapacidad) requisites menores que beneficiaran la participacion de este tipo de 
emprendimientos y MiPymes en el presente proceso de seleccion:
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CRITER10S DE EVALUACldN

1

0.25

REDUCCION DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS OFERENTES

Concepto

I.....

La Alcaldia de Guasca debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acred itado los requisitos habilitantes requeridos en 
el pliego de condiciones.

i En la evaluacidn de las Ofertas el Municipio de Guasca realizar£ ponderacidn del aspecto de calidad y econdmico de acuerdo con 
I los porcentajes indicados en la Tabla relacionada a continuacidn.

La suma de los Factores Tecnicos (FT) y los Factores Econdmicos (FE) dara como resultado el valor de la propuesta, en un valor 
maximo de 100 puntos calculados de la siguiente manera:
La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

De conformidad con Io establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 
de 2015, la oferta mas favorable serd aquella, que teniendo en cuenta los factores tdcnicos y econdmicos de escogencia y la 
ponderacidn precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones resulte ser la mds ventajosa para la entidad, 
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Los Ofertas deben presentarse con los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones como el formate para presentation de la 
Oferta.

El Formato 4 - Capacidad financiera y organizational para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre 
la informacidn consignada en el Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos senalados 
en el Literal A, prevalecerd la informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Puntaje 
maximo

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable 
CRITERIOS DE EVALUACT6n

Oferta econdmica 
Factor de calidad

Apoyo a la industria national 
Vinculacidn de personas con 

discapacidad
Emprendimientos y empresas 

______ de mujeres______  
_______ Mipyme_______  

Total

40
48.5

10

0.25
100

| Alcaldfa de
| Lruasca.

De acuerdo con Io establecido en la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el Articulo 58. Reduction DE PUNTAJE POR 
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

! Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administration Publics que adelanten cualquier
' Proceso de Contratacidn, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de I ,

9 Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca ® www.guasca-cundtnamarca.gov.co //
® alcaldia@guasca-cundinamarca.gov.co ^2+57 3106169259 /

Cddigo postal 251210 - Nit 899999442-1

La fecha de corte de los documentos senalados en el Literal A ser& a 31 de diciembre de 2024, acompafiado del Informe de 
Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente 

; a la prevista en este Pliego.
■ Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el Representante Legal o el
■ apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 - Capacidad financiera y 
i organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisite con un documento que asl Io certifique emitido por 
I una firma de auditoria externa.

i Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a USS, estos deberan
i convertirseapesoscolombianos.
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. OFERTA ECONdMICA - PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS

! CORRECCIONES ARITM^TICAS

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles temtoriales, los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Para calificar este factor se tendr^ en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccidn 
aritmdtica. La propuesta econdmica debera ser allegada en la plata forma SECOP II y firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos 
para la completa y adecuada ejecucidn de las actividades contempladas dentro del presente proceso, los riesgos y la administracidn 
de estos.

I El Municipio de Guasca indica que la forma de pago es por precios unitarios de acuerdo con el suministro de bienes y servicios 
! requeridos por el sistema de MONTO AGOTABLE.

NOTA 3: Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razdn de la legalizacidn y ejecucidn del contrato, incluIdas 
la constitucidn de las garantias, son de cargo exclusivo del contratista. Por tanto, los precios que se propongan deberan considerar 
tales conceptos.

sean objeto de medios de control jurisdiccional a travds de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los estimativos tecnicos que hagan los proponentes para la presentacidh de sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucidn 
del contrato se regira integramente por Io previsto en los documentos del proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir 

; todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos 
, en dichos documentos.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estardn sujetas a ajustes; igualmente se entendera que dichas sumas contemplan la 
: totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucidn y cumplimiento del contrato, razdn por la cual el municipio 
: de Guasca no reconocerd costo adrcional alguno por este concepto.

i La entidad solo efectuara correcciones aritmeticas originadas por

A. Todas las operaciones aritmeticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de un 
i  calculo merameritearitmdtico cuando la operacidn ha sido errdneamente realizada.  
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I

NOTA 1: Al momenta de oroponer los items en la propuesta se debera indicar el valor unitario de cada uno d& estos v • 
, como valor total la sumatoria de estos.

i NOTA 2: Para efectos del valor establecido en la plataforma transaccional Secop II. el proponente debera establecer como 
valor de la oferta el valor total del presupuesto oficial correspondiente a MIL DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS 
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.017.828.419,00 M/CTEI en el 
entendido que el pago sera por el sistema de.monto agotable.

aSsfe | Alcaldfa de
91 Ci u a sea.

___________________ _ 
2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde iinicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberdn reducir durante la 
evaluacidn de las ofertas en la etapa precontractual el Dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los i 
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha i 
prevista para la presentacidn de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del \ 
incumplimiento. :

I
I Esta reduccion tambien afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion j 
i anterior.

Paragrafo primero. La reduccidn del punlaje no se aplicarS en caso de que los ados adm inistrati vos que hayan impuesto las multas

; El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el ’Presupuesto’. La no cotizacidn de la totalidad de 
1 los items generara que la propuesta econdmica se califique con (0) cero. Y no serd tenida en cuenta para el cdlculo de la formula 
, con la que se califique el factor econdmico.
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PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

UN UNICO PROPONENTE.

En este evento se le asignara el m^ximo puntaje.

VARIOS PROPONENTES.

M^TODOS DE EVALUACION:

DETERMINACION DEL MfrrODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA CUARENTA (40) PUNTOS

FACTOR DE CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO CUARENTA Y OCHO PUNTO CINCO (48.5) PUNTOS

i

. Para e! (los) proponente{s) que haya (n) cumplido con los requisites habilitantes, se verificar^ que el precio de su oferta no sea 
superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso que no se cumpla con esta condicion la propuesta serS rechazada, y luego se 
procedera a la asignacion de puntaje.

El Municipio asignara cuarenta (40) puntos a la oferta con menor valor de la sumatoria de los items unitarios incluidos impuestos, 
las demas ofertas se evaluaran proporcionalmente aplicando la siguiente formula:

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacion, el Municipio realizara la verificacidn • 
aritm^tica.

El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de Io contrario, la propuesta 
se considerara RECHAZADA, es decir, no se tendr£ en cuenta para la adjudicacion del contrato.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica de las 
operaciones aritmdticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior 
a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al niimero entero siguiente del peso y cuando la fraccidn decimal del peso 
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

El menor valor de la oferta econdmica se verificara teniendo en cuenta el costo directo y los Impuestos. La oferta econdmica 
deberd estar debidamente suscrita por el proponente.

* | Giiasca.

*40 
VALOR OFERTA A EVALUAR

I
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje de conformidad con el proceso del numeral
4.1.4.

VALOR TOTAL MENOR OFERTA
PUNTAJE DE LA OFERTA A EVALUAR= 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidn, no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecucidn del contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la etapa de planeacidn y particularmente durante el estudio I 
del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudira los 

' pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacidn de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podrd ser superior al cien por ciento (100%) del valor 
promedio unitario, impuesto incluido de cada item establecido en el ESTUDIO DE MERCADO DEFINITIVO (EMD).

No obstante, para efectos del valor establecido en la plataforma transactional Secop II. el proponents debera establecer 
como valor de la oferta el valor total del presupuesto oficial correspondiente a MIL DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS 
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.017.828.419.00 M/CTE) en el 
entendldo uue el pauo sera por el slstema de monto auotable.

La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:
Q Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca @ www.guasca-cundinamarca.gov.co 
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(i) 28

FACTOR CALIDAD (48.5 PUNTOS)

MEJORAS AL PERSONAL REQUERIDO

DESCRIPCION Cantldad DESCRIPCION PERSONAL

10
14

1
7

72

. El oferente que acredite los siguientes requisites adicionales como factor tdcnico para la buena ejecucidn del contrato:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y METODOLOGICA - SIETE PUNTO CINCO (7.5) PUNTOS

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - SIETE (7) PUNTOS

Puntaje |Concepto

Director 
coordinador:

Auxlliar 
Coordinador 
Director 
proyectos:

Logistico 
manipulador 
alimentos:

o 
de

PUNTAJE A 
OTROGAR

Acreditacion de estructura organizational y metodologica para el desarrollo y la ejecucion de las actividades relacionadas con el 
i Objeto y Convenio del presente proceso de contratacibn.

r —
L .  

Mejoras al personal requerido en los requisites habilitantes y 
ofrecido por el proponente______

(ii) Requisites tecnicos adicionales

(ii) Apoyo mano de obra local - empleabjlidad
Total

Si el profesional en Ciencias administrativas o ingenieria y 
formacidn adicional de Postgrado o maestria en gerenda 
log istica o gerenda de proyectos cuenta con mas de 20 afios de 
experienda profesional y experiencia especifica de mas de 15 
contratos o eventos en la direccidn o coordinacidn de proyectos 
en el sector publico o privado. ____________
Si el Tecnologo en Gestidn Logistica y formacidn adicional en 
Diplomado, curso o formacidn profesional como informador 
turistico, experienda profesional de mas de 1 ano y en la 
experienda especifica Cuenta con mas de 10 Contratos o 
eventos de experiencia en la direccidn o coordinacidn de 
proyectos en e! sector publico o privado y aporta adicional 
seminario o curso o taller de trabajo en equipo.
Si los Logistlcos manipuladores de alimentos, de formacidn 
no titulada acaddmico y formacidn adicional: Curso manipulacidn 
alimentos Vigente, cuenta con Experiencia de mds de 10 
Contratos o eventos de experiencia en actividades loglstlcas en 
manipulation de alimentos.

14.5 
6

48.5

S Alcaldia de

I Vniasca.

La Entidad asignara VEINTIOCHO (28) PUNTOS al Proponente que mejore las condiciones del personal requerido como requisite 
1 habilitante, de la siguiente manera:

Se asignarb cero (0) puntos al Proponente que no ofrezca las mejoras del personal en las condiciones requeridas o la ofrezca sin 
cumplir con las exigencias dispuestas en el presente documento.

i Acreditacibn de Plan de aseguramiento de la Calidad para el buen desarrollo y la ejecucion de las actividades correspondientes al 
I Objeto y contrato del presente proceso de contratacibn. Plan donde describa comectamente el objetivo, el alcance, procedimientos, 
Iplazos de ejecucion, responsabilidades, para el buen desarrollo y la ejecucibn de las actividades correspondientes al Objeto y 
icontrato del presente proceso de contratacibn. 

La verificacibn de este ofrecimiento se barb por parte del Comite Evaluador, y posteriormente le correspondera a la supervisibn 1 
durante la ejecucibn del contrato. En virtud de Io anterior, el adjudicatario del Proceso de Contratacibn debera acreditar que el 

i personal cuenta con las condiciones aqui descritas, para Io cual, allegarb el documento idoneo.

! REQUISITOS TfcCNICOS ADICIONALES - PUNTAJE MAXIMO CATORCE PUNTO CINCO (14.5) PUNTOS
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Empleabilidad: Aporte personal Mano de obra no calificada - apoyo al desarrollo mano de obra local

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL DIEZ (10) PUNTOS

De acuerdo con el analisls del sector anexo al proceso se determina Io siguientes:

Se asignaran HASTA DIEZ (10) PUNTOS a la oferta que demuestre su contribucibn al apoyo de la industria national.

^UNTAJEZ

Los proponentes que no anexen certificacibn o no la presenten con los requisites sefialados, tendrbn cero (0) puntos.

Este factor se aplicarb iinicamente a las ofertas que hayan sido “HABILITADAS en las evaluaciones financiera, juridica y tecnica, 
: segun sea el caso.

En aplicacibn del principio de reciprocidad y de apoyo a la industria national de que trata la Ley 816 de 2003 y en concordancia 
con el Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de servicios nationales a aquellos servicios originarios de empresas o 

i sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato naciona! en materia de compras estatales. En este caso deberb 
serialarse el tratado, convenio o acuerdo y/o la ley de ratificacibn.

Como apoyo al desarrollo de la mano de obra local del Municipio de Guasca, asignarb 3 puntos porcada persona de mano de obra 
no calificada aportada y residente en el Municipio de Guasca, donde deberb aportar, Copia del documento de identidad, certificado 
de Sisben o certificado de residencia en el Municipio suscrito por el Alcalde Municipal o Secretaria de Gobiemo.

Igual tratamiento recibiran aquellas empresas o sociedades originarias de los paises en los cuales a las ofertas de bienes y 
servicios de origen colombiano se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nationals en cuanto a las 
condiciones, requisites, procedimientos y criterios para la adjudication de las consultorias celebradas con el sector publico. Esto 
se demostrara con un informe o certificado de la respectiva Misibn Diplombtica Colombiana que debe indicar por los menos los 
siguientes aspectos:

En cumplimiento de Io dispuesto por la Ley 816 de 2003 y el decreto 680 de 2021, los puntajes que se asignarbn en cada uno de 
los casos, teniendo en cuenta que existe un bien relevante en el proceso serbn:

a) Pais de origen.
b) funcionario competente (nombre, cargo y firma). Citation de la disposicibn legal que Io autoriza para expedir la 
certification.
c) Indicacibn de ley interna del pais extranjero o del documento referente al trato igualitario a los proponentes colombianos 
en materia de acceso a contrataciones estatales.

40
20

100 
50

j Alcaldfa de
| Cruasca.

ORIGEN PS .LOS BI ENES YIQ SERVICIOS',_____ ~:77Z~~------------------
Blenes (100%): El oferente que se comprometan a sumlnistrar o entregar el 
OIENPORCIENTO (100%}de los Items ESTUFAINDUSTRIALy NEVERAque 
sean de origen Colombiano. allegando carta de compromiso donde se 
comprometa a suministrarlo._________________________________________
Bienes (80%): El oferente que se comprometan a sumlnistrar o entregar el 
□CHENTA PORCIENTO (80%) de los Items ESTUFA INDUSTRIAL y 
MEVERA que sea de origen Colombiano, para lo cual deberb allegar carta de 
compromiso donde se comprometa a suministrarlo._______________________
Servicios Nacionales (100%), el oferente que certifique que el cien (100%) de la 50 
mano de obra a utiltzar es colombiana para lo cual deberS aportar io cedula de 
ciudadanla.______________________________________

Bienes y/o Servicios Nacionales (50%) y Extranjeros (5O%7 
pienes y/o Servicios Extranjeros (100%) ~

I APOYO MANO DE OBRA LOCAL - EMPLEABILIDAD - PUNTAJE MAXIMO SEIS (6) PUNTOS
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I

Se otorgara (1) punto al proponente que acredite cualquiera de las siguientes condiciones:

3.

4.

5.

De igual manera se otorgarS un (1) punto, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

Mds de 700

. El proponents podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y unico a otorgar 
por este criterio sera del uno porciento (1%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

1,
2.

Ser persona natural con discapacidad que ejerza una profesion liberal.
Ser persona natural con discapacidad que haya desarrollado actividades comerciales a traves de establecimiento de 
comercio durante, al menos, el ultimo ano anterior al cierre del proceso.
Ser persona juridica en la cual mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, cuotas o partes de interes pertenezcan 
a personas con discapacidad, y dicha participacidn se haya mantenido por Io menos durante el ultimo afio anterior al cierre 
del proceso.
Ser persona juridica que tenga vinculadas laboralmente personas con discapacidad en cargos del nivel directive, durante 
al menos el ultimo ano anterior al cierre del proceso.
Acreditar dentro de su planta de persona! la vinculacidn de personas con discapacidad, en los terminos y cantidades 
definidos en la normativa vigente.

Numero total de 
trabajadorea de la 

planta de personal del 
proponente 
Entre 1 y 30 

Entre 31 y 100 
Entre 101 y ISO 
Entre 151 yZQO 
Entre 201 y300 
Entre 301 y 400 
Entre 401 y 500 
Entre 501 y 600 
Entre 601 y700

Numero minimo de 
trabajadoree con 

discapacidad 
requerido 

________2________ 
________3________ 
________4________  
________5________ 
________7________ 
_______ 10_______  
_______ 12_______  
_______ 14_______  
_______ 16_______  

En adelante, por cado 
100 trabajadores 

deberi contarse dos 
(2) con discapacidad 

adicionales

Para la asignacibn del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con discapacidad indicado en la tabla 
anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su plahta de personal. La tabla en 
mencidn tambien incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberb acreditar tener contratadas, el proponente que 
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidn temporal), se tomara en cuenta unicamente la planta de personal del 
integrante con mayor participacibn porcentual.

....................     -■LT-
j CRlf ERib DE PUNTUAClbN - PROMOClbN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
I (1 PUNTO)

' En cumplimiento de Io dispuesto en el Decreto 0286 de 2026, y con el propbsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la' 
participacibn de personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacibn publica, la entidad otorgara un puntaje • 

: adicional de un (1) punto a los proponentes que acrediten alguna de las condiciones sehaladas en la normativa vigente.

I Alcaldia de
(j^) | Ltuasca.
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1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

; 2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacibn de personas con discapacidad, con sujecibn a todas 
j las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacibn exclusiva, de acuerdo con la siguiente 
j tabla:

i Este criterio desarrolla Io previsto en el numeral 1 y el numeral 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, conforme a la; 
; reglamentacibn establecida en el citado decreto.

1. Condiciones para la asignacibn del puntaje
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3. Acreditacion

fene una participaciin igual o superior al diez porcienfo (10%) en el consorcio o la unidn temporal.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA cero punto veinticinco (0.25) puntos

y tiene una participation igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

LIMITACldN A MIPYME

1

La Entidad otorgar^ un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada 
■■ en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el par^grafo del articulo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que Io modifique, complemente o sustituya.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera aportar, junto con su oferta, los documentos que acrediten la 
condicion comespondiente, entre ellos:

La entidad otorgara cero puntos veinticinco (0.25 puntos), al proponente que acredite alguna de las condiciones establecidas en 
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1082 de 2015 adicionado por el decreto 1860 de 2021.

• Certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando aplique, o el contador, expedida con una 
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, en la que conste el cumplimiento de las condiciones exigidas.

• Copia de los documentos de identidad de las personas con discapacidad.
• Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
• En caso de relacidn laboral: copia de contratos laborales o certificaciones laborales, junto con los soportes de pago a 

seguridad social.
• En caso de personas juridicas: certificado de existencia y representacibn legal y certificacion sobre composicion 

accionaria.
• Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo.

2. Reglas de aslgnacibn del puntaje I
• El puntaje serb dnlco y no acumulable, por Io que se otorgarbn un (1) punto cuando el proponente cumpla al menos una '■ 

de las condiciones serialadas.
• En caso de no acreditarse ninguna de las condiciones, se aslgnara cero (0) puntos.
• En proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), se otorgarb el puntaje cuando al menos uno de sus 

integrantes cumpla con las condiciones y tenga una participacibn no inferior al diez porciento (10%).
• Cuando se (rate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomarb en cuenta unicamente la planta de I

personal del integrante con mayor participacibn porcentual.

S Alcaldia de
| Ouasca.

La entidad verificarb la informacibn aportada y podra solicitar aclaraciones o documentos adicionales.

! CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRA ' 
PUBLICA cero punto veinticinco (0,25) puntos

• Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregarb copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual 
deberb encontrarse vigente y en firme al momenta de su presentacibn. Si el Proponente debib subsanar la entrega del RUP, este 
serb vblido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisites habilitantes relacionados con el niimero de contratos aportados 

■ para demostrar la experiencia solicitada y los Indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no 
, se tendrb en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por Io que obtendrb cero (0) puntos por este factor de evaluacibn.
i

; Tratbndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por Io menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme 
y tiene una participacibn igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unibn Temporal. j

• i

Lo anterior de conformidad con Io estipulado en el inciso tercerodel articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015 adicionado, 
1 por el decreto 1860 de 2021 que establece:... las Entidades tambfen otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto' 
veinticincoporciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, 

, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto...

! En caso de tratarse de proponente plural se deberb acreditar lo previsto en el paragrafo 1 ibidem: PARAGRAFO 1. Tratandose 
de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarin si por lo menos uno de los 

I integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que i

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1082 de 2015 se establece la garantia de limitacibn a MiPymes bajo los siguientes 
criterios: . .  
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer vlctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicidn de conformidad 
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que Io modiftque, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se proftera una 
medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que Io 
rnodifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
fos hechos y a fatta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia 

> intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicbs extranjeros. El proponente acreditard el Origen de los 
servicioscon los documentos seflalados en la seccidn 12 de la Invitacibn. Para el casode los proponentes plurales, todos los 

. integrantes deberan acred!tar el origen national de la oferta en las condiciones serialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacibn se realizarb en los terminos del articulo 1 de la Ley 1232 
de 2008, o la norma que Io rnodifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicibn de mujer cabeza de familia y la cesacibn 
de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el nespectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaration debe 
tener una fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dlas calendarios anteriores a la fecha del tierre del proceso de seleccibn.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de su regimen de 
contratacibn, los patrimonies autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacibn con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo 
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisites:

I

I
I

En caso de empate en el puntaje total de dos o mbs ofertas, se deberbn utilizer las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de 
los numerates, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los 
compromises Internationales vigentes. El proponente que pretenda benefitiarse de alguno de los criterfos establetidos a 
continuacibn, deberfi manifestarlo documentalmente, mediante el documento que corresponda, acompafiado de los soportes 
establetidos en cada numeral asl:

I Alcaldia de
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FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mbs ofertas, la Entidad aplicarb los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. 
del Decreto 1860 de 2021 asl:

El presente proceso de contratacibn no es susceptible de limitacibn a Mlpyme, de conformidad con Io dispuesto en el 
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modlficado por el Decreto 1860 de 2021, toda vez que el presupuesto oficial 
estimado para la contratacibn asciende a la suma de MIL DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL 
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1,017,828,419,00 M/CTE), valor que supera el umbral 
equlvalente a ciento velntlcinco mil dblares de los Estados Unidos de Ambrica (US$125,000), correspondiente para la 
vigencla 2026 a la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($511,708,497), determinado por el Minlsterio de Comerclo, Industria y Turismo y publicado por la 
Agenda National de Contratacibn Publica - Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, el presente proceso no es 
susceptible de limitacibn a Mlpyme.
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1. El valor del Proceso de Contratacibn sea menor a ciento veinticinco mil dblares de los Estados Unidos de 
Ambrica (USS125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el 
Minlsterio de Comerdo, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por Io menos dos (2) Mipyme colombianas para limitaria convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de surbgimen de contratacibn, los patrimonies 
autbnomos constituidos por Entidades Estatalesy los particulares que ejecuten recursos publicos, deben 
recibir estas solicitudes por lomenos un (1) dia hbbil antes de la expedicibn del acto administrative de aperture, 
o el quehaga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacibn. Tratbndose de 
personas juridicas, las solicitudes solo las podrbn realizar Mipyme, cuyoobjete social les permita ejecutar el 
contrato relacionado con el proceso contractual. PARAGRAFO. Las cooperativas y dembs entidades de 
economia solidaria, siempre quetengan la calidad de Mipyme, podrbn solititar y participar en las convocatorias 
limitadas enlas mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
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I 
Debido a que para el otorgamiento de esle criterio de desempate se entregan certificados que contienen dates sensibles, de j 
acuerdocon el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular; 
de la informacidn, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el documento correspondiente como! 
requisite para el otorgamiento del criterio de desempate.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que (rata el incise anterior se acreditara con el certificado de aperies a seguridad , 
social del ultimo ano o del tiempo de constitucidn de la persona juridlea en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) aflo, en : 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciar^ el documento correspondiente, mediante el cual 
certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o i 
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o1 
de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por Io menos el 
diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la 
norma que Io modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por Io menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn o desde el; 
momenta de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que1 
mantendrS dicho personal por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato, para Io cual deber£ diligenciar el documenta que 
asi Io certifique. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer 
digit© decimal sea 5,6, 7,8 o 9 deberS realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidn temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento 
(10 %) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad en los terminos del presente numeral, debe teneruna participacidn de por.
Io menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) ■ 
de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad 
social del ultimo ario o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacidn sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren [ 
los pagos realizados por el empleador.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la propuesta presentada poreloferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido 

I en la ley. Para ello, la persona natural, ei representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, 
i dlligenciara el documenta correspondiente, mediante la cual certificar^ bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en 
;su ndmina y el numero

I Alcaldia de
OP | Vniasca,

4. de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de ( 
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones i 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del I 
proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) ario se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el I 
momenta de la constitucidn de la persona juridica. I

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres victimas de violencia intrafamiliar para Io cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciar^ el 
documento que asi Io certifique, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) 
de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres : 
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la I 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que 
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciarS el documento que corresponda, mediante el cual certifica bajo la gravedad 

; de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia ycumple la edad de pensibn, ademas, se debera 
; allegar el documento de identificacibn del trabajador que Io firma.

! La mayor proporcibn se definira en relacibn con el niimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por Io que se 
i preferirS al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcibn se definira con la
> sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

; El tiempo de vinculacibn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditarb con el certificado de aportes a seguridad 
social del ultimo ano o del tiempo de su constitucibn cuando su conformacibn es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los 
pages realizados por el empleador.

. 6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracibn o reincorporacibn para Io cual presentarb copia de 
; alguno de los siguientes documentos: i) la certificacibn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comitb Operative para la Dejacibn de las Armas respecto de las personas

, desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia 
; de! documento de identificacibn de la persona en proceso de reintegracibn o reincorporacibn.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estbn obligados a tenerio, diligenciarbn el; 
documento que corresponda, por medio del cual certificarbn bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50; 
%) de la composiclbn accionaria o cuotas partes de la persona juridica estb constituida por personas en proceso de reintegracibn 

; o reincorporacibn. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacibn de cada 
i una de las personas que estb en proceso de reincorporacibn o reintegracibn.

| Alcaldia de
| Lniasca.

1 En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciarb el documento correspondiente, mediante el cual certifica 
i que por Io menos el diez por ciento (10 %) del total de la nbmina de sus integrantes pertenece a poblacibn indigena, negra, 
J afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nbmina de cada. 
; uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrbn estar vinculadas a cualquiera de sus i 
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacibn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que1 
el trabajador pertenece a la poblacibn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos del 

; Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que Io modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular 
de la informacibn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacibn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el documento como requisite para el otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por 
!o menos el diez por ciento (10%) de su nbmina pertenece a poblacibn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom • 
o gitana, para Io cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciarb el documento 

i correspondiente mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nbmina y el numero de identificacibn y el nombre de las 
I personas que pertenecen a la poblacibn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrb en 
! cuenta la vinculacibn de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado 
I a partirde lafecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucibn inferior a un (1) afio, se tendrb en cuenta a aquellos que, 
, hayan estado vinculados desde el momento de constitucibn de la persona juridica. 1

Adembs, debera aportar la copia de la certificacibn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador j 
pertenece a la poblacibn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893:
de 2011, o la norma que Io modifique, sustituya o complemente.
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i 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para Io cual se aportara el certificado de 
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequenas o medianas, se preferir^ la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 
de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequefias o medianas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artlculo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular 
de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, diligencien el documento correspondiente 
como requisite para el otorgamiento del criterio de desempate.

(c) en relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacidn o 
reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podr£n ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para Io cual el integrante de que trata el literal a) Io manifestara 
diligenciando el documento que corresponda.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para Io cual se verificard en los terminos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del; 
• Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuar^ diligenciando el documento que' 
corresponda, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene e! tamano empresarial establecido [ 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que Io modifiquen, sustituyan o complementen.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en 
la oferta.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacidn, como es el caso de las personasen 
proceso de reincorporacidn y/o reintegracidn, diligencien el documento que corresponda como requisite para el otorgamiento del, 
criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporacidn, para Io cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mds del 
cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuotas partes este constituida por personas en proceso de • 
reincorporacidn, para Io cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad. 
de juramento, el documento correspondiente, junto con los documentos de identificacidn de cada una de las personas en proceso 
de reincorporacidn.

| (jua'scH:

; (a) estd conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidn o reintegracidn, 
• para Io cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con Io previsto en el inciso 1 de! numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; 
o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporacidn o reintegracidn, para Io cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el documento 
que corresponda, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporacidn y/o reintegracidn. Ademds, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participe en 
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracidn, aportando los | 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con Io previsto en este literal. Este integrante debe tener una participation de por Io 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones > 
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos' 
integrantes esten conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresa^^
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con susestados financieras o informacion contable con 
I corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por Io menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, 
para Io cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, 
segun corresponda, diligenciar^ el documento que corresponda.

■ En el evento en que el empale se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisites de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes esten conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn mutual que cumpla 
con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

j TratSndose de proponentes plurales, se preferir^ la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones serialadas 
en los incisos anteriores de este numeral.

La condicibn de cooperativa o asociacibn mutual se acreditarb con el certificado de existencia y representacibn legal expedido por 
la cbmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empale se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes esten conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferirb la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cubles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacibn mutual que cumpla con los 
criterios de clasificacibn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequerias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e I nterbs Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
Mipymes, para Io cual se presentara el certificado de existencia y representacibn legal en el que conste el cumplimiento de los • 
requisites del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicibn de 
Mipymes en los terminos del numeral 8.

_________________ ____________ ___________________ __
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferirb la oferta de aquellos 

I proponentes plurales en los cubles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacibn mutual que cumpla con los 
criterios de clasificacibn empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015 o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequerias o medianas.

r

L 

I Alcaldfa de
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j Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponents plural se preferira a este siempre que:

(a) estb conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual que tenga una participacibn de por Io menos el 
veinticinco por ciento (25 %), para Io cual se presentarb el documento de conformacibn del proponente plural y, ademas, ese 
integrante acredite la condicibn de Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual en los terminos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual aporte mlnimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada 
en la oferta; y

I

I (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los integrantes del proponente plural, para Io cual el integrante respective Io manifestara diligenciando el documento! 
que corresponda.

9. Preferir la oferta presentada por el proponents plural constituido en su totalidad por micro y/o pequerias empresas, cooperativas 
o asociaciones mutuales. La condicibn de micro o pequeria empresa se verificarb en los terminos del paragrafo del articulo i 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacibn del tamario empresarial se efectuarb diligenciando el documento ■ 
que corresponda, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicibn de micro o pequeria empresa deconformidad i 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que Io modifiquen, sustituyan o complementen.
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CAUSALES DE RECHAZO

en causal de inhabilidad,

:b.

c.

,6.

f.

g-

0.

p-

V.

pw.
X.

. (b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigid: 
el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el niimero total de proponentes en empate, 
para posteriormente tomar su residue y utilizarlo en la selection final.

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia entre el niimero' 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor niimero asignado.;

t.
l.
m.

I
' n.

I Alcaldfa deJ Ouasca,

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pals de origen tenga Acuerdo Comercial: 
■ con Colombia o trato national por reciprocidad, no se aplicar^n los criterios de desempate de tos numerales 8, 9,10 y 11. |

____ _______ ___
12. Si despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persists el empate: (a) La Entidad Estatal ordenara a los; 
proponentes empatados en orden alfab&ico segiin el nombre de la persona natural, la persona jurldica o el proponente plural. Una ■ 
vez ordenados, le asignarS un niimero entero a cada uno de estos de forma ascendents, de tai manera que al primero de la lista: 
le corresponda el niimero 1.

(Decreto 434 de 2020).
Que el Proponents aporte informacidn inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los terminos de la seccidn 
1.11.
Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interns previsto en una norma de rango constitutional o legal 
Que la propuesta economica no se aporte firmada.
No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
Que el objeto social del Proponents o el de sus integrantes no le permita ejecutarel objeto del Contrato, con excepcidn de Io 
previsto para las sociedades de objeto indeterminado.
Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicacibn exceda el Presupuesto Oficial 
Estimado para el Proceso de Contratacibn.
Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estbn convalidadas en la forma indicada en la seccibn 2.2 del 
Pliego de Condiciones.
Que el Proponents adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcibn, las unidades o cantidades sehaladas 
en el Formulario 1- Formulariode Presupuesto Oficial.

q. No ofrecer el valor de un precio unitario.
r. Cuando se presents propuesta condicionada para la adjudicacibn del contrato.
s.
t.
u.

Presentar la oferta extemporbneamente.
No presentar oferta econbmica.
Cuando el proponents presents dos propuestas econbmicas diferentes o presenten diferencias entre la diligenciada en la 
plataforma Secop II y la que se encuentra dentro de la propuesta, a menos de que corresponda a errores aritmbticos. 
Cuando no se cumpla con alguno de los requisites tecnicos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones, y el mismo 
no pueda ser objeto de subsanacibn.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con Io establecido en la seccibn 4.1.2. 
Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en e[pliego de condiciones.  
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Son causales de rechazo las siguientes:

: a. Que el Proponents o alguno de los integrantes del Proponente Plural este incurso 
incompatibilidad o prohibition previstas en la legislation colombiana para contratar.
Cuando en un mismo Proceso de Contratacibn se presentan oferentes en la situacibn descrita por los literales (g) y (h) del 
numeral 1 del articuloSde la Ley80 de 1993 la Entidad solo admitirb la oferta presentada primero en el tiempo.
Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mbs de una 
propuesta para el presente Procesode Contratacibn.

d. Que el Proponents o alguno de los integrantes del Proponents Plural estb reportado en el Boletin de Responsables Fiscales 
emitido por la Contraloria General de la Republics.
Que la persona juridica Proponents individual o integrante del Proponente Pluralestb incursaen la situacibn descrita en el 
numeral 1 del artlculo 38 de la Ley 1116de 2006.
Que el Proponents no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un requisito habilitante en 
los terminos establecidos en la seccibn 1.6.
Que la inscripcibn en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez o cuando han 
cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no este en firms en la fecha prevista para el cierre del Proceso de 
Contratacibn.

h. Que el Proponente no acredite la presentacibn de la informacidn pararenovarel Registro Unico de Proponentes (RUP)
i.

i
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. PROBABILIDAD DE RIESGO

1

2

3

4

5

CATEGORIA DEL RIESGO

•! ValoracionCategoria

CategoriaValoracion del Riesgo

z.
aa.

Q

_l
CO 
< m o 
O' 
o.

Raro (puede ocurrir excepcionalmente

Improbabtemente (Puede ocurrir ocasionalmente)

Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento future)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias)

S Alcaldia de
| Vriiasca.

En este sentido, se dari aplicacibn a Io consignado en el Manual para la identificacibn y cobertura del riesgo en los procesos de, 
contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establece: I

No informar todos los contratos que el Proponente tenga en ejecucion antes del cierre, necesarios para acreditar su j 
capacidad residual conforme a la seccidn 3.11. i
Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el Anexo 1 - Anexo T6cnico.
Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisites minimos; actividades 
por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas tecnicas 
especificas, y documentos tScnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el Anexo 1 
-Anexo Tecnico. \

bb. Las demas previstas en la ley.

3. Riesgo derivado del orden economico. Los riegos derivados de la variacidn de precios en el mercado de los elementos a I 
suministrar, transporte, locaciones, maquinas, equipos y otros necesarios para darcumplimiento al objeto del contrato, seran) 
asumidos en su totalidad por el contratista. i

Riesgos por modificacldn al regimen tributario: Si durante la ejecucion del contrato y con ocasion de modificaciones a la 
normati vidad vigente en materia tributaria, se mod ifican las tarifas de los impuestos o se crean otros, siempre que estos esten 
afectando el contrato en ejecucion, el contrato podrS ser modificado, adicionando el valor faltante para que el equilibrio 
economico se mantenga. Este riesgo ser& asumido por la entidad contratante. No obstante, cuando se trate de tributaciones • 
que representan una carga impositiva para el contratista, sera este quien asuma la variacidn de las tarifas impositivas o los: 
nuevos impuestos creados, la suspension o modificacidn de los existentes y en general cualquier situacidn que modifique las • 
condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta. El oferente al momento de presentar su • 
oferta econdmica deberd tener en cuenta que, por el precio ofertado, independientemente del incremento de precios en los 
servicios e insumos que se relacionan con el objeto a contratar y las variaciones tributarias, este deberd suministrar la cantidad 
requerida por la entidad, y que no podra alegar desequilibrio del contrato teniendo en cuenta que se trata de un riesgo 
previsible, imputable exclusivamente a el. ■

9 Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca ® www.guasca-cundinamarca.gov.co 
S alcaldia@guasca-cundinamarca.gov.co *57 3106169259

Cddigo postal 251210 - Nit 899999442-1
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Analisls de riesgo y forma de mitigarlo
“De conformidacTcon Io previsto eneT articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio entiende por riesgo aquellos hechos o 
circunstancias previsibles que por la naturaleza del contrato se pueden presentar y afectarel normal desarrollo del contrato, i 
afectando asi el equilibrio econdmico del contrato para uno o ambos extremos contractuales. El documento COMPES 3107 del 
Departamento Nacional de planeacidn, habia definido el riesgo como: "La probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que . 
afecten el desarrollo del mismo, generando una variacidn sobre el resultado esperado, tanto en relacidn con los costos como con 
los ingresos’.Respecto de los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio economico contractual estarian relacionados 
directamente con las variaciones en los precios, sin embargo, se observa que ninguno de los elementos o productos debe ser 
importados, por Io tanto, en este proceso contractual no se contemplan riesgos que deban asumir las paries contractuales. A partir 
de la fecha de suscri pcidn de la aceptacidn de la oferta, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se enumeran 
a continuacidn, ademds deaquellos que se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del Contrato, prdrrogas o adicione: '
1. Riesgo derivado del orden publico. Las interrupciones que se llegaren a presentar en la prestacidn del servicio contratado. 

por aspectos relacionado con el orden pubico por conductas delictivas, danos o actos vandalicos de terceros seran asumidos 
en su totalidad por el contratista. i

Riesgo derivado del orden social. DeberSn ser asumidos por el contratista los riesgos que se presenten con ocasion de • 
problemas laborales internes, asi misma impericia, negligencia, descuido, errores, omisiones y otras actitudes irresponsables; 
al momento del suministro. :
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IMPACTO DEL RIESGO

5 6ocurrir 1

6 72 5

6 73 5

5 .6 74

65 7

Acuerdos comerclales apllcables
. ,—■ ■ I •< I

El Proceso de Contratacidn es(S sujeto a los siguientes Acuerdos Comerclales:

e,9y1O

~ Me

Categoria
1 2

8

9

108 9

I 
[

Una vez iniciada la ejecucidn del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacidn de obtener la ampliation de 
la garantla o de la obligation de obtener su renovacibn o de la obligation de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva 
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razOn de la celebration, ejecuciOn y liquidation del 
contrato, la entidad contratante podrO declarer la caducidad del mismo.

correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad, debe estar vigente por el tOrmino de ejecuciOn del contrato 
y cuatro (4) meses mOs, el valor de la garantia no puede ser inferior al diez por tiento 10% del valor total del contrato.

§
S < m 
o 
O' o.

I

Moderado ' Mayor Catastrofico
3 3 5

I Alcaldfa de
| Lrtiasca.

Riesgo Extreme 
Rlesgo Alto 

Riesgo Medio 
Riesgo Bajo

6y7 
5

e) Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor no podrd ser inferior a doscientos (200) salaries minimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV), con vigencia por todo el periodo de ejecucidn del contrato, y deben contener como mlnimo 
los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1,2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Garantlas
Para la estipulatidn de las garantlas para el presente proceso, se tendrd en cuenta Io contemplado en el decreto 1082 de 2015, 
section 3 subsection 1 generalidades, teniendo en cuenta el contrato a celebrar y las actividades inherentes al mismo, se hace 
necesario que la future contratacidn se amparen los riesgos que se seflalan a continuation en aras de garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones emanadas del contrato, EL CONTRATISTA debe constituir con una entidad bancaria o compafiia de seguros 
legalmente establetida en Colombia a favor del MUNICIPIO DE GUASCA garantia unica dentro de los tres (3) dias hdbiles 
siguientes a la suscriptidn del contrato, que contenga los siguientes amparos:

d) Pago de salaries, prestaclones sociales legates e Indemnlzaclones laborales: El valoresequivalenteal5%del total 
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) ahos m£s

a) Cumplimiento de las obligaciones contractuales: El valor debe ser equivalents al 20% del total del contrato, con una 
vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses mds, contados a partir de la fecha de suscriptidn del 
acta de initio.

b) Calidad y correcto funcionamiento de los blenes: Este amparo debe cubrir la calidad, las caracteristicas tdcnicas
sefialadas en el contrato y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad, debe estar vigente por el tdrmino 
de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas, el valor de la garantia no puede ser inferior al veinte por ciento 20% del valor 
total del contrato.

c) Calidad de los servlcios: Este amparo debe cubrir la calidad, las caracteristicas tdcnicas serialadas en el contrato y el

Valoracidn : Insignificante Menor

Raro (puede 
exceptionalmente 
Improbablemente (Puede ocurrir 
ocasionalmente) __________
Posiblemente (Puede ocurrir en 
cualquier momento futuro)_____
Probable (probablemente va a 
ocurrir) _______________
Casi tierto (Ocurre en la mayoria 
de circunstantias)

P Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca © www.guasca-cundinamarca.gov.co 
® alcaldia<g>guasca-cundinamarca.gov.co <4+57 3106169259
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De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato, sea objeto de suspensidn o se prorogue 
su tdrmino, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso de la pdliza unica 
inicialmente constituida, la cual requiere de la aprobatidn por parte de la Alcaldia Municipal de Guasca de manera previa a la 
ejecucidn del contrato.
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Entidades Estatales del nivel municipal y departamental

Alianza Pacifico Peru

Mexico
Canadd

Chile

Corea

Estados AELC

Mexico

Tridngulo Norte

Unidn Europea

Fir ma del responsable

ROZO
;ia

PROYECt&HEflUMN YESID NEMOCON ROZO

Q Calle 4 No. 3-48 Cuasca, Cundinamarca

i

Socia

El presente Proceso de Contratacidn esta cobijado por el acuerdo comercial suscrito con la Comunidad Andina de Naciones. En 
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que 
cubren este Proceso de Contratacidn, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje 
para estimular la industria nacional de qud trata el numeral 1 de la seccidn B del Manual para el Manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratacidn.

Estados Unidosy 
Costa Rica

/Gobierno, 
Ciudadana.

Dyj
?fia

i1/k

El Salvador 
Guatemala 
Honduras

Bienes y servicios $1,028,247,507 COP 
Servicios de construccidn $25,706,187,670 COP

N/A_____________
Central blenes y servicios COL $255,459,239 

Central servicios construccidn COL $25,545,923,858 
Central de denes y servicios COL $359,000,000 

Central servicios de construccidn COL $25,700,000,000
{Aplica para departamentos)

Central de bienes y servicios COL $615,703,006 
Central servicios de construccidn COL $23,680,884,850 

Estados Unidos
Central de bienes y servicios COL $337,737,809 

Central de servicios construccidn COL $25,725,714,885

Costa Rica
Central de bienes y servicios COL $337,737,809 

Central de servicios construccidn COL $25,725,714,885 
N/A

Limite inferior del valor de la menor cuantia de la entidad 
N/A

Central de Bienes y servicios COL $610,126,553 
Central servicios de construccidn COL $3,466,406,900

I Alcaldia de
I Lniasca.

Acuerdo Comercial
Chile

HERMANN YESTB-ft
Secretario de Desarroll

® www.guasca-cundinamarca.gov.co
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ANEXO 1 MATRIZ DE RIESGOS
MATRtZ DEL RIESGO PARTE 1

IDEMT1FICACKM- EVALUACION TRATAUIENTO

A OUIEN SE AStGNA
CATEGORIA

CEASE FUENTE TIPO PROBA8IUOA IrolgnM Evtur

ECON P 1 Tnmtertr
l.J.4

CR ESPE INTER EXTER 'APA SOCIAL R»TO Meow Acepur
BeloCrFi NO NOAL. RIESGOPLAN OPERA I 2 VALO RACON RedudrProb

CONSECUENCIN S
[%SCRISELEC FINAN Imprabe 2 Moder* Mep* color Reduclrlmp.

A Medio
CONTR REGUL PC ON PoelMe J 3 Sumer

87
EJECUC AMBIE Probe bl 4 Meyor

Jto
NATUR Ceel clerto

B, 9y to
TECNO S CeUstrp

Eetremo
6>

TODAS REGU Proceeos Sondonee 6 ALTO ENDDAO1 X X 2

ECON AdmHKratMlS, I fEVHARde

Corrtretoc IscMe*,

Mn tin dttdptnartnt y
cumpert peruNet.

errto de

Oetrtmento

le^etes patrfmenM per*

uenidad.

MATRIZ DEL RIESGO PARTE 2

TRATAUIENTO tMPACTO DESPUES DE TRATAMtENTO MWITOREOY REVtSION

PROBA BIUDAO IMPACT CATEGORIA

Rero Inelgnlf

I 1 2.2,4
VALORACION AFECTA

TRATAMtENTO Beto PLAZO ACCONES DERIESGO Improb* 2 Mcnor
RESPONSABLEMep* color EJECUCON DEL PEROOtCOADNo.

TRATAMtENTODESCRIPCION CONTROLES PosIMeT 2 S MONTTOREO
CO NT RATOSumer

ProbtN4 Moder* ledto

Ceti clerto 3 6,T

S Meyor Alto
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«,»y 10

Ciustro Ert/wio

S

1 Procnos La OOdna Juridca y SIde t 2 3 8AJO JUR1OICA TOOASIAS SddaMzv en ntetai de PERMANENTS

OontratacMn th da Cantrataddn, ETAPAS DEL Mbajo ta Wormaddn.

cvmpfanicnto revtMrt y vertneardde PROCESO Defer erddenda con Vo.

redutdtos tesatea. el ccnteddo de lot Bo. y auttgrafo en cada

generadotadot aeto admMdratNo.

durvto its ClApSS

del prone >0
eontrsetu&l, para

totOMgirar <jue

rttmet *e expMan

eon epego al erden

Jjrtdko apfcable.

MATRIX DEL RIESGO PARTE 1

TRATAMIENTOIDENTIFICACION- EVALUACtON

IMPACT A QUIEN SEASIGNA
CATEGORIA

CLASE FUENTE TIPO Inelgnlt Evllar
PROBABIUOAD

ECON 1 Transferlr
ETAPA Rare 2.3.4

GRA ESPE INTER EXTER SOCIAL Manor Aceptar
PLAN 1

L. CtFI NO NO RIESGO VALORACIONOPERA 2 Reduclr Prob
N SELEC CONSECUEN Improba 2 S

FINAN OESCRI Modera Mapa color Reduclr hup.
CONTR CIA Pot (Me 3 Medioo.

REGUL PCION Sumer3
EJECU ProtkaU 4 8.3

AMBIE Mayor
C Caalclerto Alto

NATUR
5 a.tyio

TECNO Cauttro
Eatremo

ft

2 X REGUX PLANE Iden&fiea ■rregutoridade 2 6 ALTO ENTtOAO4

OPERA dftn /EVTTARte

Indebida hcomenler«e

ddcMcto t parala
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ejeeucMnselOd

commo commo.

MATRIX DEL RJESCO PARTE 2

TRATAMIENTO IMPACTO DESPUES DE TRATAMtENTO MON1TOREO Y REVISION

[MPAC

I
Inslgnl

CATEGORIA
PROBAeW t

AB
2.J.4

Rare Menor
TRATAMIEN VALORACI B»!o AFECTA

RIESGO 1 2
N TO ON 5 EJECUCION PLAZO

PERODtCIOAODESCRIPCI Improba 2 Modar RESPONSABLE ACCIONES DE MONITOREO
CONT ROLE Mapa ealor DEL TRATAMtENTO0.

ON PoalWa)
S Sumar e,r CONTRATO

ProbaM 4 3
i Ito

Cad elerto Mayor
B.»y 10

$
Extramo

Catatl

ro

S

Mentifleacid SodaSzar Y Capacttar en PERMANENT^2 La 1 2 3 BMO SI OEPENDENCIA ETAPA

Oependenda OESTORA. PRECONTRACTUAL mtMi oe trabajo la

InfcrmocMn. DeJar evHendaad objeto ddgestora

con Anne en estudio prevtos.dd commo proeeso,

verfflcori

desde d

aniMs de la

neeeddad. d
desdno dd

recmo

presupuedal.

la meta dd

Ran da Otto y
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MATRIX DEL R1ESGO PARTE 1

IDEHTIFICACION- EVALUACION TRATAMIENTO

A QUIEN SEASIGNATIPO
CLASE FUENTE ECO E»ttar

TranjferirN
ESPE INTER EXTERGRA IMPACTSOCI AcepUr

CATEGOR1A
Cffl NO NO PR08AB1U0 Inslgnll Raduclr ProbAU

OPE *2 t RMuelr Imp.4
i.J.4

PLAN RA Rare Honor
Bite

RIESGO 2 VALORACIONSELE FINA
6CONSECON

Modara Ma pa caterC N DESCRI Improba 2
ENCIA Mxlteo.

CONT REG PCION PoalHal 3 Sumar

R UL Probabia Mayor
iltO

CaslclertoEJEC AMB1

$ CataatroUC E
Ertramo

$NATU

Ra
TECN4

0

s MEOIO ENTTDAO3 X X TODA REG Incumpetr 1 4

6r> /EVfTARs u la Oe toen

SOCI ejeoxM comunfciad.

CornunidadA n Oe lai

meta* deiotenMa

M plan
de
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MATRIZ DEL RIESGO PARTE 2

TRATAMIENTO IMPACTO DESPUES DE TRATAMIENTO MONITOREO V REVISION

IMPACT
CATEGORIA

PROBABILI Inslgn If

DAD 1
2,3,4

Rare Manor VALORAC
TRATAM1E Balo

RIESGO 1 2 ION AFECTA
NTON 5 PLAZO ACCIONES DE

OESCRIP Improba 2 Mod era Mapa PER1ODICIDADEJECUCION DEL RESPONSABLE
CONTROL Medio TRATAMIENTO MONITOREOo.

CION PoslbtoS 3 calor CONTRATO
ES 6,7

Probabl 4 Mayor Sumar
Allo

Casl clerto
B. 9 y 10

S Catastro
Extremo&

3 incumpllr La 1 3 4 BAJO SI DEPENOENCIA TODAS LAS Verificar en acta final el PERMANENTE

ta Dependend GESTORA. ETAPAS DEL Resultados del Impado delen

ejecuddn gestora PROCESOa proceso frente a la

de las del comunidad benefidaria del

metas del mlsmo.proceso,

plan de verificarO

Desarrollo desde el

estudio

previo que

el

desarrollo y

ejecucidn

del conlrato

cordeve al

cumplimient

o del Plan
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MATRIX DEL RtESGO PARTE 1

TRATAMIENTOIOEMTIFICACION- EVALUACION

TtPO IMPAC A QUtEN SE ASIGNA
CLASH FUENTE ECON I EvtUr

SOCIA Intlgnl Treneterlr
CAIEGOR1AGRA ESPECI INTERN EXTER L PROBAB1LID I Acepur

Fl 0 NO OAfA OPER 1 RMudr Prob
J4.4

Rero Menor Redvclr Imp.PLAN A
B»k>

SELEC RIESGO i VALORAOONFINAN 1
CONSECUEN SNo

CONT REGU DESCRIPCI fmprobe 2 Modor M»p*otor
CIA Medio

R L OH Poelbte J Sumer
e.T

EJECU AMBI Probabl4 3

C Ceal derto MeyorE
e.»y to

NATO 5 4
Extfemo

CeUetR

TECN ro

$O

3 3 ALTO ENTIDADX X PLANE REGU Oedaratorta Retraao 6on
SELEC SOCIA dedcrta del ejecuddn del /EVITAR

FINAN presupueslo y

las metis del

plan de
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MATRIX DEL RtESGO PARTE 2

TRATAMIENTO IMPACTO DESPUES DE TRATAMIENTO MON1TOREO Y REVISION
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