Informacion general

Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.7831089
Version del contrato 5
Estado de contrato En ejecucion
Fecha de generacion del estado 30/04/2025 12:13:17 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Numero del contrato CO1.PCCNTR.7831089

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA ZONA 3 DEL SENA QUE ESTA CONFORMADA POR LAS

Objeto del contrato REGIONALES ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO, RISARALDA Y TOLIMA, A
TRAVES DE MEDIO HUMANO EN LAS MODALIDADES QUE SE REQUIERAN'Y CON
ARRENDAMIENTO DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? [~ Si[¢No
Duracién del contrato 8 Meses
Fecha de inicio de contrato 16/05/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de terminacion del ) )
10/04/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion [~Si¢No *
Obligaciones Ambientales [~Si[¢¥No *
Obligaciones pos consumo [~ Si[¢¥No *
Reversion [~Si¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

2 Recomendacion
(es)

SENA REGIONAL CALDAS Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Le g 8 0 4

Informacién del Proveedor contratista

UT SEGURIDAD 3P

P~3 COLOMBIA, Bogota
ﬂ Numero de documento 901941970

Proveedones

Cuenta bancaria del proveedor

[~ Cuentas bancarias distintas por proveedorfyCuenta bancaria de la unidad terrporal

Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta Ndmero de cuenta

UT SEGURIDAD 3P BANCO CAJA SOCIAL Ahorros 24146011748

Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor

Aprobado SANDRA SOLEDAD  Fecha de
por: PANTOJA ROSALES aprobacion

30/04/2025 1:34:44 PM
_((UTC-05:00) Bogot, Lima,
" Quito)

Aprobador — Entidad Estatal
OSCAR ANDRES
MALDONADO
MORA

30/04/2025 2:39:41 PM
. ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
" Quito)

Fecha de
aprobacion

Aprobado
por:

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_7831089_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7831089_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Licitacion publica
Unidad de contratacién DIRECCION REGIONAL CALDAS
Proceso de Contratacion LP-CLD-1010-001-2025
Titulo de la oferta Sena Cladas UT SEGURIDAD 3P
Cuantia del contrato 41.929.751.308,5 COP

Condiciones

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

Documentos Tipo No 2022 del 2020

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir

ini 0,
minimo el 30%de los recursos El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen

del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por

recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el

[~ Si@No (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos


javascript:void(0);
javascript:void(0);

el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

SifgNo

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relacién con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si[¢/No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

SiwNo

Configuracién financiera - Garantias

. Solici
¢Solicitud de ) wSirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~Si[¥No
etapas
Seriedad de la ZSirNo
oferta

¥ % del presupuesto
oficial estimado del
Proceso de
Contratacién o de la
oferta

Cumplimiento [¥Si["No

¥ Cumplimiento del contrato

V% del valor del

contrato 20,00
[~ Valor de la garantia
¥ Pago de salarios
[¥% del valor del 500
contrato ’
[~Valor de la garantia
V¥ Calidad del servicio
¥ % del valor del 20.00
contrato !
[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra ¥Si["No
contractual
[¥No. de SMMLV 400
Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia
Contrato de

seguro

CO1.WRT.19670605 Cumplimiento - Cumplimiento del

contrato

Contrato de
seguro

CO1.WRT.19670604 Responsabilidad civil extra contractual

Contrato de
seguro

CO1.WRT.18700377 Cumplimiento - Cumplimiento del

contrato

Contrato de
seguro

CO1.WRT.18700288 Responsabilidad civil extra contractual

Contrato de
seguro

CO1.WRT.17019417

BZ»

Responsabilidad civil extra contractual

Configuracion financiera - Pago de anticipos

10,00

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Valor

12.850.713.077,40 COP

700.362.000,00 COP

12.035.350.024,00 COP

569.400.000,00 COP

569.400.000,00 COP

2/05/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
10/04/2028 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2/05/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
10/04/2029 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

2/05/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
10/04/2028 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5/05/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 29/03/2026 9:23:04 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Erisor Fecha fin Estado

EQUIDAD 10/04/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Vencida Detalle
SEGUROS Quito)

EQUIDAD 10/04/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,  Vencida  Detalle
SEGUROS Quito)

EQUIDAD 15/04/2029 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, — Aprobada Detalle
SEGUROS Quito)

EQUIDAD 15/04/2026 ((UTC-05:00) Bogots, Lima,  Vencida — Detalle
SEGUROS Quito)

EQUIDAD 30/12/2025 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,  Vencida — Detalle
SEGUROS Quito)

Definir Plan de Pagos? [~Si[¢No *

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir
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Comentarios

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.7831089
UT SEGURIDAD 3P

Descripcion

Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones KILOMETRO 10 VIA AL MAGDALENA
Ubicacion CO-CAL-17001 - Manizales

Pais COLOMBIA
Departamento Caldas
Municipio Manizales

Direccion KILOMETRO 10 VIA AL MAGDALENA

Codigo postal

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

Grados (°) Minutos (') Segundos (")

D Direccion

MANIZALES

Calle 51 No. 57 - 70

Cra 8 26-79

Carrera 1 No. 28-71
Transv 1 No 42-44

Avenida Centenario 42N-02

[ T B N

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 7831089

Ubicacion

COLOMBIA > Caldas > Manizales
COLOMBIA > Antioquia > Medellin
COLOMBIA > Risaralda > Pereira
COLOMBIA > Chocé > Quibdd
COLOMBIA > Tolima > Ibagué
COLOMBIA > Quindio > Armenia

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion

CONTRATAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES DE LA
ZONA 3 DEL SENA QUE ESTA
CONFORMADA POR LAS REGIONALES

1 92121500 ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO,
QUINDIO, RISARALDAYY TOLIMA, A
TRAVES DE MEDIO HUMANO EN LAS
MODALIDADES QUE SE REQUIERAN Y
CON ARRENDAMENTO DE MEDIOS
TECNOLOGICOS

1 92121500 ADICION

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

Cantidad Unidad Precio unitario estimado
1,00 UN
1,00 UN 1.811.917.899,00

Precio unitario

40.117.833.409,50

1.811.917.899,00

Precio total estimado
1.811.917.899,00

Precio total estimado

1.811.917.899,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

41.929.751.308,50

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

40.117.833.409,50

1.811.917.899,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que

aparece a la derecha.
Filtrar por familia
Docunento

Formato de Experiencia

Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros

de juntas directivas.
RUP
RUT

Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas)
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente

Fase de Contrato

oOoooor oaoo

anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

.

Fase de Habilitacion

agogoogo god



A
A

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea W r
Anexo de Acreditacion de experiencia - r
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera ([ O
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional r [
Certificado de constitucién de proponente plural r r
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) - r
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, r r
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el I r
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la - O
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.
Plan de amortizacion r r
Docurrentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
DOCUMENTOS DEL CONTRATO.zip DOCUMENTOS DEL CONTRATO.zip (detalle)
T075024146011748NI901941970520250603145826.pdf T075024146011748NI901941970520250603145826.pdf (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
. Cédula de Nimero de Guardar y
[
Ordenador del Gasto OSCAR ANDRES MALD /- Tipo de documento Ciudadania documento 10182819 nofificar
. A ) . O Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor Cristian Edwin Rodrigue [/~ Tipo de documento Ciudadania documento 1054553809 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
! Cédula de Nimero de Guardar y
[
Ordenador del pago OSCAR ANDRES MALD /- Tipo de documento Ciudadania documento 10182819 nofificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Carrbiado por
Supervisor Cristian Edwin Rodriguez 25/08/2025 12:46:58 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) VALERIA MONTES MURILLO
Supervisor CESAR AUGUSTO ZAMORA VASCO 11/08/2025 3:01:38 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) VALERIA MONTES MURILLO
Ordenador del pago OSCAR ANDRES MALDONADO MORA 30/04/2025 2:39:41 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) OSCAR ANDRES MALDONADO MORA
Ordenador del Gasto OSCAR ANDRES MALDONADO MORA 30/04/2025 2:39:41 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) OSCAR ANDRES MALDONADO MORA
Supervisor Libaniel de Jesus Gomez Ramirez 30/04/2025 2:39:41 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) OSCAR ANDRES MALDONADO MORA

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

R Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz

Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General
de la Nacion - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP

¥Si["No * 41.929.751.308,5

[SifgNo *

Sistema General de

Regalias - SGR

Recursos Propios

(Alcaldias y [Si@No *
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [T Si@No *
Otros Recursos

(Especie, Privados,

Cooperacion, Propios [~ Si¥No *
Entidades

Autonomas)

[SifgNo *

Total 41.929.751.308,5
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Validacion Cédigo BPIN

Codigo BPN Afio Estado
r 202400000000188 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo COP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta

Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el SiNo
SIIF
Codigo de autorizacion
Cdédigo unidad/subunidad
. 36-02-00-017-000000
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Gadigo unidad/subunidad ejecutora Estado
7125 CDP No se ha iniciado 26.745.222.273 COP 36-02-00-017-000000 - Editar
[~ 8926 CDP No se ha iniciado 1.811.917.899 COP 36-02-00-017-000000 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 11/03/2025 11:21 AM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo . Estado Valor conpromiso . Monto presupuestala ~. .. f Consulta
S Tipo Fecha compromiso conpromiso AVFICOP Monto por consurir G Codigo Posicion de Gasto Becucién
[T 37625 Presupuestal ~ 2/05/2025 Generado  26.745.222.273 o 0COP (_3603- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP 13.422.453.804,22 1300-20-
coP 20305C-
3603025-02
Saldo de compromisos CDP 26.745.222.273 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 26.745.222.273 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 16/05/2025 8:50 AM
Modificaciones del Contrato
Modificacién del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de modificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version ~ Versionprevia  Camrbios
CO1.CTRMOD.22442907 Modificar el contrato 27/03/2026 6:36 PM (UTC -5 horas) 27/03/2026 7:39 PM (UTC -5 horas) Publicado 5 Ver Detalle
CO1.CTRMOD.22258311 Modificar el contrato 13/03/2026 5:08 PM (UTC -5 horas) 13/03/2026 7:38 PM (UTC -5 horas) Publicado 4 Ver Detalle
CO1.CTRMOD.21333017 Modificar el contrato 18/12/2025 12:56 PM (UTC -5 horas) 18/12/2025 2:10 PM (UTC -5 horas) Publicado 3 Ver Detalle
CO1.CTRMOD.19252975 Modificar el contrato 4/06/2025 5:28 PM (UTC -5 horas) 16/06/2025 10:18 AM (UTC -5 horas) Publicado 2 Ver Detalle
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P

COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA. - SEGURIDAD
FENIX DE COLOMBIA LTDA.

SENA ZONA 3.

CONTRATO NRO. CO16.PCCNT.7810089.

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES DE LA ZONA 3 DEL SENA QUE ESTA
CONFORMADA POR LAS REGIONALES ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO,
QUINDIO, RISARALDA Y TOLIMA, A TRAVES DE MEDIO HUMANO EN LAS
MODALIDADES QUE SE REQUIERAN Y CON ARRENDAMIENTO DE MEDIOS
TECNOLOGICOS".

INFORME DE GESTION MENSUAL

PERIODO: DEL 01 AL 10 DE ABRIL DE 2026

MANIZALES., 15 ABRIL DE 2026

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co

P-PHJ- A n‘

n - ﬁ ANWRWN]A ~ Proteger es Nuestro Fin



UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

INDICE

1. CARACTERIZACION DEL SERVICIO

2. RELACION SERVICIOS DE VIGILANCIA PRESTADOS

3. CAMBIOS EN SERVICIOS

4. PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO
5. MEDIOS TECNOLOGICOS

6. MEDIOS CANINOS

7. ARMAMENTO

8. MEDIOS DE COMUNICACION

9. HURTOS

10. CAPACITACIONES

11.ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09

TEL: 601674425160 EXT 4002

CEL: 3202642238 - 1044066743 4
comercial@pph.com.co A

I‘Q\\'\
Py <y
- Q PPH . ’- l“:
SEGURIDAD FENIX DF COLOMBIA
- W\IADA Proteger es Nuestro Fin
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

1. CARACTERIZACION DEL SERVICIO

En cumplimiento al requerimiento del informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato de vigilancia suscrito entre el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LA UNION TEMPORAL SEGURIDAD
3P, se presenta el informe del periodo comprendido entre el 1 a 10 de abril del afio
2026 con la gestion realizada en la ZONA 3 del SENA comprendida por las
Regionales de Antioquia, Caldas, Chocé, Quindio, Risaralda y Tolima.

OBJETIVO

Demostrar al cliente el cumplimiento de los servicios prestados, las actividades
desarrolladas, la gestion y los resultados obtenidos durante el periodo de tiempo
establecido, de acuerdo con las obligaciones contractuales.

ALCANCE

El presente informe aplica para la direccion regional y todas las sedes denominadas
SENA ZONA 3, asignadas a la Unién Temporal 3P

RESPONSABLES

El coordinador general del contrato, los coordinadores regionales operativos,
supervisores motorizados, supervisores de puesto y las respectivas direcciones de
operaciones de cada una de las empresas que hacen parte de la Unién Temporal.

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co

P-PHJ- ‘u‘ ;
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

2. RELACION SERVICIOS DE VIGILANCIA PRESTADOS

Para el mes de abril en las regionales, Caldas, Chocé, Quindio, Risaralda y Tolima
no se presenta variacion de los servicios

No se presentaron cambios en los “factores ponderables”

Servicios de Vigilancia que presto la UNION TEMPORAL 3P en el periodo
comprendido del 1 al 10 de abril de 2026

CALDAS
NoDE | PUESTOZ{ | PUESTOZ4 | PUESTO4 | PUESTOR4 | PUESTOfS | PUESTOf2 | PUESTOM2 | PUESTOR2 | PUESTO®
. PERSONAS| HORAS TODOS [HORASTODOS|  HORAS  |HORASTODOS| HORAS(S | HORAS | HORAS [ HORAS (3 [ HORAS
RAIED L] R 2 LosDAS | LOSDASS | NTORED [LcsoiSCOn|  HoksS | DURMS | DURWS | oS | DuRuS
ARMA ARA CANINO | DIURNASY1 | LUNESA [ LUNESA [NOCTURASY3| LUNESA
Kilometro 10 Via o Magdl
ldas Despacho Direeion foneo g g anizeles I Diana Patiia Giredo| — PPH ] 0 1 1 0 1 0 1 0 0
(SUPERVISOR)
ldas Despacho Direeeion ~~{calle 234136 Comuna APE anizales PPH § 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ldas Despacho Direccion | Carrera 23 2526 APE anizales PPH 1 0 0 0 0 0 f 0 0 0
s A gt [l T ! I I I I I I I
Industral
s (Centro de Automatizacion | Call 5 No. 5 8 150 iz - . 0 : 0 0 0 0 0 1 0
Industial TECNOACADENIA
Centro parafa Formacid
| e Vel w5 | o ! I I I I I I I
Cafeera
Centro parala Formzeion L
ldas CRA 6 No 8:35 Escuela Naldel Café ~ |Chinchina PPH 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Cafeera
aldes Industils y Kildmetro 10 Viaal Nagdelena [ Mnizales PPH 4 0 1 0 [ 0 0 0 [ 1
Panchrissian
Centro de Comeri
s L o Vo Vgt s R IR I T T T (R T I I
Senicios
s CentvroldeCnmercloy Calle 5 No. 5.8 150 nem Baldomero s - . ) : 0 0 ) 0 0 0 )
Senicios o
caldas i Pecuanlny (ra 5 Salida ala Dorada Puerto Boyaca 0 0 0 0 0 0 0 0
Agroempresarial
Cento e )
s e el SPERVS)  [LDor o 2| o I I I I 1 I I f
Agroempresarial
ldas Fttobeaiy Carrra f Calle 42 La Dorada PPH il 0 1 { 0 i 0 0 0 0
Agrompresarial
TOTAL REGIONAL 0 il 1 0 1 1 1 1 1

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P
ANTIOQUIA

PUESTO24 | PUESTO24 | PUESTO24 | PUESTO24 | PUESTO16 | PUESTO16 | PUESTO12 | PUESTO12 [ PUESTO12 | PUESTO12 [ PUESTO8 | PUESTOS | PUESTO8
i HORAS | HORAS | HORAS | HORAS [HORAS(1S | HORAS(LS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS(9 [ HORAS | HORAS | HORAS
AR | &D Lk AED ERE TODOSLOS | 0005L0S | WONTOReD| 100050 | HORAS | HoRas | DURNAS | DIRNAS | DIRNAS | HoRas  NOCTRNAS| DURMAS | DR
DIASCON | DIASSIN DIASCON- [DIRNASY 1{DIURNASY 1| TODOSLOS | LUNESA | LUNESA |NOCTURASY| LUNESA | LUNESA | LUNESA
I 51 No. 5770 Despacho Direct
wigia Dol | T s I VR I I IR T TR NI T AN A T AT I A
(SUPERVISOR )
Calle 51 No. 57 - 0 Despacho Director
Antoquia  (Despacho Dircidn | senicio pasaa ComerioTore el PPH § ! 1 ! ! ! 0 0 0 0 0 0 ! !
Hore)
lle 51 No. 5710
T e TR0 I I B S I BT ) I IR 0 I I R
[CONERCI0)
- R (Calle 51 No. 5770 Torre norte '
Anfioguia , . (SERVICIOS Y GESON Medellin PPH i 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
(Gestion Empresaral
ENPRESARIAL)
g ORGS0t N O I I T B S ST I R R
St [saLUD)
Anfioquia ~~ |Centro de Comercio~[Teenopargque Cra 46 No 5641 Hedelin PPH 0 0 0 0 1 0 0 0 0
i, RS o 5 N ot ol o by
R g AIPERISR
[ T — Universidad Cooperava de Colombia | 0 | ) | | )
(Calle 8 Cras
i ;T:;::’TM"“"“ OL0M G0l lfln Ll P A P I R R I
nfioguia y 4 SUPERVISOR Madrd
Constuceidn
(Centro para f Desarrollo
Antoquia |l Hébiaty la C1. 104 67420 E1 pedregal edelin 0 0 0 0 0 0
Constuceion
Teenologi
s | R el )| vl | |
a Manufactura Avanzada
I L — |Meuenin )| vl e |
Antoquia (ra 19 Calle 2 Esquina |\lnango PPH { 0 f 0 0 0 0 0 0 0 ! I 0 0
‘Amioquia (ra29No. 257 |Santa Rosade Osos PPH § 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ! I 0 0
[ pro St s e I T I 1 I I I Y N O
Variante
Anfioguia CARRERA 51 No. 4321 (GOMEZ PLATA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w . Caldas I Lus John Farley
[Antoquia m 6 Viaala Pintada SUPERVISOR . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cardona - Maria José Lazaro
I tagui-Cal
[ 8 B0 i, [ I T AT A T AT I R A
SUPERVISOR
s [ OOS e it (o )| )| o vl e |
Manufactura del Cuero
L T I T I T T vl o |
Centro de Formacidn en
Anfioguia ~{Disedio, Confeeeiony ~|C163 58843 Hagui-Calatrava agui 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hodz.
Complejo Tecnoldgico
Anfioguia ~~ {parala Geston Transversel 16 calle 3No. 102~ (Caucesia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Agroempresaral
» CnmplqufnoIdgm Sede altema Transy 1643441 pueblo |
Antoquia ~{parala Gesion o caucasia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agroempresaral
Complejo Teenoldgico
Antoquia ~|parala Gesion Finca La Uribe Caucasia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agroempresaral

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
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DEPARTAMENTO DIRECCION

Los Comodatos arriba via zaragoza
[Antiguo Colegio Diocesano Cra 41 N
32197 CFMA

Antioquia

SEDE ALTERNA CAMPAMENTOS DE
Antioquia
Rafael Roldan

MINEROS Cra.46:440-35 y sede Alterna Bagre

o Calle 43 No. 20- 137 Barrio La
Antioquia

Antioquia

Antioquia

Antioquia Campamento Nanzanillo

Antioguia (Callg los Angeles, Carrera 48 No. 4335

Crad8 4962, Rionegro (sede

Antioquia
" comercio)

PUESTO24 | PUESTO1 | PUESTO16 | PUESTOL2 | PUESTOL2 | PUESTOL2 | PUESTO12 | PUESTOS | PUESTOS | PUESTOS
HORAS | HORAS(15 | HORAS(15 | HoRas | HoRas | HoRas | Homas(o | Homas | Homas | Howas
LIERD TOD0SLOS | HORAS | HORAS [ DIURNAS [ DIVRNAS | DIURNAS | HORAS NOCTURNAS| DIURNAS | DIVRNAS
DASCON.[DIURNASY1|DIURNAS Y2 TODCSLOS | LUNESA | LUNESA [NOCTURASY| LUNESA | LUNESA | LuNesA
Bige [ [ ' 0 0 0 0 0 [ [ [
[ [ ' 0 0 0 0 0 [ [ [
Puerto Berrio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
puerto berrio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cisners [ [ ' 0 0 0 0 0 [ [ [
Seqoia [ [ ' 0 0 0 0 0 [ [ [
Seqoia [ [ 0 0 0 0 0 0 [ [ [
Rionegrll ERIA PINEDA HOYOS| 0 0 0 0 0 [ [

Antioquia (Calle 51 No. 46:55 Bodega 14

Rionegro

(Calle 51 No. 46:55 Bodega 49

Antioquia

Rionegro

Cra.48 4962, Manzana 81 (innovacion

Antiogui
ntioguia agroindustra)

Guarne

Antioquia (Carrera 51 No. 51-28 (parque)

Guarne

Antioquia Calle 10 No. 1:21 Sonson

[Sonson

Antioquia

(Carmen de Viboral

Antioguia Calle 19 No. 13300 Zona Rosa

LaCea

Antioquia

Sena Marinillaltecnoacademia)

Antioquia

Sena Marinillatecnoacademia)

Antioquia

Santuario

Antioquia Km.1 Salidaa Turbo

(Apartado

Antioquia Nueva sede brarrio obrero Apartado

(Apartado

Km 1 salida altres,Sede San Pedro de

Antiogui
ntioquia s

Turbo

m salida a mutata, Inst agricola

Antogui
ntioquia Urabz- Npio chigorodo

Chigorodo

{Antiguo DEM bario Juan 23,
Municipio de Turbo (Escuela Gonzalo
ejis

Antioquia

Turbo

Antioquia Calle 11 No 12 &2

Santafé de Antioquia Il Carlos
(Alberto Alzate

Antioquia Calle 9 no 840

Santafé de Antioquia Il Carlos
(Alberto Alzate

TOTAL REGIONAL

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09

TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P
RISARALDA

PUESTO 24 HORAS | PUESTO 24 HORAS [ PUESTO24 | PUESTOMG | PUESTOf2 | PUESTO2 | PUESTOf2 | PUESTOG | PUESTOS
DEPARTANENTO | CENTRO DRECCION HUNCIPIO ENPRESA TODOSLOSDIAS | WONTOREO | HORAS | HORASKS | HORAS | HORAS | HORAS® | HORAS | HORAS
- Percira | Maria Delaida Ramirez
Risaralda Despacho Direccion  {Cra826-79 (SUPERVISOR) 0 0 0 0
Sanchez
|Risaralda Despacho Direccion | Cra 8 26:79 APE Percira
|Risaralda (LI Cra 8 2679 Percira
Seruicins
- R — Zra 14Noc. 19;50:a:rm Ollaga Hesr:ra .
isaralda s omuna Centro :lropol no sede — [Pereira
Escuch Gastronomica
‘ et d Coneris Colelglo Manuel Elkin Patarroyo.calle .
Risaralda " 73 bis carrera 21 Tecno Academia  |Pereira
Servicios )
parque Nodo Pereira
‘ (Centro Atencion Sector  |Calle 20 Nro. 5:21 piso 2 SEDE CALLE |
Risaralda Percira
Agropecuario Ll
s Centro Amluﬂn Sector |Veredael Lfmho Tecnoparque Kt Rosade Caal
Agropecuario
sl :temto de D;seno: ~ |Diagonal 27 # 42 Barrio Santa sabel [Dosquebradas Il Hernan Bolivar
isaralda Innovacidn Tecnoldgica SUPERVSOR) o
Industrial
TOTAL REGIONAL
PUESTO 24 | PUESTO24 | PUESTO24 | PUESTO 24 | PUESTO 16
DEPARTAM
CENTRO DIRECCION MUNICIPIO EMPRESA M2 2 e LS BERAGE
ENTO TODOS LOS | TODOS LOS | MONITOREO | TODOS LOS HORAS
DiAS CON DIAS SIN DiAS CON | DIURNAS Y 1
Quindio Despacho Direccién Avenida Centenario 42N-02 Armemal.l Claudia Isabel PPH 3 0 1 0 0 0
(SUPERVISOR) Parra Ortiz
Carrera 6 No.42 Norte - 02
Quindio Centro Agroindustrial . Armenia PPH 3 0 1 0 0 0
Tecnoacademia
Av. Centenario Carrera 6 No.42 Norte -
Quindio Centro Agroindustrial 02 Y sede Escuela Nal de la Calidad ~ |Armenia FENIX Y PPH 0 1" 0 0
del Café.
CEMro para er
Quindio Tecnoldgico de la Avenida Centenario 47N-15 Armenia PPH 20 0 5 1 0 1
Quindio  [CeTirO de Comereio ] e 18 No. 758 Armenia PPH 14 0 4 0 0 1
Industria y Turismo
Quindio Centro .de COm.ercm Cra6 Aven{da Centenario No. 44 N - 02 Armenia PPH 6 0 2 0 0 0
Industria y Turismo Gastronomia
TOTAL REGIONAL 0 24 1 1 2
PUESTO 24 HORAS | PUESTO 24 HORAS |  PUESTO 16 PUESTO 12
DEPARTAMENTO CENTRO DIRECCION MUNICIPIO EMPRESA TODOSLOSDIAS | MONITOREO | HORAS (15 HORAS
SIN ARMA HORAS DIURNAS|  DIURNAS
vaunos Lumce »
. Quibdo // Milton
Choco Despacho Direccion Carrera 1 No. 28-71 (SUPERVISOR) ) i PPH 3 1 0 0 0
Guisado Palacios
UEMIo 0
Choco Naturales, Industriay |Carrera 1 No. 28-71 Quibdo PPH 12 2 1 1 1
Centro de Recursos
Choco Naturales, Industria y Cra 25 No. 21 B - 99 Sede Minercol Quibdo
Biodiversidad
Centro de Recursos
Choco Naturales, Industria y Cra 16 No. 6a -72 Condoto PPH 3 1 0 0 0
Biodiversidad
Centro de Recursos
Choco Naturales, Industria y Cra8No.20A-01 Itsmina NO HAY PUESTOS 0 0 0 0
Biodiversidad
TOTAL REGIONAL 9 2 1 2

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

PUESTO24 | PUESTO24 | PUESTO24 | PUESTO24 | PUESTO16 | PUESTO2 | PUESTOf2 | PUESTO2 | PUESTOS
X HORAS TODOS |HORAS TODOS|  HORAS ~ [HORASTODOS| HORAS(f5 |  HORAS HORAS | HORAS (0 | HORAS
DERUTANENC (A0 e L8O ERE L0SDiAS CON| LOSDIAS SN | NONTORED [LOSDIASCON|  HORAS | DIVRMAS | DURMAS | HORAS | DIURNAS
ARMA ARMA CANINO [ DIURNASY1 | TODOSLOS | LUNESA |[NOCTURASY3| LUNESA
IBAGUE / Carlos F i
Tolina Dol [PERVSOR T o) |- alosFerey o |y 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ineda
toina Centro de Comercioy M-~ IBAGUE Il Carlos Ferney Quijano - " 0 3 1 0 3 0 " 0 0
Servicios Pineda
Toima (Centro dela Industria y [a [SUPERVISOR (Carrera 45 sur No. 141-|IBAGUE I/ Carlos Feey Quijano - 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0
(Construccion 05 Sector Picalefia-lbagué) Pineda
(Carrera 45 sur No. 141.05 Sector
) (Centro dela Industriay la IBAGUE Il Carlos Ferney Quijano
Tolima ” ! Picalefialbagué junto ala Casadela | . e PPH ki 0 4 1 0 4 4 2 4 0
Construccion Pineda
Moneda
toina CentroAgropecuanoLa SUlPERVISOR1vevedaD|ndaI|tnespmal ESPINAL Jua Caio ot 0 0 0 0 0
(Granja tolima)
Centro Agropecuario La
Tolima i VEREDA DINDALITO ESPINAL TOLIMA ESPINAL/I Juan Camilo Soto 0 0 0
VEREDA CHIVI BONGOTE- VALLE DE
Centro de Comercioy CHIEONGO MELGAR I/ Carlos Ferney Quijano
Tolima » L0S LANCEROS - PROPIO Sede . 0 0 0 0 0
Servicios ) Pineda
TOTAL REGIONAL 3 2 1 4 4 4 2

Durante el mes de abril se dio cumplimiento al contrato de prestacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada en las Regionales de Antioquia, Caldas, Chocd,
Quindio, Risaralda y Tolima. Por medio de las coordinaciones regionales se
realizaron las visitas periodicas a todas las sedes del SENA se capacito al personal
asignado y se atendieron las solicitudes de los funcionarios a cargo de cada sede o
regional.

2. CAMBIOS EN SERVICIOS

TERMINACION, TRASLADO O MODIFICACION DE SERVICIOS:

El 27 de marzo se realizé prorroga del contrato hasta el 10 de abril de 2026.

3. PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO.

Durante el mes de abril el dispositivo de vigilancia en la zona 3 fue de 734 Vigilantes,
distribuidos en las Regionales de Antioquia, Caldas, Chocé, Quindio, Risaralda y
Tolima, en los servicios asignados a la Union Temporal 3P.

Dentro de este personal se cuenta con mujeres cabezas de hogar, poblacion LGTBI,
afrodescendientes, se continua promoviendo la concientizacion y sensibilizacion a
la comunidad con la inclusién laboral.

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P
4.16 INGRESOS Y RETIROS.

De acuerdo con la matriz de servicios para cumplir con las necesidades del SENA,
se cuenta con 734 vigilantes, con el fin de cubrir cada uno de los servicios en la
zona 3.

PERSONAL QUE INGRESO EN EL MES DE ABRIL DEL ANO 2026.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 10 de abril no se realizo contratacién
de personal

PERSONAL QUE SE RETIRO EN EL MES DE ABRIL DEL ANO 2026.

Durante el periodo comprendido del 1 al 10 de abril no se presentaron retiros de
personal.

4, MEDIOS TECNOLOGICOS

Medios tecnolégicos de CCTV y Sistemas de Alarmas que se encuentran en servicio
en las Sedes de las Regionales de la Zona No. 3, en las Regionales de Antioquia,
Caldas, Chocd, Quindio, Risaralda y Tolima, durante el mes de abril de 2026.

CHOCO
Control de
. o visitantesy
REGIONAL CENTRO DIRECCION MNICIRO | EWPRESA | 57120 \cumaraprz |0 {Monior  [gebienes [Harma
o (para
Regionales)
Carsa 1 Mo, B Quibdo // Miton
Choco | Despacho Direccin aree T Guisado PPH
(SUPERVISOR)
Palacios

Cenbo de Recursos
Croco ’ Camera 1 No. 2871 Quibdo PPH 4 3 3 3 1 )

MNefurales, Indusha y

Ceniro de Recursas
Choco | Nefurales, Indusina y Cra 25 No. 21 B - %9 Sede Minercol | Quibdo 28 4 1 1 1 4

Hodversidad

Ceniro de Recursos
Choco | Maturalles, Indusina y Cra 16 No. 6a -T2 Condofo PPH

Bodiversidad

Cenbo de Recursos

. NO HAY
Chooo | Neurales, Indusina y Cra8No. 20A 0 ismina
PUESTOS
Bodiversidad
TOTAL REGIONAL 4 7 4 4 2 6

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

CALDAS

Control de
p . . visitantesy
REGIONAL CENTRO DIRECCION MUNICIPIO | EMPRESA 2222”" tipomini | 4 mara p1z Monitor |debienes  [Alarma
(para
Regionales)
Kiometo 10 Vi ol Magdalena |22
caldas  |Despacho Direccion (SUPERVISOR) Dllana Patricia PPH Kl 6 4 4 1 8
Giraldo
caldas | Despacho Direccion calle 23 # 13-66 Comuna APE  [Manizales PPH
caldas  [Despacho Direccion Carrera 23 # 25-26 APE Manizales PPH
cadas | o0 4o AUDMBIZATON | o vo 10 Via ol Magdalena  |Marizales PPH
Industrial
Centro de Automafizacion [Calle 56 No. 55 B 150 )
caldas Indusrial TECNOACADEMIA Manizales PPH 8 1 1 1 1 1
cldas|CENTO Para la Formadon |- v 10 Via al Magdalena  |Manizaes PPH 13 2 2 2 4
Cafetera
caldas Centro para la Formacion CRﬁj\ 6 No 8-35 Escuela Nal del Chinchina PPH 10 1 1
Cafetera Café
caldas |CCTTOUOPIOCESOS |10 Via ol Magdalena  |Manizaes PPH 21 5 4
Industriales y Consfruccion
caldas | CCTNO 0 TOMRICOY 10 Via al Magdalona | Marizales PPH 10 1 3
Servicios
caldas Cenlrvo. de Comercio y Calle 56 No. 55 B 150 Inem Manizales PPH
Servicios Baldomero cano
caldas Cento Pecuarllo y Cra 5 Salida a la Dorada Puerto Boyaca 8 6 1 1 1
Agroempresarial
Centro Pecuario y
caldas | ) Carrera 1 Calle 42 La Dorada PPH 15 1 1 1 1
TOTAL REGIONAL 116 16 16 10 2 22
Control de
3 . . visitantes y
REGIONAL CENTRO DIRECCION MUNICIPIO | EMPRESA d:::“ PN camarapiz Monitor  |debienes  |dzrms
[para
Regionales)
IBAGUE //
Tohma | Despacho Direccion SUPERVISOR| Transv 1 No 42-44) " PPH
Carlos Femey
Centro de Comercio IBAGLUE /Y
Toims Y (e 1 No.£2- 4 " PPH 2 3
Servicios Carlos Femsy
IBAGUE //
1 Ceniro de la Industia y la -~ | SUPERVISOR (Camera 45 sur No. Catos F -
‘oima aros Fem
Consfruccion 141405 Secior Picalefia-lbagué) o
(Cuiano Pineda
N \ Carera Fsur No. 18100 Secior  |IBAGUET
niro de |a Industna y |
Tolima ) y Picdena-|lbagus unio ala Casa de la | Caros Femey PPH 1 2
Construccin
Moneda Cunzng Pinedh
1 Centro Agropecuano La SUPERVISOR (veredaDindalo  |ESPINALY
oima
Grana eapnal iokma) Juan Camio
Centro A no La VEREDA DINDALITO ESPINAL  [ESPINALY
Toima | s S " " a7 5 2 3 1 5
(Grana TOLIMA Juan Camio
G C VEREDA CHIVI BONGOTE- MELGAR /i
niro de Comercio
Tolima Servicios Y WALLE DE LOS LANCEROS - Carlos Femey PPH 12 1 1 1 1
PROPID Sede Gastonomia (Juiano Pmeda
TOTAL REGIONAL k] 6 3 4 5 1

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

Control de
A L visitantes y
REGIONAL CENTRO DIRECCION MUNICIPMO | EMPRESA jamara tipo mini CamaraPTZ |DVR Monitor  |debienes  |Aarma
ame [para
Regionales)
i i Falill sy
Qg Diveocs Avenida Centenano 42N02 Clai lcbe -~
indio | Despacho Direcodn audia - - - - - -
(SUPERVISOR) )
; Parmra Oz
o o Camera & No 42 Node - 12 )
Quindio | Cenfro Agroindustnia ) Armenia PPH 16 . 1 . .
Tecnozcademia
Ay. Centenzno Camera 6 No 42
Quindio | Cenfro Agromdusinal Nore - 02 Y sede Escuda Nal de la | Armenia 16 3 1 - -
Cadad del Cak.
TR Pﬂﬂ T Do TR
CQundio | Tecnalégico de la Avenida Centenzno 4TNA15 Armenia PPH 12 4 1 1 )]
Quinds I C 18 No. 7-58 Armen: PPH
indio ) amera 18 No. ] -
y Tunsmo B 1 1 3
| Cenro de Comercio Indusina | Cra 6 Avenida Centenano No M4 N - )
Cundio ) ! Amenia PPH 4 - 1 - -
y Tunsmo 02 Gasfonomez
TOTAL REGIONAL 63 § ] 2 1 ]
Control de
B X - visitantes y
REGIONAL CENTRO DIRECCION MUNICIPIO | EMPRESA E“D;:”’ HPamInt s ara PTZ | VR Monitor  |debienes  |Alarma
(para
Regionzles)
Perera TManz
Rizaralda |Despacho Direccion Cra 8 2679 (SUPERVISOR) Delzidz Ramirez
Sanchez
Fisarsda |Despacho Dirscoion Cra 8 26-79 APE Paera
[Cenes 0 Comercio
Reaalda | |Gt 25T9 Paca 77 2 5 1
Cono de C ) Cra 14 No. 1950 Bamo Olaya
Risaralda S::vi i = oo y Hemera Comuna Ceniro Metropolitano | Pereira g 1 1 1
o sede Escuela Gastronomica
i Colzgio Manus! Elkin Fataroyo calle
i Centro de Comercio y i i i
Risaralda Servic T3 bis camera 21 Tecno Academia |Peeia 17 1 1
s parque Nodo Pereira
Risarsd Centro Atencion Secior Calle 20 Mro. 521 peso 2 SEDE Perei
SEEOE | pgropecuaro CALLE 20 o= > 1 1
Risarslda (Senn'o wdm Seclor \:evedafl I..errlx:Tecncpa'que 2:: Rosa de 17 2 2 1
Ceniro de Digefio e 3 . Desquebradas /f
Risaralda |Inovaciin Tecnokigica E:&"a' HA02BaM0 SanR | Bokvar a 2 3 1
Industnal Tao
TOTAL REGICNAL 164 7 13 13 0 [

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

ANTIOQUIA
Control de
Cs I visitantesy
REGIONAL CENTRO DIRECCION MUNICIPIO | EMPRESA dama”’“”m'”' Cémara PTZ |DVR Monitor  [debienes  |Alarma
omo I
Regionales)
Aol |Despacho Diean Calle 51 No. 57 - 70 Despacho Medglin // oPH
Director (SUPERVISOR ) Amparo Sierra
Calle 5TNo. 57 - 10 Despacho {0
Anfioguia |Despacho Direccion Director ( servicio pasa a Comercio | Medelin PPH
Torre Norke)
Calle 51 No. 57-70 torre Sur
Anfoquia |Centro de Comercio Medeli PPH
nfioquia CONERCIO) elin 101 4 6
Certfo de Servi Calle 51 No. 57 - 70 Torre norte
Anfoquia Gzzﬁ; Eem erre"s';'r‘l’:ly (SERVICIOS Y GESTION Medeli PPH
P EMPRESARIAL)
Anfoutia Centro de Serviciosde | Calle 51 No. 57 - 70 Torre norte Meclin
M | saiud (SALUD)
Anfioguia |Centro de Comercio Tecnoparque Cra 46 No 56-11  |Medelin m
Aroia g:::"de SeVO0S®e oy 76N 076 POMAR)  |Medelin 5 3 7
Il
- I Universidad Cooperativa de .
Anf Despacho Direccion Buenos A PPH
rioa |7 ColorbiaCale 48Cra28 |- oo 5 ! !
Centro para el Desarrollo Medelin I/
. Cl. 104 67-120 EI |
Anioguia |l Hbiaty e SUPERISOR peee UiraMaia | PPH
Construccion Perez Madrd
Centro para el Desarrollo
Anfioquia |del Habitaty la Cl. 104 67-120 EI pecregal Medelin 62 17 1
Construccion
_|Centro de Tecnologia de ,
Anfioquia ia Manufacura Avanzada Cl. 104 67-120 E pedregal Medellin
——|Cento Tecnologico de !
Anfioquia : Tr sy “ Cl. 104 67-120 E pedregal Medellin PPH
Arioguia I:“%E%f eston Cra19 Calle 21 Esqina fuengo PPH
nal
Ariogia [CSTO B GESION oo 257 Sane Rosa® [ ooy 3 2 2
Indusirial Qsng
i0 Anf inario de Misiones Via |
Aroquia Cemrolde Gestion nhlguoSemlnanode isiones Via la Yaurd PPH
Industrial Variante
Anfogia ﬁ:’:ﬁgf Geston CARRERA 51 No. 4927 GOMEZPLATA
Cento de los Recursos Caldas /T Luis
Anfoquia |Naturales Renovables -La |Km 6 Via a la Pintada John Farley 25 6 4
Salada Cardona - Mar
Anioia Cento del Disefio y C1.63 5803 Itaqui-Calatrava o
8 |\ anuacura del Cuero | SUPERVISOR 9
_|Centro del Disefio y . ]
Ani (163 58B-03 Itagui-Calatr Ita
rroa ManufacturadeICueroI gurtaatavs el s 4 3
—|Centro Tecnalogico de . )
Anfioguia o (163 58B-03 Itagui-Calatrava |ltagui
Centro de Formacion en
Anfoquia |Disefio, Confecciony ~ |C1.63 58B-03 ltagui-Calarava  {ltagui
Moda.

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

Complejo Tecnoldgico
Antioquia |para la Gestion Transversal 16 calle 33 No. 102 |Caucasia
Agroempresarial
- Complejo Tejt':nologlco Sede alterna Transv 16 # 31-11 .
Antioquia |para la Gestion caucasia 16 1 1 3
. pueblo nuevo
Agroempresarial
Complejo Tecnoldgico
Antioquia |para la Gesfion Finca La Uribe Caucasia - - - -
Agroempresarial
Los Comodatos arriba via zaragoza
Antioguia |Centro Minero Ambiental ~ [Antiguo Colegio Diocesano Cra 41N |Bagre PPH 14 1 1 1
32-197 CFMA
SEDE ALTERNA
. . CAMPAMENTOS DE MINEROS
Antoquia |Centro Minero Ambiental Bagre PPH 14 1 1 3
Cra.48+#-40-35 y sede Alterna Rafael
Roldan
Complejo Tecnoldgico Mi Calle 43 No. 20 - 137 Barrio La
Antioquia ompeio ec@ cgcoinero | Late 4510 amo Puerto Berrio PPH 15 1 1 1
Agroempresarial Malena,
Complejo Tecnolégico Minero
Antioquia Pl R 0 Sede talleres puerto berrio PPH - - - -
Complejo Tecnoldgico Minero .
Anioguia | 0P 166M00d Calle Bolivar 19-02 Cisneros PPH - - - -
Agroempresarial
_ |Complejo Tecnologico Minero . .
Antioquia R Campamento Manzanillo Segovia PPH - - - -
Agroempresarial
Anioatia Complejo Tecnoldgico Minero [Calle los Angeles, Carrera 48 No. 49- Segovia PPH
% | agroempresaria 35 9
Rionegro//
. |Cento de la Innovacion, la  [Cra.48 4962, Rionegro (sede ERIKA
Anti PPH
niogua Agroindustria y la Aviacion  [comercio) PINEDA 20 2 2 2
HOYOS
Antoquia [CENC 0 8 Imovacon, B oo\ 4655 Bodega 14 Rionegro PPH 10 1 1 1
o Agroindustia y la Aviacion ) * *
Centro de la Innovacién, la
Antioquia Calle 51 No. 46-55 Bodega 49 Rionegro PPH - - -
oot Agroindustria y la Aviacion o oneg 1
Centrodela ion, la [Cra.48 4962, M 81
Anfoquia en .o e ‘a nnovacw‘on”a : a. ' .anzar?a Guame PPH 10 1 1 1
Agroindustria y la Aviacion | (innovacion agroindustria)
Antioquia Cento dela Innovacén, a Carrera 51 No. 51-28 (parque) Guamne PPH 10 1 1 1
U . 91~ U it
o Agroindustria y la Aviacion par
Centrodela ion, |
Antioquia |~ S0 c° 2 IMOVECKM: By 46 No, 121 Sonson Sonson PPH 9 1 1 1
Agroindustria y la Aviacion
. |Centro de la Innovacion, la Carmen de
Antioquia K . L CARRERA .48 49-62 i PPH
Agroindustria y la Aviacion Viboral
Centro de la Innovacion, la )
Antioquia K i o Calle 19 No. 13-300 Zona Rosa LaCeja PPH 6 2 1 2
Agroindustria y la Aviacion
Centro de la Innovacion, la Sena
Antioquia K . o Sede Marinilla Marinilla(tecnoac PPH - - - -
Agroindustria y la Aviacion .
ademia)
) Sena
| Centro de la Innovacion, la . -
Antioquia K . L Sede Marinilla Marinilla(tecnoac PPH
Agroindustria y la Aviacion X
ademia)
. |Centro de la Innovacion, la X
Antioquia ) ) L, Sede SANTUARIO Santuario PPH
Agroindustria y la Aviacion
Complejo Tecnoldgico
Antoquia |Agroindustrial, Pecuarioy ~ |Km.1 Salida a Turbo Apartado 6 1 1 3
Turistico
Complejo Tecnoldgico
Antioquia | Agroindustrial, Pecuario y Nueva sede brarrio obrero Apartado  |Apartado PPH - - - -
Turistico
Complejo Tecnoldgico .
o K i Km 1 salida al tres,Sede San Pedro
Antioquia | Agroindustrial, Pecuario y . Turbo PPH - - - -
L de Uraba
Turistico
Complejo Tecnoldgico .
. . ) km salida a mutata, Inst agricola . )
Antioquia [Agroindustrial, Pecuario y L Chigorodd PPH
L Uraba- Mpio chigorodo
Turistico
Complejo Tecnoldgico Antiguo IDEM bario Juan 23,
Antioquia | Agroindustrial, Pecuario y Municipio de Turbo (Escuela Gonzalo | Turbo PPH
Turistico Mejia)
! - Santafé de
Complejo Tecnoldgico Antoguia /
Antioquia | Turisti Agroindustrial del  [Calle 11 No 12 - 42 PPH
joquia uns. icoy grom u~s al del [Calle 11 No Carlos Alberin 14 1 1 3
Occidente Antioquefio
Alzate
! - Santafé de
Complejo Tecnoldgico Antioquia /f
Antioquia | Turistico y Agroindustrial del |Calle 9 no 840 od PPH
R R ~ Carlos Alberto
Occidente Antioquefio
DIREC Alzate
1 TOTAL REGIONAL 144 14 13 23

CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P
SERVICIOS OMT

Los servicios de operadores de medios tecnoldgicos se prestaron a conformidad,
cumpliendo con el monitoreo de las camaras, el apoyo a los servicios de vigilancia
y la entrega de la informacion requerida por la supervision del contrato y/o por orden
judicial.

MANTENIMIENTO MEDIOS TECNOLOGICOS

Durante el mes de abril se cumplio con el cronograma de actividades y se realizaron
los mantenimientos preventivos y correctivos de acuerdo con las solicitudes

generadas.

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co

N,

AWIW\DA

4
/

lul

> Protegeres Nuestro Fin -



UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P
5. MEDIOS CANINOS

ITEM CLIENTE NOMBRE RAZA SEXO COLOR MICROCHIP ESPECIALIDAD
1 |SENA ARMENIA Koy PASTORALEMAN | MACHO | AMARILLO/NEGRO | 991001003427838 | DEFENSA CONTROLADA
2 [SENA ARMENIA BALTON | PASTORALEMAN | MACHO | AMARILLO/NEGRO | 991001003427839 | DEFENSA CONTROLADA
3 [SENA ARMENIA DRAGON ROTTWEILER MACHO NEGRO 991001001917452 | DEFENSA CONTROLADA
4 |SENAESPINAL BRUNO ROTTWEILER MACHO NEGRO 941000031442490 | DEFENSA CONTROLADA
5 [SENAESPINAL MILO ROTTWEILER MACHO NEGRO 941000031442587 | DEFENSA CONTROLADA
6 [SENAESPINAL LUCAS ROTTWEILER MACHO NEGRO 941000031442576 | DEFENSA CONTROLADA
7 [SENAESPINAL ELVIS  [PASTORMALINOIS | MACHO SUIGENERIS 941000031442474 | DEFENSA CONTROLADA
8 |SENAESPINAL BUFY PASTORALEMAN | MACHO | AMARILLO/NEGRO | 941000031442466 | DEFENSA CONTROLADA
9 |SENAESPINAL MACA PASTORALEMAN | HEMBRA | AMARILLO/NEGRO | 941000031442473 | DEFENSA CONTROLADA
10 |SENA FERROCARRIL GREAT ROTTWEILLER MACHO NEGRO 978101085066552 | DEFENSA CONTROLADA
11 |SENA FERROCARRIL BOBY PASTORBELGA | MACHO SUIGENERIS 978101083192431 | DEFENSA CONTROLADA
12 |SENA FERROCARRIL AVVADON | PASTORBELGA | MACHO SUIGENERIS 978101085046853 | DEFENSA CONTROLADA
13 |SENA FERROCARRIL ALTELEIRA | ROTTWEILLER | HEMBRA NEGRO 978101085049532 | DEFENSA CONTROLADA
14 |SENA FERROCARRIL ALBY ROTTWEILLER MACHO NEGRO 978101085049801 | DEFENSA CONTROLADA
15 |SENA FERROCARRIL AZCAR ROTTWEILLER MACHO NEGRO 978101085049520 | DEFENSA CONTROLADA
16 |SENAELPOMAR ORCA ROTTWEILLER | HEMBRA NEGRO 978101084125011 | DEFENSA CONTROLADA
17 |SENAELPOMAR ANKEY ROTTWEILLER MACHO NEGRO 978101085049628 | DEFENSA CONTROLADA
18 |SENAELPOMAR ANATHIS ROTTWEILLER | HEMBRA NEGRO 978101085046320 | DEFENSA CONTROLADA

Se verifican la prestacion del servicio canino, el buen estado animico de los
ejemplares, se realiza reentrenamiento del binomio canino con el fin de mantener

su buen estado fisico y actitud de servicio.

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P
6. ARMAMENTO

El esquema de vigilancia, en las Regionales de Antioquia, Caldas, Chocd, Quindio,
Risaralda y Tolima, durante el mes de abril de 2026, cumple con las dos (02) armas
de fuego de acuerdo con el alcance establecido contractualmente.

CIUDAD DONDE SALVO FECHA DE
No. SE ASIGNA PUESTO SERIE ARMA MARCA  CALIBRE TIPO CONDUCTO VENCIMIENTO
RECORREDOR
1 ESPINAL NOCTURNO IM8659AC LLAMA 38 L REVOLVER T0008537 9/04/2034
RECORREDOR
2 |DOSQUEBRADAS NOCTURNO IM7723AC LLAMA 38 L REVOLVER TO008546 9/04/2034

Biice §
—

Se realiza toma de improntas, mantenimiento preventivo de las armas verificando
que sus mecanismos funcionen de manera correcta para evitar accidentes de
trabajo.

MEDIOS DE COMUNICACION

El dispositivo de vigilancia en las Regionales de Antioquia, Caldas, Chocd, Quindio,
Risaralda y Tolima cuenta con medios de comunicacion team talk, celulares, radios
punto a punto, se realizd6 mantenimiento preventivo de los equipos para garantizar
el correcto funcionamiento.

25 N»;
- N
X

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P

7. HURTOS:

Durante el mes de abril en las Regionales Antioquia, Caldas, Chocd, Quindio,
Risaralda y Tolima, no se presentaron incidentes que afectaran la correcta
prestacion del servicio.

NOVEDADES DE HURTOS - ANO 2025

DESCRIPCION DE LA

MATERIAL

RESULTADO

MES ~ FECHA CLIENTE  REGIONAL ~ ADMINISTRADOR NOVEDAD HURTADO VALO INVESTIGACION PLAN DEACCION RESPONSABLE  ESTADO
Incidente del dafio a un
\ehiculo de placas OBG 621
marca Chewrolet. el cual fue
. SENA CALDAS o ' ingresado al centro, el dia 06{DANOS Se solicito dejar las llaves en | Cliente / Supenisores
1| Ao 180612025 LA SALADA Anfou | Lz Diney echado de junio 2025y aparecio  [VEHICULO $1000000. Enproceso custodia fuera del automotor de puesto Cerado
estrellado en bomber
delantero y trasero costado
derecho
Se reporta la presunta Se estan recogiendo todos
. SENA - . perdida de computadores ~ {Computadores | . los equipos que se Cliente / Supenisores
2| Junio |21/06/2025 MINORISTA Antioquia | Luz Dianey Machado ootates de afore note _[Portes Sin Estabelcer |En proceso encuenten singuaya o de puesto Cerrado
piso 7 oficina 705 asegurados
Se recibe correo por parte
de la adminsitradora
SENA informando que en dias Computadores Se dioinicioala Clene  Supenisores
3 | Junio [27/06/2025|AGROINDUSTR| ~ Quindio ClaudiaPara  |pasados al parecer se . Sin Estabelcer |En proceso investigacion para determinar Cerrado
L ) Portatiles de puesto
IAL evidencio la perdida de 3 el hecho y los responsables
portatiles de la sala de
sistemas

8. CAPACITACIONES

Dando alcance al contrato NRO. CO16.PCCNT.7810089 en OBLIGACIONES
ESPECIFICAS NUMERAL 27. Capacitar y/o actualizar a los guardas que ejecutaran
el servicio en los siguientes temas: 16. Cddigo de integridad del servidor publico, 2.
Seguridad de instalaciones, 3. Deteccién y manejo de paquetes sospechosos 4.
Relaciones Humanas 5. Primeros auxilios 6. Atencidn y prevencion de desastres 7.
Vigilancia Educativa, para realizar la verificacion de esta obligacién, una vez sea
adjudicado el servicio, el comitente vendedor debera presentar un cronograma de
realizaciéon del plan de capacitaciones el cual no podra sobrepasar el primer
semestre y las evidencias de realizacion de cada evento alli programado. En caso
de cambio del algun guarda este debera ser capacitado en lo anteriormente
solicitado y presentar dichas evidencias al apoyo a la supervision regional.

Teniendo en cuenta el cumplimiento de esta obligacion se adelantaron las
siguientes:

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co
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RIESGO PUBLICO

e —

__DIRECCION DE OPERACIONES

“‘SOLO ES POSIBLE AVANZAR CUANDO SE MIRA
LEJOS Y SOLO CABE PROGRESAR CUANDO SE
PIENSA EN GRANDE"

osé Ortega y Gasset

DIRECCION DE OPERACIONES

“‘SEGURIDAD ABSOLUTA NADA NI NADIE NOS LA
PROVEE, NI NOS LA GARANTIZA”.

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co
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-

~— DIRECCION DE OPERACIONES

‘LA EMPRESA MAS SEGURA NO ES LA QUE
MAS ORGANOS DE SEGURIDAD TIENE, SINO
LA QUE MEJOR CULTURA DE CONVIVENCIA'Y
SEGURIDAD CONSTRUYE".

P TRIANGULO DEL HURTO——

Motivacion

= Robo

Racionalizacion Oportunidad
v Necesidad.
v Desproteccion.

v" Alivio de la culpa.

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P
9. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

JORNADAS DE FUMIGACION
Se realizo seguimiento, control y acompafnamiento a las brigadas de fumigacion
realizadas en los diferentes Centros garantizando que no se presenten perdidas o
dafos a las instalaciones.

S s

PLAN EMPALME Y LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Se realizaron reuniones con el fin de garantizar la correcta prestacién del servicio y
la finalizacion de este, preparando el plan de empalme y el desmonte de los
servicios para realizar entrega formal al operador entrante.

c emeex.goog!e.com“‘u~v-;»e:cb—kyq b1 ) & G"mn

[#] Coordinador Sena (Tu, presentando)

Personas

Q  Buscs

Yamid Andrés Tabares Agudelo “YA_.

Colaboradores

Coordinador Sena (T)

Coordinador Sena

ARIEL ALCIDES MOREN.

Carlos Saldafia

cesar sugusto sanchez

14:51 | Levantamiento de Servicio ! meetgocgle.com esth compartiendo uns ventana. (BITEERSTURTTITN Ocyitar ®

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09

TEL: 601674425160 EXT 4002

CEL: 3202642238 - 1044066743 &
comercial@pph.com.co [ A




UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3 P
CANCELACION DE SALARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL.

Los pagos de ndmina se efectuaron dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
de abril, realizando los ajustes por turnos adicionales, incapacidades, calamidades
y demas labores extras a conformidad.

Por otro lado, el pago de la seguridad social y los parafiscales se encuentra al dia a
la fecha de elaboracién del presente informe de gestion.

EMPALME DE SERVICIOS

Se realizaron las actividades de empalme con la Unién Temporal entrante en cada
uno de los departamentos que conforman el SENA ZONA 3 entregando los servicios
sin novedad relevante y No se reportaron hurtos o incidentes que afectaran los
Centros que se encontraban bajo custodia de la Union Temporal Seguridad 3P.

Agradecemos todo el apoyo y orientacidn brindado por la supervision del contrato
llevando a feliz término la ejecucion del mismo.

iSEGURIDAD COMPROMISO DE TODOS!

Elaboro.

JOHN JAIiO MUNOZ CARDONA

Coordinador del Contrato
Union Temporal Seguridad 3P

DIRECCION: CALLE 1643 # 46-09
TEL: 601674425160 EXT 4002
CEL: 3202642238 - 1044066743
comercial@pph.com.co
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CAPACITACION SESION FEBRERO DE 2026
MODALIDAD: VIRTUAL ASINCRONICA
FECHA: 13/02/2026 AL 06/03/2026

TEMAS: Gestién documental - Marco legal del sector de Vigilancia y Seguridad Privada.- Prevencién de lavado de activos, financiacién del terrorismo, financiacion de la proliferacion de armas de destruccién masiva y corrupcion.
EXPOSITORES: Lina Rada, Mauricio Linares &Yohanna Porras

2/13/2026 19:14:04 diegospartaco.rodriguez@gmail.cc

2/14/2026 9:23:03 grandayaneth93@gmail.com

2/14/2026 9:34:15 116472874@gmail.com
2/14/2026 10:14:18 jairomolinat509@gmail.com
2/14/2026 11:32:50 luluzapatal989@gmail.com
2/14/2026 13:42:35 jhonbaironc31@gmail.com
2/14/2026 13:46:08 julianvillada094@gmail.com
2/14/2026 13:48:08 gilbertonaranjob73@gmail.com
2/14/2026 13:50:03 marcelaruiz726@gmail.com
2/14/2026 14:00:25 oscaralbertog099@gmail.com
2/14/2026 14:03:08 yamidandres@gmail.com

2/14/2026 14:03:46 gabriel18514lopez@gmail.com

2/14/2026 14:07:29 victorjulioaguirresanchez@gmail.c

2/14/2026 14:07:48 garciaacostalm21@gmail.com

2/14/2026 14:14:20 stephaniagiraldovol3@gmail.com

2/14/2026 14:18:09 vivianamarin829@gmail.com

2/14/2026 14:18:13 garcialinayohanal5@gmail.com

2/14/2026 14:18:20 ancizargallegoquintero@gmail.cor

2/14/2026 14:22:35 changuall198@gmail.com
2/14/2026 14:45:24 rodrymejia69@gmail.com
2/14/2026 14:57:35 hectorespitia465@gmail.com

2/14/2026 16:19:43 germancho6lruiz@gmail.com

100/ 100 Diego Hernando Rodrigu
100/ 100 Flor Yaneth Granda usuc
100/ 100 Liliana Lépez
65 /100 Jhon Jairo Molina tapias
59 /100 Carolina zapata isaza
44/ 100 Jhon Byron cafiarte rincé
72 /100 Julian andres villada grar
66 / 100 Gilberto naranjo Betancu
85/ 100 Tatiana Marcela Ruiz Re
100/ 100 Oscar Alberto Garcia Sal
100/ 100 Yamid Andrés Tabares A
91/ 100 Gabriel Mauricio Lopez I¢
100/ 100 Victor Julio Aguirre Sanc
100/ 100 Yenny Patricia Garcia Ac
91 /100 Stephania giraldo valenci
97 /100 Viviana Marin Cafias
92 /100 Lina yohana garcia casta
80/ 100 Ancizar gallego Quintero
90/ 100 Yeison londofio
67 / 100 Rodrigo mejia gomez
98 / 100 Hector Miguel Espitia Ma

75/ 100 German Echeverri Ruiz

93154293

1037262709

32203882

70548161

1017135611

1088310294

1088246848

18602475

1006385485

10019043

9867757

18514240

10189329

1117805780

1089383299

24854286

1093215833

16114553

1054478548

79497754

98652137

10107972

3134408792 Supervisor - Sena el pomar Seguridad Fénix de Colombia
3242450443 Guarda de seguridad privada Seguridad Fénix de Colombia
3155320129 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3226403750 Vigilancia Seguridad Fénix de Colombia
3128704316 Operadora de medios tecnol¢ Seguridad Fénix de Colombia
3005332875 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3244908153 Guarda sehuridad Seguridad Fénix de Colombia
3216887697 Sena santa rosa Seguridad Fénix de Colombia
3124850350 Operadora de medios tecnol¢ Seguridad Fénix de Colombia
3152763827 Vigilante parqueadero CRA 9 Seguridad Fénix de Colombia
3124959023 Supervisor Seguridad Fénix de Colombia
3118016379 Guarda de swguridad Seguridad Fénix de Colombia
3266351926 Guarda de seguridad - Sena Seguridad Fénix de Colombia
3214546220 Guarda de seguridad, autom« Seguridad Fénix de Colombia
3163369178 Vigilante, ronda nocturna Seguridad Fénix de Colombia
3108985739 Guarda de seguridad sena pe Seguridad Fénix de Colombia
3028422571 Sena regional risaralda Seguridad Fénix de Colombia
3217580960 Guarda SENA tecnoacademii Seguridad Fénix de Colombia
3126732704 Guarda porteria principal Seguridad Fénix de Colombia
3226056461 Guarda Sena tecno academi: Seguridad Fénix de Colombia
3145115445 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia

3053198584 Vigilante R-17 Ronda apoyo Seguridad Fénix de Colombia



2/14/2026 16:40:04 nataliarendongarciaél@gmail.con
2/14/2026 16:46:41 bedoyaricardo66@gmail.com
2/14/2026 19:06:48 ac62ariel@gmail.com
2/14/2026 19:25:55 velardestella2693@gmail.com
2/14/2026 20:03:51 santiagoramosrojas0700@gmail.c
2/15/2026 18:53:23 soniamonsalvel975@gmail.com
2/15/2026 20:55:49 anguitaver@gmail.com
2/15/2026 21:35:04 hellensaray713@gmail.com
2/15/2026 21:53:30 giraldo2201@gmail.com
2/16/2026 6:07:41 soysoloabundanciaal.31@gmail.cc
2/16/2026 7:27:33 erikacossio0l@gmail.com
2/16/2026 8:37:16 lilitapias2915@gmail.com
2/16/2026 11:27:52 mauroanto2013@gmail.com
2/16/2026 20:17:02 aguaz36@gmail.com
2/17/2026 21:11:35 josealiriobarrioscruz@gmail.com
2/18/2026 9:51:07 wackos183@hotmail.com
2/18/2026 17:25:11 sebastianariasgalindo4@gmail.cot
2/21/2026 9:59:08 granadaforondalady@gmail.com
2/21/2026 13:40:59 bardockssj584@gmail.com
2/21/2026 16:29:19 himeldacardenas537@gmail.com
2/22/2026 12:16:57 floaiza048@gmail.com
2/22/2026 13:44:15 loaizal9812017@gmail.com
2/22/2026 13:43:08 juacogonzalez98@gmail.com
2/22/2026 13:50:33 williamosorio552@gmail.com
2/22/2026 13:52:14 cesaraugustoaguirreagudelo378@

2/22/2026 14:13:19 dyacho@gmail.com

95/ 100 Natalia Rend6n Garcia
18 /100 Ricardo agudelo bedoya
94 /100 Ariel cardona
90/ 100 Stella Velarde Salazar
72 /100 Santiago
100/ 100 Sonia Stella Monsalve U:
97 / 100 Angelica Higuita Vergara
95 /100 OLGA PATRICIA VELEZ
97 / 100 Jairo Alberto Giraldo Sar
90/ 100 Juan Esteban Sierra Ace
92 /100 Erika yuneidi cossio uran
100/ 100 Sandra Liliana Tapias za
100/ 100 Mauricio Antonio Barrios
95/ 100 Juan Carlos Londofio Sie
100/ 100 Jose Alirio barrios cruz
100/ 100 Walter Cerén
72 /100 Sebastian Arias Galindo
89 /100 Lady Johana granada for
100/ 100 Eduard giovanni castro s
83 /100 Himelda Cardenas Carde
84 /100 yeison Fernando Loaiza |
95 /100 Jorge albeiro losiza lope:
90/ 100 Maura Alejandra Orrego
100/ 100 William Osorio Arbelaez
81 /100 Cesar Augusto Aguirre A

64 / 100 Marly dahyana cobo Mar

1087985946
10030227
98642734

1060593459

1001389703
43821223

1104426725

1039458574
70164062

1046933180

1007508142
24717141
93131552
10026728
93087565

5015967

1122649270

1121207429
93136472

1101201369

1116242819
18492835

1097724483

4564916

1097405065

1012433956

3218792073 Guarda de seguridad Sena C Seguridad Fénix de Colombia
3167935587 Guardad Seguridad Fénix de Colombia
3124672182 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3012344052 Supervisor Sena Risaralda Seguridad Fénix de Colombia
3135329699 Vigilancia Seguridad Fénix de Colombia
3013921888 Vigilante Sena El Pomar Seguridad Fénix de Colombia
3159252527 Vigilante en el sena pomar  Seguridad Fénix de Colombia
3015838475 OMT Seguridad Fénix de Colombia
315273110 Supervisor Seguridad Fénix de Colombia
3115972319 Manejador canino ( Sena pon Seguridad Fénix de Colombia

3006140111 Vigilante SENA pomar Seguridad Fénix de Colombia

3168696297 Vigilante pomar

3144007029 Vigilante

Seguridad Fénix de Colombia

Seguridad Fénix de Colombia

3157276603 Operador de medios tecnolé¢ Seguridad Fénix de Colombia

3107940351 Guarda sena espinal

Seguridad Fénix de Colombia

3134217100 G/da SENA lembo STA rosa Seguridad Fénix de Colombia
3106990137 Supervisor de puesto Seguridad Fénix de Colombia
3124152380 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3142857611 Manejador canino sena espin Seguridad Fénix de Colombia
3184829857 Operadora de Medios Tecnol Seguridad Fénix de Colombia
3147224385 vigilante apoyo a ganaderia Seguridad Fénix de Colombia
3225881497 Vigilante. Porteria peatonal Seguridad Fénix de Colombia
3123417852 Manejador canino cafetal Seguridad Fénix de Colombia
3113071754 Vigilante cafetal Seguridad Fénix de Colombia
3117941019 Guarda de seguridad//Porteri Seguridad Fénix de Colombia

3127891953 Vigilante sena Seguridad Fénix de Colombia



2/22/2026 14:13:36 brayanalexanderortiz7@gmail.con
2/22/2026 14:26:43 castilloyamile380@gmail.com
2/22/2026 14:47:01 danisur2015@gmail.com
2/22/2026 14:47:45 jose.martinez82.01@gmail.com
2/22/2026 14:59:19 kevinandresgomes920@gmail.cor
2/22/2026 15:27:38 victicor0O15@gmail.com
2/22/2026 18:23:44 jhonmantilla226@gmail.com
2/22/2026 17:23:48 jhonebenavides88@gmail.com
2/22/2026 17:33:11 kangril71@gmail.com
2/22/2026 17:52:10 arboledagruesojoaquin@gmail.cor
2/22/2026 18:32:35 albertoancu74@gmail.com
2/22/2026 19:37:42 albeiroturriago886@gmail.com
2/22/2026 19:47:29 jasrincon1988@gmail.com
2/23/2026 9:09:44 eminsonflorezO@gmail.com
2/23/2026 9:59:34 senapereirafenix@gmail.com
2/23/2026 9:59:37 jlopezchl2@gmail.com
2/23/2026 12:50:45 chimuelo1994blanco@gmail.com
2/23/2026 13:04:19 manueljimenez939@yahoo.com
2/23/2026 13:41:52 camilomesal038@gmail.com
2/23/2026 14:33:22 demoscu2010@gmail.com
2/23/2026 14:56:50 ayselpalacios1999@gmail.com
2/23/2026 18:30:40 glpatrymon@gmail.com
2/23/2026 20:36:23 jiklaros@gmail.com
2/24/2026 8:27:50 yublinc194@gmail.com
2/24/2026 9:39:56 johnjix1964@gmail.com

2/24/2026 10:58:16 elvervitola93@gmail.com

80/ 100 Brayan Alexander Ortiz C
59 /100 Yamile alba castillo Espa
77 /100 Harold Daniel Gdmez Be
76 /100 José ulises martinez lope
91 /100 Ana maria gomez sanche
95 /100 Victor Andrés Moncada ¢
100/ 100 Jhon Uriel mantilla calvo
100/ 100 Jhon eider Benavides
100/ 100 Jorge hernan
100/ 100 Joaquin grueso arboleda
75/ 100 Javier Alberto Gémez cu
82 /100 Albeiro turriago arenas
85/ 100 Jasleidy Mailen Rincon L
94 /100 Eminson de jesus Florez
78 /100 Alejandra Morales zapat
78 /100 José otoniel Lépez Chawvi
64 /100 Stefania correa londofio
78 /100 Juan Manuel Jiménez ru
99 /100 Jorge Camilo mesa Vela:
100/ 100 Denis Mosquera cuesta
100/ 100 Yaira Mosquera
95 /100 Gloria Patricia Montoya
73 /100 JHON JAIRO CLAROS |
78 /100 Yublin correa mena
100/ 100 JOHN JAIRO SILVA ARI

90/ 100 Elver Vitola

1005086600
1094917537
1097393758
18400723
1094887117
1097403674
4378450
1112221551
1097390713
1004613127
18416048
18396579
1098307670
1038127841
1089746549
10009010
1093224106
1033686588
1038133011
11810020
22243584
39215818
1298526
11803550
10117020

1063361778

3219176507 Vigilante - Beneficiadero Seguridad Fénix de Colombia
3103536562 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3188064276 Vigilante. Sena armenia Seguridad Fénix de Colombia
3207146581 Guarda de seguridad apoyo ¢ Seguridad Fénix de Colombia
3243830549 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3103554035 Manejador canino Seguridad Fénix de Colombia
3188585920 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3136099294 Manjador canino/cafetal Seguridad Fénix de Colombia
3104439126 Vigilante cafetal Seguridad Fénix de Colombia
3150677255 Guarda de seguridad escuel Seguridad Fénix de Colombia
3145179405 Vigilante Sena Armenia Seguridad Fénix de Colombia
3147858870 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3103825129 Guarda de Seguridad - Sena Seguridad Fénix de Colombia
3135523531 Vigilante Sena Caucasia Seguridad Fénix de Colombia
3124887589 Supervisor de puesto Seguridad Fénix de Colombia

10 Operador de medios tecnol6¢ Seguridad Fénix de Colombia
3206832721 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3244395254 Vigilante,Sena Melgar escuel Seguridad Fénix de Colombia
3105255380 Sena caucasia Seguridad Fénix de Colombia
3125216809 OMT Sena minercol choc6  Seguridad Fénix de Colombia
3176249635 Vigilante SENA minercol chor Seguridad Fénix de Colombia
3054873135 Operadora de medios tecnolc Seguridad Fénix de Colombia
3143088812 Vigilante porteria sena puerti Seguridad Fénix de Colombia
3218325434 Guarda de seguridad ingresc Seguridad Fénix de Colombia
3116334472 VIGILANTE Seguridad Fénix de Colombia

3132397454 Vigilante Sena principal de Ci Seguridad Fénix de Colombia



2/24/2026 15:21:32 victcanate@gmail.com

2/24/2026 15:58:46 carovalenciafelipe@gmail.com
2/24/2026 16:03:34 jhonatanposada92@gmail.com
2/24/2026 16:07:09 dallanapadillal9@gmail.com
2/24/2026 16:05:55 berry.jhon91@gmail.com
2/24/2026 16:49:05 galime2020@gmail.com
2/24/2026 16:16:19 manuelmorales2218@gmail.com
2/24/2026 16:19:52 milerhurtado3@gmail.com
2/24/2026 16:21:30 hoyoshernan374@gmail.com
2/24/2026 16:22:54 edinsonc.salgado@gmail.com
2/24/2026 16:27:32 sarahsahily0618@gmail.com
2/24/2026 16:25:06 agutierrezgomez8@gmail.com
2/24/2026 16:36:05 yenycarolinalondono@gmail.com
2/24/2026 16:40:34 hectorjulimos@gmail.com
2/24/2026 16:44:37 higuitafredy2030@gmail.com
2/24/2026 16:46:20 dellycarazo281@gmail.com
2/24/2026 16:52:35 japadil2345@gmail.com
2/24/2026 17:20:35 pinzonhernando49@gmail.com
2/24/2026 17:36:50 victormanuelmedinavaldez@gmail
2/24/2026 17:58:18 jesusanibalzapatajaramillo820@gr
2/24/2026 18:19:04 rodriguezjhonsergio8@gmail.com
2/24/2026 18:23:16 jaderémontoya@gmail.com
2/24/2026 18:47:36 juandavidagudelomagon@gmail.c
2/24/2026 18:50:58 alvarezeliecer75@gmail.com
2/24/2026 19:08:03 mg543757@gmail.com

2/24/2026 19:41:02 monsalvelucia639@gmail.com

60/ 100 Victor Daniel Arias Ocarr
41/ 100 Felipe caro Valencia
97 / 100 Jhonatan stic posada Oc

100/ 100 Darly dallana Padilla mer
84 /100 Jhon

100/ 100 Gavi de jesus licona med
65 /100 Manuel Alejandro morale
76 /100 Miler Antonio Hurtad Cue
95 /100 Hernéan Dario Hoyos Mér
72 /100 Edinson castro

100/ 100 Deimer José Salgado An
89 /100 Adrian de Jesus Gutierre
85/ 100 Yeny Carolina Londofio F
77 /100 Hector Julio Arboleda Mc

100/ 100 Jhon Fredy Zapata higuit
97 /100 Delly Yurneis carazo Gar
81/ 100 Jader Enrique Padilla ure
64 /100 Hernando pinzon R
94 /100 Victor Manuel Medina Va
89/ 100 Jesus Anibal zapata jaral
72 /100 Jhon Sergio Rodriguez
95 /100 Jader Arley Cardona Mot

100/ 100 Juan David Agudelo mag
84 /100 ELIECER DE JESUS AL
94 / 100 Maritza parra gomez

100/ 100 Brenda Lucia Monsalve ¢

6199330
1027940365
1033736864
1032177391
1094925452
1045496677
1001532123

71242963
71241365
1002087003
1027966226
70256938
42158866
71254432
1038804638
1028040424
1028009845
18501939
1064307855
71946336

9930360
1001033320
1005133604

71944029
39425487

1042211577

3228838820 Guarda de seguridad.sena ge Seguridad Fénix de Colombia
3128606766 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3147941088 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3122660481 Vigilante Safiro #2 Seguridad Fénix de Colombia
3215821405 Vigilante finca camuros delta Seguridad Fénix de Colombia
3006499708 Vigilante sena apartado Seguridad Fénix de Colombia
3215076776 Finca la uribe sena Caucasia Seguridad Fénix de Colombia
3145664490 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3218827640 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3122901454 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3112490924 Guarda de seguridad SENA Seguridad Fénix de Colombia
3128677553 Guarda de seguridad sena af Seguridad Fénix de Colombia
3128938751 Operadora de Medios Tecnol Seguridad Fénix de Colombia
3243914159 Vigilante Sena apartado Seguridad Fénix de Colombia
3208547835 Vigilante sena Seguridad Fénix de Colombia
3117899131 Vigilante - puesto 4 Seguridad Fénix de Colombia
3152992813 Vigilante Sena apartado Seguridad Fénix de Colombia
3128656661 Guarda Seguridad Fénix de Colombia
3144562939 Vigilante Sena apartado Seguridad Fénix de Colombia
3137056093 Guarda de seguridad Sena a| Seguridad Fénix de Colombia
3237956228 Guarda de seguridad, puesto Seguridad Fénix de Colombia
3106697865 Vigilante en el Sena apartadc Seguridad Fénix de Colombia
3113334669 Vigilante Sena apoyo ganade Seguridad Fénix de Colombia
3207091224 Vigilante / Sena CTAPYT de Seguridad Fénix de Colombia
3126527763 Guarda de seguridad Sena a| Seguridad Fénix de Colombia

3226176823 OMT Seguridad Fénix de Colombia



2/24/2026 19:21:28 ppdiazlondono@gmail.com
2/24/2026 19:44:09 juang082479@gmail.com
2/24/2026 19:53:32 nuriscarmen3@gmail.com
2/24/2026 20:40:34 cuestadayana510@gmail.com
2/24/2026 23:09:42 rrhanderttorro8701@gmail.com
2/25/2026 3:55:35 juancdiazcl6@gmail.com
2/25/2026 4:24:05 enriquezlaraheinser@gmail.com
2/25/2026 8:21:38 valenciaandrea782@gmail.com
2/25/2026 12:40:39 dg321480@gmail.com
2/26/2026 7:02:15 aricapafabiola80@gmail.com
2/27/2026 6:17:12 luisruiz280392@gmail.com
2/27/2026 8:11:11 oscarjplOms@gmail.com
2/27/2026 9:01:24 fabiogutierrezo009@gmail.com
2/27/2026 9:19:52 leimarpx@gmail.com
2/27/2026 9:19:54 yeisonmontoya017@gmail.com
2/27/2026 13:14:13 juancarlosleonel2018@gmail.com
2/28/2026 6:51:43 edisonxboz1986@gmail.com
2/28/2026 10:02:12 arielrestrepo28@gmail.com
2/28/2026 10:14:39 sarita011018@gmail.com
2/28/2026 10:16:20 jhon23lega@gmail.com
2/28/2026 13:50:26 pedronelalcala2018@gmail.com
2/28/2026 15:29:55 elizabethmanriquevillanueva97@g
3/1/2026 3:20:55 yurleyaza20@gmail.com
3/2/2026 7:38:39 luisangelmendezramirez@gmail.ct
3/2/2026 9:49:54 carlosgarzon1615@gmail.com

3/3/2026 8:46:41 charcomontealegre@gmail.com

95 /100 Idelber Diaz londofio
82 /100 Juan Guillermo Ramirez
100/ 100 NORIS VILLERO PARR/
81 /100 Lucellis Mosquera Diaz
79 /100 Robert hander cifuentes -
88 /100 Juan Carlos Diaz Caldert
80/ 100 Heinser jawar enriquez L
90/ 100 Andrea Valencia Valencii
92 /100 Rosmery Quintero Montc
72 /100 Fabiola Aricapa Jaramillc
88/ 100 Luis Fernando Ruiz posa
78 /100 Oscar Juan Pablo Osoric
85/ 100 Fabio Andres Gutierrez C
99 /100 Leimar Ensuncho
73 /100 Yeison Montoya
100/ 100 Juan Carlos Leonel Sierr
95 /100 Edison cardoso perez
65 /100 Ariel Alcides Moreno Res
95 /100 Adelmo Sanchez murillo
100/ 100 Jhon Jairo leal Garcia
61 /100 Pedro nel Alcala
76 /100 Arley Vea Ramirez
97 /100 Yurley Natalia Aza Puent
66 / 100 Luis angel Mendez Rami
80/ 100 Carlos Andrés garzon pe

87 /100 Jonny Alexis Montealegrt

89007265
9817555
39284330
26363058
1061368511
1013608706
1143826053
1088347336
46649060
1090333354
1116440821
1106900054
9818635
1038117274
1038104200
93132174
1105671636
93132562
1118168709
93133438
93124790
93137861
1003635489
18494675
11605623

93137232

3112925325 Guarda de seguridad sena a¢ Seguridad Fénix de Colombia
3122077901 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3218287012 Vigilancia mévil # 2 Seguridad Fénix de Colombia
3104510401 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3108432182 Ronda dosquebradas Seguridad Fénix de Colombia
3117398135 Vigilante sena Seguridad Fénix de Colombia
3233576451 Guarda de seguridad Sena di Seguridad Fénix de Colombia
3114134388 Guarda de seguridad Sena  Seguridad Fénix de Colombia
3108516015 Recorredor 1 Seguridad Fénix de Colombia
3218460331 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3208962401 Guarda Seguridad Fénix de Colombia
3167307971 Vigilante sena melgar Seguridad Fénix de Colombia
3244908720 Operador de medios tecnolé¢ Seguridad Fénix de Colombia
3137799292 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3104983383 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3143254686 Supervisor Sena Espinal Seguridad Fénix de Colombia
3209351219 Sena melgar Seguridad Fénix de Colombia
3108897148 Supervisor, senalagranja Seguridad Fénix de Colombia
3138814914 Omt Sena la granja espinal  Seguridad Fénix de Colombia
3125836808 Guarda Sena la granja espin: Seguridad Fénix de Colombia
3106012894 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3123131813 Guarda Seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3219366257 Supervisor motorizado Girard Seguridad Fénix de Colombia
3015027835 Vigilante Sena Pedregal med Seguridad Fénix de Colombia
3222196898 Vigilante SENA MELGAR Seguridad Fénix de Colombia

3143009346 Guia canino Seguridad Fénix de Colombia



3/4/2026 13:49:02 arielfernandomoralesnoguera@gn 64 /100 Ariel fernando morales ni 93087198 3132010874 Guarda sena la granja esping Seguridad Fénix de Colombia

3/6/2026 7:18:00 joluro871@gmail.com 54 /100 José Luis Rodriguez Arig 1105687892 3123602118 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia



CAPACITACION SESION MARZO DE 2026

MODALIDAD: VIRTUAL ASINCRONICA

FECHA: 13/03/2026 AL 06/04/2026

TEMAS:Proteccion de actores viales vulnerables, Etica, transparencia y responsabilidad empresarial.- Liderazgo y comunicacion asertiva.- Phishing.- Servicio al cliente y control de accesos.
EXPOSITORES: Edgar Ramirez, Yohanna Porras, Maria Junieles, Raul Velasquez, Mauricio Linares.

3/13/2026 23:16:51 garciaacostalm21@gmail.com 100/ 100 Yenny Patricia Garcia Ac 1117805780 3214546220 Vigilante, Automotriz Seguridad Fénix de Colombia
3/13/2026 23:22:22 yurledisrodriguez81@gmail.com 100/ 100 Yurledis Rodriguez Cuad 1007357348 3205246603 Zafiro 1 Seguridad Fénix de Colombia
3/13/2026 23:33:03 yeisonmontoya017@gmail.com 73 /100 Yeison montoya perez 1038104200 3104983383 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 0:59:12 hectorespitiad65@gmail.com 100/ 100 Hector Miguel Espitia Mc 98652137 3145115445 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 4:32:46 senapereirafenix@gmail.com 86 / 100 Hernando pinzon Rodrigt 18501939 3128656661 Guarda. Tecnoacademia Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 4:33:29 brujitoedinson@gmail.com 44/ 100 Edinson Mosquera mosq 71945352 3127350709 Cena Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 6:53:05 gilbertonaranjob73@gmail.com 95/ 100 Gilberto naranjo Betancu 18602475 3216887697 Sena santa rosa Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 7:47:41 higuitafredy2030@gmail.com 100/ 100 Jhon Fredy Zapata higuit 1038804638 3208547835 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 7:55:56 jesusanibalzapatajaramillo820@gr 100/ 100 Jesus Anibal zapata 71946336 3137056093 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 7:57:53 agutierrezgomez8@gmail.com 85 /100 Adrian de Jesus Gutierre 70256938 3128677553 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 8:55:37 monsalvelucia639@gmail.com 100/ 100 Brenda Lucia Monsalve ¢ 1042211577 3226176823 OMT Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 9:09:59 arielcardona78@gmail.com 92 /100 Ariel cardona 98642734 3124672182 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3/17/2026 14:13:46 yennizlavarz@gmail.com 100/ 100 Carlos Ivan Alvarez 9818398 31222547980 Guardas de medios tecnologi Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 9:41:55 sarahsahily0618@gmail.com 100/ 100 Deimer José Salgado An 1027966226 3112490924 Guarda de seguridad SENA / Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 9:52:54 edinsonc.salgado@gmail.com 92 /100 Edinson castro salgado 1002087003 3122901454 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 10:09:22 jaderé6montoya@gmail.com 100/ 100 Jader Arley Cardona Mot 1001033320 3106697865 Vigilante Sena apartado Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 10:38:39 milerhurtado3@gmail.com 95 /100 Miler Antonio Hurtada cu 71242963 3145664490 Sena Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 11:01:39 ancizargallegoquintero@gmail.cor 98 / 100 Ancizar gallego Quintero 16114553 3217580960 Guarda SENA tecnoacademii Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 11:19:19 victcanate@gmail.com 98 /100 VICTOR DANIEL ARIAS 6199330 3154511167 Guarda de seguridad Sena gi Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 11:38:25 vivianamarin829@gmail.com 100/ 100 Viviana Marin Cafias 24854286 3108985739 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 11:40:26 luismuriel522@gmail.com 80/ 100 Lui hernando muriel mos 9815572 3116343192 vigiLante sena dosquebrada: Seguridad Fénix de Colombia
3/14/2026 11:44:29 johnjix1964@gmail.com 100/ 100 JOHN JAIRO SILVA ARI 10117020 3116334472 VIGILANTE GASTRONOMIA Seguridad Fénix de Colombia



3/14/2026 11:56:04 changuall98@gmail.com
3/14/2026 16:20:56 anyelisjimenez24@gmail.com
3/14/2026 16:33:03 alvarezeliecer75@gmail.com
3/14/2026 17:29:58 diegomb2392@gmail.com
3/14/2026 17:45:43 camilomesal038@gmail.com
3/14/2026 18:04:17 eminsonflorezO@gmail.com
3/14/2026 18:20:19 fredygomez2285@gmail.com
3/14/2026 18:59:42 carlosrd006@gmail.com
3/14/2026 20:06:17 dellycarazo281@gmail.com
3/14/2026 20:35:20 felipecarovalencia04@gmail.com
3/14/2026 23:11:10 rosacaicedojulio@gmail.com
3/14/2026 23:37:46 hoyoshernan374@gmail.com
3/14/2026 23:42:41 mg543757@gmail.com
3/15/2026 6:47:11 japadil2345@gmail.com
3/15/2026 10:06:02 marcela.busta79@gmail.com
3/15/2026 10:28:36 hectormariomolinacordoba@gmail
3/15/2026 11:45:24 fgaviriad1l2@gmail.com
3/17/2026 12:07:27 mayomuneradiana@gmail.com
3/15/2026 12:11:40 jesusenirwaldo@gmail.com
3/15/2026 17:19:09 dallanapadillal9@gmail.com
3/15/2026 20:56:37 yurleyaza20@gmail.com
3/16/2026 8:01:44 garcialinayohanal5@gmail.com
3/17/2026 7:55:48 jose.martinez82.01@gmail.com
3/17/2026 8:08:44 cesaraugustoaguirreagudelo378@
3/17/2026 8:16:24 kevinandresgomes920@gmail.cor

3/17/2026 8:29:18 fabiogutierrezo009@gmail.com

100/ 100 Yeison Londofio Gallego
92 /100 Anyelis Jiménez Ibafiez
100/ 100 Eliecer de Jesus Alvarez
98 /100 Diego Armando Monterrc
90/ 100 Jorge Camilo mesa Vela:
77 /100 Eminson de jesus Florez
92 /100 Freddy David G6mez cor
52 /100 Carlos Andres Rodriguez
100/ 100 Delly Yurneis Carazo Ga
67 / 100 Felipe caro Valencia
58 /100 Wilmar palacios Mosque
100/ 100 Hernan Dario Hoyos Mér
91 /100 Maritza parra gomez
92 / 100 Jader Enrique Padilla ure
96 / 100 Nellys marcela bustamar
89 /100 Héctor Mario Molina corc
100/ 100 Luisa Fernanda Gaviria M
85/ 100 Diana Marcela mayo Mur
84 /100 Jesus enir Mosquera wal
100/ 100 Darly Padilla
100/ 100 Yurley Natalia Aza Puent
100/ 100 Lina yohana garcia casta
100/ 100 José ulises martinez lope
97 /100 Cesar Augusto Aguirre A
100/ 100 Ana maria gomez sanche

98 / 100 Fabio Andrés Gutiérrez

1054478548
1101380156
71944029
1038118613
1038133011
1038127841
1066719901
1038811113
1028040424
1027940365
71241757
71241365
39425487
1028009845
43145771
70001891
1007471613
32297503
11635197
1032177391
1003635489
1093215833
18400723
1097405065
1094887117

9818635

3126732704 Guarda porteria principal Seguridad Fénix de Colombia
3226830043 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3207091224 Vigilante , Sena Seguridad Fénix de Colombia
3217678180 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3105255380 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3135523531 Vigilante Sena Caucasia Seguridad Fénix de Colombia
3207805717 Guarda de seguridad.sena ce Seguridad Fénix de Colombia
3116339190 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3117899131 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3128606766 Guarda de seguridad privada Seguridad Fénix de Colombia
3228699799 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3218827640 Vigilante sena Apartadé Seguridad Fénix de Colombia
3126527763 Guarda de seguridad Sena A Seguridad Fénix de Colombia
3152992813 Vigilante Sena apartado Seguridad Fénix de Colombia
3216434890 Vigilante sena pedregal Seguridad Fénix de Colombia
3217380713 Vigilante sena pedregal Seguridad Fénix de Colombia
3019185877 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3122033103 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3003710075 Guarda dé seguridad Sena | Seguridad Fénix de Colombia
3135342108 Vigilancia Safiro #4 Seguridad Fénix de Colombia
3219366257 Supervisora Girardot Seguridad Fénix de Colombia
3028422571 Vigilante sena risaralda Seguridad Fénix de Colombia
3207146581 Apoyo ganaderia guarda de < Seguridad Fénix de Colombia
3117941019 Vigilante/puerta vehicular Seguridad Fénix de Colombia
3243830549 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia

3244908720 OMT Seguridad Fénix de Colombia



3/17/2026 8:34:18 mapa06627@gmail.com
3/17/2026 8:38:58 yamidandres@gmail.com
3/17/2026 8:40:20 nataliarendongarcia6l@gmail.con
3/17/2026 8:41:33 wackos183@hotmail.com
3/17/2026 8:47:07 juang082479@gmail.com
3/17/2026 8:50:45 floaiza048@gmail.com
3/17/2026 8:50:55 durangoantoniajavier@gmail.com
3/17/2026 9:00:52 garciaelmer18m@gmail.com
3/17/2026 9:24:56 diegospartaco.rodriguez@gmail.cc
3/17/2026 14:13:34 bedoyaricardo66@gmail.com
3/17/2026 9:41:01 liz762511@gmail.com
3/17/2026 9:44:47 marcelaruiz726@gmail.com
3/17/2026 9:57:07 demoscu2010@gmail.com
3/17/2026 9:58:37 diegovalencial80808@gmail.com
3/17/2026 10:22:21 ayselpalacios1999@gmail.com
3/17/2026 10:24:11 crisvillegasmu@gmail.com
3/17/2026 10:34:29 oscaralbertog099@gmail.com
3/17/2026 10:53:44 germancho6lruiz@gmail.com
3/17/2026 11:11:27 cristianzotelo2018@gmail.com
3/17/2026 11:15:33 andreaguisao2026@gmail.com
3/17/2026 11:18:35 parrracordobapedroantonio@gmai
3/17/2026 11:34:00 maleja.910630@gmail.com
3/17/2026 11:34:48 rodrymejia69@gmail.com
3/17/2026 11:56:28 nuriscarmen3@gmail.com
3/17/2026 12:05:47 benitoperea2230@gmail.com

3/17/2026 12:14:43 chimuelo1994blanco@gmail.com

72 /100 Jorge Ivan Giraldo Aguirr
90 /100 Yamid Andrés Tabares A
98 /100 Natalia Rendon Garcia
100/ 100 Walter Cerdn
100/ 100 Juan Guillermo Ramirez
85/ 100 Yeison Fernando Loaiza
73 /100 Antonio Javier Durango
73 /100 Elmer garcia manzo
95 /100 Diego Hernando Rodrigu
47 /100 Ricardo Bedoya
100/ 100 Luz Londofio Ruiz
100/ 100 Tatiana Marcela Ruiz
98 /100 Denis Mosquera cuesta
77 /100 Diego e Valencia britto
100/ 100 Yaira Mosquera
100/ 100 Maria Cristina Villegas M
91 /100 Oscar Alberto Garcia Sal
100/ 100 German Echeverri Ruiz
97 /100 Cristian Johan Sotelo Ga
90/ 100 Yuli Andrea Guisao caste
95 /100 Pedro Antonio Parra corc
100/ 100 Maura Alejandra Orrego
93 /100 Rodrigo mejia gomez
100/ 100 Noris villero Parras
62 /100 Benito perea incel

93 /100 Stefania correa londofio

1007369044
9867757
1087985946
5015967
9817555
1116242819
15675975
10113935
93154293
10030227
35892530
1006385485
11810020
18463442
22243584
42095693
10019043
10107972
1193534292
1038097270
12022743
1097724483
79497754
39284330
1042732896

1093224106

3105359738 Manejador canino Sena centr Seguridad Fénix de Colombia
3124959023 Supervisor Seguridad Fénix de Colombia
3218792073 Guarda de seguridad, CDITI | Seguridad Fénix de Colombia
3134217100 Guarda SENA lembo STA ros Seguridad Fénix de Colombia
3123077901 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3147224385 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3135982292 Guarda Sena caucasia Seguridad Fénix de Colombia
3148017464 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3134408792 Supervisor, Sena el pomar  Seguridad Fénix de Colombia
3167935587 Guardad Seguridad Fénix de Colombia
3214739141 OMT/ Sena/ Minercol Seguridad Fénix de Colombia
3124850350 Operador de medios tecnolé¢ Seguridad Fénix de Colombia
3125216809 OMT Sena minercol choc6  Seguridad Fénix de Colombia
3021232393 Subsede gastronomia Seguridad Fénix de Colombia
3176249635 Vigilante SENA minercol Quit Seguridad Fénix de Colombia
3226262782 Guarda R/2 Seguridad Fénix de Colombia
3152763827 Sena parqueadero CRA 9a  Seguridad Fénix de Colombia
3044236897 Vigilante, puesto ronda apoyc Seguridad Fénix de Colombia
3205586186 Guarda Seguridad Fénix de Colombia
3113857514 Vigilante Sena Caucasia Seguridad Fénix de Colombia
3128168174 Guarda de seguridad, puesto Seguridad Fénix de Colombia
3123417852 Manejadora canina finca la si Seguridad Fénix de Colombia
3226056461 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3218287012 Vigilancia Seguridad Fénix de Colombia
3226751920 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia

3206832721 Guarda de vigilancia Seguridad Fénix de Colombia



3/17/2026 12:16:37 elvervitola93@gmail.com
3/17/2026 12:18:54 rosagiselal99722@gmail.com
3/17/2026 12:25:25 carmenmorenova526@gmail.com
3/17/2026 12:54:51 haroldorozcoarango@gmail.com
3/17/2026 12:35:48 loaiza19812017@gmail.com
3/17/2026 12:57:17 williamosorio552@gmail.com
3/17/2026 13:43:49 mariopelaezlopez99@gmail.com
3/17/2026 14:00:45 aguaz36@gmail.com
3/17/2026 18:13:43 montoyamile2003@gmail.com
3/17/2026 18:38:22 garcesmaira75@gmail.com
3/17/2026 19:16:28 manuelmorales2218@gmail.com
3/17/2026 20:28:01 jhorien21@gmail.com

3/18/2026 4:35:56 amayaharriton3@gmail.com

3/18/2026 5:27:39 yublinc194@gmail.com

3/18/2026 6:20:36 porteriactpga2023@gmail.com

3/18/2026 9:33:42 brayanalexanderortiz7 @gmail.con
3/18/2026 11:00:46 albertoancu74@gmail.com
3/18/2026 11:05:22 danisur2015@gmail.com
3/18/2026 11:19:39 ppdiazlondono@gmail.com
3/18/2026 14:37:48 milanmartinezalberto779@gmail.c
3/18/2026 16:05:17 mosqueracordobaenor@gmail.cor
3/18/2026 16:52:59 cuestadayana510@gmail.com
3/18/2026 17:17:54 luisangelmendezramirez@gmail.ct
3/18/2026 18:45:58 daanielrojas2020@gmail.com
3/18/2026 19:02:56 sirleyarmijo1984@gmail.com

3/18/2026 21:10:45 jpuertaarrollave@gmail.com

100/ 100 Elver Isaias Vitola Sierra
100/ 100 Rosa palacios
100/ 100 Carmen Emilia Moreno v
89 /100 Harold arango orozco
98 /100 Jorge Albeiro Loaiza L6p
93 /100 William Osorio Arbelaez
100/ 100 Mario Peléez Lopez
90/ 100 Juan Carlos Londofio Sie
83/100 Yamile
100/ 100 Wilberto Antonio Verbel ¢
97 / 100 Manuel alejandro morale
100/ 100 Francis Horacio robledo :
95 /100 José harrinton Amaya he
95/ 100 Yublin correa mena
100/ 100 jose fernando hernandez
100/ 100 Brayan Alexander Ortiz C
98 / 100 Javier Alberto Gémez cu
100/ 100 Harold Daniel Gbmez Be
93/ 100 Idelber Diaz londofio
100/ 100 Alberto Milan Martinez
100/ 100 Enor Mosquera
98 /100 Lucellis Mosquera Diaz
97 /100 Luis angel Mendez Rami
98 /100 Daniel Antonio Rojas
100/ 100 Maria yasley pino pino

76 / 100 José William Puerta Arro

1063361778
1010106151
1077481161
4515885
18492835
4564916
10001847
10026728
1045418697
1038116988
1001532123
1077433249
10140187
11803550
1038132281
1005086600
18416048
1097393758
89007265
11797434
11807599
26363058
18494675
1004799577
35545469

10180059

313237454 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia

3225170760 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3102332983 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3218541613 Guarda de seguridad sena g Seguridad Fénix de Colombia
3225881497 Vigilante. Porteria peatonal Seguridad Fénix de Colombia
3113071754 Vijilante Seguridad Fénix de Colombia
3044271253 Guarda Sena Dosquebradas Seguridad Fénix de Colombia
3157276603 Operador de medios tecnolé¢ Seguridad Fénix de Colombia
3117904951 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3246147180 Vigilante sena caucasia Seguridad Fénix de Colombia
3215076776 Vigilante, finca la uribe Seguridad Fénix de Colombia
3233850198 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3184944755 Guarda Sena cditi Seguridad Fénix de Colombia
3218325434 Vigilante ingreso peatonal sel Seguridad Fénix de Colombia
3115086517 vigilante Seguridad Fénix de Colombia
3219176507 Vigilante - Sena agro industri: Seguridad Fénix de Colombia
3145179405 Vigilante Sena agroindustrial Seguridad Fénix de Colombia
3188064276 Vigilante Sena armenia Seguridad Fénix de Colombia
3112925325 Guarda de seguridad Seguridad Fénix de Colombia
3206047237 Guarda Inversiones Phoenix

3104263665 Vigilante minercol sena Seguridad Fénix de Colombia
3104510401 Gurada de seguridad sena n Seguridad Fénix de Colombia
3015027835 Vigilante Sena Pedregal Seguridad Fénix de Colombia
3226758516 Guarda Seguridad Fénix de Colombia
3122977392 Guarda de seguridad- puesto Seguridad Fénix de Colombia

3128363490 Vigilante Seguridad Fénix de Colombia



3/19/2026 14:22:36 cuestaelvind@gmail.com 98 /100 ELVIN Antonio cuesta Mt 82140821 3108470166 Guarda de seguridad puesto Seguridad Fénix de Colombia
3/20/2026 12:44:39 jlondono325@gmail.com 97 / 100 Jose.j.londofio.osorio 18414238 3137818267 Vijilante.Ganaderia Seguridad Fénix de Colombia
3/22/2026 19:34:08 himeldacardenas537@gmail.com 100/ 100 Himelda Cardenas Carde 1101201369 3184829857 Operadora de Medios Tecnol Seguridad Fénix de Colombia
3/23/2026 13:29:08 3113022049dani@gmail.com 90/ 100 Daniela sierra herrera 1038800894 3113022049 Operadora cctv Seguridad Fénix de Colombia




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7831089 DE 2025
1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE SENA REGIONAL CALDAS

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7831089-2025

FECHA DE SUSCRIPCION

2 de mayo de 2025

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA ZONA 3 DEL SENA QUE ESTA CONFORMADA POR

OBIJETO LAS REGIONALES ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO, RISARALDA Y
TOLIMA, A TRAVES DE MEDIO HUMANO EN LAS MODALIDADES QUE SE
REQUIERAN Y CON ARRENDAMIENTO DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

CONTRATISTA UT SEGURIDAD 3P

CCoNIT 901.941.970-5

LUGAR DE EJECUCION

Zona 3, Regionales de Antioquia, Caldas, Choco, Quindio, Risaralda y Tolima

FECHA DE INICIO

16 de mayo de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato sera
hasta el 30 de diciembre de 2025. El plazo se contabilizard a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$26,745,222,273.00

PRORROGA NRO. 1

Segun autorizacion, se prorroga el contrato hasta el 15 de abril de 2026

PRORROGA NRO. 2

SE PRORROGA EL CONTRATO HASTA EL 10 DE ABRIL Y SE ADICIONAN
$1.811.917.899,00 DE CONFORMIDAD CON LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

FECHA DE TERMINACION

10 de abril de 2026

ADICION NRO. 1

Segun autorizacidn, se adiciona el contrato en $13.372.611.136,50

ADICION NRO. 2

$1.811.917.898,72 aprobado y trasladado mediante resolucién No. 1-
01034 del 27 de marzo de 2026.CDP-8926 DEL 27-03-2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$41.929.751.308,5

FORMA DE PAGO

El pago del servicio se harad de manera mensual vencida (con corte los dias
30 de cada mes) previa certificacidn del servicio prestado, avalado por
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adjudicada en la operacion.

cada uno de los supervisores regionales del SENA y segun la zona

INFORME DE SUPERVISION NRO.

DOCE (12)

PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2026

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Equidad Seguros

< AB007253
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 02/05/2025
FECHA APROBACION 5/05/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento del contrato 02/05/2025 30/12/2027 $5,349,044,454.60
Salarios y prestaciones sociales 02/05/2025 30/12/2028 $1,337,261,113.65
Calidad del servicio 02/05/2025 30/12/2027 $5,349,044,454.60

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA Equidad Seguros
NRO. DE POLIZA AB007254
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 02/05/2025
FECHA APROBACION 5/05/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

30/12/2025

Responsabilidad civil extracontractual 02/05/2025 $ 569,400,000.00

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.21333017, se efectud la ampliacidn de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Equidad Seguros
’ AB007253
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 18/12/2025
FECHA APROBACION 22/12/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato 18/12/2025 15/04/2028 $5,349,044,455
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Salarios y prestaciones sociales 02/05/2025
yp 105/ 15/04/2029 $1,337,261,114

Calidad del servicio 02/05/2025
15/04/2028 $5,349,044,455

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA Equidad Seguros
NRO. DE POLIZA AB007254
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 18/12/2025
FECHA APROBACION 22/12/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil extracontractual 18/12/2025 15/04/2026 $569,400,000.00

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.22442907, se efectud la ampliacién de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Equidad Seguros
. AB007253
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 28/03/2026
FECHA APROBACION 31/03/2026
AMPARO VIGENCIA
VALOR
DESDE HASTA
$5,711,428,034.40
Cumplimiento del contrato 27/0382026 10/04/2028
Salarios y prestaciones sociales 27/03/2026
10/04/2029 $1,427,857,008.60
Calidad del servicio 27/03/2026 $5,711,428,034.40
10/04/2028 e

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA Equidad Seguros
NRO. DE POLIZA AB007254
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 28/03/2026
FECHA APROBACION 31/03/2026
AMPARO VIGENCIA
VALOR
DESDE HASTA
10/04/2026
Responsabilidad civil extracontractual 27/0382026 $700,362,000.00
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

La ejecucién contractual se evidencia mensualmente mediante la presentacion de las certificaciones
emitidas por los apoyos a la supervisidn de las regionales que conforman la Zona 3. Estas certificaciones
reflejan el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista y constituyen el
soporte para la verificacién, seguimiento y control del servicio prestado durante cada periodo.

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Se indica el cumplimiento de todas las obligaciones referentes a las politicas de la entidad: ambientales,
seguridad y salud en el trabajo, energéticas y demds. Dicha informacién aprobada teniendo en cuenta el
formato “GCCON-AN-001 Anexo de verificacién criterios de contratacién” revisado por el personal
contratista correspondiente de cada area.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR DEL CONTRATO VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO EJECUCION
INFORME FACTURA
FINANCIERA

16/06/2025 FE-2 $ 1.729.707.561,00 $ 1.729.707.561,00 | $ 40.200.043.747,50 4,13%
14/07/2025 FE-3 $ 3.420.721.883,00 $ 5.150.429.444,00 | $ 36.779.321.864,50 12,28%
20/08/2025 FE-6 $ 3.516.012.196,00 S 8.666.441.640,00 | S 33.263.309.668,50 20,67%
15/09/2025 FE-8 $ 3.566.650.724,17 $ 12.233.092.364,17 | $ 29.696.658.944,33 29,18%
16/10/2025 FE-9 $ 3.566.650.724,00 $ 15.799.743.088,17 | $ 26.130.008.220,33 37,68%
19/11/2025 FE-12 $ 3.566.650.724,00 $ 19.366.393.812,17 | $ 22.563.357.496,33 46,19%
21/11/2025 FE-13 $ 13.163.141,40 $ 19.379.556.953,57 | $ 22.550.194.354,93 46,22%
21/11/2025 FE-14 S 29.600.516,23 $ 19.409.157.469,80 | $ 22.520.593.838,70 46,29%
21/11/2025 FE-15 $ 30.216.757,59 $ 19.439.374.227,39 | $ 22.490.377.081,11 46,36%
11/12/2025 FE-16 $ 3.566.318.885,00 $ 23.005.693.112,39 | $ 18.924.058.196,11 54,87%
26/12/2025 FE-17 $ 28.836.980,00 $ 23.034.530.092,39 | $ 18.895.221.216,11 54,94%
26/12/2025 FE-18 $ 41.929.751.308,50 S 28.836.980,00 $ 23.063.367.072,39 | $ 18.866.384.236,11 55,00%
26/12/2025 FE-19 Temmmm S 29.048.662,00 $ 23.092.415.73439 | $ 18.837.335.574,11 55,07%
26/12/2025 FE-20 $ 3.583.345.963,95 $ 26.675.761.698,34 | $ 15.253.989.610,16 63,62%
3/02/2026 FE-22 $ 29.391.838,49 $ 26.705.153.536,83 $  15.224.597.771,67 63,69%
3/02/2026 FE-23 S 29.236.360,77 $ 26.734.389.897,60 | $ 15.195.361.410,90 63,76%
3/02/2026 FE-21 $ 4.496.445.840,57 $ 31.230.835.738,17 | $ 10.698.915.570,33 74,48%
13/03/2026 FE-25 $ 29.361.006,82 $ 31.260.196.744,98 | $ 10.669.554.563,52 74,55%
13/03/2026 FE-26 $ 29.660.294,86 $ 31.289.857.039,84 | $ 10.639.894.268,66 74,62%
13/03/2026 FE-24 S 4.496.445.840,57 $ 35.786.302.880,41 | $ 6.143.448.428,09 85,35%
15/04/2026 FE-27 $  4.496.445.841,00 $ 40.282.748.721,41 | $ 1.647.002.587,09 96,07%
21/04/2026 FE-28 $ 30.278.908,00 $ 40.313.027.629,41 | $ 1.616.723.679,09 96,14%
19/06/2026 FE-29 $ 1.498.815.280,00 $ 41.811.842.90941 | $ 117.908.399,09 99,72%
23/06/2026 FE-30 $ 9.614.000,00 $ 41.821.456.909,41 | $ 108.294.399,09 99,74%
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VALOR EJECUTADO DE CADA
RUBRO PROGRAMA VALOR AELL::;)DE CADA RUBRO - INFORME DE NUEVO SALDO DEL RUBRO
SUPERVISION 12
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
C-3603-1300-20- DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
20305C- FORMACION PROFESIONAL Y EL $41.929.751.308,50 | $ 41.821.456.909,41 | $ 108.294.399,09
3603025-02 RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

CDP No: 7125 de fecha 2025-02-24 - RP No: 37625 de fecha 2025-05-02

CDP No: 8926 de fecha 2026-03-27 - RP No: 27126 de fecha 2026-03-27

RUBRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA:

CODIGO PCI DE FACTURA
#536-02-00-017-000000;CO1.PCCNTR.7831089;cerodriguez@sena.edu.co#S

Link del proceso - SECOP II:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.3809508
8&isFromPublicArea=True&isModal=False

OBJETO:

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ZONA 3
DEL SENA QUE ESTA CONFORMADA POR LAS REGIONALES ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO,
RISARALDA Y TOLIMA, A TRAVES DE MEDIO HUMANO EN LAS MODALIDADES QUE SE REQUIERAN Y
CON ARRENDAMIENTO DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

Rubro: 101000 - C-3603-1300-20-20305C-3603025-02-
NACION RC: 10

v" Factura: FE-29
v" Factura: FE-30

Uso presupuestal:

A-02-02-02-008-003-09, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.

1. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
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Periodo reportado: del 1 al 30 de junio de 2025

Planilla Nro. 88240625 de SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA

SALUD, LTDA y 9488680467 de COMPARIA DE VIGILANCIA PPH
PENSION Y ARL Ltda. del 01 al 30 de junio de 2025
Periodo reportado: Nro. 89160349 de SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
SALUD, - Pension: 1al 30 de julio de 2025 No. 9490208850 de COMPARIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.
PENSION Y ARL - Salud: 1al 31 de agosto de 2025
Periodo reportado: Planilla Nro. 9491669648 del 12 de sept de 2025
SALUD, - PENSION: 1 AL 31 DE AGOSTO COMPANIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.
PENSION Y ARL - SALUD: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE Planilla Nro. 90064037 del 24 de septiembre de 2025
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
Periodo reportado: Planilla Nro. 9494634200 del 12 de noviembre de 2025
- PENSION: 1 AL 31 DE OCTUBRE COMPANIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.
SALUD, - SALUD: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
PENSION Y ARL Periodo reportado: Planilla Nro. 90743929 del 22 de octubre de 2025
- PENSION: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
- SALUD: 1 AL 31 DE OCTUBRE
Periodo reportado: Planilla Nro. 9496257150 del 11 de DICIEMBRE de 2025
- PENSION: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE COMPANIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.
SALUD, - SALUD: 1 AL 31 DE DICIEMBRE
PENSION Y ARL Periodo reportado: Planilla Nro. 91544449 del 26 de noviembre de 2025
- PENSION: 1 AL 31 DE OCTUBRE SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
- SALUD: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
Periodo reportado: Planilla Nro. 9496257150 del 11 de DICIEMBRE de 2025
- PENSION: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE COMPANIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.
SALUD, - SALUD: 1 AL 31 DE DICIEMBRE

PENSION Y ARL

Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
- SALUD: 1 AL 31 DE DICIEMBRE

Planilla Nro. 92437879 del 22 de diciembre de 2025
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 31 DE DICIEMBRE
- SALUD: 1 AL 31 DE ENERO
Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 31 DE DICIEMBRE
- SALUD: 1 AL 31 DE ENERO

Planilla Nro. 9497212924 del 02 de ENERO de 2026
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.

Planilla Nro. 27691022 del 23 de ENERO de 2026
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 28 DE FEBRERO
- SALUD: 1 AL 31 DE MARZO
Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 31 DE ENERO
- SALUD: 1 AL 28 DE FEBRERO

Planilla Nro. 9501168344 del 09 de MARZO de 2026
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.

Planilla Nro. 52093811 del 12 de MARZO de 2026
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 31 DE MARZO
. SALUD: 1 AL 30 DE ABRIL
Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 28 DE FEBRERO
- SALUD: 1 AL 31 DE MARZO

Planilla Nro. 9502778721 del 07 de ABRIL de 2026
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.

Planilla Nro. 68646657 del 20 de MARZO de 2026
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 30 DE ABRIL
- SALUD: 1 AL 31 DE MAYO
Periodo reportado:
- PENSION: 1 AL 30 DE ABRIL
- SALUD: 1 AL 31 DE MAYO

Planilla Nro. 9504388516 del 11 de MAYO de 2026
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH Ltda.

Planilla Nro. 84351783 del 27 de MAYO de 2026
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
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UNIOH TEMPORAL SEGURIDAD

3P

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 —

PERSONA JURIDICA
Bogota, 10 de abril de 2026
Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ZONAZ
Ciudad.

Yo, LILIANA MORA BERMUDEZ, identificado con C.C. 52.050.440, en mi condicién de Representante
Legal de la UNION TEMPORAL SEGUIRDAD 3P identificado con Mit: 901.941.970-5, debidamente
conformada mediante documento de union temporal, certifico gue los integrantes de la UNION
TEMPORAL SEGUIRDAD 3P, han efectuado los pagos de los Aportes cormespondientes a Salud, Aporie
a Pension, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Caja de compensacion Familiar, Instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ¥ Servicio Macional del Aprendizaje (SENA).

Los anteriores aportes fueron pagados durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en cumplimiento de los plazos establecidos por ley v a favor de las
entidades administradoras comespondientes.

REPRESENTANTE LEGAL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

2. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Para el periodo objeto de pago, no se realizaron modificaciones al contrato.
5. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la

plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
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periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

6. OBSERVACIONES

8.1. Durante el periodo objeto de cobro se recibieron algunas observaciones relacionadas con la prestacion
del servicio de vigilancia en algunas regionales, las cuales fueron trasladadas al contratista para su respectiva

gestion.

8.2. MUNICIPIOS DONDE SE PRESTO EL SERVICIO PARA EFETOS DE RETEICA SEGURIDAD HUMANA (ABRIL

2026)

REGIONAL
ANTIOQUIA

CALDAS

MUNICIPIO NIT
APARTADO 890980095
BUENOS AIRES 890980342
CALDAS 890980447
CARMEN DE VIBORAL 890982616
CAUCASIA 890906445
CHIGORODO 890980998
CISNEROS 890910913
EL BAGRE 890984221
GOMEZ PLATA 890983938
GUARNE 890982055
ITAGUI 890980093
ITUANGO 890982278
LA CEJA 890981207
MARINILLA 890983716
MEDELLIN 890905211
PUERTO BERRIO 890980049
RIONEGRO 890907317
SANTA ROSA DE 0SOS 890981554
SANTAFE DE ANTIOQUIA 890907569
SANTUARIO 890983813
SEGOVIA 890981391
SONSON 890980357
TURBO 890981138
YARUMAL 890980096
CHINCHINA 901004855
LA DORADA 890801130
MANIZALES 890801053
PUERTO BOYACA 891800466
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VALOR POR SEDE

57.957.501,36
24.141.944,62
47.041.571,49
6.276.335,94
47.041.571,49
6.276.335,94
6.276.335,94
37.658.015,63
12.552.671,88
18.829.007,81
57.106.756,76
6.276.335,94
21.550.760,65
12.552.671,88
257.364.946,70
25.105.343,75
26.144.147,87
12.552.671,88
20.667.105,21
14.758.388,76
12.552.671,88
12.552.671,88
12.552.671,88
6.276.335,94
6.276.335,94
25.244.803,06
89.662.450,10
18.829.007,81



CHOCO QuiBDO 891680011 S 76.558.349,01
QUINDIO ARMENIA 890000464 S 169.573.516,91
RISARALDA DOSQUEBRADAS 800099310 S 42.130.929,26
PEREIRA 891480030 S 62.570.894,44
SANTA ROSA DE CABAL 891480033 S 25.105.343,75
TOLIMA ESPINAL 890702027 S 86.836.334,21
IBAGUE 800113389 S 121.409.870,76
MELGAR 890701933 S 12.552.671,88
Total general S 1.498.815.280,19

8.3. MUNICIPIOS DONDE SE PRESTO EL SERVICIO PARA EFETOS DE RETEICA MEDIOS TECNOLOGICOS
(ABRIL)

REGIONAL MUNICIPIO NIT VALOR POR SEDE
ANTIOQUIA APARTADO 890980095 S 116.245,84
BUENOS AIRES 890980342 $ 262.356,18
CALDAS 890980447 S 554.950,56
CAUCASIA 890906445 S 160.780,65
EL BAGRE 890984221 S 290.835,73
GUARNE 890982055 S 217.091,56
ITAGUI 890980093 $ 321.729,09
LA CEJA 890981207 $ 113.251,96
MEDELLIN 890905211 §$ 2.064.981,83
PUERTO BERRIO 890980049 S 105.074,81
RIONEGRO 890907317 § 418.297,38
SANTA ROSA DE 0SOS 890981554 $ 238.313,06
SANTAFE DE ANTIOQUIA 890907569 $ 135.238,36
SONSON 890980357 S 95.438,04
CALDAS CHINCHINA 901004855 $ 82.807,40
LA DORADA 890801130 $ 139.467,45
MANIZALES 890801053 §$ 1.016.962,70
PUERTO BOYACA 891800466 S 160.948,43
CHocCoO QuIBDO 891680011 S 532.551,89
QUINDIO ARMENIA 890000464 S 525.482,59
RISARALDA DOSQUEBRADAS 800099310 $ 268.948,98
PEREIRA 891480030 $ 680.291,14
SANTA ROSA DE CABAL 891480033 S 172.781,14
TOLIMA ESPINAL 890702027 S 541.999,70
IBAGUE 800113389 § 237.728,66
MELGAR 890701933 § 159.567,83
Total general S 9.614.122,91

CONCEPTO VALOR
MEDIOS HUMANOS ABRIL $  1.498.815.280,19
MEDIOS TECNOLOGICOS ABRIL $ 9.614.122,91
TOTAL $  1.508.429.403,10
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Para constancia se firma Manizales a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2026.

Supervisor del Contrato

GCCON-F-031 V04
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Version: 05

Cédigo:
GIL-F-069

Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electrénica

El Director (E) sefior, RAUL EMILIO OLARTE VARGAS, de la Regional Antioquia

Que el contratista UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P identificado con NIT 901.941.970-5 prestd el servicio de vigilancia durante el periodo
comprendido entre el 01/04/2026 y el 10/04/2026 en las siguientes sedes: Direccién Regional, Centro de Comercio, Centro de Servicios de Salud,
Centro de Servicios y Gestion Empresarial, Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada,
Centro Textil y de Gestidn Industrial, Centro de la Manufactura del Cuero, Centro de Formacion en Disefio Confeccidon y Moda, Centro Tecnolégico
del Mobiliario, Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada, Complejo Tecnologico para la Gestion Agroempresarial (Caucasia), Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial (Puerto Berrio), Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico (Apartado), Complejo Tecnologico,
Turistico y Agroempresarial del Occidente Antioqueio (Santa fe de Antioquia), Centro de la Innovacidn, La Agroindustria y la Aviacion (Rionegro),

CERTIFICA

Centro de Formacion Minero Ambiental (Bagre) con los siguientes puestos de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA

N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE

Puesto 24 horas todos los dias sin arma

Despacho Direccion - Medellin, Calle 51 # 57 - 70

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Medellin, Calle 51 # 57 — 70
Centro de Comercio - Medellin, Calle 51 # 57 — 70

Centro de Servicios de Salud - Medellin, Calle 51 # 57 — 70

Centro de Servicios de Salud — Medellin, (Pomar calle 76 #39-76)
Despacho Direccion (Buenos Aires) - Medellin, Calle 48 # 28 — 00

Centro de la Manufactura del Cuero Cl.63 58B-03 Itagli-Calatrava

Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada Km 6 Via a la
Pintada

Complejo tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial (Caucasia) -
Transversal 16 calle 33 No. 102

Sede alterna Transv 16 # 31-11 pueblo nuevo . CAUCASIA

Finca la uribe -3

Complejo tecnoldgico Minero Agroempresarial (Puerto Berrio)

Complejo tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y turistico (Apartado) SEDE
NUEVA

Complejo tecnoldgico, turistico y Agroempresarial del Occidente
Antioquefio (Santa fe de Antioquia) Calle 11 No 12 — 42/ Calle 9 no 8-40
Santa fe de Antioquia Calle 20 No.7-05

Cra.48 49-62, Rionegro (sede comercio)

Sede 2: Calle 51 No. 46-55 Bodega 14 - UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P
Sede 4. Cra.48 49-62,, Manzana 81 Guarne - Empresa UNION TEMPORAL
SEGURIDAD 3P

Sede 5 Carrera 51 No. 51-28 (parque) Guarne - Empresa UNION
TEMPORAL SEGURIDAD 3P

Sede 6. Calle 10 No. 1-21 Sonson- UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P
Sede 7. Carmen de Viboral - Empresa UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P
Sede 8. Calle 19 No. 13-300 Zona Rosa La Ceja - UNION TEMPORAL
SEGURIDAD 3P

Marinilla - Vereda San José - Ciudadela UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P
Marinilla - UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P

El Santuario TV 45A - #39 - 270 - UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P
Centro de Formacién Minero Ambiental (Bagre) Los Comodatos arriba via
zaragoza Antiguo Colegio Diocesano Cra 41 N 32 - 197 CFMA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Cl. 104 67-120 El
pedregal

96

Puesto 24 horas monitoreo

Medellin, Calle 51 # 57 — 70 - Despacho Direccién Centro de Comercio - Medellin,
Calle 51 # 57 — 70 Centro de Servicios de Salud - Medellin, Calle 51 # 57 — 70 Centro
de la Manufactura del Cuero Cl.63 58B-03 Itagui-Calatrava Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada Cl. 104 67-120 El pedregal

Puesto 24 horas todos los dias con canino

Medellin, Calle 51 # 57 — 70 - Despacho Direccion Centro de Servicios de Salud -
Medellin ( Pomar calle 76 # 39-76)

Puesto 16 horas (15 h. diurnas y 1 h. nocturna)
todos los dias sin arma

Sede 3 Calle 51 No. 46-55 Bodega 49- UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P
3 Sede 8. Calle 19 No. 13-300 Zona Rosa La Ceja - UNION TEMPORAL
SEGURIDAD 3P

Puesto 16 horas (15 horas diurnas y 1 hora
nocturna) lunes a sabado no incluye festivos sin
arma

Centro de Servicios de Salud - Medellin, Calle 51 # 57 — 70

Centro de Servicios de Salud — Medellin, (Pomar calle 76 #39-76)
Despacho Direccion - Medellin, Calle 51 # 57 - 70

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Cl. 104 67-120 El
pedregal

Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada Km 6 Via a la
15 Pintada

Centro de Formacion en Disefio Confeccion y Moda Cl.63 58B-03 Itagui
Calatrava

Complejo Tecnologico, Turistico y Agroempresarial del Occidente
Centro de Comercio - Medellin, Calle 51 # 57 — 70

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Cl. 104 67-120 El
pedregal




Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y turistico (Apartado)

Puesto 12 horas diurnas todos los dias sin arma 1 Centro Textil y de Gestién Industrial Cl. 104 67-120 El pedregal
Medellin, Calle 51 # 57 — 70 - APE Centro de Servicios y Gestion
Puesto 12 horas diurnos lunes a viernes no incluye Empresarial
. . 4 Santa fe de Antioquia Calle 9 No. 8-40
festivos sin arma Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Cl. 104 67-120 El
pedregal

Despacho Direccion - Medellin, Calle 51 # 57 - 70
Centro de Servicios y Gestion Empresarial Medellin, Calle 51 # 57 — 70
Medellin, Calle 51 # 57 — 70 / Sede Tecnoparque - Despacho Direccidn

Puesto 12 horas diurnos lunes a sabado no inCIUye Centro de la Manufactura del Cuero Cl.63 58B-03 Itagiii-Calatrava

festiVOS Sin arma 19 El Santuario TV 45A - #39 - 270 - UNION TEMPORAL SEGURIDAD

Sede 2: Calle 51 No. 46-55 Bodega 14 - UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P — Rionegro

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Cl. 104 67-120 El

pedregal
Puesto 12 horas (9 horas nocturnas y 3 horas 1 Sede 8. Calle 19 No. 13-300 Zona Rosa La Ceja - UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P
diurnas) todos los dias sin arma Centro Textil y de Gestidn Industrial Cl. 104 67-120 El pedregal
Puesto 8 horas diurnos lunes a sabado no inCIUye 1 Complejo tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y turistico (Apartado)
festivos sin arma Cra.48 49-62, Rionegro (sede comercio)
Puesto 8 h. diurnas L-V no incluye festivos sin .

ede Rionegro Cra. -
1 Sede R Cra.48 49-62

arma
Puesto 8 horas nocturnas todos los dias sin arma 1 Sede 3 Calle 51 No. 46-55 Bodega 49- UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P

OBSERVACIONES AL SERVICIO:
Sede Edificio Central:
Faltantes:

1 persona 24H todos los dias sin arma

Personal con Estabilidad Reforzada:

Robin Dayro Velasquez - bajo tratamiento medico por aneurisma cerebral
Eris Ester Rodriguez - embarazo
Katty Yuliana Palacios - embarazo

Sede Itagui:

Durante los dias de abril se se tuvieron novedades por calamidad, incapacidad y renuncia sin tener remplazo alguno por estas estas ausencias; la prestacion del servicio, en
total son requeridos para un total de 28 dispositivos de seguridad. En semana de lunes a Sabado el servicio es prestado por 22 unidades y los Domingos y festivos por 12
unidades, en el mes de abril faltaron 43 servicios, llegando a un 77% en la prestacion del servicio por parte del personal.

Sede Complejo Norte:

2 puestos 24 horas todos los dias sin arma estuvo sin contratar desde el 01 al 10 de Abril

1 puesto 12 horas todos los dias sin arma estuvo sin contratar desde el 01 al 10 de Abril

1 puesto 24 horas todos los dias sin arma tuvo incapacidad los dias 02 y 03 de Abril, no enviaron reemplazo.

1 puesto 12 horas todos los dias sin arma tuvo permiso el dia 06 de Abril, no enviaron reemplazo

1 puesto 12 horas todos los dias sin arma tuvo permiso el dia 07 de Abril, no enviaron reemplazo

1 puesto 12 horas todos los dias sin arma tuvo permiso el dia 08 de Abril, no enviaron reemplazo

1 puesto 16 horas todos los dias sin arma tuvo permiso el dia 09 de Abril, no enviaron reemplazo

La vigilante Yari Luz Escobar Racero C.C. 1001746073 tuvo licencia por Luto los dias del 23 al 27 de febrero en la cual presentd los documentos respectivos para justificar su
ausencia, le aplicaron descuento en su salario por esos dias injustificadamente, la vigilante solicité a la empresa que le devolvieran el valor de ese descuento y a la fecha la
empresa no ha pagado lo que le desconté a la vigilante injustificadamente.

Sede Rionegro:

No hay carpeta de consignas y conductas (protocolos) de reaccion en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, entre otros.
No cancelan cumplidamente los salarios: Pendiente pago de turnos adicionales.

No se cuentan con carpetas punto 16.

Sede La Salada:
El dia 09/04/2026 fueron urtados 26 computadores portatiles que se encontraba en medios audiovisuales y hasta el momento no se a resivido informe del robo; el dia del robo faltaban 2 unidades
se le hizo solicitud de cubrir los puestos y lo que respondieron es que por 10 dias que faltaban del contrato no lo iban hacer.

Sede Puerto Berrio:

Se resalta la necesidad de reforzar los compromisos correspondientes a la inspeccidn de bolsos y paquetes en las porterias de la institucién, ademas de la instalacion y fortalecimiento de los puntos
de control para los ronderos.

En el puesto denominado "Casa administrativa" los guardas no cuentan con los moviles para reportes y comunicacion.

CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE

CAMARAS DE SEGURIDAD MINI DOMOS 482 Centro de Servicios y Gestion Empresarial Medellin, Calle 51 # 57 - 70
Centro de Comercio - Medellin, Calle 51 #57 — 70

Centro de Servicios de Salud - Medellin, Calle 51 # 57 - 70
CAMARAS PTZ 34 Centro de Servicios de Salud — Medellin, (Pomar calle 76 #39-76)
Despacho Direccion (Buenos Aires) - Medellin, Calle 48 # 28 — 00

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Cl. 104 67-120 El pedregal
DVRs 34 Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Cl. 104 67-120 El pedregal
Centro Textil y de Gestidn Industrial Cl. 104 67-120 El pedregal




Centro de la Manutactura del Cuero Cl.63 58B-03 Itagui-Calatrava

Centro de Formacién en Disefio Confeccién y Moda Cl.63 58B-03 Itagui-Calatrava
MONITORES 34 Centro Tecnoldgico del Mobiliario Cl.63 58B-03 Itagui-Calatrava

Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada Km 6 Via a la Pintada

Complejo tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial (Caucasia)

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las , o116 calle 33 No. 100

Regiona |es) Complejo tecnoldgico Minero Agroempresarial (Puerto Berrio)
Calle 43 No. 20 - 137 Barrio La Malena.

Complejo tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y turistico (Apartado)

ALARMAS 56 Km.1 Salida a Turbo

Complejo tecnoldgico, turistico y Agroempresarial del Occidente Antioquefio (Santa fe
Computador 2 de Antioquia) Calle 11 No 12 —42/ Calle 9 no 8-40

Centro de la Innovacidn, La Agroindustria y la Aviacidn (Rionegro)

Cra.48 49-62, Rionegro (sede comercio)
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA Centro de Formacién Minero Ambiental (Bagre) Los Comodatos arriba via zaragoza
PORTERIA 17 Antiguo Colegio Diocesano Cra 41 N 32 - 197 CFMA

OBSERVACIONES AL SERVICIO DE VIGILANCA ELECTRONICA:

Sede Edificio Central:

El sefior Yarcy Arafa Benitez de la sede El Pomar, informa mal estado de camaras desde le 13/03/2025, con compromiso en acta de visita del supervisor en compafiia de Direccién General del
21/10/2025, sin solucion a la fecha.

Reporte del Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada de que las camaras llevan 41 meses sin servicio sin solucién a la fecha.

Solicitud mantenimiento de camaras del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion, desde el 19/noviembre, sin reporte a la fecha.

Una camara fija del Complejo Deportivo presenta intermitencia en el registro.

Una cdmara fija ubicada al ingreso de la APE (Agencia publica de empleo) presenta intermitencia en el registro.Los discos duros se encuentran regrabando informacion.

Sede Itagui:
Una PTZ no esta funcionando, parece quemada, lo mismo que dos camaras tipo mini domo se requieren mantenimientos de las existentes y las 3 alarmas

Sede Complejo Norte:
De las 17 camaras de seguridad PTZ, 11 estan en buen estado y 6 completamente malas; la empresa no realiza cambio. De las 62 camaras de seguridad tipo mini domos 48 estan en buen estado, 4
estan completamente malas y 10 necesitan mantenimiento urgente; la empresa no realiza CAMBIO ni mantenimiento.

Sede Santa Rosa de Osos:
De las 33 camaras de seguridad tipo mini domos 27 se encuentran en buen estado y 6 estan completamente malas la empresa no realiza cambio Los 3 DVRs que estdn instalados necesitan CAMBIO,
TODOS se encuentran completamente malos la empresa no realiza cambio. De los 3 monitores, hay 2 en buen estado y 1 estd completamente malo la empresa no realiza cambio

Sede Rionegro:
Solicitud de mantenimiento y limpieza de camarasSe requiere realizar labores de limpieza y mantenimiento en las cdmaras que actualmente soportan el servicio. Se ha identificado que varias de ellas

presentan visores con acumulacién de polvo y suciedad, lo que afecta la calidad de la imagen y limita la correcta visualizacion

Sede Guarne Parque:La alarma no esta en funcionamiento; se requiere mantenimiento para su correcta operacion.

Sede Caucasia:
Se requiere de mantenimiento preventivo de las camaras de seguridad, ya que algunas no estan enfocando en su direccidn inicial, esto provoca que no e enfoque las partes deseada.
Se requiere de la reubicacion del Dvr y monitor de las camara, ya que, este se encuentra dentro de un aambiente de formacidn, el cual no es el adecuado.

Sede El Bagre:
3 camaras de la sede Rafael Roldan las cuales estan fuera de servicio por dafio del cableado desde el pasado 04/07/2025

Sede La Salada:
A la fecha solo estan funcionando 24 camaras y 3 monitores,en el edificio principal falta el monitor para poder realizar el control de las camaras que se insytalaron el afio pasado..

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE
1. Uniforme completo, placa y carné de identificacién de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia. 70%
2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con 90%
baterias adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacién. °
3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia N/A
expedido por el Ministerio de Defensa.
4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a S|

los supervisores regionales del SENA.

5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y
conductas (protocolos) de reaccién en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, Sl
entre otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la
circular interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de S
bioseguridad para COVID 19"

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resoluciéon vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de N/A
Formacion Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.




8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los
bienes y al personal del SENA o a terceros, por accidon u omisién.

N/A

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucidn del contrato, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del
Contratista

N/A

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

SI

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los
mismos equipos, uniformes y demas elementos requeridos para la prestacidn del servicio.

NO

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucién del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del
personal necesario para hacer los relevos

NO

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo
momento se prestard el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y
paga por la prestacion del servicio de vigilancia por horas completas.

SI

14. Rotar periddicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA,
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

SI

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencidn y reaccién inmediata para atender cualquier
contingencia.

NO

16. Suministrar durante la iniciacién del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las drdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, c) Las 6rdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de
personal particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de
ingreso de visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.

Sl

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la
Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo
en caso de incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces, filtraciones
de aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros
meses de ejecucidn del contrato.

SI

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o
sedes del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

NO

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes
ganchos, caimdn o corddn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cdmo minimo
cien (100) fichas o escarapelas por sede.

NO

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacién dispuestos y lo
requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario
p.m.) y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento deberd ser como minimo una (1) vez por semana.

SI

21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los
parqueaderos de las sedes de la Entidad.

Sl

22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizardn el celular o cualquier otro medio
tecnoldgico en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversion), para lo cual
deberdn implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacion o el contacto con sus
familiares en caso de emergencia.

SI

23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).

NO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV

CUMPLE

1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacion que se obtenga producto de la prestacion del servicio

S|

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato

S|

3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnolégicos con que se cuenta actualmente para la ejecucion
del contrato y los nuevos que se requieran

75%

4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y
operatividad del CCTV y los medios tecnolégicos

NO

5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de televisién instalado, la grabacion simultanea y permanente de cada camara
FIJA durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.

S|




6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacion del servicio, el contratista efectuard monitoreo en linea a las alarmas

. S|
gue instale.
7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en
municipios 8 dias) el Ilamado de solicitud de asistencia que realice la supervisidon de contrato o los técnicos operadores de turno Sl
del CCTV, en cuanto a fallas que presenten los equipos instalados.
8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). NO

OBSERVACIONES: Se transcribe observaciones de las certificaciones adjuntas de cada centro y/o complejo para el presente periodo.

Se expide en Medellin, a los 5 dias del mes de mayo de 2026.

Elaboré: Yulie Eliana Calderdn Yepes
Correo Electronico: yecalderon@sena.edu.co

Verificd: Clara Ines Aguilar Velasquez

Correo Electronico: ciaguilar@sena. Firmado
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Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electronica

Oscar Andres Maldonado Mora , Director ( e ) Regional Caldas; Carlos Alberto Ospina Rivera , Sub Director ( e ) Centro para la Formacién Cafetera;
Juan Carlos Ruge Osorio , Sub Director ( e ) Centro de Automatizacion Industrial; Diego Andres Serna Velasquez , Sub Director ( e ) Centro de
Procesos Industriales; Fernando Arciniega Cordoba , Sub Director ( e ) Centro de Comercio y Servicios, Alejandro Ramirez Gémez , Sub Director ( e )
Centro Pecuario y Agroempresarial y Keyla Karina Gonzalez Martinez , Sub Directora ( e ) Centro de la innovacion agroindustrial y de servicios.

CERTIFICAN

Que el contratista, UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P, |dentificado con NIT, 901.941.970-5 presto el servicio de vigilancia durante el periodo
comprendido entre el (1/04/2026) v el (10/04/2026 ) en la(s) siguiente(s) sede(s) con los siguientes puestos de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE

Manizales (Kildémetro 10 Via al Magdalena; calle 23 # 13-66 Comuna APE, Calle 56
No. 55 B 150 TECNOACADEMIA, Calle 56 No. 55 B 150 Inem Baldomero cano),

Puesto 24 h todos los dias si 17 , , . .

uesto oras todos fos dias sin arma Chinchind (CRA 6 No 8-35 Escuela Nal del Café); Puerto Boyacd (Cra 5 Salida a la
Dorada); La Dorada (Carrera 1 Calle 42)

Puesto 24 horas monitoreo 2 Manizales (Kildémetro 10 Via al Magdalena); La Dorada (Carrera 1 Calle 42)

Puesto 24 horas todos los dias con canino 0 Puerto Boyaca (Cra 5 Salida a la Dorada)

P 16 h 15 h i 1h I 3 , ,

, uesto 16 ,Oras,( > horas diurnasy 1 hora nocturna) lunes a sabado no 2 Manizales (Kildémetro 10 Via al Magdalena); La Dorada (Carrera 1 Calle 42)

incluye festivos sin arma

Puesto 12 horas diurnas lunes a viernes no incluye festivos sin arma 2 Manizales (Carrera 23 # 25-26 APE),

Puesto 12 horas diurnas lunes a sabado no incluye festivos sin arma 2 Manizales (Kildmetro 10 Via al Magdalena)

P 12 h h h i I fas si .

arL;f:to oras (9 horas nocturnas y 3 horas diurnas) todos los dias sin 1 Manizales (Calle 56 No. 55 B 150 TECNOACADEMIA)

Puesto 8 horas diurnas lunes a sdbado no incluye festivos sin arma 2 Manizales (Kildémetro 10 Via al Magdalena)

OBSERVACIONES AL SERVICIO: EL SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA SE PRESTO CON NORMALIDAD EN LOS DIFERENTES CENTROS DE FORMACION Y EN LA REGIONAL.

CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 34
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 7
DVRs 3 . o ,
Manizales - Kilometro 10 Via al Magdalena
MONITORES 3 Despacho regional
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 5
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 1
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 8
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 1
DVRs 1
MONITORES 1 Tecnoacademia - Calle 56 No. 55 B 150 TECNOACADEMIA
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 1
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 0
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 11
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 0
DVRs 1 . o .
Manizales - Kilometro 10 Via al Magdalena
MONITORES 0 Centro para la Formacién Cafetera
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 2
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 0
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 10
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 0
DVRs 1
MONITORES 1 Chinchina - CRA 6 No 8-35 Escuela Nal del Café
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 0
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 0
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 21
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 0
DVRs 5 . o ,
Manizales - Kilometro 10 Via al Magdalena
MONITORES 0 Centro de Procesos Industriales y Construccion
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 3
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 0




CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS

CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ

DVRs

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales)

ALARMAS

8
0
1
MONITORES 0
0
2
0

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA

Manizales - Kilometro 10 Via al Magdalena
Centro de Comercio y Servicios

CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 12

CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ

DVRs

MONITORES

ALARMAS

4
1
1
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
0
0

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA

Puerto Boyaca (Cra 5 Salida a la Dorada)

CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 15

CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ

DVRs

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales)

1
1
MONITORES 1
0
1

ALARMAS

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 1

La Dorada - Carrera 1 Calle 42
Centro Pecuario y Agroempresarial

OBSERVACIONES AL SERVICIO: SE REALIZA LA VALIDACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS EN LOS CENTRO DE FORMACION, CERTIFICANDO EFECTIVAMENTE LOS SERVICIOS

PRESTADOS DURANTE EL MES OBJETO DE COBRO.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: CUMPLE
1. Uniforme completo, placa y carné de identificacién de acuerdo a lo exigido por la Supervigilancia. Sl
2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias S|
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.
3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia S|
expedido por el Ministerio de Defensa.
4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los S|
supervisores regionales del SENA.
5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y conductas
(protocolos) de reaccidén en caso de hurto, asalto, inundacidn, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, entre otros; y libros Sl
foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.
6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad para N/A
CovID 19"
7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucidn vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Sl
Formacion Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.
8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los bienes y S|
al personal del SENA o a terceros, por accién u omisioén.
9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucién del contrato, dentro de los diez S|
(10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista
10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién S|
del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucién del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los N/A
mismos equipos, uniformes y demads elementos requeridos para la prestacion del servicio.
12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecuciéon del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del personal Sl
necesario para hacer los relevos
13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo momento
se prestara el servicio de vigilancia con el numero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y paga por la SI
prestacion del servicio de vigilancia por horas completas.
14. Rotar peridodicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA, S|
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.
15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencién y reaccién inmediata para atender cualquier S|
contingencia.
16. Suministrar durante la iniciacion del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las drdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, ¢) Las érdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal Sl

particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.




17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la Entidad,
control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en caso de

incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces, filtraciones de aguas o/y SI

llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses de ejecucién

del contrato.

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o sedes S|

del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes

ganchos, caiman o corddén, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cdmo minimo cien NO

(100) fichas o escarapelas por sede.

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacion dispuestos y lo

requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario p.m.) SI

y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento debera ser como minimo una (1) vez por semana.

21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los S|

parqueaderos de las sedes de la Entidad.

22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio tecnolégico

en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversién), para lo cual deberan .

implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacion o el contacto con sus familiares en caso

de emergencia.

23. Otras (Si existen actividades contractuales diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). NO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV CUMPLE

1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacién que se obtenga producto de la prestacidn del servicio SI

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato Sl

3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucién del NO

contrato y los nuevos que se requieran

4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento vy S|

operatividad del CCTV y los medios tecnolégicos

5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de televisidn instalado, la grabacidn simultanea y permanente de cada camara FIJA S|

durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.

6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacidn del servicio, el contratista efectuara monitoreo en linea a las alarmas que S|

instale.

7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en municipios 8

dias) el llamado de solicitud de asistencia que realice la supervisidon de contrato o los técnicos operadores de turno del CCTV, en cuanto NO

a fallas que presenten los equipos instalados.

8. Otras (Si existen actividades contractuales diferentes a las anteriores, relacidonelas aqui).

NO




OBSERVACIONES AL SERVICIO:

REQUISITO DE SSST Y AMBIENTALES

CUMPLE

El contratista debera mantiene los productos quimicos que utiliza en cada una de las sedes como jabdn, gel antibacterial, alcohol, entre otros,
debidamente etiquetados acorde con lo establecidoenel sistema Globalmente Armonizadod e Clasificacidon y Etiquetado de Productos
Quimicos Decreto 1496 de 2018.

Sl

El contratista mantiene en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que este usando y/o almacenando.
Las fichas deberdn ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018, y deberdn estar en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)".

Sl

El contratista desarrolla actividades para la gestidn de los residuos peligrosos generados por la ejecucién contractual (RAEES, baterias, entre otros)
de conformidad con la normatividad vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados de tratamiento, aprovechamiento o
disposicion final de los Residuos Peligrosos gestionados.

Sl

El contratista garantiza el adecuado manejo y disposicion de los residuos (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) generados durante su
labor. Lo anterior, alineado al Plan de Gestidn Integral de Residuos de cada una de las sedes.

Sl

El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de iluminacién
debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades. Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y
eficiente

Sl

El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de iluminacidn
debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades; si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y
eficiente.

El contratista participar de los planes de capacitacidn que realice el Sena que involucre las siguientes Tematicas: i) Manejo seguro de sustancias
quimicas, ii) Gestion de residuos, iii) Uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

Si

Se expide en Manizales, a los 30 dias del mes ABRIL de 2026.

e

mlbertdéspina Rivera

Sub Director ( e ) Centro para la Formacion Cafetera
Certifico

Juan Carlos Ruge Osorio
Sub Director ( e ) Centro de Automatizacion Industrial
Certifico

/)
T

Diego Andres Serna Velasquez
Sub Director ( e ) Centro de Procesos Industriales
Certifico

X,

Fernando Arciniega Cordoba
Sub Director ( e ) Centro de Comercio y Servicios
Certifico

At€jdndrb Ramirez Gémez
Sub Director ( e ) Centro Pecuario y Agroempresarial
Certifico

Keyla Kafina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>
Sub Directora ( e ) Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios.
Certifico

D

Firma Director Regional
Oscar Andres Maldonado Mora
Certifico

Elaboré: Cristian Edwin Rodriguez - Supervisor
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Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electrénica

La Suscrita Directora (e) con funcioanes de Subdirectora del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad de la Regional
Chocd Dra. Carmen Strella Arboleda Veldsquez

CERTIFICA

Que el contratista Union Temporal Seguridad 3P Identificado con NIT 901.941.970-5 presto el servicio de vigilancia durante el
periodo comprendido entre el (01/04/2026) y el (10/04/2026) en las siguientes sedes con los siguientes puestos de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE
ibdo, C 1 No.
24 horas todos los dias sin arma (Guarda lider) 1 Qui 0,2;r7rfra °
12 horas diurna sin arma lunes a sabado sin incluir Quibdo, Carrera 1 No.
festivos. 28-71
24 horas todos los dias sin arma 4 Quibds, Carrera 1 No.
28-71
16 horas diurnas de 6.00 a 21.00 horas 15 horas Quibdo, Carrera 1 No.
dia, lunes a sabado sin arma. 1 28-71
1 hora nocturna de 21:00 a 22:00 horas, lunes a Quibdé, Carrera 1 No.
sabado sin arma 28-71
- Quibdo, Carrera 1 No.
24 horas monitoreo 1 5271
12 h di i | dbado si
) (?ras .|urnas sinarmaunes a sabado sin 1 Quibdo, Carrera 25 No. 21 B - 99 Sede Minercol
incluir festivos.
24 horas todos los dias sin arma 5 Quibdé, Carrera 25 No. 21 B - 99 Sede Minercol
24 horas monitoreo 1 Quibdé, Carrera 25 No. 21 B - 99 Sede Minercol
OBSERVACIONES AL SERVICIO:
CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA
CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD 45
CAMARAS DOMOS 3
DVRs 3
MONITORES 3 Sede 1 Carrera 1 No. 28-71
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las 0 '
Regionales)
ALARMAS 0
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA 0
PORTERIA
CAMARAS DE SEGURIDAD 13
CAMARAS DOMOS 4
DVRs
MONITORES 1
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las 0 Sede 2 Cra 25 No. 21 B - 99 Sede Minercol
Regionales)
SISTEMA CONTROL DE ACCESO (Para la Direccién
General)
ALARMAS 0
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA

OBSERVACIONES AL SERVICIO: De las 45 camaras que estan instaladas, 14 enfoncan a los ambientes y aun no han sido reubicadas.




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

1. Uniforme completo, placa y carné de identificacion de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia.

SI

2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacién.

SI

3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia
expedido por el Ministerio de Defensa.

N/A

4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los
supervisores regionales del SENA.

SI

5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y
conductas (protocolos) de reaccion en caso de hurto, asalto, inundacion, asonadas, marchas, incendio, movimiento teldrico, entre
otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

SI

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad
para COVID 19"

N/A

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucion vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

SI

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los
bienes y al personal del SENA o a terceros, por accién u omision.

SI

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucién del contrato, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

SI

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

SI

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los
mismos equipos, uniformes y demds elementos requeridos para la prestacion del servicio.

SI

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucién del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del
personal necesario para hacer los relevos

SI

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo
momento se prestara el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata 'y
paga por la prestacidn del servicio de vigilancia por horas completas.

SI

14. Rotar peridédicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA,
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

SI

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencién y reaccién inmediata para atender cualquier
contingencia.

SI

16. Suministrar durante la iniciaciéon del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las érdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, c) Las drdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal
particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.

SI

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la
Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en
caso de incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revisidn de luces, filtraciones de
aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros
meses de ejecucion del contrato.

S

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o
sedes del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

SI

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes
ganchos, caiman o cordodn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cémo minimo
cien (100) fichas o escarapelas por sede.

SI




20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacion dispuestos y lo

requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario Sl
p.m.) y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento deberd ser como minimo una (1) vez por semana.
21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los S|
parqueaderos de las sedes de la Entidad.
22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizardn el celular o cualquier otro medio
tecnoldgico en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversidn), para lo cual S|
deberdn implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacion o el contacto con sus
familiares en caso de emergencia.
23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). NA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV CUMPLE

1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacién que se obtenga producto de la prestacidn del servicio SI
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato S|
3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucién del
contrato y los nuevos que se requieran NO
4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y
operatividad del CCTV y los medios tecnolégicos NO
5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de television instalado, la grabacion simultanea y permanente de cada cdmara
FIJA durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.

Sl
6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacidn del servicio, el contratista efectuard monitoreo en linea a las alarmas que
instale. NO
7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en
municipios 8 dias) el llamado de solicitud de asistencia que realice la supervision de contrato o los técnicos operadores de turno del
CCTV, en cuanto a fallas que presenten los equipos instalados. 51

8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).

OBSERVACIONES:

Se expide en Quibdd, a los 28 dias del mes Abril de 2026

Nombre de quien elaboré:
Correo Electronico

)
Aaola A A(omclc,
Nombre de quien verificé: Paola Andrea Aranda
Santiago

Correo Electronico: paarandas@sena.edu.co .
Firmado

digitalmente por
" Carmen Strella
Arboleda
Velasquez
Carmen Strella Arboleda Velasquez
Directora Regional (e) con funciones de subdirectora
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Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electrénica

La Suscrita Subdirectora (E) de Centro, Paola Andrea Vanegas Loaiza, de la Regional Quindio, Centro Agroindustrial

CERTIFICA

Que el contratista UNION TEMPORAL 3P Identificado con NIT 901.941.970-5 presto el servicio de vigilancia durante el periodo
comprendido entre el (01/04/2026) y el (10/04/2026) en las siguientes sedes con los siguientes puestos de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE
24 horas todos los dias sin arma 10 Armenia, Av. Centenario Carrera 6 No.42 Norte - 02
24 horas todos los dias con canino 1 Armenia, Av. Centenario Carrera 6 No.42 Norte - 02

Armenia, Av. Centenario Carrera 6 No.42 Norte - 02

24 horas todos los dias sin arma 1
Escuela Nacional de la Calidad del Café
. . Armenia, Av. Centenario Carrera 6 No.42 Norte - 02
24 horas todos los dias sin arma 1 . .. )
Despacho Direccidn Regional
C 6 No.42 Norte - 02
24 horas todos los dias sin arma 1 arrera © orte

Tecnoacademia

OBSERVACIONES AL SERVICIO:

CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE

CAMARAS DE SEGURIDAD 16

CAMARAS DOMOS

DVRs 1

MONITORES 1 Armenia, AV. Centenario Carrera 62 No. 42N-02
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Blogue principal
Regionales)

ALARMAS

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA 3

PORTERIA

CAMARAS DE SEGURIDAD 16

CAMARAS DOMOS 3

DVRs 1

MONITORES 1

Armenia, AV. Centenario Carrera 62 No. 42N-02

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las A A )
Escuela Nacional de la Calidad del Café

Regionales)

SISTEMA CONTROL DE ACCESO (Para la Direccién
General)

ALARMAS

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se reporta que las cdmaras conectadas a los DVR de la Escuela Nacional de la Calidad del Café y la porteria principal reflejan
imagenes muy borrosas que dificultan la identificacion de eventos y personal. Se solicita atencion urgente a este fallo.




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

1. Uniforme completo, placa y carné de identificacion de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia.

SI

2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacién.

Sl

3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia
expedido por el Ministerio de Defensa.

N.A

4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los
supervisores regionales del SENA.

Sl

5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y
conductas (protocolos) de reaccion en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, entre
otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

SI

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad
para COVID 19"

SI

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucion vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

SI

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los
bienes y al personal del SENA o a terceros, por accion u omision.

Sl

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucion del contrato, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

SI

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucién del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Sl

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los
mismos equipos, uniformes y demas elementos requeridos para la prestacion del servicio.

SI

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucion del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del
personal necesario para hacer los relevos

Sl

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo
momento se prestara el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y
paga por la prestacidn del servicio de vigilancia por horas completas.

Sl

14. Rotar periédicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA,
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

Sl

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencion y reaccién inmediata para atender cualquier
contingencia.

SI

16. Suministrar durante la iniciacion del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las 6rdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, c) Las 6rdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal
particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.

SI

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la
Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en
caso de incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces, filtraciones de
aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros
meses de ejecucidn del contrato.

Sl

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o
sedes del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

Sl

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes
ganchos, caiman o corddn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cémo minimo
cien (100) fichas o escarapelas por sede.

Sl




20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacién dispuestos y lo

requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario Sl
p.m.) y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento debera ser como minimo una (1) vez por semana.
21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los .
parqueaderos de las sedes de la Entidad.
22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio
tecnoldgico en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversién), para lo cual .
deberan implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacién o el contacto con sus
familiares en caso de emergencia.
23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). Sl

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV CUMPLE
1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacion que se obtenga producto de la prestacién del servicio Sl
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato Sl
3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucion del 5i
contrato y los nuevos que se requieran
4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y NO
operatividad del CCTV y los medios tecnolégicos
5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de television instalado, la grabacién simultdnea y permanente de cada cdmara sl
FIJA durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.
6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacion del servicio, el contratista efectuard monitoreo en linea a las alarmas que Sl
instale.
7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en
municipios 8 dias) el Ilamado de solicitud de asistencia que realice la supervisién de contrato o los técnicos operadores de turno del NO
CCTV, en cuanto a fallas que presenten los equipos instalados.
8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).

SI

OBSERVACIONES:

Se expide en Armenia, a los 30 dias del mes abril de 2026.

Nombre de quien elaboré: Fabian Serna Alvarez

Correo Electrénico: fsernaa@sena.edu.co

Nombre de quien verificé: Claudia Isabel Parra
Correo Electrénico: ciparrao@sena.edu.co

Firmado
C ,{q digitalmente por
U VANEGAS
T LOAIZA PAOLA
ANDREA

Paola Andrea Vanegas Loaiza
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GIL-F-069

Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electronica

El Suscrito Subdirector de Centro, Dr. Cesar Augusto Ospina Puertas, de la Regional Quindio
Centro de Formacion Comercio y Turismo

CERTIFICA

Que el contratista UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P Identificado con NIT 901.941.970-5 presté el servicio de vigilancia durante el
periodo comprendido entre el (01/04/2026) y el (10/04/2026) en las siguientes sedes con los siguientes puestos de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA 2 Av Centenario 44N-02
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA 4 Carrera 18 N 7-58
PUESTO 16 HORAS (15 HORAS DIURNAS Y 1 HORA
NOCTURNA) DE LUNES A SABADO NO INCLUYE FESTIVOS 1 Carrera 18 N 7-58
SIN ARMA

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se informa que el servicio fue prestado a conformidad, de acuerdo con las cantidades contratadas.

CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD 4
CAMARAS DOMOS 0
DVRs 1
MONITORES 1
Carrera 6 Avenida Centenario 44N-15 Gastronomia y Turismo
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) |0
ALARMAS 0
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA |0
CAMARAS DE SEGURIDAD 13
CAMARAS DOMOS 1
DVRs 1
MONITORES 1

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) |0 Carrera 18 7-58

SISTEMA CONTROL DE ACCESO (Para la Direccion

0
General)
ALARMAS 0
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA |0

OBSERVACIONES AL SERVICIO: N/A




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

1. Uniforme completo, placa y carné de identificacién de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia. si
2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias .

L ; - [ si
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.
3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia expedido N/A
por el Ministerio de Defensa.
4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los si
supervisores regionales del SENA.
5. Cada puesto de vigilancia deberd disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y conductas
(protocolos) de reaccion en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, incendio, movimiento teldrico, entre otros; y libros si
foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

Resolucién

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular interna
No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad para COVID 19"

derogada por la
Resolucién 692
de 2022

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucion vigente “Por la cual se dictan medidas generales
para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion
Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

Sl

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los bienes y al
personal del SENA o a terceros, por accién u omision.

Sl

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucion del contrato, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

Sl

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucidn del
contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Sl

11. Reemplazar en forma inmediata (méximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta ejecucién
del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los mismos equipos,
uniformes y demds elementos requeridos para la prestacion del servicio.

Sl

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucion del servicio,
una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del personal necesario
para hacer los relevos

Si

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo momento se
prestarad el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y paga por la prestacién
del servicio de vigilancia por horas completas.

14. Rotar periddicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA, cuando las
necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

SI

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencion y reacciéon inmediata para atender cualquier
contingencia.

SI

16. Suministrar durante la iniciacion del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que contenga:
a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las 6rdenes de entrada y salida sobre los elementos pertenecientes a los
sitios donde se preste el servicio, c) Las 6rdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal particular ajeno al sitio, d)
Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de visitantes lo mismo que de los
vehiculos particulares.

SI

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la Entidad,
control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en caso de incendio
(en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revisidn de luces, filtraciones de aguas o/y llaves abiertas,
estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses de ejecucion del contrato.

SI

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o sedes del
SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

SI

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes ganchos,
caiman o corddn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cémo minimo cien (100) fichas o
escarapelas por sede.

SI

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacién dispuestos y lo requerido
para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario p.m.) y en los
municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento debera ser como minimo una (1) vez por semana.

SI




21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los

. si
parqueaderos de las sedes de la Entidad.
22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio tecnoldgico en
horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversion), para lo cual deberdn implementar SI
politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacion o el contacto con sus familiares en caso de emergencia.
23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). NO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV CUMPLE
1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacién que se obtenga producto de la prestacion del servicio Sl
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato Sl
3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucion del contrato si
y los nuevos que se requieran
4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y operatividad si
del CCTV y los medios tecnolégicos
5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de television instalado, la grabacion simultanea y permanente de cada camara FIJA S|
durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.
6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacion del servicio, el contratista efectuara monitoreo en linea a las alarmas que instale. Sl
7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en municipios 8
dias) el llamado de solicitud de asistencia que realice la supervisiéon de contrato o los técnicos operadores de turno del CCTV, en cuanto a NO
fallas que presenten los equipos instalados.
8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).
NO

OBSERVACIONES:

Se expide en Armenia, a los 29 dias del mes de abril de 2026

%zﬂw 2 Qe <.

. A .
Nombre de quien elaboroé: Gioria Esther Duran C
Correo Electronico gduranc@sena.edu.co

Nombre de quien verificé Claudia Isabel Parra Ortiz
Correo Electronico ciparrao@sena.edu.co

Firmado digitalmente
Casne NypiT0 Oofint ? por OSPINA PUERTAS
CESAR AUGUSTO

Firma Subdirector de Centro
Cesar Augusto Ospina Puertas
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GIL-F-069

Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electréonica

La Suscrita Subdirectora (E) de Centro, Dra. Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo, de la Regional Quindio
Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y de la Industria

CERTIFICA

Que el contratista UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P Identificado con NIT 901.941.970-5 presto el servicio de vigilancia durante el
periodo comprendido entre el (01/04/2026) y el (10/04/2026) en las siguientes sedes con los siguientes puestos de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA 2 Av Centenario 44N-15
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA RONDA 1 Av Centenario 44N-15
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS MONITOREO 1 Av Centenario 44N-15
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA 1 Av Centenario 44N-02 Bloque 7

PUESTO 16 HORAS (15 HORAS DIURNAS Y 1 HORA
NOCTURNA) DE LUNES A SABADO NO INCLUYE FESTIVOS 1 Av Centenario 44N-15
SIN ARMA

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se informa que el servicio de vigilancia fue prestado a conformidad, en cumplimiento de las condiciones y
cantidades establecidas en el contrato.

CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD 12
CAMARAS DOMOS 4
DVRs 1
MONITORES 1

Carrera 6 Avenida Centenario 44N-15

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) (1

ALARMAS 2

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA |1

CAMARAS DE SEGURIDAD 0
CAMARAS DOMOS 0
DVRs 0
MONITORES 0

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) |1 Carrera 6 Avenida Centenario 44N-02 Blogue 7

SISTEMA CONTROL DE ACCESO (Para la Direccion
General)

ALARMAS 0

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA |0

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Al 10 de abril, la empresa realizé el retiro de los discos duros. Asimismo, el monitor presenta lineas visibles en la mitad de la
pantalla. Las cdmaras 1y 6 no cuentan con nitidez, mostrando imagenes borrosas e inservibles; mientras que las demas cdmaras funcionan, pero presentan
imagenes defectuosas




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

1. Uniforme completo, placa y carné de identificacion de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia. si
2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias .

. . . S, si
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.
3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia expedido N/A
por el Ministerio de Defensa.
4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los .

. ) si
supervisores regionales del SENA.
5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y conductas
(protocolos) de reaccion en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, entre otros; y libros si
foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.
Resolucién

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular interna
No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad para COVID 19"

derogada por la
Resolucion 692
de 2022

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucién vigente “Por la cual se dictan medidas generales
para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccién General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion
Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

Si

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los bienes y al
personal del SENA o a terceros, por accion u omision.

S|

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucion del contrato, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

S|

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del
contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Si

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta ejecucion
del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los mismos equipos,
uniformes y demas elementos requeridos para la prestacion del servicio.

Si

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucion del servicio,
una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del personal necesario
para hacer los relevos

SI

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo momento se
prestard el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y paga por la
prestacion del servicio de vigilancia por horas completas.

SI

14. Rotar periddicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA, cuando
las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

SI

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencidon y reaccion inmediata para atender cualquier
contingencia.

S|

16. Suministrar durante la iniciacion del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que contenga:
a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las érdenes de entrada y salida sobre los elementos pertenecientes a los
sitios donde se preste el servicio, c) Las érdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal particular ajeno al sitio, d)
Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de visitantes lo mismo que de los
vehiculos particulares.

S|

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la Entidad,
control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en caso de
incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revisién de luces, filtraciones de aguas o/y llaves
abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses de ejecucion del
contrato.

S|

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o sedes
del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

Si

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes ganchos,
caimén o cordon, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cémo minimo cien (100) fichas o
escarapelas por sede.

S|

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacion dispuestos y lo
requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario p.m.) y
en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento deberd ser como minimo una (1) vez por semana.

S|




21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los

. si
parqueaderos de las sedes de la Entidad.
22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio tecnolégico en
horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversion), para lo cual deberdn implementar Sl
politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacién o el contacto con sus familiares en caso de emergencia.
23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). NA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV CUMPLE

1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacion que se obtenga producto de la prestacién del servicio Sl
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato Sl
3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucion del sl
contrato y los nuevos que se requieran
4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y S|
operatividad del CCTV y los medios tecnoldgicos
5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de televisidn instalado, la grabacidn simultdnea y permanente de cada cdmara FIJA sl
durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.
6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacion del servicio, el contratista efectuara monitoreo en linea a las alarmas que instale. Sl
7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en municipios 8
dias) el lamado de solicitud de asistencia que realice la supervision de contrato o los técnicos operadores de turno del CCTV, en cuanto a NO
fallas que presenten los equipos instalados.
8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).

NA

OBSERVACIONES: N/A

Se expide en Armenia, a los 30 dias del mes de abril de 2026
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Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electrénica

El Suscrito Director Regional y los Subdirectores de Centro, Dr. Hernando Alonso Posada Lopera, Dr. Liliana Lopez Lopez (CCS),
Jhon Alexander Marin Mendoza (CASA) y Sandra Yulieth Garcia Gonzalez (CDITI), de la Regional Risaralda, Centros de Formacion
de Comercio y Servicios, Centro Atencidn Sector Agropecuario y Centro de Disefio y Innovacion Tecnologica Industrial.

CERTIFICA

Que el contratista, UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P, Identificado con NIT. 901.941.970-5 presté el servicio de vigilancia

durante el periodo comprendido entre el 01/4/2026 vy el 10/4/2026 en la(s) siguiente(s) sede(s) con los siguientes puestos de

vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA

N° DE SERVICIOS

CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE

Puesto 24 horas todos los dias sin arma 1 Pereira Risaraldad Despacho Direccion Cra 8 26-79 (SUPERVISOR)
Pue_sto 12_ horas diurnas lunes a sdbado no incluye 1 Pereira Risaraldad Despacho Direccién Cra 8 26-79 (APE)
festivos sin arma
Puesto 24 horas monitoreo 1 Pereira Risaraldad Centro de Comercio y Servicios Cra 8 26-79
L Pereira Risaraldad Centro de Comercio y Servicios Cra 8 26-79 (Porteria
Puesto 24 horas todos los dias sin arma 2 L
principal carrera 8 y parquedro carrera 9)
Puesto 16 horas (15 horas diurnas y 1 hora nocturna) ) Pereira Risarladad Centro de Comercio y Servicios Cra 8 26-79 (Ronda 1y
lunes a sabado no incluye festivos sin arma Ronda 2)
Puesto 12 horas diurnas lunes a viernes no incluye 1 Pereira Risaraldad Centro de Comercio y Servicios Cra 8 No.26-79 (Porteria
festivos sin arma calle 27)
Pue_sto 8 _horas diurnas lunes a sdbado no incluye 1 Pereira Risaraldad Centro de Comercio y Servicios Cra 8 26-79 (Recepcion)
festivos sin arma
r:;;:zss horas nocturnas lunes a viernes sin arma, sin 1 Pereira Risarladad Centro de Comercio y Servicios Cra 8 26-79 (Ronda)
Pereira Risaralda Centro de Comercio y Servicios Cra 14 No. 19-60 Barrio Olaya
Puesto 24 horas todos los dias sin arma 2 Herrera Comuna Centro Metropolitano sede Escuela Gastronomica (Porteria
y Ronda)
Puesto 12 h di | ‘bad incl Pereira Risaraldad Centro de Comercio y Servicios Cra 14 No. 19-60 Barrio
ue? ° . oras Giurnas funes a sabado no incluye 1 Olaya Herrera Comuna Centro Metropolitano sede Escuela Gastronomica
festivos sin arma .
(Recepcion)
Pereira Risaraldad Centro de Comercio y Servicios Colegio Manuel Elkin
Puesto 24 horas todos los dias sin arma 1 Patarroyo calle 73 bis carrera 21 Tecno Academia parque Nodo Pereira
(Dosquebradas)
Puesto 16 horas (15 horas diurnas y 1 hora nocturna) 1 Pereira Risaraldad Centro Atencién Sector Agropecuario Calle 20 Nro. 5-21
lunes a sdbado no incluye festivos sin arma piso 2 SEDE CALLE 20
L Santa Rosa de Cabal Risaraldad Centro Atencidn Sector Agropecuario Vereda
Puesto 24 horas todos los dias sin arma 4 . . .
el Lembo Tecnoparque Agroecologico ( Ronda,Porteria,Planta y Porcicola)
Puesto 24 h it 1 Dosquebradas Risaraldad Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
uesto oras monitoreo Industrial Diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Isabel
Dosquebradas Risaraldad Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Puesto 24 horas todos los dias sin arma 3 Industrial Diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Isabel ( Guarda
lider,automotriz,guadua)
Puesto 24 h | bado si 1 Dosquebradas Risaraldad Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
uesto orasfunes a sabado sin arma Industrial Diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Isabel ( puerta principal)
b 16h sh gi h Dosquebradas Risaraldad Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica
uesto , oras ( ) oras |ur_nas y_ ora nocturna) 2 Industrial Diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Isabel ( puerta auxiliar y
lunes a sabado no incluye festivos sin arma
parqueadero)
Puesto 12 horas (9 horas nocturnas y 3 horas diurnas) 1 Dosquebradas Risaraldad Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
todos los dias con arma Industrial Diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Isabel ( cancha)
Puesto 12 horas diurnas lunes a sabado no incluye 1 Dosquebradas Risaraldad Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica

festivos sin arma

Industrial Diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Isabel ( Ronda)

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se informa que el Servicio, términos generales, fue prestado a conformidad, de acuerdo con las cantidades contratadas.

CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA




CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD 77
CAMARAS DOMOS 2
DVRs 5
MONITORES

5 Pereira Carrera 8 26-79 Barrio Centro

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las
Regionales) 0
ALARMAS 1
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA 3

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se cuenta con 2 det

ector manual de metales para cada porteria, que no se encuentran relacionados en el Anexo 1
Actualizado puestos zona presupuestos. Se informa que en el sistema

de camaras NO han venido a Revisarlas o Cambiarlas, situacion que ya

se viene informado y las camaras externas presentan problemas de visualizaciéon en horas nocturna.

Cra 14 No. 19-60 Barrio Olaya Herrera Comuna Centro Metropolitano -

CAMARAS DE SEGURIDAD 9
CAMARAS DOMOS 1
DVRs 1
MONITORES 1
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las 0
Regionales)

ALARMAS 1
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA 0

PORTERIA

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se cuenta con 1 detector manual de metales para cada porteria, que no se encuentran relacionados en el Anexo 1
Actualizado puestos zona presupuestos. Se informa que en el sistema de camaras NO han venido a Revisarlas o Cambiarlas, situaciéon que ya
se viene informado y las camaras externas presentan problemas de visualizacion en horas nocturna.

CAMARAS DE SEGURIDAD

Colegio Manuel Elkin Patarroyo calle 73 bis carrera 21 — Tecno Academia/
Dosquebradas

12
CAMARAS DOMOS 0
DVRs 1
MONITORES 1
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las

Regionales) 0
ALARMAS 1
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA

PORTERIA 1

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se cuenta con 1 detector manual de metales para cada porteria, que no se encuentran relacionados en el Anexo 1
Actualizado puestos zona presupuestos. Se informa que en el sistema de camaras NO han venido a Revisarlas o Cambiarlas, situaciéon que ya
se viene informado y las camaras externas presentan problemas de visualizacién en horas nocturna.

Calle 20 Nro. 5-21 piso 2 SEDE CALLE 20

CAMARAS DE SEGURIDAD 5
CAMARAS DOMOS 0
DVRs 1
MONITORES 1
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las 0
Regionales)

ALARMAS 1
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA 1

PORTERIA

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se cuenta con cero (1) detectores manua

les de metales para cada porteria, que no se encuentran relacionados en el

Anexo 1 Actualizado puestos zona presupuestos. NO han venido a Revisarlas o Cambiarlas, situacién que ya se viene informando.

CAMARAS DE SEGURIDAD 17
CAMARAS DOMOS 2
DVRs 2
MONITORES 2

Vereda el Lembo Tecnoparque Agroecoldgico



CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las 0
Regionales)

ALARMAS 1
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA 0
PORTERIA

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se cuenta con cero (1) detectores manuales de metales para cada porteria, que no se encuentran relacionados en el
Anexo 1 Actualizado puestos zona presupuestos.El dia 7 de febrero del 2026 los tecnicos reralizaron mantenimento preventibo al cctv las camaras

externas presentan problemas de visualizacion en horas nocturna.

CAMARAS DE SEGURIDAD 44

CAMARAS DOMOS 2

DVRs 3

MONITORES 3 Dosquebradas diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Isabel
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las 0

Regionales)

ALARMAS 1

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA 0

PORTERIA

OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se cuenta con dos (2) detectores manuales de metales para cada porteria, que no se encuentran relacionados en el
Anexo 1 Actualizado puestos zona presupuestos. Se informa que en el CDITI hay varias cdmaras en mal estado y no dieron solucion alguna.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE
1. Uniforme completo, placa y carné de identificacién de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia. NO
2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias S|

adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacién.

3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia
expedido por el Ministerio de Defensa.

OT{OUIU ST CutTIid
conun arma en la
sede

O

4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los
supervisores regionales del SENA.

SI

5. Cada puesto de vigilancia deberd disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y
conductas (protocolos) de reaccidn en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, entre
otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

SI

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad
para COVID 19"

N/A

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucién vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacidn Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

SI

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los bienes
y al personal del SENA o a terceros, por accidén u omision.

SI

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecuciéon del contrato, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

SI

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

SI

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los
mismos equipos, uniformes y demas elementos requeridos para la prestacion del servicio.

SI

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucién del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del
personal necesario para hacer los relevos

SI

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo
momento se prestara el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y
paga por la prestacién del servicio de vigilancia por horas completas.

SI

14. Rotar periédicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA,
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

SI

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencidn y reaccidon inmediata para atender cualquier
contingencia.

SI




16. Suministrar durante la iniciacién del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las 6rdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, c) Las 6rdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal Sl
particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la
Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en
caso de incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces, filtraciones de Sl
aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses
de ejecucion del contrato.

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o

sedes del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA. NO

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes
ganchos, caiman o cordén, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cémo minimo cien Sl
(100) fichas o escarapelas por sede.

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacion dispuestos y lo
requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario Sl
p.m.) y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento debera ser como minimo una (1) vez por semana.

21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los

. SI
parqueaderos de las sedes de la Entidad.
22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizardn el celular o cualquier otro medio
tecnoldgico en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversién), para lo cual S|
deberdn implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacién o el contacto con sus
familiares en caso de emergencia.
23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). N/A
OBSERVACIONES AL SERVICIO: Se realizan unas anotaciones en las cuales la empresa Fenix tiene pendiente de solucionar:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV CUMPLE

1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacion que se obtenga producto de la prestacién del servicio Sl
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato Sl
3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucién del NO
contrato y los nuevos que se requieran
4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y NO
operatividad del CCTV y los medios tecnoldgicos
5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de television instalado, la grabacién simultdnea y permanente de cada cdmara S|
FIJA durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.
6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacidn del servicio, el contratista efectuard monitoreo en linea a las alarmas que S|

instale.

7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en
municipios 8 dias) el llamado de solicitud de asistencia que realice la supervisién de contrato o los técnicos operadores de turno del NO
CCTV, en cuanto a fallas que presenten los equipos instalados.

8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). N/A

OBSERVACIONES AL SERVICIO: En las ultimas semanas los medios de comunicacién (radios) quedaron por fuera de servicio y no dieron solucion alguna.

REQUISITO DE SSST Y AMBIENTALES CUMPLE

El contratista debera mantiene los productos quimicos que utiliza en cada una de las sedes como jabdn, gel antibacterial, alcohol, entre otros,
debidamente etiquetados acorde con lo establecidoenel sistema Globalmente Armonizadod e Clasificacion y Etiquetado de Sl
Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018.

El contratista mantiene en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que este usando y/o
almacenando. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacidn y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018, y deberdn estar en idioma espafiol,
contener los 16 items que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)".

N

El contratista desarrolla actividades para la gestion de los residuos peligrosos generados por la ejecucidn contractual (RAEES, baterias, entre
otros) de conformidad con la normatividad vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados de tratamiento, Sl
aprovechamiento o disposicion final de los Residuos Peligrosos gestionados.




El contratista garantiza el adecuado manejo y disposicion de los residuos (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) generados durante

su labor. Lo anterior, alineado al Plan de Gestidn Integral de Residuos de cada una de las sedes. Sl

El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas précticas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades. Si se requiere uso de agua, debe ser de manera Sl
responsable y eficiente

El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades; si se requiere uso de agua, debe ser de manera
responsable y eficiente. Sl
El contratista participar de los planes de capacitacidn que realice el Sena que involucre las siguientes Temdticas: i) Manejo seguro de
sustancias quimicas, ii) Gestion de residuos, iii) Uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

Se expide en Pereira, a los 15 dias del mes Abril de 2026.
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Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electrénica

El Suscrito Director (e) Dr. ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ, de la Regional TOLIMA

CERTIFICA

Que el contratista, UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P, |dentificado con NIT, 901.941.970-5 prest el servicio de vigilancia durante
el periodo comprendido entre el (01/04/2026) vy el (10/04/2026) en la(s) siguiente(s) sede(s) con los siguientes puestos de
vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE

Puesto 24 horas todos los dias sin arma 1 Transv 1 No 42-44

OBSERVACIONES AL SERVICIO:




CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ NO CUMPLE
DVRs NO CUMPLE
MONITORES NO CUMPLE DESPACHO REGIONAL TOLIMA - Transv 1 No 42-44
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las
Regionales) NO CUMPLE
ALARMAS CUMPLE
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ NO CUMPLE
DVRs NO CUMPLE
MONITORES NO CUMPLE DESPACHO REGIONAL TOLIMA - Transv 1 No 42-44
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las
Regionales) CUMPLE
ALARMAS NO CUMPLE
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA NO CUMPLE

OBSERVACIONES AL SERVICIO:




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

1. Uniforme completo, placa y carné de identificacidn de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia.

X

2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.

X

3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia
expedido por el Ministerio de Defensa.

4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los
supervisores regionales del SENA.

5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y
conductas (protocolos) de reaccidn en caso de hurto, asalto, inundacion, asonadas, marchas, incendio, movimiento teltrico, entre
otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad
para COVID 19"

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucién vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los bienes
y al personal del SENA o a terceros, por accién u omision.

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucién del contrato, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los
mismos equipos, uniformes y demas elementos requeridos para la prestacion del servicio.

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucién del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del
personal necesario para hacer los relevos

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo
momento se prestara el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y
paga por la prestacién del servicio de vigilancia por horas completas.

14. Rotar periddicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA,
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencion y reaccion inmediata para atender cualquier
contingencia.

16. Suministrar durante la iniciacion del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las érdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, c) Las érdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal
particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la
Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en
caso de incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces, filtraciones de
aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses
de ejecucidn del contrato.

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o
sedes del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes
ganchos, caiman o corddn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cémo minimo cien
(100) fichas o escarapelas por sede.

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacién dispuestos y lo
requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario
p.m.) y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento deberd ser como minimo una (1) vez por semana.

21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los
parqueaderos de las sedes de la Entidad.

22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio
tecnoldgico en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar mdsica o jugar (diversion), para lo cual
deberan implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacién o el contacto con sus
familiares en caso de emergencia.

23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV

CUMPLE
1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacién que se obtenga producto de la prestacion del servicio X
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato X
3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucion del X
contrato y los nuevos que se requieran
4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y X
operatividad del CCTV y los medios tecnoldgicos
5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de television instalado, la grabacion simultdnea y permanente de cada camara
P . . . o NO APLICA
FIJA durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.
6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacién del servicio, el contratista efectuard monitoreo en linea a las alarmas que X
instale.
7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en
municipios 8 dias) el lamado de solicitud de asistencia que realice la supervision de contrato o los técnicos operadores de turno del X
CCTV, en cuanto a fallas que presenten los equipos instalados.
8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).
OBSERVACIONES AL SERVICIO:
REQUISITO DE SSST Y AMBIENTALES CUMPLE
El contratista debera mantiene los productos quimicos que utiliza en cada una de las sedes como jabdn, gel antibacterial, alcohol, entre otros,
debidamente etiquetados acorde con lo establecidoenel sistema Globalmente Armonizadod e Clasificacién y Etiquetado de Productos X
Quimicos Decreto 1496 de 2018.
El contratista mantiene en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que este usando y/o
almacenando. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema X
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018, y deberan estar en idioma espafiol,
contener los 16 items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)".
El contratista desarrolla actividades para la gestion de los residuos peligrosos generados por la ejecucion contractual (RAEES, baterias, entre
otros) de conformidad con la normatividad vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados de tratamiento, X
aprovechamiento o disposicion final de los Residuos Peligrosos gestionados.
El contratista garantiza el adecuado manejo y disposicion de los residuos (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) generados durante su X
labor. Lo anterior, alineado al Plan de Gestidn Integral de Residuos de cada una de las sedes.
El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades. Si se requiere uso de agua, debe ser de manera X
responsable y eficiente
El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades; si se requiere uso de agua, debe ser de manera
responsable y eficiente. X

El contratista participar de los planes de capacitacidn que realice el Sena que involucre las siguientes Tematicas: i) Manejo seguro de sustancias
quimicas, i) Gestién de residuos, iii) Uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

Se expide en Ibagué, alos 28 dias del mes de abril de 2026.

Nombre de quien elaboré: Cristian Ramirez A
Correo Electronico: ccramireza@sena.edu.co

Firmado digitalmente
por MONTEALEGRE
RAMIREZ ALEXANDER

Lina
o | Lizeth
Correo Electronico: limartinezc@sena.edu.co  Martinez (

Nombre de quien verificd: Lina Lizeth Martinez

Firma Director Regional Tolima (E)
Alexander Montealegre Ramirez
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Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electrdnica

El Suscrito Subdirector Dr. OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA, del Centro Agropecuario la Granja de la Regional TOLIMA

CERTIFICA

Que el contratista, UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P, Identificado con NIT, 901.941.970-5 presto el servicio de vigilancia durante
el periodo comprendido entre el (01/04/2026) v el (10/04/2026 ) en la(s) siguiente(s) sede(s) con los siguientes puestos de
vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE
Puesto 24 horas todos los dias con arma 1 Kilometro 5 via panamericana espinal Ibague
Puesto 24 horas todos los dias sin arma 9 Kilometro 5 via panamericana espinal Ibague
Puesto 24 horas monitoreo 1 Kilometro 5 via panamericana espinal Ibague
Puesto 24 horas todos los dias con canino 2 Kilometro 5 via panamericana espinal Ibague
Puesto 12 horas diurnas lunes a viernes no incluye . . . .

1 Kilometro 5 via panamericana espinal Ibague

festivos sin arma

Puesto 8 horas diurnas lunes a sabado no incluye

i , 2 Kilometro 5 via panamericana espinal Ibague
festivos sin arma

OBSERVACIONES AL SERVICIO: SE RECIBEN REITERADAS QUEJAS EN EL SENTIDO QUE SOLO SE LES HA DADO DOS UNIFORMES, EN LAS DOS ENTREGAS DE
DOTACIONES.
DE OTRO LADO, SE RECIBIERON QUEJAS DE LOS VIGILANTES, QUE NO LES HAN CONSIGNADO LAS CESANTIAS.




CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE

33 FUNCIONANDO 14
FUERA DE SERVICIO

CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS

3 FUNCIONANDO 3
FUERA DE SERVICIO

CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ

DVRs 3 FUNCIONANDO
MONITORES 3 FUNCIONANDO Kilometro 5 via panamericana espinal Ibague
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las
Regionales) 3 FUNCIONANDO
ALARMAS 3 FUNCIONANDO 2
FUERA DE SERVICIO
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA CUMPLE

OBSERVACIONES AL SERVICIO: SE DEJA CONSTACIA QUE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD CONTRATADAS SON 47, Y QUE LAS TIPO DOMO CONTRATADAS
SON 6Y 5 ALARMAS




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

1. Uniforme completo, placa y carné de identificacidon de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia.

X

2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.

3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia
expedido por el Ministerio de Defensa.

4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los
supervisores regionales del SENA.

5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y
conductas (protocolos) de reaccién en caso de hurto, asalto, inundacidn, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, entre
otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad para
CovID 19"

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucion vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los bienes 'y
al personal del SENA o a terceros, por accién u omisién.

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafo de bienes, durante la ejecucién del contrato, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién
del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los
mismos equipos, uniformes y demds elementos requeridos para la prestacion del servicio.

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucién del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del personal
necesario para hacer los relevos

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo momento
se prestard el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y paga por la
prestacién del servicio de vigilancia por horas completas.

14. Rotar periddicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA,
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencién y reaccion inmediata para atender cualquier
contingencia.

16. Suministrar durante la iniciaciéon del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las érdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, c) Las drdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal
particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la Entidad,
control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en caso de
incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revisién de luces, filtraciones de aguas o/y
llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses de
ejecucion del contrato.

NO APLICA

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o sedes
del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes
ganchos, caiman o corddn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cdmo minimo cien
(100) fichas o escarapelas por sede.

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacién dispuestos y lo
requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario p.m.)
y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento debera ser como minimo una (1) vez por semana.

21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los
parqueaderos de las sedes de la Entidad.




22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio tecnolégico
en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversion), para lo cual deberdn

implementar politicas internas en cada empresa o0 mecanismos para garantizar la comunicacion o el contacto con sus familiares en caso
de emergencia.
23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV
CUMPLE
1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacién que se obtenga producto de la prestacion del servicio X
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato X
3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucion del X
contrato y los nuevos que se requieran
4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento vy y
operatividad del CCTV y los medios tecnoldgicos
5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de television instalado, la grabacion simultanea y permanente de cada camara FIJA X
durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.
6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacién del servicio, el contratista efectuara monitoreo en linea a las alarmas que X
instale.
7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en municipios
8 dias) el llamado de solicitud de asistencia que realice la supervision de contrato o los técnicos operadores de turno del CCTV, en X
cuanto a fallas que presenten los equipos instalados.
8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).
OBSERVACIONES AL SERVICIO:
REQUISITO DE SSSTY AMBIENTALES CUMPLE
El contratista debera mantiene los productos quimicos que utiliza en cada una de las sedes como jabdn, gel antibacterial, alcohol, entre otros,
debidamente etiquetados acorde con lo establecidoenel sistema Globalmente Armonizadod e Clasificacidon y Etiquetado de X
Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018.
El contratista mantiene en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que este usando y/o
almacenando. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema X
Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018, y deberan estar en idioma espafiol,
contener los 16 items que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)".
El contratista desarrolla actividades para la gestion de los residuos peligrosos generados por la ejecucidon contractual (RAEES, baterias, entre
otros) de conformidad con la normatividad vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados de tratamiento, X
aprovechamiento o disposicidn final de los Residuos Peligrosos gestionados.
El contratista garantiza el adecuado manejo y disposicion de los residuos (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) generados durante su X
labor. Lo anterior, alineado al Plan de Gestidn Integral de Residuos de cada una de las sedes.
El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminaciéon debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades. Si se requiere uso de agua, debe ser de manera X
responsable y eficiente
El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades; si se requiere uso de agua, debe ser de manera
responsable y eficiente. X

El contratista participar de los planes de capacitacion que realice el Sena que involucre las siguientes Tematicas: i) Manejo seguro de sustancias
guimicas, ii) Gestidn de residuos, iii) Uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

Se expide en espinal, a los 28 dias del mes Abril de 2026.

Nombre de quien elaboré: Cristian Ramirez A

Correo Electronico: ccramireza@sena.edu.co < Firmado digitalmente
por VALDERRAMA

CASTRO MALLERLY

Firma Subdirector Centro Agropecuario la Granja
MALLERLY VALDERRAMA CASTRO
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GIL-F-069

Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electrdnica

El Suscrito Subdirector Dr. ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR, del Centro de Comercio y Servicios de la Regional TOLIMA

CERTIFICA

Que el contratista, UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P, |dentificado con NIT, 901.941.970-5 presté el servicio de vigilancia
durante el periodo comprendido entre el (01/04/2026) v el (10/04/2026 ) en la(s) siguiente(s) sede(s) con los siguientes puestos
de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE
Puesto 24 horas todos los dias sin arma 5 Ibagué Transversal 1 No 42-44 y Melgar Sede Gastronomia
Puesto 24 horas monitoreo 1 Ibagué Transversal 1 No 42-44
Puesto 1? horas (%5 horas dluvrnas y 1 hora nocturna) 3 Ibagué Transversal 1 No 42-44
lunes a sabado no incluye festivos sin arma
Puesto 12 horas diurnas todos los dias sin arma
Puesto 12 horas diurnas lunes a viernes no incluye 1 Ibagué Transversal 1 No 42-44

festivos sin arma

OBSERVACIONES AL SERVICIO:




CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ NO CUMPLE
DVRs NO CUMPLE
MONITORES
CUMPLE Ibagué Cerntro de Comercio y Servicios - Transversal 1 No 42-44
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las
Regionales) CUMPLE
ALARMAS CUMPLE
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ NO CUMPLE
DVRs NO CUMPLE
MONITORES
NO CUMPLE Ibagué Cerntro de Comercio y Servicios - Transversal 1 No 42-44
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las
Regionales) NO CUMPLE
ALARMAS NO CUMPLE
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA NO CUMPLE

OBSERVACIONES AL SERVICIO:




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

1. Uniforme completo, placa y carné de identificacién de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia.

X

2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.

X

3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia
expedido por el Ministerio de Defensa.

4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los
supervisores regionales del SENA.

5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y
conductas (protocolos) de reaccion en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, entre
otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad
para COVID 19"

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucion vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacidn Profesional del SENA ”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los
bienes y al personal del SENA o a terceros, por accién u omision.

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucién del contrato, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucién del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los
mismos equipos, uniformes y demas elementos requeridos para la prestacion del servicio.

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucién del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del
personal necesario para hacer los relevos

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo
momento se prestara el servicio de vigilancia con el nUmero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y
paga por la prestacion del servicio de vigilancia por horas completas.

14. Rotar peridédicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA,
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencidn y reaccion inmediata para atender cualquier
contingencia.

16. Suministrar durante la iniciacion del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las 6rdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, c) Las 6rdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal
particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la
Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en
caso de incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces, filtraciones de
aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros
meses de ejecucion del contrato.

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o
sedes del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes
ganchos, caiman o corddn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere como minimo
cien (100) fichas o escarapelas por sede.

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacién dispuestos y lo
requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario
p.m.) y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento debera ser como minimo una (1) vez por semana.

21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los
parqueaderos de las sedes de la Entidad.

22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio
tecnolégico en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversién), para lo cual
deberan implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacién o el contacto con sus
familiares en caso de emergencia.

23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV

CUMPLE




1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacién que se obtenga producto de la prestacion del servicio X

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato X

3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnolégicos con que se cuenta actualmente para la ejecucién del X
contrato y los nuevos que se requieran

4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y X
operatividad del CCTV y los medios tecnoldgicos

5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de television instalado, la grabacidn simultdnea y permanente de cada cdmara NO APLICA
FIJA durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.

6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacion del servicio, el contratista efectuara monitoreo en linea a las alarmas que X

instale.

7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en
municipios 8 dias) el llamado de solicitud de asistencia que realice la supervisiéon de contrato o los técnicos operadores de turno X
del CCTV, en cuanto a fallas que presenten los equipos instalados.

8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).

OBSERVACIONES AL SERVICIO:

REQUISITO DE SSST Y AMBIENTALES CUMPLE

El contratista debera mantiene los productos quimicos que utiliza en cada una de las sedes como jabdn, gel antibacterial, alcohol, entre otros,
debidamente etiquetados acorde con lo establecidoenel sistema GlobalmenteArmonizadod e Clasificacion y Etiquetado de X
Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018.

El contratista mantiene en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que este usando y/o
almacenando. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018, y deberan estar en idioma espafiol,
contener los 16 items que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)".

El contratista desarrolla actividades para la gestion de los residuos peligrosos generados por la ejecucion contractual (RAEES, baterias, entre
otros) de conformidad con la normatividad vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados de tratamiento, X
aprovechamiento o disposicidn final de los Residuos Peligrosos gestionados.

El contratista garantiza el adecuado manejo y disposicion de los residuos (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) generados durante su
labor. Lo anterior, alineado al Plan de Gestion Integral de Residuos de cada una de las sedes.

El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades. Si se requiere uso de agua, debe ser de manera X
responsable y eficiente

El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades; si se requiere uso de agua, debe ser de manera
responsable y eficiente. X
El contratista participar de los planes de capacitacion que realice el Sena que involucre las siguientes Temdticas: i) Manejo seguro de sustancias
quimicas, ii) Gestion de residuos, iii) Uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

Se expide en Ibagué, a los 28 dias del mes abril de 2026.

Nombre de quien elaboré: Cristian Ramirez A
Correo Electronico: ccramireza@sena.edu.co ) -
Firmado digitalmente

por BERMUDEZ
Nombre de quien verificé: Lina Lizeth Martinez . SALAZAR ALVARO

Correo Electronico: limartinezc@sena.edu.co FREDY

Firma Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Alvaro Fredy Bermudez Salazar
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Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electrdnica

El Suscrito Subdirector (e) Dr. JORGE JAIME MENDOZA VELASQUEZ, del Centro de Industria y Construccidn de la Regional TOLIMA

CERTIFICA

Que el contratista, UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P, Identificado con NIT, 901.941.970-5 presté el servicio de vigilancia
durante el periodo comprendido entre el (01/04/2026) v el (10/04/2026 ) en la(s) siguiente(s) sede(s) con los siguientes puestos
de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE

Puesto 24 horas todos los dias sin arma 5 Ibagué - Industria y Construccion Cra 45 Sur 141-05 Sector Picalefia
Puesto 24 horas monitoreo 1 Ibagué - Industria y Construccion Cra 45 Sur 141-05 Sector Picaleiia
Puesto 1,6 horas (1.5 horas dlu-rnas y 1 hora nocturna) 4 Ibagué - Industria y Construccion Cra 45 Sur 141-05 Sector Picalefia
lunes a sabado no incluye festivos sin arma

Puesto 12 horas diurnas todos los dias sin arma 4 Ibagué - Industria y Construccion Cra 45 Sur 141-05 Sector Picaleiia
Puésm 1.2 horas diurnas lunes a viernes no incluye 2 Ibagué - Industria y Construccion Cra 45 Sur 141-05 Sector Picalefia
festivos sin arma

Puesto 12 horas (9 horas nocturnas y 3 horas diurnas) 4 Ibagué - Industria y Construccion Cra 45 Sur 141-05 Sector Picalefia

todos los dias sin arma

OBSERVACIONES AL SERVICIO:




CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ NO CUMPLE
DVRs NO CUMPLE
MONITORES
CUMPLE Ibagué Centro de Industria Cra 45 Sur 141-05 Sector Picalefia
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las
Regionales) CUMPLE
ALARMAS CUMPLE
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS NO CUMPLE
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ NO CUMPLE
DVRs NO CUMPLE
MONITORES
NO CUMPLE Ibagué Centro de Industria Cra 45 Sur 141-05 Sector Picaleiia
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las
Regionales) NO CUMPLE
ALARMAS NO CUMPLE
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA
PORTERIA NO CUMPLE

OBSERVACIONES AL SERVICIO:




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

1. Uniforme completo, placa y carné de identificacidn de acuerdo a lo exigido por la SuperVigilancia.

X

2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.

X

3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia
expedido por el Ministerio de Defensa.

4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los
supervisores regionales del SENA.

5. Cada puesto de vigilancia deberd disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y
conductas (protocolos) de reaccidén en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, incendio, movimiento teldrico, entre
otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.

6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad
para COVID 19"

7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucion vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacidn Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los bienes
y al personal del SENA o a terceros, por accion u omision.

9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucion del contrato, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los
mismos equipos, uniformes y demds elementos requeridos para la prestacién del servicio.

12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecucion del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del
personal necesario para hacer los relevos

13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo
momento se prestara el servicio de vigilancia con el nimero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y
paga por la prestacién del servicio de vigilancia por horas completas.

14. Rotar peridédicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA,
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.

15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencidn y reaccidon inmediata para atender cualquier
contingencia.

16. Suministrar durante la iniciaciéon del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las 6rdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, c) Las 6rdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal
particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.

17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la
Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en
caso de incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces, filtraciones de
aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses
de ejecucién del contrato.

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o
sedes del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes
ganchos, caiman o corddn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere como minimo cien
(100) fichas o escarapelas por sede.

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacién dispuestos y lo
requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario
p.m.) y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento debera ser como minimo una (1) vez por semana.

21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los
parqueaderos de las sedes de la Entidad.




22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio
tecnoldgico en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversién), para lo cual

deberan implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacién o el contacto con sus
familiares en caso de emergencia.
23. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV CUMPLE
1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacion que se obtenga producto de la prestacion del servicio X
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato X
3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucién del X
contrato y los nuevos que se requieran
4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento y X
operatividad del CCTV y los medios tecnoldgicos
5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de television instalado, la grabacién simultdnea y permanente de cada cdmara
. . . . o NO APLICA
FIJA durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.
6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacién del servicio, el contratista efectuard monitoreo en linea a las alarmas que X
instale.
7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en
municipios 8 dias) el lamado de solicitud de asistencia que realice la supervision de contrato o los técnicos operadores de turno del NO APLICA
CCTV, en cuanto a fallas que presenten los equipos instalados.
8. Otras (Si esxisten actividades contractules diferentes a las anteriores, relacionelas aqui).
OBSERVACIONES AL SERVICIO:
REQUISITO DE SSST Y AMBIENTALES CUMPLE
El contratista debera mantiene los productos quimicos que utiliza en cada una de las sedes como jabdn, gel antibacterial, alcohol, entre otros,
debidamente etiquetados acorde con lo establecidoenel sistema Globalmente Armonizadod e Clasificacion y Etiquetado de X
Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018.
El contratista mantiene en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que este usando y/o
almacenando. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema X
Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018, y deberdn estar en idioma espafiol,
contener los 16 items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)".
El contratista desarrolla actividades para la gestidn de los residuos peligrosos generados por la ejecucidn contractual (RAEES, baterias, entre
otros) de conformidad con la normatividad vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados de tratamiento, X
aprovechamiento o disposicion final de los Residuos Peligrosos gestionados.
El contratista garantiza el adecuado manejo y disposicion de los residuos (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) generados durante X
su labor. Lo anterior, alineado al Plan de Gestidn Integral de Residuos de cada una de las sedes.
El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades. Si se requiere uso de agua, debe ser de manera X
responsable y eficiente
El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de
iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades; si se requiere uso de agua, debe ser de manera
responsable y eficiente. X

El contratista participar de los planes de capacitacion que realice el Sena que involucre las siguientes Tematicas: i) Manejo seguro de
sustancias quimicas, ii) Gestion de residuos, iii) Uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

Se expide en Ibagué, alos 28 dias del mes abril de 2026.

Firmado digitalmente por
MENDOZA VELASQUEZ
JORGE JAIME

Nombre de quien elaboré: Cristian Ramirez A
Correo Electronico: ccramireza@sena.edu.co

Firma Subdirector Centro de Industria y Construccion
Jorge Jaime Mendoza Velasquez
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Proceso Gestion de Infraestura y Logistica

Formato Certificacion de Servicios de Vigilancia Humana y Electronica

Oscar Andres Maldonado Mora , Director ( e ) Regional Caldas; Carlos Alberto Ospina Rivera , Sub Director ( e ) Centro para la Formacién Cafetera;
Juan Carlos Ruge Osorio , Sub Director ( e ) Centro de Automatizacion Industrial; Diego Andres Serna Velasquez , Sub Director ( e ) Centro de
Procesos Industriales; Fernando Arciniega Cordoba , Sub Director ( e ) Centro de Comercio y Servicios, Alejandro Ramirez Gémez , Sub Director ( e )
Centro Pecuario y Agroempresarial y Keyla Karina Gonzalez Martinez , Sub Directora ( e ) Centro de la innovacion agroindustrial y de servicios.

CERTIFICAN

Que el contratista, UNION TEMPORAL SEGURIDAD 3P, |dentificado con NIT, 901.941.970-5 presto el servicio de vigilancia durante el periodo
comprendido entre el (1/04/2026) v el (10/04/2026 ) en la(s) siguiente(s) sede(s) con los siguientes puestos de vigilancia:

CERTIFICACION VIGILANCIA HUMANA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE VIGILANCIA N° DE SERVICIOS CIUDAD Y DIRECCION DE CADA SEDE

Manizales (Kildémetro 10 Via al Magdalena; calle 23 # 13-66 Comuna APE, Calle 56
No. 55 B 150 TECNOACADEMIA, Calle 56 No. 55 B 150 Inem Baldomero cano),

Puesto 24 h todos los dias si 17 , , . .

uesto oras todos fos dias sin arma Chinchind (CRA 6 No 8-35 Escuela Nal del Café); Puerto Boyacd (Cra 5 Salida a la
Dorada); La Dorada (Carrera 1 Calle 42)

Puesto 24 horas monitoreo 2 Manizales (Kildémetro 10 Via al Magdalena); La Dorada (Carrera 1 Calle 42)

Puesto 24 horas todos los dias con canino 0 Puerto Boyaca (Cra 5 Salida a la Dorada)

P 16 h 15 h i 1h I 3 , ,

, uesto 16 ,Oras,( > horas diurnasy 1 hora nocturna) lunes a sabado no 2 Manizales (Kildémetro 10 Via al Magdalena); La Dorada (Carrera 1 Calle 42)

incluye festivos sin arma

Puesto 12 horas diurnas lunes a viernes no incluye festivos sin arma 2 Manizales (Carrera 23 # 25-26 APE),

Puesto 12 horas diurnas lunes a sabado no incluye festivos sin arma 2 Manizales (Kildmetro 10 Via al Magdalena)

P 12 h h h i I fas si .

arL;f:to oras (9 horas nocturnas y 3 horas diurnas) todos los dias sin 1 Manizales (Calle 56 No. 55 B 150 TECNOACADEMIA)

Puesto 8 horas diurnas lunes a sdbado no incluye festivos sin arma 2 Manizales (Kildémetro 10 Via al Magdalena)

OBSERVACIONES AL SERVICIO: EL SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA SE PRESTO CON NORMALIDAD EN LOS DIFERENTES CENTROS DE FORMACION Y EN LA REGIONAL.

CERTIFICACION VIGILANCIA ELECTRONICA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD CIUDAD Y DIRECCION DE LA SEDE
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 34
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 7
DVRs 3 . o ,
Manizales - Kilometro 10 Via al Magdalena
MONITORES 3 Despacho regional
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 5
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 1
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 8
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 1
DVRs 1
MONITORES 1 Tecnoacademia - Calle 56 No. 55 B 150 TECNOACADEMIA
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 1
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 0
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 11
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 0
DVRs 1 . o .
Manizales - Kilometro 10 Via al Magdalena
MONITORES 0 Centro para la Formacién Cafetera
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 2
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 0
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 10
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 0
DVRs 1
MONITORES 1 Chinchina - CRA 6 No 8-35 Escuela Nal del Café
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 0
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 0
CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 21
CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ 0
DVRs 5 . o ,
Manizales - Kilometro 10 Via al Magdalena
MONITORES 0 Centro de Procesos Industriales y Construccion
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
ALARMAS 3
DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 0




CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS

CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ

DVRs

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales)

ALARMAS

8
0
1
MONITORES 0
0
2
0

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA

Manizales - Kilometro 10 Via al Magdalena
Centro de Comercio y Servicios

CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 12

CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ

DVRs

MONITORES

ALARMAS

4
1
1
CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales) 0
0
0

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA

Puerto Boyaca (Cra 5 Salida a la Dorada)

CAMARAS DE SEGURIDAD TIPO MINI DOMOS 15

CAMARAS DE SEGURIDAD PTZ

DVRs

CONTROL DE VISITANTES Y BIENES (Para las Regionales)

1
1
MONITORES 1
0
1

ALARMAS

DETECTOR MANUAL DE METALES PARA CADA PORTERIA 1

La Dorada - Carrera 1 Calle 42
Centro Pecuario y Agroempresarial

OBSERVACIONES AL SERVICIO: SE REALIZA LA VALIDACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS EN LOS CENTRO DE FORMACION, CERTIFICANDO EFECTIVAMENTE LOS SERVICIOS

PRESTADOS DURANTE EL MES OBJETO DE COBRO.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: CUMPLE
1. Uniforme completo, placa y carné de identificacién de acuerdo a lo exigido por la Supervigilancia. Sl
2. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargable, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias S|
adicionales o con cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.
3. En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso de porte y tenencia S|
expedido por el Ministerio de Defensa.
4. Equipo celular con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y datos) de linea abierta a todo destino para uso de los apoyos a los S|
supervisores regionales del SENA.
5. Cada puesto de vigilancia debera disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta de consignas y conductas
(protocolos) de reaccidén en caso de hurto, asalto, inundacidn, asonadas, marchas, incendio, movimiento telurico, entre otros; y libros Sl
foliados de control de entrada y salidas de bienes y personas.
6. Incentivar las medidas de autocuidado del personal para el manejo del COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la circular
interna No 097 del 2023. "cumplimiento de las medidas de autocuidado y derogatoria para el protocolo general de bioseguridad para N/A
CovID 19"
7. Cumplir y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucidn vigente “Por la cual se dictan medidas
generales para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones en la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Sl
Formacion Profesional del SENA”, aquellas que la modifiquen o sustituyen.
8. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado o descuido se causen a los bienes y S|
al personal del SENA o a terceros, por accién u omisioén.
9. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la ejecucién del contrato, dentro de los diez S|
(10) dias calendario siguientes a la fecha en que el supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista
10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién S|
del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
11. Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta
ejecucién del contrato. El personal de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los N/A
mismos equipos, uniformes y demads elementos requeridos para la prestacion del servicio.
12. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren que hacerse en la ejecuciéon del
servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas, disponiendo del personal Sl
necesario para hacer los relevos
13. En cuanto a los reemplazos de los guardas por efecto de la toma de alimentos, el contratista debe garantizar que en todo momento
se prestara el servicio de vigilancia con el numero completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad contrata y paga por la SI
prestacion del servicio de vigilancia por horas completas.
14. Rotar peridodicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del supervisor regional del SENA, S|
cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del SENA.
15. Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencién y reaccién inmediata para atender cualquier S|
contingencia.
16. Suministrar durante la iniciacion del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b) Archivos de las drdenes de entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, ¢) Las érdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o de personal Sl

particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos particulares.




17. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el control de acceso de personal a la Entidad,
control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en caso de

incendio (en caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces, filtraciones de aguas o/y SI

llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses de ejecucién

del contrato.

18.Entregar un informe mensual de todas las novedades, casos y situaciones que se presenten en cada una de las Regionales y/o sedes S|

del SENA, a los Supervisores Regionales del SENA con copia al Supervisor Nacional del SENA.

19. Suministrar juego de fichas o escarapelas para los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes

ganchos, caiman o corddén, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede. Se requiere cdmo minimo cien NO

(100) fichas o escarapelas por sede.

20. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehiculos, equipos de comunicacion dispuestos y lo

requerido para tal fin. Estas visitas deben hacerse en las ciudades capitales dos (2) veces por dia (horario a.m. y la otra en horario p.m.) SI

y en los municipios en donde hay sedes del SENA la visita de seguimiento debera ser como minimo una (1) vez por semana.

21. Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que se encuentren dentro de los S|

parqueaderos de las sedes de la Entidad.

22. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro medio tecnolégico

en horario de trabajo, para hacer o recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversién), para lo cual deberan .

implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacion o el contacto con sus familiares en caso

de emergencia.

23. Otras (Si existen actividades contractuales diferentes a las anteriores, relacionelas aqui). NO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS TECNOLOGICOS Y AL CCTV CUMPLE

1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la informacién que se obtenga producto de la prestacidn del servicio SI

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del Contrato Sl

3. Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta actualmente para la ejecucién del NO

contrato y los nuevos que se requieran

4. Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto estado de funcionamiento vy S|

operatividad del CCTV y los medios tecnolégicos

5. Realizar a través del sistema de circuito cerrado de televisidn instalado, la grabacidn simultanea y permanente de cada camara FIJA S|

durante las 24 horas del dia, la cual debe estar bajo custodia del contratista por un (1) afio.

6. Con el fin de ejercer un mayor control en la prestacidn del servicio, el contratista efectuara monitoreo en linea a las alarmas que S|

instale.

7. Atender oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Entidad (para ciudades capitales 5 dias y para sedes en municipios 8

dias) el llamado de solicitud de asistencia que realice la supervisidon de contrato o los técnicos operadores de turno del CCTV, en cuanto NO

a fallas que presenten los equipos instalados.

8. Otras (Si existen actividades contractuales diferentes a las anteriores, relacidonelas aqui).

NO




OBSERVACIONES AL SERVICIO:

REQUISITO DE SSST Y AMBIENTALES

CUMPLE

El contratista debera mantiene los productos quimicos que utiliza en cada una de las sedes como jabdn, gel antibacterial, alcohol, entre otros,
debidamente etiquetados acorde con lo establecidoenel sistema Globalmente Armonizadod e Clasificacidon y Etiquetado de Productos
Quimicos Decreto 1496 de 2018.

Sl

El contratista mantiene en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que este usando y/o almacenando.
Las fichas deberdn ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018, y deberdn estar en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)".

Sl

El contratista desarrolla actividades para la gestidn de los residuos peligrosos generados por la ejecucién contractual (RAEES, baterias, entre otros)
de conformidad con la normatividad vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados de tratamiento, aprovechamiento o
disposicion final de los Residuos Peligrosos gestionados.

Sl

El contratista garantiza el adecuado manejo y disposicion de los residuos (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) generados durante su
labor. Lo anterior, alineado al Plan de Gestion Integral de Residuos de cada una de las sedes.

Sl

El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de iluminacién
debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades. Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y
eficiente

Sl

El contratista debera certificar e implementar las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia: El sistema de iluminacidn
debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades; si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y
eficiente.

El contratista participar de los planes de capacitacidn que realice el Sena que involucre las siguientes Tematicas: i) Manejo seguro de sustancias
quimicas, ii) Gestion de residuos, iii) Uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

Si

Se expide en Manizales, a los 30 dias del mes ABRIL de 2026.

Carlos Alberto Ospina Rivera
Sub Director ( e ) Centro para la Formacion Cafetera
Certifico

Juan Carlos Ruge Osorio
Sub Director ( e ) Centro de Automatizacion Industrial
Certifico

Diego Andres Serna Velasquez
Sub Director ( e ) Centro de Procesos Industriales
Certifico

Fernando Arciniega Cordoba
Sub Director ( e ) Centro de Comercio y Servicios
Certifico

Alejandro Ramirez Gémez
Sub Director ( e ) Centro Pecuario y Agroempresarial
Certifico

Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>
Sub Directora ( e ) Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios.
Certifico

Firma Director Regional
Oscar Andres Maldonado Mora
Certifico

Elabord: Cristian Edwin Rodriguez - Supervisor




	Identificación del contrato
	Información de la Entidad Estatal contratante
	Información del Proveedor contratista
	Cuenta bancaria del proveedor
	Aprobación del contrato
	Información del contrato
	Documentos Tipo
	Decreto 248 de 2021
	Sentencia T-302 de 2017
	Condiciones ejecución y entrega
	Configuración financiera - Configuraciones generales
	Configuración financiera - Garantías
	Configuración financiera - Pago de anticipos
	Condiciones de facturación y pago
	Comentarios
	Anexos del contrato
	Dirección de notificaciones
	Municipio de ejecución del contrato
	Lista de documentos
	Documentos del contrato
	Asignaciones para el seguimiento
	Asignaciones Ordenador del pago
	Histórico de asignaciones
	Información presupuestal
	Compromiso presupuestal de gastos
	Modificación del Contrato
	Formato GIL-F-069
	Formato GIL-F-069
	Formato GIL-F-069
	Formato GIL-F-069

