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CIUDAD ‘ - ‘FUSAGASUGA
SECRETARIA DE'  GOBIERNO,
QFIC]NA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PRESTACION DEL SERVICIO - DE

ALOJAMIENTO CON DESTINO A LA

, : - - | FUERZA PUBLICA QUE PRESTE APOYO

OBJETO A CONTRATAR \ Y REFUERZO PARA GARANTIZAR EL

: . . ORDEN PUBLICO, LA SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

~ ASPECTOS LEGALES
A contlnuamon presento Ios Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del
Decreto 1082 de 2015.

. 1. MARCO LEGAL
1.1. LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES ‘ "

En el articulo 2 indican como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la |
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion®.

El articulo 311 a su vez, establece que al municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del-
Estado le corresponde prestar los servicios plblicos que le determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen en la Constitucion y las leyes, y el municipio de Salamina,-

Caldas como ente territorial en aplicacién del derecho puiblico, cuenta con un presupuesto para garantizar la continua y
eficiente prestacion de los servicios ptblicas en cumplimiente de los fines del Estado, que a su vez se garantlzan con los
contratos gstatales segun el articulo 3° de la Ley 80 de 1993.

A su vez, el articulo 288 establece que “las competencias atribuidas a los distintos niveles teritoriales serén ejercidas
conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en-los términos que establezca la ley’. Los
municipios determinaran con claridad la mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento al principio de eficacia, asi mismo deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos,
definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a
su cargo, aplicando el prInCIpIO de eficiencia. ' '

Fmalmente el artlculo 209 indica que la funcion admlnlstratlva esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpllmlento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos
sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

1.2, LOS REFERENTES LEGALES

La Ley 136 de 1994 en su Articulo 1° establece: El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio. Y demas normas que lo modifican y reglamentan

De conformidad con lo establecido en a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021, Decreto 1082 de 2015,
el Municipio debe tener en cuenta que al celebrar los contratos y con la ejecucion de los mismos, se busca el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
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intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. De acuerdo con lo anterlor es
deber de la entidad adelantar todos los procesos de seleccion que le permitan cumplir estrictamente los mandatos legales
en cuanto a la prestacion del servicio. Y actuar de conformidad con la ley 136 de 1994 con especial en observancia de
los numerales 3. funciones de los Municipios modificado por el art. 6. de la Ley 1551 de 2012. Asi mismo acoglendose
alos prmmp|os consagrados en los numeral 4 y 5 de Ley 136 de 1994.

‘| Adicionalmente, la Ley 1551 de 2012, sefiala en su articulo 29, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, que
dentro de las funciones del Alcalde, se encuentra la de " promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la
armonica relacion con las autoridades de policia y la fuerza piblica para preservar el orden publico y Ia lucha contra la
criminalidad y el delito”. Y “Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relacion con fas
autoridades de policia y la fuerza pablica para preservar el orden pblico y la lucha contra la criminalidad y-el delito”.

Es oportuno ahora recalcar, que en cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar ld orgaqizacién y el funcionamiento de los municipios”, es facultad del Alcalde Municipal asegurar
la accién administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una administracién-pablica moderna. Cumpliendo con el principio de planeacion, resuta indispensable la
elaboracion de estudios y documentos previos, etapa que exige el esfuerzo coordinado de las areas administrativas y
misionales del contratante, con el fin de establecer con precision que se va a contratar, antes de iniciar un procedimiento
de seleccion. : :

El Municipio de Fusagasugé; en la actualidad ha identificado la necesidad de contratar bajo la modalidad de Seleccion
por Minima Cuantfa el suministro de alojamiento, necesarios para el fortalecimiento de la fuerza pablica, con una persona
natural o juridica que tenga la capacidad de suministrar lo requerido para el desarrollo del proyecto de Fortalecimiento
de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana en el Mun|C|p|o de Fusagasuga, de conform|dad conla Ley 1801 de 2016y
el Estatuto General de Contratacmn Publica. ,

1.3. PLAN DE DESARROLLO»YIO PLAN DE GOBIEVRNC"),

Dentro de los Principios del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO", adoptado mediante Acuerdo Municipal Nro. 100-02.01-04 del | |
14 de junio de 2024, desde la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, se propendera porque la gestion publica
municipal se. constituya como un proceso dinémico, integral, sistematico, participativo e incluyente, lo cual al final del
mandato se vera reflejado en el uso eficiente de los recursos, la optlmlzacson de las capacidades institucionales y la
generamon devalor publlco

Estas acciones se alcanzaran mediante programas de formacuon capacutamon y sensrblhzacmn en temas de seguridad,
convivencia ciudadana, derechos humanos, resolucién pacifica de conflictos y fortalecimiento . institucional, bajo
estandares de calidad y humanizacion del servicio. Asi mismo, se adelantara el mantenimiento, adecuacion, dotacion,
modernizacion y aseguramiento de los bienes a cargo del municipio de Fusagasuga relacionados con la seguridad y-el
orden pUblico; con'el-propdsito de salvaguardar fa mstltuclonalldad y garantizar la proteccuon de los fusagasuguenes

Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en las Leyes’ 136 de 1994 y 1551 de 2012, los mumcnpms deberan
determinar con claridad la mision, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o entidades; definiran al
. | ciudadano- como -centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de ‘sus servicios, y
estableceran rigurosos sistemas de control de resultados y. evaluacion de programas y proyectos, orientados al
fortale0|m|ent0 de |a seguridad, Ia convivencia v la gobernabilidad en ! territorio. :

LINEA ESTRATEGICA T Fusagasugé florece con segurldad,,conwvencia y participacion

COMPONENTE Seguridad convivencia y participacién ciudadana
PROGRAMA Fusagasuga tranquila y segura.
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‘ _ | Garantizar las acciones requeridas para fortalecer la seguridad, fa paz y Ia;

OBJETIVO , convivencia en Fusagasuga, a través:del trabajo integrado e interinstitucional

7 con las instancias del orden territorial, departamental y nacional.

META DE PRODUCTO Formular e implemgnte}r el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana
(PISCC) en el cuatrienio.

INDICADOR - Namero de plgnes integrales de seguridad y convivencia ciudadana‘(PlSCC)
formulados e implementados. ,

Las autoridades estan instituidas para proteger a todas las:personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes,
1 creencias y demas derechos y-libertades. Este mandato comporta para los miembros de la Fuerza Publica una-obligacion
1 en-doble sentido: de una parte, recuperar la seguridad en todo €l territorio nacional, como requisito fundamental para el
disfrute de los derechos a la vida e integridad fisica, presupuesto base para gozar de los demas. Y, de otra, asegurar
que este deber se cumpla con estricto apego a la ley y respetando los derechos humanos y el Derecho Internacional
Humanitario. Con el fin de reforzar los mecanismos que garantizan la proteccion de la poblacién dentro.del respetoalos | -
derechos humanos, el Ministerio de Defensa Nacional expidid. la Politica Integral de Seguridad y Defensa para la
Prospendad y la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Ambos documentos sirven
de marco al compromlso de la fuerza publlca con el respeto y defensa del Estado social de derecho.

El respaldo del pueblo colombiano a la fuerza pubhca exige atn mayor responsabilidad y:compromiso en la tarea de
fortalecer la interiorizacion de los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario.y alcanzar estandares de
excelenCIa en la materia. ; : ,

Es asi:como, al Gobierno de Colombia y.ala Fuerza Publlca les corresponde atender con maxima pnondad cualqwer
queja o denuncia y prestar de manera inmediata todo el apoyo que requieran las autoridades judiciales y administrativas,
para que sean ellas las que esclarezcan la posible comision de una conducta que pueda constituir violacion de derechos
humanos o infraccion del Derecho Internacional Humanitario y sus posibles autores. Lo anterior se suma a la obligacion
permanente de adoptar al interior de las Fuerzas Militares y de Policia las medidas internas para evitar'y prevenir que se-
presenten este tipo de conductas. Esta dimensién permite garantlzar el-apoyo logistico a entidades de la fuerza publica,
a traves del fondo de seguridad territorial FONSET ¢ : -
El Municipio de Fusagasuga - Cundinamarca, como ente territorial esta obllgado allevar a cabo estudios:previos para
comprobar la necesidad de contratar los bienes o servicios, que requiera para el cumplimiento de su mision mstltucmnal
especiaimente en loque a segurldad y convivencia ciudadana se refiere.

La Seguridad y Convivencia Ciudadana constituye un. Servicio Publico primordial que debe ser prestado en condiciones
optimas, y una de las estrategias para fortalecerla es mediante el apoyo a los miembros de la Fuerza Publica que presten
el servicio en el Municipio, y con el fin de reforzar los esquemas.de seguridad en algunas ocasiones la Policia Nacional, |
a través de las Unidades de Refuerzo o Apoyo (Aumento de mas unidades de Policia - Unidades de Reaccion Inmediata
- Unidades Motorizadas - SWIN — GAULA Policia, entre otros) que hacen presencia en la localidad durante varios dias y
alos cuales se les garantlzara su deblda estadia enel munimplo mientras dure la actwndad

Temendo en cuenta-la programacxon de actlwdades y planes prevnstos para la vigencia 2026 ¥ conSIderando que Ia
seguridad-es el pilar fundamental del Plan de Desarrollo “FUSAGASUGA FLORECE", en aras de preservar el orden
publico y garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana, con el fin de brindar mayor tranquilidad a la comunidad, se
hace necesario contar con el servicio de hospedaie, lo que da lugar a la presente contratacion. En este sentido, se sugiere | -
a la Administracion Municipal adelantar el proceso de contratacion del servicio de alojamiento para la Fuerza Publica en
general, toda vez que durante el afio se presenta el apoyo y refuerzo de diferentes unidades de la Policia Nacional y -
demas integrantes de la Fuerza Publica en los distintos eventos organizados por el municipio, los cuales congregan a un
alto nimero de visitantes y. requieren acompafiamiento adicional para garantizar el orden piblico, la seguridad y la
convivencia ciudadana, especialmente en el desarrollo de actividades culturales y religiosas, entre otras.
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Por tal motivo, la administracion Municipal requiere de la contratacién de hospedaje, con destino al personal de la Fuerza
Publica —(Presencia-de unidades tanto de Policia como sus especialidades - Unidades de Reaccién Inmediata — Unidades
Motorizadas - SWIN ~ GAULA Policia, entre ofros), que hacen presencia en el Municipio, siendo determinante este
suministro porque constituye un factor de apoyo para los miembros de la Fuerza Publica que luchan por contrarrestar el
accionar delictivo en la poblacién, y teniendo en cuenta, ademas, la existencia de un rubro especial dentro del
presupuesto para atender los gastos de esta naturaleza. Por lo planteado anteriormente se hace necesario adelantar por
parte del Municipio el proceso-de contratacién de minima cuantia. : '

La anterior necesidad que se pretende satisfacer se fundamenta en:

PRIMERO: Que es un deber Constitucional y Legal del Municipio a traVés de sus autoridades municipales dar
cumplimiento a la Ley 418 de 1997, Ley 1421 de 2010 y Ley 1801 de 2016 “Por medio de la cual se adopta el Cédigo
Nacional de Policfa y Convivencia”. ' S

SEGUNDO: Que el Municipio de Fusagasuga, como ente territorial esté obligado a llevar a cabo estudios previos para
comprobar la necesidad de contratar los bienes o servicios, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan
de Desarrollo “FUSAGASUGA FLORECE". La Seguridad y Convivencia Ciudadana constituye un Servicio Pablico
primordial que debe ser prestado en condiciones dptimas, y una de las estrategias para fortalecerla-es mediante el apoyo
a los miembros de la Fuerza Publica que presten el servicio en el Municipio, y con el fin de reforzar los esquemas de
seguridad en algunas ocasiones la Policia Nacional, a través de las Unidades de Refuerzo o Apoyo (Aumento de mas

unidades de Policia - Unidades de Reaccion Inmediata — Unidades Motorizadas - SIJIN — GAULA Policia, entre otros)
que hacen presencia en la localidad. _ , ‘ :

TERCERO: Que el Plan de Desarrolio “FUSAGASUGA FLORECE” promueve acciones relacionadas con la adquisicioén-
de bienes y servicios para la fuerza publica, por lo que se hace necesario entregar el suministro a través de insumos que
contribuyan a la ejecucién de actividades que faciliten la seguridad y convivencia ciudadana entre las entidades,
instituciones y la comunidad en general para generar confianza y mecanismos en la preservacién del orden piblico, entre
los organismos de seguridad y los habitantes, buscando con ello reducir impactos negativos en violencia y otros riesgos
contrarios a la convivencia, la cual busca la prevencién de delitos y asi crear una cultura de convivencia y participacion
| ciudadana. :

Todo esto enmarcado en los programas y proyectos del Plan de Desarrolio Municipal y articulado con el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que tiene como objeto mejorar las condiciones de seguridad mediante el liderazgo,
la planeacion e implementacion y seguimiento def proyecto de seguridad Integral para el Municipio en coordinacion con
la fuerza piblica.

CUARTO: Que el Municipio de Fusagasuga, no cuenta con los medios logisticos para suministrar alojamiento en los
casos cuando se desplazan funcionarios, especialidades de la Policia Nacional, grupos o comandos de la fuerza publica
que no estan acantonados en el municipio. ~ \

. ‘

QUINTO: Que para e! desarrollo del proyecto se tienen contempladas las siguientes actividades: Hacer presencia en
todo el territorio del municipio reforzando la seguridad con unidades que se asignan para el apoyo por parte de la Fuerza
Publica, realizacion de actividades de atencion al desarrolio de festividades y eventos coordinados entre el Municipio De
Fusagasuga y la fuerza publica tendientes a propiciar espacios para la creacion de la cultura ciudadana, campafias y
actividades de sensibilizacion a la comunidad en materia de convivencia ciudadana; es por-ello que se'ha identificado la.
necesidad de contar con ef suministro de alojamiento, para la los organismos de seguridad, durante los operativos que
se requiera realizar en el municipio, cuya durabilidad resuita indefinidas por las circunstancias ¢ intervenciones especiales
que se vayan requiriendo; lo anterior con fa finalidad de procurar el funcionamiento continuo de fa fuerza plblica, a fin de
prevenir acciones. delictivas, promover planes, programas y-proyectos de interés comunitarios; entre ellos los de
Convivencia y Seguridad Ciudadana. :
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En este sentido, se establecié el Plan Integral de Seguridad y Convwencna Cnudadana para el municipio de Fusagasuga
el cual tiene como finalidad generar sinergia con las autoridades politico administrativas y actores de participacion
comumtarla con el propdsito de desarrollar acciones que permitan disminuir la tasa de delitos y comportamientos
contrarios a la convivencia, buscando favorecer entornos seguros, en paz y convivencia armonica de la comunidad,
mediante el fortalecimiento institucional a los organismos de seguridad, justicia y convivencia.

El Plan lntegral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, tiene Ios S|gmentes objetivos y pnonzacnon dedelitos que
reqmeren su gjecucion y segmmnento asf:

« Desarrollar acciones que permitan la disminucion en la tasa de dehtos mediante la respuesta oportuna, judicializacion
y prevencion de estas afectaciones a la seguridad y convivencia ciudadana.
« Fortalecer los organismos seguridad, justicia y convivencia, con la dotaciéon de medios logisticos, de movilidad,
tecnologia, comunicaciones, infraestructura y demés medios que permitan mejorar la efectividad y respuesta lnstltumonal
a los fenémenos delictivos y de convivencia.
+ Implementar estrategias, campafias que permitan prevenir la violencia mtrafamlhar sexual y de género.
« Generar las condiciones necesarias para la implementacion y aplicabilidad del Codlgo de Segundad y Convivencia
Ciudadana, mediante la difusion; prevencién y gestién administrativa.
« Implementar programas de autocuidado, prevencion del consumo de sustanmas psicoactivas, denuncnas y gestlon
comunitaria para la seguridad y convnvenma ciudadana.

En razén a la colaboracion arménica de las entidades estatales, el municipio de Fusagasuga requiere brindar apoyo
logistico mediante el suministro de alojamiento a los miembros de los organismos de seguridad del estado, que presten’
apoyo en el municipio al despliegue operativo y preventivo, por medio de las acciones establecidas en los planes y
programas antes mencionados, en pro de mejorar y garantlzar las condiciones necesarias de seguridad y convivencia a
los habitantes del municipio de Fusagasuga

lgualmente se requiere alo;amlento para los mtegrantes de la fuerza publica que llegan al municipio a apoyar los
diferentes eventos y planes en materia de seguridad (Consejos de Seguridad, Comité de Orden Pblico), mesa técnica
de segundad espacios donde se desarrollan las estrategias, se analizan indicadores y se revisan los planes establecidos
ajustando las acciones buscando mejorar los resultados propuestos: para mejorar la convivencia y seguridad en el
municipio de Fusagasuga :

-Tenlendo entonces, en cuenta, las necesidades planteadas anteriormente, se requiere contratar la prestacion de servicios
de suministro de alojamiento para el descanso de los miembros de la fuerza piblica que presten apoyo en la seguridad
del Municipio de Fusagasugé, persona natural o juridica que debe contar con el conocimiento y la experiencia relacionada
con el objeto contractual, de manera que haga efectivo el servicio y que cumplan con las debidas exigencias del mercado
- |actual. ‘

Igualmente y dado el notorio aumento demografico de la poblacion en nuestro territorio colombiano, del que nuestro.
municipio no es la excepcién, por la desbordada migracion de nacionales vecinos que:se ha presenciado Ultimamente,
se han aumentado los hechos delincuenciales en esta municipalidad, por lo que la Policia Nacional se ha visto en la
obligacién de intensificar los operativos y actividades de orden y seguridad nacional, acciones ‘que se trasladan
iguaimente al escenario municipal. De otro lado, la fuerza publica debe estar preparada para los desafios pnontanos de.
la seguridad ciudadana como lo son:

. Delincuencia organizada

. Delincuencia comun:

. Violencia intrafamiliar _

. Otras formas de violencia (conflictividad social)
. Prevencion y gestion de-conflictos

. Prevencion de la violencia en jovenes

< Prevencion de la violencia intrafamiliar

. Prevencion de violencia sexual
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. Prevencion en el espacio publico y habitad ;

. Prevencién de conductas de riesgo asociadas al consumo de alcohol, drogas y porte de armas

. Fortalecer y promover la cultura ciudadana ~

Se debe considerar que el Municipio de Fusagasugé presta servicios en €l casco urbano y rural, la cual presta sus
servicios policiales de seguridad y proteccion a fa comunidad, haciendo continuos patrullajes y brindando servicios de
vigilancia con las unidades de la estacion de policia, con el fin de garantizar la tranquilidad y convivencia pacifica de
todos los habitantes de este municipio.

En este sentido, es pertinente recordar en nuestro municipio se presentan algunos fenémenos que aumentan el nivel de
complejidad en cuanto a seguridad, convivencia y orden pblico, en escenarios (actuales y potenciales) de criminalidad
|y vandalismo local asociada a fenémenos urbanos (poblacién desplazada y poblacion reincorporada); la aparicion de
nuevas tipologias de delincuencia y violencia; hurtos en sus diferentes modalidades y delitos contra la libertad yla
sexualidad; el incremento del expendio, distribucién y consumo de psicotropicos; las problematicas juveniles como el
pandillismo representada en grupos de jovenes asociados a grupos de determinados equipos de fitbol, entre otros.

Que los recursos del FONSET una vez aprobados por el Comité de Orden Piblico de municipio de Fusagasuga, pueden
ser destinados a garantizar el apoyo necesario para que la Fuerza pblica, Organismos de Seguridad y de Investigacion’
cuenten con los insumos esenciales para el desarrollo de sus actividades que permitan presencia institucional, labores
de prevencion y reaccién frente a las conductas que afectan la seguridad de los Fusagasuguefios.

Que el Comité de Orden Publico en sesién /de fecha 13 de enero de 2026, autorizé los recursos para contratar el
suministro de hospedaje como a apoyo a las actividades de la fuerza publica, segtin acta No.01.

De conformidad a lo anteriormente descrito y a fin de garantizar la seguridad de la poblacion Fusagasugefia, la secretaria
de gobierno, seguridad y convivencia adelanta el presente estudio previo en el cual se sefiala y manifiesta la imperiosa
necesidad de realizar un contrato de alojamiento para garantizar el apoyo alafuerza piblica que presta su servicio en el
Municipio. '

De acuerdo a la necesidad descrita anteriormente y de conformidad con la naturaleza del objeto, es necesario realizar
dicha contratacion con la cual se pretende obtener el suministro de alojamiento para la fuerza plblica que brinde apoyo
en el municipio de Fusagasugé, en las diferentes actividades o intervenciones que se lleven a cabo en pro de garantizar
la seguridad, tranquilidad y convivencia en el territorio. '

El servicio de alojamiento destinado al personal de la Fuerza Piblica que, en cumplimiento de sus funciones, deba
permanecer temporalmente en el municipio de Fusagasuga, resulta necesario considerar no solamente las condiciones
de capacidad, habitabilidad y prestacion del servicio ofrecido por el establecimiento, sino también aquellos factores
asociados a la seguridad, movilidad y respuesta operacional que puedan contribuir a la adecuada proteccion del personal
y de los bienes institucionales. ,

En este sentido, resulta relevante que el establecimiento de alojamiento seleccionado se encuentre ubicado en un sector
con proximidad a instalaciones de la Policia Nacional y a instalaciones militares o cantones militares, toda vez que dicha
condicion constituye un factor favorable desde el punto de vista de la seguridad del personal que eventualmente se
encuentre hospedado, dentro de un rango no mayor a 350 metros de alguna de estas instalaciones. '

La cercania a instalaciones de la Fuerza Publica puede facilitar la articulacién y comunicacion ante eventuales situaciones
de seguridad, asi como contribuir a una capacidad de respuesta més oportuna frente a circunstancias que puedan afectar
la integridad de los funcipnarios durante su permanencia en el municipio. Este factor adquiere especial importancia
cuando se trata de personal que se encuentra temporalmente en el territorio en desarrollo de actividades operativas, de
apoyo, prevencidn, seguridad o atencion de situaciones especiales.

De igual manera, la ubicacion del establecimiento puede representar una ventaja desde el punto de vista de la yseguridad
y custodia de los vehiculos institucionales utilizados por el personal hospedado. '
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La proxmdad a instalaciones pohmales o militares permite evaluar alternativas para que, cuando las condiciones
| operativas y las disposiciones de la institucion lo permitan, dichos vehiculos puedan permanecer en lugares
institucionales o sectores con mayores condiciones de segundad reduciendo su exposicion a posibles riesgos de hurto,
vandailsmo dafios o utilizacion no autorizada. -

Adicionalmente, la ubicacién cercana a instalaciones de la Fuerza Pibiica favorece la optimizacién de: los
desplazamientos del personal, facilita la coordinacion operacional y puede reducir los tiempos de fraslado entre el lugar
de alojamiento y las instalaciones desde las cuales se desarrollan [as actividades institucionales.

Por lo anterior, dentro del analisis de las condiciones requeridas para la prestacion del servicio-de alojamiento, la
ubicacion del establecimiento y su proximidad a instalaciones de la Palicia Nacional y/o militares podra ser considerada. |
como un factor relevante de caracter técnico, operativo y de seguridad..

2.1. CONCLUSION:

Porlo que se hace‘_neces'ario, oportuno y pe'r'tinehte para el Municipio de Fusagasuga, contratar con persona natural y/ov
| juridica que cuente con la experiencia e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual; lo anterior conforme. a la
recomendacion dada por el comité de contratacion en sesion adelantada el dia 10 de-agosto. de 2026, segln Acta No.

PRESTACI N DE SERVICIOS

, PRESTACION DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO CON DESTINO A LA

3.2. OBJETO . © |FUERZA PUBLICA QUE PRESTE APOYO Y REFUERZO PARA

= GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO, LA’SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
i ' ‘ L - | CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

33. LUGAR DE EJECUCION DEL La ejecucion del qontrato se desarrollara en el municipio de Fusagasuga.

CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA. Y
DOMICILIO CONTRACTUAL.

3.1, TIPODE CONTRATO

Para todos los efectos contractuales, el domicilioc de las partes sera
| Municipio de Fusagasuga.

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO. (04) MESES Y/O
HASTA EL 30 DE DICEMBRE DE 2026, lo que primero ocurra, término-
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el
supervisor. ’ '

L * | El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
' A ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantlas sia ello hubiere
, 34, PLAZO DE EJEGUCION lugar y la expedicion del registro presupuestal.
La wgenma del contrafo sera igual al término de ejecdéién y cuatro (4)
meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sancmnes al
|contratista y/o ala liquidacién del contrato. :

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2026.

El presupuesto oficial estimado para la contratacién sera hasta por la suma
de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($54.247.867), incluye IVA y demas impuestos de Ley, el cual esta
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta
al presente estudio, expedido por la Direccion de Presupuesto del Municipio
) ~ de Fusagasuga.

3.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO | El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

3.5. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO
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Actas parciales conforme a las cantidades ejecutadas y los valores unitarios |
adjudicados para cada modalidad de ocupacion, efectivamente prestados y | -
recibidos a satisfaccidn. Para su elaboracion, se requerira la presentacion
de los documentos iddneos que acrediten el cumplimiento de los pagos a fa
seguridad social (salud y pension) y demas soportes aplicables.

El pago se realizara previa presentacion del informe correspondiente, para
lo cual deberan adjuntar las evidencias correspondientes segin se le -
requiera y previa. aprobacion por- parte del supervisor del contrato
acompafiada, de la certificacion suscrita por el representante legal yio |
“| revisor fiscal segun aplique del pago de aportes parafiscales.

El pago.se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y
presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para lo cual
deberan adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las
evidencias de cumplimiento exigidas, asi:

Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.
Acreditar encontrarse a paz y salvo en los (iltimos seis (6) meses por
concepto de aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002, en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 |
de 2018 y deméas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. Cuando es persona juridica. O las planillas de- pago al
sistema de seguridad social en-caso de ser confratista persona natural.
e Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los
informes mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de
cada factura de cobro. Aprobado por el supervisor.

El dltimo pago se encuentra sujeto a la suscripcidn del acta de terminacién
y/o liquidacién suscrita por el supervisor y el contratista.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia. ‘

: Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda,
por el sistema automético de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas-y similares que se deriven
de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio, no reconocera, ningun reajuste
realizado por el contratista en.relacién con los costos, gastos o-actividades
adicionales que éste requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento.de la presentacién de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada
0 no se acomparian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten
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de manera incorrecta, el término para el pago sélo empezara a contarse
desde la fecha en que se aporte el ltimo documento y/o se presente en
debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serédn
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendréan por ellos derecho al pago

‘| de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizarén a través de la cuenta de
ahorros y/o corriente- que disponga EL CONTRATISTA acorde con la
certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA

PARAGRAFO CUARTO EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no
reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacién de servicios
que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por la
Supervisién. -

3.7. SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de LUIS CARLOS HERNANDEZ ALDANA

- 'SECRETARIO DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENQIA ylo qUIen

haga sus veces quien tendran las siguientes obhgamones

1) Certificar la ldoneldad del Contratista cuando haya lugar

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las- obligaciones
contraidas porlas partes.

3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las
instancias correspondientes.

4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del,
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual,
el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.

6) Impulsar ¢! trdmite delos pagos a favor del contratlsta en’los términos
establecidos para tales efectos.

7) Informar oportunamente-sobre cualquier wregulandad e mcumpllmlento

que se presente en la ejecucion del contrato.

8) Solicitar oportunamente “las adncnones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. -

9) Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de Pagos en la
plataforma SECOP Il. ~ .-~

10).Y las demas establecidas por la ley.

TECNICA)

3 8 CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) ~FICHA

Para realizar la contratacmn del SERVICIO DE ALOJAMIENTO CON DESTINO A LAFUERZA PUBLICA QUE PRESTE
APOYO Y REFUERZO PARA GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA se debe
cumplir con los siguientes items y especificaciones tecnlcas que conforman el presupuesto oficial:

ITEM ACOMODACION INCLUYE - CANTIDAD
' 1 Cama Doble _
1| TPersona 1 Cama Sencilla 0
1 Cama Doble R
2. |2 personas 1 Cama Sencilla 101
' 2 Camas Sencillas ;

3 3 Personas: 1-Cama Doble 15
Pagina 9 de 39
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2 Camas Sencillas

3 Camas Sencillas -

1 Cama Doble

4 |4 Personas 3 Camas Sencillas } 10
4 Camas Sencillas -

‘| NOTA 1: Deber4 atender y alojar oportunamente a los miémbros delafuerza piblica cuando sea requerido por parte del
Secretario de Gobierno, Seguridad y Convivencia del Municipio de Fusagasuga.

NOTA 2: Debera brindar alojamiento en perfectas condiciones de orden y ased, de acuerdo con los requerimientos y
especificaciones de la entidad, contenidas en la siguiente ficha técnica.

Alcance del Servicio: El establecimiento de alojamiento seleccionado se encuentre ubicado en un sector con proximidad
a instalaciones de la Policia Nacional y a instalaciones militares o cantones militares, toda vez que dicha condicion
constituye un factor favorable desde el punto de vista de la seguridad del personal que eventualmente se encuentre
hospedado, dentro de un rango no mayor a 350 metros de alguna de estas instalaciones.

La cercania a instalaciones de la Fuerza Piblica puede facilitar la articulacién y comunicacion ante eventuales situaciones
de seguridad, asi como contribuir a una capacidad de respuesta més oportuna frente a circunstancias que puedan afectar
la integridad de los funcionarios durante su permanencia en el municipio. Este factor adquiere especial importancia
cuando se trata de personal que se encuentra temporalmente en el territorio en desarrollo de actividades operativas, de
apoyo, prevencién, seguridad o atencion de situaciones especiales. .

De igual manera, la ubicacion del establecimiento puede representar una ventaja desde el punto de vista de la seguridad
y custodia de los vehiculos institucionales utilizados por el personal hospedado.

La proximidad a instalaciones policiales o militares permite evaluar alternativas para que, cuando las condiciones
operativas y las disposiciones de la institucién lo permitan, dichos vehiculos puedan permanecer en lugares
institucionales o sectores con mayores condiciones de seguridad, reduciendo su exposicion a posibles riesgos de hurto,
vandalismo, dafios o utiliz?cién no autorizada. ’

1 ) T
Adicionalmente, la- ubicacién cercana a instalaciones de la Fuerza Publica favorece la optimizacion de los
desplazamientos del personal, facilita la coordinacion operacional y puede reducir los tiempos de traslado entre el lugar
de alojamiento y las instalaciones desde las cuales se desarrollan las actividades institucionales.

Por lo anterior, dentro del anélisis de las condiciones requeridas para la prestacion del servicio de alojamiento, la
ubicacion del establecimiento .y su proximidad a instalaciones de la Policia Nacional ylo militares podra ser
considerada como un factor relevante de caracter técnico, operativo y de seguridad.

El contratista debera prestar el servicio de alojamiento en establecimiento formalmente constituido, ubicado dentro del
perimetro urbano del municipio de Fusagasuga, en condiciones dptimas de funcionamiento, durante el tiempo establecido
en el contrato. : : - ‘ ‘ '

El servicio podra requerirse de manera continua o por periodos especificos, segiin necesidades operativas.
Especificaciones Técnicas Minimas: El contratista debera garantizar como minimo:

Infraestructura y Habitaciones
¢ Habitaciones individuales, dobles o maltiples, segiin requerimiento.
o Camas en buen estado, con colchones firmes y confortables. :
¢ Ropa de cama limpia (sébanas, fundas y cobijas) con cambio minimo una (1) vez por semana o cuando se
requiera.
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- - Ventilacion natural o artificial adecuada.
" e lluminacion suficiente. B
‘& Bafio privado 0 compartido en condlcmnes hlglenlco-sanltanas dptimas.
e - Suministro permanente de agua potable.
e Servicio de 'energia eléctrica continua.

Sennclos Incluidos
e Senvicio de aseo diario en habltaCIones y zonas comunes.
o Acceso a internet inalambrico (WiFi).
o - Recepcion-o-sistema de control de ingreso las 24 horas. -
. Serwclo de lavanderia (SI apllca 0 segln requenmlento)

Segundad
‘ Instalaciones seguras y en buen estado estructural.

o - Sistema de camaras de vigilancia en zonas comunes,

o - Extintores y sefalizacién de rutas de evacuacion.

. Cumpllmlento de normas de seguridad y gestlon del riesgo.
Ubicacion

"o Estar ubicado dentro del casco urbano del mun1c1p|o de Fusagasuga
o Facil acceso a vias principales.
. Cercanla a estacnones de policia, batallones u otros puntos estrateglcos (de serposible).-

NOTA 3: El presente proceso contractual se realizara de manera directa con el establecimiento de alojamiento
seleccionado, debidamente habilitado y registrado ante las autoridades competentes.

|En consecuencia, no se permitir la subcontratacion, intermediacion ni tercerizacién del servicio, ni la- cesién: total o
parcial del contrato sin autorizacion expresa y escrita del Municipio de Fusagasuga.

El contratista debera prestar el servicio con su propia infraestructura, personal y capacidad operativa, asumiendo de
manera directa todas las obligaciones legales, |aborales, fiscales y contractuales derivadas del mismo.

Ei Artoulo 22121 5.1 del Decreto 1082 de 2015mod|fcado por el artlculo 2 del Decreto 1660 do 2027, enel umeral
|tercero, establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Blenesy Servicios, de ser pOSIble o de lo contrario con el tercer mvel

Por tanto, Ia clasuflcaczon delos b|enes Y $ervicios segun Codlgo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Umdas
— UNSPSC, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente: - :

Clasificacion

UNSPSC Segmento | Familia | Productos
Instalaciones hoteleras, o
‘Servicios de Viajes, = Alimentacion, L , ’
90111501 alojamientos y centros de | Hoteles
AlolamlentoyEntretemm/ento | encuentros , :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

3.10. OBLIGACIONES DEL ‘ ‘ o
CONTRATISTA 1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados en la ficha
: técnica y de conformidad con la propuesta presentada.
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2. Atender y alojar oportunamente a los miembros de la fuerza publica
cuando sea requerido por parte de la Secretaria de Goblemo
Seguridad y Convivencia.’

3. Contar con el servicio en instalaciones e infraestructura adecuadas,
debidamente dotado con las™ condicienes de higiene, salubridad,
calidad, presentacion, asepsia, cantidad, horario y sitios sefialados por
el supervisor.

4. Prestar el servicio de alojamiento previa solicitud y visto bueno del
Secretario de Gobierna, Seguridad y Convivencia como supervisor del
presente proceso de seleccion.

5. El contratista debe disponer de la capacidad logistica y humana
adecuada que le- permita cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato.

6. Presentar informe final del servicio entregado con soportes debidos y
exigidos por el Municipio.

7.  Ejecutar el objeto contractual de una manera idénea, perita y
responsable.

8. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto contrato y/o que sea adquirida por motivos del
desarrollo del objeto contractual, aun después de terminado el|

' . contrato.

ER 9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte def Municipio, sin pefjuicio de la autonomia juridica
y administrativa. v

10. Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del
contrato que solicite ef supervisor del presente contrato.

11. Mantener los precios ofrecudos durante el término de duracion del
contrato.

12. Contar con personal idoneo y con expenenma para el desarrollo de las

‘ diferentes actividades.

13. Los valores de la oferta deberan expresarse en pesos colombianos, a
precios fijos e inmodificables durante la ejecucion del contrato y
deberdn incluir los impuestos y demas costos en que incurra con
ocasion de la ejecucion del contrato.

14. Pagar los impuestos, tasas, estampillas y similares, que se deriven de |
la ejecucidn del contrato. ,

15. Prestar el servicio de alojamiento, en perfectas condiciones de calidad

_y cantidad, de acuerdo con los requerimientos y especificaciones de
la entidad, contenidas en la ficha técnica.

16. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo.

16. Las demas impartidas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

4 1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la repablica.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajosque
se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Cumplir con las metas del Contrato.

5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumpllmlento del
objeto contratado.
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imparta por parte del supervisor dei contrato.

~ | Departamento Administrativo de la Funcion Publica, cuando haya lugar.
12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion

| reglamentarios.

1y cuatro meses mas y presentarse en fa alcaldia municipal en el momento

'|15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesmnal sobre los

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le

7. Qbrar con lealtad y buena fe en las dlstlntas etapas contractuales ev:tando
dilaciones y en trabamientos.

8. No'acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la |-

ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto-del contrato.

10. Mantener v19entes todas las garantias que -amparan el contrato en los
términos del mismo, si a ello hubiere lugar.’

11. Dlhgenmar el formato Gnico de hoja de vida que tratan las Leyes 190 de
1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del

del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993 1150 de 2007 y sus decretos

13. Estar afiliado en los sistemas: de pensmn salud y riesgos profesionales,

si a ello hubiera lugar, tener afi llado al personal a cargo al Slstema General
de Seguridad-Social. ‘

14. Mantener actualizado su-domicilio durante toda la vigencia del contrato

en que sea requerido.

asuntos sometidos a- su- conoclmlento con ocasion de’ la actividad
contractual.

3.11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

presente contrato.

-| Supervisor.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obhgacnones que hayan surgido como consecuenma de la suscripcion del.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en Ia forma y plazos
estipulados. '
3.. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por- intermedio del

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y. completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pension.

| 3.12. INFORMES Y/O PRODUCTOS

.| El'Contratista se compromete a presentar mensualmente al Supervxsor del

“ilas condlcmnes y termmos pactados.

| la ejecucién del contrato, sefialando aquellos - aspectos que considere

contrato el informe de actl\:ldades con los respectwos soportes para su
aprobacion.

Asi mismo, el supervisor del contrato requerira los informes adicionales que
considere: necesarios; para verificar la realizacién del objeto contractual en

Ademas, el Contratista deber entregar un informe final a la terminacion del
contrato Gue consolide todas las actividades y resultados obtenidos durante

relevantes.
El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los siguientes

informes en original y copia 0 via correo electronico y cargarlos en la
plataforma SECOP |l

313, LIQUIDACION DEL CONTRATO

Una vez se cumpla ¢l objeto del contrato se podra liquidar de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato,
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de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80de 1993 yel articulo
,1.1 ‘de“l‘a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de' 2015

J MENTOS JURIDI’(‘ZW'N’ |

El Municipio de Fusagasuga adelantara el presente proceso de contratacion mediante a modalldad de selecclon de
Minima Cuantia en consideracion a que el valor estimado para la contratacion no excede del 10% de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, se tendra como primer criterio de evaluacion el menor precio, en |-
aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es especial, el contenido del numeral 4.
“La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades de la
alcaldia municipal del Fusagasuga especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado,
‘Ia mod hdad de selec ue resulta a Ilcable es MINIMA CUANTIA

EI articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Modn" co‘ la Subseccmn 5‘de I;Sécmonﬁ del Capltulo 2 del Titulo 1 de fa Paﬂe 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de Minima Cuantia.

En virtud de lo anterior, el presente proceso de seleccién puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las
condiciones establecidas en el Articulo 2,2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto
1860 de 2021. En los siguientes términos:

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establemdo por la Ley a través de soporte que ha de
adjuntarse a la-solicitud de limitante, segin sea el caso:

Mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
Mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando: copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacién

En todo caso, las Mipyme tamblen podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

1. Persona Natural

2. Persona Juridica

Adicional se tendré en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Nota 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
| de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen
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proceso se puede l|m|tar a MIPYMES MUNICIPALES.

Por tal se detalla a co‘ntinuacién las cotizaciones recibidas.

Nota 3 Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, sélo podran presentar ofertas los proponentes que
acrediten su condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales s6lo se aceptarén las
| ofertas de los proponentes integrados Gnicamente por MiPymes colombianas.

~ | Nota4: Podran participar en el presente proceso de seleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica, nacionial
- | o extranjera; ya sea en forma individual, en consorcio o unién temporal, Mipymes colombianas que dentro de su actividad
u objeto social puedan desarroflar el objeto que se pretende contratar y que cumplan los reqmsntos aqui exigidos, este

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.6.2 (.. ) en su paragrafo Unico establece: PARAGRAFO. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de-2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme.
‘se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirén durante el término previsto
en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicar& sienel Proceso apllcan las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme: naclonal :

| El Articu[o 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales, 'De conformidad con el paragrafo 1 del articulo.'12 de la Ley 1150 de
2007, las. Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los- patrimonios “auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos, pueden realizar convocatorias
i limitadas ‘a Mipyme colombianas que tengan domicilio en-los departamentos o municipios en donde se va a
ejecutar el contrato. Cada Mipyme ‘debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo
221242 4 :

i 5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES - 2

‘En cumpl|m|ento de Io dlspuesto en la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 5 se procede a Ia :
realizacion del-analisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion que se
| pretende adelantar, desde [a perspectiva legal, financiera, comercial, organizacional, técnica y el andlisis de riesgo.; el
analisis del sector debe cubrir tres areas las cuales son analisis de aspectos generales, estudio de la oferta y estudlo de
la demanda eI cual se desarrolla en los siguientes términos: ANALISIS DEL SECTOR. ,
V ' VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION = Sy
En cumphmlento con lo establecido en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdoj
con las caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar, servicio de alojamiento para la fuerza piblica
del municipio de Fusagasugé, adelantd estudio. de mercado para establecer el valor estimado.del contrato, por fal se
solicitaron cotizaciones en el mes de febrero de 2025, se solicitaron y obtuvieron cotizaciones de manera directa,
mediante visita presencial a establecimientos de alojamiento ubicados en el municipio, dejando constancia fisica de las
propuestas recibidas, las cuales hacen parte integral del presente estudio previo.

' 'NOMBRE____ S FECHA ' IDENTIFICACION
LUXURY COLOMBIAN HOTELS OCEAN ' : AGOSTO 2026 o | Nit. 901.819.7399 © |
HOTEL PARQUE ZABAL ' AGOSTO 2026 Nit. 205685381

| HOTEL SINAI AGOSTO 2026 * Nit. 851.193.591-0

La variable utilizada para estimar el valor p‘resente‘proceso de contratacion, se establecio mediante el promedio de las
cotizaciones solicitadas y allegadas en.el estudio de mercado realizado por la entidad, teniendo en cuenta tiempo, las
condiciones y necesidades que se pretende suplir con la presente contratacidn.

Para la determinacién del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el estudio de mercado y el analisis del sector
realizado, teniendo en cuenta los precios oficiales actualizados a la presente vigencia y las cotizaciones allegadas por
_|Hirmas comercialmente registradas y personal técnico especializado de-acuerdo con las necesidades de la Entidad.
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.| 2%. CONTRIBUCION ESPECIAL AL DEPORTE: 2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 3%. ESTAMPILLA PARA LA

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que ef valor estimado para la presente
contratacién corresponde a la suma CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($54.247.867), Incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones. Monto que sera respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal.

La propuesta que sobrepase el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso sera rechazada.

El presupuesto oficial estimado se resume asi:

1 1 Cama Doble | 1persona |340  |$84.481,6667 |$16.051,6667 | $100.533,3333 | $34.181.333
1 Cama Doble

2 1 Cama Sencilla 2personas {101 | $117.255,0000 | $22.278,3333 | $139.533,3333 | $14.092.867
2 Camas Sencillas : :
1 Cama Doble

3 |2Camas Sencillas | 3 personas |15 $178.487,3333 | $33.912,6667 | $212.400,0000 | $3.186.000
3 Camas Sencillas ‘ .
1 Cama Doble ; .

4 |3 Camas Sencillas |4 personas |10 $234.257,6667 | $44.509,0000 | $278.766,6667 | $2.787.667
4 Camas Sencillas ’ S

" TOTAL | § 54.247.867

La propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye IVA y demas impuestos de
ley, no podra exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de la propuesta.

Para efectos de evaluar la propuesta se tendra en cuenta el valor total de'la suma de los precios unitarios de los items
‘requeridos.

NOTA 1: EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES LA SUMA DE CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($54 247.867), incluido IVA y demas
impuestos de Ley.

NOTA 2: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL RESPECTiVO
VA EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (St ES EL CASO).

NOTA 3: LOS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON: RETEICA (S/N ACUERDO
078/2013). RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO DECLARANTES. ESTAMPILLA PROCULTURA:

JUSTICIA FAMILIAR 2%.

LOS TITULOS DESCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA RESPONSABILIDAD DEL
OFERENTE SU VERIFICACION

NOTA 4: EL VALOR DEL IVA NO PODRA SER APROXIMADO, Y SE DEBE DEJAR DOS DECIMALES

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Péagina 16 de 39
FO-GJ-015 V4

/




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA

Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién

CUANTIA : . :
Al contestar cite Radicado 1-2026-18319.1d: 617353
I Folios: 34 Fecha: 31-08-2026 10:53.51
GESTION CONTRACTUAL Anexos: 3 MEDIO MAGNETICO -

Codigo: FO-GC- 040

Elabord: Directora de Contratacion

Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
D io: DIRECCION DE CONTRATACION

‘Version: 1

Fechade aprobacién: 02/05/25

Revisé: Directora de Contratacion

Pagina: 1-de 17

Aprobé: Comité técnico de calidad

Origen de los recursos

INVERSION . -
DEPENDENCIA o : RUBRO o SECTOR PRODUCTO MGA
3.0.0 Secretaria de Gobierno 2.3.2.02.02.008. -~ 45 4501057
.. - FUENTE DE = '
META FINANCIACION CPC BPIN VALOR
063 133.1.00 : .. 85521 2024252900081 - $54.247 867

7. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de AdquiSici_ones para la vigencia 2026 asi;

CODIGO UNSPSC -

DESCRIPCION

' VALOR

80131504
90111501

PRESTACION = DEL  SERVICIO  DE
ALOJAMIENTO CON DESTINO A LA FUERZA
PUBLICA QUE PRESTE APOYO Y REFUERZO
PARA GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO, LA

‘| SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES v
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL .
OCHOCIENTOS SESENTA Y. SIETE

e

PESOS M/CTE (854.247.867). - -

EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Luego de revisar las Ofertas Econémicas contemdas en todas y cada una de las propuestas presentadas en el proceso
de seleccion del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las condiciones de
fa invitacidn. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, se procedera-a revisar la oferta con el segundo mejor
precio y asi sucesivamente. (numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
Decreto. 1860 de 2021) .

Enla presente modalidad de Minima Cuantia la oferta més favorable cdrresponde a aquella que una vez verificados y
cumplidos los requisitos habilitantes - juridicos: y- técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO,
‘resultado de 1a sumatoria de los valores umtanos de los'bienes o servncnos requendos

La entidad a través del Comité evaluador reallzara la verificacion de los requisitos habmtantes dentro del término sefialado
| en el cronograma de la invitacion publica para la presente contratac:on de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la PROPUESTA presentada

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera
que la entidad sdlo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso
de Contratacién. ,

La Entidad se reserva la facultad de verifi icar toda la lnformacwn presentada para lo cual sohcﬂara a. las entldades
estatales y privadas la informacion que con3|dere necesaria.

Nota: Si revisadas las ofertas del proponente habllttado de conformidad con. la mformacuon establemda por la entldad

en la respectiva invitacion plblica, en caso que se verifique por parte de la Entidad que la propuesta ganadora es
artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, el Comité Evaluador correspondiente requerira a cada uno de los proponentes para que explique las
razones que sustentan el valor ofertado, sefialando para éllo un término perentorio, en un (1) dia habil, contados a partir
del recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma SECOP I, y dentro del cual debera allegar la respuesta
solicitada- de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a
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que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este efecto. Este procedimiento se replicars en los demas
proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

8.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente, para ser considerado habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

_ Habilitante
| ‘Habilitante
| Habilitante

Verlf'caclon Tecmca- Expenencla

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE POSTULACION
DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE
PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

8.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacién publica del proceso

de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el proceso de seleccion y
para contratar con la Entidad.

El proponente debe aportar el Registro Mercantil; con fecha de expedicion no mayor a 60 dias a la
presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a suscribir.

1 ‘Para la persona natural que ejerza su profesion liberal debera aportar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y
CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes o restricciones en
el ejercicio de la profesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha profesion. Si esté obligado a
firmar el certificado de antecedentes del respectivo érgano, debera estar debidamente firmado.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente_no debera tener antecedentes Disciplinarios,

2 que le impidan contratar con él estado. La entidad har la correspondlente venf icacidn al momento de reahzar
la Evaluaclén Juridica y dejara constancia de esta. _

3 Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente_no debera tener antecedentes fiscales, que le
impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacidn al momento de realizar la
Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta. ,

4 | Certificado de Antecedentes Judiciales. E! proponente_no debera tener antecedentes judiciales, que le

impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verlf icacién al momento de realizar la
Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta.

Cemﬁcado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proporiente no debera encontrarse en MORA
5 |en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policfa Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizara la
correspandiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

6 | Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizars la
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

7 | Eotocopia de la Cédula de Ciudadania del prbponente colombiano.
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Deberan aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras 0 cedula de extranjerla que estén
‘| interesadas en participar en el presente proceso de seleccmn B

8 | Fotocopia del Registro- Unico Tributario RUT. La actlwdad Comermal debe estar corresponder al Objeto-a
.| contratar. ‘

| Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de
2003). Cuando."el oferente sea una persona natural, podra “diligenciar el modelo sugerido en-el Anexo
correspondiente en original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y/o de sus empleados, al Sistema General de Seguridad Social y Parafi scales si hublere lugar a ello

Dicho documento debe certlﬁcar que, a Ia fecha de presentacnon de su oferta, ha‘re_ahzado el_pago de sus
‘| aportes personales y de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se:haya causado la obligaci()n de efectuar dichos pagos.

chha certificacion.debe ser firmada por-el proponente y debera anexar las planillas de pago de Ios seis (6)
meses anteriores a la.presentacion de la propuesta.

| Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con eIfEstado: Se verificara con una:
- 10| declaracion de la persona natural en [a cual certifica que no esté incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
| prohibiciones para contratar con. el Estado. Diligenciar la parte final del anexo correspondiente.

11- | Anexo: Carta de Presentacién de Ié Probuesta, debidarheht’e"diligenciada y firmada por el proponente.

- 12| Anexo: Compromiso Anticorrupbién. debidamente,diligenciado y firmado por el proponente.

8.1.3. DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA

Certificado de existencia y representaclon legal vuqente y renovada expedldo por la Camara de Comercm'
respectiva, en el cual certifique que:

EI objeto somal es afin al requenmlento de la presente invitacién;:

La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

1
La vigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del confrato y un (1) aﬁo méS'
El Representante Legal posee facultades para comprometer la soc1edad y en caso tal que lo requnera debera
adjuntar el acto de 6rgano directivo que le da dicha facultad. :
Haber sido expedido con fecha no mayor a sesenta (60) dlas de calendano de antelamon ala presentacmn de
la propuesta. ,
D) Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente_no deberén tener
 antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente |
verificacion-al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.
3 Certificado de Antecedentes Fiscales. El represe_nt‘arite legal y el proponente_no deberan tener

antecedentes fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.
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4 Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no debera tener antecedentes judiciales

que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacién al momento de
realizar la Evaluacién Juridica y dejara constanma de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal no debera encortrase en
5 | MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Palicia y Convivencia. La SNR realizara la
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta.

6 | Fotocopiddela Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

7 | Fotacopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe corresponder al Objeto a contratar.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de
2003). Cuando el oferente sea una persona juridica, deberé diligenciar y anexar en original, una certificacion -
|| firmada por el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por.el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) meses inmediatamente
| anteriores a la fecha de cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
8 | mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se ercuentra al dia en el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en el pago
de los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion
sea firmada por el Revisor Fiscal si esté obligado a tenerlo, para este Gltimo deber4 adjuntarse el certificado
de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional.

Este requisito se exigira a cada una de las personas Jundlcas o naturales que conforman eI consorcio ° la unién ||
temporal. , .

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar
9 | con el Estado: Se verificara con una declaracién de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona
juridica ni el representante legal estén incursos en inhabilidades, mcompatlbllldades o prohibiciones para
contratar con el Estado. Diligenciar la parte final del anexo 1.

10 | Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el representante legal
del proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

11 | Anexo: Compromiso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso de
consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

Autorizacién al representante legal: De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal,
en caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del
negocio juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizd, con anterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar eI correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los mtegrantes deberé presentar la respectiva sia
ello hubiere lugar.

12
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13

| Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - 'REDAM: Deberan aportar vigenté el

dispuesta para este fin (https://carpetaciudadana.and.gov.col). La Entidad realizara la correspondiente
—7 verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, expedido desde la plataforma tecnoldgica

e Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

- & Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio 0 a la Unién Temporal y senalara

. femporales es obligatorio sefialar los términos y porcentajes de participacion de cada integrante en la propuesta

8.1.4. DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL 0 CONSORCIO

Anexo: Documento de constltuclon deI Consorcio 0 Unién Temporal, Los proponentes que se presenten:
bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio
o Unién temporal con el lleno de Ios reqm3|tos eX|g|dos por-¢el. paragrafo 1° del artlculo 72 de la Ley 80 de
1993, ’

En el documento de conétitucién deberé constar la siguiente informacion:

El-porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente piural.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros_del oferente plural y sus

respectivas responsabilidades: En €l caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa; los

términos y extension de la. participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser
- modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

o Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién Temporal en el cual no podra ser inferior al plazo-de
ejecumon del contrato y tres (3) afios més.

Para la presenta0|on de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de
los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera acompaniarlos y/o.acreditarlos en forma individual,
sin perjuicio del documento de constitucién del consorcio o unién temporal.

En los casos en que se conformen.sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el
Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un-contrato estatal, la responsabilidad y sus
efectos se regird por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones
yenla e;ecucnon del contrato, so. pena de ser como consorcio.

Adnmonalmente el consorcio debe estar creado enla plataforma SECOP ll'y debe corresponder al documento

de COﬂSOI’CIO somal

ofertar

8.5. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES .

~La-evaluacién con5|st|ra en verificar los requnsnos tecmcos

La presentac:on y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de condiciones para

El oferente que esté interesado en participar'deberé cumplircon la documentacion y requisitos, los cuales son calificados
- como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:
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1 Experiencia

El proponente o los miembros que conforman el Consorcio o Unién Temporal
debera acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de
contratos suscritos, ejecutados y liquidados expedidos por la Entidad
Contratante, minimo un (01) contrato y maximo tres (03) cuyos objetos
alcance u obligaciones sea igual o similar al de la presente contratacion, que
sean-terminados y liquidados, los cuales individual o sumados sea igual o
superior al 50% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso
contractual, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

Esta verificacién se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el f
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes. :

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad
o empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las alguna
de las siguientes actividades: Servicios de alojamiento o atencion al cliente.

Las certificaciones deberén ser expedidas por el representante legal o
funcionario competente de la respectiva entidad pablica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en
. dicho documento y la informacién de la experiencia que no esta contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

e  *Razébn social de la empresa o entidad confratante

* Nombre del Contratista

* Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.

o *Tiempo.de duracién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca
el tiempo de ejecucion.

o . * Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la.

: certificacion. se expide para un- contrato ejecutado bajo alguna de estas
figuras.

o  *Fecha, firmay cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la
certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacién incluye varios contratos, deberd indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacién de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previstb en el
presente numeral se deberé tener en cuenta lo siguiente:
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1

1) Todos los pkoponenteé “deberan relacionar, los contratos que la el
Municipio debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2.) Cuando ¢l proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en
los -cuales participé -en Unién Temporal 0. Consorcio, se le ‘acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio ¢ Unidn Temporal, segin se indique en las mismas, o-en
el contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

3) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia
‘habilitante sera. la sumatoria de las expenencuas de los integrantes que la
tengan. ‘

4) Se tendrdn en cuenta para la verificacion 'y evaluacion, aquellas
certificaciones que relinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante,

Jo.anterior, El Municipio podra verificar la informacion contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados enlas certificaciones.

5.} - La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular
a la de esta,-cuando ella no cuente coan mas de tres (3) afios de constituida. La
acumulacion se hara en proporcién a la participacion de los socios en-el capital
de la persona juridica. :

6.) No podré‘ acumularse a -la :_véz, la experiéncia de los sacios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo7 de la Ley 80 de 1993.

7;) El proponente para acreditar su- experiencia no podra presentar
certificaciones emitidas por el mismo, ni por los_ integrantes de la Union-
Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

8.) El oferente  extranjero debera cumplir con tfodos los requisitos,

_procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y
acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la Ieglslacwn
desu pals (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

'NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los cohtratos debera ser porun
wvalor igual o superior al presupuesto-oficial del presente proceso. 2

Para tal efecto, los contratos-aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo- Iegal mensual wgente a la fecha de terminacion,
del aio que corresponda.

Yutlllzando la-siguiente formula VP Vkl SMft; donde:
VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrafo ala
fecha de terminacion.

SMit = Salario minimo a la fecha de terminacion de Ios contratos

Se verificaré a partir de la informacién que suministre el interesado en el formato
anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los contratos
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ejecutados.

Para el caso de las entidades piblicas sera suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por-la misma con los requisitos
relacionados en el ltimo. parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

2 | de los Requisitos | técnicas minimas que dard cumplimiento a todas las actividades establecidas en

Carta de Aceptacion El proponente debera manifestar en ef anexo carta de aceptacion de condiciones

.Técnicos. el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio.

3 Registro Nacional de | 1996 (Ley General de Turismo), modificada por la Ley 1101 de 2008, y

El proponente debera allegar la certificacion de inscripcion y actualizacion
del Registro Nacional de Turismo (RNT), conforme lo exige la Ley 300 de

Turismo (RNT) reglamentada por el Decreto 229 de 2017, normas que regulan e! ejercicio de la
actividad hotelera en Colombia.

4 ‘| propuesta econémica

El proponente debera prestar el servicio objeto del presente proceso con las
caracteristicas que son descritas en el "‘ANEXO. - FORMATO.DE OFERTA
ECONOMICA.

En el caso consorcios y de las uniones temporales deber4 ser diligenciada |
‘| por el Representante Legal del consorcio o union temporal, cumpliendo con lo

Anexo -formato | indicado en este numeral.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben cubrir
los costos directos o indirectos, impuestos, y los demés gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio y total del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valores de la oferta econdmica ylo Valor
-Total, no podran sobrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente |
proceso. ‘

1.
2.

3.

8.5.
El proponente debera adjuntar en la propuesta, su oferta econdmica indicando todos los componentes que la integran
y determinado el valor total de la misma, la cual en todo caso no podra ser superior al presupuesto oficial que aqui se
ha establemdo :

Para la presentacion de la Llsta de Precios (Oferta Economlca) se debera tener en cuenta lo siguiente:

-En caso de no discriminar todos los castos-directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos

1. OFERTA ECONOMICA

La lista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe dmgencnarse

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la-moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de
1992.

El proponente debera cotlzar la totalidad de los bnenes ylo servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para
poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del contrato y
por ninglin- motivo se consideraran costos adicionales.

en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se deber3 incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que
haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado
(IVA) u otro impuesto y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto, el municipio de Fusagasuga lo considerara:
INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi o aceptara el proponente.
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| arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

' cumpllendo los S|gmentes reqmsnos

“|1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras-sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras

7. El proponente. debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
- responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucién del contrato.
8. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y
- (rvatores totales en su propuesta debiendo asumir Ios mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
“omisiones.
9. Correccién Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en ‘su OFERTA

. iECONOMICA seran corregidos por la entidad y.éste seré el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA.
La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error
aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion matematica, pero
con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los
proponentes, segdn el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

- 10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y ofros conceptos que genere el contrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destmado para Ia presente contratamon
la propuesta sera RECHAZADA., . .

12. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores ylo modlf icaciones en la descnpcmn
de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el
proponente acoge en su integridad la descripcion, codifi caclon unidades y/o cantidades establecidas en la lista de
precios (oferta econdmica)

13. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable para los proponentes que pertenezcan al régimen comiin, se

~ comparara el valor de su oferta antes de VA, frente a los proponentes que pertenezcan al régimen simplificado. En
todo caso el proponente debera ofertar todos los valores mclmdo IVA y-todos los costos directos e indirectos, tasas
y contribuciones.
14. El Proponente debe indicaren la carta de presentamon si es 0 no responsable de declarar el IVA, en caso de que
~aplique dicho impuesto por el municipio de Fusagasuga lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual
‘se adjudlcara el presente proceso (En caso de proceder) ,

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,
_ TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

8. 6 REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO Y ORAGNIZACIONAL

De conformldad con lo consagrado en eI Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacién de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuaré contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Es necesario aclarar que el presente proceso NO REQUIERE
QUE SE DETERMINE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la modalidad de
seleccidn, es decir, la minima cuantia. Tampoco requ:ere 0 sera necesario el RUP para demostrar requItos habilitantes
en el-presente proceso - . :

8.7 REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERA

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia El Municipio verificara directa y tnicamente la informacion sobre la
capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes, Los oferentes extranjeros
sin‘sucursal o domicilio en Colombia deberéan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con

L.a persona natural o juridica de origen extranjero; podra presentar propuesta, previo cumpllmlento de los requItos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacnonales con las excepmones del caso y especialmente

que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y
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residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para ;
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. :

2. Debera adjuntar el certificade de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre del representante legal, o
nombre de la persona gue tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion 0 documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano,
debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En el evento en que el oferente
extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, deberé adjuntar el documento mediante el cual
se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dlspuesto para los nacionales
colombianos y que fe sea aplicable a los extranjeros.

3. El oferente extranjero debera relacionary certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar-la certificacion
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano debera adjuntarse ademas del documento en idioma
extranjero, la traduccmn del documento.

4. En caso de aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

5. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion financiera
que se relaciona a continuacion, de conformidad con Ia legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de origen: a. Balance
General b. Estado de Resultados.Los anteriores:documentos también deben ser presentados utilizando las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al (ltimo periodo contable completo segin su
pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos: colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. 6. El oferente extranjero debera cumplir con todos los
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiane y acreditar su plena capacidad |
para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

A.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION

De acuerdo con lo-establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencidn sobre la abolicion
del requisito de legalizacién para documentos pablicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961”, en
-concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucién 251 de 2016, o la que
haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir
debidamente apostillados o legalizados, seglin corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para-que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencién de La Haya
| tenga validez en el territorio colombtano por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competente
del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por -un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya
tenga validez en el territoric colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legallzacmn que
| consiste en certificar la firma de funcionario ptblico en ejercicio:-de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se. requiere que sean aportados con.su

correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segun sea el caso.
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| ‘Nota: En el evento en que los docuimentos otorgados enel extenor no cumplan con lo sefialado en el presente numeral,
| no seran temdos encuenta. »

B. CONVALIDACION DE TiTULOS: “En ejercicio de lo senalado en el Articulo 26 de Ia Constitucién Polltlca de

Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19

de Abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras

| profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los tltulos debldamente convalidados de acuerdo con la
Resoluc:on N°. 6950 de 2015.

| Nota1:De COnfOrmidad conlo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podrén ser matriculados en el Registro
| Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes
| ‘hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen
en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacidn que
debe ser avalada por el ICFES o por-el orgamsmo que se determine para tal efecto.

Asi-mismo, quienes hayan adqumdo el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de,sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo
| académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

| Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de inscripcion en
el registro profesional de ingenierfa, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion
del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucién autorizada por el Estado para tal efecto. Si el
titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, 5010 se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con Ias normas
que ngen la materia.

-Nota KH Todos los titulos obtemdos en eI extranjero deberan ser convalldados ante el Mlmsterlo de Educamon Namonal
toda vez que, de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacién de Titulos Profesionales en
- Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales
~no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

" Asi miSmo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del Capitulo

“II: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS", que para efectos de la

* convalidacion de itulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacion de la informacién y en su orden
verificar cual de los criterios alli descritos aplican para proceder al framite correspondiente.

8 8 CRITERIOS DE DESEMPATE _

Con fundamento en lo-establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modn‘" cacion en los criterios
de desempate de las ofertas en los procesos de contratacion, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082,
el cual se modificé por el Decreto 1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente
manera: “Las disposiciones contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccion cuya
invitacién, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir de su
expedicion. Este Decreto modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2,
asi como los - articulos 2.2.1.2.4.2.2;, 2.2.1.2.4.2.3., 2.2.1.24.24.,,22.1.2.1.2.2. y2.2.1.24.2.8.; - adiciona- .los
articulos 2.2.1.2.4.2.14., 2.2.1.2.4.2.15,, 2.2.1.2.4.2.16., 2.2.1.2.4.2.17. y2.2.1.24.2.18,; adiciona un parégrafo al
articulo 2:2.1.2.3.1.9; y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentano del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional'. ,
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lo siguiente;

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entrd en vigencia, por lo que, en caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Fusagasuga debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas
enlos Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacién, en la puntuacién
de dos o més ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse

i S»’FACTORES DE BESEMPATE

by o

modlf' cado [ adlémnado por. artlculo 3 del Decreto 1860 de 2021
_FACTOR - o : ol - MEDIODE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la-oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acredltar este factor de desempate se tendran en
cuenta . las  definiciones de: que frata
elarticulo 2.2.1.1.1.3.1.; en concordancia con |
elarticulo 2.2.1.24.29. Del - Decreto” 1082  de
2015 (Puntaje para la promocion de fa industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector
-|-Administrativo. de Planeacion . -Nacional, que . trata
del puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Pracesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara elinciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el
artlculo 2.2.1.1.1.3.1. Citado antenormente

En este sentido, en los procesos en' los que aplique
-| el puntaje previsto en elinciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los-mismos
términos establecidos en los articulos indicados en- el
| inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
‘acreditara con los mismos documentos que se presenten |
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique
el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego  de - condiciones,  invitacion o documeénto
equivalente, las condiciones y los documentos con los
que - se acreditara el origen nacional - del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando  los  mismos.  lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2,4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira - en
“beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.. ‘ .
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia-intrafamiliar o de 1a
persona juridica en “la
cual participe o participen mayontanamente o la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de
| familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
- || - personas juridicas en las cuales participe o participen
' mayontanamente

| Ley 1232 de 2008.

‘| Ley 1257 de_2008, esto es, cuando se profiera una

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
delarticulo 2de la_Ley 82de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modlf igue, aclare, adicione o sustituya.

Es decnr la condicién de mujer cabeza de famllla yla
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo eventoy se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse
que la misma dé cuenta del cumplimiento de los-
requisitos establecidos en ‘el articulo 2de la
Ley 82 de 1993, modificado por el . articulo 1 de la’

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditara. dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la

medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el

hechosy, afalta - de este, del juez . civil
municipal o promiscuo municipal, 0 la autoridad indigena -
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferirdaaquellas en las - que - participen
mayoritariamente mujeres cabeza de - familia ylo
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual- el ‘representante legal o el revisor- fiscal, segln
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita; bajo la-gravedad de juramento, que-mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la . composicion |
accionaria o cuota parte.-de- la persona juridica -esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas - de - violencia intrafamiliar, - Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de ‘cada una de las
mujeres.que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores,

Finaimente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes |
acredite alguna de las cond|0|ones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articufo 5 de la-Ley 1581 de 2012, el ]
titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia

intrafamiliar, debera  autorizar de  manera
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| previay expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada

Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”

3. Preferir la propuesta presentada por proponente que
. acredite en las condiciones establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 % de su némina esta en condicion
de Discapacidad. De acuerdo con el articulo 24 de la

Ley 361 de 1997.

Deberé estar debidamente certificadas por Ia oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de -
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina estd en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe ftener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta,

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de Ia
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del titimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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| pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la-

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias .
de la pension de vejez, familiar-o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido |
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrén estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores-que cumpla las condiciones previstas-por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo -
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de

edad de pension; ademas, se deberd allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, -
por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno desus integrantes.

5.:Preferir-la propuesta presentada por el oferente que
acredite; en las condiciones establecidas en la ley, que

“por lo- menos diez por ciento (10%) de"'su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolomblana
ralzal palanquera Rrom 0 gltanas

Solo. se tendra en cuenta la ,vinculacion de aquellas

Para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento seiialard las personas
vinculadas a su némina, y el niimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, - raizal, palanquera

Rrom o gitana. |

personas que hayan estado vinculadas con - una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir.de lafecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados |
por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana,
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‘En el caso de los proponentes plurales, su represeniante :

| indigena, negra, * afrocolombiana, raizal, palanquera,

“desempate se entregan certificados que contienen datos
| sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de

en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de Ia
némina de sus integrantes pertenece a poblacion

Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente  plural. Las personas  enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite |
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana -
en los términos-del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 lanorma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de

2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, ||
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa €l tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de

reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica

en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
 las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion
0 iv)- cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregard copia. del
documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a.tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de
la. persona juridica estd constituida por personas en
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proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de-identificacién de
cada una de las personas que estd en proceso de
remcorporamon o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se prefenra la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de
los certificados del inciso primerc de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
| (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
| constituida por personas en proceso de reincorporacion, .
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.
i :

Debido a que para €l otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos -
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia ylo una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso1del numeral2ylo el inciso1del |
numeral 6 del - presente articulo; o por - una  persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, - para. lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més |
del cincuenta por ciento (50 %).de la composicion
accionaria o cuota parteide la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en -
proceso de . reincorporacion o reintegracion. -Ademas, -
debera acreditar la condicion indicada de cada unade las |
personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia yfo personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando - los |
= \ ‘ documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo |

‘ : S R previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
I : ' : participacion de por lo menos el velntlcmco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que se cumplan las sngurentes
~condiciones.
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-anterior -numeral debe aportar minimo el veinticinco

| previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta. ’

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia ola persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de ofro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestar en
un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera

los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales,

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual
se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cimara de Comercio ola
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas. '

Tratindose de proponentes plurales, se preferira, la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En -el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes  estén
conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro,
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pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperatlvao asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas. ‘

9. Preferir |a oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

| La condicién de cooperativa o asociacion mutual se

La condicion de micro o pequefia empresa  se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo-del-
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

acreditara con el certificado - de existencia - y
representacion legal expedido por la- Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
¢l empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes -estén  conformados  Unicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la’
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la. oferta de aquellos proponentes
plurales-en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla.con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir-al oferente que acredite de acuerdo. con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31.de diciembre del afio anterior, por-lo menos el
veinticince por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afic anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
est¢ conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual: que “tenga una
participacion: de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asaciacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
_cooperativa o ‘asociacion -mutual ni:sus. accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

_cooperativa o asociacion . mutual ‘que tenga una

‘ 10.2.La M|pyme cooperativa o asociacion mutual aporte

Para lo cual el proponente persona natural y contador
pablico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
plblico, segln - corresponda, entregara un certificado
expedido bajo'la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos ¢l veinticinco por ciento-(25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es "presentada por. un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1, - Esté .conformado por al menos una- Mipyme,

participacion.de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacidn de! proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicidn de Mipyme,
cooperativa 0 asociacién ‘mutual en los termmos del
numeral 8 del presente articulo; :

minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y ¢
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o-asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales ‘sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre |
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por  cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas_ junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se |
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual.que cumpla con los
criterios. de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, Que sean micro, pequefias o
medianas.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia
y representacién legal en ‘el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los
| términos del numeral 8 del presente articulo.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
| cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este

numeral. /
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el Si la entidad quiere hacer uso de este método debera
oferente ’ estar establecido previamente en el pliege de

condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion y i) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,-palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP 1l no.se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
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puesto que su ptblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus frabajadores o
.SOCIOS 0 accnomstas ' :

PARAGRAFO 3. El Municipio garantizar4 la aplicacién de -los anteriores cntenos de ‘desempate 'y en caso de
incongruencia ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion indicado en el cuadro anterior, primaran las
reglas contenidas en la Ley, los Decretos y demds reglamentaciones a que haya lugar

NOTA: las demas reglas sobre el procedimiento de seleccion se encuentran establecidas en la invitacion publlca =
documento que hace parte mtegral del presente proceso y estud|o previo.

De conform|dad conlo establemdo enel artrculo 4dela Ley 1 150 de 2007 yel Decreto 1082 de 2015y Ios lmeamlentos
de la Agencia Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Gobierno Seguridad y. Convivencia establece en el ANEXO
~MATRIZ DE RIESGOS la Estimacion y Asignacion de riesgos que pueda presentarse'durante el desarrollo y ejecucion
del contrato y que tienen la potencialidad de alterar eI equilibrio econdémico del mismo.

9.1. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO " :

Estan establecidos en'la matriz de riesgo y se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que
en un futuro puedan afectar el equilibrio econémico del conirato, determinando su- tipificacion, estimacion cualitativa y
cuantitativa y asignacion, permitiendo reducir la posibilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
contratacion.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas de este (Inicio y ejecucion) el Contratista asume los |
efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. En este sentido, el Contratista asume
los efectos derivados de los riesgos que se listan mas adelante de manera general, ademéas de aquellos que se
, désprendén de otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos 0.que se deriven de la naturaleza de este
Contrato. Por lo tanto, no procederéan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos
| asumidos.por el Contratista y como consecuencia el Municipio no hara reconocimiento alguno, ni se entenderé que ofrece
: garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato que se suscriba.

| Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos, para lo cual'se utilizé
| los instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011 y la-tabla CONPES para la estimacion del
| riesgo de acuerdo con su probabilidad de ocurrencia e |mpacto por lo tanto, se hace necesano que Ios futuros oferentes
conozcan lo que a continuacién se sefiala;

. Rlesgo prev:smle Son aquellos hechos 0 circunstancias que por la naturaleza del contrato son de posnble
ocurrencia.

e Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales ] admmlstratlvas que no se pueden
prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion def contrato.

o Tipificacién del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se
puedan presentar en la ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en sefialar los hechos de la humanidad
o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar dafio para la estructura econdmica del contrato.

o Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado.
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En este sentido se anexa la tabla de los riegos preV|S|bIes por el contratista y el contratante. (VER ANEXO MATRIZ DE :
RIESGOS)

El contratista debera cohstntuur, 3 févor del Municipm de Fuségaédgé; la Garan;t’ia Umcé en los términos del articulo 7 de
|laLey 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

RIESGOS A ASEGURAR
" VALORES
AMPAROS ASEGURADOS | VIGENCIA
Cumplimiento | 20% EZ:UCIOH del Contrato y 6 meses
Calidad del servicio L 10% rfij:guclon del Contratoy6 meses
Pago. de salarios, -prestaciones sociales e 0% Ejecucion del Contrato y 3 anos
indemnizaciones laborales , ° mas,
Responsabilidad Civil Extracontractual , (200) SMMLV Ejecucién del Contrato

De acuerdo con el andlisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las obligaciones
contractuales de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desarrollo de objeto contractual por lo
que el contratista debera constituir a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de
| conformidad con la Seccion 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura:

De cumplimiento cuyo valor seré del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, la cual estar vigente por el término
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mds, contados a partir de la fecha de-expedicién de la péliza y realizar la
actualizacion de la garantia a la fecha de suscripcion del acta de inicio. (numeral 3 de! articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo
2.2.1.2.3.1.12, del decreto 1082 de 2015:)

De Amparo de salarios, prestaclones sociales e indemnizaciones laborales en cuantia del diez por ciento (10%) del
valor del contrato por el término de éste y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza y
efectuar-la actualizacion a la. fecha de suscripcion del acta de inicio (numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo
2.2.1.2.3.1.13, del Decreto 1082 de 2015).

De 'Responsabilidad Civil Extracontractual, EI CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos al respecto en el Decreto
1082 de 2015, en cuantia equivalente a 200 SMMLV con una vigencia igual a la del plazo de ejecucién del contrato. En
esta garantia tendran la calidad de asegurados la entidad contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - NIT No.
890680008-4) y el contratista, limitado- ello-tinicamente a los -dafios producidos por el contratista con ocasién de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA -
NIT No. 890680008-4) como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del
contratista o sus subcontratistas.

Calidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de sjecucion
del contrato y seis (06) meses mas contados a partir del acta de recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO: E| CONTRATISTA debera constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por los valores
y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo
debera cargarla a la plataforma SECOP |l a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para fa revision y aprobacién por parte del Municipio de Fusagasuga.
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Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA

CUANTIA
Al contestar cite Radicado 1-2026-18319 Id: 617353
Folios: 34 Fecha: 31-08-2026 10:53:51
GESTION CONTRACTUAL orcs SNEDIOUAGNETICO
L N .z Remitente: DIRECCION DE CO
1 Codigo: FO-GC-040 Elaboré: Directora de Contratacion Destinatario; DIRECCION DE CONTRATACION

Version: 1
Fecha de aprobacion: 02/05/25
Péagina: 1de 39

Revisd: Direttora de Contratacidn

Aproho: Comité técnico de calidad

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga en su vigencia, EL CONTRATISTA estara
obligado a ampliar o prorrogar las garantias en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones
originales, cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista. Asi como el cumplimiento de los amparos minimos
establecidos en el numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Nota. En-la invitacién pubhca se encuentra informacidn relevante sobre aspectos. complementarios a la presente

ion. La Invitacidn Publica hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

NOTA. EN LA INVITACIGN PUBLICA UENTRA INFORMACION RELEVANTE SOBRE ASPECTOS
COMPLEMENTARIOS A LA PRESENTE CONTRATACION. LO ANTERIOR TENIENDO EN CUENTA QUE LA
INVITACION PUBLICA HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE PROCESO Y ESTUDIO PREVIO.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 deI Decreto 1082 de 2015, se efectud la verificacién en la

pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contratacion Plblica", para
determinar si la presente contratacion se encontraba o no cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio-vigente para Colombia, encontrando que el objeto a contratar NO se enmarca dentro de ningtin tratado
Internacional vigente suscrito por Colombia.

ANEXOS TECNICOS
1. Andlisis del sector
2. Matriz de riesgos
3. Carta de aceptacion de requisitos técnicos
4, Experiencia del Proponente
5. Oferta Econdmica

FUNCIONARIO QUIEN PROYECTA EL SECRETARIOS JEFES - | ORDENADOR DEL GASTO

DOCUMENTO ASESORES ... § Decreto 085 del 18 de septiembre de 2024
LUIS .~ | CARLOS -
YEIMY_ GRACIELA_ RIVEROS CRUZ HEF NANDEZ ALDANA. GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Profesional Contratista Sﬁgretano de f Gobierno Secretario de Gabinete Y Buen Gobiermo
CPSP 2026-0018 Seguridad y /Convivencia ‘
Ciudadana /b
Firma: \/ Firma:

Y IN_ M U =
GESTION DACUMENTAL™
Osg»'qak Direccién de Contratacion
Nombre del archivo sistematizado: 2026/Contratacion/Suminjstro Alojamiento
Proyecto: Yeimy Graciela Riveros Cruz — CPSP 2026-001

g ’
Revisé: Luis Carlos Hernandez Aldana — Secretario de
Reviso: Pilar Alsjandra Barrera Puerto - Profesional Unfversitario (E)- Direccion-de Contratacion %

z xmma \ge\—‘uqn -

bierno, Seguridad y Convivehcia

Reviso: Eblyn Estefany Navarro Martinez - Directora de Contratacion
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' ALCALD!A DE FUSAGASUGA

Direccion de Contratacion

ANEXO 1.
CARTA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS

FUSAGASUGA. de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Ciudad

Cordial saludo,

El suscrito, __[nombre del representante legall  identificado con __[tipo de documento]  No.

[numero de documento]_de __[lugar de expedicién] , obrando en calidad de Representante Legal
de _[nombre de la compafia que representa] , identificada con NIT __[NIT] , de manera atenta
me permito manifestar que daré cumplimiento a Ias especificaciones descritas en el anexo.técnico
que hace parte integral del estudio de mercado, asi como de los requisitos establecidos en el estudio
- previo y en la invitacién publica del proceso que tiene por objeto: PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALOJAMIENTO CON DESTINO A LA FUERZA PUBLICA QUE PRESTE APOYO Y REFUERZO

PARA GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO, LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN

EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

~ Atentamente,
[Firma del /Representante Legal]

Nombre del Representante Legal:

CC. No. Expedida en
Nombre de la empresa que representa:
NIT :

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co -

atencionalciudadano@fusagasuqa-cundinamarca.qov.co

Teléfonos: 886 8181 - Fax: 8868186 -
Linea gratuita: 01 8000 12.7070 ..

Codigo Postal: 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Contratacion

ANEXO No. 4 - FORMATO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

[ESTE DOCUMENTO DEBERA SER PRESENTADO EN EXCEL Y PDF DEBIDAMENTE FIRMADO]

PROCESO MINIMA CUANTIA ‘

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO CON DESTINO A LA FUERZA
PUBLICA QUE PRESTE APOYO Y REFUERZO PARA GARANTIZAR EL ORDEN
PUBLICO, LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA ,_ \

PROPONENTE [DILIGENCIAR NOMBRE DEL PROPONENTE]

CONTRATANTE

CONTRATISTA

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE (HABILITANTE)

VALOR DEL CONTRATO
o ACTUALIZADO
. UBICACION | ) 05 ARODE VALORDEL | (esigual al valor obtenido de
% DE OBJETO No DEL DEL DEL TERMINACION | ontRaTO ftiplicar el “VALOR DEL
PARTICIPACION CONTRATO | CONTRATO DEL multiplicar o
R e | CONTRATO | oo, | ENSMMLV | CONTRATOEN SMMLV" por
¢l valor del salario minimo

actual ($1.423.500)

Firma del proponente

Nombre del proponente

Documento de Identidad No.
Actla en Representacion de
Empresa identificada con NIT
Direccion

Teléfono

Email

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Cadigo Postal: 252211
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ANEXO No. 07 - OFERTA ECONOMICA

Objeto PRESTACIGN DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO CON DESTINO A LA FUERZA PUBLICA QUE PRESTE APOYO Y REFUERZO PARA GARANTIZAR EL ORDEN
PUBLICO, LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

© Bajola gravedad de juramento manifiesto lo siguiente:

1. Tengo capacidad Iegal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en esta propuesta

2. Manifiesto que __SI__soy responsable de [VA.
-3, Lainformacién sumlnlstrada es veraz y no fija condiciones econdémicas artificialmente baJas con el proposito de obtener la adjudicacién del contrato.

4. Conozco las condiciones técnicas de tiempo, modo y lugar, y las demds especificaciones sefialadas en el estudlo prevno parala e]ecuaon del contrato y las

acepto comprometiéndome a su cumplimiento.
5. El valor total de la oferta, incluido IVA, las demds deducciones de ley y erogaciones a que hayalugar, asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES

DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($54.247:867) M/cte., desagregado asf:

T CAMA DOBLE ,
1 1 CAMA SENCILLA ) 1 persona 340

1 CAMA DOBLE

2 ‘ 1 CAMA SENCILLA 2 peronas 101

-2 CAMAS SENCILLAS
1 CAMA DOBLE

s 2 CAMAS SENCILLAS |3 personas 15

3 CAMAS SENCILLAS
] 1 CAMA DOBLE

4 3 CAMAS SENCILLAS 4 personas 10
4 CAMAS SENCILLAS

TOTAL WA INCLUIDO| $ -

NOTA 1: Debera atender y alojar oportunamente a los miembros de la fuerza publica cuando sea requerldo por parte del Secretano de Gobierno, Segundad y

Convivencia del Municipio de Fusagasuga.
NOTA 2: Deberd brindar alojamiento en perfectas condiciones de orden y aseo, de acuerdo con los requerimientos y espeuﬁcacuones dela entldad contenidas

en la siguiente ficha técnica.

La propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de los ftems ofertados incluye IVA y demds impuestos de ley, no godra exceder el valor unitario de
cada ftem del presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de la propuesta. Para efectos de evaluar la propuesta se tendra en cuenta el valor total de la
suma de los precios unitarios de los items requeridos. NOTA 1: EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES LA SUMA DE CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($54.247.867), incluido IVA y demas impuestos de Ley. NOTA 2: ELPROPONENTE QUE
PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL RESPECTIVO VA EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (StES EL CASO). NOTA 3: LOS DESCUENTOS QUE EL
MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON: RETEICA (S/N ACUERDO 078/2013). RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO DECLARANTES. :
ESTAMPILLA PROCULTURA: 2%. CONTRIBUCION ESPECIAL AL DEPORTE: 2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 3%. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2%. LOS
TITULOS DESCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, ENTODO CASO SERA RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE SU VERIFICACION NOTA 4: EL VALOR DEL IVA NO

PODRA SER APROXIMADO, Y SE DEBE DEJAR DOS DECIMALES

El contratista asumird todos los impuestos, tasas y contribuciones.
Atentamente:

Firma

" Nombre Oferente

C.C:

En caso de personas juridicas, consorcios o uniones temporales deberd estar firmada por el representante legal debidamente facultado.

‘







FICHAS TECNICAS

Para realizar la contratacién del SERVICIO DE ALOJAMIENTO CON DESTINO A LA FUERZA PUBLICA QUE
PRESTE APOYO Y REFUERZO PARA GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA se debe cumplir con los siguientes items y especlf caciones técnicas que conforman el

presupuesto oficial:

ersona 340
1 Cama Sencilla
2 2 personas 1 Cama Doble y 1 Cama Sencilla 101
2 Camas Sencillas '
3 3 Personas . 1 Cama Doble y 2 Camas Sencillas 15
3 Camas Sencillas
4 4 Personas 1 Cama Doble 3 Camas Sencillas 10
4 Camas Sencillas

NOTA 1: Debera atender y alojar oportunamente a los miembros de la fuerza piblica cuando sea requerido por
parte del Secretario de Gobiemo, Seguridad y Convivencia del Municipio de Fusagasugé.

NOTA 2: Debera brindar alojamiento en perfectas condiciones de orden y aseo, de acuerdo con los
requerimientos y especificaciones de la entidad, contenidas en la siguiente ficha tecmca

Alcance del Servicio: El establecimiento de alojamiento seleccionado se encuentre ubicado en un sector con
proximidad a instalaciones de la Policia Nacional y a instalaciones militares o cantones militares, toda vez que
dicha condicion constituye un factor favorable desde el punto de vista de la seguridad del personal que

eventualmente se encuentre hospedado dentro de un rango no mayor a 350 metros de alguna de estas

instalaciones.

-

La cercania a instalaciones de la Fuerza Pblica puede facilitar la articulacién y comunicacion ante eventuales
situaciones de seguridad, asi como contribuir a una capacidad de respuesta més oportuna frente a
circunstancias que puedan afectar la integridad de los funcionarios durante su permanencia en €l municipio.
Este factor adquiere especial importancia cuando se trata de personal que § se encuentra temporalmente en el
territorio en desarrollo de actividades operatlvas de apoyo, prevencuon segurldad 0 atencnon de situaciones

especiales. o IR r

De igual manera, la ubicacion del establecimiento puede representar una ventaja desde el punto de vista de la
seguridad y custodia de los vehiculos institucionales utilizados por el personal hospedado.

La proximidad a instalaciones policiales o militares permite evaluar altemativas para que, cuando las
condiciones operativas y las disposiciones de la institucion lo permitan, dichos vehiculos puedan permanecer
en lugares institucionales o sectores con mayores condiciones de seguridad, reduciendo su exposicion a
posibles riesgos de hurto, vandalismo, dafios o utilizacion no autorizada.

Adicionalmente, la ubicacion cercana a instalaciones de la Fuerza Publica favorece la optimizacion de los
desplazamientos del personal, facilita la coordinacion operacional y puede reducir los tiempos de traslado entre
el lugar de alojamiento y las instalaciones desde las cuales se desarrollan las actividades institucionales.




Por fo anterior, dentro del anélisis de las condiciones requeridas para la prestacion del servicio de alojamiento,
la ubicacion del establecimiento y su proximidad a instalaciones de la Policia Nacional y/o militares podra ser
con5|derada como un factor relevante de caracter tecmco operativo y de seguridad.

El contratista debera prestar eI servicio de alojamiento en estabIeCImlento formalmente constltwdo ubicado

dentro del perimetro urbano del municipio de Fusagasuga, en condiciones 6ptimas de funC|onam|ento durante
el tiempo establecido en el contrato.

El servicio podra requerirse de manera continua o por penodos especificos, segun necesidades operativas.
Especificaciones Técnicas Minimas: El contratista debera garantizar como minimo:

Infraestructura y | Habltaclones

. Habitaciones individuales, dobles o mltiples, seg(in requerimiento.

. Camas en buen estado, con colchones firmes y confortables. » :

. Ropa de cama limpia (sabanas, fundas y cobijas) con cambio minimo una (1) vez por semana o cuando
se requiera.

. Ventilacion natural o artificial adecuada

. lluminacion suficiente. ‘

J Baiio privado o compartido en condiciones higiénico-sanitarias 6ptimas.

. Suministro permanente de agua potable.

. Servicio de energia eléctrica continua.

Servicios Incluidos

. Servicio de aseo diario en habltamones y Zonas comunes.

. Acceso a internet inalambrico (WiFi).

. Recepcion o sistema de control de ingreso las 24 horas.

. Servicio de lavanderia (si-aplica 0 segun requerimiento). -
Segundad

. Instalaciones seguras y en buen estado estructural

+ Sistema de camaras de vigilancia en zonas comunes.

. . Extintores y sefalizacion de rutas de evacuacion..

* _  Cumplimiento de normas de seguridad y gestion del riesgo.
Ubicacién ‘

. . Estar ubicado dentro del casco urbano deI munlc1plo de Fusagasuga
« . Fécil acceso a vias principales.

. Cercania a estaciones de policia, batallones u otros puntos estrateglcos (de ser posible).

NOTA3: El presente proceso contractual se reallzara de manera dlrecta conel establecimiento de aIOJamnento
seleccionado, debidamente habilitado y registrado ante las autoridades competentes.

En consecuencia, no se permltlra la subcontratacion, intermediacion ni tercerizacion del servicio, ni Ia cesion
total o parcial del contrato sin autonzacmn expresa y ¢ escnta del Municipio de Fusagasuga.

El contratista debera prestar el servicio con su propia infréestructura persohal y capacidad operativa,

asumiendo de manera directa todas las obligaciones Iegales laborales, fiscales y contractuales derivadas del
mismo.




