183 PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
) MEJORA E INNOVACION
E}fﬁf{fﬁﬁ FORMATO ACTA DE REUNION © COMITE Version 10 Pagina 1 de 2
ACTA DE TERCER COMITE TECNICO OPERATIVO .
Hora: 08:30 a.m. I Fecha: 28 de agosto 2025.
Lugar: EDIFICIO VASQUEZ ~ UNIDAD ADMNISTATIVA ESPECIAL DE BUEN COMIENZO.
gepe"d"‘f‘cia que GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION |
onvoca:
Proceso: .| PROMOCION Y PREVENCION — Pl — CONVENIO ICBF - DISTRITO DE MEDELLIN

Realizar e! tercer comité técnico operativo del convenio interadministrativo
05010822025, suscrito entre la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo del
Distrito Especiai de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin y el Instituto
Objetive: Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Regional Antioquia, con el propdsito
fundamental de darle cumplimiento a la Clausuia Décima de la minuta, como
instancia de seguimiento a la ejecucién contractual en los aspectos técnicos y
financieros y para orientar lo que corresponda a las partes en cumplimiento del objeto.

De acuerdo a la convocatoria previa, se realizé la instalacidn del comité téenico operativo por parte de la
supervisora del ICBF, Sandra Patricia Guerrero Montoya guien manifiesta que el comité se desarrollara en
cumplimiento a la clausula DECIMA. COMITE TECNICO OPERATIVO del convenio 05010822025, el cual
tiene la responsabilidad de realizar La coordinacién, seguimiento y control de la ejecucion del convenio, el
cual estara conformado por los supervisores designados, equipos de apoyo, por cada una las partes
convenientes. Podran asistir como invitados los equipos de apoyo a la supervision, de las mesas técnicas
de trabajo, asi como otros colaboradores del ICBF y del Distrito que se requieran por la supervision. El
Comité Técnico Operativo sesionara de forma mensual, y en las oportunidades que alguna de las partes lo
requiera de manera extraordinaria.

OBJETIVO:

Realizar el tercer comité técnico operativo del convenio interadministrativo 05010822024, con el proposito
de hacer seguimiento a la ejecucion final del convenio 05006332025.

SEGUIMIENTO A LA MINUTA CONTRACTUAL.

El desarrollo del Comité Técnhico Operativo se realiza en cumplimiento de lo establecido en la minuta
contractual del convenio, en la cual se contempla el seguimientoc integral a la ejecucion técnica,
administrativa y financiera del convenio.

Durante este proceso, se lleva a cabo un ejercicio de supervision minucioso desde cada uno de los
componentes del convenio, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
adgquiridas y consignadas en la mencionada minuta. Asimismo, se realiza un seguimiento detallado al
presupuesto asignado y a la ejecucion financiera, revisando cada uno de los rubros involucrados,
incluyendo aquellos que contienen recursos provenientes de la cofinanciacion por parte del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s& considera como COFIA NO CONTROLADA,
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| Este enfoque permite garantizar la transparencia, eficiencia y efectividad en el desarrollo de las acciones
previstas, asegurando que los recursos sean utilizados de manera adecuada y en beneficio de la poblacién
objetivo y en cumplimiento a la minuta contractual.

Continva la supervisora del ICBF con la exposicién de la agenda, mediante el cual se desarrollara el comiié
poniéndose en consideracion de los asistentes, y aprobandose de la siguiente manera:

AGENDA DE TRABAJO

Presentacién de Asistentes
Revision de Compromisos Comité Técnico Operativos No 02

Seguimiento al Plan de trabajo

3.1 Compromisos Generales.
3.2 Compromisos Especificos.
3.3 Obligaciones SIGE.

3.4 Obligaciones AAVN.

Sistemas de Informacién

4.1 Reporte vinculaciones en el sistema de informacién, UDS Activas, talento humano vincuylado,
toma nutricional y comparativo de vinculaciones mensual.
4.2 Seguimiento Metas Sociales y Financieras Convenio: Cupos y UDS por CZ

Salud y Nutricién

5.1 Reporte del evento 113 al Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica.

5.2 Seguimiento al estado nutricional de las nifias y los nifios atendidos por la Unidad Administrativa
Especial Bugn Comienzo (UAEBC).

5.3 Avance de entrega de AAVN Modalidad Familiar.

5.4 Balud y gestion del riesgo.

Seguimiento ejecucion técnica

6.1 Proteccion,

6.2 Estrategia de acompafiamiento a entidades.
6.3 Novedades del talento humano transitado.
6.4 Supervision.

Gestion Financiera

7.1 Informe Ejecucién Financiera .

7.2 Ejecucién Acumulada Convenio.
7.3 Informe de avance de liquidaciones.

8. Seguimiento Juridico y Seguimiento a PQRS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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8.1 Seguimiento juridico al Convenio Interadministrativo.
8.2 Consolidado a la fecha e informe de cierres y pendientes respuestas de fondo a peticionarios.

9, Varios

Se pone en consideracién la agenda socializada en la convocatoria y se aprueha con les puntos
relacionados anteriormente y al inicio de la grabacion de respectivo comité.

DESARROLLO DE LA AGENDA.
1. Presentacion de los asistentes:

Equipo UAE BC, conformados por los siguientes:

Erica Valencia Osorio - Subdirectora de prestacion de servicio Supervisora del convenio, Gussi Lopez
Mosquera - Profesional enlace de supervision del convenio, Isabel Cristina Gonzélez - Coordinadora de la
prestacién del servicio, Maria Alejandra Patifio rivera - lider de supervisién del convenio, Girlesa Mejia —
Profesional Lider de liquidaciones, Juliana Andrea Montoya Velasquez - Profesional en salud y gestion de
riesgo Componente de Salud y gestién del riesgo, Sandra Milena Guerra Valencia - Profesional
Componente de Proteccién, Isabel Cristina Ortiz Blanco — Profesional financiero Componente Financiero,
Ana Maria Cano Chavarria - Componente Talento humano transitado, Diana Carvajal Gutiérrez- Abogado
designado para el convenio Componente Juridico, Felipe Ramirez , analista de datos, Ana Marian Tibanda
Arcila = nutricionista dietista programa Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer, Marcela Escobar Palacio
- Apoyo Prestacion del Servicio UAEBC, Ana Maria Ramirez — Profesional de Apoyo Prestacién del
Servicio UAEBC, Yesica Osorno - Profesional de Apoyo UAEBC, Daniela Flérez - Apoyo Prestacion del
Servicio UAEBC.

Integrantes Equipo ICBF: Sandra Patricia Guerrero Montoya - supervisora del convenio Medellin,

Manuela Ramirez Diez - técnica del convenio, Karen Dahiana Hincapié - enlace financiero del convenio,

Medellin, Juan David Usuga Burgos - enlace juridico convenio Medellin, Hernando Rafael Vargas enlace

Cuéntame, Mariana Andrea Mesa — técnica del convenio, Santiago Vasquez, enlace financiero del ICBF
2. Revision de compromisos:

En el Comité Técnico Operativo No 02 se dejaron los siguientes compromisos:

TAREAS ASIGNADAS EN LA _ el
REUNION RESPONSABLE - FECHA ESTADO
| Concepfo retenciones tributa"rias a | . ; :
' Equipo UAEBC ;
' recursos ICBF en el marco de los | /SEC. HACEENDA ' PENDIENTE

' convenios interadministrativos.

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cuatquier capie imprasa de este docemento se considera como SOPIA NG CONTROLADA,
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Registro de beneficiarios extranjeros
que adn les faltan documentos tanto a

. participantes como padres de familia
(revisar acta de comité 5 def convenio
05010822025)

Sistemas de

informacion PENDIENTE

Asignar un representante para vincular

. Componente de
a Buen Comienzo a mesas de salud p d

22/08/25 CUMPLIDO

de |a personeria de Medellin Salud

Remitir calendario de hécienda a
-efectos de coordinar pagos entre Equipo UAEBC 06/08/2025 ' CUMPLIDO
. entidades

Programar Mesas de trabajo para B . 3

proyeccion de contrato con vigencias Equipos UAEEC 27/08/2025 | PENDIENTE

ICBF
futuras _
Seguimiento al cumplimiento de los compromisos: se hace necesario que la Unidad Administrativa
Especial Buen comienzo, aporte la evidencia de los dos compromisos ya cumplidos, por solicitud de!
procedimiento mismo, ademés de la oficina de control interno vy la procuraduria.

3. Seguimiento al plan de trabajo.

Para el seguimiento al plan de trabajo se realiza el informe técnico, administrativo y financiero para el
periodo correspondiente al mes de julio, este es el informe que desde la Unidad se presenta en el marco
del convenio para reportar el cumplimiento de esas obligaciones generales, especificas, comunes, las del
SIGE y AAVN para del desembolso, este informe se encuentra cargado en el repositorio oficial delC, sin
novedades en el cumplimiento de estas.

4. Sistemas de Informacién

El reporte de beneficiarios vinculados (CORTE 31/07/2025) con el sistema de informacién tanto Cuéntame
como el sistema de informacion Buen Comienzo de dentro de le gjecucion del convenio se encuentra en
los siguientes términos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de ests documento se considera come GOPIA NO CONTROLADA.




Iy PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

L) MEJORA E INNOVACION

B TIAn FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 5 de 2
Centro Zonal - Beneficiarios Activos
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 4080
CZ INTEGRAL NORGORIEMNTAL 4243
CZ ROSALES 1740
CZ SUR ORIENTE 2651
Total general _ 12714

Modalidad - Bepnpeficlarios Activos

= EINSTITUCIOMNAL 8 HIORAS 13500
CZ INTEGRAL MNMOROCTCIDENTAL 40932
CZ INTEGRAL MNMORORIENTAL 3984
CZ ROSALES 1466
CZ SUR ORIENTE 3957

=JARDINES INFANTILES 4500
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 1485
CZ INTEGRAL MNMORORIEMNTAL A15SS
CZ ROSALES 740
CZ SUR ORIENTE 710

Total general ZE2O0D0

4.1 Con relacién al reporte de UDS activas con corte al 31 de julio de 2025, y una vez realizada la validacion
de la informacién registrada tanto en el sistema Cuéntame como en el Sistema de Informacion Buen
Comienzo, nos permitimos informar que, en el marco de la ejecucién del convenio, los resuitados se
encuentran en los siguientes términos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se considara come COPIA NO CONTROLADA.



o8 PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
L MEJORA E INNOVACION
FAMITIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 6 de 2
SO BUEN COMIENZOD
Modalidad - Unidad de Servicio &ctiva
= INSTITUCIONAL 8 HORAS 136 |
CF INTEGRAL MNOROCCIDENTAL A6
L INTEGRAL NORORIEMTAL Crg |
CZ ROSALES 20|
| CZ SUR ORIENTE 33
| ~JARDINES INFAMTILES i9
CFZINTEGRAL NOROCCIHDENTAL G
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 7
CZ ROSALES 3
CZ SUR ORIENTE 3
{Total general 155
CUENTAME
Cemniro Zonat - Unidad de Servicio Activa
L2 INTEGRAL MOROCCIDDENT AL 52
ZZ INTEGRAL MNMORORIEMTAL <}
| Cz ROSALES 23|
I CZSUR ORIENTE 36 |
|Totat general ASS |

Con relacion al Reporte de Talento Humano con corte al 31 de julio de 2025, y una vez realizada la
verificacion y conciliacion de la informacion registrada en los sistemas Cuéntame y Buen Comienzo, nos
permitimos informar que, en el marco de la ejecucion del convenio, el estado del talento humano se
encuentra en los siguientes términos:

iAntes de imprimir este documento. .. pignse en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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S.1 BUEN COMIENZO

iMaodatidad : _ - Tatento Humano Vinculado
= INSTITUCIONAL 8 HORAS - 2047
CZ INTEGRAL MOROCCIDENTAL 601
CZ INTEGRAL MORORIENTAL S10
CZ ROSALES 262
CZSUR ORIENTE 574
— JARDINES INFANTILES 233
CTZINTEGRAL NORODCCIDENTAL 278
CE INTEGRAL NMORORIEMTAL 362
CZ ROSALES 137
CZSUR ORIENTE 156
Total general 2980
CUENTAME
Centro Zonal - | Talento Humano Vinculado
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL o068
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 662
CZ ROSALES 368
CZ SUR ORIENTE FO7F
Total general 2705

En la sexta mesa de Sistemas de informacidn se dialogé scbre los beneficiarios del convenio, Unidades de
Servicio, Talento Humano y Cargue Masivo.

Dentro de la misma mesa quedaron Compromisos tales como:

+ Correo por parte del ingeniero José Brochero ai area de planeacion de la Nacional para agregar los
2 corregimientos que nc estan dentro de la lista paramétrica.

+ Levantar requerimiento de cargue masivo Tomas Nuiricionales.
« Habilitacién del perfil de Madre Comunitaria de Transito en el sistema Cuéntame vigencia 2025

Actualmente, se continta trabajando con compromiso en la ejecucion del cargue masivo de beneficiarios.
Hasta el momento, se han realizado varios cargues y contamos en el Sistema Cuéntame con 13.029

beneficiarios vinculados.
Novedades:

Corregimientos por Implementar en el Sistema Cuéntame:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se informa que los corregimientos de San Cristébal y San Antonio de Prado alin no han sido integrados en
el sistema Cuéntame, por lo cual su carga masiva esta pendiente de implementacién.

Acudientes sin Documentos:
Se han detectado registros de acudientes que carecen de la documentacién correspondiente, lo que impide
realizar el cargue masivo de estos beneficiarios. Sin embargo, se esta trabajando con las entidades para
que los acudientes actualicen sus documentos y se les pueda hacer seguimiento.

4.2 SEGUIMIENTO A METAS SOCIALES Y FINANCIERAS DEL CONVENIO.

El informe de cobertura y metas sociales y financieras con corte al mes de julio fue remitido al ICBF el dia
6 de agosto de 2025. Para el presente convenio se sigue teniendo una cobertura de 18.000 participantes

Centro zonal Tipo participante
Modalidad MADRE Total NINOTotal general

CZ INTEGRAL NOROGCIDENTAL N.A 5249 5249

INSTITUCIONAL 5249 5249

CZ INTEGRAL NORORIENTAL N.A 5976 5976

INSTITUCIONAL 5976 5976

CZ SUR ORIENTE N.A 4666 4666

INSTITUCIONAL 4666 4566

CZ ROSALES N.A 2109 2109

INSTITUCIONAL 2109 2109

Total general 18000 18000

informacidén tomada del SIBC con corte 31/07/2025

Centro zonal uDs

CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 49
SERVICIO ESPECIAL PARA LA PRIMERA INFANCIA - INSTITUCIONAL 49
CZ INTEGRAL NOCRORIENTAL 48
SERVICIO ESPECIAL PARA LA PRIMERA INFANCIA - INSTITUCIONAL 48
CZ SUR ORIENTE 36
SERVICIO ESPECIAL PARA LA PRIMERA INFANCIA - INSTITUCIONAL 36
CZ ROSALES 22
SERVICIO ESPECIAL PARA LA PRIMERA INFANCIA - INSTITUCIONAL 22
Total general : ' 155
Informacion tomada del SIBC con corte 31/07/2025

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de 2ste documento ss considera cemo COPIA NO CONTROLADA.
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5. SALUD Y NUTRICION

Desde el componente de nutricidn se hace referencia a todas las nifias y nifios que se encuentran
institucionalizados en Buen Comienzo, que pertenecen a la modalidad familiar y la modalidad institucional
y a todas las nifias y nifios no institucionalizadas en el programa o en comienzo, gue son atendidos por el
programa Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer a través de la corporacién, Hospital Infantil Consejo de
Medellin.

5.1 Frente al reporte de sivigila se tiene los participantes son todos esos nifios y nifias que son notificados
por el evento 113, es decir, que son identificados con desnutricién aguda en nifias y nifios menores de 5 |
aios de teologia primaria. Cuando hacemos referencia que es de teologia primaria, hace referencia que
es una desnutricion aguda Identificada por la falta de acceso a alimentos, de esos se encontraron que en
el mes julio, un reporte aproximadamente de 48 participantes:

IModalidad de atencion N° %
Modalidad Familiar 17 35,42
Modalidad Institucional 11 22,92
No Institucionalizado Buen Comienzo 20 41,67
Total general 48 100,00

5.2 Proporcion de desnutricién aguda en niitas y nifios menores de 5 afios

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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En cuanto a la proporgién de desnutricién crénica, hacemos referencia a todas las nifias y nifios que tienen
un retraso en talla comparado con otros nifios de su edad. Este hemos visto que durante todos los meses
su comportamiento ha sido muy variable para este mes julio identificamos que hubo un incremento
aproximadamente del 0,27%.

En cuanto al indicador de proporcion de gestantes con bajo peso para la edad gestacional, se observa que
el comportamiento ha presentado algunas variaciones durante los diferentes periodos de seguimiento. No
obstante, al analizar la tendencia de los reportes mas recientes, se evidencia una permanencia orientada
hacia el descenso de este indicador, especialmente en el corte correspondiente al mes de julio

Proporci6n de bajo peso para la edad gestacional en mujeres gestantes

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de sste documento se considera como SOPIA NO CONTROLADA
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para las mujeres adolescentes en periodo de [actancia.

aproximadamente en el mes julio:

En cuanto a las mujeres en periodo de lactancia, es importante precisar que la clasificacion nutricional varia
de acuerdo con el ciclo vital de la usuaria. En este sentido, para las mujeres adultas y adolescentes se
evalua la condicién de delgadez, mientras que la categoria de riesgo de delgadez aplica especificamente

En ese caso identificamos gque en ambas se encuenfra una disminucidn de esa proporcidn
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Proporcion del indicador peso para la talla (P/T)
Estado nutricional de todas las nifias y nifios que se encuentran en el marco del Convenio y de ios 1.8000
participantes. Se identifico que la mayor proporcion de nifias y nifios cuenta con un pesao adecuado en
relacién con su estatura.
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Proporcion del indicador IMC para la edad (IMC/E)
La mayor proporcién en un indice de masa corporal esta adecuado para los participantes de los 18.000
Participantes del convenio.
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Proporcion del indicador talla para la edad (T/E)
La proporcién de la talla para la edad esté en condicion adecuada.
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1. Valoracién
del estado
nutricional.

| 2. Cargue en el Sistema de

Infarmacién.

3. Netificacién al SIVIGILA.

4, Biligenclamiento ¥
canalizacion al sistema de
salud.

8. Elaboracién del plan de
intervencion ¥
acompafiamiente
individualizady,

7. Devolucian del estado
nutricional a fa familia.

6. Notificacién a la Unidad
de Atencidn Especializada
[UAE).

5. Notificacion y
acompafamiento por la
profesional de enlace
entre el programa NSSCy
la UAEBC.

5.3 AVANCE DE ENTREGA DE AAVN MODALIDAD FAMILIAR

S. Incerparacion de
estrategias de fortificacidn
alimentaria &n el ciclo de
mend y et &l heigar,

10. Asignacidn, suministro
y erittega de racién
alimentariz infantil.

11, Beguimianto al estade

nutricional.

Las acciones realizadas a las nifias y nifios identificados con desnutricién aguda, en el marco de los $
18.000 se identificaron 7 nifios reportados al sivigila, con los cuales se adelantaron:

La meta de desnutricion aguda en el afio 2025 es de 0,9% y la Desnutricion cronica 8,7%, el indicador de
desnutricion cronica es el indicador mas dificil de recuperar, pero el distrito esta adelantando las acciones
pertinentes para lograr mejorara este indicador.

Frente a los alimentos de alto valor nutricional para el mes julio, el dia 04 del mismo mes, se recibieron
9000 unidades de tradicional y vainilla, las unidades se distribuyeron entre el 8 y el 17, dentro del ejercicio
se tuvieron 5 averias y fueron frente al manejo del producto, por aplastamiento, se realizd igualmente fa
desnaturalizacién el dia 28 de junio. Estamos reportando julio en este comité. Revisar el dato.

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslgurer copia impresa de ests documeanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.Mi 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
E’Wﬁ-.’ﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 15 de 2
CANTIDAD DE AAVN ENTREGADA A
PARTICIPANTES POR COMUNA
E &
= g
: 2 :
& = =
= & 2
3 2 2 g
é wy gr=]
= I : 2. X2 =
- =) b 1 % i ) @ = E o o
i 2 3 4 s 6 7 & 9 ig 11 13 15 16 S50 60 7O 80 90
COMUNA

5.4 ATENCIONES PRIORIZADAS

Se vienen presentado avances y ganancias en las atenciones priorizadas.

atencién y solucion frente a la no afiliacion de los participantes.

participantes desde el mes de marzo hasta la fecha:

Frente a las afiliaciones de los participantes al SGSSS en relacién al regimen contributivo 55%, al régimen
subsidiado un 44%, sin afiliacion 1%, al régimen especial 95 participantes no cuentan con afiliacion en
salud, con estos participantes desde la prestacion de servicio se realizara un seguimiento de manera
individual con el fin de verificar cuél es la causa de la no afiliacion y asi poder establecer una ruta de

En la siguiente grafica se refleja como ha sido el comportamiento de afiliacion a salud dentro de los

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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En cuanto a la valoracién inicial, el acomparamiento a las familias ha sido muy fructifero ya que se ha
logrado avanzar por los compromisos que adquiere cada familia, la articulacién interinstitucional ha
permitido avanzar, siegue siendo un tema preacupante que las IPS no tienen una adherencia buena en
atencién de primera infancia, pero ya se llevd a la secretaria de salud para que sean ellos quienss toman
cartas en el asunto.

WValoracion Integral
IS we NI
520; 3%%

En vacunacion tenemos un porcentaje muy satisfactorio, un 99% de los participantes cuenta con esguema
de vacunacion y un 1%, esto es un refigjo de un trabajo articulado de todos los actores que influyen en el
proceso de prestacion de servicio.

Frente a las acciones emprendidas desde las atenciones pricrizadas tenemos la orientacion, educacion y
acompafiamiento cercanc a las familias para garantia de derechos en salud y articulaciones en los
siguientes sentidos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Articulacion ASEGURAMIENTO Secretaria Salud

Articulacion INTEGRATE

Articulaciéon Medellin Te Quiere Saludable

Participacion Mesa distrital de Pediatria

Participacion Mesa Situacional Salud Bucal de Medellin

Articulacién Medellin Te Quiere Saludable-PAl, jormadas de vacunacion.

100% de sedes visitadas

=  Acercamiento a la personeria de Medellin para |a participacion de la mesa
distrital de salud.

=  Acompafiamiento a las familias para rutas de atencidn y escucha al

ciudadano

¢ 4 0 B 2

= Anaélisis de variables: Afiliacién VS nacionalidad — Inasistencia valoracion integrat vs
afiliacion en salud, Vacunacién VS edad.

« Solicitud de informacion a las entidades operadoras,

« Notificacion a la supervision.

6. SEGUIMIENTO A LA GESTION TECNICA
6.1 PROTECCION:

Desde la articulacion de los componentes de proteccion ICBF, UAEBC, se socializaron los reportes de
activaciones de ruta por presuntas vulneraciones de derechos en el periodo de 22 de julio a 20 de agosto
en el cual se presentaron 20 reportes por parte de las UDS, de la siguiente manera,

£Qué tipo o tipos de presunta viclencia contra nifia o nifioc se presents?

t

Institucional Centro Infantil - 8 Horas
1. Violencia Sexual;
3, Violencia Fisica ;
4. Violencia Intrafamiliar;
5. Omision O Negligencia ;
6. Castigo Fisico ;|
Institucionat Jardines Infantiles - 8 Horas
1. Violencia Sexual;
5. Omision O Negligencia ;
Total general

Mlwlini oy ks

[ ]
(=]
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Las activaciones de ruta se realizaron en las siguientes entidades, haciendo la claridad que la categoria
otro corresponde al 123

£En cud! Entliad o Instiineion realizd la activacion di rutade atencién
Proteccidn: Comisarias De Familia ; ) 2
Proteccién: Instituto Colombianc De Bienestar Famillar
(Defensorfas De Familia;
Salud: Eps, Ips O Programas Y Proyectos De Salud De 12 Red
Piblica Y Privada;
otro 1

Total general 20

7

10

En comisaria de familia se realizaron 2 reportes, en el instituto colombiano de bienestar familiar, Defensoria
de familia 7 reportes y en EPS, IPS, proyectos de salud de la red publica y privada fueron reportados 10
casos,1 ante linea 123

6.2 ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO.
ASISTENCIAS Y ASESORIAS TECNICAS

COMPONENTE Todos los componentes de la atencion integral
TOTAL, DE ASISTENCIAS Y 414

ASESORIAS TECNICAS

TOTAL, ASISTENTES 739

* Mediaciones pedagdgicas, ambientes potenciadores de
aprendizaje, seguimiento al desarrollo y transiciones,
trayectorias y transito armanico.

* MCCPI, participacién de las familias en los encuentros de
cualificacién, presentacién del plan de fortalecimiento y las
acciones de seguimiento.

TEMATICAS ABORDADAS + Control de materias primas, de temperaturas de alimentos

y materias primas, plan de saneamiento, requisitos
higiénicos de fabricacion, control y prevencién de
contaminacidn cruzada, estandarizacién de porciones y
seguimiento nutricional,

* Anexo 7.5 Acta de Compromise y Orientacién en Salud, los
tiempos de la revisién de la afiliacién en salud de los
participantes, la segunda revision del Plan de Gestion de!

> v e
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Riesgo, y el manejo de los anexos 7.6 (seguimiento al
estado de salud) y 11.5 (registro de incidentes y
accidentes).

ARTICULACIONES EFECTIVAS

Dentro de las articulaciones efectivas se cuenta para este periodo con 18 articulaciones con entidades que
apoyan la prestacion de servicio, las cuales se realizaron de ia siguiente manera:

INSOR

Articulacién para dar respuesta a |la atencion diferencial de nifias y nifios con discapacidad visual y al
proceso de cualificacién de las AE educadoras especiales.

IE Francisco Luis

Espacio de seguimiento a la articulacion con la IE Francisco Luis para favorecer el proceso de transito
armoénico de las nifias y los nifios, especialmente los que presentan discapacidades sensoriales.

Secretaria de Educacion {Planeacién Educativa, Prestacion del Servicio, planta de cargos y
asignacién de cupos)

Participacion en las reuniones ¢on los nUcleos educativos para acuerdo de voluntades para la asignacion
de cupos

Secretaria de Educacion {(Prestacion del Servicio)

Articulacién con el equipo de la Prestacion del Servicio de la Secretaria de Educacién para analizar las
condiciones de la implementacién del Decreto 1411 en 14 Instituciones Educativas del Distrito de Medellin

Unidad de comisaria de familias

Participar en la mesa de proteccién para el seguimiento a las activaciones de ruta en garantia de derechos
de las nifias, nifios y adolescentes participantes de Buen Comienzo

Contraloria-ESAP-ICBF

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Formacién de control social y veedurias en Primera Infancia a lideres, Agentes Educativas, Madres
Comunitarias y comunidad en general, beneficiando a 95 personas de las Comunas 8-11-12-16-80

Semillas de Apego

Semillas de Apego: Revisar los compromisos adquiridos para este segundo semestre que busca entro
otras cosas beneficiar a 200 personas de las comunas 2,3,4,5,6,7,13,60 y 70, en temas relacionados con
violencias y proteccién de nifias y nifios.

Red Papaz:

Avanzar en la definicion de puntos de articulacién y acciones conjuntas para lograr el manejo de las
plataformas de la entidad que tienen contenidos 6ptimos para la primera infancia

Secretaria de Educacion {Planeacién Educativa

Participacion en las reuniones con los nlcleos educativos para acuerdo de voluntades para la asignacidn
de cupos.

Equipo de pelitica publica:

Identificar elementos que deben ser incorporados en la actualizacion de la Politica Publica de Primera
Infancia, a partir de una mirada de derechos, equidad y curso de vida,

Equipo de gestion del conocimiento de la UAEBC (articulacién intrainstitucional)

Consolidar el proceso de articulacion en torno a la evaluacién de satisfaccién entre los equipos de
prestacion del servicio, gestidn del canocimiento y sistema de informacion Buen Comienzo.

Comité Coordinador Distrital de Violencias Sexuales

Instancia Tecnica ejecucién de la Politica Publica para la Prevencion y Atencién de las Violencias
Sexuales en Medellin

Comité Distrital para el Abordaje Integral de las Viclencias por Razones de Sexo y Género de las
Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes

Coordinar acciones Interinstitucionales para prevenir y atender las violencias basadas en Sexo y género,
garantizando acceso a la justicia y proteccion efectiva de [as victimas.

Centro de Documentaciéon Buen Comienzo

Conmemorar el Centro de Documentacién a través de una experiencia pedagogica que invite a los
participantes a explorar y resignificar relatos literarios y de memoria colectiva mediante técnicas del arte,
fortaleciendo el vinculo entre el cuerpo, la palabra y la historia como herramientas de transformacion social
y cultural.

Mesa situacional de saiud bucal para la primera infancia

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Desarroliar estrategias que permitan mejorar las condiciones de salud bucal de la primera infancia del
distrito de Medellin.

Articulacion DAGRD
Favorecer procesos de gestibn del riesgo en la atencién integral a la primera infancia.
Mesa técnica Distrital de Enfermedades huérfanas

Acompariar y fortalecer las rutas de atencién integral para los participantes con diagndsticos de
enfermedades huérfanas y raras.

Articulacion PAI i

Favorecer la cobertura en vacunacién de los participantes de la UAE Buen Comienzo.

6.3 TALENTO HUMANO TRANSITADO.

Para el presente periodo contamos con un total de talento humano transitado de 350 personas, las cuales
estan conformadas por 118 madres comunitarias de fransito y 232 agentes educativas — auxiliares
pedagdgicas, este total obedece a que faltan por contratar 7 agentes educativas, 6 de ellas son de base y

una es remplazo.
Reemplazos Talento Humano

Para el mes de junio se cuenta con 5 reemplazos, los cuales estan cubriendo i basicamente incapacidades

prolongadas por motivos de salud:

e LY ol
NOMBRE COMPLETO JARDIN L ABORAL CONTRATO NUEVO NOVEDADES
INFANTIL
Ingresé como remplazo para cubrir la
SARA ALEJANDRA Contrato por Obra o | incapacidad de la MC Luz Elena Gonzalez |
BENITEZ ALVAREZ JIBC EL PiNAL 20/02/2026 iabor Vergara, la cual se encuentra Incapacitada
__por DX Tumor maligno en el recto.
Ingres6 como remplazo para cubrnir la
Lul:'ég:g:gﬁg“?:: MON.':'IEBCC;\RLO 2000242025 Cnnlratfaic:;(ﬁbrﬁ b incapacidad de la MC Rosmira del Socorro
David Echeverri, la cual tiene cancer
Ingreso para cubrir la incapacidad de
CAROLINA JUDITH = .
Contrato por Obrao | Beatriz Estela Betancur Betancur quien
P;EADBR"?‘HEF;A JE BC CGASTILLA Seasca {Labor tiene trastorno en loa discos invertebradaos
Al de la columna
Ingresé para cubrir la incapacidad de QOrfa
del Socorro Agudelo, quien tiene
JESHS&%:I’_:'&LZ{ETH JIBG SANTO 25:0772025 | Contrato par Obra o | incapecidad prolongada, por frsctura del
MOSQUERA DOMINGC Labor coxis, debidp a accidente de transito; una
vez ella finalice 1a incapacidad se termina
el contrato.

Renuncias Madres Comunitarias de Transito

Para el mes de julio se han presentado 5 renuncias de madres comunitarias de transito, ya que las mismas
se postularon al subsidio pensional y para acceder a dicho requisito deben renunciar para continuar el
proceso, las renuncias se presentan en los siguientes terminos:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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MOMBRE JARDIN INFANTIL ::gﬁagi MOTIVO
DIANA MILENA MUROZ HECa N IO 31/07/2025 | Henuncia

DOMINGO Valuntaria |

CRICELIA INES CALDERON Subsidio
CANBEROR 1 BC COMUNA 123 | 5/08/2025 bph i

OLIVA DE IESUS LONDORO | 11 BC CARPINELO | 31/08/2025 | ~ubsidio
Pensional

MARIA PIEDAD MOSQUERA|JI BC MARMA CHILA| 31/08/2025 | SUbsidic
Pensional

Subsidio

GLORIA ELENA ARANGO )l BC MONTECARLO, 31/08/2025 Pensionai

Gestantes

Para e! mes de agosto contamos con cuatro agentes educativas en estado de gestacion:

GESTANTES
JARDIN INFANTIL| NOMBRE GESTANTE CARGO FECHA PROBABLE DE PARTO
1 BC EL PINAL D%ﬁ%é;iﬂ?;’fﬁ”‘ Age"tef:;:;;;:j“xma’ 16/08/2025
it %(é_?gé:ggae SORY E!gé:: ::.DMAN AQEnrePE;;::;;i;Auxiliar 24/08/2025
1% BC VERSALLES VALSS;%E%E'Z‘;LES Age"tePE:';:;;;z;A""“ g=n 1/11/2025
11 BC EL PINAL YENC::EEEGNOAP\:EZ AgentepE:;::étgz;Auxiliar 1/03/2026

6.4 SUPERVISION
VISITAS SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTQS DE CRITERIOS DE CALIDAD POR COMPONENTE
Se detalia el avance en la sjecucin de las visitas de supervisién. Esta tabla nos muestra el consolidado

de la acumulada, de las visitas a nivel general de toda la ejecucién, de la supervision en los contratos que
se tiene con las entidades prestadoras del servicio:

Cantidad de Sedes con Visita por Componente

Modalidad Cupos Infraestructu P
doatoncion | Contrar | SR " Nubicion | Pedagagie | PHICP0%le | gy | Bebertur | Toul
I Clasificacion ados y Dotacion bl
ENTGRNO FAMILI | 20,000 132 20 3 5 36 27 0 170
INSTITUCIONAL
8 HORAS 26.322 196 3zg 329 372 320 304 3543 5187
INSTITUCIONAL F
LEXIBLE 950 [ 9 0 hit] 10 9 T02 150
JARDINES INFAN
=gl 7.560 24 a1 a7 46 40 53 432 559
PREESCCLAR IN
TEGRAL 300 14 18 g 20 & 1t 202 268
Totak 54,922 3rz2 426 420 493 414 404 4279 G.444

Consclidado Acumulado Contratacién Derivada-
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Los contratos derivados que tenemos dentro del convenio que se emplean para la prestacion de servicio,
presentan un avance las visitas de calidad en [os siguientes términos:

Cantidad de Sedes con Visita por Componente
Meodalidad i
t Cupos Cantidad | Infraestrrctura " . Total
de atencién S Nutricibn Py fi S0CH E
I Clasificacion | Contratades | Sethex y Dotacién edagogia | Psicosocial pad Orturd | yreieas
INSTITUCIONAL
& HORAS 20177 147 23 234 264 227 207 2,662 3825
JARDINES
INFANTILES 5925 19 k1] 33 k) 28 40 342 506
Total 26.102 166 261 267 267 255 247 3.004 4.331

El resumen de visitas por sede y por modalidad se tiene que para la modalidad entorno familiar e} avance
de vistas va en 78%, para as modalidades institucional 8 horas, institucional flexible, jardines infantiles,
preescolar integral presenta un avance de visitas del 100%.

CUMPLIMIENTOS DE CRITERIOS DE CALIDAD

Se presenta un avance en las visitas de componentes por componente reflejando un porcentaje de
cumplimiento en [os siguientes términos:

CONGEUDARG GERERAL CONTRATACION DERIVADA
YT Promedio de (:ompgnente Prom_ed]o de
P Evaluacién Visitas Evaluacion Visitas
Infraestruct
infraestructuray @ 87.84% ’ uray D 85,71%
Dotaclén Dotacion
Nutricién 84,89% Nutricion 83,66%
Pedagogia QO 9840% Pedagogia ) 98,44%
Psicosocial & 97,99% Psicosocial i) 98,67%
[ —— L

Salud ) 93,05% Salud i) 93,09%

INFORME EJECUCION FINANCIERA

v La ejecucion del mes de Julio asciende a $13.754.955.862.

v Queda pendiente reportar la ejecucién del mes de julio del contrato 4600103390 de operador
Comfenalco, esto debido a que se tuvieron dificultades al momento de solicitar la factura, la cual

serd radicada el primer dia habil del mes de septiembre.
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v En la cuenta maestra en que se manejan los aportes del ICBF para el convenio en el mes de julio
se generaron $4.291.079.

7. GESTION FINANCIERA

7.1 Informe Ejecucidn Financiera

EJECUCION MES DE JULIO
VALOR EJECUTADO

MODALIDAD ICBF UAEBC CONVENIO
JARDIN INFANTIL $ 1.006.756.731 $ 23250785770 $ 3257542501
CENTRO INFANTIL $ 2508930828 | § 7.034.489.172 $ 5543420000
THT $ 868.723.998 ‘ $ 85.269.363 $ 953.993.361
TOTAL $ 4.384.411.557 $  9.370.544.305 $ 13.754.955.862
7.2 Ejecucién Acumulada Convenio.

ICBF ; UAE BC

| ITEM VALOR x % , VALOR %
APORTE ! $ 17.892.677.347 100% $ 38.241479203 100%
EJECUCION $  4.384.411.557 24 37% $  9.370.544305 | 24,50%
kil " | : 1 .
INEJECUTADO | $ 13.608.265.790 75,63% $ 28870934988 | 75,50%

7.3 Informe de avance de liquidaciones
Gestién de reintegros financieros de los convenios terminados:
En el presente periodo se tiene 4 convenios finalizados de los cuales, tres se encuentran en estado

liquidado y uno de ellos esta en proceso de liquidacion, reflejando un estado de reintegros financieros en
el mes de agosto de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Cuentabancaria | Institusidntinanciera | Descripcién cusnts -NUMEROCONVENID | MAYO FUY] 1OTAL
| 298013078 BBVACOLOMBIA oo onmne s sy oo o Comvnts s seerar 8 2224176 | § 7.918.923
| 1400001844 BANCOLOMBAS A lf;;“@‘i;‘;?gf;ﬂ;‘;ﬂgﬁgf“ s 7875 § 3.014.912 Iys 10.680.449
BAOK0120U PGS s cuenta nackdn ‘ $ 2142502 § 5023.819 i $ 8.166.321
209014571 BevACOLOMBIA S0 POMSSZINONET- '$ 91961504 $ 35591242 I $  127.553.146
TOTALES REINTEGROS GESTION '$  164527.800

El panorama general que se tiene, es el siguiente, el 05006742021, este convenio se encuentra en estado
liquidado, pero en el acta de liquidacion quedd el compromiso por parte de la UAEBC de generar un
reintegro de recursos no ejecutados por la suma de $ 2.594.882.386 pesos, ya se recibi6 respuesta por
parte de Hacienda para aprobar el formato de orden de pago del reintegro.

Se realiz6 el reintegro por parte de los operadores por un valor de $ 228.052.057, el mismo fue reintegrado
al ICBF en la cuenta 299014571,

Otro de los convenios es el 05007302021, este convenio se encuentra liquidado, pero quedd como
compromiso realizar por parte del Distrito el reintegro de los saldos no ejecutados, es asi que se ha
efectuado por parte del distrito el reintegro hacia el ICBF por un valor de $ 312.213.614, el proceso va en
generar las conciliaciones de cuentas reciprocas con el fin de tener las cuentas claras, se esta a la espera
de la realizacién para solicitar la aprobacién de los formatos uno y dos con el fin de tener aprobacién por
parte de la Secretaria de Hacienda del Distrito.

Ya se tienen proyectadas las cuenta de cobro para el reintegro de los recursos no ejecutados por parts de
los operadores por un valor de $7.763.611.

El convenio 05003722023, se encuentra en proceso de liquidacion, en el cual se tiene el siguiente
panorama:

CONVENIO 05003722023 En proceso Liquidacion

&h\fwo APORTES TOTALES
(Y

®VALOR INICIAL = ADICIONES

APORTE ICBF APORTE DISTRITO

CARPETAS EN

LIQUIDADOS 37 POR LIGUIDAR 79, [l 2HAREROINT 1S

PETAL
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iquidacion’

DISTRITO UAEBC

iCBF $ 518.570.101
$6.891.410.0114 ’

$124.331.421.425

4 5 J ", i v
- COMPROME B0
+ EIECUTADO ¥ PAGADD
COMPROMETIDD « BESECUTADOD ¥ PAGADD * NG PAGADD PARA LIBERAR - WO PAGADO PARA RE NI GRAR Y. 01 ERAR

A Ia fecha en la cuenta del convenic se tiene las siguientes cifras:

B 519 570101 |SA CONCILIADO EN CONTABILIDAD
534.693 437 mmo EN CUENTA BANGARIA A JULIO 2025

s

REMNDIMIENTOS EN PROCESO FKE{NTEGRO
S B8.166.321 [{(MAY O, JUNIO)
5

VALOR mmmmm BAS RENDIMESNTOS

e e

Manifiesta la supervisora Sandra Patricia Guerrero Montoya que se iniciaron con las mesas de liquidacion
con el fin de avanzar en el proceso financiero y generar avances en las liquidaciones, dandole asi
cumplimiento de los compromisos adquiridos en reuniones anteriores,

8. SEGUIMIENTO JURIDICO Y SEGUIMIENTO A PQRS
8.1 Seguimiento juridico y seguimiento a PQRS
Adicion de Recursas a Contratacion Derivada:

El ICBF realizé un aporte para el convenio de $17.992.677.346, de los cuales estos recursos se aplicaron
en los siguientes contratos derivados del convenio:

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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N:;:,i:?\::,. CONTRATISTA ADICION P“l:!::UPUESTO
4600303388 Fundacion Carulla Aesdotu 5 242.331.469
AB00103390 Caja de Compeansacion Famillar Comfa 5 339.628.777
4600103327 Fundacion Educadora Infantl Carla 5 1.375.394.688
4600103409 Corporacion Creando Futuro Corpfutu -1 540.338.266
4600103413 Fe y Alegria de Colombia s 338.984.432
4600103442 Fundacion de Atencion a La Niflez s 1.492.904.399
4600103423 Corporacion Educatfva ¥ Cultural tesis s 765.764.400

Amigo
4600103434 Fundaclon Las Golondrinas S 1.422.307.963
4600103389 Corpgracion Latinag S 1.875.471.323
4600103433 Presencia Colombo Suiza s 818.468.990
4500103429 institucion Univers.itaria Vision De Las s 1.283.175.062
Américas

4600103438 Comite Privado de Asistencia a La Niflez s 1.658.232.80%
4600103426 Fundacion Ximena Rico Llann S 790.636.689
4600105238 Corporacion Latina s 3.550.298.337
4600103396 Corparacton Abrazar 5 746.063.170
4600103418 Hermanas Misioneras de La Comunidad S 148.677.382
TOTAL s 17.992.677.346

SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS

Los riesgos son eventos gue puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de la ejecucién adecuada del contrato. (Decreto 1082 de 2015)

ACH HE
it

Dentro de la ejecucién del convenio se ha realizado el analisis respectivo y se ha logrado evidenciar que
no existe materializacién de riesgos, pero si existen situaciones recurrentes que pueden configurarse en

posibles riesgos.

Es por ello por lo que, dentro de la prestacién del servicio y del respectivo analisis realizado a la matriz de
riesgos se ha logrado evidenciar las siguientes situaciones que son latentes para convertirse en riesgos,
sin embargo, se le ha dado la solucién debida, en el momento oportuno:

1. Descripcién: "El no pago oportuno por parte del ICBF, segtin condiciones del contrato”

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cusalquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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*+ Durante el mes de julio la UAEBC encontré dificultades para cumplir con sus obligaciones
contractuales, situacion que se vio reflejada en mayor medida frente al no cumplimiento de los
compromisos pendientes con la CORPORACION LATINA ,poner el nimero de contrato y hacer
referencia a que es el THT dado que la UAEBC se encontraba sujeta al desembolso que hiciera el
ICBF para cubrir los pagos correspondientes a la gjecucion de julio.

» La materializacion de este riesgo compromete gravemente la continuidad y calidad del servicio
esencial de fortalecimiento de los Jardines Infantiles Buen Comienzo, afectando directamente la
atencién de nifas y nifios.

La situacion requiere una "intervencién urgente" de altos niveles dentro del ICBF para esta situacion con la
liberacion de los fondos no vuelva a ocurrir evitando estas crisis.

2. Descripcion: "El no pago de salarios y prestaciones sociales a los trabajadores”

» Este riesgo fue mitigado gracias a la cooperacion de la Corporacién Latina, quien, en vista de los
contratiempos presentados en el desembolso de los recursos y los tramites internos del Distrito para
la facturacion y pago de las obligaciones contractuales, accedié realizar el pago de la némina del
Talento Humano Transitado en fiempo oportuno con recursos propios.

*+ Sin embargo, es necesario dejar la alerta dado que, a falta de desembolso oportuno por parte del
ICBF a la UAEBC conllevd a gue no se lograra pagar a la CORPORACION LATINA, lo que se
tradujo directamente en el riesgo que se presentd de no efectuar el pago oportunc de salarios y
prestaciones sociales a los trabajadores.

8.2 Seguimiento a PQRS Interinstitucionales Julio — Agosto:

En el marco del seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), se identifican tres peticiones
que han sido tramitadas de manera articulada entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF} vy la
Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo (UAEBC). Si bien en la siguiente grafica estas solicitudes aparecen
con estado “En gestion”, es importante sefialar que se ha avanzado de manera significativa en el anélisis y
construccion de las respuestas correspondientes,

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Radicado r::::“ dl !." Solicitante -Ducrlpclsn Relacionados Estado
Estan solicitando apoyo v articulacidn
Osear Julio | institucional para fortalecer la atencidn
ey 14/07/2025 Cardona integral a la primera Infancla que brinda - A EN GESTIGN
202510232297 Imagina tu mundo
Monsalve la Corporacidn Imagina Tu Mundo en [
[ Medallin. [
i [
! Denuncia anonima relacionada con ef | ICBF, Corporacién 5
; 202510247362 24/07/2025 Andnimo - T e e EN GESTION !
| |
[ El padre de un nifio de 4 afios denuncia
[ que en el Hogar Infantl Golosinas una i
P 19/08/2025 Carlos Javier | docente lo pellizcaba cuando se hacls ICEF - Fe y Alegtla | EN GESTIGN
Orozeo popd en la ropa, presentando

moretones en ¢l brazo, ¥ solicita aclarar [
los_hechos. [

Seguimiento PQRS — UAEBC (JULIO):

Las peticiones del mes de julio cuentan con respuesta de fondo, y verificadas cada una de las situaciones
expuestas, y dentro de los tiempos establecidos:

Fecha de
radgicacion

45842

Radicado Descripcicn Entado Hadicada de salida
Reporte de evento en

CARPNELO
Reporte de evenios en retacion

con contacto entre nifie ¥ padre
mediande présunta restriccin

202530339284

202510248479 Respendido

202510212470 45842 Respendido 202830348670

Queja por vacusnacian sin
auterizacién
La comunidad de Belén Ala
visia presenta una quefa porgue
en gl jergin infani Nueve
Asmanecer no parmiten &
ingreso de nifios que Segan
tarde, dejandolos expuesios en
Ia calie, y solictan Ajustes para
garantizar su seguridad.
Solcitud certificados de
gxperiencia Contrates suscrios
con buen comienzo = FAR

202510220958 45842 Respondido 202530348571

202510249206 45845 Respondido 202530381101

202510223083 45848 Respondiio 202530383770

[fadre baneficiatia del programa
Buen Comlenzo express sg
profundo agradecimiento ¥

reconocimienio al quipe ‘
docente y administralive de la Respondido 202530357033 ‘
gsede Manrkue Oriantal por s ‘
dedication, amor y COMpramiss |
2n la formaciin mtegratde su ‘
hijo durante seis afios, ‘

20251@21219 45066

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Seguimiento PQRS — UAEBC (AGOSTO):

Las PQRS del mes de agosto estan en gestion toda vez que hay situaciones que se hace necesario abordar
desde diferentes componentes para poder emitir la respectiva respuesta de fondo, perg se cuenta con
términos para poder responder las mismas.

Faecha ds
Radicado raticacisa Descripeian Estado
) . Soficitud de revisidn de perfiles y .
202520256565 170852025 queja sobre labores ary PO En pestidn
202510262344 ;
\ ) - [ &
20251026234y | /OB/2025 | Quala TH-Soraya Nawales |  Engestén
, _ Chasesfen coratra CF privado - N
202510261915 O 2O S Yrastadar a ICBE En gesticon
202510270803 1/D8/2025 e “’2::;““"’9“‘"9 ga En gestign
- - CGueja relacionada con el talento
2025102 TOEBE6 SAOBS2025 i En gestidsn
A2 IDTTASET ¢ ) ) ; .
202510274557 1450852025 Cureja sobre agente educatives Emn gesticon
Qreeja sobre makltrato fisico v
psicoldgivo contra su sobrino a2
LVLSI02 TESIG TESUBSLO0L5 et Centro infantil Sol Solecibo por En gestion
parte da la agente oducative Oilga
Lerela Ldpez.
8. Varios:

Manifest6 el financiero del convenio Santiago Véasquez, que el dia 08 de agosto se solicitd a la direccion
de primera infancia el recurso para el respectivo desembolso, lo anterior en consonancia a darle la claridad
frente al cumplimiento de la solicitud de recurso por parte del equipo de supervision del ICBF, nivel regional.

Ademas de ello explica cémo funciona el PAC en el ICBFdonde el recurso es global. Es una canasta que
tiene toda la regional y de ahi se distribuyen los recursos a las diferentes dependencias del ICBF. Como
es de canocimiento el gobierno y el ministerio de hacienda atraviesan un déficit financiero que ha afectado
sustancialmente al IGBF. Se espera que el recurso que se solicité lo destinen completo para el convenio.

Se manifiesta la importancia de que el distrito entregue la cuenta de cobro antes del 8 de septiembre con
el fin de poder tener e! desembolso dentro de los debidos tiempos y no se afecten los pagos.

Compromisos / tareas Responsable(s):"r:llombre / Cargo o Fechas
Concepto retenciones tributarias a
recursos CBF en el marco de los .
convenios interadministrativos Fauipo ICBF 28052025
Registro de beneficiarios que no tienen Equipo de sistemas de 29-09-2025
| documentacién completa informacién ICBF - UAEBC )
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Programar mesas de trabajo para . I
proyeccion de contrato con vigencias Eg\lggcg' de supervision ICBF - 29-09-2025
futuras
Verificar la entrega de AVVN para el mes | Equipo de AAVN - ICBF - 99-09-2025
de septiembre UAEBC et
Actas finales de los comités técnicos del
convenio 05008332025 JURIDIOS ~ ICBF - UAEBC 29-09-2025
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
|
Fecha Hora Lugar }
Préxima reunién
Por definir Por definir Por definir f
Colaborador que elabora el acta: Juan David Usuga Burgos f






B i K MY VS T YO T ¥ | UYWAY 3C 90T v vaB MalTRe Ko bl 8 e

<<<<<<

| RN _H cozid epuatnsop 336 atndu oh ey #
| samecs o | |@hame ﬁ%_?_@g.@m& f
| i <S ss,ar wiBLsEeE | L [0 g@si@ e 3711 Ol PURRIN @EZ |
1 _ @z ARGl i PPt g v . m - B a»wg:, :a.ﬁééi W 0 N g
i .u &cﬂawss ;B,.,fw_. wﬁom_.sm“ TS, | A- B _ o ,, u&w{)_ @péﬁwﬁd%oodﬁioyg\ﬁﬁd@ﬁﬁ n f
i %av@”wws ‘ngap’ ﬁ?w&jtu < | a N T Seagn Tuas@lrﬂ £ J@«j ﬂ% . |
Q,“ i.iu\r _.dsmgaﬂn&_g RPN | . __ ‘ ’ @ﬂw}.na__fo; Jq«mm?.wmwmr (ﬁ..duﬁd «Jﬁ% *
g el ||| o wenigtoRy % e 3
Y. Hm;. e I I TR0 PP A 0Ty mu_a |
. B m@E =7 j4ezperE| X _ 929 _@\d.@ Q1L &)W dZ'ER
ﬁ. — fl\__%sid,_)céavlys,\ﬁzdu AbLSontCs qﬁ — ] ‘ T PSeho (TJ S\ qaghrribitiel O ,Gﬂ&.,»ﬁru vrol(} | _
| toD Cedmmdeeoe x| SN TS PR o P « |
_ ?M\ e\QNerqu\USu\&. oz %\mﬂdﬂ ¥ u%w_{.\\q w % \ SX w Temorel bt&..w ™) tv@ H
Aﬁ . O YOI _%E,zqéi KVASZ72 oS R R _.wuwao_aﬁsiais?\e e leN e Snww\, -.m|_,
| e s SN TIQL]| ‘ ﬂummﬁ\u o PTS TE U BED ss}ra A,
, Ry j ?%g X | |03 Nhu (el 353 UNIY « |
1 Lﬁtﬁqn)@ ﬂﬁcv_u%:qh JESaV= 5 207 N _ et y.s | 2330 PPUDFYReSo )= IS NE 4.0,;6,‘,%4 ;
gv T AbHZIag % NI [T~y | D] 1Ay oy 89s9 i, L WNa) e
T |2 BBl ) PN leettay N | R qsw@_& Jonl Wilppan Loxdiay| z2ig TN Bpigy -
i 8 o cras e AN TN ZSEE AT . oﬁoe ™ Q0 = Jm@ﬁ 20y S onwi 0%1,_46;6;5 ;
N ‘iﬂﬂmmiicoﬂlﬂﬂ_:@..mmwtli|. R =R ChoAr gelRT| &VB.TT S u._:nc. L
T | e | e [ [BER| e | | e (] T L
Cw@g Q;W;.;Q.& %9 \r&u MOﬁ 230N VIONIANId3a
. d\%%&/ﬁg Qcﬁﬂﬁm yvoni %6% D/ TN wHOH ’ &U% @ TIVID A THOH
- ol-e0-Go T ST 020 Qo) - o0 oI gL m,;.u@ 215

_ wiDNILSISY 30 OOV1SC1 O1YHEOA mdﬂwwzm:n

4 HBIIWADNN T YHOrIN .-_‘L“..a -
_ 083nuHd  § A .' 7
1N L 84 e







R TE L Rt I T R
-.l-iz.lli.l-.l.l.!ln.!.i. o

7 ..1. ERERIEIELTEIS B U U R LRI E BT L TV

|
_ | |
— i T 1

7 | | L1
| V
H s |

i1

| | 8t

| | | S e e S AN S |

g

| _ |
OOl Copscioie X | WP 4&9 o A0 3&53 Mﬁmwma Qsﬂﬁg grrog ~~aO] |

| —

R o .%mas.m%@ aRESSEN S X ,foa,su ouby| senr | ds3-jen gessey piagOmARLS P .
: B

L

.-_¢u_8$f @ ¥ SV Ly 32 ORI G ﬁwm_m_,

e e e————————————— — ' S { S S | S—— 1
A f OLVHINOD VANV _ ! _ _
CONDHIDFTE —— = | wianzanadIn [
oREES | ONOJAAL | NGIITINIKA | 01vNOZ OMINID WNDIDAY _

—l _ -

avoLNE [ELEUS | vInazd

Sr S E =i
N
L

SO0 14d¥ A S3HANON _ L

| i
l..\.\k@xﬁv_mu.u/,mb? Q\ug:uw HeS VAR, - Qs i -y i\ e e} rWy V12N VHOH

. S VISNILSISY 30 0OWLST] DIYRUOL
i 99 | ewbgy |— § ursIas,

TS7.O02-RQ0-Q 7 T 920273 0loSA DN~ 0945&0 3%# %%8 Yo IO evauuov

e o HYITIWY
¥visanaia

HOMRAG T Yo | ., S,

_
_
[P0 CNETIO0 %5 DD e _A
|
|

FZOZIBNE L - ﬁ - w —n_n“._“ \R ] . ) ) - ) ) oo _ ‘p'

S S —— - N | E—







