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ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber que tienen las
Entidades Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. el Estudio del Sector permite identificar
las oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la Entidad
Estatal.

En el marco del analisis del sector, la Entidad debe entender y conocer: a) cuél es su
necesidad y como puede satisfacerla; b) como y quiénes pueden proveer los bienes,
obras y servicios requeridos; y ¢) cdmo puede desarrollarse el proceso de adquisicion de
los bienes o servicios para satisfacer su necesidad, y dentro de esta ultima opcion,
deberd entender la posibilidad de segmentar su proceso para promover una mayor
participacién de oferentes. Estos criterios son complementarios entre si y dependeran de
la necesidad a satisfacer respecto al bien o servicio que se pretenda adquirir.

En este contexto, la presente guia ayuda a la Entidad Estatal a cumplir el mandato legal
establecido por el Decreto 1082 de 2015, al ofrecer herramientas que permiten identificar
el contexto del sector o mercado al cual pertenecen los bienes, obras o servicios que
pretende adquirir, asi como entender el comportamiento de la contratacion desde el
punto de vista de la oferta.

La Alcaldia Municipal de Monteria con lo establecido en la guia para la elaboracion de
estudios del sector de Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente — Version: V2 Fecha: 15/08/2025, estructura el analisis del sector del siguiente
proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales del Mercado

B. Modelo de Abastecimiento Estratégico

C. Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio De Demanda
D. Estudio de la Oferta

E. Estudio de Mercado

F. Conclusiones del Estudio de Sector

OBJETO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA, ORIENTADO AL
DISENO Y ALISTAMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES
CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versiéon 14
del UNSPSC, consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el
objeto a contratar se encuentra codificado asi:

cODIGO DESCRIPCION

86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

SECTOR AL CUAL PERTENECE

Existen varios sectores productivos en Colombia, que se pueden clasificar de diferentes
maneras. A continuacioén, se detallan los principales sectores econémicos del pais?:

T UNIR - Universidad Internacional de La Rioja 2025. (s.f). Cudles son los sectores econémicos de Colombia.
https://colombia.unir.net/actualidad-unir/sectores-economicos/
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Sector primario: incluye actividades relacionadas con la agricultura, la ganaderia, la
pescay la extraccién de recursos.

Sector secundario: comprende la industria manufacturera, la construccion y la energia.

Sector terciario: se refiere a los servicios de comercio, educacién y salud.

Sector cuaternario: incorpora todas las actividades basadas en el conocimiento y la
innovacién, como la investigacion y desarrollo (1+D) y las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC).

El sector terciario de la economia en Colombia, también conocido como sector de
servicios, abarca una amplia gama de actividades que no producen bienes materiales, sino
que generan servicios destinados a satisfacer las necesidades de la poblacion.

Este sector es fundamental para el desarrollo econémico y social del pais, representando
una parte significativa del PIB y generando un gran nimero de empleos. El sector terciario
en Colombia engloba varias subcategorias importantes:

Comercio

Servicios financieros

Turismo y hosteleria

Educacion y salud

Transporte y logistica
A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El fortalecimiento institucional de la educacion inclusiva para estudiantes con capacidades
o0 talentos excepcionales requiere disefiar una ruta de atencién estructurada bajo
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Fases de la Ruta de Atencion

e Exploracién y Nominacién: Los docentes y la comunidad observan desempefios
superiores y postulan al estudiante con evidencias.

e Identificacion y Caracterizacion: Un comité escolar evalia y valida las
capacidades del alumno.

e Potenciacion y Promocién: Se implementan ajustes como enriquecimiento
curricular, aceleracién o mentorias.

e Seguimiento: Se evallan los avances para optimizar los apoyos institucionales.
Dimensiones de Gestion
e Politicas: Crear comités de inclusion oficiales y permanentes en la institucion.

e Practicas: Fomentar metodologias flexibles y retos personalizados de aprendizaje
autébnomo.

e Cultura: Valorar la diversidad como una oportunidad de crecimiento para toda la
comunidad escolar.

1. Econbémico
La implementacibon de planes de fortalecimiento pedagogico en instituciones

oficiales busca elevar la calidad educativa y la cobertura en educacion media (grados 10° y
11°), enfocandose en el desarrollo de competencias basicas, socioemocionales y el
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transito a la educacién superior. Estas acciones incluyen pruebas diagnésticas, aprendizaje
basado en proyectos y evaluacion formativa.

Componentes Clave de la Implementacion:

e Evaluacién y Diagnéstico: Identificar los niveles de aprendizaje actuales para
ajustar las estrategias pedagogicas.

e Articulacion Media-Superior: Promover el desarrollo de competencias alineadas con
la educacion técnica, tecnoldgica y universitaria para facilitar el transito.

o Estrategias Pedagdgicas: Incorporar metodologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos, el uso de tecnologia y la formacibn en competencias
socioemocionales.

e Permanencia y Cobertura: Ejecutar acciones para reducir la desercién y asegurar
que los estudiantes finalicen con éxito el ciclo.

e Monitoreo y Ajuste: Establecer periodos de seguimiento y valoraciéon de los
aprendizajes priorizados para realizar ajustes pertinentes.

Acciones de Fortalecimiento:
e Implementacion de modelos educativos flexibles en poblaciones vulnerables.
o Fortalecimiento de proyectos productivos en instituciones focalizadas.
e Formacion docente en competencias digitales y pedagogicas.
e Fomento de comunidades de aprendizaje.

Productos incluidos dentro del sector

Los productos dentro de la implementacion de planes de fortalecimiento pedagogico para
educaciébn media incluyenrutas de acompafiamiento de directivos a docentes,
actualizacion de componentes del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Proyectos
Pedagdgicos Transversales (PESCC, PESV, PRAE). Se centran en mejorar competencias,
curriculos y estrategias de evaluacion para la calidad.

e Productos Pedagodgicos: Construccion y ajuste del Proyecto Curricular
Institucional (PCI), contenidos de aprendizaje actualizados y metodologias activas.

e Acompafiamiento y Evaluacién: Disefio de rutas institucionales para el
seguimiento al desempefio académico, en el marco de la estrategia Evaluar para
Avanzar.

e Proyectos Transversales: Implementacion de proyectos en educacion sexual,
seguridad vial y educacion ambiental (PRAE).

e Gestion del PEI: Fortalecimiento del componente académico dentro del Proyecto
Educativo Institucional.

o Estrategias de Aula: Fomento de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
ensefianza basada en competencias y metodologias STEAM.

Agentes gue componen el sector

La implementacion de planes de fortalecimiento pedagdgico en educacion media de
instituciones oficiales involucra a una red de agentes articulados, incluyendo al Ministerio
de Educacion Nacional (MEN), secretarias de educacion, directivos docentes, docentes,
estudiantes y padres de familia. Este esfuerzo busca cerrar brechas de aprendizaje
mediante tutorias, uso de materiales, y formacion docente.
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Los principales agentes se desglosan de la siguiente manera:

e Entidades Gubernamentales y de Gestidn:

o Ministerio de Educacién Nacional (MEN): Define los referentes de
calidad, politicas y estrategias de cobertura.

o Secretarias de Educacion: Coordinan la implementacion a nivel local y
regional.

o Instituciones Educativas Oficiales (Equipo Directivo): Lideran la gestion
institucional y la implementacion pedagdgica.

e Agentes Pedago6gicos y Escolares:

o Docentes: Implementan cambios en las practicas pedagogicas, estrategias
didacticas y tutorias.

o Estudiantes de Educacion Media: Beneficiarios directos, enfocados en su
proyecto de vida y competencias béasicas.

o Tutores y Mentores: Acompafian a los docentes en el fortalecimiento de
practicas.

e Comunidad Educativa:

o Padres de Familia: Involucrados en el seguimiento de las metas de
aprendizaje.

o Asociaciones y Sindicatos: Participan en el debate y seguimiento de la
politica educativa.

Gremios y asociaciones que participan en el sector

Asociaciéon Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con Formacién Técnica
Profesional y/o Tecnolégica ACIET.

Asociacién Colombiana de Universidades ASCUN.
Asociacion Colombiana de Educacién Privada ASOCOLDEP.

Asociacion de Instituciones de Educacion Superior con programas de Educacion a
Distancia ACESAD.

Asociacion de Instituciones de Educacion Superior del Caribe ASIESCA.
Federacion Nacional de Representantes Estudiantiles (FENARES).
Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior FODESEP.

Red de Instituciones de Educacion del Caribe Colombiano RIESCAR.
Federacion Colombiana de Educadores- FECODE.

Ministerio de Educacion Nacional.

Cifras totales
Educacion formal (EDUC)

Informacion importante sobre el operativo Educacién Formal (EDUC) 2024
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En el afio 2024, la matricula nacional fue de 9.328.665 alumnos, la cual fue inferior en
2,3% con respecto al afio 2023, equivalente a 218.495 alumnos menos. La cantidad de
alumnos matriculados ha experimentado una reduccién gradual desde el afio 2020.

Educacion Formal (EDUC)

Distribucion porcentual de la matricula, por niveles educativos y sexo
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En el sector oficial la matricula total fue de 7.506.859 alumnos y en el sector no oficial de
1.821.806, con una participacion de 80,5% y 19,5%, respectivamente. Del total de alumnos
matriculados en el sector oficial, se resalta que el 96,6% asistieron a sedes educativas de
caracter publico y el 3,4% a sedes educativas de caracter privado (matricula contratada).

Del total de alumnos matriculados en el afio 2024, 7.090.675 (76,0%) fueron atendidos en
sedes educativas ubicadas en la zona urbana y 2.237.990 (24,0%) en sedes educativas de
la zona rural.

.

(&7 DANE Boletin técnico

Bogota, 30 de abril de 2026
s -~
Educacion Formal (EDUCQC)
Aho 2024
Grafico 1. Variaciéon porcentual anual de matriculados
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En el afo 2024, la matricula nacional fue de 9.328.665 alumnos, la cual fue inferior en
2,3% con respecto al afio 2023, equivalente a 218.495 alumnos menos. La cantidad de
alumnos matriculados ha experimentado una reduccién gradual desde el afio 2020.

Matricula segln sector y zona

En el sector oficial la matricula total fue de 7.506.8591 alumnos y en el sector no oficial de
1.821.806, con una participacion de 80,5% y 19,5%, respectivamente. Del total de alumnos
matriculados en el sector oficial, se resalta que el 96,6% asistieron a sedes educativas de
caracter publico y el 3,4% a sedes educativas de caracter privado (matricula contratada).
(Anexo 1.3).

Grafico 2.
Numero y distribucion porcentual de alumnos por sector y zona
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Fuente: DANE, Educaciéon Formal (EDUC)

Del total de alumnos matriculados en el afio 2024, 7.090.675 (76,0%) fueron atendidos en
sedes educativas ubicadas en la zona urbana y 2.237.990 (24,0%) en sedes educativas de
la zona rural. (ver anexo 1.3).

Matricula por niveles educativos

Durante el afio 2024, el nivel educativo que registré la mayor cantidad de alumnos fue el de
basica primaria, representando el 42,5% del total de las matriculas, seguido de basica
secundaria con el 33,4%. En comparacion con el afio 2023, se presentan disminuciones en
las matriculas de todos los niveles educativos. Principalmente, en los niveles preescolar (-
5,2%) y basica secundaria (-2,6%).

Grafico 5.

NOamero de alumnos y varincléon porcentual, por nivel educativo
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDLUC)

Matricula por niveles educativos y sexo
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En el afio 2024, se observd una mayor presencia de hombres en los Modelos Educativos
Flexibles, alcanzando un 53,0% de participacion, seguido por los CLEI con un 52,5%. Por
otro lado, las mujeres tuvieron una mayor representacion en el nivel de educacién media,
con un 52,7%. (Anexo 1.3).

A nivel nacional, la participacién de los hombres fue ligeramente superior, alcanzando el
50,5%, mientras que las mujeres representaron el 49,5% del total.

Grafico 4.
Distribucion porcentual de alumnos, por niveles educativos y sexo
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

La poblacién con alguna discapacidad, trastorno o algun tipo de condicién y la poblacién
con capacidades o talentos excepcionales mostrO su mayor proporcion en el nivel de
Béasica secundaria, con un 3,4% para hombres y un 2,2% para mujeres. Por otro lado, la
menor proporcion se registré en el nivel de Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI),
con un 1,8% para hombres y el nivel Preescolar 1,0% para las mujeres.

Grafico 13. Proporcion de alumnos, por nivel educativo y sexo
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

Para el afo 2024, el total de docentes9 fue de 493.602. Segun la principal actividad
realizada, el 88,5% son docentes con actividades pedagdgicas en aula, el 8,0% son
directivos docentes, el 2,2% son docentes orientadores, y el restante 1,3% esta constituido
por docentes con actividades de apoyo en aula y docentes que realizan labores
administrativas (Anexo 2.3).
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Grafico 14. Numero de docentes por actividad principal y ocupacion
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

Del total de docentes reportados (493.602), 453.249 se encontraban con asignacion
académica. Segun sector, 322.637 docentes (71,2%) prestaron sus servicios en el sector
oficial y 130.612 docentes (28,8%) en el sector no oficial. En cuanto a la ubicacion
geografica, 323.102 docentes (71,3%) impartieron clases en sedes educativas en zonas
urbanas, mientras que 130.147 docentes (28,7%) lo hicieron en sedes educativas en zonas
rurales (Anexo 2.1).

Grafico 15. Numero y distribucion porcentual de docentes con asignacion académica, segtin sector y
zona
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

Docentes con asignacion académica por nivel educativo

En el aflo 2024, los niveles educativos que registraron disminuciones en el numero de
docentes con asignacién académica en comparacion con 2023 fueron preescolar (-1,3%),
basica primaria  (-0,4%), y los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) (-4,6%). Esta
tendencia a la baja contrasta con el comportamiento de los niveles de media y bésica
secundaria, los cuales experimentaron crecimientos del 1,1% y 0,8%, respectivamente,
durante el dltimo afio. (Anexo 2.1).
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Grafico 16. Numero y variacion porcentual de docentes con asignacion académica, por niveles
educativos
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Docentes con asignacion académica por nivel educativo y sexo

Del total de docentes con asignaciéon académica (453.249), el 66,0% son mujeres y el
34,0% son hombres. La mayor proporcion de mujeres se encontré en el nivel de preescolar
con 95,2%, seguido de basica primaria con 76,8% y basica secundaria con 52,0%. Por otro
lado, la mayor proporcion de docentes hombres se encontré en el nivel de media con
53,5% y en CLEI con 51,1%. La menor representatividad de docentes hombres se observo
en el nivel de preescolar, con solo 4,8% de participacion (Anexo 2.1).

Grafico 17. Distribucion porcentual de docentes con asignacion académica, por niveles educativos y
sexo
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Docentes con asighacién académica segun méaximo nivel educativo alcanzado por
sector

Segun el méximo nivel educativo alcanzado por los docentes con asignacion académica en
2024 (453.249), se observaron las siguientes proporciones: en el sector no oficial, la mayor
proporcion fue para formacién en licenciatura, con el 61,0% (79.702). En el sector oficial, el
mayor registro fue para posgrado con el 52,7% (170.120), seguido por docentes con
formacion en licenciatura con el 34,6% (111.671) (Anexo 7.3). Los maximos niveles
educativos alcanzados por los docentes con la menor proporcién para el sector oficial
fueron: perito experto (0,0%), técnico o tecndlogo diferente a educacion (0,2%), y sin
titulacion o acreditacion educativa (0,1%). Para el sector no oficial, las menores
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proporciones se encontraron en técnico o tecnologo diferente a educacion (1,6%) y sin
titulacion o acreditacion educativa (0,5%).

Grafico 18, Distribucion de docentes con asignacion académica, por maximo nivel educativo
alcanzado
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Sedes educativas por nivel educativo y sector

En el afio 2024, las sedes educativas objeto de estudio fueron 52.00410; de las cuales el
82,3% corresponden a sedes del sector oficial y el 17,7% a sedes del sector no oficial. En
cuanto a la distribucién por zona de ubicacion, del total de sedes educativas analizadas, el
32,6% se encuentran en area urbana, mientras que el 67,4% estan ubicadas en el area
rural (Anexo 3.1).

Grafico 19. Numero de sedes educativas por sector y zona
Total nacional
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

Sedes educativas por nivel educativo y zona

Para el afio 2024, la oferta educativa reportada por las sedes, se identifica que la mayor
cantidad de establecimientos ofrecen el nivel de basica primaria, donde de 46.689 sedes,
el 86,0% hace parte del sector oficial y 14,0% del sector no oficial, seguido de 40.523
sedes en las que se ofrece preescolar, el 80,9% hace parte del sector oficial y 19,1% del
sector no oficial. Por otro lado, el nivel de menor presencia es el CLEI, con solo 4.075
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sedes que ofrecieron educacion para adultos a través de Ciclos Lectivos Especiales
Integrados, siendo el 68,6% del sector oficial y el 31,4% del sector no oficial (Anexo 3.2).

Grafico 20. Numero de sedes y distribuciéon porcentual, por nivel educativo y sector
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Segun los niveles educativos ofrecidos por las sedes educativas de acuerdo a su ubicacion
geografica, se observa que la mayoria de las sedes se centran en el nivel de basica
primaria. De las 46.689 sedes en total, el 72,7% estan ubicadas en zonas rurales, mientras
que el 27,3% se encuentran en zonas urbanas, lo que destaca la prioridad dada a la
educacion primaria en entornos rurales. Seguido de 40.523 sedes en las que se ofrece
preescolar, el 67,6% hace parte de sedes ubicadas en zona rural y el 32,4% en zona
urbana. Por otro lado, el nivel de menor presencia en las sedes educativas fue CLEI, ya
gue solo 4.075 sedes ofrecen educacion para adultos por Ciclos Lectivos Especiales
Integrados (CLEI), este registrd6 mayor presencia en la zona urbana con el 67,6% y 32,4%
en la zona rural (Anexo 3.2).

Grafico 21. Namero de sedes y distribuciéon porcentual, por nivel educativo y zona
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

En el afio 2024, las 52.004 sedes educativas objeto de estudio atendieron a poblacién
escolar en una o mas jornadas, con un total de 63.417 jornadas a nivel nacional. La
distribucion de las jornadas escolares muestra que el 62,3% (39.538) corresponde a la
jornada mafiana, seguida por el 15,4% (9.745) en jornada Unica, el 10,0% (6.314) en
jornada tarde, el 6,3% (4.018) en jornada nocturna y fines de semana, y con menor
proporcion el 6,0% (3.802) jornada completa (Anexo 4.1).
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Grafico 22. Distribucién porcentual del tipo de jornada escolar
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Fuente: DANE, Educacidn Formal (EDUC)

Indicadores de eficiencia interna por nivel educativo
Tasa de aprobacion

Para el afio 2023, la tasa de aprobacion nacional fue del 90,9%. Es destacable que las
mujeres presentaron la mayor tasa de aprobacion, alcanzando el 92,1%, mientras que la
tasa de aprobacion de los hombres que fue del 88,9%. Los indices mas altos de
aprobacion escolar se evidenciaron en el nivel de preescolar, con un 97,3% en hombres
y un 97,4% en mujeres y seguido por la educacion basica primaria, con un 92,1% en
hombres y un 93,6% en mujeres. Por otro lado, los niveles educativos con tasas de
aprobacion mas bajas se situaron por debajo del 89,0%. En este sentido, Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI), con un 82,6% en hombres y un 85,5% en
mujeres, seguida de los béasica secundaria con un 85,0% en hombres y un 88,8% en
mujeres (Anexo 7.4).

Grafico 24. Tasa de aprobacion por nivel educativo y sexo
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Fuente: DANE, Educacién Formal (EDUC)

Las mujeres registraron en todos los niveles educativos una mayor tasa de aprobacion
con respecto a los hombres. Los niveles con la mayor diferencia entre sexos fueron en
su orden, basica secundaria (3,8 ppl4), seguido por nivel CLEI (2,9 pp). Mientras, el
nivel con la menor diferencia en tasa de aprobacién entre mujeres y hombres fue
preescolar (0,1 pp).
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Tasa de reprobacion

En el afio 2023, la tasa de reprobacién a nivel nacional fue del 5,9%. Se observa que la
mayor tasa de reprobacion se presenté en hombres, con un 6,8%, mientras que en
mujeres fue de 5,0%. Las tasas mas altas de reprobacion escolar se registraron en el
nivel de basica secundaria, con un 9,7%, seguido de los Ciclos Lectivos Especiales
Integrados (CLEI) con un 7,0%. Los hombres mostraron la mayor tasa de reprobacion
en todos los niveles educativos en comparacion con las mujeres. La mayor diferencia
entre hombres y mujeres se encontré en basica secundaria (3,3 pp), seguido de media
(2,0 pp). En contraste, los niveles educativos con menor diferencia entre hombres y
mujeres fueron en preescolar (0,0 pp) y basica primaria (1,2 pp) (Anexo 7.4).

Grafico 25. Tasa de reprobacién por nivel educativo'® y sexo
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

Tasa de desercidn

Para el afio 2023, la tasa de desercion a nivel nacional fue del 3,2%, con un 3,4% en
hombres y un 3,0% en mujeres. El mayor porcentaje de desercion escolar se observo
en los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) con un 9,0%, mientras que el menor
porcentaje se registré en el nivel de educacion media con un 2,4%. Los hombres
mostraron la mayor tasa de desercidén en todos los niveles educativos en comparacion
con las mujeres. La mayor diferencia entre hombres y mujeres se encontré en los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI) con 1,0 pp, seguido de los Modelos Educativos
Flexibles y de basica secundaria con 0,7 puntos porcentuales. Las diferencias mas
bajas entre hombres y mujeres se encontraron en preescolar (0,1 pp), seguido de
basica primaria (0,3 pp) y media (0,4 pp) (Anexo 7.4).

Grafico 26. Tasa de desercion por nivel educativo y sexo
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Matricula, docentes y sedes educativas por Secretaria de Educacion Certificada

De las 9620 Secretarias de Educacion Certificadas, 15 concentran el 49,9% de la
matricula, el 49,5% de los docentes con asignacion académica y el 44,5% de las sedes
educativas. La Secretaria Distrital de Bogot& concentra el 12,3% de los matriculados, el
13,6% de los docentes y el 4,2% de las sedes educativas (Ver anexos por secretaria
1.3,2.1y3.1).

Tabla 4. Numero y participacion de matricula, docentes y sedes educativas por secretaria
Total nacional

2023
Secretania de Educacion Certificada Matricula  Participacion Docentes Participacion  Sedes  Participacion

Distrital de Bogots 1.171.3%0 123% 61.783 136% 2211 4.2%
Departamerzal de Anbogquia 482509 5.1% 21.240 47% 4406 83%
Muniopal de Medeliin 411.275 4,3% 16.193 36% 735 14%
Municpal de Cal 319,659 36% 15.038 33% 41 1.8%
Departamerzal de Cundinamarca 295479 3% 15764 35% 2728 S1%
Distrital de Barrarquila 260139 2.7% 11.2%1 25% S60 1.1%
Departamertal de Bolivar 246704 2,6% 10.762 24% 1307 2.5%
Distrital de Cartagena 240 533 2,5% 10.286 23% 476 09%
Departamental de Cardoba 215925 2,5% 11.202 2,5% 1478 28%
Departamental de Cauca 213950 22% 12453 28% 2431 46%
Departamental de Magdalena 206,027 2.2 8400 19% 934 18%
Departamental de Cesar 177850 1.9% 7519 1.7% 1134 2.1%
Departamerzal de Norte de Sartarder 1.8% 7.562 1.7% 1954
Muniopal de Cicuta 1.7% 6435 14% 419
Departamental de Tolima 1.6% 8564 1.9% 1952 7
* Resto Entidades Territoriales Certificadas S0.1% 229028 50,5% 29480 55.5%
TOTAL 9.547.160 100,0% 453.540 100,0% 53.148 100,0%

Fuente: DANE Educacion Formal (EDUC)

* Corresponde a la composicion de ias restantes B1 Secretanas de Educacion Certificadas

Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas

La implementacion de planes de fortalecimiento pedagdgico en la educacion media
oficial busca cerrar brechas de aprendizaje, reorientar la ensefianza hacia competencias
basicas y fomentar la articulacion con la educacion posmedia y laboral. Se invierte en la
dignificacién docente, infraestructura y materiales, priorizando zonas vulnerables para
potenciar el desarrollo integral y la innovacion.

Perspectivas de Crecimiento y Fortalecimiento

e Articulacion Académica: Los planes se integran a los referentes de calidad, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y herramientas de evaluacion para asegurar
condiciones de aprendizaje, citando Colombia Aprende.

e Transformaciéon Curricular: Se promueve la reorientacion de la ensefianza hacia
competencias basicas y su aplicacion en la vida real, utilizando metodologias como
el aprendizaje basado en proyectos, indican fuentes de MinEducacion.

o Enfoque de Calidad: La meta es un sistema educativo que valore las diferencias y
fomente la ciencia y la tecnologia, segin documentos del Ministerio de Educacién
Nacional.

Inversion y Componentes Clave
e Recursos Humanos y Financieros: La implementacién requiere inversién en el
perfil profesional de docentes y directivos, ademéas de herramientas de seguimiento,
sefiala el anexo técnico del Ministerio de Educacion Nacional.
e Infraestructura y Dignificacién: Se prioriza la mejora de la infraestructura
educativa y la dignificacion de la labor docente, especialmente en zonas rurales y
vulnerables.

e Uso de Materiales: Se fomenta el uso intencionado de recursos educativos y el
desarrollo de tutorias/mentorias para el fortalecimiento pedagdgico.
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Implementacion en la Educacion Media

e Transicion a la Educacién Posmedia: EI objetivo central es fortalecer los
mecanismos para una transicion sin complicaciones al mercado laboral o estudios
superiores.

e Modelos Educativos Flexibles (MEF): Se implementan estrategias para atender
poblaciones en condiciones de alta vulnerabilidad o fuera del sistema educativo,
asegura el anexo técnico del Ministerio de Educacion Nacional.

e Seguimiento y Metas: La implementacién se basa en el andlisis de informacién
recopilada para organizar las metas de aprendizaje y evaluar el desarrollo de los
estudiantes.

Variables econdmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector,
como inflacioén, variacion del SMMLV v la tasa de cambio.

@ DANE Boletin técnico

e
Bogota D.C 14 lee ngonto de
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econ6micas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

» Construccion crece 6,4%. « Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestibn de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad cconomica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimienta (%)

Serio ajustada por

Servie original wlecto estaclional y
Actividad econdmica solandarico
Anual Ao corvida Trimestral

2026" -1 7 2026/ 2026 -1 /

2025 1 2025 2026
Agricultura, ganadera, caza, silviculturs y pesca 2,1 1.7 0,4
Explotacidn de minas y canteras 4.2 1.6 0,4
Inclustrias manufactureras 2.0 2.2 0.4
Suministro de electrcidad, gas, vapor y aire acondicionadao” 4.8 3,7 2.8
Canstruccian -1.% 6.4
Comercia al por Mmayor y al por menos 2.2 2.6 0,3
Informacian y comunicaciones -0, 0,7 0.3
Activicdades finane Cleras y de seguros 4,3 A6 1.9
Actividades lnmoabiliarias 2.1 2.1 0.5
Actividades profesionales, clentificas y técnicas® 26 =3 on
Aclministracian publica, defensa, educackan y salucl 10,0 7.9 2.3
Actividdades articticas, ce sntretenimisnta y recraacian y otras % 3 x
actividaces de servicios' 9.5 o3 =l
Valor agregado hruta 1,0 2.9 1.4

IMpuestos menos subvenciones sobre 105 productos 2.4 2.7 0,2

Mraoducto Interno Bruto 1,5 2,9 1.3

Fuente: DANE, MB_T
Comercio al por mayor y al por menor
En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas crece 5,9%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
+ Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
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calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 1,8%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen”
Segundo trimestre 2026

Tasans de crecimionto (%)
Seorie ajustada por
Serie original efecto eastacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afo corrido Trimestral

2026™ .11 /7 2026"/ 202611 /
2028 .1 2028 2026" .1
Comercio al par n\‘uynr .y al por menaor® 5.9 6.0 1.é
Transparte y almacenamiesnto -0,1 0.3 -0,6
Alojamiento vy servicios de comida -4.0 -%,0 -1.7
Comercio al per mayor y al por menor’ 2.2 2.6 0.3

Fuente: DANE PIB_T
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aho corride Trimestral
2026" .11/ 2026"/ 2026"'-11 7
2025" -1 2025" 2026" -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3.7 3.0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2.0 0.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 26 25 0.8

Fuente: DANEFPIB T
Administracién puablicay defensa
En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y

defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de
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atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinAmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 15,1%.

* Educacion crece 8,8%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 4,8%.

» Educacion crece 2,0%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabia 12 Administraciaon pabilica vy defensa’
Tasas de crecimtento en volumen”
Soegundo trimastre 2026

Tasns de crocihimisnta (%

Serie ajustadns por efecto
watacional y cale ndario
Anvual Ao corrido Trimestral
2026 -1 2026y 2026 -1y
zozst'n 2oz zoze"

1521 1,6 “.0

Serie original
Actividdad wamndimvice

Administracion publica y defenss: planes code seguridad social de

AT o Gl atonria

Ecducmcion oo 7.0 2.0

Actividades de stencion oe la selud humane y ode serviclos
s ey

Administracion pablice v defanse’ 100 7.0 z.=

a0 aa 0w

Fuente: (DAMNE BT

indice de Precios al Consumidor (IPC) - Informacién julio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaclion mensual, ano carrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Varlacidén mensual Varlacién afo corrido Varlaciéon anual

- I - I - Kl
0.28 017 4,94 L50 6,03

Fusnte: DANE 1

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variacion afo corrido fue 4,94%
y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,55%) y Salud (0,38%).

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registr6 una variacion de 0,17% en comparacion con
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junio de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas
de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,04%), Educacién
(0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacién y cultura (-0,13%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadroe 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

AL AL
D sianas da Casio P ) Wk v {550 ".'mlfehr;::r:.r::lh Variacidn {%) l..mlrehrrl.l::::.r::ml
Sgamian, agua, dacticdad, Jis y dos comiusis 1Az % 06 055 47
Salud i, 0,3 0, 038 [l
Frandas do wsli j calzado 1,8 A, 0, i 031 [l
s L ran s howkas 9,43 335 i1 oAl B33
Eialsidas aleohdics y Ao 1.0 o, i, 025 (HIHE
:‘:.l:l.:.u s para o hoger § par d la cansas acion adinaia dal 48 L 5.4 24 o
TOTAL Y00 o} o} o7 347
ol o TR TR i 4.1 o8 2,1 o0 o0
Bl i 4,49 0, i 0, i (el [HIEE
Bl y sarvicios diarsss 5% 3,04 i, -3, i A3,
Eimmios y babidas ne dechdicas B05 o3 iR -1 0,13 3,09
o i) culuna 1% 15 3,10 0,13 RS
T s a3 1,15 10 0,4 43,

Fuente: DAME, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la divisién de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,17 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la
copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo
(0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos vy
dermatoldgicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%),
tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).

Cuadro 2. IPC Variaciéon y contribuciéon mensual
Por principales subclases

Julio 2026
Subclase Varacion (%) C“:’;’:‘:":::l‘:“"‘

Becuicidad 2,29 0.08
Servicios relacionados con & copropiedad 2,86 004
Arrenco imputado 0,23 003
Comdas en establacimeentos de Servicio a la mesa y autosernvico 0,33 003
Carme de res y desivacos 0,84 002
Arrendo eflecivo 0,23 o002
Cetolla 5,33 002
Coenidas preparadas fuera del hogar para consuno niredato 0,26 om
Hortabizas y leguertres lrescas 1.17 0.0
Productos farmacéulicos y dermatoligeas Q.50 oo

Fuente: DANE, 1PC.
Informacion junio de 2026

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en
contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%,
lo que represent6 un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,4%).
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total naclonal
junio (2025-2026)

J L=} 848
- 554 54
2 X
E -
:, 86 LRy
Tasa Gobal o

@ Paticipact Tasa de Ocpacn Tasa 00 Desocupaci

Fuante: DANE, GEM:

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global
de patrticipacién se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente,
la tasa de ocupacioén fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue
60,9%.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion
(0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

= A Distribudon % Variacion Contribucion
Jumio 2025 Jumio 2026 2026 e
Poblacion ocupada 23753 24455 100 706
Alogameento y senacios de commda 1.763 2057 84 289 2
Consfruccion 1532 1578 69 145 06
Trarsporte y aimace namiento 1722 1867 76 145 0.6
Actwadades artisticas, entretenmmieni, rege20dn y otras actividades de sermcos 1853 1963 80 130 05
1906 - 54 4
3005 123 a2 03
£ 481 20 7 2
Informaoon y comunicaciones 357 385 1.6 20 Qi
Actandades inmobdianas 3% 333 12 -3 20
Comerce y reparacon de vehiados 43131 4109 158 -23 A
Sumirsstro de elecinadad, ga 2 y geshion de desechos® = 755 31 27
Agroultung, garadera cazz, Shecultura y pesca 332} 3281 154 <40 092
Inckstnas manufactireras 2785 2561 105 -15 05

Fuente: DANE GEIH.
En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacian
ocupada segian posicldn ocupacional

Total nacional

Junlo (2025 2026)

Total nacional

PFosiclon ccupacional Distribuclhan % Varincion

2026 abroluta on p.p

a Contribuciaon
Junio 2025 Junio 2026

Foblacion ocupada 23753 24 459 100 706

Obrero, smpleada particular 10.64% 11.082 45,3 A37 1.A
Trabajadar par cusnta propm s 0692 10,109 41,3 Ara 1.7
Trabandor familiar sin remuneracian ina 440 nn o4 0,1
Patrdn o e oo o 551 S83 2.4 32 0,1
OB, empleado del gobierno TR 893 3,7 16 0.1
Empleadco domesticon 719 L] 25 o2 0,4

lomalnra o Pedn n4o 729 1,0 117 0.%

Fuente: DANE, GEIH

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e
Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio
(7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidn segun ciudades
Total nacional y 23 cludades y Greas metropolitanas
Abril - jJunio 2026
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Boletin Econémico Regional | Caribe | | trimestre de 2026
Panorama econémico

La actividad econémica del Caribe mostré un leve crecimiento anual en el primer trimestre
de 2026, acorde con el IMAE y el Pulso Econémico Regional.

El IMAE registr6 un incremento anual de 3,5 %, respaldado por el fortalecimiento del
consumo de los hogares. Contribuyeron favorablemente las matriculas de vehiculos
nuevos, las ventas del comercio minorista, la demanda de energia eléctrica y los
indicadores asociados a la actividad constructora, como los despachos de cemento y la
produccion de concreto. En contraste, la menor dindmica del transporte de carga, la
ocupacion hotelera y el abastecimiento agropecuario moderaron el desempefio de la
economia regional. El dinamismo del consumo de los hogares estimulé el desempefio
economico de la region, a pesar de que la inflacion anual se mantuvo al alza. El
fortalecimiento del consumo estuvo apoyado por el aumento de las remesas, los avances
en la formalizacién laboral y una mayor disposicién de compra reflejada en los indicadores
de confianza del consumidor. Este comportamiento favorecié las ventas de vehiculos y
motocicletas nuevas, asi como de articulos culturales y de entretenimiento, ademas del
crecimiento en la movilizacion aérea de pasajeros y carga. A su vez, la mayor demanda
contribuyd a intensificar las presiones inflacionarias, especialmente en alimentos y bebidas
no alcohdlicas, alojamiento y servicios publicos, restaurantes y hoteles, y transporte. La
contraccion en actividades importantes de la region como industria, agropecuario, mineria
y turismo limité el resultado. Restricciones en el suministro de insumos y la débil demanda
externa afectaron la produccion industrial, mientras que las fuertes precipitaciones e
inundaciones incidieron negativamente en la produccion agricola y pecuaria. A su vez, la
produccién de carbén y gas se mantuvo en descenso, Yy los indicadores asociados al
turismo como ingresos por alojamiento y ocupacion hotelera cayeron, pese a la mayor
oferta de eventos. La construccion se vio afectada por el aumento de costos laborales y
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aranceles a insumos, a pesar de la activacién de algunos subsidios locales para la compra
de VIS.

Boletin Econdmico Regional | Caribe | | trimestre de 2026
Inflacion

Entre enero y marzo de 2026, la inflacién anual continué al alza en las principales ciudades
del Caribe. En un entorno de presiones de demanda, mayores costos laborales e
indexacién de precios, la inflacién regional permanecié por encima del rango meta del 3%
del Banco de la Republica. Barranquilla, Cartagena y Monteria presentaron niveles
superiores al promedio regional, mientras, Santa Marta y Valledupar se ubicaron como las
ciudades con las variaciones de precios mas bajas durante el periodo analizado.

Los alimentos y bebidas no alcohdlicas concentraron buena parte de las presiones
inflacionarias durante el primer trimestre de 2026. El aumento en los precios estuvo
asociado al alza registrada en diversos productos basicos de la canasta familiar,
especialmente de productos perecederos como yuca, platano y carne de res. Las fuertes
lluvias registradas en Cérdoba deterioraron la calidad de algunos productos y redujeron la
oferta en centrales de abasto. A esto se sumaron mayores costos de fertilizantes y
transporte. El incremento en el precio de la carne respondio al encarecimiento del ganado
en pie y a un mayor consumo interno. Los gastos asociados a vivienda y restaurantes
continuaron ejerciendo presiones sobre el costo de vida regional. La division de
alojamiento y servicios publicos mantuvo altas contribuciones a la inflacion, impulsada por
arriendos indexados a la inflacion pasada, una oferta limitada de vivienda disponible,
tensiones energéticas y ajustes tarifarios. A su vez, restaurantes y hoteles registraron
incrementos derivados del aumento del salario minimo, mayores costos operativos vy
encarecimiento de insumos alimenticios. El transporte también aporté al incremento de la
inflacion regional durante el trimestre. Persistieron aumentos en costos de transporte
intermunicipal y urbano, carga, peajes y mantenimiento de vehiculos. Las tarifas del
transporte urbano aumentaron principalmente por ajustes asociados al salario minimo,
especialmente en los sistemas masivos de Cartagena y Barranquilla. Sin embargo, la
reducciéon en el precio de la gasolina durante febrero y marzo moderé parcialmente las
presiones inflacionarias, especialmente en ciudades como Valledupar.

Variacion del SMMLV

« valaraanalitid cor

Satario que recibira Costo meansual para el empleador
el empleado en 2026
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Fuente: Calculos de Valors Analitik B4
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HISTORICO DEL SALARIO MINIMO
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Tasa de Cambio

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM, corresponde al promedio
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de dolares de los Estados
Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios
del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectdan los IMC con las
demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC),
distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la
reglamentacién expedida por el Banco de la Republica, Variaciones de los precios del délar
tiene impacto en el precio de los insumos importados.

Dolar Hoy TRM en Colombia Ayer @

il TRM Vigente 21 Mis 26 Ago Dalar Spot Minuto a Minuto o B Ve -
1 USD = midrocies 25 de 290 /2026 (11:45 am|
$3,081.567
25.16 (+0.82%) a i
3,132.28 3,114.31
. A

Y ; : X e 3,098,501 3,132.281 3,098,50 1 3,090.30 1
$3,056.51 $3,098.79 $3.21056 ;
§3‘75.7_03 “017“ 4 Bajesta (Solida)

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co

Las tasas de interés en Colombia

Estan actualmente en un rango elevado, con la tasa de referencia del Banco de la
Republica en 9.25% desde abril de 2025 para controlar la inflacion, aunque se espera que
el Banco de la Republica se retna pronto para decidir si la ajusta, con presiones al alza por
la inflacion y el déficit fiscal. Para enero de 2026, la tasa de usura (tope para créditos de
consumo) es del 24.36% efectivo anual, mientras que los bonos del gobierno (TES) y
créditos de vivienda varian, como los del Fondo Nacional del Ahorro (FNA), que ofrecen
UVR + tasas para vivienda, como 4.50% para ingresos bajos.
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Tasa de Interés de Referencia (Banco de la Republica)

e Actual (Enero 2026): 9.25%. Esta es la tasa de intervencion del Banco Central,
mantenida para controlar la inflacién por encima del 5%.

Tasas de Interés Especificas
e Tasade Usura (Enero 2026): 24.36%: (Créditos de consumo y ordinarios).

e Bonos del Gobierno (TES): (ej. a 10 afios): Pueden fluctuar, con rendimientos
recientes alrededor del 12.35% (a enero 2026), segun datos de Trading Economics.

e Créditos de Vivienda (FNA): Varian segun el ingreso, por ejemplo, hasta 2
SMMLYV (Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes) pueden acceder a UVR +
4.50%.

Cadena de produccion v distribuccion.

EVALUACION E INTERDISCIPLINARIEDAD DE LAS AREAS BASICAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

EVALUACION DE LOS [ > = INTERDISCIPLINARIEDAD
APRENDIZAJES < - CIENTIFICA
Reorlentacién Didlogos entre las
Estrategias EVALUACION | - - | PEDAGOGICA Srs N
orlentadoras Paertinencia
Valoracién de Modelos de DUA
los resultados aprendizaje Interralacién
Ajustes educativos SIEE Mg Integracién
L i s iéndel |
uperacion de *
CURRICULO pensamiento Unico ‘
Procasa de ansefianzs - CALIDAD EDUCATIVA Seguimiento a los
aprendizaje 1ol A& i
TITULO DEL TRARAXO |
CATLQOMIAS
ORSCRIFTONES | Pruebas externas | Pruebas Internas Calificaciones

DIMENSIONES |

Fuente: Evaluacion E Interdisciplinariedad En Las Areas Basicas Para El Fortalecimiento De La Calidad Educativa Corporacion Universidad De
La Costa (Cuc) Programa Maestria En Educacion Departamento De Humanidades Barranquilla, 2021

2. Técnico
Anexos en los estudios previos.

La implementacion de planes de fortalecimiento pedagdgico en la educacion media oficial
requiere condiciones técnicas y tecnolédgicas enfocadas en la conectividad, acceso a
dispositivos, plataformas de aprendizaje, capacitacion docente en TIC, y recursos
educativos digitales alineados con el curriculo. Se deben usar metodologias activas como
el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para mejorar competencias.

e Infraestructura Tecnolégica: Garantizar conectividad a internet en las sedes y el
acceso equitativo a computadores, tabletas y dispositivos para estudiantes y
docentes.

o Plataformas y Recursos: Uso de plataformas de gestion educativa, herramientas
de evaluacion digital, y repositorios de contenidos interactivos y adaptativos.

e Condiciones Técnicas Pedagdgicas:

o Capacitacion Docente: Formacion en el uso pedagogico de tecnologias,
metodologias activas y aprendizaje acelerado.

o Articulacion Curricular: Disefio de planes de fortalecimiento académico y
pedagdgico alineados a los referentes de calidad (estandares, derechos
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basicos de aprendizaje).

o Evaluacién y Seguimiento: Sistemas de evaluacion periédica para
monitorear el progreso de los aprendizajes y el impacto de los planes.

e« Modelo de Gestion: Implementacion de tutorias, mentorias y un ecosistema de
innovacién que promueva la transformacion de las préacticas pedagdgicas.

3. Regulatorio

Con la promulgacion de la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994 se prescribe lo
relativo a la evaluacion de los logros del alumno, “la evaluaciéon sera continua, integral,
cualitativa y se expresara en informes descriptivos”, es decir, la evaluacién esta
determinada por logros e indicadores de logros de acuerdo a la resolucion 2343,
incluyéndose entre otros elementos en el proceso evaluativo (los medios de evaluacion, los
comités de evaluacion, los registros de valoracion, la promocion y reprobacién), entrando
de lleno a la cultura de la evaluacion de la calidad educativa.

El Ministerio de Educacion Nacional, después de varios debates sobre la forma de evaluar
y promocionar estudiantes promulgo el decreto 1290 del 2009 y en su articulo tres como
uno de los propésitos “identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje de estudiantes para valorar sus avances” (p.18) y
reglamentando el sistema de evaluacién de estudiantes como parte del proyecto educativo
institucional.

Decreto 1421 del afio 2017 y en la ley 115 en el articulo 46 el cual “se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblaciéon con discapacidad” en
donde se encuentran los lineamientos para personas con necesidades diferenciadas desde
los distintos estamentos para el acceso a la educacién atendiendo a las disposiciones
generales DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) y PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables).

El Ministerio de Educacién Nacional, MEN, establece un Sistema Nacional de Evaluacién
de la educacion que opere en coordinacion con el servicio nacional de pruebas ICFES, y
con las entidades territoriales. Dicho sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos
para evaluar la calidad de la ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del
docente y de los docentes directivos, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos
pedagdgicos, de los textos y de los materiales empleados, la organizacién administrativa y
fisica de las instituciones educativas y la eficiencia de la prestacién del servicio. (MEN,
1994). Dicho decreto determina la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
realizada en los establecimientos de educacion basica y media, como el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes; identificando
sus caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje para
valorar sus avances, con el animo de proporcionar informacién basica para consolidar y
reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo de los estudiantes.
Ademas, se establecen claramente los elementos que deben hacer parte de los sistemas
institucionales de evaluacion, SIEE, en donde se indica que estos deben tener: los criterios
de evaluacion, la escala de valoracion institucional, la estrategia de evaluacion integral de
los desempefios de los estudiantes, las acciones de seguimiento, el proceso de
autoevaluacion y las acciones para garantizar que los docentes y directivos cumplan con
los procesos evaluativos.

Desde El Plan decenal de educacion 2016-2026 en los lineamientos estratégicos, la
evaluacion busca fomentar ambientes que permitan fortalecer procesos de aprendizaje y
gestiéon del conocimiento, centrados en los intereses, talentos y capacidades de todos los
estudiantes.

De la educacion basica obligatoria, corresponde a la identificada en el articulo 356 de la
Constitucién Politica, como educacion primaria y secundaria; comprende nueve grados y
se estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las &reas fundamentales del
conocimiento. Para el logro de los objetivos de la educacion bésica, se establecen areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se
tendrén que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.
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4. Otros Aspectos.

La Alcaldia de Monteria revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos
Marcos de Precios o de instrumentos de Agregacion de Demanda, No es obligatorio aplicar
Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de Agregacién de
Demanda, porque la modalidad de seleccion del contratista a utilizar en este caso, es la
Licitacion Publica, teniendo en cuenta el valor del contrato a celebrar y que el objeto y tipo
de contrato no estan comprendidos dentro de las excepciones que permiten optar por otra
modalidad de seleccion de contratista.

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

La Alcaldia de Monteria implementa el Andlisis de Datos de Compra Publica, El Modelo
de Abastecimiento Estratégico V.3, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la
planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema
de Compra Publica lo adopten y se destaguen por sus niveles de transparencia, eficiencia
y generaciéon de mayor valor por dinero.

Herramienta de Visualizacion para el Andlisis de la Demanda

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de
las entidades estatales, la herramienta de visualizacion para el Andlisis de Demanda, la
cual permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la
entidad. Esta herramienta consolida la informacion que reposa en el SECOP (I, Il 'y
TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados con
las compras de la entidad. Es una herramienta dindmica que permite realizar filtros y
blusquedas para hacer mas robustos los andlisis correspondientes.

W ANALISIS DE LA DEMANDA © aas
de Cgr;tmmcién Publica
Colombia Compra Eficiente S—— ") Reiniciar,

- Valor Tot [ FiTrOS: |
Gasto Mensual $4342371.716.734 Gasto Anual At gL
s Seleccione el afio

Seleccione la Fecha

Fecha fimma

43437 $83437. $4343.. $434,37 543437 mSAR 37,
011012020  08/02/2028
l I I I I Departamento de Entidad
ARo )

Nombre de Entidad (agregado)

Valor Total

Cantidad de contratos - Anual

506
H

AfRc

Plataforma

Cantidad de contratos

Ano 82020 @2021 @2022 @2023 @ 2024 @2025 @2026 Fuente @SZCOP | @SECOR
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‘Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
i (Segrmento | Famiia / Class,
@\izlor @ Contratos
$350 mil M & mi
$300 mil M
mi
$250 mil M
4 mi
£200 mil M = Valor contratado:
] g
= L E 50 $13.864.584.043
$150 mil M a Y
\_ oy
mi
100 mil M Modalidad de seleccion
R 1 mi Campetitiva Enajeraciin
Directa Especial
0 mil M 0 e
8011 - Servicios de recursos humanos B0 - Servicios de asesoria de gestion 8610 - Farmacion profeson —
2 Familla VTR EFTR
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 2025
Olasificador de Bienes y Servicios - Familia r Participacidn Contratos Valor Participacién Contratos Valor
2 8011 - Servicios de recursos humanos  ‘G8.173 14,70% 1108 $60.013.100.388 13.82% 680 342.020.821.141 8.00% 5865 $331.902.901.423 7641%
= 8010 - Servicios de asesoria de gestion 97838 8.17% 10 $12346554653  2.84% 12 S10848276520  2.50% 133 $89.422085426  20,59%
S 8610 - Formacidn profesional TE018 1.12% 1 $2407.260.154  0.55% 11 $13.046.729.885  3.,00%
Total 45030  24,08% 1129 $74766924205  17,21% 701 $53.869.097670  1240% 6014 $434.371.716724  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor i e
: . No identificado
seleccionado $434,37 mil M 6014
Valor Total Estimado por Pr d: N de C tos por Pr d
———————— .
e e —— |
== e
- —
z ] : ———"
2 3
g | g e
i H
H EE—— - ee——————
3 :
3 3
IS | & e
- e
I I
— I
== o I
$0 mil M $10 mz M $20 mil M 10
Vator Total Estimado Ndmero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar
®Cordoba
1, Capital d= Bogota
199, ®
@ Antioquiz
®Sucre
@ Cundinamarcz
® Quindio
© Quindio @ Szntandar
@ Santander @ Cesar
oMsz ®Caucz
82 ® Magdalzna ®Choco
® Huila 167 mil (91,5 ® Huila
- -
Origen de Proveed - Nivel I ional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
i $0.22 bil.
$0, I $021 il
so2e —_—
o
<
=
£
2 e
S o H U E
= gl |2 sorwil
o ]
£
Abraviada de Menor Cuantia
$0.01 bl don zbreviads subasta inversa
— 00 5l . =il
Naconas Directa C peditiva Especo
Origen Modalidad general

Herramienta de Visualizacion para el Andlisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contrataciéon — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de
las entidades estatales, la herramienta de visualizacion para el Analisis de la Oferta, la
cual permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la
entidad. Esta herramienta consolida la informaciéon que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC),
presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las
compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer méas robustos los andlisis correspondientes.
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Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

$30 mil M

IS

$10imil M

S0 mil M

Afio 82020 92021 92022 @2
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ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total

1000

Cantidad de contratos

£100 mitA

S0 mil M

<0 mil M I

Gasto Anual
$436,37 m $434,37 434,37 . $434,37 n$434 I mIAR AT |

2021 2022 202 4 025 X

Cantidad de contratos - Anual
6014

B0t B4 6014 6014 E018

1na
700
Ano

Fuente @®SECOP| @SECOP

Valor Contratacidn

$434,37 mil M

Niimero de Proveedores

1903

Nimero de Contratos

6014

@ \alor Total Estimado @Mdmero de Contratos
520 mil M

$10 mil M

Walor Tota | Esti..

30 mil M

Valor Total Estimado por Proveedor

NPROBRAIM
Z CABEZA INGEN

g

oS
Prov_nombre

Valor Total Estimado por Proveedor

Proveeder

Cantidad de C con p
plurales en SECOP Il

63(1.08%) —

Tipo: @ No &5 plural @ Proponente plural
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Valor Totat Estimado

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 1l

(19.67%)

Tipo: @MNo es plural @ Proponenta plural

Nimero de Cent...

ACCICH PARA EL

FUMOWACICH
UNDACICH,

[ FiLTROS:

Seleccione el ano:

2018 2019 a0 na 2 a0
Seleccione la Fecha
Focha tiema
020172020  02/08/2026
= —~
& )

Seleccione una categoria:
{Segmento / Farnita

trse)

teriales Combx
Maquinaria y
vaquinaria y Acc
- Maquinaria y Acc
1 24 - Maquinaria, Accesario:

o
k4

" veri_
ara Agricultura,

s para Construccio..
y Suministros para._

Filtro de Departamento - Proveedor:

i estarutar

Plataforma:

SECOPI sECoP I

Nombre de Proveedor

o

Selecdonar todo I
ESTRATEGICACOM SAS

A TOWERS 5AS

Abel andres Humanez Rivero

ABELARDO TERCERCH DE LA ESPRIELLA GUERRA

Documento de Proveedor | Plataforma)

2 Buscar
[ Selecdionar todo 1
[ 1000506907
Valor contratado:
50 $4.205.027.751.829
s '
\ S

Modalidad de seleccion
Competitiva

Ensjesracicn

Directa

Especial

Namero de Contratos

S

s
3
3
3
2
2
o
Valor Total Estimad
$0,22 bil.
$021 ol
$02 bl
0
o
]
E
@
i
=
2 501
2
=
S00 bill

ta

por Modalidad de Sel

Modalidad de Seleccion

® Concursc dz Maritos
Contratacion directa

@ Lictacion cbra publica

@ Ligtacion Publica

© Minima cuanta

® Seleccion abreviada subast...

$0,01 bill

Modalidad general
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Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
stimado @Nimero de Contratos Todas
& mil
0.4 hill. Nombre de Entidad (agregado)
& mil e
8 53 i 3
g 30.3 bil 4 mil E
= H
e o
= 3 mil 2
B sozen :
s} L E
E 2mil 3 Nombre de Entidad (plataforma)
50,1 bill.
1 mil
A MUNICIFIO DE MONTERIA
50,0 bill. 0 mil
Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 8011 - Servicios de recursos humanos /69.173  14,78% 1108 $60.012.108.388  13.82% 620 $43.020821.141  0.00% 5865 $331.902901423  7541%
5 8010 - Servicios de asesoria de gestion [97-838  8.17% 10 512346554663  2.84% 12 S10.848276.520  2.50% 138 $89.422085426  20,59%
= 2810 - Formacién profezional TR0 1.12% 1 52407260154  0.55% 1 S13.046729885  3,00%

Total 45020 24,08% 1120 $74766924205  17.21% 704 $53.869.097.670  12.40% 5014 $4343TITIETH  100,00%

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE DEMANDA

1. (,CAmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Andlisis del sector, se realiza el
correspondiente andlisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores
en la Alcaldia Municipal de Monteria.
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2. ¢Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien,
obra o servicio?

Al revisar los archivos histéricos del SECOP en
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.sp#, se observan
contrataciones con similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

Detalle del Proceso Numero: LP-010-2024
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D. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. A quién se va a comprar.

La guia para para la elaboracién de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia de
Monteria debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como
sus principales caracteristicas como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de
produccion y comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar posibles
Riesgos de colusién y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el
cual esta relacionado con el niumero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacion
algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.
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Empresa Locahdad Departamento Teléfono
IAonieny Arodobs 60MT7817323
Montera orsoba 3218037194
Montera Cordoba
Montera Carsoba

Montena Zorooba 6047817323
Monlerss NOOha 12063445

Fam I ) r I | Monlers orgoba 3206451905
1Aontena ba
Idontena wba 4340359
IAoniens rocha 2403834
1aontena oot 5844258
Aonleny ook 5
Isontensa rooba 2
1A na rooba 60463 4
1Aor a Corgoba
Monterna L s
Monterns D3y 161
Monters b £ i

3 niena orooba -

! Ut ardota 6 (
1 T 3 16
fonteria ~ ¥ !

e ordotsa 3043971794

) = ) Monteria ardoba

https://lwww.informacolombia.com/directorio-empresas/actividad/8560_ACTIVIDADES-DE-APOYO-A-LA-
EDUCACION/localidad_monteria

En este punto la entidad estatal analizara entre otras razones quién puede comercializar el
bien y/o servicio, precisando lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto
de la presente contratacion puede ser comercializado por: Entidades publicas o privadas
dedicadas afines a la del objeto contractual, con capacidad legal y operativa para realizar
las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar, Por
consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el
servicio.

| Entidad / proveedor || Ubicacién || Perfil relacionado || Idoneidad preliminar |
Soluciones Educativas y Centro de formacién; potencial para
1 Recursos en Salud Monteria capacitacion, acompafiamiento y Alta para verificar
(SERS EDUCA) componente educativo

Corporacion Educativa Organizacioén educativa; potencial para

2 Colombiana ECO Monteria capacitacion y acompafiamiento Alta para verificar
L pedagogico
Atencion relacionada con Alta para componente

3 || Neurodiverso Monteria || Monteria ; S . L
L neurodiversidad; potencial para especializado
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| Entidad / proveedor ||Ubicacic')n|| Perfil relacionado “ Idoneidad preliminar |
caracterizacion y acompafamiento
interdisciplinario

Neuropsicologia; potencial para
4 ||Neuropsicologia Monteria|| Monteria evaluacioén y caracterizacion de
capacidades cognitivas

|

Alta para componente
especializado

|

IPS NINOS DE PAPEL Media-Alta, sujeto a

5 (MONTERIA) Salud Monteria || Salud mental y atencién interdisciplinaria by .
experiencia educativa
Mental
N INSTITUTO ] . . .
6 PEDAGOGICO DEL SUR Monteria Componente pedagdgico y educativo Media-Alta
P Institucién de educacion superior; Media-Alta, sujeto a
7 Monteria . Pt . L T
capacidad académica y formacion contratacion institucional

Cescor Corporacion L . L
P Institucién educativa; formacion y

8 || Educativa De Sistemas || Monteria capacitacion Media
L] De Cérdoba P
9 CEDI.E,NOR,TE. Rk Monteria Formacion y capacitacion Media
|~ ||___Institucién Tecnica.
10 Monteria Educauon_y aprendlga!e; potencial para Media
I estrategias pedagdgicas y recursos
e . Media, requiere verificar
11 Institucion Educativa para Monteria Servicios educativos objeto social y

Joévenes y Adultos IDEAS S
experiencia contractual

|

Instituto para la
12(|ensefianza y capacitacion
de la costa - IDECO

Los Educacion/capacitacion Media, requiere verificar
Cérdobas P experiencia especifica

E. ESTUDIO DEL MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el
presupuesto oficial de la contratacién. Este comprende la realizacién de un analisis de los
diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los
cuales pueden consultarse a través de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la
consulta de bases de datos especializadas y el analisis de precios historicos. También
involucra el analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o
precio del contrato.

El Municipio de Monteria ha previsto que el valor del contrato a celebrar es por la suma de
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($154.921.521.00), Incluido el valor del IVA 'y
demas impuestos y/o tasas y/o contribuciones que llegaran a causarse.

Para el célculo del valor de la presente contratacion, se procedié de la siguiente manera:

a) Se tomé como referencia  para los  valores de los items
9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,
28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,
57,58,59 del presente estudio la Resolucion de precios No. 0022 del 13 de enero de 2026,
por medio de la cual se establece la tabla de valores comerciales de referencia para los
presupuestos de los contratos y convenios que suscriba el municipio de Monteria durante
la vigencia 2026.

b) Se tomé como referencia para los valores de los servicios de personal, items 1,2,3y 4
contemplados en el presupuesto oficial del presente estudio, la Resolucion No. 002 de 2 de
enero de 2026, “Por la cual se establecen disposiciones y parametros de referencia para la
fijacibn de honorarios en la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para la vigencia 2026.

c) Para los bienes y servicios no contemplados en las resoluciones antes referidas, se
realizaron cotizaciones para cada item, asi:

PROFESIONALES CON TITULO DE MAESTRIA (ITEMS 5,6,7, 24, 25, 26)

MG. CARLOS ALFONSO MARQUEZ ANGEL
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MG. ENADIS VARGAS HERNANDEZ

MG. DARIO MADERA — NO PRESENTO COTIZACION

AUDITORIO 130 PARTICIPANTES (ITEMS 8, 27 y 43)

HOTEL SEXTA AVENIDA INN

HOTEL GHL

HOTEL SANTORINI

EL SOL CENTRO DE EVENTOS

PRODUCCIONES LUJO — NO PRESENTO COTIZACION

MONTAJE ONLINE — NO PRESENTO COTIZACION

LOS ALAMOS CELEBERACIONES — NO PRESENTO COTIZACION

Nota: Las cotizaciones y sus solicitudes, hacen parte integral del presente estudio previo.

Asi las cosas, el presupuesto oficial corresponde al siguiente:

RESUPUESTO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA, ORIENTADO AL DISENO Y ALISTAMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

ACTIVIDAD 1

DISENO, FORMULACION Y CONSOLIDACION DE LA RUTA MUNICIPAL

proceso de fortalecimiento institucional.

Contrataciéon de personal profesional para la coordinacion, desarrollo técnico y metodoldgico, sistematizaciéon y consolidacién del

ITE ROL PERFIL EXPERIENCI EXPERIENCIA CANTIDA TIEEMNPO VALOR VALOR
M A GENERAL ESPECIFICA D UNITARIO TOTAL
MESES
Profesional 1.
Coordinador
general del | Profesional en
proyecto. administracion Al menos Treinta
de empresas o | Al menos 48 seis (36)
Sera el | Ingenieria meses de ?/neses de
responsable de | Industrial con | experiencia experiencia
1 | & coordinacion | titulo de | contada & | (oioiica  en 1 15 $5.700.000 | $8.550.000
general de la | postgrado en | partr de la implementacion
ejecucion, la | gerencia obtencion del o P coordinacion
articulacién del | publica o | titulo d
. ) . . e proyectos
equipo de | gerencia social | profesional. educativos
trabajo, el | o gerencia de ’
seguimiento al | proyectos.
desarrollo  de
las actividades.
Profesional 2.
Lider  técnico
de la ruta
municipal  de
atencion
educativa a
(e:ztu;iéi&:jr;rgzscon Al menos Treinta
p y seis (36)
ylo talentos meses de
excepcionales c
experiencia
Sera el especifica en el
. Al menos 48 | disefio,
responsable de | Profesional meses de | implementacion
orientar licenciado en C p oY
PIN : f experiencia acompafiamiento
técnicamente el | psicopedagogi contada a seguimiento o
2 proceso de | a con titulo de artir de la }ortalgcimiento 1 1,5 $5.700.000 | $8.550.000
disefio, postgrado  en pb ion del | d d
formulacion 'y | areas de la o tencion  de € procesos de
L - titulo atencion
consolidacién educacion. fesi | .
de la  ruta profesional. e_d_uqatlva
municioal dirigidos a
garantigaﬁdo estudiantes con
su coherencia capacidades y/o
con las talentog
orientaciones excepcionales.
aplicables y
con las
condiciones del
contexto
educativo
municipal.
Profesional 3. | Profesional
Profesional de | universitario ’
apoyo técnicoy | con titulo de Al menos 48 | Al menos Treinta
. ; . meses de |y seis (36)
metodoldgico licenciatura en experiencia meses de
para la | cualquier area cogtada a | experiencia
3 construcciéon de | de la partir  de la esgecifica en 1 1,5 $5.700.000 | $8.550.000
la - ruta gducauon €oN 1 obtencién  del proyectos o
municipal titulo de itul del
ostgrado  en titulo procesos ~de
. p profesional. sector educativo.
Sera el | areas de la
responsable de | educacion.
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apoyar el
desarrollo
técnico y

metodoldgico
del proyecto, la
organizacion
de insumos, la
elaboracién 'y
ajuste de
instrumentos y
la
consolidacion
documental
requerida para
la

estructuracion
de la ruta
municipal.
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Profesional 4.
Profesional de
sistematizacion
y gestion de
informacién del

proyecto.
Sera el
responsable de
ifg;)grirzacién la Al menos 36 | Al menos
procesamiento, Profesional en | MeS€S de | veinticuatro  (24)
b A : o experiencia meses de
sistematizacion ingenieria  de contada a | experiencia

4 y consolidacion | sistemas o ir d | p fi 1 1,5 $4.700.000 | $7.050.000
de la | ingenieria pﬁrtlr _de da} especifica en
informacién industrial. o tencion  del | proyectos o
enerada titulo . procesos 'del
gurant e la profesional. sector educativo.
ejecucion, asi
como de los
instrumentos,
matrices y
deméas apoyos
requeridos para
la gestion de la
informacion del
proyecto.

TOTAL ACTIVIDAD 1. DISENO, FORMULACION Y CONSOLIDACION DE LA RUTA MUNICIPAL 32.700 oog

ACTIVIDAD 2
ASISTENCIA TECNICA PARA EL ALISTAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL DE LA RUTA

PRIMER ENCUENTRO
Orientacién técnica dirigida a la secretaria de educacion municipal.

Contrataciéon de personal profesional para la coordinacién, desarrollo técnico y metodolégico, sistematizacion y consolidaciéon del
proceso de fortalecimiento institucional.

ITE ROL PERFIL EXPERIENCI | EXPERIENCIA | cantiba | TEMPO | valor VALOR
M A GENERAL ESPECIFICA D DIAS UNITARIO TOTAL
Licenciado en
educacion
fisica,
recreacion y | 4 menos
deporte con
Profesional 5 maestria en cuarenta Y
’ P ocho 48) | Al menos
Experto Ciencias de la .
o L meses de | veinticuatro (24)
tematico en Actividad experiencia meses de
5 actividad fisica, Fisica y del p N . 1 2 $800.000 | $1.600.000
A contada a | experiencia en
gercicio, Deporte, o en artir de la | docencia o
recreacion y areas  afines | P - ) R
: obtencion del | investigacion
deporte relacionadas titulo
con la actividad .
. profesional
fisica, el
ejercicio, la
recreacion y el
deporte
Licenciado en | Al menos
Profesional 6. educacion cuarenta y
Experto artistica o | ocho 48) | Al menos
tematico en espafiol y | meses de | veinticuatro (24)
6 artes, [etras, Ilteratu[a con | experiencia meses de 1 2 $800.000 | $1.600.000
lenguaje, maestria en | contada a | experiencia en
comunicaciény | artes, partir de la | docencia o
expresiones comunicacion, obtencién del | investigacion
culturales o letras o | titulo
lenguaje. profesional
Profesional en Al menos
Profesional 7. ingenieria  de
h cuarenta y
Experto sistemas ° | Scho @8 | Al menos
tematico en licenciado en -
s . . meses de | veinticuatro (24)
ciencias, informatica experiencia meses de
7 _tecnolog[a, educatlya con | ontada a | experiencia  en 1 2 $800.000 | $1.600.000
innovacion, maestria - h
liderazgo y innovacion partir de la _docen_ua ) 0
) MR obtencién del | investigacion
emprendimient comunicacién titulo
o o |nf_ormat|ca profesional
educativa
Total Contratacién de personal profesional para la coordinacién, desarrollo técnico y metodolégico, sistematizaciony | $4.800.000
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consolidacién del proceso de fortalecimiento institucional para el PRIMER ENCUENTRO |

SEGUNDO ENCUENTRO
Orientacion técnica dirigida a la secretaria de educacién municipal.

Suministro de la logistica, apoyos operativos y materiales necesarios para el desarrollo de TRES (3) jornadas.

TIEMPO
ITE < CANTIDA VALOR VALOR
M DIESERIPEER D EN UNITARIO TOTAL
DIAS
Auditorio con capacidad para 130personas, con iluminacién y ventilacion $
8 adecuada 1 3 $4.248.556 12.745.668
Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core
° i7 0 superior 2 3 $205.479 | $1.232.874
10 Alguiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 3 $ 220.891 $ 662.673
11 Alguiler pantalla telén 2 mts x 2 mts por dia frontal 1 3 $ 160.959 $ 482.877
12 Punto o extensiones eléctricas 2 3 $59.932 $ 359.592
13 Qléq;ller de internet inalambrico conexién de red de hasta 10 M de subida 1 3 $496.574 | $1.480.722
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con
14 cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado 1 3 $667.806 | $2.003.418
Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima
15 12000 kHz 3 3 $103.252 $929.268
16 Alquiler base para micréfono por dia 1 3 $ 49.043 $ 147.129
17 ,[':-\rlrth:ner de atril de madera con altura de 127 cms con patas o base de 6 1 3 $205.479 $616.437
18 Alquiler de backing 2x2 Metros 1 3 $497.366 | $1.492.098
19 Alquiler soporte para backing ajustable 1 3 $ 325.342 $976.026
20 gggllcer;)de mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medios 7 15 3 $51.429 | $2.314.305
21 Estacion de café unidad — incluye vasos y azlcar (greca). 130 3 $1.495 $ 583.050
Estacion de agua unidad (dispensador con botell6n de 20 litros
22 incluye vasos) 130 3 $1.533 $597.870
23 Refrigerio Menu 6: Pas,tellto de carne o pollo (90grs). Bebida 130 3 $18.866 | $7.357.740
refrescante presentacion 400 ml
Total Suministro de la logistica, apoyos operativos y materiales necesarios para el desarrollo de TRES (3) jornadas $
durante el
SEGUNDO ENCUENTRO ST

TERCER ENCUENTRO
Orientacién técnica dirigida a la secretaria de educacion municipal.

Contrataciéon de personal profesional parala coordinacion, desarrollo técnico y metodolégico, sistematizacion y consolidacién del
proceso de fortalecimiento institucional.

ITE ROL PERFIL EXPERIENCI EXPERIENCIA CANTIDA TIEE'\ﬁIPO VALOR VALOR
M A GENERAL ESPECIFICA D DIAS UNITARIO TOTAL
Licenciado en
educacion
fisica,
recreacion y | 4, menos
deporte con | iarenta
Profesional 5. maestria en Y
o ocho 48) | Al menos
Experto Ciencias de la .
o L meses de | veinticuatro (24)
tematico en Actividad experiencia meses de
24 actividad fisica, | Fisica y del p d - 1 3 $800.000 | $2.400.000
ejercicio Deporte, o en contada a | experiencia  en
- . R partir de la | docencia 0
recreacion y areas  afines » ) O
- obtencion del | investigacion
deporte relacionadas P
" titulo
con la actividad .
. profesional
fisica, el
ejercicio, la
recreacion y el
deporte
Licenciado en | Al menos
Profesional 6. educacion cuarenta y
Experto artistica o | ocho 48) | Al menos
tematico en espafiol y | meses de | veinticuatro (24)
o5 artes, [etras, Ilteratu[a con | experiencia meses de 1 3 $800.000 | $2.400.000
lenguaje, maestria en | contada a | experiencia en
comunicaciony | artes, partir de la | docencia o
expresiones comunicacion, obtencion del | investigacion
culturales o letras o | titulo
lenguaje. profesional
. _Profe_spnal en | al menos
Profesional 7. ingenieria  de
E h cuarenta y
xperto sistemas ° [ ocho @s) | A menos
tematico en licenciado en -
s b " meses de | veinticuatro (24)
ciencias, informatica experiencia meses de
26 tecnologia, educativa con p N . 1 3 $800.000 | $2.400.000
h = . contada a | experiencia en
innovacion, maestria artir de la | docencia o
liderazgo y innovacion, p » ) s
7 A obtencion del | investigacion
emprendimient comunicacion titulo
o o |nf_ormat|ca profesional
educativa
Total Contratacién de personal profesional para la coordinacién, desarrollo técnico y metodoldgico, sistematizacion y $7.200.000
consolidacién del proceso de fortalecimiento institucional para el TERCER ENCUENTRO U
TERCER ENCUENTRO
Orientacion técnica dirigida a la secretaria de educacién municipal.
Suministro de la logistica, apoyos operativos y materiales necesarios para el desarrollo de TRES (3) jornadas.
TIEMPO
ITE 4 CANTIDA VALOR VALOR
M DI IO D = UNITARIO TOTAL
DIAS
Auditorio con capacidad para 130personas, con iluminacion y ventilacién $
27 adecuada 1 3 $4.248.556 12.745.668
28 Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core 2 3 $205.479 | $1.232.874
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i7 0 superior
29 Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 3 $220.891 $662.673
30 Alguiler pantalla telén 2 mts x 2 mts por dia frontal 1 3 $ 160.959 $ 482.877
31 Punto o extensiones eléctricas 2 3 $59.932 $ 359.592
32 ngil;ller de internet inalambrico conexion de red de hasta 10 M de subida 1 3 $496.574 | $1.489.722
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con
33 cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado 1 3 $667.806 | $2.003.418
Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima
34 12000 kHz 3 3 $103.252 $929.268
35 Alguiler base para micréfono por dia 1 3 $ 49.043 $ 147.129
36 é\rlgsller de atril de madera con altura de 127 cms con patas o base de 6 1 3 $205.479 $616.437
37 Alguiler de backing 2x2 Metros 1 3 $497.366 | $1.492.098
38 Alguiler soporte para backing ajustable 1 3 $ 325.342 $ 976.026
39 (Aélggn:r:q;ie mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medios 7 15 3 $51.429 | $2.314.305
40 Estacion de café unidad — incluye vasos y azucar (greca). 130 3 $ 1.495 $ 583.050
Estacion de agua unidad (dispensador con botell6n de 20 litros
41 incluye vasos) 130 3 $1.533 $597.870
42 Refrigerio Menu 6: Pa_s,tellto de carne o pollo (90grs). Bebida 130 3 $18.866 | $7.357.740
refrescante presentacion 400 ml
Total Suministro de la logistica, apoyos operativos y materiales necesarios para el desarrollo de TRES (3) jornadas $
durante el 33.990.747
TERCER ENCUENTRO : }
$
TOTAL TERCER ENCUENTRO 41.190.747

TIEMPO
ITE . CANTIDA VALOR VALOR
M DESCRIPCION D EN UNITARIO TOTAL
DIAS

Auditorio con capacidad para 130personas, con iluminacién y ventilacion $
43 | adecuada ! 3 $4.248.556 | 15 745 668
a4 _Computad_or caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core 2 3 $205.479 | $1.232.874

i7 0 superior
45 Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 3 $ 220.891 $662.673
46 Alquiler pantalla telén 2 mts x 2 mts por dia frontal 1 3 $ 160.959 $ 482.877
47 Punto o extensiones eléctricas 2 3 $59.932 $ 359.592
28 Qlcc}itgler de internet inaldmbrico conexion de red de hasta 10 M de subida 1 3 $496.574 | $1.489.722

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con
49 cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado 1 3 $667.806 | $2.003.418

Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia méaxima
50 12000 KHz 3 3 $103.252 $929.268
51 Alquiler base para micréfono por dia 1 3 $49.043 $147.129
52 ,;-\rITc]tuIer de atril de madera con altura de 127 cms con patas o base de 6 1 3 $205.479 $616.437
53 Alquiler de backing 2x2 Metros 1 3 $497.366 | $1.492.098
54 Alquiler soporte para backing ajustable 1 3 $ 325.342 $ 976.026
55 ,('-\Zlgglter:q;ie mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medios 7 15 3 $51.429 | $2.314.305
56 Estacion de café unidad — incluye vasos y azucar (greca). 130 3 $1.495 $ 583.050
57 Estacmn de agua unidad (dispensador con botellén de 20 litros 130 3 $1.533 $597.870

incluye vasos)
58 Refrlgerlo_Menu 6: Pastelito de carne o pollo (90grs). Bebida refrescante 130 3 $18.866 | $7.357.740

presentacion 400 ml

Elaboracién de constancias de participacion personalizadas, a full color,
59 tamario 28 x 22 cm, elaboradas en papel opalina de 200 gr. 390 1 $21.152 | $8.249.280

TOTAL PRESUPUESTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA, ORIENTADO AL DISENO Y
ALISTAMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y/O $154.921.521
TALENTOS EXCEPCIONALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE . .
MONTERIA

F. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE SECTOR

Precios del mercado

La definicion de los factores de verificacién y costos del proyecto, se relacionan con la
magnitud de la adquisicién, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia,
economia, celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993.
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector emitida por Colombia Compra Eficiente
Version: V2 Fecha: 15/08/2025, se procedié a realizar un andlisis del valor estimado del
contrato y justificacion de este.

Justificacién para la definicidn de los precios de referencia
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Para el célculo del valor de la presente contratacion, se procedi6 de la siguiente manera:

a) Se tombé como referencia los valores de los items
9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,

28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,
57,58,59 del presente estudio la Resolucién de precios No. 0022 del 13 de enero de 2026,
por medio de la cual se establece la tabla de valores comerciales de referencia para los
presupuestos de los contratos y convenios que suscriba el municipio de Monteria durante

la vigencia 2026.

para

b) Se tomd como referencia para los valores de los servicios de personal, items 1,2,3y 4
contemplados en el presupuesto oficial del presente estudio, la Resolucion No. 002 de 2 de
enero de 2026, “Por la cual se establecen disposiciones y pardmetros de referencia para la
fijacion de honorarios en la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para la vigencia 2026.

c) Para los bienes y servicios no contemplados en las resoluciones antes referidas, se
realizaron cotizaciones para cada item, asi:

PROFESIONALES CON TITULO DE MAESTRIA (ITEMS 5,6,7, 24, 25, 26)

MG. CARLOS ALFONSO MARQUEZ ANGEL

MG. ENADIS VARGAS HERNANDEZ

MG. DARIO MADERA — NO PRESENTO COTIZACION

AUDITORIO 130 PARTICIPANTES (ITEMS 8, 27 y 43)

HOTEL SEXTA AVENIDA INN

HOTEL GHL

HOTEL SANTORINI

EL SOL CENTRO DE EVENTOS

PRODUCCIONES LUJO — NO PRESENTO COTIZACION

MONTAJE ONLINE — NO PRESENTO COTIZACION

LOS ALAMOS CELEBERACIONES — NO PRESENTO COTIZACION

VALOR VALOR VALOR VALOR
ITE - CANTI UNITARIO UNITARIO UNITARIO Valor
M HISECRFEE DAD UENlngoRllo GHL SEXTA HOTEL promedio
HOTEL AVENIDA SANTORINI
Auditorio con capacidad para 130 s s s s
43 personas, con iluminacién y ventilacién 1 8.000.000 3.052.864.08 2.941.361.00 3.000.000.00 $ 4.248.556
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Definicién del presupuesto oficial

El Municipio de Monteria ha previsto que el valor del contrato a celebrar es por la suma de
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MI/CTE ($154.921.521.00), Incluido el valor del IVA'y
demas impuestos y/o tasas y/o contribuciones que llegaran a causarse.

Identificacion de las modalidades de seleccion utilizadas por las Entidades para la
adquisicion de un bien o servicio.

Esta contratacion se hara a través de la modalidad de seleccién abreviada de menor
cuantia, toda vez que el valor del contrato a celebrar se tipifica en el valor de la menor
cuantia de la entidad.

En consideracién a las siguientes disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

(...) 2) Seleccién abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de
seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o
servicios puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestién contractual.

Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

b) La contratacion de menor cuantia (...)

Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 del 2015.

Identificacion vy justificacién para la determinacién de requisitos habilitantes y criterios
diferenciales

Requisitos Habilitantes

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacién
financiera de la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de
endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos y las utilidades de la
entidad, a través de la interpretacion de las cifras, de los resultados y de la informacion en
general. Los indicadores financieros permiten el andlisis de la realidad financiera, de
manera individual, y facilitan la comparacion de esta con la competencia y con la entidad u
organizacion que lidera el mercado. Recuperado en:
https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/

La Alcaldia de Monteria para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales
contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tomé como base la
informacién el portal de SECOP II, PACO - Portal Anticorrupcién de Colombia, RUES -
Registro Unico Empresarial y Social, se tomé una muestra aleatoria del certificado de los
indicadores de capacidad financiera y organizacional y de los RUP, publicados de las
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siguientes empresas idéneas del objeto que la entidad pretende adelantar.
En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por

empresa, calculados por el promedio o media aritmética, mediana, media acotada, y
valores minimos; los cuales se tomaron como base para establecer los indicadores del

actual proceso.

NIVEL DE RAZON DE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
NIT ENTIDAD LIQUIDEZ () | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE | DEL PATRIMONIO |  DEL ACTIVO
% () INTERESES (=) (ROE) % ( 2) (ROA) % ()
925311209 MENDOZA RUIZ ABEL SEGUNDO 56,00 7,00% 19,06 56,00% 52,00%
860.029.924-7 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 1,17 52,00% 1,66 8.00% 4,00%
901100455 5 ALIANZA PUBLICA PARP EL DESARROLLO 1,03 89,00% 10,07 55,00% 5,00%
900262398 4 FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM 136 59,00% INDETERMINADO 44,00% 17,00%
9002704915 | PUNDACION STAR COF HUMANITY CUYA SIGLA 6,66 31,00% INDETERMINADO 34,00% 23,00%
8923002856 UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 1,39 20,00% 85.70 0.00% 0.00%
900.931.646-7 EDUCATE PARA EL SABER SAS 8.63 19.00% 1.706,96 102,00% 82,00%
900350772 3 GESTION TOTAL CORPORATIVA SAS BIC 3.87 25.00% 531 48.00% 35.00%
900497277-0 SABES SAS. 2.37 43,00% 0.00 77.00% 44,00%
900.114.439-4 | CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA 155 59.00% 115 10.00% 4.00%
811.022.703-6 IKALA-EMPRESA PARA EL DESARROLLO 3,32 40,00% 9,63 14,00% 8,00%
901515322-6 RO D TN & A UCTIVIDAD 1,97 48,00% INDETERMINADO 58,00% 30,00%
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
860401734 9 RACION ONIEICADA NACIOY 4,08 32,00% 7,42 28,00% 19,00%
860075558 UNIVERSIDAD DE LA SABANA 146 20.00% 6.09 4.00% 3.00%
MINIMO 1.03 89.00% 0.00 0.00% 0.00%
MAXIMO 56,00 7,00% 1706,96 102,00% 82,00%
PROMEDIO 6,78 39,50% 168,46 38.43% 23,29%
MEDIANA 2,17 36,00% 7.42 39,00% 18,00%
DESVIACION ESTANDAR 14,37 21,04% 510,84 30,05% 23.55%
LIM 1 36,32 24% 1364,06 52% 7%
LIMS 49,89 102,63% 170098 128,58% 93,02%
MEDIA ACOTADA 2,80 37,00% 16,23 35.50% 18,00%
o1 1.40 26.00% 3,48 11.00% 4,25%
Q3 4,0275 51,00% 14,565 55.75% 33,75%
RIC 2,62 25.00% 11,08 44.75% 20.50%
LIM 1 2,52 11,50% 13,14 56,13% 20,00%
LIMS 7,96 88.50% 31,19 122.88% 78,00%

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantia del
proceso que pretende la Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Alcaldia de
Monteria considera que los indices financieros y de organizacién requeridos, son
coherentes, consistentes, suficientes y objetivos respecto del objeto de contratacién y su
determinacion se encuentran dentro de los promedios o minimos establecidos para
garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato.

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio o media, de
un conjunto finito de nimeros es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos,
objeto de estudio que parte del principio de la esperanza matematica o valor esperado, se
obtiene a partir de la suma de todos sus valores dividida entre el nUmero de sumandos.
Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media muestral siendo
uno de los principales estadisticos muéstrales.

Dados los 7 ndmeros {::!1 [ T N L. } la media aritmética se define como:

) T1 + Ta + -+ T
i T

La desviacién estandar es la medida de dispersion mas comuan, que indica qué tan
dispersos estan los datos con respecto a la media. ... El simbolo o (sigma) se utiliza
frecuentemente para representar la desviacion estandar de una poblacion, mientras que s
se utiliza para representar la desviacion estdndar de una muestra.

La formula para la desviacion estandar poblacional es:

1 I
o= | = > (@ — w2

i=1

donde N es el tamafio de la poblacidn v p es la media aritmeética de la poblacidn.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central
en una muestra. Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar
el dato que ocupa la posicion central. Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el
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promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la muestra es impar, la mediana
corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, la
mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una
medida de ubicacién o posicion, se recomienda que sea una variable complementaria, la
cual puede brindar informacion (til si es comparada con la media.

La media acotada (o truncada) es una medida de tendencia central que calcula el
promedio de un conjunto de datos tras eliminar un porcentaje definido de valores extremos
(inferiores y superiores). Es ideal para reducir la influencia de valores atipicos (outliers) y
obtener un promedio mas representativo de la tendencia central.

Minimo El minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar
un posible valor atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas
de evaluar la dispersion de los datos consiste en comparar el minimo y el maximo.

Maximo El maximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un
posible valor atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de
evaluar la dispersion de los datos consiste en comparar el minimo y el maximo.

El percentil 25 Un percentil es una medida estadistica que indica el valor por debajo del
cual se encuentra un determinado porcentaje de observaciones en un conjunto de datos. El
percentil 25, también se conoce como el primer cuartil Q1.

El percentil 75 Un percentil es una medida estadistica que indica el valor por debajo del
cual se encuentra un determinado porcentaje de observaciones en un conjunto de datos. El
percentil 75, también se conoce como el tercer cuartil Q3.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
de Monteria fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad
financiera y Organizacional de El percentil 25 de los datos de las empresas
seleccionadas.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicion: Si el indice de liquidez
(L) es Mayor o igual (2 1,40) la propuesta se calificara HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento debera
ser menor o igual (< 26,00 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.

Razén De Cobertura De Intereses

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado
debera mayor o igual a (2 3,48) veces para que su propuesta sea calificada como
HABILITADO. Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje
como resultado “indeterminado”, sera valido para la administracién y por lo tanto sera
habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el
patrimonio expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (2 11,00 %)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre
activos expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (2 4,25 %)

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esté habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en
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cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual 0 Mayor (=) 1,40
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (=) 26,00 %
Razén de cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de Igual o Mayor () 3,48 veces 6
intereses Intereses indeterminado
Rentaplhdaq del Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (=) 11,00%
patrimonio
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual 0 Mayor () 4,25 %

Debe tenerse en cuenta que por no existir una horma que amplié a la vigencia 2024 las
medidas adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas
personas que partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripcibn o renovacion del
Registro Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras de Comercio la
informacién contable y los estados financieros del Ultimo afio fiscal. Asimismo, es menester
precisar que los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacion
podran acreditar la capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratacion con el RUP
vigente, teniendo en cuenta que alli también reposa la informacién correspondiente al
ultimo afio fiscal.

Criterios Diferenciales

La normativa del sistema de compra publica contempla la posibilidad de que las Entidades
Estatales incluyan dentro de los Procesos de Contratacion requisitos habilitantes
diferenciales en favor de MiPymes al igual que de los emprendimientos y empresas de
mujeres y para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Los requisitos
habilitantes diferenciales deben fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, en consideracion a las obligaciones y alcance
del contrato. Esto garantizando que MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres y
para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se beneficien con el
establecimiento de condiciones mas exigentes para los proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién y no ostenten las referidas calidades. La entidad no otorga
criterios diferencias por indicadores financieros y organizacionales de requisitos
habilitantes diferenciales en favor de MiPymes al igual que de los emprendimientos y
empresas de mujeres y para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

Consideraciones para asignacion de puntaje para la promocién de la industria nacional.

En la etapa de planeacion, se debe identificar el objeto contractual y determinar si el mismo
corresponde a un bien y/o servicio, o varios de estos; también identificar los bienes y/o
servicios a puntuar en el proceso de contratacion; ademdas las condiciones de
incorporaciéon de bienes y/o servicios nacionales o extranjeros; y finalmente la forma en la
cual verificaran la nacionalidad de los bienes y/o servicios. Lo anterior, toda vez que una
buena identificacion del objeto contractual permite una buena definicion de los puntajes a
incluir para la promocion a la industria nacional.

Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. Y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la
regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica, para el objeto en mencion
teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no se encuentra conformado por
Bienes Nacionales Relevantes por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por
este factor y debera para efectos de la acreditacion de los Servicios Nacionales otorgarlo
por la vinculacion de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos;
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano exigido, que nunca sera inferior a
40%. Para el cumplimiento del contrato.

Consideraciones en la compra de alimentos para el abastecimiento y para suministro de
productos de origen agropecuario
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Las entidades publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de
economia mixta, y entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el
territorio nacional, que demanden de forma directa 0 a través de interpuesta persona,
alimentos para el abastecimiento y para suministro de productos de origen agropecuario,
deberan cumplir con las disposiciones que establece la Ley 2046 de 2020, sobre
porcentaje minimo de compra y puntajes adicionales a requerir en este tipo de procesos.
Ilgualmente, segun les aplique, deberan establecer lo referente a puntajes adicionales
(obligatorios y facultativos), asi como requisitos adicionales, que establece el Decreto 248
de 2021 que reglamenté dicha Ley. No es aplicable para el presente proceso, porque
no hay compra de alimentos de origen agricola. Es entrega de refrigerios.

La Alcaldia de Monteria debe adjudicar el Proceso de Contratacion al proponente que
cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso y que ofrezca el
mejor valor por el dinero de la oferta econémica. Teniendo en cuenta lo anterior, se podran
incluir dentro en las especificaciones técnicas exigidas para estos procesos de seleccion,
aspectos ambientales y sociales vinculados al objeto del contrato, garantizando no solo la
seleccion de la oferta econdmica de menor valor.

Determinacion de criterios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional (Ley 2069 de 2020)

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo
analisis, la participacion de los sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes
mencionado, en la ejecucién del contrato. En el evento en que se determine que existen
personas de especial proteccion constitucional que suministren estos bienes o servicios, se
debera incluir la obligacién a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la
obligacién por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se
enmarca en un contrato de fortalecimiento institucional de la educaciéon inclusiva,
orientado al disefio y alistamiento de la ruta de atencidon educativa a estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales en las instituciones educativas oficiales,
este no requiere la provisién de un bien o servicio susceptible de ser prestado por una
poblacion en particularidad, dado que dentro de su presupuesto se contratara con personal
profesional con experiencia y conocimientos en ciertas areas determinadas, razon por la
cual, la dependencia estructuradora considera que no es pertinente y necesario la
vinculacion del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de
poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion u otro sujeto de especial proteccién constitucional tales
como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicién de discapacidad,
miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

Consulta de Registro Nacional de Jovenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

Luego de realizada la consulta se tiene que se encuentra disponible a la fecha el registro
nacional de jovenes egresados del sistema de proteccion ICBF, la anterior consulta se
realiza de conformidad con los articulos 13 y 32 de la ley 2479 de 2025 por medio de la
cual se crea el Programa Nacional de Acompafiamiento Integral al Egresado del Sistema
de Proteccion del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las redes de apoyo y se orientan
acciones en procura de su desarrollo integral - Ley hijos del Estado.
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Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
no es superior al umbral establecido de ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US $125.000), es decir:
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En reciente comunicacion, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo anuncio el valor
en pesos del umbral para que los procesos de contratacién puedan ser susceptibles de ser
limitados a MiPymes en 2026, asi: COP: $511.708.497.

En este sentido, este monto deberd ser tenido en cuenta por las entidades estatales
cuando se pretenda limitar un proceso de selecciébn a MiPymes colombianas, lo cual
procederd siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, es decir, que el valor del proceso sea menor a US$125.000
(COP $511.708.497)

Valor del presupuesto oficial del proceso: ($ 154.921.521)

El presente proceso de seleccion es susceptible para ser limitado a MIPYMES por la
cuantia.

Incentivos para fortalecer la insercién laboral para jovenes (Ley 2119 de 2021).

El paragrafo primero del articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, apunta a que, en los procesos
adelantados por las entidades publicas a través de sus diferentes modalidades de
contratacion publica contempladas en la Ley, incluyan en los contratos clausulas
orientadas a promover la participacion laboral o contractual de jévenes entre 18 y 28 afios.
Para lo anterior sera imprescindible adelantar estudios de sector “que permitan identificar
los perfiles de los jévenes que se vincularan en la etapa contractual, de conformidad con el
objeto de la contratacion, incluyendo sus requisitos mininos de formacion profesional o
técnica. Dicho estudio, debera ser publicado dentro de los estudios previos que harén parte
del respectivo proceso de seleccion.

Una vez se suscriba el respectivo contrato, el contratista debera vincular, laboral o
contractualmente a dicha poblacién de forma inmediata y durante toda la ejecucién del
contrato estatal. En ningun caso, el porcentaje de jovenes vinculados podra ser inferior al
8% del total del personal que requiere el contratista para la ejecucion contractual. dentro
del presupuesto se contratara con personal profesional con experiencia y
conocimientos en ciertas areas determinadas.
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Elaboro y proyecté Analisis del sector: Angel David Pérez Barrios — Economista, Esp. Gerencia Financiera. — Contratista SGM

Edificio Antoniode la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



		2026-08-26T18:37:00-0500
	MARINO KLINGER GOMEZ ARGUMEDO




