Alcaldia de
MONTERIA

OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA, ORIENTADO AL DISENO Y ALISTAMIENTO DE LA RUTA DE
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

MATRIZ DE RIESGOS

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082de 2015,
entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacién asumiendo su costo, siempreque el mismo
no se encuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacion, estimacién y asignacién de los riesgos previsiblesque puedan
afectar el presente procedimiento.
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Para la constancia, se firma en Monteria a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2026.

Firmado
digitalmente por

MARINO %MQN% O&%E‘HG@&@DO

SECRETAR{!O DE EDUCACION
MUNICIPIO DE MONTERIA
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