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Tunja, Agosto de 2026

Seﬁores’

COMITE DIRECTIVO
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Gerente

REF. CONTRATAR EL SERVICIO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA

2026

Cordial saludo.

De acuerdo a lo establecido en el manual Interno de Contratacidn, se debe previamente presentar
las necesidades, para aprobacion por parte del comité directivo.

Por lo anterior presento la siguiente necesidad

VIGENCIA 2026

CAPACITACION ]

comunidad, con  vocacion
académica y de mejoramiento
continuo.

Los proyectos que enmarcan la
Administracion del Talento
Humano en la E.5.E. Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja, se encuenfran dentro

z OBJETO DEL 5 ; !

ITEM CONTRATO JUSTIFICACION_ . ' \[ALQR : RUBRO
CONTRATAR EL | Con la aprobacion del plan de | SESENTA CAPACITACION
SERVICIO DE desarrollo denominado “SAN | MILLONES 212020200901010101.
FORMACIONY . RAFA, ALMA  VIDA Y | CIENTO
CAPACITACION | CORAZON” y en relaclén al
PARA LOS diagnéstico Instituclonal se ;:Eggra /T:'IFIEE
EMPLEADOS realizd la proyeccion de la
PUBLICOS DE | misién de la E.S.E. Hospital {

LA ES.E. /| Universitario San Rafael De | ($60.130.000
HOSPITAL | Tunja, la cual se enmarca en
UNIVERSITARIO | brindar atencién en salud
SAN RAFAEL DE | integral al paciente y su
TUNJA, EN familia, a través de un talento
CUMPLIMIENTO | humano calificado, con
DEL PLAN enfoque indusivo, digno vy
INSTITUCIONAL | seguro, que contribuye al
DE bienestar y satisfaccidn de la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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de los Procesos de:
Planeacion, selaccion,
induccién  y  reinduccién,
desarrollo y CAPACITACION,
evaluacion del desempefio,
estimulos, bienestar social,
clima laboral y preparacion
para el retiro, los cuales
buscan la construccion de
objetivos institucionales para
consolidar una  estructura
organizacional que se adecue
a las necesidades de |la
institucién y  de  sus
funcionarios.

En concordancia con lo
anterior, el Programa de
capacitacion 2026 de la
entidad, se elabor¢ a través de '
la deteccion, recoleccion vy
analisis del diagndstico de
necesidades que arrojé la
encuesta de capacitacién
aplicada el 12 de febrero de
2026, a! personal de planta.

De acuerdo a lo anterior se

hace necesario “CONTRATAR
EL SERVICIO DE
FORMACION Y

CAPACITACION PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNIJA, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION VIGENCIA
2026", fue presentada ante el
Comité Directivo por parte del .
Area de Talento Humano de la

Subgerencia Administrativa y
Financiera, la cual fue
analizada ¥ verificada,
recomendando a la Gerencia
de la contratacion de esta
necesidad, donde se establecié
gue existe presupuesto para
garantizar la adquisicidn de la
prestacion del servicio.
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Sin otro particular

Atentamente,

2.

Revisd. LAIDY RSTRID RUIZ PARRA
Cargo. COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

Elaboré. Maria Fernanda Zangufia Fonseca/Profesional Universitario mq.’é

FIRMA SUBGERENTE:
NOMBRE COMPLETO: VICTOR
SUBGERENCIA ADMINISTRATI

FIRMA SUBGERENTE:
NOMBRE COMPLETO:

ASESOR DESARROLLO D

CIC
ANUEL JIMENEZ ESPINOSA

FIRMA ASESOR DOCE
NOMBRE COMPLETO:
ASESOR DESARROLLO
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