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ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El analisis del sector hace parte de la planeacidn de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales, y
materializa los principios de planeacion, da responsabilidad y de transparencia consagradaos en la Ley B0 de 1993,

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "Las enlidades estatales deben hacer durante la elapa
de planeacitn el andlisis necesario para conocer el seclor relativo al objeto del Proceso de Conlratacidn desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, v de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”,

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en comento,
en donde sefiala el deber del analisis de la enlidad estatal, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal Unico de confratacion www.contratos.gov.co ,
que contiena en el capltulo IV algunas recomendaciones para los estudios del sector en los procesos de contratacion
de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de Contrato de
Prestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Articule 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015 comea ya fue
mencionado,

La finalidad de este estudio es permitirie a la entidad estatal sustentar su decisidn de hacer una contratacion directa, la
eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punfo de vista de la eficiencia,
eficacia y economia, El cual, sera cublerto en fres areas:

| Analisis de la Oferta
2. Analisis del Mercado
] Analisis de ta Demanda

1. ANALISIS DE LA OFERTA

11 Objeto del contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
FORTRALECER LA GESTION JURIDICA EN EL COBRO PERSUASIVO DEL IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LEGALIDAD Y
CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA

1.2 Plazo de Ejecucién: CIENTO CINCO (105) dias /
13 Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.
1.4 Idoneidad y Experiencia: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion, que no requiere |la obtencidn de varias ofertas, la seleccidn se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asl:

‘Parsuna natural con titulo profesional de derecho con especiall_za:iﬁn en derecho
SICRE AL publico y/o areas afines
EXPERIENCIA Experiencia profesional igual o superior a cuatro (4) afos c-f’

1.5 Valor Estimado del Contrato v forma de pago: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
{$17.500.000) de los cual se realizaran Tres (3) pagos iguales vencidos cada treinta dias por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE ($2 500.000), previa verificacion del pago de la sequridad social y entrega a satisfaccion del informe
de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer |a vigilancia y control
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1.6 Adquisiciones previas de la entidad

[ ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD =
| VIGENCIAS 2025 [ 2025 2025
No Cto. SH-CD-2025-4642 | SH-CD-2025-3303 SH-CD-2025-2394
' Objeto del | PRESTAR SERVICIOS | PRESTAR SERVICIOS  PRESTAR SERVICIOS
contrato PROFESIONALES | PROFESIONALES APOYANDO PROFESIONALES EN LA
PARA APOYAR EN EL | LAS ACTIVIDADES JURIDICAS EN | SECRETARIA DE HACIENDA
SEGUIMIENTO Y | LA SECRETARIA DE HACIENDA | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
VERIFICACION  DEL | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. APOYANDO EN ACTIVIDADES
RECAUDO DE REPRESENTACION
REGISTRADO EN LA JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL
TESORERIA DEL EN MATERIA TRIBUTARIA..
MUNICIPIO DE |
ARMENIA POR
CONCEPTO DE
TRIBUTOS
ASIGNADOS A
RENTAS VARIAS ‘
Valor $ 3.000.000,00 . - §5.000.000,00 $ 8.000.000,00
Plazo 1 meses 3 meses — i 3 meses
Valor [Mes $ 3.000.000,00 $ 15.000.000,00 ~§ 24.000.000,00

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de Contratacion y
Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de entidades eslatalvas que han
adquirido en el pasado el bien |, obra o servicio para extraer las mejores praclicas e informacian pertin nte para &l
proceso de contratacién, pero no necesanamente sefialan que el valor de un contrato debe cunsldararselmcamente
por el promedio de otras contrataciones, esto, porgue como o es en este caso, el objelo de esle contrato, 511 duracion ,
obligaciones , etc son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro

2 ANALISIS DEL MERCADO |

2. Aspectos Generales: J

La Constitucidn Politica de Colombia de 1891, reza en su articulo 1° que. (.. ) Colombia es un Estado social de derecl!
organizado en forma de Repiblica unitaria, descentralizada, con aulonomia de sus entidades termitoriales, democratic.,
participativa y pluralista, fundada en el respelo de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
gue la integran y en la prevalencia del interés general {.. )", significando que el Estado colombiano se encuentra
amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.

Es asi, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacian de que el Estado Colombiano se somete
a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la aplicacion del :principm de
legalidad por la Funcién Plblica, siendo entonces que la administracién y sus funcionarios se someten a la Constitucion
y las Leyes vigentes,

Es asi, que la administracion publica y en este caso el Municipio de Armenia, al momento de realizar el ejgreicio de las
funciones gue le corresponden para el beneficio del interés general y el poder cumplir con los fines del Estado y los
principios de la funcién administrativa que se encuentra previstos en la carta magna de la Republica de Ij‘:alambia en
sus articulos 2 y 209, debe tener como objetivo fundamental el salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar
las funciones de eficacia, eficiencia y celeridad, reconcciendo que los destinatarios finales de las actuaciones de la
administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el Estado, para malerializar sus derechos y garantias,
Situacion a ka que no puede ser ajeno el Mumcipio de Armenia a través de sus funcionarios que i.'.n;nfnrrnan las
respectivas Direcciones y dependencias y le cormesponde al Municipio como entidad fundamental de la diuTi:&n politico-

R-DIF-SC1<M01 V2 21/022025 ‘



E@ Secretaria

ALCALDIA OB de Hacienda
ARMENIA

administrativa del Estado, prestar los servicios poblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitana, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que la Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza |la delegacién de funciones administrativas de
acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza

... Arficule 211: La ley sefalara las funciones que el Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros,
direclores de departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Eslado que la ley delermine. lgualmente, fijard las condiciones para que las
auforidades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en olras aulondades. La delegacidn exime de
responsabilidad al delegants, la cual corresponderd exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguients. La Ley, establecerd los recursos que
se pueden interponer contra los actos de los delegatarios. ...)"

De lo anterior, y existiendo |a necesidad de celebrar un contrato de prestacidn de servicios para el desarrollo de una de
las funciones propias de |a SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y subprogramas
que conforman la linea estratégica “UNA ADMINISTRACION CON MAS OPORTUNIDADES®, v habiéndose destinado
los recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto
contractual, se procedera a contratar una persona para que ejecute dicho contrata.

CQue, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia en su
SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios suficientes, de acuerdo a la certificacién entregada por el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Instituclonal- DAFI, por lo cual, se requiere a través de la modalidad
de contratacion directa contratar los servicios, de conformidad en lo mencionado en el articulo 2.2 1.2 4.9 del Decreto
1082 de 2015, advirtiendo, ademas, que el personal contratado actuard como personas particulares a guienes se les
encarga el apoyo para el desarrollo de tareas determinadas, que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segun
lo acordado por las partes

Asimismo, el Contrato de Prestacién de Servicios, se ha convertido en el territorio colombiano, en una herramienta
fundamental frente a la situacion de desempleo, que, en el caso particular del Municipio de Armenia, ha venido
presentando un fendmeno de disminucion de las fuentes formales de empleo, y un incrementa paulatino y sostenido
del empleo informal y del subempleo. Es asi que, con este panorama, es el Estado a traves de sus entidades territoriales
y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos provee, siendo la principal fuerza empleadora de las
entidades plblicas, bien sea a través de los empleos de la planta de personal a través de los contratos en sus diversas
modalidades.

2.2, Aspectos Econdmicos

Panorama laboral:’

Para mayo de 2026, la wsa de desocupacion del total nacional fue B.0%, lo que representd una disminucion de 10 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,9%, o que significd un aumento
de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64.0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumenta
de 1.5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (38.2%)

! bt dane.goy colindes, phpfestadisticns-por-lemaimergado-laboralemplec-y-tessmplun
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa da scupacién (TO] y Tass de desscupacidn (TD)
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En mayo de 2026, la tasy de desocupacion en el total de las 13 ciudades v dreas metropolitinas Toe 8,5%, mientros gue en ¢l mismo
mes de 2025 fue 9.0%. La tasa global de panticipacion se ubicd en 66,3%, en nto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la
tnsa de ocupacion Tee 60,6%, siendo similar a [ registroda en el mismo mes del afio anterior

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada seglin rama
de actividad -

Total, nacional Mayo (2025 - 2026)
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En mayo de 2026, el nomero de personas ocupadas en el toml nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacidn oeupada fueron Administracion piblica v defensa, educacion v atencidn de la salud
humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) v Actividades profesionales, cientificas,
teenicas v servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacion ocupada segun
posicion ocupacional

Total nacional Mayo (2025 - 2026)

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,2 y
0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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« Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas

Marzo - mayo 2026
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Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,

las gue presentaran mMayores

tasas de desocupacion fueron: Quibda (23,8%), Cartagena (12,8%) y Richacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa

de desocupacian fueron: Neiva (8,2%), Pereira A M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%)

Salario Minimo Mensual Vigente, 2025

De conformidad con lo establecide en el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, el salario minimo legal para
el afio 2025 en Colombia se fijo en un millén de pesos ($1.750.905) mensuales a partir del 1 de enero de 2026

SALARIO MINIMO
AND MONTO MENSUAL
2026 1.750.905,00
2025 1.423.500,00
2024 ~1.300.000,00
2023 1.160.000,00
i 2022 1.000.000,00
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» Producto Interno Bruto-PIB*
En el primer trimestre de 2026pr, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo

pericdo de 2025pr.

Products inberrs Broio (PB}

Tasas de cimgimients gl o volumen'
2020 F 202671

I 1% I -
i
= I-IIIII II
]

i in ¢ i T i

w1 e o0 o

:
i

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

»  Administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatonia; Educacior
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye|0,9 punit
porcentuales a la variacicn anual).

« Cormercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; [Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos parcentuales
a la variacién anual).

« |ndustrias manufactureras crece 2 9% (contribuye 0,3 puntes porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada| por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades gconomicas
relacionadas:

& Industrias manufactureras crece 2,3%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2 2%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Aclividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de Ips hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%,

* indice de Precios al Consumidor IPC’

Variacidn mensual, afic corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (Junio)

tecnici

* hrips: www dane. gov.co/index. phplestad isticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipe/ipe-informacion-
tecnicatt—dext=Informaci®C3%BIn%20{unio%20202 [
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Indics de Precios al Conaumidor (TPT)

Vartacidn memneal, sfie corndn ¥ amaEl
Total nacional
FOTE - P26 Gurshn)

Wasiachin ahae corrids

|7 e b AL ¥ e |
! 0,39 1 T i 6.74

En junio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,29%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual 6,14%.

En junioc de 2026 la variacidn anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
aleohélicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas
(0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacian, se hace referencia al Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, por el cual se fijan los limites salariales
de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional. El cual sera tomado de referencia dentro del presente estudio del sector,

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A parfir del 1 0 de enero del afio 2026 alendiendo la
categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificads porla Ley 1551 de 2012, el limite méximo salarial mensual
que deberdn tenar en cuenta los Concefos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo
Alcalde serg::

ATEGORIA LIMITE Mﬁéﬂ;ﬁ ASI:!LAHIAL
ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23123108
SEGUNDA 16.713 894
TERCERA 13,407,207
CUARTA 11 .215.690
QUINTA 5,032 952
SEXTA 6.824 732

Articulo 7°: El imite méximo de la asignacidn basica mensual de los empleados publicos de las enlidades terntaniales
para el aflo 2026 queda determinado asl.

NIVEL JERARQUICO SISTEMA | LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.51
ASESOR 18.494 549
PROFESIONAL 12.919.932

R-DF-SG1-001. V2 21022025



E%’l Secretaria

ALCALDIAT de Hacienda
ARMENIA

TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

Articulo B°: Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado pdblico de las entidades
territoriales podra percibir una asignacidp béasica mensual superior a los limites maximos establecidas en el articulo 7°

del presente Decrelto, En lodo caso, ningln empleado publico de las entidades lerritoriales podrd de

ngar una

remuneracién total mensual superior a la que corresponde por lodo conceplo al Gobernador o Alcalde respectivo,

Para el caso del Municipio de Armenia, Quindio, ningdn funcionario y/o contratista, podra tener una

asignacian

mensual superior VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE ML PESOS

MICTE ($20.196.617).

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las blsquedas realizadas segun |

de contratacian en linea (S1A-0BSERVA), de la Contraloria General de la Nacidn, los valores correspondie
pago de prestacién de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido como aparece en el siguien
ANO SERVICIOS APOYO A LA GESTION
PROFESIONALES
2021 Desde 5 2500000 para|Desde $ 1800000 y dependiendo de la
pregrados experiencia y el nivel académico (técnico o
lecnélogo)
2022 Desde $ 2.700.000 para|Desde $§ 1.800.000 y dependiendo de Ila
pregrados experiencia y el nivel académico (técnico o
tecndlogo)
2023 Desde 3 2.800.000 para| Desde 5 2000000 y dependiendo de Ia
pregrados experiencia y el nivel académico (técnico o
tecnélogo)
2024 Desde £3.000.000 para | Desde 5 2000000 y dependiendo de la
pregrados experiencia y el nivel académico (técnico o
tecnologo) o
2025 Desde  $3.000.000  para | Desde $ 2200000 y dependiendoc de la
pregrados experiencia y el nivel académico (técnico o
tecnélogo)

Fuente: Plataforma SECOP |- SlA OBSERVA

reportes
tes para el
te cuadro

El Municipio de Armenia, Quindio, teniendo en cuenta |a responsabilidad que le atafie, por medio

| presente

documentg, indica de manera precisa las razones por las cuales, se determina el valor base de los incrementos en los

valores mensuales a pagar a los diferentes Contratistas (Profesionales, y de Apoyo a la Geslion -

écnicos y

Asistenciales), lo cual esta basado fundamentalmente en el valor del IPC esperado para el afio 2024 v las expectative-

economicas del afio 2025.
Paor lo anterior, se muestran los siguientes datos:

. indice de Precios al Consumidor IPC*

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacidn afio corrido fue 3,74% v la anual 4,80%.

En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor que la reportada en

el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

* hitps://www dane gov.cofindex. php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-con
tecnicat —text=Informaci®eCI%B3n%20junio%20202
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El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explicé principalmente por la variacidn mensual
de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Restaurantes y hoteles (0,.42%) y Salud (0,36%).

Lo ] 0.3z o108 ary 31,74 rin 4 2

LTSS

Por lo anterior, El Municipio de Armenia, Quindio, considera adecuado, transparente y justo, realizar un incremento
aproximado al seis por ciento (6%) en el valor de los diferentes servicios profesionales y de apayo a la gestion que se
requieren contratar para el normal funcionamiento de la Administracidn.

CONTRATO IDOMNEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2025
TIPO . .
PROFESIONAL Profesional,

Profesional Desde $3.000.000 hasta $ 20.196.617
Especializado,

— Maestria,
Tecndlogo

APOYO A LA Teécnico

GESTION Bachillar y/o sin grado | Desde $ 2.200.000 hasta $ 3.500.000
de escolaridad

En este estado del analisis, es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicidn de remunerar el personal que se confrata para la prestacién de
servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi;

“Articufo 40. Estd prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas
nalurales, o jurfdicas, encaminados a la preslacidn de servicios en forma confinua para atender asuntos propios de fa
respectiva enlidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para ef jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formacion y experiencia de la persona a
contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio mensual de la contratacidn de este contratista teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia, asl como el histdrico de la Entidad, incluidos impuestos, estando acorde a los
parametros de contratacidn establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Armenia, Quindio ha contratado en vigencias anteriores, prestacion de servicios de esta naturaleza
que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2.015.

Para el cumplimienta de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el ordenamiento
juridico otorga a la administracidn plblica una serie de polestades encaminadas a la consecucion del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para desempefiar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad, como los son persanas naturales con diferentes
perfiles académicos haciendo frente fundamentalmente a tres aspectos:

& Suplir con personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que no puede desarrollar el
personal de planta de la administracion, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la
Constitucian y la Ley, v la atencién que requiere toda la poblacidn del Departamento.

B Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad prestando sus servicios al Municipio de Armenia,
Quindio, percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando la economia,
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C. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas, tenga la

formacién en la que se justifiquen las competencias y conocimientos necesarios para darle alcance a|su objeto
contractual, asi mismo la experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades anc:umendacias.
I

es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener una subordinacion permanente, es decir, no genera
relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas acertada para el Municipio, teniendo en cuenta que IaI:-vllgai:i{m
o
2.1. ESP DADES DEL PROCESODEC RECTA

2.1.1 DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

tercerizacion laboral, ¥ en virtud de los principios de economia, eficiencia, eficacia, para el Municipio de Armenia,
Quindio, resulta de mayor beneficio, la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios con una persana natural,

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacion de tiempo, sin que se configuren los elementos de una

Asl las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que se pueda W%umr una
relacion laboral por parte de las personas, durante el cumplimiento de su objeto contractual.

De igual manera, la intermediacion de una persona juridica, conlleva mayores gastos de ejecucion contractual, debido
a los impuestos, y los gastos de administracion, en tanto la perscna juridica no remunera de manera directa a su
personal con el valor del contrato, sino gque genera otros gastos que reportan utilidad a fa misma.

Finalmente, &n materia tributaria, las personas juridicas igualmente conllevan ain mayores gastos y aportes|en materia
de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos directos de ejecucion contractual, y con ello, incremento
en el presupuesto oficial del mismo.

Ahora bien, para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccidn de los intereses y necesidades c@lectivas. el
ordenamiento legal y juridico otorga a la administracidn publica una serie de potestades encaminadas a la consecucion
del interes general,

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacién de personal para desempefial diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales con diferentes perfiles
académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales.

Suplir con el personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas aﬂtwidﬁd'ﬂﬁ que no
pueden desarrollar el personal de planta de la administracidn, con el fin de mejorar el cumplimiento de o ordenado en
la Constitucidn y en la Ley.

Permitiendo a personas capacitadas, desarroliar su actividad como profesional prestando sus servicios al municipio ¢
Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la economia en la cludad.

Para el Municipic de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarroliara las actividades requﬁidas, tenga
la formacian profesional y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades encomendadas,
garantizando el debido desarrolio del objeto contractual,
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