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l. ASPECTOS LEGALES

o Ley80de 1993, articulo 32

o Ley 1150 de 2007, articulo 2, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011

o Decreto 1082 de 2015

. e Ley1882de 2018

MARCO JURIDICO o Ley 2069 de 2020

o Decreto 1860 de 2021

e NTC 2885:2009; norma técnica colombiana

e NTC 3808

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el articulo 94 de la Ley

1474 de 2011, la modalidad de seleccion para la presente convocatoria publica corresponde a
FUNDAMENTOS un proceso de minima cuantia, toda vez que el presupuesto oficial estimado no sobrepasa el
JURIDICOS DE LA 0 , . Ll S
MODALIDAD DE 10% de la menor cuantia establecido por la Corporacién segun circular No. 20264000319 del
CONTRATACION 16 de junio de 2026 expedida por la Direccidn de Gestidon Contractual, la cual establece el valor

de la seleccion abreviada de menor cuantia desde $175.090.501 hasta $1.750.905.000 vy el
valor de la minima cuantia hasta $175.090.500.

IL. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

MARCO GENERAL DE LA CORPORACION

La Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, es un ente corporativo de caracter publico, creado
por la Ley 3ra de 1961, modificada por la Ley 62 de 1984 y Ley 99 de 1993, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio propio e independiente de las entidades que la constituyen, encargada
por la Ley de administrar dentro del &rea de su jurisdiccion, el medio ambiente, y los recursos naturales renovables
y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

De igual manera, el articulo 9 del Acuerdo CAR No. 53 de 2024 estableci6 como objeto de la Corporacion,
“Propender por el desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente de su jurisdiccion a través de la ejecucion
de politicas, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los recursos renovables. Asi como dar cumplida y
oportuna aplicacion a las normas legales vigentes sobre planeacion, ordenamiento, administracion, manejo y
aprovechamiento de dichos recursos y el adecuado manejo y disposicion de los elementos ambientales como los
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residuos, vertimientos, o emisiones que inciden en la calidad del ambiente o en su deterioro, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias, y a las pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, o la entidad que haga sus veces”.

La jurisdiccion de la Corporacion comprende un territorio con un area de 18.706,4 Km2, que equivale a 1.870.640
hectareas distribuidas en 104 municipios, de los cuales 98 pertenecen al departamento de Cundinamarca, 6 al
departamento de Boyaca y la zona rural de Bogotd D.C., donde ejerce como méxima autoridad ambiental
ejecutando politicas, planes, programas y proyectos ambientales, a través de la construccion de tejido social para
contribuir al desarrollo sostenible y arménico de la region.

La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca para dar cumplimiento a la mision, objetivos y funciones
legalmente encomendadas cuenta con la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y la Direccién General como
érganos de direccidn y administracion.

El articulo 2.2.8.6.2.1.del Decreto 1076 de 20151, determin6 que, para el desarrollo de la planificacion ambiental de
los territorios en el largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones autbnomas Regionales contarén con tres
instrumentos esenciales 1) El Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), 2) el Plan de Accién Cuatrienal y 3) el
Presupuesto Anual de Rentas y Gastos.

El Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca por medio del Acuerdo 06 de 2024,
aprobd el Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR para la vigencia comprendida entre los afios 2024 al 2035,
constituyéndose en el principal instrumento de planificacién ambiental de largo plazo, dando su cumplimiento a
través de la implementacion de los Planes de Accién Cuatrienal.

El Plan de Accién Cuatrienal se constituye en el instrumento de planificacion en el cual se plasma el compromiso
institucional de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR para el cuatrienio 2024-2027.

El presupuesto anual de rentas y gastos es la herramienta de planificacion financiera a través de la cual se
materializan las actividades y objetivos planteados a corto, mediano y largo plazo, ajustado al Estatuto Presupuestal
de la Corporacion.

Mediante Acuerdo No. 27 del 5 de septiembre de 2025 se determind la estructura interna de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, estableciendo las funciones y responsabilidades de las dependencias
que la conforman. En el articulo primero se indica la estructura interna, asi:

1. Direccion General

1.1.  Oficina Asesora de Planeacién

1.2.  Oficina Juridica Corporativa

1.3.  Oficina Asesora de Comunicaciones

1.4.  Oficina de Control Interno

1.5.  Oficina de Asuntos Internacionales

1.6.  Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos

1 Decreto 1076 del 26 d mayo de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible a partir de la fecha de su expedicion
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1.7.  Oficina de Control Disciplinario Interno
2. Secretaria General

2.1. Direccién de Talento Humano

2.2. Direccion de Gestion Contractual

2.3. Direccién Administrativa y de Servicio al Ciudadano
2.4. Direccion Financiera

3. Subdireccion General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental

3.1. Direccion Técnica Cientifica y de Modelamiento Ambiental
3.2. Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial
3.3. Direccion Técnica de Biodiversidad

4. Subdireccion General de Cultura y Gobernanza Ambiental

4.1. Direccion Técnica de Desarrollo de Capacidades para la Gobernanza Ambiental
4.2. Direccion Técnica de Sostenibilidad e Innovacion para el fortalecimiento de la Cultura Ambiental

5. Subdireccion General de Autoridad Ambiental

5.1. Direccion Técnica Ambiental
5.2. Direccion Juridica Ambiental

6. Subdireccion General de Administracion del FIAB e Infraestructura Ambiental

6.1. Direccion Técnica FIAB
6.2. Direccion Técnica de Infraestructura Ambiental

7. Direccion Regional Almeidas y Guatavita
8. Direccion Regional Alto Magdalena

9. Direccion Regional Bajo Magdalena

10. Direccion Regional Bogota — La Calera
11. Direccién Regional Chiquinquira

12. Direccién Regional Gualiva

13. Direccion Regional Magdalena Centro
14. Direccion Regional Rionegro

15. Direccion Regional Sabana Centro

16. Direccion Regional Sabana Occidente
17. Direccion Regional Soacha

18. Direccion Regional Sumapaz

19. Direccién Regional Tequendama

20. Direccion Regional Ubaté
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Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en el articulo 13 del Acuerdo 27 de 2025, la Direccién Administrativa y
de Servicio al Ciudadano, tiene como propdsito asesorar, administrar ejecutar, coordinar y controlar las acciones y
procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, eficaz y eficiente de la Corporacion y, entre otras,
cumple las siguientes funciones:

“1° Liderar la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos
fisicos, inventarios, almacén, gestion de predios, servicios generales, apoyo logistico, asi como, la gestion
documental, y atencion al ciudadano, para el normal funcionamiento de la entidad, siguiendo las directrices
de la Secretaria General; 2. Dirigir, implementar, operar y controlar el proceso de atencion a la ciudadania
de la Corporacion en sedes electronicas, ventanilla tnica y portales transversales, de acuerdo con la
regulacion y las respectivas politicas publicas, distribuyendo los PQRS a las dependencias segun la
competencia; 3. Gestionar la formulacion, implementacion y sequimiento del plan de mantenimiento fisico,
planes de inversion, inventarios de bienes, servicios publicos, de vigilancia, servicios generales, pdlizas,
seguros y demas derivados del funcionamiento de la Corporacion, de conformidad con las normas legales
vigentes y las politicas institucionales. 4. Dirigir e implementar el proceso de gestion documental,
organizacion y administracion de los archivos de la Corporacion y garantizar su adecuado funcionamiento.
6. Planear, administrar, controlar, evaluar el desarrollo de todas las actividades relacionadas con la gestion
de servicios generales necesarios para el funcionamiento de la Corporacion, tales como: transporte,
vigilancia y seguridad, servicios publicos, aseo y cafeteria, fumigacion, administracion de espacios,
carnetizacion, publicaciones y demdas que sean necesarias para el funcionamiento administrativo de la
corporacion de acuerdo con la normatividad vigente, y los lineamientos de la Secretaria General. 7.
Administrar y controlar el manejo y uso de vehiculos oficiales de la entidad y verificar que los conductores
cumplan las instrucciones impartidas por la Corporacion sobre su uso adecuado. 8. Administrar los
inventarios de elementos devolutivos y de consumo de la Corporacion, garantizando condiciones de
seguridad para su almacenamiento y custodia, registro de sus ingresos, egresos, bajas y traslados en los
aplicativos dispuestos para tal fin y de conformidad con las normas y procedimientos establecidos. 10.
Planificar y coordinar el apoyo logistico que requieran las dependencias de la Corporacion en las
actividades que deban ejecutar en cumplimiento de sus funciones.11. Planear, administrar, controlar y
gjecutar los trdmites relacionados con la adquisicion, enajenacion y demas negocios juridicos relacionados
con los predios de la Corporacion, en coordinacion con la Oficina Juridica Corporativa y demas
dependencias de la entidad en lo que les corresponda seguin sus funciones y responsabilidades.”

En cumplimiento de lo anterior, la Direccion Administrativa y de Servicio al Ciudadano, lidera los procesos de
servicio al ciudadano, de apoyo logistico, de gestion documental y de gestion predial, éstos se encuentran
organizados por areas funcionales determinadas asi:

>

>
>
>

Gestion de servicio al ciudadano: integrada por el area de servicio al ciudadano

Gestion de apoyo logistico: integrada por las areas de almacén, mantenimiento, transportes y
adquisiciones.

Gestion Documental: integrada por el area de gestion documental.

Gestion predial: integrada por el area de predios.

Teniendo en cuenta esta distribucién funcional interna, cada una de las areas anteriormente mencionadas tiene a
su cargo procesos y procedimientos misionales que son transversales y que impactan todas y cada una de las
funciones y actividades que se desarrollan al interior de la Corporacion, razén por la cual, requiere de apoyo juridico,
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técnico, administrativo y financiero, para atender de manera idénea el volumen de procesos y/o tramites que le son
asignados, con los cuales se persigue garantizar la continuidad y el cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
funciones legalmente encomendadas a la Corporacion, sin interrupciones, acatando los términos previstos para
atender los requerimientos y tramites de los usuarios externos, de los requerimientos internos de cada una de las
direcciones que conforman la Corporacion y demas interesados, y asi, brindar una gestion dptima, moderna,
transparente y eficaz, al alcance de los usuarios internos y externos, que contribuyan al logro de los propésitos
institucionales.

En virtud de estas funciones, la Direccién Administrativa y de Servicio al Ciudadano, debe dar cumplimiento a la
normatividad vigente y prestar los servicios sin interrupciones, acatando los términos sefialados en la ley y que se
encuentran previstos para atender los requerimientos y tramites de los usuarios internos y partes interesadas, asi
como contar con una gestion 6ptima, moderna, transparente y eficaz, al alcance de los usuarios internos y externos,
que contribuya al logro de los propoésitos institucionales.

DEFINICION DE LA NECESIDAD:

En cumplimiento de la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico”, en el Articulo 1° establece “Los trabajadores permanentes vinculados mediante
relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, (...); tendrén derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”.

Por su parte, el Decreto 1978 de 1989 “Por medio del cual se reglamenta la Ley 70 de 1988 determino lo siguiente:

Articulo 2°.- El suministro debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La
entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun
caso. (...)

Articulo 3°.- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para
la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y
devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

Articulo 5°.- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto,
las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el
medio ambiente en donde cumplen sus actividades”.

En concordancia con lo anterior, la entidad esta en el deber de suministrar la dotacion a quienes tengan la calidad
de empleado con remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente y que ademas
labore de manera ininterrumpidamente por lo menos tres (3) meses, antes de la fecha de cada suministro, y
devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

La remuneracion a que se refiere el Articulo 6 del Decreto Reglamentario 1978 de 1989 corresponde a la asignacion
basica mensual. De acuerdo con el citado Decreto y teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad.
» Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador.
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» Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

Conforme a lo anterior, la Corporacién cuenta actualmente con seiscientos treinta y tres (633) funcionarios de planta
provistos, de los cuales setenta y dos (72) tienen derecho a recibir dotacion durante la vigencia 2026,
correspondientes a veintidds (22) hombres y cincuenta (50) mujeres, de conformidad con la informacién
suministrada por la Direccidn de Talento Humano — OTH mediante Memorando radicado CAR No. 2026305252 del
4 de junio de 2026.

En el citado memorando se suministré a la Direccién Administrativa y de Servicio al Ciudadano la informacién
relacionada con la cantidad de funcionarios que tienen derecho a recibir la dotacién, asi como con el tipo de
actividad que desarrollan, la labor que desempefian y el lugar donde prestan sus servicios. Esta informacion se
encuentra discriminada en el Anexo 1 — Relacion de Personal 2026, elaborado de conformidad con lo establecido
en laLey 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, en materia de suministro de vestuario y calzado de labor.

Ahora bien, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-710 de 1996, sefial6 que: “(...) El empleador debe
respetar la dignidad del trabajador, suministrando elementos que no solo le permitan desarrollar en forma idonea
su labor, sino que no pongan en ridiculo su imagen. Por tanto, el calzado y vestido que se entregan, han de ser
adecuados a la naturaleza del trabajo ejecutado, al medio ambiente en que éste se desarrolla (...).”

En este sentido, la obligacion legal a cargo de la Corporacion consiste en garantizar la entrega de la dotacion de
vestuario y calzado de labor a los funcionarios que, de acuerdo con la normativa vigente, tengan derecho a ella.
Para efectos de cumplir dicha obligacién, y atendiendo a las caracteristicas, condiciones y actividades desarrolladas
por los funcionarios beneficiarios, se considera procedente utilizar como mecanismo de entrega la adquisicion de
bonos, tarjetas u ordenes de entrega individualizadas, destinados exclusivamente a la adquisicion de vestuario y
calzado de labor.

Los bonos, tarjetas u érdenes de entrega deberan ser personales, intransferibles, no negociables, y encontrarse
destinados exclusivamente a la adquisicion de los elementos de dotacion autorizados. Asimismo, deberan ser
redimibles por los beneficiarios en establecimientos autorizados por el contratista, de acuerdo con las condiciones
establecidas por la Corporacion, garantizando que los bienes adquiridos correspondan a vestuario y calzado de
labor adecuados a la naturaleza de las funciones desempefiadas.

La utilizacién de este mecanismo permite diferenciar la obligacion legal de la Corporacion de entregar la dotacién,
del mecanismo operativo seleccionado para materializar dicha entrega. En consecuencia, el objeto de la
contratacion estara orientado al suministro de bonos, tarjetas u 6rdenes de entrega para dotacion de vestuario y
calzado de labor, individualizados para cada funcionario beneficiario, asi como a su respectiva activacion y
habilitacion para la redencion en los establecimientos autorizados.

En este marco, seran obligaciones del contratista, entre otras, emitir, personalizar, numerar, entregar y activar los
bonos, tarjetas u drdenes de entrega, de conformidad con la relacién de beneficiarios suministrada por la
Corporacion, asi como disponer los mecanismos necesarios para que estos puedan ser redimidos exclusivamente
por vestuario y calzado de labor en los establecimientos autorizados. La posterior seleccion y adquisicion de los
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elementos de dotacién correspondera al funcionario beneficiario, dentro de las condiciones y restricciones
establecidas para la utilizacion del bono, tarjeta u orden de entrega.

Revisada la planta de personal, particularmente en lo relacionado con el tiempo de vinculacion y la remuneracion
percibida, se concluye que para la vigencia 2026 la Corporacion requiere garantizar la entrega de dotacion a setenta
y dos (72) funcionarios que cumplen los requisitos establecidos en la normativa aplicable, entre ellos: (i) haber
laborado de manera ininterrumpida en la entidad por lo menos durante tres (3) meses, y (i) percibir una
remuneracion inferior a dos (2) salarios minimos legales vigentes.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar la contratacion para el suministro de bonos, tarjetas u érdenes de
entrega canjeables, personales, intransferibles, no negociables, numerados y personalizados, destinados
exclusivamente a la dotacién de vestuario y calzado de labor, redimibles por los beneficiarios en establecimientos
autorizados, de acuerdo con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas por la Corporacion en el
respectivo Anexo de Especificaciones Técnicas.

De esta manera, el mecanismo contractual permitiré a la Corporacion cumplir con la obligacion legal de garantizar
la entrega de la dotacion correspondiente a la vigencia 2026, asegurando que los elementos seleccionados por los
beneficiarios sean adecuados para la naturaleza de las labores desarrolladas y las condiciones propias del lugar
de trabajo.

Frente a la adquisicion de vestuario y calzado de labor, se verifico la existencia del Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024 — CCE-SNG-AMP-006-2025, actualmente vigente.

No obstante, una vez analizadas las condiciones y necesidades particulares de la Corporacidn, asi como el valor
estimado de la presente contratacion, se determind que por razén de la cuantia de la adquisicion no resulta aplicable
el referido Acuerdo Marco, toda vez que el valor estimado de la contratacién se encuentra por debajo del umbral
establecido para su aplicacion.

En consecuencia, y atendiendo a las caracteristicas especificas de la necesidad identificada, la Corporacion
adelantara el proceso de contratacion mediante el mecanismo que resulte juridicamente procedente, teniendo en
cuenta que la adquisicion requerida se realizara a través del suministro de bonos, tarjetas u érdenes de entrega
individualizadas para la dotacidn de vestuario y calzado de labor.

Por lo anterior, se deja constancia de que, si bien existe un Acuerdo Marco de Precios vigente para la adquisicion
de confecciones y calzado, su utilizacion no resulta procedente para la presente contratacion en razén de la cuantia
estimada, por lo cual se continuara con el mecanismo de seleccion correspondiente.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad y el cumplimiento a la norma se hace necesario realizar este
proceso con el fin de adquirir el calzado y vestido de labor a los servidores publicos de la Corporacion que tengan
derecho a la misma, en cumplimiento de la normativa mencionada y demas normas aplicables sobre la materia, a
través de la entrega de bonos redimibles en vestuario y calzado.

118 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

OBJETO ADQUISICION DE BONOS REDIMIBLES DESTINADOS A LA DOTACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR, QUE INCLUYE VESTUARIO Y CALZADO
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CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR LA LEY 70 DE 1988, Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 1978
DE 19809.
Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del
UNSPSC), contenido en la direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacién
el objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos:
DI EGMENT FAMILIA LASE PRODUCT
SRUSH~_| CODIGO | SEGMENTO CLAS 0DUCTO
15-
53 - ROPA, PANTALONES | 02- PANTALONES
5310150 | MALETASY | . ... | DEDEPORTE, |LARGOS O CORTOS
2 | ProDUCTOSY PANTALONES Y | O PANTALONETAS
ASEO PERSONAL PANTALONES | PARA HOMBRE
CORTOS
53 - ROPA,
5310160 | MALETASY | . oo | 16-CAMISASY | 02-CAMISAS PARA
2 | ProDUCTOSY BLUSAS HOMBRE
ASEO PERSONAL
53 - ROPA,
© |ss0m60 | wAETASY | oo | 16-Camisasy | (it COMISAS O
PRODUCTO | 4 | PRODUCTOSY BLUSAS N
S DE USO ASEO PERSONAL
FINAL 53 - ROPA
- ROPA, 02 - ABRIGOS O
5310180 | MALETASY | o oo, | 18-ABRIGOSY | A ARXBOSD
2 | ProbUCTOSY CHAQUETAS
CLASIFICADOR DE BIENES ASEO PERSONAL HOMBRE
Y SERVICIOS
53 - ROPA,
5310190 |  MALETAS Y 02 - TRAJES PARA
2 | probuctosy | 10-ROPA | 19-TRAJES HOMBRE
ASEO PERSONAL
53 - ROPA,
5310190 |  MALETAS Y 04 - TRAJES PARA
4 | probuctosy | 10-ROPA | 19-TRAJES MUJER
ASEO PERSONAL
53 - ROPA, 02 - VESTIDOS O
5310200 | MALETASY | o oo | 2 VESTDOS | ALDAS 0 SARIS O
2 | ProDUCTOSY S AR | KIMONOS PARA
ASEO PERSONAL MUJER
53 - ROPA
' 25 - 02- CORBATAS O
5310250 | MALETASY "1 49 ROPA |ACCESORIOSDE| PANOLETASO
2| PRODUCTOS ¥ VESTIR BUFANDAS
ASEO PERSONAL
53 - ROPA,
5311150 | MALETAS Y 01- BOTAS PARA
1| propucTosy |11-CALZADO | 15-BOTAS HOMBRE
ASEO PERSONAL
53 - ROPA,
5311160 | MALETAS Y - 01 - ZAPATOS PARA
1 PRODUCTOSY | CALzapo | 16-ZAPATOS HOMBRE
ASEO PERSONAL

GCT-PR-10-FR-02 VERSION 12 26-06-2026



http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificación

53 - ROPA,
5311160 MALETAS Y 11- 02 - ZAPATOS PARA
2 PRODUCTOS Y CALZADO 16- ZAPATOS MUJER
ASEO PERSONAL

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Fecha estimada  Fqca ostim
de inicio de
proceso de
seleccién

Cédigo
UNSPSC

Duracién del Modalidad de Fuente de los

i Valor total estimado
contrato seleccion recursos

ada
de presentacion
de ofertas

Descripcion

53101500 4935-DASC ADQUISICION DE BONOS REDIMIBLES Agosto Agosto 4 Mes (s) Minima cuantia Recursos 175.090.501 COP
53101600 DESTINADOS A LA DOTACGION DE LOS SERVIDORES propios
53101900 PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR, QUE INCLUYE

VESTUARIO Y CALZADO CORRESPONDIENTEA LA

VIGENCIA 2026, DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO POR LA LEY 70 DE 1988, Y EL DECRETO

REGLAMENTARIO 1978 DE 1989

ALCANCE

El alcance del objeto, es la adquisicion y entrega de 216 bonos redimibles destinados a
la dotacién de 72 servidores publicos de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR que tienen derecho al reconocimiento de vestuario y calzado de
labor correspondiente a la vigencia 2026, de conformidad con los requisitos y
condiciones establecidos en la Ley 70 de 1988, el Decreto Reglamentario 1978 de 1989
y las demas disposiciones que regulan la materia.

Los bonos deberan ser redimibles exclusivamente por prendas de vestir y calzado de
labor en establecimientos de comercio que hagan parte de la red dispuesta por el
contratista, garantizando una cobertura suficiente que facilite su utilizacién por parte de
los beneficiarios en las diferentes zonas donde la Corporacion desarrolla sus
actividades. Asimismo, deberan contar con mecanismos que permitan su identificacion,
control, seguimiento y redencion, asegurando la correcta destinacion de los recursos
publicos y el cumplimiento de la finalidad legal de la dotacion.

El alcance comprende el suministro, emision, entrega y activacion de los bonos, asi
como la administracion del sistema de redencion, el soporte operativo y la atencién de
las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato, garantizando que los
servidores publicos beneficiarios puedan acceder oportunamente a la dotacion en
condiciones de calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad.

En caso de pérdida, hurto o deterioro, el contratista debera contar con un procedimiento
para el reporte, bloqueo y reposicion de los bonos. Igualmente, debera definir su periodo
de vigencia y las condiciones para la redencion total o parcial, asi como el tratamiento
de los saldos y de los bonos que no sean redimidos dentro del plazo establecido.

De igual forma, el contratista debera asegurar que los bienes adquiridos mediante la
redencion de los bonos cumplan con las caracteristicas propias de vestuario y calzado
de labor, permitiendo a la Corporaciéon dar cumplimiento a la obligacién legal de
suministrar la dotacion a sus servidores publicos, contribuyendo al adecuado
desempefio de sus funciones y al fortalecimiento de las condiciones de bienestar
laboral.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS DETALLADAS

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar se detallan en el Anexo.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS, que hacen parte integral del presente
estudio previo y del contrato que llegara a suscribirse (Ver Anexo)
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LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO Y/O SITIO
DE ENTREGA

La ejecucion de este contrato se realizara en: la Avenida Esperanza No. 62 — 49, Centro
Comercial Gran Estacion — Costado Esfera de Bogota, Piso 7 o donde indique el
supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Los bonos y/o vales y/o tarjetas seran canjeables unica y exclusivamente para compra
de VESTUARIO Y CALZADO FORMAL para dama y caballero, se entregaran en los
siguientes plazos:

CONCEPTO CANTIDAD ENTREGA
PRIMERA Y SEGUNDA Dentro de los 5 primeros dias habiles
ENTREGA 144 BONOS | posteriores a la Firma del Acta de

Inicio del contrato.
Dentro de los 5 primeros dias habiles
TERCERA ENTREGA 72 del mes de diciembre de 2026.

VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO Y
JUSTIFICACION DEL
MISMO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso corresponde a la suma de:
CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($173.931.192) INCLUIDO IVA, y demas
costos DIRECTOS e INDIRECTOS en los que debe incurrir el contratista para la
ejecucion del contrato que se suscriba. Este valor no supera el 10% de la menor
cuantia del presupuesto de la CORPORACION por lo que se adelantara por la
modalidad de minima cuantia.

Para la determinacién de los valores unitarios de los items que conforman el
presupuesto oficial, se solicitaron cotizaciones a proveedores inscritos el SECOP I,
para lo cual se cred el proceso: “Solicitud de cotizacién de la dotacion vigencia 2026,
para el personal de la CAR”, mediante Solicitud de informacioén a los Proveedores el
dia 14 de julio de 2026 a las 11:48 am, fue publicado el proceso identificado con el
numero CAR-SIP-014 2025, con fecha limite de presentacion de ofertas el dia 17 de
julio de 2026 a las 11:59 pm.

Proceso : DOTACION - CAR-SIP-014-2026

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opciones

Ref

Una vez vencido el término para la presentacion de la informacion se recibieron SEIS
(6) cotizaciones que dieron respuesta al proceso en mencion.
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ITEM PORVEDOR NIT
1 PERMODA LTDA 860516806-5
2 ANAMALU SAS 901377659
3 BROMX SAS 900586987-3
4 INVERSIONES BRT SAS 901474311-8
5 COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS 900342297-2
6 NCS BRANDS SAS 805.022.296-8

Con el fin de complementar el sondeo de mercado, la Entidad realizé invitaciones
directas a diferentes empresas a través del correo institucional, como resultado de
este ejercicio, se recibio respuesta por parte de las siguientes empresas

ITEM PORVEDOR NIT
7 CMLOGISTICS S.A.S. 901.548.099-1
8 TALENTO Y CALIDAD S.A.S. 900574207

Una vez verificada la informacion, se realiz6 el ESTUDIO DE MERCADO Y/O
ANALISIS COMPARATIVO DE PRECIOS, con el cual se establecié el presupuesto
para cada uno de los items, se determinaron los valores unitarios promedios de la
siguiente manera: se determind la desviacion estandar para conocer la variacion de
los valores unitarios, tomando un coeficiente de variacion para determinar los valores
extremos para el calculo de la media aritmética o promedio; producto de este analisis
se obtuvo el valor unitario promedio con el cual se estableci6 el presupuesto oficial.

También se determind que para los 72 funcionarios, entre damas y caballeros; la
cantidad a entregar son DOSCIENTOS DIESCICEIS (216) BONOS, para determinar
el valor de cada bono, se multiplicé el presupuesto oficial por el porcentaje de
participacion en la estimacion del presupuesto oficial (80% para vestuario y el 20%
calzado). Es decir, en la oferta econdmica quedan dos items, el primero es
VESTUARIO DAMA Y/O CABALLERO y el segundo CALZADO DAMA Y/O
CABALLERO, donde el valor de los dos conforma el valor del bono.

El calculo de los valores unitarios del presupuesto para la ejecucion del objeto
contractual se encuentra contenido en el ESTUDIO DE MERCADO Y/O ANALISIS
COMPARATIVO DE PRECIOS junto con las cotizaciones, las cuales hacen parte
integral del presente estudio previo.

De igual forma se realizé6 un analisis del sector el cual se presenta junto a este
documento. Este analisis incluye aspectos relacionados con la oferta y la demanda
relacionada con este tipo de actividades.

EXCLUSION DE IVA PARA TRAMITE CON LA AGENCIA NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
- ANLA. De conformidad con lo establecido en el articulo 424 del Numeral 7 del Estatuto Tributario. "Los
equipos y elementos nacionales o importados que se destinen a la construccion, instalacion, montaje y
operacion de sistemas de control y monitoreo, necesarios para el cumplimiento de las disposiciones,
requlaciones y estandares ambientales vigentes, para lo cual debera acreditarse tal condicion ante el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”, se determina que el presente proceso:

ES EXCLUIDO DE IVA |:| NO ES EXCLUIDO DE IVA |:| NO APLICA X
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APROPIACION
PRESUPUESTAL

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive del presente proceso
de Seleccion, esta respaldado para la vigencia 2026, con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26602088 del 07 de septiembre de 2026 expedido
por la Direccién Financiera de la Corporacion.

IMPUTACION -RUBRO No. CDP VALOR 2026
2-1-2001-02-1111-10-DASC-2823609-2.1 2.
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y
TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR
Y PRODUCTOS DE CUERO - UNIFORMES
DE TRABAJO (56).
2-1-2001-02-1111-70-DASC-2823609-2.1.2. $174,600,000
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y 26602088
TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR
Y PRODUCTOS DE CUERO - UNIFORMES
DE TRABAJO (991)

FORMA Y REQUISITOS DE
PAGO

La Corporacion cancelara el valor del contrato resultante del proceso de seleccion en
moneda legal colombiana, de la siguiente manera:

Un PRIMER (1) PAGO correspondiente a la cantidad de bonos y/o vales y/o tarjetas
canjeables recibidos en la primera, segunda y tercera entrega , una vez recibidos a
satisfaccion, previa presentacion de la factura correspondiente, ingreso al almacén de
la CAR, informe de la Supervision de recibo a satisfaccion y la certificacion de los pagos
al sistema de seguridad social integral por parte del CONTRATISTA, y los demas
documentos que se requieran para tal efecto, conforme al procedimiento e instructivos
para la recepcion y tramite de documentos para pago establecido por la entidad.

Se realizara un SEGUNDO (2) Y ULTIMO PAGO correspondiente al 5% faltante a la
firma de la liquidacién del contrato.

PARAGRAFO 1. Para el tramite del respectivo pago se requiere la factura fechada del
mes en que se tramita el pago, asi como el respectivo informe de supervisién en el cual
se verificara la aplicacion del descuento en los bonos y el cumplimiento de la oferta
presentada por el proponente seleccionado; si falta uno de los documentos citados
anteriormente no sera posible gestionar el pago respectivo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de cada uno de los pagos, el contratista debera adjuntar
la correspondiente factura y/o cuenta de cobro (responsable o no de IVA), asi como la
constancia del pago de los Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y/o Aportes Parafiscales, certificacion de encontrarse a
paz y salvo con el personal segun corresponda. Los pagos se realizaran previa
presentacion del informe correspondiente y aprobacion por parte de la Supervision.

PARAGRAFO 3. La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
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PARAGRAFO 4. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del
titular de la misma, en donde LA CORPORACION consignara los respectivos pagos.
Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta
condicién a fin de no realizar retencién alguna. Los proponentes deben manifestar la
aceptacion expresa de la forma de pago establecida por LA CORPORACION.

PARAGRAFO 5. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se
deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

SUPERVISION

La supervision para el cumplimiento estricto del objeto de la contratacion, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, sera ejercida por el DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO AL CIUDADANO CODIGO 0100 GRADO 22 DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIO AL CIUDADANO, o por quien
delegue el ordenador (a) del gasto. El supervisor ejercerd el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico del objeto contratado, velando por el cumplimiento
de las obligaciones y la proteccion de los recursos de la CORPORACION.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.

1. Velar porque las partes del contrato cumplan los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, equilibrio econémico y objetividad.

2. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato.

3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten
en su ejecucion.

4. Exigir al contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto del contrato.

5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion
con el contrato como en su ejecucion.

7. Informar oportunamente a la Direccién de Gestidén Contractual, el incumplimiento
de las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales
pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las
sanciones a que haya lugar.

8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion
del contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal
situacién en forma inmediata a la CORPORACION, con el fin de adoptar las
medidas legales pertinentes.

9. Proteger y hacer respetar por el CONTRATISTA, los derechos de la
CORPORACION.

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato.

11. Realizar y suscribir el acta de Inicio, recibo, suspensidn, modificacion, terminacidn
del contrato y demas que surjan en desarrollo de la actividad contractual.

12. Adelantar revisiones periodicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de
verificar que se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.
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13. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar
para el cabal cumplimiento del contrato y las contenidas en el Manual de
Contratacion e Interventoria de la CORPORACION.

14. Llevar a cabo la verificacion y garantizar la publicacién de la informacion en el
SECOP I, que sobre la ejecucion contractual se genere.

15. Solicitar ante la Direccidn de Gestion Contractual las modificaciones pertinentes
(adicién, prérroga y/o modificatorios al contrato), con una antelacién minima de
quince (15) dias calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento,
diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de justificacion

NOTA 1. El Supervisor tendra, entre otras, las funciones establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la CORPORACION, de igual forma debera dar aplicacion
a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes y aplicables en la materia.

NOTA 2. Si durante el término de ejecucion del contrato o su liquidacion se produce un
cambio respecto del funcionario que ejerce la supervision, éste debera hacer entrega
de: a) informe parcial de la ejecucion del contrato, correspondiente al periodo
respectivo; b) certificacion de cumplimiento del periodo respectivo y, c) calificacion de
la ejecucién del contrato, desde el inicio hasta la fecha en la que ejercié la labor de
supervision.

NOTA 3. El funcionario encargado de la supervision y control de ejecucién del contrato
por parte de la CORPORACION, en ningin momento estara facultado para adoptar
decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el
contrato, las cuales Unicamente podrén ser adoptadas por los representantes legales
de las partes, debidamente facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes
modificaciones al contrato.

NOTA 4. En caso de cambio de supervisor no se requerira modificacion del Contrato,
no obstante, el supervisor designado y que no pueda continuar realizando su actividad
de supervision, debera informar al ordenador (a) del gasto los motivos de tal situacion.
El ordenador (a) del gasto designara al nuevo supervisor a través de memorando.

NOTA 5. El funcionario encargado de la supervision a través de la plataforma SECOP
I, sera el responsable de llevar a cabo la verificacion y garantizar la publicacion de la
informacidn, que sobre la ejecucion contractual se llegue a dar.

NOTA 6. Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen
entre la CORPORACION y el CONTRATISTA, deberan hacerse por escrito.

NOTA 7. De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003, es
obligacion del supervisor verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que
el CONTRATISTA esté al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad
social en pension, salud, riesgos profesionales y aportes parafiscales y que lo aportado
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corresponde a lo exigido por la Ley, ante el incumplimiento de estas obligaciones, la
CORPORACION dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

NOTA 8. El funcionario encargado de la supervisién debera analizar, conceptuar,
elaborar y aprobar la solicitud de modificaciones, prérrogas, adiciones, suspensiones y
reinicios que se estimen necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato, al
igual que la terminacién anticipada del mismo, siempre que se acrediten y sustenten
los hechos que dieren lugar a dicha solicitud, previo cumplimiento de las razones;
técnicas, juridicas, presupuestales y financieras.

NOTA 9. El funcionario encargado de la supervision debera velar por el cumplimiento
del contrato, su continuo y eficiente desarrollo, asi como la efectividad de los derechos,
intereses y deberes de las partes, de conformidad con lo fijado en el Manual de
Supervisién e Interventoria de la CORPORACION.

OBLIGACIONES DE LA
CORPORACION

1.
2.

10.

11

Designar el Supervisor del contrato, que represente a la Corporacion.

Ejercer la supervision técnica de las actividades, garantizando que el contratista
ejecute adecuada y oportunamente el objeto del contrato.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucion del contrato.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones y productos
derivados del contrato, junto con el cumplimiento detallado de las
especificaciones técnicas contenidas en los estudios y documentos previos, en
el contrato y en los demas documentos y/o anexos que forman parte integral del
mismo.

Adelantar revisiones periddicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar
que se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

Realizar y certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la
forma de pago establecida.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Verificar la afiliacidn, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas
de Seguridad Social Integral en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a
Parafiscales de conformidad con lo establecido en la norma vigente.

Verificar al inicio del proyecto que el personal presentado sea el mismo que se
indico en la propuesta, en caso contrario, el contratista debera allegar la
justificacion de la no participacion de los profesionales indicados; esta
informacidn seré verificada por la Corporacion al acta de inicio del contrato. (Si
aplica)

Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las
aclaraciones, correcciones o complementaciones a que haya lugar.

. Verificar y certificar la ejecucion del contrato a satisfaccion de la Corporacion
12.
13.
14,

Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacién
Liquidar el contrato dentro de los términos legales

Las demas funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias
y tiendan al cumplimiento del objeto del contrato, asi como las determinadas en
el manual de interventoria y supervision.
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OBLIGACIONES
GENERALES
CONTRATISTA

DEL

10.

1.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
0 maneje por causa 0 con ocasion de la ejecucion del contrato, estipuladas en
el formato TIC-MN-04 MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION adoptado mediante resolucién 3293 del 15 de octubre de 2019.
Podra consultar en el siguiente link https://www.car.gov.co/vercontenido/2303
(Si aplica).

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad) durante
toda la ejecucion contractual

Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las
especificaciones técnicas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos
en la invitacién publica, asi como en la propuesta y aceptados por la CAR.
(Cuando Aplique)

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido
por la Corporacion y ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio de personal
debera ser previamente sometido a aprobacion de la Corporacién. Solamente se
aceptaran dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones
de formacion académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta. (Cuando
Aplique)

Cumplir el objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le
efectte la Corporacion y de acuerdo con la propuesta presentada, acatando las
instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta el supervisor
designado por la Corporacién.

Poner a disposicién de la Corporacion el personal y equipo necesario para
garantizar la adecuada y oportuna ejecucion de las actividades contratadas.
(Cuando Aplique)

Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos
necesarios para cumplir la programacién propuesta, de tal manera que el
proceso no sufra atrasos por este motivo.

Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los
requerimientos que le efectle la Corporacion y de acuerdo con la propuesta
presentada y acatando las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato
imparta la Supervision designado por la Corporacion.

Asumir a su cargo la remuneracion, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social y parafiscal a que haya lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas
de Seguridad Social en salud y pensiones, estar al dia en sus pagos incluyendo
sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje —-Sena).

Garantizar la dotacion permanente de elementos de proteccion para todo el
personal que lo requiera segun la Ley. (Cuando Aplique)

Permitir el acceso al area objeto del contrato del personal vinculado a la
Supervision, asi como de funcionarios de la CAR o de entidades de caracter
municipal, departamental o nacional que tengan vinculos con el proyecto. (Cuando
Aplique)
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12. Mantener comunicacion directa y constante con la Supervision, con el fin de
garantizar la accion oportuna ante imprevistos y la atencion a las inquietudes y
quejas que se susciten con relacion a la ejecucion del contrato.

13. Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencién de la
Supervision o de la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente.

14. Cuidar de no interferir las zonas, que no estén incluidas dentro de las areas objeto
del Contrato.

15. Proponer alternativas de solucion a los problemas que se presentan en desarrollo
del contrato y coordinar con la Supervision la aplicacién cuando sea del caso.

16. Al finalizar el contrato, los contratistas deberan anexar al acta de liquidacion, los
PAZ Y SALVO por concepto de salarios del personal con visto bueno de la
Supervision.

17. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga para con LA CORPORACION a desarrollar las siguientes actividades,
respecto de las obligaciones especificas que le sean encomendadas para el efecto por el
supervisor:

1.

~

Cumplir con el objeto del contrato y acatando las condiciones técnicas establecidas
en el respectivo anexo.

Contar con la disposicion y suministrar los elementos correspondientes a la
dotacién de vestuario y calzado nuevos, libres de uso y de conformidad con las
calidades establecidas en la oferta econdmica, las especificaciones técnicas e
indicaciones de la Supervision respecto a los tiempos de entrega.

Mantener durante la ejecucidn del contrato los establecimientos ofrecidos para la
redencion de los bonos.

Emitir DOSCIENTOS DIESCISEIS (216) bonos personalizados y debidamente
activados para su redencién, de acuerdo a lo establecido en el PLAZO DE
EJECUCION, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, con la restriccion
de ser canjeables Unica y exclusivamente por dotacion de vestido y calzado
correspondiente a la vigencia 2026, los cuales seran entregados en la sede central
de la CAR, ubicada en la Avenida Esperanza No. 62 — 49, Centro Comercial Gran
Estacidn — Costado Esfera de Bogota, Piso 7.

Garantizar que los elementos que conforman la dotacion sean productos de primera
calidad y en perfecto estado, de acuerdo con las caracteristicas establecidas en el
documento de condiciones técnicas.

El Contratista debera garantizar que en el establecimiento exista gran variedad de
disefios y colores que se ajusten a las caracteristicas técnicas y el valor ofertado.
De presentarse tallas no comerciales el Contratista debera confeccionar las
prendas sobre las medidas del beneficiario.

Mantener fijos los precios ofertados.

Contar con un adecuado soporte post venta en el caso de presentarse alguna
eventualidad por insatisfaccion con los elementos adquiridos y/o entregados.
Garantizar la calidad del vestuario y calzado ofertado, como minimo por seis (6)
meses contados a partir de la fecha de entrega.
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10.Los bonos suministrados deberan tener una vigencia de expiracion de HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2026.

11. Garantizar que al momento en que el funcionario haga efectivo el bono, el vestuario
de dotacidn debera tener etiqueta con indicacion del precio.

12. Garantizar que, en caso de pérdida, deterioro o dafio del bono, el contratista debera
expedir nuevamente el bono y garantizar la entrega de la dotacién al funcionario
con una vigencia de expiracion inferior al tiempo de ejecucion del contrato.

13.El contratista debera garantizar la redencion de los bonos, haciendo entrega de las
prendas de vestir y calzado de acuerdo a las especificaciones técnicas detalladas.

14.Cambiar el articulo (vestuario o calzado) cuando durante el periodo de la garantia
presente defectos o deterioro en los materiales o en la fabricacion que se deriven
del uso normal y adecuado, condicién que se entiende asumida por los oferentes
en el momento de presentacion de la propuesta.

15.Los bonos deben ser redimidos UNICAMENTE, a través de los almacenes
presentados de acuerdo con la propuesta radicada, estos almacenes no podran ser
modificados por el CONTRATISTA, salvo autorizacion de la Supervision.

16. Contar con una pagina web u otros medios virtuales, para que los beneficiarios del
bono tengan la opcién de verificar la oferta de los disefios y realizar el proceso de
adquisicion de su dotacion por ese medio, sin necesidad de acudir fisicamente al
establecimiento de comercio propios, si asi lo prefieren.

17.Las demas que se deriven para la correcta ejecucion del contrato.

PRODUCTOS

El contratista debera entregar los siguientes productos:

De acuerdo con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico, el producto
objeto de la contratacion corresponde al suministro de DOSCIENTOS DIECISEIS (216)
BONOS Y/O VALES Y/O TARJETAS CANJEABLES, INDIVIDUALIZADOS,
PERSONALIZADOS Y ACTIVADOS, destinados exclusivamente a la adquisicion de
vestuario y calzado de labor para los funcionarios beneficiarios durante la vigencia 2026.

Los bonos deberan ser entregados a los beneficiarios o a la Corporacién, segun el
mecanismo operativo definido, y su entrega debera acreditarse mediante los
respectivos soportes de recibo. La redencion se realizara directamente por los
beneficiarios en los establecimientos autorizados por el contratista, de conformidad con
las especificaciones técnicas establecidas.

. En consecuencia, no habréa ingreso fisico de las prendas al almacén de la Corporacion,
toda vez que el mecanismo contractual corresponde al suministro de bonos destinados
a la adquisicion directa de vestuario y calzado de labor por parte de los funcionarios
beneficiarios.

1.
CONCEPTO CANTIDAD ENTREGA
PRIMERA Y SEGUNDA Dentro de los 5 primeros dias habiles
ENTREGA 144 BONOS posteriores a la Firma del Acta de
Inicio del contrato.
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2.

TERCERA ENTREGA

Dentro de los 5 primeros dias habiles
72 del mes de diciembre de 2026.

Informe de los bonos efectivamente redimidos acorde con las entregas programadas.

PARAGRAFO 1: Los informes deberan ser presentados en medio magnético formato PDF.

PARAGRAFO 2: Toda la informacion debe ser presentada en Idioma castellano.

PARAGRAFO 3: Cada uno de los informes y productos objeto del contrato deberan ser
presentados conforme a lo establecido en las Especificaciones Técnicas Detalladas.

NATURALEZA DEL
CONTRATO

Suministro

IV.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

CRITERIO
HABILITANTE

DESCRIPCION

CRITERIOS  JURIDICOS
HABILITANTES
(CAPACIDAD JURIDICA).

CARTA DE PRESENTACION
DE LA OFERTA

Allegar carta de presentacion suscrita por la persona natural o el
representante de la persona juridica, Consorcios o Uniones
Temporales, y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado
en el Anexo - Carta de Presentacion de la Propuesta.

Con la firma de este documento se entiende que el proponente
conoce y acepta las obligaciones y compromisos contenidos en el
Anexo - Acuerdo de Manos Limpias y Anexo - Declaracion
Juramentada Inhabilidades E Incompatibilidades.

A través de la suscripcién de la carta de presentacion de la oferta,
bajo la gravedad de juramento, el proponente manifiesta que
conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales de conformidad con los
articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a
las mismas en los articulos 26 num. 70. y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales consagrados en el Art. 44 nim. 10. de la
misma norma y que nhi el Representante Legal, ni la persona juridica
que representa ni los integrantes del proponente plural o la persona
natural se encuentra incursa en dichas causales.

Los proponentes seran responsables de advertir cuando se
presente informaciéon en las ofertas de caracter confidencial,
privado o que configure secreto industrial, debiendo indicar tal
calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento;
reserva que la Entidad Estatal mantendra en el proceso de
contratacion frente a terceros. No obstante, con la suscripcién de la
Carta de Presentacion el proponente otorga Autorizacién para el
Tratamiento de Datos Personales.

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Se debe anexar copia del documento de identificacion, cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural
o la del representante legal cuando se trate de persona juridica. Si
se trata de consorcio o union temporal, se debe anexar igual
documento de cada uno de sus integrantes y del representante. Si
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se presenta a través de apoderado, adicionalmente debe aportar la
cédula de este.

LIBRETA MILITAR Tratandose de proponentes persona natural, y en el marco de lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, la Corporacién
realizara la verificacion por medio de las Fuerzas Militares de
Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

APODERADO Cuando el proponente actue a través de apoderado debe presentar
el poder especial debidamente autenticado para presentar la
propuesta y para firmar el contrato respectivo, si es el caso.

CERTIFICADO DE | Para la totalidad de los casos la expedicién no debe ser mayor a 30

EXISTENCIA Y | dias calendario anteriores al cierre del proceso.

REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas - Certificado de existencia vy
representacion legal o el documento que haga sus veces, donde
conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados
con el objeto de este proceso, acreditar que su duracién no es
inferior al término del plazo de ejecucion del contrato y (1) afios
mas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, todos los
miembros deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal en los términos anteriormente sefialados.

Las personas naturales que NO ejerce profesion liberal y que
realiza actividades o actos mercantiles - Certificado de Matricula
Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (SI
APLICA), en el que conste que su actividad comercial esta
relacionada con el objeto del presente proceso, y que en general
sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo.

En el evento de no tener la obligacién legal de contar con el
certificado, debera manifestarlo expresamente.

La Persona juridica extranjera - documento que acredite la
inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tienen
su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en
forma individual o conjunta, acreditaran lo pertinente mediante un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, en el que conste su existencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la
empresa mediante la carta de presentacion de la propuesta o
realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de
seleccion, debera presentar copia del acta 0 documento en el que
conste la decision del érgano social competente o su equivalente
de la sociedad extranjera, que autorice la presentaciéon de la
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propuesta, la celebracion del contrato y la realizacién de los demas
actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra
incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este
tipo de certificados 0 documentos no existieren, de acuerdo con las
leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del
interesado, la informaciéon deberd presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo érgano
directivo de la empresa.

Si la carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una
persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera
acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacién del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se
encuentre establecida la sucursal.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier
otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto con
el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisién del
érgano social competente o su equivalente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser
necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato
y realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

DOCUMENTO
CONSTITUCION
CONSORCIO O
TEMPORAL

DE
DE
UNION

Los proponentes plurales deberan presentar el Anexo -
Conformacion De Proponente Plural que acredite la
conformacion del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de
Consorcio 0 Unién Temporal.

En caso de union temporal deberan sefialar los términos vy
porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el
consentimiento previo de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR.

Designar la persona que para todos los efectos representara el
Consorcio 0 a la Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Union temporal el
cual no podré ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres
(3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como
capacidad juridica del proponente (requisitos habilitantes
juridicos), y en los cuales se sefiale expresamente que cada uno
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de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera
acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio 0 Unién Temporal.

El proponente, debe presentar junto con su propuesta fotocopia
legible del Registro Unico Tributario — RUT.

En caso de consorcio 0 union temporal, cada uno de sus integrantes
debe aportar este documento, y en caso de resultar ganador,
debera aportar el RUT a nombre del proponente plural previo a la
suscripcion del contrato.

El proponente deberd diligenciar y suscribir el Anexo -
Compromiso Anticorrupcion, manifestando su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay
incumplimiento comprobado de estos compromisos por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que actlie en su nombre en el proceso, sera
causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la Adjudicacion, sin perjuicio las deméas consecuencias legales
que ocasione su conducta.

El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el
Anexo - Certificacion Lista Restrictiva Lavado de Activos

El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el
Anexo - Cumplimiento De Buenas Practicas Ambientales

RUT
COMPROMISO
ANTICORRUPCION

LISTA RESTRICTIVA
LAVADO DE ACTIVOS
CUMPLIMIENTO DE
BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y  APORTES
LEGALES

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, el proponente debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales, queda sujeta a la
aplicacion de lo establecido en las normas vigentes

Personas Juridicas: Cuando el interesado sea una persona
juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no
se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, ala
fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

NOTA 1. En caso de certificacion expedida por revisor fiscal, esta
debera venir acompafiada de la cédula de ciudadania, la tarjeta
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profesional del revisor fiscal y el certificado de antecedentes vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

NOTA 2. En caso de Consorcio, Union Temporal, cada uno de sus
integrantes debera acreditar este requisito.

Personas Naturales: Deberd aportar una declaracion
juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados (siempre y cuando tenga a su cargo) a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar, que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de
los ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. En caso de no tener personal
a su cargo en némina, debera aportar la declaracién juramentada
donde certifique su afiliacién y cumplimiento de los aportes
parafiscales al sistema de seguridad social integral conforme a la
normativa vigente.

Nota 3. Esta informacién debera ser certificada de acuerdo Anexo
— Certificacion Seguridad Social y Pagos Parafiscales dispuesto
por la Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca - CAR
para tal efecto.

Nota 4. En el caso de que el proponente sea extranjero sin domicilio
o sucursal en Colombia, en cuyo pais de origen no exista la
obligacién de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de
seguridad social, debera indicar esta circunstancia en documento
suscrito bajo la gravedad del juramento por el representante legal
de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

ANTECEDENTES FISCALES

Conforme el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la proponente persona natural, 0
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente
plural, ni su representante legal no podran estar relacionados en el
Boletin de responsables fiscales. La Corporacion acorde con la Ley
962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita
por el Contralor General de la Republica, consultara y verificara en
la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en
dicho boletin, se le hara la advertencia que debe acreditar la
cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un
acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacién del contrato,
de lo contrario la oferta sera rechazada.

DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA
ANTECEDENTES

DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

El proponente, los integrantes del proponente plural, ni los
representantes legales, no podrén tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el
contrato. La Corporacidn conforme la Ley 1238 de 2008, consultara
los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de
la Nacion.
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ANTECEDENTES
JUDICIALES

La Corporacion conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y
verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes judiciales del proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica, de los representantes
legales del proponente plural que van a participar en el presente
proceso.

REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

La Corporacion consultara, en la pagina Web de Policia Nacional
de Colombia - Portal de Servicio al Ciudadano, el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas, si existen multas en mora en los
Ultimos seis (6) meses, impuestas por virtud del articulo 183 del
Codigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016, de la persona
natural, el representante legal de la persona juridica, de los
representantes legales del proponente plural que van a participar
en el presente proceso , y verificara que no le inhabiliten o impidan
presentar la propuesta y celebrar el contrato.

REGISTRO NACIONAL DE
DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de
la Ley 2097 de 2021 el representante legal de la persona juridica
proponente singular o integrante del proponente plural, no podra
encontrarse reportado en el registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM. Para el efecto el proponente debera:

Persona juridica - Anexar el certificado de consulta de deudores
alimentarios de su representante legal - REDAM.

Proponentes plurales - Anexar certificado de consulta — REDAM de
cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM- es un mecanismo de control para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo
el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que
impide o inhabilita a la persona para la celebracién de contratos con
el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta
del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la
Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano
link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte
Constitucional sefialé las responsabilidades penales, disciplinarias
y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la
informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en
las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266
de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar
el documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no
se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la
certificacion aportada registre alguna sancion por obligaciones
alimentarias.

REQUISITOS FINANCIEROS
HABILITANTES
(CAPACIDAD FINANCIERA
- CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL).

Teniendo en cuenta valor y forma de pago del futuro contrato no se tendré en cuenta este componente.
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Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales. Para el presente proceso de seleccion el proponente
deberé acreditar contratos que cumplan con las siguientes caracteristicas:

a) El objeto y/o alcance de los contratos aportados deberan estar relacionados
con: SUMINISTRO Y/O ADQUISICION Y/O ENTREGA DE PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO PARA DAMAS Y CABALLEROS POR MEDIO DE
BONOS, TARJETAS U ORDENES DE ENTREGA.

b) Se debe acreditar con su propuesta el nimero de contratos y el porcentaje a
certificar respecto del presupuesto oficial conforme a lo dispuesto en la
siguiente tabla:

NUMERO DE PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL PRESUPUESTO
CONTRATOS POR OFICIAL
ACREDITAR
1a2 75% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV.
3aé4 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV.
5ab6 150% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

* El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV corresponde a 99,33 SMMLV *

¢) Los contratos relacionados en el ANEXO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
deben encontrarse debidamente ejecutados y terminados antes de la fecha de

EXPERIENCIA DEL . -,
cierre del presente proceso de seleccion.

PROPONENTE.

NOTA 1. De conformidad con lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, para el presente proceso se tendra
en cuenta como criterio diferencial para Mipymes el previsto en el numeral 2 del
precitado articulo “Nimero de contratos para la acreditacién de experiencia’, asf:

NUMERO DE CONTRATOS PARA PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL
APLICACION DE CRITERIOS PRESUPUESTO OFICIAL
DIFERENCIALES - MIPYMES.

1a3 75% del valor del presupuesto oficial expresado en
SMLMV.

4ab 100% del valor del presupuesto oficial expresado en
SMLMV.

6a7 150% del valor del presupuesto oficial expresado en
SMLMV.

* El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV corresponde a 99,33 SMMLV.

Los contratos deben ser ejecutados y terminados, cumpliendo con la totalidad de
requisitos y condiciones establecidos para la acreditacion de experiencia del
proponente.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el
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articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021 y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o la Unién Temporal

FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente deberé diligenciar el ANEXO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE para
acreditar el cumplimiento del requisito habilitante de caracter técnico relacionado con la
experiencia.

El proponente debera aportar para la acreditacion de la experiencia las respectivas
certificaciones de cumplimiento de los contratos, las cuales deben contener como
minimo la siguiente informacion:

a) Ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, y por el
funcionario competente de la Entidad para emitirla.

b) Identificacion completa del Contratante.

c) Nombre y apellido y/o razén social del Contratista.

d) Numero y objeto del contrato.

e) Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato.

f)  Plazo de ejecucion del contrato.

g) Elvalor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

h) Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unidn

Temporal, y en general, toda aquella informacién que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.
i) Relacién de actividades y cantidades ejecutadas.

En el caso de que las certificaciones no contengan la totalidad de la informacidn
requerida, el proponente adicional a las certificaciones debera aportar copia del contrato
con uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion en orden de
preponderancia con el fin de complementar la informacién solicitada:

a) Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en la cual conste la informacion requerida. que no se
acredite con la Certificacion.

b) Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y
suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacion requerida, que no se acredite con la certificacion.

c) Acta de Terminaciéon Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida, que no
se acredite con la certificacion.
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NOTA 1. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas de los documentos
aportados por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el ANEXO
- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE vy los documentos soporte de la misma,
prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente deberan
aportar los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente
efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los
demas oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones.
Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la
buena fe.

NOTA 4. Cuando el proponente se presente a través de figura asociativa, esto es:
Consorcio o Unién temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia se
procederd a sumar los SMMLV de los contratos de los integrantes que aporten la
experiencia, cuyo valor deberda ser igual o superior al porcentaje exigido.

NOTA 5. Para verificar el valor de los contratos certificados, la Corporacion realizara la
conversion a salarios minimos legales mensuales vigentes -SMLMV del valor del
contrato.

La conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la
informacion presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la
fecha de terminacion del contrato respectivo. Para efectos de los calculos, se debe
hacer uso de la tabla de equivalencias que se inserta a continuacion.

PERIODO VALOR SMMLV POR ANO
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500
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| Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 | $1.750.905 |

En el evento de presentar certificacion(es) de contrato(s) cuyo valor esté dado en i)
délares de los Estados Unidos de América, para efectos de la experiencia, este(os)
sera(n) objeto de conversién a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio
representativa del mercado vigente para la fecha de terminacion del respectivo contrato.
i) Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente
a ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
esta moneda, utilizando para ello la tasa de cambio representativa del mercado vigente
para la fecha de terminacion del respectivo contrato. Para tales efectos, se puede utilizar
la informacion certificada por el Banco de la Republica. Hecho esto, se procedera en la
forma inicialmente sefialada en el literal i).

NOTA 6. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente
debera aportar adicionalmente certificacion de facturacion expedida con posterioridad a
la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, 0 los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

NOTA 7. En el evento en el cual el proponente tenga una constitucion menor a tres (3)
afos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de
conformidad con lo establecido en subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 8. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993

NOTA 9. La Corporacién no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la
misma persona natural o juridica que se presente como proponente del presente
proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de
Consorcios o0 Uniones Temporales.

NOTA 10. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el valor a validar sera el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes en la ejecucion de dicho contrato.

NOTA 11. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se
procedera a sumar los SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos
que se pretenden hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con el porcentaje
exigido
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PERSONAL MiNIMO
(FORMACION
ACADEMICA, DEDICACION
Y EXPERIENCIA):

No aplica

REQUISITOS  TECNICOS
ADICIONALES

El contratista debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Contar con una pagina web u otros medios virtuales, para que los beneficiarios del
bono tengan la opcién de consultar los productos disponibles para la redencién de los
bonos.

Teniendo en cuenta que la Corporacidén Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR
ejerce jurisdiccién sobre noventa y ocho (98) municipios del departamento de
Cundinamarca, seis (6) municipios del departamento de Boyaca y el area rural del
Distrito Capital de Bogota, y que su estructura interna se encuentra conformada por
catorce (14) Direcciones Regionales, en las cuales se encuentran distribuidos los
servidores publicos, resulta necesario garantizar que los beneficiarios de los bonos
cuenten con alternativas suficientes y accesibles para realizar su redencién.

Para la presente contratacion se cuenta con setenta y dos (72) funcionarios
beneficiarios de la dotacion. En consideracion al nimero de beneficiarios, su
distribucion territorial y la necesidad de garantizar condiciones efectivas de acceso a los
establecimientos de comercio, se establece como requisito minimo contar con siete (7)
establecimientos de comercio habilitados para la redencion de los bonos, ubicados
estratégicamente de manera que permitan atender las diferentes zonas de influencia de
la Corporacion y ofrecer alternativas de acceso a los beneficiarios.

El numero minimo de siete (7) establecimientos se considera proporcional a la cantidad
de beneficiarios y suficiente para garantizar alternativas de redencién, evitando
concentrar la prestacion del servicio en un unico establecimiento y reduciendo las
dificultades de desplazamiento que puedan presentarse para los funcionarios,
especialmente aquellos que desarrollan sus actividades fuera de Bogota.

Los establecimientos podran ser propios del contratista o de terceros vinculados
mediante contrato, convenio, acuerdo, autorizacion o cualquier otra relacion comercial
vigente, siempre que se garantice durante toda la vigencia de los bonos la efectiva
aceptacion y redencion de estos exclusivamente para la adquisicion de vestuario y
calzado de labor de hombre y mujer, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas por la Corporacion.

2. De acuerdo con lo anterior, se requiere Contar como minimo con siete (7)
establecimientos que podran ser propios del contratista o de terceros vinculados
mediante contrato, convenio, acuerdo, autorizacion o cualquier otra relacion comercial
vigente, para el canje de los bonos, ubicados en la ciudad de Bogota y distribuidos en
las zonas Norte, Sur, Oriente y Occidente de la ciudad y ubicados en Centros
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Comerciales en alguna de las siguientes localidades (Localidades segun el Acuerdo
Distrital 2 de 1992).

a. Zona 1: localidades de Chapinero, Santa Fe, La Candelaria o Martires.
b. Zona 2: localidades de Teusaquillo, Puente Aranda, Kennedy o Fontibon.
c. Zona 3: localidades de Engativa, Barrios Unidos, Suba o Usaquén.

d. Zona 4: localidades de Bosa, Tunjuelito, Rafael Uribe o Antonio Narifio.

Paragrafo: El proponente debera acreditar en caso de establecimientos propios
mediante certificado de existencia y representacion legal, matricula mercantil o
documento equivalente que permita verificar su titularidad. Para los establecimientos
aliados o de terceros, debera acreditar mediante contrato, convenio, acuerdo,
autorizacion o documento equivalente la existencia de la relacion comercial y carta de
compromiso de aceptar y redimir los bonos durante el periodo de vigencia establecido

l. FACTORES DE EVALUACION

El proceso de contratacion a desarrollarse, especificamente la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, sefialan que: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones
de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.”

Con el objeto de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la Corporacién, el Unico criterio de
evaluacién sera el menor precio, de acuerdo con lo previsto en el Literal ¢), Numeral 5) del Art. 2 de la Ley 1150 de
2007, adicionado por el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Se evaluara la propuesta que contenga el menor valor en su oferta econdmica de conformidad a lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
por lo que dicho ofrecimiento debe relacionarse en el ANEXO - PROPUESTA ECONOMICA formato anexo en la
Plataforma Secop Il, conforme se establezca en la invitacion.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones economicas, se procedera a
realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes del proponente, de las condiciones técnicas
minimas y de los soportes del ofrecimiento, siempre que el precio se encuentre en condiciones del mercado y
satisfaga las necesidades de la entidad.

Nota 1: La Corporacién realizara el analisis de precios artificialmente bajos de conformidad con la normatividad
vigente y la Guia de Precios Artificialmente Bajos de Colombia Compra Eficiente. Una vez se determine que existe
una o mas ofertas con precios artificialmente bajos el comité evaluador procedera a efectuar requerimiento con la
finalidad de que el/los proponentes brinden las explicaciones y/o razones en las que sustenta el valor ofertado, para
lo cual, debera establecer de forma especifica y con la suficiente informacion, los detalles de su propuesta
atendiendo a todos y cada uno de los requerimientos técnicos, de temporalidad y demas previstos por la entidad
en el proceso de seleccion. Dicha explicacion debe estar acompafiada con la informacién que demuestre cada una
de las circunstancias que sustentan los precios ofertados, adicionalmente deben presentar la desagregacion del
precio final.
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Solo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econémica) presentadas oportunamente y en linea
a través de la plataforma SECOP I, en el respectivo proceso.

Cuando aplique, los precios unitarios para el item deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar. Cualquier
error u omision en la estimacion de los costos, por parte del proponente seleccionado, no dara lugar a modificar el
valor del precio unitario propuesto. El Contratista debera asumir el sobrecosto que esto le ocasione.

La Corporacion efectuara la revision aritmética de la oferta econdémica de menor valor, para efectos del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Invitacion Publica.

La propuesta econémica debera hacerse en pesos colombianos.

La NO presentacion del cuestionario de la propuesta econdmica, o0 su presentacion incompleta o parcial, junto con
la propuesta al momento del cierre, dara lugar a que la propuesta sea rechazada economicamente.

Nota 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del SECOP I, la publicacién de los diferentes
documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 3: La oferta econdmica no se debe presentar en centavos, solo en nimeros enteros.

*En todo caso, si el proceso es limitado a Mipymes, al momento del cierre del proceso, la Entidad unicamente
evaluara la oferta de menor valor que haya sido presentada por una Mipyme en concordancia con lo expresado en
el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y que acredite los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.”

Nota 4: El contrato se celebrara por el valor total del presupuesto oficial y, bajo la modalidad de bolsa a monto
agotable y a precio unitario, hasta agotar el presupuesto oficial.

IL. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion y la Circular Externa Unica, la Entidad tipific y distribuy
los riesgos enunciados en la MATRIZ DE RIESGO adjunta, para lo cual procede su consulta en el anexo correspondiente
que forma parte integral del presente estudio previo.

118 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En cumplimiento de lo estatuido en la normativa vigente, el contratista otorgaréa a favor de la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca CAR, las siguientes garantias:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira
la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza para entidades estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) garantia bancaria.
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Asegurado/ beneficiario

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA identificada con NIT

899.999.062-6
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Durante la ejecucion del
contrato y seis (6) meses
mas.
Cumplimiento  general del Por  una  cuantia

contrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria

que se le impongan

Nota. En todo caso, de
conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto
1082 de 2015, el amparo de
cumplimiento de la garantia

equivalente al diez por
ciento (10%) del valor
total del contrato.

Amparos, - vigencia y  valores Unica debera mantenerse
asegurados vigente, como minimo, hasta
la liquidacion del contrato.
. Por cuantia equivalente
vigente por el plazo de . . 0
. - Ay al diez por ciento (10%)
Calidad del Servicio. ejecucion del contrato y un
N del valor total del
(1) afio mas.
contrato.
. Por cuantia equivalente
vigente por el plazo de . . 0
. . Ay al diez por ciento (10%)
Calidad de los bienes. ejecucion del contrato y un
N del valor total del
(1) afio mas.
contrato.
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,

se debe incluir la razdn social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.
Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento,
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion necesaria dentro de la
pdliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones
que efectlie la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GCT-PR-10-FR-02 VERSION 12 26-06-2026




Nota: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia y el valor del amparo de la garantia en el evento en
que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

IV. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

En atencién a lo dispuesto en el Capitulo 2, Seccién 4: «Aplicacion de Acuerdos Comerciales, Incentivos, Contratacion en el
Exterior y con Organismos de Cooperacion» del Decreto 1082 de 2015 y el «Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion», expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, la Corporacion no debe hacer este analisis en la modalidad de seleccién de Minima Cuantia. Sin embargo, le es
aplicable la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN conforme se muestra a continuacion:

Valor del Proceso

de Contratacion Excepcion e
UL superior al aplicable al Gl el
Acuerdo Comercial r Estatal P P cubierto por el
¢Vigente? cubierta umbral del proceso de Acuerdo
Acuerdo contratacion .
: Comercial
Comercial
SilNo Si/No Si/No Si/No
Comunidad Andina Si Si No No Si
V. FIRMAS
JULIO CESAR FRANCO VARGAS
SECRETARIO GENERAL - SGEN
NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Elaboré Reviso Reviso
Firma Firma Firma
Al i
Nombre: Jenny Lizzette Orjuela Orjuela Nombre: Mauricio Carrillo Lopez Nombre: Sergio Alejandro Rodriguez Contreras
Cargo: Contratista DASC Cargo: Contratista DASC Cargo: Contratista DASC
Dependencia: DASC Dependencia: DASC Dependencia: DASC
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LA INFORMACION REGISTRADA EN ESTA SECCION HACE PARTE DEL CONTROL DEL DOCUMENTO Y SE INCLUYE
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD DE LOS CAMBIOS REALIZADOS; NO CONSTITUYE CONTENIDO
OPERATIVO DE ESTE

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE / FECHA
MEMORANDO

Se actualiza por la adopcion del Acuerdo 27
de 2025.Se actualizd integralmente el
formato de Estudios Previos para Minima
Cuantia, fortaleciendo los lineamientos para
la identificacion de la necesidad, formulacion
del objeto contractual, definicion del alcance,
especificaciones  técnicas,  justificacion

presupuestal,  supervision  contractual, Grupo de Mejora GCT
obligaciones de las partes, productos y
10 requisitos habilitantes. Adicionalmente, se | Memorando No. 20263055724 11-06-2026

incorporaron  criterios  metodoldgicos,
instrucciones de diligenciamiento y controles
orientados a mejorar la planeacion,
estructuracion y seguimiento de los procesos
contractuales.

Se ajusta item Criterios para Seleccionar la
Oferta mas Favorable, Personal Minimo .
" (Formacion ~ Académica, Dedicacion y Grupo de Mejora GCT 26-06-2026

Experiencia (Nota 2y 7). Memorando No. 20263058826
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