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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
  
1.1 Objeto:  
 
ADQUISICIÓN DE BONOS REDIMIBLES DESTINADOS A LA DOTACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR, QUE INCLUYE VESTUARIO 
Y CALZADO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR 
LA LEY 70 DE 1988, Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE 1989. 
 
1.1.1. Alcance Objeto:  
 

El alcance del objeto, es la adquisición y entrega de 216 bonos redimibles destinados a la dotación de 
72 servidores públicos de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca – CAR que tienen 
derecho al reconocimiento de vestuario y calzado de labor correspondiente a la vigencia 2026, de 
conformidad con los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 70 de 1988, el Decreto 
Reglamentario 1978 de 1989 y las demás disposiciones que regulan la materia. 
 
Los bonos deberán ser redimibles exclusivamente por prendas de vestir y calzado de labor en 
establecimientos de comercio que hagan parte de la red dispuesta por el contratista, garantizando una 
cobertura suficiente que facilite su utilización por parte de los beneficiarios en las diferentes zonas donde 
la Corporación desarrolla sus actividades. Asimismo, deberán contar con mecanismos que permitan su 
identificación, control, seguimiento y redención, asegurando la correcta destinación de los recursos 
públicos y el cumplimiento de la finalidad legal de la dotación. 
 
El alcance comprende el suministro, emisión, entrega y activación de los bonos, así como la 
administración del sistema de redención, el soporte operativo y la atención de las novedades que se 
presenten durante la ejecución del contrato, garantizando que los servidores públicos beneficiarios 
puedan acceder oportunamente a la dotación en condiciones de calidad, seguridad, eficiencia y 
oportunidad. 
 
En caso de pérdida, hurto o deterioro, el contratista deberá contar con un procedimiento para el reporte, 
bloqueo y reposición de los bonos. Igualmente, deberá definir su período de vigencia y las condiciones 
para la redención total o parcial, así como el tratamiento de los saldos y de los bonos que no sean 
redimidos dentro del plazo establecido. 
 
De igual forma, el contratista deberá asegurar que los bienes adquiridos mediante la redención de los 
bonos cumplan con las características propias de vestuario y calzado de labor, permitiendo a la 
Corporación dar cumplimiento a la obligación legal de suministrar la dotación a sus servidores públicos, 
contribuyendo al adecuado desempeño de sus funciones y al fortalecimiento de las condiciones de 
bienestar laboral. 

 
1.2 Clasificador de bienes y servicios (Código UNSPSC):  
 
Según el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versión 14 del UNSPSC), contenido en la 
dirección http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificación el objeto contractual se enmarca en los siguientes 
códigos: 

 GRUPO  
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

 

 
5310150

2 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

10 - ROPA 

15 - 
PANTALONES 
DE DEPORTE, 

PANTALONES Y 
PANTALONES 

CORTOS 

02 - PANTALONES 
LARGOS O CORTOS 
O PANTALONETAS 

PARA HOMBRE 

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificaci%C3%83%C2%B3n
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(E) 
PRODUCTO
S DE USO 

FINAL 

5310160
2 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

10 - ROPA 16 - CAMISAS Y 
BLUSAS 

02 - CAMISAS PARA 
HOMBRE 

5310160
4 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

10 - ROPA 16 - CAMISAS Y 
BLUSAS 

04 - CAMISAS O 
BLUSAS PARA 

MUJER 

5310180
2 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

10 - ROPA 18 - ABRIGOS Y 
CHAQUETAS 

02 - ABRIGOS O 
CHAQUETAS PARA 

HOMBRE 

5310190
2 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

10 - ROPA 19 – TRAJES 02 - TRAJES PARA 
HOMBRE 

 5310190
4 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

10 - ROPA 19 – TRAJES 04 - TRAJES PARA 
MUJER 

 5310200
2 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

10 - ROPA 
20 - VESTIDOS, 
FALDAS, SARIS 

O KIMONOS 

02 - VESTIDOS O 
FALDAS O SARIS O 

KIMONOS PARA 
MUJER 

 5310250
2 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

10 - ROPA 
25 - 

ACCESORIOS DE 
VESTIR 

02 - CORBATAS O 
PAÑOLETAS O 

BUFANDAS 

 5311150
1 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

11 -CALZADO 15 - BOTAS 01 - BOTAS PARA 
HOMBRE 

 5311160
1 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

11 - 
CALZADO 16 - ZAPATOS 01 - ZAPATOS PARA 

HOMBRE 

 5311160
2 

53 - ROPA, 
MALETAS Y 

PRODUCTOS Y 
ASEO PERSONAL 

11 - 
CALZADO 16 - ZAPATOS 02 - ZAPATOS PARA 

MUJER 

 
1.3. Especificaciones técnicas exigidas 
 
Las especificaciones técnicas del objeto a contratar se describen en el Anexo denominado: 
'ESPECIFICACIONES TÉCNICAS', el cual hace parte integral del presente documento y del contrato que llegare 
a suscribirse. Los requisitos allí descritos se consideran mínimos obligatorios; por lo tanto, el proponente deberá 
manifestar expresamente su cumplimiento.  
 
1.4. Presupuesto Oficial y Disponibilidad Presupuestal  
 
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso corresponde a la suma de: CIENTO SETENTA Y 
TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS MCTE 
($173.931.192) INCLUIDO IVA, y demás costos DIRECTOS e INDIRECTOS en los que debe incurrir el 
contratista para la ejecución del contrato que se suscriba. Este valor no supera el 10% de la menor cuantía del 
presupuesto de la CORPORACIÓN por lo que se adelantará por la modalidad de mínima cuantía. 
 
El presente proceso se adjudicará por el valor total del presupuesto y el contrato se ejecutará bajo la 
modalidad de bolsa a monto agotable hasta agotar el presupuesto oficial que soporta el proceso. 
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El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive del presente proceso de contratación de 
mínima cuantía, está respaldado para la vigencia 2026, con el siguiente certificado de Disponibilidad 
Presupuestal expedido por la Dirección Financiera de la Corporación 
 

IMPUTACIÓN –RUBRO No. CDP VALOR 2026 
2-1-2001-02-1111-10-DASC-2823609-2.1.2. 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y 
TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR 
Y PRODUCTOS DE CUERO - UNIFORMES 
DE TRABAJO (56). 
2-1-2001-02-1111-70-DASC-2823609-2.1.2. 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y 
TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR 
Y PRODUCTOS DE CUERO - UNIFORMES 
DE TRABAJO (991) 
 

 
26602088 $174,600,000 

 
1.5. Lugar de Ejecución y Entrega  
 
La ejecución de este contrato se realizará en: la Avenida Esperanza No. 62 – 49, Centro Comercial Gran Estación 
– Costado Esfera de Bogotá, Piso 7 o donde indique el supervisor del contrato. 
 
1.6. Cronograma del Proceso  
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

Publicación de la invitación y 
estudios previos 

 10/09/2026 
23:59 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Plazo para recepción de 
observaciones 

11/09/2026 
23:59 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Plazo para manifestación de 
interés de limitar la convocatoria 
a MIPYMES 

11/09/2026 
23:59 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Respuesta a las observaciones a 
la invitación 

15/09/2026 
18:00 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Publicación de aviso precisando 
si el presente proceso se limitó a 
MIPYMES o si puede participar 
cualquier otro interesado 

15/09/2026 
18:00 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Plazo para expedir adendas 15/09/2026 
19:00 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Presentación de ofertas 17/09/2026 
9:00 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Apertura de sobres 17/09/2026 
9:01 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Informe de presentación de 
ofertas 

17/09/2026 
9:30 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Publicación del informe de 
evaluación de las ofertas 

21/09/2026 
23:59 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Presentación de observaciones 
al informe de verificación o 
evaluación 

22/09/2026 
23:59 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Respuestas a las observaciones 
presentadas al informe de 
evaluación y publicación informe 
de evaluación definitivo 

24/09/2026 
23:59 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Aceptación de ofertas 25/09/2026 
23:59 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

Entrega de las garantías de 
ejecución del contrato 

28/09/2026 
23:59 

Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II), a través del Portal 

Único de Contratación, 
www.colombiacompra.gov.co 

 
NOTA: EL PRESENTE CRONOGRAMA PUEDE SER MODIFICADO POR LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR, DE ACUERDO CON LA LEY Y CON LAS CONDICIONES 
PREVISTAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO. 
 
1.7. Limitación a Mipymes  
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 5° del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se 
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema 
de compras públicas y se dictan otras disposiciones", se dará aplicación en el presente proceso a la convocatoria 
a Mipymes en los siguientes términos: 

 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los procesos de contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 
 
El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la 
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su 
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.” 
 
En consecuencia, se podrá limitar el proceso a Mipymes territoriales con domicilio en Cundinamarca y 
Bogotá D.C, siempre que se hayan recibido por lo menos dos (02) solicitudes de Mipymes desde la 
publicación de la invitación hasta la fecha establecida para ello en el cronograma.   

 
“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 
 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación”. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
  
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 

 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas." 
 

NOTA 1: Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el 
Decreto 1082 de 2015, podrán participar en el proceso contractual, todas las personas naturales o jurídicas, en 
forma individual o conjunta (consorcio o unión temporal) que dentro de su actividad comercial u objeto social se 
halle comprendido el objeto del proceso de Contratación Mínima Cuantía y además cumpla con todos los 
requisitos exigidos en la Invitación Pública. 
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NOTA 2: En caso de presentarse solicitud de limitación a Mipymes, el o los solicitantes deberán acompañar a la 
misma, los documentos establecidos en la normativa y que se relacionan en el presente numeral.   

 
1.8. Notificaciones y correspondencia 
 
Conforme al artículo 56 y 67 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el artículo 10 de la Ley 2080 de 2021, las 
notificaciones que surtan en desarrollo del Proceso de Selección se efectuaran en el correo electrónico plasmado 
en la propuesta, entendiéndose que con la radicación de la propuesta el proponente da autorización de la 
notificación electrónico al tenor de lo determinado en la precitada norma 
 
Las aclaraciones, observaciones o cualquier tipo de correspondencia relacionada con el presente proceso 
deberán ser enviadas a través de SECOP II. Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), a 
través del Portal Único de Contratación, www.colombiacompra.gov.co 
 
Las comunicaciones que se realicen en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse 
EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma SECOP II, utilizando las herramientas del respectivo proceso de 
selección denominadas “OBSERVACIONES” o “MENSAJES” o si se trata de otro tipo de comunicaciones 
diferentes a las observaciones. 
 
En las comunicaciones se debe indicar el nombre del remitente, correo electrónico y número telefónico. 
 
La Corporación por su parte, también enviará todas las comunicaciones del proceso a los interesados a través 
del SECOP II.    
 
No se tendrá por recibida la documentación o información que se allegue por medios diferentes a la plataforma 
SECOP II. 
 
Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto la Entidad como 
Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicación de Colombia Compra Eficiente y, en caso de Fallas 
Particulares, el proveedor se debe comunicar oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario de 
soportehttps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi-
14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf y con la Entidad. 
 
En cualquier Evento, la comunicación con la Corporación debe realizarse antes de finalizar los tiempos definidos 
en el cronograma para cada una de las actuaciones contenido en la invitación pública del Proceso de 
Contratación. 
 
Para los eventos en los que se registre falla general con certificado de indisponibilidad o falla particular certificada 
de la plataforma del Secop II, la Entidad pone a disposición el siguiente correo: 
Procesosdeseleccion@car.gov.co. 
 
Ante una Falla General con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada, no se hará uso de los 
mensajes del SECOP II como mecanismo de comunicación hasta tanto no se certifique que se superó la Falla 
ya que los mensajes podrían estar afectados por la Falla y no llegar, o llegar con retraso. 
 
En cualquier Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, la Corporación tendrá la opción 
de a) modificar el cronograma del Proceso de contratación, incluyendo la fecha límite para presentar ofertas; o 
b) adoptar procedimientos alternativos para dar continuidad al Proceso con base en las instrucciones descritas 
para cada momento del Proceso de contratación del protocolo de indisponibilidad. Durante el transcurso de la 
Falla, la Corporación comunicará a los interesados por los medios adecuados la decisión que tome frente a la 
Falla general certificada por Colombia Compra Eficiente a través del correo electrónico de los interesados y se 
publicará en la página web de la Entidad. 
 
En uno u otro caso, la Entidad seguirá las instrucciones impartidas por Colombia Compra Eficiente en el protocolo 
de indisponibilidad del SECOP II 
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Una vez superada la Falla, la Entidad comunicará su decisión a través de un mensaje público en el SECOP II. 
 
1.9. Conflictos de Intereses  
 
No podrán participar en el presente Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de 
Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 
las causales previstas en la ley. 
 
1.10 Idioma.  
 
La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberán estar redactados en idioma 
castellano.  
 
Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original, junto con la 
traducción al castellano, el proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano y 
entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial 
debe ser el mismo texto presentado. 
 
Igualmente, la Entidad tendrá en cuenta lo señalado en la Circular Externa Única expedida por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente. 
 
1.11. Documentos otorgados en el exterior.  
 
Los documentos oficiales otorgados o expedidos en el exterior, deberán presentarse traducidos al idioma castellano, 
legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los artículos 
74 y 251 del Código General del Proceso, (Ley 1564 de 2012), y el artículo 480 del Código de Comercio y en la 
Resolución 1959 del 03/08/2020 Modificada por la Resolución 7943 de 2022 proferida por el Ministerio de 
Relaciones Exteriores de Colombia. 
  
Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni legalización, salvo los que con 
posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren Apostilla o Legalización, en la 
forma antes indicada. 
 
1.12. Apostilla o legalización de documentos públicos 
 
Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario público en ejercicio de sus funciones o por un 
particular en el ejercicio de funciones públicas, deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente 
desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonía con lo anterior, los 
documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, 
sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos 
expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse.  
 
Para el trámite de apostilla o legalización de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo establecido en la 
Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y de 
legalización de documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de la República de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o 
sustituya.  
 
Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o legalizados. Sin 
perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolución del párrafo precedente, para efectos de apostilla o 
legalización, los documentos privados deberán contener certificación oficial de un servidor público o de un 
particular en ejercicio de funciones públicas, que avale la firma o la entidad que lo emite.  
 
Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público legalizado de acuerdo 
con la Convención de la Haya, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones 

https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minrelaciones_7943_2022.htm
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adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el trámite de la Apostilla es suficiente para 
certificar por sí mismo la autenticidad. 
 
De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Haya el país de origen del 
documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos públicos (autoridad intermedia) 
y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben 
aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente. 
 
1.13. Títulos obtenidos en el exterior 
 
El proponente que ofrezca personal con títulos académicos de educación superior (pregrado, especialización, 
maestría, y doctorado) otorgados en el exterior, deberá acreditar la convalidación de estos títulos ante el 
Ministerio de Educación Nacional o entidad competente, para lo cual deberá iniciar con suficiente anticipación 
los trámites requeridos.  
 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan 
ejercer temporalmente la profesión en Colombia. 
 
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa Única expedida por la Agencia Nacional 
de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente 
 
1.14. Glosario.  
 
Para los fines de esta Invitación, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos deben 
entenderse de acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los 
términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y obvio.  
 
1.15. Información inexacta.  
 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, pudiendo 
acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, 
la información que se pretende demostrar se tendrá́ por no acreditada.  
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo 
contrario, y rechazará la oferta. 
 
1.16. Información reservada.  
 
 Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el 
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el Formato - Carta de 
Presentación de la Oferta, identificando el documento o información que considera que goza de reserva, citando 
expresamente la disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la 
entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta información a sus funcionarios, empleados, contratistas, 
agentes o asesores.  
 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 
mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido 
identificada por el proponente. 
 
1.17. Programa Presidencial Lucha Contra La Corrupción 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho al Programa Presidencial Lucha Contra la Corrupción en las Entidades del Estado a través de los números 
telefónicos: (1) 5601095, (1) 5657649, (1) 5624128; vía fax al número telefónico (1) 5658671; la línea 
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transparente del programa, a los números telefónicos: 018000 913 040 o (1) 5607556; correo electrónico, en la 
dirección: webmaster@anticorrupcion.gov.co ; al sitio de denuncias del programa, en la página web: 
www.anticorrupcion.gov.co ; personalmente o por escrito a la dirección Carrera 8 No. 7 - 27, Bogotá, D.C. 
 
1.18. Causales de Rechazo  

 
1. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unión temporal o el representante 

legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la 
Constitución y la Ley. 

2. Cuando se presenten inconsistencias entre la información o documentación allegada por el proponente y 
lo verificado por la CORPORACIÓN, que no puedan ser aclaradas oportunamente por los proponentes, 
o que lo aportado o manifestado no aclare dichas inconsistencias, o que dicha información induzca a error 
a la entidad. 

3. Cuando para el mismo proceso de selección se presente varias propuestas por el mismo proponente, por 
si o por interpuesta persona.  

4. Habrá rechazo económico cuando: 
 

a) El proponente, adicione, modifique, suprima o cambie los ítems, descripciones, especificaciones, 
cantidades o unidades, del ANEXO PROPUESTA ECONOMICA. 
b) Cuando la CORPORACIÓN proceda a verificar la oferta económica y ésta presente errores 
aritméticos que una vez corregidos sobrepasen el presupuesto Oficial del proceso. 
c) Cuando la Propuesta económica sobrepase el presupuesto oficial estimado. En caso de que el 
proceso sea a modo bolsa y a monto agotable, no podrá superar el presupuesto a valor unitario 
establecido por la Entidad. 
d) Cuando los valores unitarios ofertados superen el valor unitario estimado por la entidad en el ANEXO 
12 PRESUPUESTO OFICIAL MC DOTACION 
e) Cuando no se presente la propuesta económica, no se allegue la información necesaria, no se cotice 
la totalidad de los ítems requeridos por la Entidad, igualmente no podrá adicionar, modificar, suprimir o 
cambiar los ítems, descripciones, especificaciones técnicas y cantidades señaladas del ANEXO - 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
f) Cuando la CORPORACIÓN considere que el valor total de la propuesta económica sea artificialmente 
bajo, en atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, y una vez 
agotado el procedimiento establecido en la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 
Procesos de Contratación expedido por Colombia Compre Eficiente. 
g) La propuesta económica no se presente en la Plataforma Secop II de manera correcta al momento 
del cierre junto con la propuesta principal. 

 
5. Cuando la propuesta no cumpla con los requisitos mínimos habilitantes exigidos en la presente invitación.  
6. Cuando el proceso se limite a Mipymes y no se acredite tal calidad en los términos de la presente 

invitación.  
7. Cuando el proponente no aporte los documentos solicitados por parte del comité evaluador o no subsane 

en debida forma los aspectos o documentos que puedan subsanarse dentro del término requerido por la 
entidad 

8. Cuando el proponente se encuentre en causal de disolución o liquidación a la fecha de cierre del proceso.  
9. Los demás casos expresamente establecidos en la ley y en la presente Invitación Pública. 

 
1.19. Causales de Declaratoria de Desierta  
 
La Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca CAR declarará desierto el proceso de selección únicamente por 
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista de conformidad con el numeral 18 del art. 25 de la Ley 
80 de 1993, y lo hará mediante acto motivado en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han 
conducido a esa decisión. 

 
La Entidad podrá declarar desierto el Proceso de Contratación cuando:  

 
a. Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a la invitación pública.   
b. Cuando no se presente ninguna propuesta.  

mailto:webmaster@anticorrupcion.gov.co
http://www.anticorrupcion.gov.co/


 
Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca  

Dirección de Gestión Contractual DGC  
Invitación Pública 

GCT-PR-10-FR-06 VERSION 9 26-06-2026 
Página 11 de 43 

 
 

c. Cuando el Representante Legal de la entidad o su delegado no acoja la recomendación del Comité Evaluador y 
opte por la declaratoria de desierta del proceso caso en el cual deberá motivar su decisión.  

 
II. REQUISITOS HABILITANTES 

 
2.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS  
 

CRITERIO 
 HABILITANTE DESCRIPCIÓN 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 
OFERTA 
 

Allegar carta de presentación suscrita por la persona natural o el representante 
de la persona jurídica, Consorcios o Uniones Temporales, y diligenciada de 
acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No. 1 - Carta de 
Presentación de la Propuesta.   
 
Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y 
acepta las obligaciones y compromisos contenidos en el Anexo No. 2- 
Acuerdo de Manos Limpias y Anexo No. 3 Declaración Juramentada 
Inhabilidades E Incompatibilidades. 
 
A través de la suscripción de la carta de presentación de la oferta, bajo la 
gravedad de juramento, el proponente manifiesta que conoce las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de 
conformidad con los artículos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresión a las 
mismas en los artículos 26 núm. 7o. y 52 de la citada ley, así como los efectos 
legales consagrados en el Art. 44 núm. 1o. de la misma norma y que ni el 
Representante Legal, ni la persona jurídica que representa ni los integrantes 
del proponente plural o la persona natural se encuentra incursa en dichas 
causales. 
 
Los proponentes serán responsables de advertir cuando se presente 
información en las ofertas de carácter confidencial, privado o que configure 
secreto industrial, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales 
que le sirven de fundamento; reserva que la Entidad Estatal mantendrá en el 
proceso de contratación frente a terceros. No obstante, con la suscripción de 
la Carta de Presentación el proponente otorga Autorización para el Tratamiento 
de Datos Personales. 
 

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

Se debe anexar copia del documento de identificación, cédula de ciudadanía 
o de extranjería del proponente que sea persona natural o la del representante 
legal cuando se trate de persona jurídica. Si se trata de consorcio o unión 
temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes y 
del representante. Si se presenta a través de apoderado, adicionalmente debe 
aportar la cédula de este. 

LIBRETA MILITAR 
 

Tratándose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto en 
el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, la Corporación realizará la verificación 
por medio de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link: 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 

APODERADO 
 

Cuando el proponente actúe a través de apoderado debe presentar el poder 
especial debidamente autenticado para presentar la propuesta y para firmar el 
contrato respectivo, si es el caso.  

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL 
 

Para la totalidad de los casos la expedición no debe ser mayor a 30 días 
calendario anteriores al cierre del proceso. 
 
Las personas jurídicas - Certificado de existencia y representación legal o el 
documento que haga sus veces, donde conste que, de acuerdo con su objeto 
social, cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
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relacionados con el objeto de este proceso, acreditar que su duración no es 
inferior al término del plazo de ejecución del contrato y (1) años más.  
 
Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, todos los miembros deberán 
aportar el certificado de existencia y representación legal en los términos 
anteriormente señalados. 
 
Las personas naturales que NO ejerce profesión liberal y que realiza 
actividades o actos mercantiles - Certificado de Matricula Mercantil expedido 
por la Cámara de Comercio de su domicilio (SI APLICA), en el que conste que 
su actividad comercial está relacionada con el objeto del presente proceso, y 
que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo.  
 
En el evento de no tener la obligación legal de contar con el certificado, deberá 
manifestarlo expresamente. 
 
La Persona jurídica extranjera - documento que acredite la inscripción en el 
registro correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal.  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma 
individual o conjunta, acreditarán lo pertinente mediante un certificado 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, en el que 
conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de 
la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades.  
 
Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa 
mediante la carta de presentación de la propuesta o realizar cualquier otro acto 
requerido en desarrollo del proceso de selección, deberá presentar copia del 
acta o documento en el que conste la decisión del órgano social competente o 
su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la 
propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos 
requeridos para la contratación.  
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el 
certificado o documento mencionado, o si este tipo de certificados o 
documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos 
en el país de origen, sede del interesado, la información deberá presentarse 
en documento independiente emitido por el representante del máximo órgano 
directivo de la empresa.  
 
Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona 
jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en 
Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad 
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentación del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre 
establecida la sucursal. 
 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar 
la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para 
la contratación, deberá presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la 
que conste la decisión del órgano social competente o su equivalente de la 
sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser 
necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los 
demás actos requeridos para la contratación. 
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DOCUMENTO DE 
CONSTITUCIÓN DE 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 
 

Los proponentes plurales deberán presentar el Anexo No. 4 Conformación 
De Proponente Plural que acredite la conformación del Consorcio o Unión 
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1º del artículo 
7º de la Ley 80 de 1993.  
 
Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal. 
 
En caso de unión temporal deberán señalar los términos y porcentaje de su 
participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Corporación 
Autónoma Regional de Cundinamarca - CAR. 
 
Designar la persona que para todos los efectos representará el Consorcio o a 
la Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre ellos y su responsabilidad. 
 
Indicar el término de duración del Consorcio o Unión temporal el cual no podrá 
ser inferior al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 
Para la presentación de los documentos que se enuncian como capacidad 
jurídica del proponente (requisitos habilitantes jurídicos), y en los cuales 
se señale expresamente que cada uno de los integrantes del Consorcio o de 
la Unión Temporal deberá acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del 
documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 

RUT El proponente, debe presentar junto con su propuesta fotocopia legible del 
Registro Único Tributario – RUT.  
 
En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes debe 
aportar este documento, y en caso de resultar ganador, deberá aportar el RUT 
a nombre del proponente plural previo a la suscripción del contrato. 
 
 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

El proponente deberá diligenciar y suscribir el Anexo No. 5 - Compromiso 
Anticorrupción, manifestando su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 
colombiano contra la corrupción. Si hay incumplimiento comprobado de estos 
compromisos por parte del Proponente, sus empleados, representantes, 
asesores o de cualquier otra persona que actúe en su nombre en el proceso, 
será causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminación 
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
Adjudicación, sin perjuicio las demás consecuencias legales que ocasione su 
conducta.  
 

LISTA RESTRICTIVA 
LAVADO DE ACTIVOS  

El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el Anexo No. 6- 
Certificación Lista Restrictiva Lavado de Activos 

CUMPLIMIENTO DE 
BUENAS PRÁCTICAS 
AMBIENTALES  

El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el Anexo No. 7- 
Cumplimiento De Buenas Prácticas Ambientales  

PAGOS DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES 
LEGALES  
 

Según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 
2003 y el Decreto 510 de 2003, el proponente deberá acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales (ley 1562 
de 2012), pensiones, cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a 
ello haya lugar. 
 
La acreditación de aportes parafiscales, queda sujeta a la aplicación de lo 
establecido en las normas vigentes  
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Personas Jurídicas: Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá 
presentar una certificación, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando 
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante  
Legal  cuando  no  se  requiera  Revisor  Fiscal,  donde se certifique el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho 
documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos 
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la 
sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
NOTA 1. En caso de certificación expedida por revisor fiscal, esta deberá venir 
acompañada de la cédula de ciudadanía, la tarjeta profesional del revisor fiscal 
y el certificado de antecedentes vigente expedido por la Junta Central de 
Contadores. 
 
NOTA 2. En caso de Consorcio, Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
deberá acreditar este requisito. 
 
Personas Naturales: Deberá aportar una declaración juramentada, donde se 
certifique el pago de los aportes de sus empleados (siempre y cuando tenga a 
su cargo) a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la 
fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, en los cuales se 
haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En caso de no tener 
personal a su cargo en nómina, deberá aportar la declaración juramentada 
donde certifique su afiliación y cumplimiento de los aportes parafiscales al 
sistema de seguridad social integral conforme a la normativa vigente. 
 
Nota 3. Esta información deberá ser certificada de acuerdo Anexo No. 8– 
Certificación Seguridad Social y Pagos Parafiscales dispuesto por la 
Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca - CAR para tal efecto. 
 
Nota 4. En el caso de que el proponente sea extranjero sin domicilio o sucursal 
en Colombia, en cuyo país de origen no exista la obligación de realizar aportes 
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, deberá indicar esta 
circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el 
representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal. 

ANTECEDENTES 
FISCALES DE LA 
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA 

Conforme el artículo 60 de la ley 610 de 2000 y el parágrafo 1 del artículo 38 
de la Ley 734 de 2002, la proponente persona natural, o persona jurídica, y/o 
cada uno de los integrantes del proponente plural, ni su representante legal no 
podrán estar relacionados en el Boletín de responsables fiscales. La 
Corporación acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero 
de 2008, suscrita por el Contralor General de la República, consultará y 
verificará en la página web de la Contraloría el respectivo Boletín. 
 
En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletín, 
se le hará la advertencia que debe acreditar la cancelación de las obligaciones 
contraídas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la 
adjudicación del contrato, de lo contrario la oferta será rechazada. 
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ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS DE LA 
PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

El proponente, los integrantes del proponente plural, ni los representantes 
legales, no podrán tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o 
impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Corporación conforme 
la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en la página web de la 
Procuraduría General de la Nación. 

ANTECEDENTES 
JUDICIALES 
 

La Corporación conforme el Decreto 019 de 2012, consultará y verificará, de la 
página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del 
proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica, de los 
representantes legales del proponente plural que van a participar en el 
presente proceso. 

REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 
 

La Corporación consultará, en la página Web de Policía Nacional de Colombia 
– Portal de Servicio al Ciudadano, el  Sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas, si existen multas en mora en los últimos seis (6) meses, impuestas 
por virtud del artículo 183 del Código Nacional de Policía, Ley 1801 de 2016, 
de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica, de los 
representantes legales del proponente plural que van a participar en el 
presente proceso , y verificará que no le inhabiliten o impidan presentar la 
propuesta y celebrar el contrato. 

REGISTRO NACIONAL DE 
DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 
de 2021 el representante legal de la persona jurídica proponente singular o 
integrante del proponente plural, no podrá encontrarse reportado en el registro 
de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM. Para el efecto el proponente 
deberá:  
Persona jurídica - Anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios 
de su representante legal – REDAM. 
 
Proponentes plurales - Anexar certificado de consulta – REDAM de cada uno 
de los representantes que lo conforman. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos – REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y 
que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la 
celebración de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberán 
realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través 
de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Único del Estado Colombiano link: 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ 
  
De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional señaló 
las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben 
asumir en materia de manejo de la información del REDAM, así como las 
obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de protección de datos 
personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente 
al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no 
se marque como confidencial la entidad le dará el tratamiento establecido en 
las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificación aportada 
registre alguna sanción por obligaciones alimentarias. 

 
2.2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS  

 
2.2.1. Condiciones de Experiencia del proponente. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades 
estatales. Para el presente proceso de selección el proponente deberá acreditar contratos que cumplan con las 
siguientes características: 
 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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a) El objeto y/o alcance de los contratos aportados deberán estar relacionado o corresponder al 
SUMINISTRO Y/O ADQUISICIÓN Y/O ENTREGA DE PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO 
PARA DAMAS Y CABALLEROS POR MEDIO DE BONOS, TARJETAS U ORDENES DE 
ENTREGA. 

 
b) Se debe acreditar con su propuesta el número de contratos y el porcentaje a certificar respecto del 

presupuesto oficial conforme a lo dispuesto en la siguiente tabla: 
 

NÚMERO DE 
CONTRATOS POR 

ACREDITAR 

PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL PRESUPUESTO 
OFICIAL 

1 a 2 75% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV. 
3 a 4 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV. 
5 a 6 150% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV. 

 
* El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV corresponde a 99,33 SMMLV. 
 

c) Los contratos relacionados en el ANEXO No. 11 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE deben 
encontrarse debidamente ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 

 
NOTA 1. De conformidad con lo regulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el Decreto 1860 de 2021, para el presente proceso se tendrá́ en cuenta como criterio diferencial para Mipymes 
el previsto en el numeral 2 del precitado artículo “Número de contratos para la acreditación de experiencia”, así́: 
 

NÚMERO DE CONTRATOS PARA 
APLICACIÓN DE CRITERIOS 
DIFERENCIALES – MIPYMES. 

PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL 
PRESUPUESTO OFICIAL 

1 a 3 75% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV. 
4 a 5 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV. 

6 a 7 150% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV. 

* El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV corresponde a 99,33  SMMLV. 
 
Los contratos deben ser ejecutados y terminados, cumpliendo con la totalidad de requisitos y condiciones 
establecidos para la acreditación de experiencia del numeral 2.2.1. de la presente invitación.  
 
Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015 modificado 
por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el Consorcio o la Unión Temporal 
 
2.2.1.1 Forma de acreditar la experiencia requerida   
 
El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 11- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE para acreditar el 
cumplimiento del requisito habilitante de carácter técnico relacionado con la experiencia.  
 
El proponente deberá aportar para la acreditación de la experiencia las respectivas certificaciones de 
cumplimiento de los contratos, las cuales deben contener como mínimo la siguiente información:  
 

a) Ser expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato y encontrarse debidamente 
suscrita por la entidad contratante, y por el funcionario competente de la Entidad para emitirla. 

b) Identificación completa del Contratante. 
c) Nombre y apellido y/o razón social del Contratista. 
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d) Número y objeto del contrato. 
e) Fechas de iniciación y de terminación del contrato. 
f) Plazo de ejecución del contrato. 
g) El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA. 
h) Porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, y en general, 

toda aquella información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este 
proceso. 

i) Relación de actividades y cantidades ejecutadas (Si se requiere). 
 
En el caso de que las certificaciones no contengan la totalidad de la información requerida, el proponente 
adicional a las certificaciones deberá aportar copia del contrato con uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación en orden de preponderancia con el fin de complementar la información solicitada:  
 

a) Acta de Liquidación Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual 
conste la información requerida. que no se acredite con la Certificación. 

b)  Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes 
involucradas, en las cuales conste la información requerida, que no se acredite con la certificación. 

c) Acta de Terminación Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las 
cuales conste la información requerida, que no se acredite con la certificación. 

 
NOTA 1. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más de los documentos aportados por el proponente 
para acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para 
efectos de la evaluación. 
 
NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la información registrada en el ANEXO No. 11 - EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE y los documentos soporte de esta, prevalecerá lo consignado en los documentos soporte.  
 
NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algún otro oferente deberán aportar los documentos que 
prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los 
documentos aportados por los demás oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales 
manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena 
fe.  
 
NOTA 4. Cuando el proponente se presente a través de figura asociativa, esto es: Consorcio o Unión temporal, 
para efectos de la verificación de la Experiencia se procederá a sumar los SMMLV de los contratos de los 
integrantes que aporten la experiencia, cuyo valor deberá ser igual o superior al porcentaje exigido. 
 
NOTA 5. Para verificar el valor de los contratos certificados, la Corporación realizará la conversión a salarios 
mínimos legales mensuales vigentes -SMLMV del valor del contrato. 
 
La conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la información presentada se 
debe hacer con el valor del salario mínimo vigente en la fecha de terminación del contrato respectivo. Para 
efectos de los cálculos, se debe hacer uso de la tabla de equivalencias que se inserta a continuación. 

 
PERÍODO VALOR SMMLV POR AÑO 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700 
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500 
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000 
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350 
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454 
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717 
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242 
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116 
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803 
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Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526 
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000 
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000 
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000 
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500 
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $1.750.905 

 
En el evento de presentar certificación(es) de contrato(s) cuyo valor esté dado en i) dólares de los Estados 
Unidos de América, para efectos de la experiencia, este(os) será(n) objeto de conversión a pesos colombianos 
utilizando la tasa de cambio representativa del mercado vigente para la fecha de terminación del respectivo 
contrato. ii) Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los 
Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello la tasa 
de cambio representativa del mercado vigente para la fecha de terminación del respectivo contrato. Para tales 
efectos, se puede utilizar la información certificada por el Banco de la República. Hecho esto, se procederá en 
la forma inicialmente señalada en el literal i). 
 
NOTA 6. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar 
adicionalmente certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, 
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta 
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.  
 
NOTA 7. En el evento en el cual el proponente tenga una constitución menor a tres (3) años, puede acreditar la 
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con lo establecido en subnumeral 2.5. 
del numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.  
 
NOTA 8. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 
de 1993 
 
NOTA 9. La Corporación no aceptará certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o 
jurídica que se presente como proponente del presente proceso. Así mismo, tampoco se aceptarán auto 
certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.  
 
NOTA 10. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
Unión Temporal, el valor a validar será el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes en 
la ejecución de dicho contrato. 
 
NOTA 11. Para efectos de la verificación de la Experiencia del Proponente, se procederá a sumar los SMMLV 
obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia, 
debiendo cumplir con el porcentaje exigido. 
 
2.2.2. Personal Mínimo Requerido  
 
No aplica como requisito mínimo habilitantes para el presente proceso de selección.  
  
2.2.3. Requisitos Técnicos Adicionales:  
 
El contratista deberá acreditar, como requisitos técnicos adicionales, el cumplimiento de las condiciones y 
especificaciones que se relacionan a continuación: 
  
1. Contar con una página web u otros medios virtuales, para que los beneficiarios del bono tengan la opción de 
consultar los productos disponibles para la redención de los bonos. 
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Teniendo en cuenta que la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca – CAR ejerce jurisdicción sobre 
noventa y ocho (98) municipios del departamento de Cundinamarca, seis (6) municipios del departamento de 
Boyacá y el área rural del Distrito Capital de Bogotá, y que su estructura interna se encuentra conformada por 
catorce (14) Direcciones Regionales, en las cuales se encuentran distribuidos los servidores públicos, resulta 
necesario garantizar que los beneficiarios de los bonos cuenten con alternativas suficientes y accesibles para 
realizar su redención. 
 
Para la presente contratación se cuenta con setenta y dos (72) funcionarios beneficiarios de la dotación. En 
consideración al número de beneficiarios, su distribución territorial y la necesidad de garantizar condiciones 
efectivas de acceso a los establecimientos de comercio, se establece como requisito mínimo contar con siete (7) 
establecimientos de comercio habilitados para la redención de los bonos, ubicados estratégicamente de manera 
que permitan atender las diferentes zonas de influencia de la Corporación y ofrecer alternativas de acceso a los 
beneficiarios. 
 
El número mínimo de siete (7) establecimientos se considera proporcional a la cantidad de beneficiarios y 
suficiente para garantizar alternativas de redención, evitando concentrar la prestación del servicio en un único 
establecimiento y reduciendo las dificultades de desplazamiento que puedan presentarse para los funcionarios, 
especialmente aquellos que desarrollan sus actividades fuera de Bogotá. 
 
Los establecimientos podrán ser propios del contratista o de terceros vinculados mediante contrato, convenio, 
acuerdo, autorización o cualquier otra relación comercial vigente, siempre que se garantice durante toda la 
vigencia de los bonos la efectiva aceptación y redención de estos exclusivamente para la adquisición de vestuario 
y calzado de labor de hombre y mujer, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas por la 
Corporación. 
 
2. De acuerdo con lo anterior, se requiere Contar como mínimo con siete  (7) establecimientos que podrán ser 
propios del contratista o de terceros vinculados mediante contrato, convenio, acuerdo, autorización o cualquier 
otra relación comercial vigente, para el canje de los bonos, ubicados en la ciudad de Bogotá y distribuidos en las 
zonas Norte, Sur, Oriente y Occidente de la ciudad y ubicados en Centros Comerciales en alguna de las 
siguientes localidades (Localidades según el Acuerdo Distrital 2 de 1992). 
 

a. Zona 1: localidades de Chapinero, Santa Fe, La Candelaria o Mártires. 
b. Zona 2: localidades de Teusaquillo, Puente Aranda, Kennedy o Fontibón. 
c. Zona 3: localidades de Engativá, Barrios Unidos, Suba o Usaquén. 
d. Zona 4: localidades de Bosa, Tunjuelito, Rafael Uribe o Antonio Nariño. 

 
Parágrafo: El proponente deberá acreditar en caso de establecimientos propios mediante certificado de 
existencia y representación legal, matrícula mercantil o documento equivalente que permita verificar su 
titularidad. Para los establecimientos aliados o de terceros, deberá acreditar mediante contrato, convenio, 
acuerdo, autorización o documento equivalente la existencia de la relación comercial y carta de compromiso de 
aceptar y redimir los bonos durante el período de vigencia establecido 
 
2.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS  
  
Teniendo en cuenta el valor y la forma de pago del futuro contrato, no se tendrá en cuenta capacidad financiera.  

 
III. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE DESEMPATE Y REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 

El proceso de contratación a desarrollarse, específicamente la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, señalan que: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y 
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 
condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de 
la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.”  
 
Con el objeto de garantizar la selección de la oferta más favorable para la Corporación, el único criterio de 
evaluación será el menor precio, de acuerdo con lo previsto en el Literal c), Numeral 5) del Art. 2 de la Ley 1150 
de 2007, adicionado por el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015. 
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3.1. Oferta económica 
 
Se evaluará la propuesta que contenga el menor valor en su oferta económica de conformidad a lo establecido 
en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 
de 2021, por lo que dicho ofrecimiento debe relacionarse en el ANEXO - PROPUESTA ECONÓMICA formato 
anexo en la Plataforma Secop II, conforme se establezca en la invitación.  
 
Una vez se determine la oferta con el precio más bajo, que cumpla las condiciones económicas, se procederá a 
realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes del proponente, de las condiciones técnicas 
mínimas y de los soportes del ofrecimiento, siempre que el precio se encuentre en condiciones del mercado y 
satisfaga las necesidades de la entidad.  
 
NOTA 1: La Corporación realizará el análisis de precios artificialmente bajos de conformidad con la normatividad 
vigente y la Guía de Precios Artificialmente Bajos de Colombia Compra Eficiente. Una vez se determine que 
existe una o mas ofertas con precios artificialmente bajos el comité evaluador procederá a efectuar requerimiento 
con la finalidad de que el/los proponentes brinden las explicaciones y/o razones en las que sustenta el valor 
ofertado, para lo cual, deberá establecer de forma específica y con la suficiente información, los detalles de su 
propuesta atendiendo a todos y cada uno de los requerimientos técnicos, de temporalidad y demás previstos por 
la entidad en el proceso de selección. Dicha explicación debe estar acompañada con la información que 
demuestre cada una de las circunstancias que sustentan los precios ofertados, adicionalmente deben presentar 
la desagregación del precio final. 
 
Solo serán recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta económica) presentadas oportunamente y en 
línea a través de la plataforma SECOP II, en el respectivo proceso. 
 
Cuando aplique, los precios unitarios para el ítem deberán incluir todos los impuestos a que haya lugar. Cualquier 
error u omisión en la estimación de los costos, por parte del proponente seleccionado, no dará lugar a modificar 
el valor del precio unitario propuesto. El Contratista deberá asumir el sobrecosto que esto le ocasione. 
 
La Corporación efectuará la revisión aritmética de la oferta económica de menor valor, para efectos del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitación Pública. 
 
La propuesta económica deberá hacerse en pesos colombianos. 
 
La NO presentación del cuestionario de la propuesta económica, o su presentación incompleta o parcial, junto 
con la propuesta al momento del cierre, dará lugar a que la propuesta sea rechazada económicamente. 
 
NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en la página Web del SECOP II, la publicación de los 
diferentes documentos que hagan parte integral del proceso. 
 
NOTA 3:   La oferta económica no se debe presentar en centavos, solo en números enteros. 
 
3.2 Selección de la Oferta más Favorable  
 
La selección de la oferta más favorable se realizará tomando el menor valor total que resulte de la 
sumatoria de cada uno de los precios unitarios contemplados en la Oferta Económica anexa en el 
cuestionario de la Plataforma Secop II y cuya verificación de los requisitos habilitantes resulten como 
CUMPLE.  
  
*En todo caso, si el proceso es limitado a Mipymes, al momento del cierre del proceso, la Entidad únicamente 
evaluará la oferta de menor valor que haya sido presentada por una Mipyme en concordancia con lo expresado 
en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, y que acredite los requisitos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021.” 
 
El presente proceso se adjudicará por el valor total del presupuesto y el contrato se ejecutará bajo la 
modalidad de bolsa a monto agotable hasta agotar el presupuesto oficial que soporta el proceso. 
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3.3 Criterios de Desempate (Opcional Anexo No. 13. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, y conforme con 
los medios de acreditación establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021, 
en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el presente procesos se utilizará las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los 
compromisos internacionales vigentes 
 

FACTORES DE DESEMPATE  
 

FACTOR DE DESEMPATE MEDIO DE ACREDITACIÓN 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros.  

Para acreditar este factor de desempate se tendrán 
en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, que trata 
del puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique 
el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los 
mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este 
criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no 
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o 
documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 
los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
De tal forma que, para acreditar dicho factor de 
desempate el proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 13 y ANEXO No. 13A PREFERIR LA 
OFERTA DE BIENES O SERVICIOS 
NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE 
BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS. según 
corresponda. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 

Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
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intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer 
víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de 
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a 
aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el ANEXO NO. 13B– 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES 
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA 
JURÍDICA), mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con 
los dos incisos anteriores.  
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 



 
Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca  

Dirección de Gestión Contractual DGC  
Invitación Pública 

GCT-PR-10-FR-06 VERSION 9 26-06-2026 
Página 23 de 43 

 
 

Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
el proponente deberá anexar certificado vigente 
expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se 
establezca que el personal en condición de 
discapacidad ha sido contratado con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, 
el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura 
plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que 
trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Para su acreditación se deberá diligenciar el 
ANEXO No. 13C– VINCULACIÓN DE PERSONAS 
EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en 
la Ley.  

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el ANEXO No. 13D – 
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO 
BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR – 
PROPONENTE), en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en 
su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 
trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal diligenciará el ANEXO No. 13E 
– VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y 
NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR – 
PROPONENTE), en el que acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para 
el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la Ley, diligenciará el ANEXO No. 
13E– VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES 
Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(TRABAJADOR), mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple 
la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el 
número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

La persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad 
de juramento diligenciará el ANEXO No. 13F– 
VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDIGENA, 
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALENQUERA, RROM O GITANA, en el que 
señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una 
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anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 
trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal diligenciará el ANEXO No. 13F– 
VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDIGENA, 
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALENQUERA, RROM O GITANA, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento 
(10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso 
de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  

El proponente presentará copia de alguno de los 
siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el ANEXO No. 
13G– PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE 
PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN 
(PERSONAS JURÍDICAS), mediante el cual 
acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso 
primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación diligenciando el ANEXO No. 
13H – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE 
PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA 
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL), y 
aportando los documentos de identificación de cada 
una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o 
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reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los numerales 7.1., 7.2. y 
7.3. cuya acreditación se ilustra 

7.1. Esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 (SEGUNDO 
FACTOR DE DESEMPATE) y/o el inciso 1 del 
numeral 6 (SEXTO FACTOR DE DESEMPATE); o 
por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el ANEXO 13I– PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE 
FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN 
(PERSONAS JURÍDICAS), mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este numeral. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata 
el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni 
la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 
7.1. lo manifestará en el ANEXO No. 13I – 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES 
CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 
suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de 
la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 
o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual 
se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, además 
deberá diligenciarse el ANEXO No. 13J– 
ACREDITACIÓN MIPYME. 
 
Así mismo, se preferirá la oferta presentada por una 
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 
5 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el 
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parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo 
con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior, lo 
cual se acreditará diligenciando el ANEXO No. 
13K– PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, 
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 
MUTUALES. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará en el ANEXO 
No. 13J– ACREDITACIÓN MIPYME suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
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En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES. 

El proponente presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Así mismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8 (OCTAVO 
FACTOR DE DESEMPATE). 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de 
este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar 
el oferente, el cual se desarrollará de la siguiente 
manera: 

Inicialmente, la entidad procederá a incorporar en 
una balotera un número de balotas, identificadas 
con un número igual al número de proponentes que 
se encuentren en condición de empatados. Sacará 
una balota por cada proponente, asignándole un 
número de mayor a menor, con el cual participará 
en la segunda serie.  
 
En la segunda serie, la entidad incorporará en la 
balotera igual número de balotas al número de 
proponentes empatados. El proponente que haya 
obtenido el número mayor en la primera serie será 
el primero en sacar la balota con el número que lo 
identificará en esta segunda serie, y en forma 
sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás 
proponentes.  
 
El proponente que, en esta segunda serie, saque la 
balota con el número mayor será quien ocupe el 
primer puesto en el orden de elegibilidad y de 
manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener 
el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una 
vez se cuente con los proponentes ubicados en el 
primer y segundo orden de elegibilidad se dará por 
terminado el sorteo.  
 

 
NOTA 1: Se recuerda el deber de los proponentes de preparar la propuesta teniendo en cuenta el total de 
documentos necesarios para acreditar y aplicar los criterios de desempate. 
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NOTA 2: Solo se tendrán en cuenta los documentos inicialmente aportados junto con la propuesta para el día 
del cierre, para efectos del DESEMPATE NO SE ACEPTARÁN documentos allegados con posterioridad al cierre 
 
3.4. Reglas de subsanabilidad 
 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5° de 
la Ley 1882 de 2018. 
 
“(…) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no 
necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación 
de puntaje deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes 
hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo 
dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación 
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. Durante el término otorgado para 
subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso (…)”. 
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y 
cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (…)”.  Igualmente, el numeral 7º ibidem consagra: 
“De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones se señalará el plazo 
razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios 
para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se 
estimen indispensables.” 
 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de 
la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los documentos y estudios previos, en caso de identificar 
inconsistencias o errores en los documentos con los cuales el proponente acredite el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes, la Entidad durante el término de evaluación de las propuestas, deberá solicitar en caso 
de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. 
 
Los oferentes requeridos deberán allegar dentro del término preclusión y perentorio que al efecto fije la Entidad, 
las aclaraciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta. 
 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos de la 
invitación a ofertar y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda 
hacer valer en el proceso. 
 
3.5. Informe de evaluación de aspectos distintos a la oferta económica 
 
El Comité Evaluador verificará las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos 
de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la 
oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir 
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este 
término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 
 
La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante este 
término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de 
realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 
 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678


 
Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca  

Dirección de Gestión Contractual DGC  
Invitación Pública 

GCT-PR-10-FR-06 VERSION 9 26-06-2026 
Página 32 de 43 

 
 

IV. REGLAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo con lo establecido en la presente 
invitación y de conformidad a los lineamientos emanados por la Agencia Colombiana de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente. Para esto, el Proponente deberá estar previamente registrado en esa plataforma.  
 
Las instrucciones para el registro y la presentación de ofertas en el SECOP II se encuentran en el Manual de 
Uso del SECOP II para Proveedores, al cual podrá acceder a través de la página web de Colombia Compra 
Eficiente, disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/ El Proponente debe ingresar al 
enlace SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii Posteriormente, el Proponente 
debe acceder al SECOP II para Proveedores http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
ii/secop-ii-para-proveedores Y en la parte inferior de la página, podrá descargar el “Manual de uso del SECOP II 
Proveedores. 
 
Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP II deben tener en cuenta que 
los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor individual en el 
SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP II el 
Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envío de su oferta como Proponente plural. 
El integrante que creó el Proveedor plural es el único habilitado en el SECOP II para presentar la oferta como 
Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la 
sección IX. C del manual de proveedores para el Uso del SECOP II. 
 
La invitación pública del presente Proceso de Contratación está conformada por los requerimientos contenidos 
en el presente documento y la información solicitada en los formularios o requerimientos de información incluidos 
en SECOP II. 
 
4.1. Propuestas parciales 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del 
alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en la invitación Pública.  
 
4.2.  Prórroga del Plazo de Cierre del Proceso de Mínima Cuantía  
 
A solicitud de los interesados debidamente sustentada o cuando la entidad lo estime conveniente, se podrá 
prorrogar el plazo para el cierre de la selección de mínima cuantía. La petición de prórroga se elevará ante la 
Dirección de Gestión Contractual, máximo el día hábil anterior al fijado para el cierre del proceso y esta será 
estudiada y aceptada siempre y cuando existan razones suficientes que así considere la entidad. 
 
4.3 Cierre del proceso y apertura de ofertas 
 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha 
y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá el recibo de 
más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la lista 
de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona podrá consultarlas. La 
Entidad Estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic en la opción 
“publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes.  
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 
previsto para ello en la presente invitación a ofertar. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido 
presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos 
y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra 
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores
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condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento 
que Colombia Compra Eficiente determine para ello. 
 
4.4 Presentación de Observaciones a la Evaluación.  
 
Durante el término indicado en el cronograma los oferentes podrán presentar observaciones al informe de 
evaluación publicado, el cual corresponde a un día hábil y SERÁN RECIBIDAS SOLAMENTE EN LA 
PLATAFORMA SECOP II. Las observaciones presentadas y radicadas en lugar diferente se tendrán como 
no recibidas.  
 
4.5 Publicidad del Informe de Verificación y Evaluación de la Oferta. 
 
La Entidad publicará en la plataforma SECOP II el informe de evaluación, durante el término establecido en el 
Cronograma. 
 
La respuesta a las observaciones a la evaluación será publicada en los términos establecidos en el 
correspondiente cronograma.  
 
4.6 Adjudicación  
 
La adjudicación se entenderá realizada con la aceptación de la oferta, una vez agotado el procedimiento de ley, 
la Entidad, si no encuentra ningún asunto que deba revisar, aceptará la oferta, a través de acto administrativo 
motivado, suscrito por el funcionario competente.  
 
La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. El contrato se celebrará por el valor total del 
presupuesto oficial y, bajo la modalidad de bolsa a monto agotable, hasta agotar el presupuesto oficial. 
 
Se podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública a 
ofertar. 
 

V. CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
5. Contrato 
 
La oferta y su aceptación constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se 
efectuará el respectivo registró presupuestal. 
 
5.1 Clase de Contrato 
 
Suministro 
 
5.2. Obligaciones  
 
5.2.1 Generales:  
 
El contratista se obliga para con la C.A.R. a desarrollar las siguientes actividades, respecto de las obligaciones 
que le sean encomendadas para el efecto por el supervisor: 
 

1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca o maneje por causa o 
con ocasión de la ejecución del contrato, estipuladas en el formato TIC-MN-04 MANUAL DE POLITICAS 
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN adoptado mediante resolución 3293 del 15 de octubre de 2019. 
Podrá consultar en el siguiente link https://www.car.gov.co/vercontenido/2303 (Si aplica). 

2. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud 
Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad) durante toda la ejecución contractual. 

https://www.car.gov.co/vercontenido/2303
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3. Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones 
técnicas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en la invitación pública, así como en la 
propuesta y aceptados por la CAR. (Cuando Aplique) 

4. Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal mínimo requerido por la Corporación. 
Cualquier cambio de personal deberá ser previamente sometido a aprobación de la Corporación. 
Solamente se aceptarán dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de 
formación académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta. (cuando aplique) 

5. Cumplir el objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le efectúe la Corporación y de 
acuerdo con la propuesta presentada, acatando las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato 
imparta el supervisor designado por la Corporación. 

6. Poner a disposición de la Corporación el personal y equipo necesario para garantizar la adecuada y 
oportuna ejecución de las actividades contratadas. (cuando aplique) 

7. Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios para cumplir 
la programación propuesta, de tal manera que el proceso no sufra atrasos por este motivo.  

8. Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le 
efectúe la Corporación y de acuerdo con la propuesta presentada y acatando las instrucciones que 
durante el desarrollo del Contrato imparta la Supervisión designado por la Corporación.  

9. Asumir a su cargo la remuneración, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social y 
parafiscal a que haya lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas de Seguridad Social en salud y 
pensiones, estar al día en sus pagos incluyendo sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del 
contrato. (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje –Sena). 

10. Garantizar la dotación permanente de elementos de protección para todo el personal que lo requiera 
según la Ley. (Cuando Aplique) 

11. Permitir el acceso al área objeto del contrato del personal vinculado a la Supervisión, así como de 
funcionarios de la CAR o de entidades de carácter municipal, departamental o nacional que tengan 
vínculos con el proyecto. (Cuando Aplique) 

12. Mantener comunicación directa y constante con la Supervisión, con el fin de garantizar la acción oportuna 
ante imprevistos y la atención a las inquietudes y quejas que se susciten con relación a la ejecución del 
contrato.  

13. Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atención de la Supervisión o de la Oficina de 
las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, con el fin de tomar las medidas correctivas 
oportunamente. 

14. Cuidar de no interferir las zonas, que no estén incluidas dentro de las áreas objeto del Contrato. 
15. Proponer alternativas de solución a los problemas que se presentan en desarrollo del contrato y 

coordinar con la Supervisión la aplicación cuando sea del caso. 
16. Al finalizar el contrato, los contratistas deberán anexar al acta de liquidación, los PAZ Y SALVO por 

concepto de salarios del personal con visto bueno de la Supervisión. 
17. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato. 

 
5.2.2 Específicas: 

 
El contratista se obliga para con LA CORPORACIÓN a desarrollar las siguientes actividades, respecto de las 
obligaciones específicas que le sean encomendadas para el efecto por el supervisor:  

1. Cumplir con el objeto del contrato y acatando las condiciones técnicas establecidas en el respectivo 
anexo.  

2. Contar con la disposición y suministrar los elementos correspondientes a la dotación de vestuario y 
calzado nuevos, libres de uso y de conformidad con las calidades establecidas en la oferta económica, las 
especificaciones técnicas e indicaciones de la Supervisión respecto a los tiempos de entrega. 
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3. Mantener durante la ejecución del contrato los establecimientos ofrecidos para la redención de los 
bonos. 

4. Emitir DOSCIENTOS DIESCISÉIS (216) bonos personalizados y debidamente activados para su 
redención, de acuerdo a lo establecido en el PLAZO DE EJECUCIÓN, contado a partir de la 
suscripción del acta de inicio, con la restricción de ser canjeables única y exclusivamente por dotación 
de vestido y calzado correspondiente a la vigencia 2026, los cuales serán entregados en la sede 
central de la CAR, ubicada en la Avenida Esperanza No. 62 – 49, Centro Comercial Gran Estación – 
Costado Esfera de Bogotá, Piso 7. 

5. Garantizar que los elementos que conforman la dotación sean productos de primera calidad y en 
perfecto estado, de acuerdo con las características establecidas en el documento de condiciones 
técnicas.  

6. El Contratista deberá garantizar que en el establecimiento exista gran variedad de diseños y colores 
que se ajusten a las características técnicas y el valor ofertado. De presentarse tallas no comerciales 
el Contratista deberá confeccionar las prendas sobre las medidas del beneficiario. 

7.  Mantener fijos los precios ofertados. 
8. Contar con un adecuado soporte post venta en el caso de presentarse alguna eventualidad por 

insatisfacción con los elementos adquiridos y/o entregados. 
9. Garantizar la calidad del vestuario y calzado ofertado, como mínimo por seis (6) meses contados a 

partir de la fecha de entrega. 
10. Los bonos suministrados deberán tener una vigencia de expiración de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2026. 
11. Garantizar que al momento en que el funcionario haga efectivo el bono, el vestuario de dotación 

deberá tener etiqueta con indicación del precio. 
12. Garantizar que, en caso de pérdida, deterioro o daño del bono, el contratista deberá expedir 

nuevamente el bono y garantizar la entrega de la dotación al funcionario con una vigencia de 
expiración inferior al tiempo de ejecución del contrato. 

13. El contratista deberá garantizar la redención de los bonos, haciendo entrega de las prendas de vestir y 
calzado de acuerdo a las especificaciones técnicas detalladas. 

14. Cambiar el artículo (vestuario o calzado) cuando durante el periodo de la garantía presente defectos o 
deterioro en los materiales o en la fabricación que se deriven del uso normal y adecuado, condición 
que se entiende asumida por los oferentes en el momento de presentación de la propuesta. 

15. Los bonos deben ser redimidos UNICAMENTE, a través de los almacenes presentados de acuerdo 
con la propuesta radicada, estos almacenes no podrán ser modificados por el CONTRATISTA, salvo 
autorización de la Supervisión. 

16. Contar con una página web u otros medios virtuales, para que los beneficiarios del bono tengan la 
opción de verificar la oferta de los diseños y realizar el proceso de adquisición de su dotación por ese 
medio, sin necesidad de acudir físicamente al establecimiento de comercio propios, si así lo prefieren. 

17. Las demás que se deriven para la correcta ejecución del contrato. 
 
5.2.3 Productos:  
 
El contratista deberá entregar los siguientes productos: 
 
De acuerdo con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico, el producto objeto de la contratación 
corresponde al suministro de DOSCIENTOS DIECISÉIS (216) BONOS Y/O VALES Y/O TARJETAS 
CANJEABLES, INDIVIDUALIZADOS, PERSONALIZADOS Y ACTIVADOS, destinados exclusivamente a la 
adquisición de vestuario y calzado de labor para los funcionarios beneficiarios durante la vigencia 2026. 
 
Los bonos deberán ser entregados a los beneficiarios o a la Corporación, según el mecanismo operativo definido, 
y su entrega deberá acreditarse mediante los respectivos soportes de recibo. La redención se realizará 
directamente por los beneficiarios en los establecimientos autorizados por el contratista, de conformidad con las 
especificaciones técnicas establecidas. 
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En consecuencia, no habrá ingreso físico de las prendas al almacén de la Corporación, toda vez que el 
mecanismo contractual corresponde al suministro de bonos destinados a la adquisición directa de vestuario y 
calzado de labor por parte de los funcionarios beneficiarios. 
 

1. 
CONCEPTO CANTIDAD ENTREGA 

PRIMERA Y SEGUNDA 
ENTREGA 

 
144 BONOS 

Dentro de los 5 primeros días hábiles 
posteriores a la Firma del Acta de 
Inicio del contrato. 

 
TERCERA ENTREGA 

 
72 

Dentro de los 5 primeros días hábiles 
del mes de diciembre de 2026. 

 
2. Informe de los bonos efectivamente redimidos acorde con las entregas programadas. 

PARÁGRAFO 1: Los informes deberán ser presentados en medio magnético formato PDF. 
 
PARÁGRAFO 2: Toda la información debe ser presentada en Idioma castellano. 
 
PARÁGRAFO 3: Cada uno de los informes y productos objeto del contrato deberán ser presentados conforme 
a lo establecido en las Especificaciones Técnicas Detalladas. 
 
5.2.4    Obligaciones de la Corporación  
 

1. Designar el Supervisor del contrato, que represente a la Corporación. 
2. Ejercer la supervisión técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute adecuada y 

oportunamente el objeto del contrato. 
3. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecución del contrato.  
4. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones y productos derivados del contrato, 

junto con el cumplimiento detallado de las especificaciones técnicas contenidas en los estudios y 
documentos previos, en el contrato y en los demás documentos y/o anexos que forman parte integral 
del mismo. 

5. Adelantar revisiones periódicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar que se cumplan las 
condiciones ofrecidas por el contratista. 

6. Realizar y certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de pago 
establecida. 

7. Suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato. 
8. Verificar la afiliación, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social 

Integral en Salud, Pensión, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo 
establecido en la norma vigente. 

9. Verificar al inicio del proyecto que el personal presentado sea el mismo que se indicó en la propuesta, 
en caso contrario, el contratista deberá allegar la justificación de la no participación de los profesionales 
indicados; esta información será verificada por la Corporación al acta de inicio del contrato. (Si aplica) 

10. Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las aclaraciones, correcciones o 
complementaciones a que haya lugar. 

11. Verificar y certificar la ejecución del contrato a satisfacción de la Corporación. 
12. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporación. 
13. Liquidar el contrato dentro de los términos legales. 
14. Las demás funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias y tiendan al 

cumplimiento del objeto del contrato, así como las determinadas en el manual de interventoría y 
supervisión. 

 
5.3 Plazo  
El plazo de ejecución del contrato a celebrar será hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
contrato. 
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5.4. Forma de Pago  
La Corporación cancelará el valor del contrato resultante del proceso de selección en moneda legal colombiana, 
de la siguiente manera:  

Un PAGO correspondiente a la cantidad de bonos y/o vales y/o tarjetas canjeables recibidos a satisfacción, 
previa presentación de la factura correspondiente, ingreso al almacén de la CAR, informe de la Supervisión de 
recibo a satisfacción y la certificación de los pagos al sistema de seguridad social integral por parte del 
CONTRATISTA, y los demás documentos que se requieran para tal efecto, conforme al procedimiento e 
instructivos para la recepción y trámite de documentos para pago establecido por la entidad. 

PARÁGRAFO 1. Para el trámite del respectivo pago se requiere la factura fechada del mes en que se tramita el 
pago, así como el respectivo informe de supervisión en el cual se verificará la aplicación del descuento en los 
bonos y el cumplimiento de la oferta presentada por el proponente seleccionado; si falta uno de los documentos 
citados anteriormente no será posible gestionar el pago respectivo.  

PARÁGRAFO 2. Para efectos de cada uno de los pagos, el contratista deberá adjuntar la correspondiente factura 
y/o cuenta de cobro (responsable o no de IVA), así como la constancia del pago de los Aportes al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y/o Aportes Parafiscales, certificación de 
encontrarse a paz y salvo con el personal según corresponda. Los pagos se realizarán previa presentación del 
informe correspondiente y aprobación por parte de la Supervisión. 

PARÁGRAFO 3. La acreditación de aportes parafiscales se deberá efectuar de conformidad con lo establecido 
en la normativa vigente. 

 PARÁGRAFO 4. El contratista debe indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular de la misma, en 
donde LA CORPORACIÓN consignará los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto 
retenedores, deberán informar en la factura esta condición a fin de no realizar retención alguna. Los proponentes 
deben manifestar la aceptación expresa de la forma de pago establecida por LA CORPORACIÓN. 

PARÁGRAFO 5. El contratista asumirá todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución 
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. 

5.5. Garantías  
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la entidad máximo dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de 
la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA identificada con NIT 
899.999.062-6 

Amparos, vigencia y valores 
asegurados 

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 
 
 
 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas 
y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

Durante la ejecución del 
contrato y seis (6) meses 
más.  
 
Nota. En todo caso, de 
conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 

Por una cuantía 
equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor 
total del contrato. 
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 
1082 de 2015, el amparo de 
cumplimiento de la garantía 
única deberá mantenerse 
vigente, como mínimo, hasta 
la liquidación del contrato. 

Calidad del Servicio. 
vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y un 
(1) año más.    

Por cuantía equivalente 
al diez por ciento (10%) 
del valor total del 
contrato. 

Calidad de los bienes. 
vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y un 
(1) año más.    

Por cuantía equivalente 
al diez por ciento (10%) 
del valor total del 
contrato. 

 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

●  
● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, 
se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

●  
● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 

garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.   

Información necesaria dentro de la 
póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, 

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de cumplimiento. 
 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el 
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya 
lugar. 
 
Nota: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia y el valor del amparo de la garantía 
en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de 
lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015. 
 
5.6. Multas 
 
En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las 
obligaciones que asume en virtud del contrato, la Corporación podrá imponerle, mediante resolución motivada, 
multas sucesivas y diarias por el 1% del valor total del contrato por cada día de retardo, sin exceder el 10% del 
valor de este y sin perjuicio de hacer efectiva la sanción pecuniaria prevista o de la declaratoria de caducidad del 
contrato.  
 
El contratista autoriza a la Corporación con la suscripción del presente contrato, para descontar de los saldos 
pendientes a su favor, el valor de las multas que le sean impuestas.  
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PARÁGRAFO 1. Las multas se efectuarán sin perjuicio del cobro de la cláusula penal de acuerdo con lo pactado 
en el presente contrato.  
 
PARÁGRAFO 2. La imposición de multas se entiende regida por la facultad unilateral que le atribuye la 
CORPORACIÓN el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se realizará el procedimiento previsto en 
el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
5.7. Clausula Penal 
 
En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, la Corporación recibirá una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, a título de sanción por incumplimiento, dejando 
a salvo la posibilidad en cabeza de la Corporación de reclamar por la vía judicial o extrajudicial, los perjuicios 
ocasionados por el incumplimiento del contrato. Esta cláusula penal pecuniaria se aplicará sin perjuicio de las 
demás sanciones establecidas en el presente documento, de conformidad con la normativa aplicable a la materia. 
El Contratista autoriza expresamente a la Corporación con la simple suscripción del contrato, para descontar y 
tomar el valor de la Cláusula Penal Pecuniaria de que trata esta cláusula, de cualquier suma que se adeude por 
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantía constituida.  
 
PARÁGRAFO. Esta cláusula se aplicará sin perjuicio de las demás acciones que correspondan a la 
CORPORACIÓN para el cobro de los demás perjuicios ocasionados. 
 
5.8. Procedimiento para la aplicación de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento: 
 
Para la aplicación de las multas, cláusula penal y sanciones previstas en el presente contrato se seguirá el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. 
 
Las multas y la cláusula penal pecuniaria serán impuestas por LA CORPORACIÓN mediante Acto Administrativo 
que presta mérito ejecutivo ante la jurisdicción coactiva en cualquier momento antes de la liquidación del contrato, 
en caso de proceder.  
 
La CORPORACIÓN tiene la facultad de imponer las multas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al 
contratista a cumplir con sus obligaciones.  
 
La CORPORACIÓN podrá hacer efectiva directamente las multas, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los 
mecanismos de compensación de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantía, o a cualquier otro 
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva. En todo caso, EL CONTRATISTA autoriza a 
LA CORPORACIÓN a deducir la suma resultante de la cláusula penal y las multas causadas, del valor o del saldo 
del contrato. 
 
El procedimiento para la aplicación de multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento y cualquier otra sanción 
será el establecido por la Corporación en sus manuales de procesos y procedimientos con plena observancia de lo 
establecido por la Ley. 
 
5.9. cláusulas Excepcionales 
 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, las cláusulas excepcionales de 
interpretación, modificación y terminación unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato 
por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en la presente aceptación de la oferta.  
 
La declaratoria de caducidad será proferida por la CORPORACIÓN mediante resolución motivada, 
fundamentada en los hechos constitutivos previstos en la Ley 80 de 1993. En dicho acto administrativo se 
expresarán las causales de la decisión y se ordenará hacer efectiva la garantía de cumplimiento, así como las 
multas que no hubieren sido decretadas con anterioridad. La resolución que declare la caducidad se notificará 
al CONTRATISTA y a su garante de conformidad con lo previsto en los artículos 67 y siguientes de la Ley 1437 
de 2011, privilegiando la notificación electrónica a la dirección suministrada por el CONTRATISTA. Contra dicha 
providencia únicamente procede el recurso de reposición, el cual deberá interponerse y sustentarse por escrito 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación. En el caso de declararse la caducidad del contrato, 
el CONTRATISTA deberá pagar el valor de la cláusula penal pecuniaria en los términos del artículo 18 de la Ley 
80 de 1993 a través de las garantías otorgadas y las retenciones constituidas conforme a la invitación pública. 
Sin perjuicio de lo anterior, en todo caso la Corporación podrá exigir al CONTRATISTA todas las indemnizaciones 
a que haya lugar de conformidad con la Ley. 
 
5.10. Liquidación 
 
La liquidación del contrato se efectuará dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación 
de este. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación de la vigencia del contrato, las partes 
liquidaran bilateralmente la relación contractual. En caso de que lo anterior no sea posible, la CORPORACIÓN 
procederá a liquidarlo unilateralmente de conformidad con la facultad otorgada por el artículo 11 de la Ley 1150 
de 2007. 
 
5.11 Acuerdos Comerciales 
 
En atención a lo dispuesto en el Capítulo 2, Sección 4: «Aplicación de Acuerdos Comerciales, Incentivos, 
Contratación en el Exterior y con Organismos de Cooperación» del Decreto 1082 de 2015 y el «Manual para el 
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación», expedido por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, la Corporación no debe hacer este análisis en la modalidad 
de selección de Mínima Cuantía. Sin embargo, le es aplicable la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la 
CAN conforme se muestra a continuación:   

 
5.12 Inhabilidades e Incompatibilidades  
 
Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 artículo 18, artículo 1, 2,3 y 4 de la ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes en general 
de acuerdo con lo previsto en la Ley 1952 de 2019, en concordancia con el art. 60 de la Ley 610 de 2000. El 
Proponente declarará en la Carta de Presentación de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas 
inhabilidades e incompatibilidades. 
 
5.13 Supervisión  
 
De conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervisión del presente contrato será ejercida por 
quien desempeñe el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO AL CIUDADANO CÓDIGO 0100 
GRADO 22 de la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIO AL CIUDADANO, o por quien delegue el 
ordenador (a) del gasto. El supervisor ejercerá el seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico del 
objeto contratado, velando por el cumplimiento de las obligaciones y la protección de los recursos de la 
CORPORACIÓN. 
 
5.14 Obligaciones del Supervisor  
 

1. Velar porque las partes del contrato cumplan los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad, equilibrio económico y objetividad.  

2. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.  
3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecución.  

Acuerdo Comercial  
¿Vigente? 

Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

  Si/No Si/No Si/No Si/No 
Comunidad Andina Si  Si No No Si  
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4. Exigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto del contrato.  
5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales por parte del contratista.  
6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relación con el contrato como 

en su ejecución.  
7. Informar oportunamente a la Dirección de Gestión Contractual, el incumplimiento de las obligaciones 

por parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del 
funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar.  

8. Dejar constancia por escrito de las anomalías que se presenten en la ejecución del contrato, 
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situación en forma inmediata a la 
CORPORACIÓN, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.  

9. Proteger y hacer respetar por el CONTRATISTA, los derechos de la CORPORACIÓN.  
10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del 

contrato.  
11. Realizar y suscribir el acta de Inicio, recibo, suspensión, modificación, terminación del contrato y demás 

que surjan en desarrollo de la actividad contractual.  
12. Adelantar revisiones periódicas de la ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan 

las condiciones ofrecidas por el contratista.  
13. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal 

cumplimiento del contrato y las contenidas en el Manual de Contratación e Interventoría de la 
CORPORACIÓN.  

14. Llevar a cabo la verificación y garantizar la publicación de la información en el SECOP II, que sobre la 
ejecución contractual se genere.  

15. Solicitar ante la Dirección de Gestión Contractual las modificaciones pertinentes (adición, prórroga y/o 
modificatorios al contrato), con una antelación mínima de quince (15) días calendario a la fecha en que 
se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de 
justificación 
 

NOTA 1. El Supervisor tendrá, entre otras, las funciones establecidas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la CORPORACIÓN, de igual forma deberá dar aplicación a lo preceptuado en la Ley 80 de 
1993, Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes y aplicables en la materia.  
 
NOTA 2. Si durante el término de ejecución del contrato o su liquidación se produce un cambio respecto del 
funcionario que ejerce la supervisión, éste deberá hacer entrega de: a) informe parcial de la ejecución del 
contrato, correspondiente al período respectivo; b) certificación de cumplimiento del período respectivo y, c) 
calificación de la ejecución del contrato, desde el inicio hasta la fecha en la que ejerció la labor de supervisión.  
 
NOTA 3. El funcionario encargado de la supervisión y control de ejecución del contrato por parte de la 
CORPORACIÓN, en ningún momento estará facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificación 
de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por los 
representantes legales de las partes, debidamente facultados, mediante la suscripción de las correspondientes 
modificaciones al contrato.  
 
NOTA 4. En caso de cambio de supervisor no se requerirá modificación del Contrato, no obstante, el supervisor 
designado y que no pueda continuar realizando su actividad de supervisión, deberá informar al ordenador (a) 
del gasto los motivos de tal situación. El ordenador (a) del gasto designará al nuevo supervisor a través de 
memorando.  
 
NOTA 5. El funcionario encargado de la supervisión a través de la plataforma SECOP II, será el responsable de 
llevar a cabo la verificación y garantizar la publicación de la información, que sobre la ejecución contractual se 
llegue a dar.  
 
NOTA 6. Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre la CORPORACIÓN 
y el CONTRATISTA, deberán hacerse por escrito.  
 
NOTA 7. De conformidad con lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2003, es obligación del supervisor 
verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el CONTRATISTA esté al día en el pago de sus 
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aportes al sistema general de seguridad social en pensión, salud, riesgos profesionales y aportes parafiscales 
y que lo aportado corresponde a lo exigido por la Ley, ante el incumplimiento de estas obligaciones, la 
CORPORACIÓN dará aviso de tal situación a las autoridades competentes.   
 
NOTA 8. El funcionario encargado de la supervisión deberá analizar, conceptuar, elaborar y aprobar la solicitud 
de modificaciones, prórrogas, adiciones, suspensiones y reinicios que se estimen necesarios para el 
cumplimiento del objeto del contrato, al igual que la terminación anticipada del mismo, siempre que se acrediten 
y sustenten los hechos que dieren lugar a dicha solicitud, previo cumplimiento de las razones; técnicas, jurídicas, 
presupuestales y financieras.   
 
NOTA 9. El funcionario encargado de la supervisión deberá velar por el cumplimiento del contrato, su continuo 
y eficiente desarrollo, así como la efectividad de los derechos, intereses y deberes de las partes, de conformidad 
con lo fijado en el Manual de Supervisión e Interventoría de la CORPORACIÓN. 
 
5.15 Comunicación de Aceptación de la Oferta  

 
La Comunicación de aceptación de la oferta se realizará a favor del oferente que presente el menor valor en su 
propuesta económica, el cual corresponderá al menor valor de la sumatoria del total de los ítems y que cumpla 
con todos los requisitos técnicos, jurídicos y económicos establecidos en la Invitación Pública, siendo este el 
criterio objetivo que define la selección y aceptación formal de la oferta. 
 
Esta comunicación junto con la propuesta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en 
el cual se efectuará el respectivo registró presupuestal. (Numeral 9 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021).  
 
 
Dado en Bogotá D.C., a los nueve (09) días de septiembre de 2026.  
 
 
 
 

YUDDY CECILIA PINILLA VELASQUEZ 
Directora de Gestión Contractual - DGC 

 
 

Elaboró Reviso Reviso Aprobó 

Firma  
Firma Firma Firma 

Nombre: Laura Mayerly Gómez 
Parra 

Nombre: Adriana Paola Álvarez Moreno Nombre: Angela Paola 
Castiblanco. 

Nombre: Laura Andrea González Marín 

Cargo: Contratista Cargo: Contratista Cargo: Contratista Cargo: Directora Operativa 

Dependencia: DGC Dependencia: DGC Dependencia: DGC Dependencia: DGC 
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LA INFORMACIÓN REGISTRADA EN ESTA SECCIÓN HACE PARTE DEL CONTROL DEL DOCUMENTO Y 

SE INCLUYE CON EL FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD DE LOS CAMBIOS REALIZADOS; NO 
CONSTITUYE CONTENIDO OPERATIVO DE ESTE 

 

VERSIÓN DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO RESPONSABLE / 
MEMORANDO FECHA 

7 

Se actualiza por la adopción del Acuerdo 
27 de 2025.Se incluyeron disposiciones 
sobre requisitos habilitantes financieros, 
factores de desempate y protección de 
datos sensibles; se ajustaron los requisitos 
jurídicos mediante la verificación del 
REDAM y lineamientos para proponentes 
extranjeros; se reglamentó el protocolo de 
contingencia por fallas en SECOP II y las 
condiciones de presentación de ofertas 
económicas; y se fortalecieron las 
disposiciones de ejecución contractual, 
supervisión, multas y cláusula penal, se 
incluyó control de cambios. 

Grupo de Mejora GCT 
Memorando No. 
20263055724 

11-06-2026 
 

8 
Se actualiza ítem de Requisitos 
Habilitantes Jurídicos y Personal Mínimo 
Requerido 

Grupo de Mejora GCT 
Memorando No. 
20263058826 

26-06-2026 

 




