
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nubia Janeth Galan Cubides

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 39712133

CORREO ELECTRONICO: nubiajanethgalancubides@gmail.com CELULAR: 3125095188

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
A D RADIOLÓGICA USS OCCIDENTE DE 

KENNEDY
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

KE10L02 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550475000064208 PENSIONADO SI

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 2279 VIGENCIA 2026

NÚMERO DE CDP 1714 FECHA
2026-08-13 
15:54:28.000

NÚMERO DE CRP 29917 FECHA
2026-08-31 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: DIGITADOR - TRANSCRIPTOR

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2026-08-01 2026-08-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,288,730

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $18,309,840

VALOR EJECUTADO $16,021,110

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,288,730

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $2,288,730

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 88%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

94344083 $915,492 $114,437 $146,479 3 $22,301 $283,217

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Agosto de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

Jacqueline Sandoval Estupiñan 
51662632 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Recibe dictado del medico especialista durante la realizacion de la ecografia para 
GARANTIZAR la entrega de resultado inmediato a los pacientes.

Recibir las ordenes medicas y el dictado 
del especialista, . Transcribir las ecografia 
en Exel y Word. . Cargar los informes de 
las ecografias en el aplicativo Dinamica. . 
Entregar los informes de las ecografias 
transcritas a los pacientes en el menor 
tiempo posible.

Informe de las ecografias en el aplicativo 
Dinamica.Informe de las ecografias 
entregadas al paciente

Mantener actualizado el archivo de la dependencia conforme con la normatividad 
vigente y los procedimientos de la Subred.

"Tener organizadas en los archivos del 
computador las ecografias por fechas 
,nombres y documentos de los pacientes. . 
Dar cumplimientio a las citas de ecografias 
de consulta externa."

"Archivos en el computador (Word y 
Exel). . Aplicativo Dinamica."

Apoyar la elaboración de informes y respuesta a los requerimientos dirigidos al área, 
según instrucciones del supervisor.

Busqueda y entrega de resultados de 
ecogrfias ginecologicas que sean 
solicitadas por el supervisor.

Informes

Gestionar las solicitudes de suministros de papelería y otros insumos cuando sean 
requeridos por los diferentes equipos de trabajo del área

Solicitar los suministros de papaleria y 
otros insumos que se requieran para el 
cumplimiento de mis actividades.

Solicitud de requerimiento

Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, además 
de apoyar la implementación de los mismos

Cumplir con los procedimientos 
establecidos por la subred como 
verificacion de los datos personales del 
paciente al momento de la busqueda y 
entrega de resultados.

Cumplir con los procedimientos 
establecidos por la subred como 
verificacion de los datos personales del 
paciente al momento de la busqueda y 
entrega de resultados

Retroalimentar a la supervisión dificultades del proceso de atención.

Informar a mi supervisor cuando se 
presente inconvenientes y dificultades 
durante la atencion en cuanto a resultado 
que no aparezcan en el sistema,estudios 
duolicados,citas extras.

Informes

Responder por los elementos entregados para el desempeño de las actividades 
asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminación del contrato.

Dar un adecuado uso de los elementos 
dependiente de cada actividad.

Inventario

Participar en las jornadas de capacitación, inducción, reuniones y eventos a los cuales 
sea convocado.

Asistir a las capacitaciones,reuniones 
yneventos programados por la Subred.

Formato de asistencia

Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, además 
de apoyar la implementación de los mismos

Cumplir con los procedimientos 
establecidos por la Subred,como 
verificacion de los datos personales del 
paciente al momento de la busqueda y 
entrega de resultados.

Informes

Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestación del servicio, de 
acuerdo con el sistema de información de la Subred.

Registrar en el aplicativo Dinamica los 
resultados de las ecografias y dar 
cumplimientio a las citas.

Aplicativo dinamica

Entregar la constancia de afiliación y el pago al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos profesionales mensualmente.

Entregar el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social

Planilla de Pago

Realizar las demás actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato
Cumplir con las demas actividades que me 
sean asignadas por mi supervisor y esten 
relacionadas con el objeto de mi contrato.

informes

Jacqueline Sandoval Estupiñan 
51662632 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE AFACTURA 
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 

OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 
 
 
 

 
DEBE A: 

NUBIA JANETH GALAN CUBIDES 

CC 39.712.133 de Bogotá 
 
 
 
 

 
La suma de $ 2.288.730 (Dos millones doscientos ochenta y ocho mil 

setecientos treinta  Pesos M/CTE) por concepto de Prestación de Servicios 

como Transcriptor en el proceso en el área de Radiología USS Kennedy durante 

el periodo de 01 AGOSTO  al 31 de AGOSTO de 2026 de conformidad con lo 

establecido en el contrato de prestación de servicios No 2279 - 2026 
 
 
 
 

 

 
 

 
NUBIA JANETH GALAN CUBIDES 

C.C. 39.712.133 De Bogotá 

CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA 

NUMERO 0550475000064208 
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BOGOTA,20de julio de 2021

Señor(a)
NUBIA JANETH GALAN CUBIDES

nubiajanethgalancubides@gmail.com
517 1/5

4208014150626000

Ref. Rad. Porvenir. NA.
Solicitud por: Solicitud por

pensión de garantía mínima
CC: 39.712.133

T.N. N.A

COR-BEN

Reciba un saludo cordial.

En esta oportunidad nos complace comunicarle que su solicitud de pensión de vejez ha sidoAPROBADA,
teniendo en cuenta el reconocimiento de la Garantía Temporalde Pensión Minima de Vejez, por pate de
la Oficinade Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público -OBP, por haber cumplido laedad de pensión y haber acreditado el númerode semanasmínimas requeridas.

Una vez redimido y pagado su bonopensional, se realizará un nuevo estudio de pensión con la totalidad desu capital pensional.

A continuación, detallamos la información que usted debe conocer y los pasos a seguir:

i. ¿Cuál es eivalor de la mesada?

Para el año 2021el valor de la mesada será de $908.526, valor que corresponde a un Salario
MinimoMensual Legal Vigente.

Elpagode su mesada se efecturará con cargo al saldo de su cuenta de ahorro individual y una vez
ingrese el vaiorde su bonopensiornal ,realizaremos unn�evo estudio pensional.

2. ¿Lamesada tiene algún descuento?

Sí, se aplica un descuento del 8% sobre el valor total de la mesada para el pagode salud, que en su
caso corresponde a la suma de $72.700, es decir que elvalor neto que recibirámensualmente será
de $835,826.

Este descuento le permite acceder a los servicios en la Entidad Promotora de Salud (EPS)y se
debe aplicar independientemente si usted ya es cotizante a salud como empleado o como
beneficiario de algún cotizante, dado que el aporte a salud se hace por la totalidad de los ingresos
que usted recibe.

3. ¿Qué pagos va a recibira partir de este momento?

Un primer pago que corresponderå al valor reconocido desde 1/04/2021, mes de inicio de la

garantía de pensión minima, hasta el primer mes de aprobación de su solicitud, con un descuento

oecad AdrniStiadoadeFondos dePensionesy Cesantias SA -Nit 800.144.331-3

Fisal de

GrupoAVAL
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por concepto pago de salud con destino al Fondo de Solidaridad y Garantía (FOSYGA) como lo

establece la norma'. Este giro se efectuará� al medio de pago reportado en la solicitud de beneficio
pensional.

A partir del siguiente mes recibirámensualmentesu pensión, pago que se realizarámáximo el dia

10de cada mes y se efectuará al medio de pago reportado en la solicitud de beneficio pensional.

Este valor se ajustaráanualmentecon base en el incremento del salario mínimo.

• En el mes de noviembre de cadaaño recibirá la mesada adicional (mesada 13).

4. LQuiénesson ios eventuaies beneficiarios deunasustitución pensionai?

Las personas tenidas en cuenta para la aprobación de la pensión, relacionadas por usted en la

solicitud de su beneficio pensional y que al momento de realizar la solicitud de sustitución de
pensión acrediten elcumplimiento requisitos legales?.

Próximos pasos a realizar

1. Cuenta bancaria para realizar el pago de la mesada:

Siusted tiene una cuenta bancaria y la informó al momento de radicar su solicitud, en esta cuenta le

realizaremos el pago de susmesadas.

Ahora bien en caso de no contar con este medio de pago le invitamos a que realice la apertura de
unacuenta bancaria pensional, a continuación le informamos algunos de sus beneficios:

•No tiene cuota de manejo, ni costo por apertura.

No es necesario tener un saldo mínimo en la cuenta.

• Esopcional el manejode retiros con tarjeta d�bito o talonario.

Además, puede hacer retiros en otras redes y disfrutar de servicios alternos al manejo de la cuenta

Dirjase a cualquiera de las oficinas a nivel nacional del Banco de Bogotá, BBVA o Bancolombia,

donde debe informar que el pagador de su pensión será Porvenir S.A. a través del Fondo de Retiro

Programadocon NIT 900.394.960-0 anexando:

•Copia de esta comunicación.

• Copia de su documentode identidad ampliado al 150%.

Una vez realizada la apertura de la cuenta pensional solicite una certificación de la cuenta y

entréguela en la Oficina Porvenir más cercana.

2. Afiiación a ia EPS.

Si usted seencuentra afiliado(a) a una EPS, o al Sisben o es Beneficiario en salud deberá:

• Dirigirse a su EPSy actualizar su afiliación encalidad de pensionado, informando que el pagador de

1. Resokucion 2388 de2016

2. Articulo 74 Ley 100 de 1993, modificado At.13 Ley 797 de 2003.

Aeiatadora de Fondos de Pensiones y Cesantias SA Nit. 800.144331-3
filialde

GrupoAVAL
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su mesada es elFondo de Pensiones Porvenir con NIT 800.224.808 y adjuntando copia de estacomunicación.

• Entregar la copia de la actualización de la afiliación en la Oficina Porvenir más cercana.

La actualizacióno afiliación a la EPS deberárealizarla los primeros cinco (5) días hábiles delpróximomes, solicitando al Asesorde la EPS que la vigencia sea a partir del mes siguiente alingreso de la nómina como pensionado.

Recuerde que si en un futuro,decide trasladarse de EPS, debe informarnos su traslado de forrmaoportuna en la Oficina Porvenir más cercana, anexandola constancia de aceptación y aprobación detraslado por parte de laEPS;lo anterior garantizará la prestación de sus servicíos de salud.

3. Cajas de Compensación:

Como pensionado tiene la posibilidad de afiliarse³ a las cajas de compensación y acceder a losserviciosque ofrecen, debera teneren cuenta ios siguientes requisitOs:

Sin tener que realizar aporte mensual

0%

Ssu mesada pensional es inferior a 15smniy

Puedes acceder a los servicios båsicos

Has acreditado 25años cmas en el Sistema General de Caas de
Compensación Famiar

Realizando un aporte vo�untario de maneramensualdel 0.6%

S.su mesada pensional es inferior a 1.5 smmiv

Si su mesada pensional es supenior a 15smmivpuede reaiizar el

aporte del 06% de forma voluntaria

Realizando un aporte voluntario de manera mensual del 2

S su mesada pensional es infenior a 1.5 smmlv

Ssu mesada pensional es supenor a 1 5smmiv puede realzar el

aporte del 2%de forma voluntana

Recrescion Deporte Cutura Tursmo Capacitacion

Puedes Bcceder a los servcios básicos

Becreacibn Deporte Cutura Turismo Capacitacián

Recrescion Turisno apactacion

Puedesacceder a los servicios básicos

Recreacon Deporte Cultura Turismo

Capacitacin Otros sereicios

Paraafiliarse. acérquesea la Caiade Compensación Familiar de su elección:

3. Aflacion (.)articulo 57 dela ley 21de 1982, modíficado bor el articulo 139 del decreto-ley 019 de 2012, establece que es obligación de
las Cajas de Compensaaon

Farmilar afiar a todo empleadar, trabajador independiente y pensionado que lo solicite.

Laafiadts de los pensionados en las Cajas de Campensación Famlar está reguada en el artcuo 8 de la Ley 1 de 1988, modficado por la ley 1843 de 2013 y

regamentade por el Decretn 867 de 2014. comilado en la seción 2 del Capitilo 3 delTihuo 7 del Dereto ünicn Reglamentariode Sector Trabajo(DURTS)1072 de 2015.

dad Adnistiacora de FordosdePensiones y Cesantias SA - Nit 800.144.331-3

Oiok de

Grupo



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,750,9
05

0.12500 $218,900 $0 $0 Julio - 2026 94344083 18/08/2026 No

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $1,750,9
05

0.02436 $42,700 $0 $0 Julio - 2026 94344083 18/08/2026 No

La empresa NUBIA JANETH GALAN CUBIDES, identificada con CC número 39712133, aportó por NUBIA JANETH 
GALAN CUBIDES identificado(a) con CC número 39712133 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para el 
periodo de pensión de 2026-7 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 25  días del mes August de 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 08/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 39712133 GALAN CUBIDES NUBIA JANETH 2026-08 Compensar COTIZANTE

Pagina 1 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

25/08/2026Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Pagina 2 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

25/08/2026Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 05/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Compensar 04/2021 29 COTIZANTE Estado Emeregencia

Compensar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2020 29 COTIZANTE Estado Emeregencia

Compensar 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2020 2 COTIZANTE Estado Emeregencia

Compensar 09/2020 26 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2020 1 COTIZANTE Estado Emeregencia

Compensar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2019 1 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Pagina 3 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

25/08/2026Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES
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Compensar 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Pagina 4 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

25/08/2026Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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