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IUSTIFICACION

El Municipio de San Gil como entidad fundamental de la division polmco admmlstratwa del Estado le
corresponde prestar los servicios plblicos, canstruir las obras que ‘demande el progreso local ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunltana el me;oramxento soc1al y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le a51gnen la Constltucxon y las Leyes s :

Para lograr tales propdsitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 estableao que “Las enudades tgrrltonales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Goblerno Nac1onal planes de desaerllo L()l’l el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”. : ' res

En cuanto a la financiacién para llevar a cabo la ejecucion de este contrato el municipio cuenta con las
apropiaciones necesarias en diversas fuentes de financiacion las cuales se encuentran ajustadas a las
disposiciones de la ley 715 de 2001, en cuanto a RECURSOS PROPIOS por lo cual el gasto planteado se
encuentra viable ECONOMICA 'Y PRESUPUESTALMENTE :

De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las dlsposmlones que prevé
la Constitucion Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines esenc1ales del Estado, los cuales se
definen en el art 2° Superior; “servir a la comunidad, promover la prospendad general Vv garantlzar la efecti vidad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la pamapa(:/on de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, po//tlca administrativa Vv cu/tura/ de la Nacidn, defender la
Independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia paaﬁca 4 /a vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger a todas las personas I residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y l/bertades y para asegurar e/ cump/1m1ento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. :

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la Administracion
Plblica, mediante una organizacién de todas sus dependenmas las cuales deben tener claro las funciones que
van a ejecutar, los procedimientos que deben Seguir, para que articulados en un mismo proposito cumplan los
postulados que rigen la Administracién Pablica como son la Ef1c1enc1a la Eﬁcac1a la Transparenc1a en el manejo
de los recursos, en claro acatamiento a las politicas del orden Nac1onal ” g bR

En materia negocial estatal se debe dlstmgulr entre capacidad y competencia para contratar La capagldad se
encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto enlista a las entidades estatales (., ) No obstante,
no basta con la capacidad, pues en material negocial contractual se exige la competenaa para adelantar el
correspondiente proceso negoaa/ que es precisamente la que desarrolla el artlculo 1l delale Y 80, e/ cua/ en
primer término, y por via general, previene que la competencia para ordenar y. dmg/r /a ce/ebraaon de
licitaciones o concursos y para escoger contratistas serd del jefe o representante a’e la entzdad en a/usmn directa

a las previstas en su articulo 2°

El articulo 11 de la Ley 80 de 1993 prevé: “La competencia para ordenar y dirigir /2 celebracion de licitaciones o
concursos y para escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, segin el caso (...) a nivel

territorial; (...) los alcaldes municipales (...)”

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
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adecuado cumplimiento de los fines del Estado, La administracion piblica, en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale 1a ley. e

La Administracién Municipal de San Gil, en aras de cumplir con las normas que estipula el Congreso de la
Reptiblica y de conformidad con la Constitucion Nacional y 1a Ley, debe velar por el correcto funcionamiento de
las diferentes oficinas de la Administracién. De igual forma, esta administracion debe seguir dando cumphmlento ‘
a una seria de metas, programas y proyectos se los diferentes sectores, tanto en materla de mverslon como de
funcionamiento, para lo cual la actividad contractual, es uno de los prmc1pales 1nstrumentos y herrarmentas que

se tienen.

El Municipio de San Gil como entidad fundamental de la division politico- admm;stratwa del Estado,
corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreSQ local ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento soc1al y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le a51gnen la Constltuaon y las Leyes '

En cumplimiento al anterior precepto constitucional la Administracién Mun1c1pal de San Gil actual, apllcara el
plan de desarrollo vigente del municipio de San Gil, "POR UN SAN GIL PROSPERO .S‘USTENTABLE E
INCLUYENTE 2024-2027%, donde en sus servicios financieros, gastos de funcionamiento v otrgs - servicios
de seguridad con vigilancia privada, se contempla realizar el contrato: “PRESTACION DE SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES Y EDIFICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y
DONDE LA MISMA PRESTE SUS SERVICIOS”.

La modalidad de seleccién pertinente para la PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN
LAS INSTALACIONES Y EDIFICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y DONDE LA MISMA PRES'IE SuUS
SERVICIOS., de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 Ley 80 de
1993 vy el articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la regla general para la
contratacién estatal es el de la LICITACION PUBLICA, el presente Proceso se llevara a cabo ba]o dlcha modalldad
de seleccidn de contratista justificada Jurldlcamente '

El contrato que se pretende celebrar es de Prestacion de Servicios el cual se define en el articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y consiste en <<Son contratos de prestacion de servicios los que ‘celebren las entzdades estata/es para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funaonamfento de la entldad >> :

Para el cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad territorial, se requiere contratar
bienes vy servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contlene el anallsxs prevno de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015. :

OBJETO A CONTRATAR i

“PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS INSTA_LACIONES Y EDIFICACIONES DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL Y DONDE LA MISMA PRESTE SUS SERVICIOS” %1 :

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
La Administracién Municipal de San Gil requiere garantizar, sin interrupcion, la vigilancia y seguridad privada
de las instalaciones y bienes ptiblicos que se encuentran bajo su propiedad, administracion, uso o custodia. La
necesidad no se limita a la presencia fisica de vigilantes, sino que comprende la adopcién de medidas preventivas
y de reacci6bn que permitan controlar accesos, custodiar bienes, registrar novedades, atender situaciones de
riesgo y apoyar la proteccién de funcionarios, contratistas, usuarios, visitantes y demas personas que concurren
a los inmuebles objeto del servicio.

La necesidad tiene caracter continuo. El Municipio no cuenta dentro de su planta de personal con servidores
destinados a prestar directamente servicios especializados de vigilancia y seguridad privada y, por la naturaleza
regulada de esta actividad, su prestacion debe ser asumida por una empresa de vigilancia y seguridad privada
legalmente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con licencia vigente, personal
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capacitado, armamento autorizado, medios de comunicacién, supervision operativa y los demas elementos
exigidos por la regulacién sectorial. ’ ' i ' Rt ey

El proceso se proyecta para cubrir el periodo comprendido entre el mes de octubre de 2026 y marzo de &0:37
esto es ciento sesenta y ocho (168) dias calendarlo con el propdsito de evitar 1nterrupc1ones enun servicio que
por su naturaleza debe mantenerse de manera permanente La ejecucion comprende cinco (5) puestos de
vigilancia armada de veinticuatro (24) horas y un (1) puesto de vigilancia armada de doce (12) horas nocturnas,
de lunes a domingo, incluidos festivos, de acuerdo con la dlstnbucmn establecxda en el cuadro de actl\lldades 1%
en el anexo técnico del proceso. :

Desde el punto de vista econdmico, el servicio de vigilancia y segundad prlvada se encuentra sometido a un
régimen de tarifas minimas. La Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 expedlda por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, actualizé la tan’fa minima regulada y establecxo para las
empresas armadas con medio humano un factor equivalente a 10,21 SMMLYV a partlr del 15 de |u110 de 2026
mas el porcentaje correspondiente a gastos de administracion y supervision. A su vez, la Clrcular Externa No
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 desarrollf las tarifas aphcables durante la v1gencxa 2026 y
las reglas de proporcionalidad para servicios contratados por horas y dias. En consecuenc1a la estructuracnon
econdmica del proceso debe respetar la tarifa minima legalmente aplicable al momento de la prestacxon efectlva
del servicio.

Para la porcién contractual correspondiente a la vigencia 2027, el valor incorporado constituye una proyeccién
y un cupo maximo de vigencia futura. Los pagos que correspondan a enero, febrero y marzg. de 2027 deberan
reconocer la tarifa minima que legalmente se encuentre vigente para dicho perlodo conforme al salario minimo
mensual legal vigente de 2027 y a las disposiciones que expida o mantenga v1gentes la Supermtendenc1a de
Vigilancia y Seguridad Privada, sin que ello autorice superar el valor maxxmo contractual ni el cupo presupuestal

aprobado.

La autorizacién para comprometer vigencias futuras ordinarias fue otorgada mediante Acuerdo Mumc1pal No
019 de 2026, dato que deberd completarse con la identificacién exacta del acto aprobado por el Concejo
Municipal antes de la publicacion definitiva de los documentos del proceso. De esta manera, la contratauon
cuenta con una estructura financiera que permite atender una necesidad que inicia en 2026 y contmua durante
el primer trimestre de 2027, garantizando la cont1nu1dad del serv1c1o sm desconocer el prmc1plo de anualldad

presupuestal.

La modalidad de seleccibn sera la que juridicamente corresponda de acuerdo con la cuantxa, naturaleza del objeto
y reglas vigentes al momento de la apertura del proceso. Conforme a la estructurac1on actualya la regla general
prevista en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el proceso se proyecta medlante llcntaaon pubhca La presente
identificacién de necesidad constituye soporte de la planeacion contractual en los termmos del artxculo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y debera mantenerse armonizada con el estudlo prev1o estud10 del sector
ficha técnica, presupuesto, pliego de condiciones y acto de apertura . T

La prestacién resulta necesaria porque los inmuebles incluidos en el proceso concentran funciones
administrativas, atencién a la ciudadania, custodia de equipos, archivos, mOblllal’lO vehlculos Y otros bienes
piblicos, y presentan condiciones particulares de ubicacion, acceso y exposicion al riesgo que ex1gen vxgllanua
permanente. A ello se suma que algunos de los puntos permanecen en funcionamiento o bajo responsabilidad
municipal durante horarios no laborales, fines de semana y dias festivos, circunstancia que impide limitar la
proteccion a la jornada ordinaria de las dependencias.

Para el nuevo proceso se ha definido una necesidad concreta de SEIS (6) PUESTOS DE SERVICIO: cinco (5)
puestos de vigilancia y seguridad privada de veinticuatro (24) horas, con personal armado y medios de
comunicacion, de lunes a domingo incluidos festivos, destinados al Palacio Municipal, Centro de Convivencia,
Aeropuerto Los Pozos, antiguo Matadero Municipal - hoy parqueadero de Trénsito de San Gil - y Patinddromo;
y un (1) puesto de vigilancia y seguridad privada de doce (12) horas nocturnas, con personal armado y medios
de comunicacién, de lunes a domingo incluidos festivos, destinado a las nuevas instalaciones de la Secretaria de
Trénsito, ubicadas en el antiguo hotel del Terminal de Transporte.

Las nuevas instalaciones de la Secretaria de Transito, ubicadas en el antiguo hotel del Terminal de Transporte,
requieren proteccién durante el horario nocturno, debido a la presencia de infraestructura, equipos, archivos,
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elementos de trabajo y demas bienes piblicos necesarios para la prestacxon de sus serv1c105 Por ello se preve :
en dicha sede un (1) puesto armado de doce (12) horas nocturnas, orientado al control preventlvo de accesos :
la custodia de los bienes y la atencién de novedades, en los termmos deﬁmdos er1 el cuadro tecmco y
presupuestal. :

La necesidad se extiende desde octubre de 2026 hasta marzo de 2027. Para 2026 se proyecta la prestacnon
entre octubre y el 31 de diciembre, y para 2027 entre ell de eneroy el mes de marzo, Esta contlnu1dad interanual
responde a la imposibilidad material y administrativa de suspender la vigilancia de los blenes publlcos al cierre
de la vigencia fiscal y justifica la utilizacién de vigencias futuras ordmanas para la porc10n correspondlente a
2027. :

La Administracion Municipal no cuenta en su planta con el personal ni con la hablhtacmn espeCIallzada necesarla
para asumir directamente la vigilancia privada en las condiciones requerldas Por ello, debe acudlrse a una
empresa autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Segurldad Prlvada que garantlce personal suf1c1ente
para cubrir todos los turnos y relevos, respetando la jornada maxima legal descansos recargos y demas
obligaciones laborales. En consecuencia, no resulta técnicamente adecuado fijar un nGmero de vxgllantes mferlor
al que resulte necesario para cubrir la totalidad de las horas contratadas; el contratista debera dlsponer, bajo su
exclusiva responsabilidad laboral y operativa, del nimero suficiente de v1g1lantes para mantener cubiertos
permanentemente los seis (6) puestos sin generar horas o jornadas contrarlas a la ley

El servicio deberd incluir, ademas de los vigilantes asxgnados a los puestos, la coordmacnon y superwswn
operativa, capacidad de reaccién, medios de comunicacién, armamento debldamente autorlzado para los seis
(6) puestos, dotacion reglamentaria, registros de novedades, estudlo de segurldad y demas componentes
prev1stos en las condiciones técnicas. Estos apoyos hacen parte de la orgamzac1on del serv1c1o y no modlﬁcan ]
el nimero de puestos objeto de contratacion.

En materia tarifaria, la Entidad debe observar la Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025
y la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedldas por la Superlntendenma
de Vigilancia y Seguridad Privada. Para el periodo octubre-diciembte de 2026 resulta apllcable la tarifa minima
vigente para empresas armadas con medio humano y, respecto del puesto nocturno de doce (12) horas, la regla
de proporc1onalldad prevista para servicios por horas y dias contratados. Para enero- marzo de 2027 deberé
aplicarse la tarifa minima que se encuentre legalmente vigente para esa anualldad dentro del llmlte presupuestal
y contractual autorizado.

Con la contratacién se busca, en consecuencia, mantener un esquema continuo, suficiente y técnicamente
orgamzado de proteccién de los bienes y espacios plblicos expresamente mcluxdos en el proceso, reducir la
exposicibén a hechos que puedan afectar el patrimonio mun1c1pa1 ola segundad de las personas y garantlzar que
la Administracién pueda desarrollar sus funcnones sin asumir dlrectamente una actlvldad sometlda a
autorizacion, regulacion y control especial . : ‘

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La Administracién Municipal de San Gil — “POR UN SAN GIL PROSPERO SUSTENTABLE E INCLUYENTE” de
conformidad con la Constitucion Nacional y la Ley, le corresponde dar Lumpllmlento a una serle de metas,
programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion como de func:lonamlento para lo cual la

actividad a desarrollar contempla, lo siguiente:

10. PUESTOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD, ASf:

AN
ITEM SERVICIO CT

Puesto de Vigilancia y Seguridad Privada 24 horas con personal armado y medios de
comunicaciéon de lunes a domingo incluyendo festivos, Palacio municipal, Centro de 5

! " convivencia, Aeropuerto los pozos, y antiguo matadero municipal - hoy parqueadero
transito de San Gil y patinédromo, (tarifa desde octubre 2026 al 31 diciembre 2026)
Puesto de Vigilancia y Seguridad Privada 12 horas nocturnas con personal armado y

5 medios de comunicacién de lunes a domingo incluyendo festivos, nuevas instalaciones 1

de la Secretaria de Transito, ubicadas en el antiguo hotel del Terminal de Transporte
(tarifa desde octubre 2026 al 31 diciembre 2026
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Puesto de V1g11anc1a y Seguridad Prlvada 24 horas con personal armado 'y medios de |
comunicaciéon de lunes a domingo mcluyendo festivos, Palac1o mumc1pal Centro de

3 convivencia, Aeropuerto los pozos, y antlguo matadero mumupal - hoy parqueadero 1 5
transito de San Gil y patmodromo (tarifa desde el lde enero de 2027 al 31 de marzo de
2027)

Puesto de Vigilancia y Seguridad Privada 12 horas nocturnas con personal armado y'
medios de comunicacion de lunes a dommgo mcluyendo festivos, nuevas 1nstalac10nes 1
de la Secretarfa de Transito, ubicadas en el antlguo hotel del Terminal de Transporte :
(tarifa desde el 1 de enero de 2027 al 31 de marzo de 2027) :

2. El contratista debera disponer durante toda la ejecuclon contractual del personal operatxvo suf1c1ente ldoneo
capacitado y debidamente acreditado para garantizar la prestacién contmua e mmterrumplda de los cinco (5)
puestos de vigilancia armada de veinticuatro (24) horas y de un (1) puesto de v1g11an61a armada de doce (12)
horas nocturnas requeridos por la Entidad. :

El contratista ser4 responsable de determinar y disponer el nimero de vigilantes necesario para garantlzar la
cobertura integral de los turnos, relevos, descansos, 1ncapac1dades vacaciones y demés sntuauones laborales u
operativas que puedan presentarse durante la ejecucién contractual, observando en todo momento la 1omada
méxima legal, los descansos obligatorios, recargos y demas dlsposmlones laborales apllcables ' ' 3

En ningin caso la organizacion de los turnos o del personal podra generar 1nterrupc10nes en la prestacién del
servicio ni costos adicionales para el Municipio. El personal asignado debera acredltar los ant dg‘ntés.,,
capacitacién, credenciales, aptitud y demas requisitos establecidos en los documentos del proceso y‘ en 1a
normatividad aplicable al servicio de vigilancia y seguridad privada.

3. El contratista deberd mantener coordinacién y supervision operatlva del servyicio, realizar el estudio de
seguridad previsto en las condiciones técnicas, atender las novedades y requenmlentos de la superv151on y
suministrar los equipos, armamento, comunicaciones, dotac1on y demas recursos necesanos para la adecuada

prestacion del servicio.

CARACTERISTICAS O CONDICIONES TECN_IQAS_;}:XI'GIQAST;

» ESPECIFICACIONES

e Prestar el servicio requerido en puestos o servicio de seguridad y vigilancia de 24 homs contmuas todos los
dias del mes de lunes a domingo incluyendo festivos, en las instalaciones de la alcaldla mun1c1pa1 o
inmuebles de propiedad del municipio y/o a cargo del municipio donde se requnera de este servlcm

e Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada mediante un (1) puesto de doce (12) horas continuas
nocturnas, con personal armado y medios de comunicaci6n, de lunes a ‘domingo, incluidos dfas festivos, en
las nuevas instalaciones de la Secretaria de Transito, ubicadas en el antiguo hotel del Terminal de Transporte
del Municipio de San Gil, garantizando la continuidad y adecuada prestacidn del servicio durante el horario

establecido por la Entidad.

e Presentar un estudio de seguridad donde se presta el servicio con un plazo mayor a 30 dias desde el inicio
del contrato. En donde se presente el entregable con estrategias de seguridad para los diferentes puestos de
vigilancia del presente proceso.

e Disponer de personal idéneo y capacitado permanentemente al frente de cada uno de los puestos o servicios.

e Rotarlos de tal manera que los vigilantes tengan descanso y puedan prestar el servicio contratado con
plenas capacidades fisicas y mentales.
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e Dotarlos de todos los equipos de seguridad y defensa legitimamente adq;ii,ridQ_S__ y autorizados.

e Se deberan prestar con personal capacitado, con dotac1on y umformes adecuados yen perfecto estado de
presentacién, funcionamiento y con turnos o jornadas que les permita el descanso tanto ﬁsmg comq mental
respetandose los topes méximos de jornadas legalmente establec1dos : y :

e Es obligacion del CONTRATISTA suministrar y mantener durante la ejecucion y hasta la entrega total a
satisfaccion del MUNICIPIO, todo el personal ldoneo y callfxcado de v1gllantes operatlvos y admmlstratlvos
que se requieran. - - :

e Cuando a juicio del SUPERVISOR, el personal al servicio de la actividad contratada resultare 1nsuf1c1ente 0
sin la experiencia necesaria, el CONTRATISTA procedera a Contratar el personal que haga falta sm mngun
costo para el MUNICIPIO. v : s Sk

e Garantizar la seguridad en los bienes muebles de propiedad de la Alcaldia.

e Mantener las medidas necesarias para la proteccion y segurldad tanto de las lnstalacmnes camo de qunenes
laboran en las mismas. - -

e Atender de Forma inmediata las sugerencias o recomendaciones realizadas por el superyisor del ;;_Qﬂl.rat.o.

e Reemplazar y relevar el personal cuando la Alcaldla lo solicite por | faltas 0 fallas en el Serv1c19 atr1bu1bles al
personal. ; .

o Impedir el acceso a las diferentes dependencias de la Alcaldia por los cuales sea o fuere legalmente
responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén autonzados por escrlto por el Jefe de la of1cma
en dias y horas no laborales.

e Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a chrrlr durante la prestauon
del servicio, anotando diariamente en el libro de minuta. :

e Verificar que los elementos de propiedad de la entidad que vayan a ser retirados de sus instalaciones,
cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo con el procedlmlento establecndo por la entldad

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

PERSONAL OPERATIVO SUFICIENTE PARA GARANTIZAR LA CQBI;RTURA DE LOS SEIS (6)

PUESTOS DE VIGILANCIA:
El proponente debera disponer de los vigilantes necesarios para la prestauon del serv1c10 qunenes deberan

cumplir como minimo con el siguiente perfil:

e Bachiller, acreditado mediante diploma o acta de grado.

e Curso vigente como vigilante, de conformidad con la regulacién aplicable.

e Credencial vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, cuando resulte
exigible conforme a la normatividad vigente.

e Certificado de aptitud psicofisica, cuando resulte legalmente exigible para la prestacion del servicio
armado.

e Antecedentes y demas verificaciones exigidas legalmente.

Experiencia: Acreditar dos (2) o mas afios de experiencia como vigilante en servicios de vigilancia y seguridad
privada, mediante las correspondientes certificaciones laborales.
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Se debera acreditar el personal DIRECTOR O JEFE DE OPERATIVO, COORDINADORES, SUPERVISORES,
VIGILANTES Y PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]O de conformidad con los requisitos
sefalados en los pliegos de condiciones.

- ARMAMENTO. Teniendo en cuenta que la totalidad de los seis (6) puestos objeto del proceso seran prestados
con personal armado, el contratista debera garantizar durante toda la e;ecucxon contractual la disponibilidad del
armamento legalmente autorizado que resulte necesario para la prestac1on snmultanea contmua ¢ mmterrum
pida del servicio. v

Para efectos de acreditar la capacidad minima requerida, el proponente debera acredltar la dlsponlblllddd de
minimo seis (6) armas de fuego, debidamente amparadas por los permlsos y automac10nes expedldQs por laa
autoridades competentes, sin perjuicio del armamento adicional que deba dlsponer para atender relevos, con-
tingencias o necesidades operativas y garantlzar la contmuldad del serv1c1o sm costo ad1c1onal para el MUDICIplO

Para tal efecto debera aportar los documentos ex1g1dos por la normativxdad v1gente que permitan verlfxcar la
legal tenencia, porte, utilizacion y disponibilidad del armamento requerldo para la prestauon del serv1c1o para
lo cual debe acreditar:

a) Fotocopia auténtica del permlso de porte correspondiente y/ o Salvoconducta,
b) Allegar listado de armas Gnico autorizado, expedido por el Departamento Control Comercto de Armas
Municiones y Explosivos — INDUMIL. :

Nota. El armamento seré presentado a la supervision previa suscripcion del Acta de Inicio del contrato‘

- RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR. Se requiere de un parque automotor con el fin de que el supervisor
y coordinador puedan desplazarse y ejercer de manera correcta sus obhgacnones asl como dar respuesta
inmediata a los requerimientos que se presenten ' ' o : &

Los vehiculos ofertados deberan ser un campero y/o camioneta 4x4 y/o 4x2 y dos motoclcletas El automotor
debe ser minimo modelo 2020 y motocicletas deben ser modelo 1gual 0 supenor a 2014, de propledad del
oferente o en arrendamiento, o de cualquiera de los integrantes del consorcio y/Q umon temporal v los demés
documentos en regla. Ademés, deberad anexar copia del SOAT v1gente copia de la hcenc1a de tran51to y el
RENOVA el cual certifica registro de los vehiculos a utilizar de 1a prestacmn del serv1c1o LE Sl

Con estos vehiculos se garantizara el desplazamiento del/la superv1sor/a o coordinador/a que seran puestos al
servicio de la ejecucidn del contrato y que permitiran la efectlva ver1ficac1on del serv1c1o en los dlferentes puestos

de vigilancia requeridos.

Los automotores ofrecidos no seran de dedicacion o destinacion exclusiva para la e1ecuc1on del ¢contrato
resultante del presente proceso y por tanto, la ALCALDIA no asumira gasto 0 compromlso presupuestal para el
vehiculo, el proponente debera estimarlos dentro de sus costos al momento de presentar la oferta '

- DOTACION: La dotacién minima con la que debe contar el personal en cumplimiento es uniforme compuesto
por vestido, gorra y calzado.

Arma de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos y registro INDUMIL

Placa y carnet de identificacion

Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada
Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por el ministerio de telecomunicaciones,

Libreta de anotaciones, boligrafo, linterna, pito y directorio telefénico para emergencias.
Para lo cual el proponente debe anexar certificado de disponibilidad de dotacion en caso de ser adjudicatario, y

copia de la licencia de uniformes expedida por la superintendencia de vigilancia.

- VIGENCIA DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: La persona juridica debera tener VIGENTE la licencia de
funcionamiento como empresa de vigilancia y seguridad privada. En caso de vencerse dicha licencia en el
desarrollo del contrato, el proponente se compromete a su renovaciéon de acuerdo a lo previsto en el Decreto
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356 de 1994, decreto 19 del 2012 y circular externa 2013 de la superintendencia de Vigilancia y seguridad
privada. '

- PAZ Y SALVO DE LA SUPERINTENDENCIA Debera 1gualmente acreditarse estar a paz y salvo para con la
superintendencia de vigilancia. : :

Este certificado debe tener una vigencia de treinta dias habiles al momenta del cierre del proceso debe eslar
vigente, por concepto de Contribucion, Multas y Sanc1ones es un documento emltldo por la super1ntendenc1a
de vigilancia y seguridad privada : : :

Se debe ajustar a la normatividad v1gente en los servicios de vigilancia y segurldad prl\lada prestadQs por las
empresas y/0 cooperativas de vigilancia y seguridad Privada, regulada por. supenntendencna de Vlgllancla ¥
Seguridad Privada. Debe ser una empresa de vigilancia y segurldad prlvada legalmente constituida, cuyo ob]eto
social consista en la prestacion remunerada de servicios de vigilancia ¥ segurldad prlvada en la modahdad de
vigilancia fija, mévil y/o escoltas. : :

- CERTIFICACION DE NO SANCIONES DE LA SUPERINT ENDENCIA El oferente debera presentar la certlficaclon
expedida por la superintendencia de Vigilancia y Segurldad Privada, con una fecha de exped1c10n no superlor a
los noventa (90) dias anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatona pubhca iz it :

- CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION E! personal propuesto para la
Prestaci6n de Servicios de vigilancia debe estar debidamente capacitado en seguridad’ en manejo de armas de
poligono, seminarios y/o cursos de relaciones publicas o humanas; La certificacién o documento equwalente
debe demostrar la autorizacién que valida y aprueba que un programa de capacttac;on cumple con los estandares
necesarios para ser impartido, segin las normativas y requ151tos establemdos por la autorldad competente
documentos demostrativos que debe allegar el proponente con la propuesta - w

- CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: El proponente deberé anexar certlﬁcauon de escuelas de capac1tac1on
de vigilancia y seguridad y/o similares debidamente autarizadas donde conste que el personal vmculado a la
empresa ha recibido capacitacion de seguridad en manejo de armas y pollgonos

- REGISTRO Y LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPl:DlDA POR EL MINISTI:RIO D[: LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE COLOMBIA l"emendo en cuenta la
importancia del intercambio de informacién en los puestos operativos y reporte de novedades con la central de
comunicaciones de la empresa contratista y la supervision, se requiere de medlos de comumcacion los cuales
deben contar con autorizacion para desarrollar act1v1dad de telecomumcacnones con permlso para el uso del
espectro radioeléctrico. i -

El proponente deber4 anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologlas de la Informac1on
y las Comunicaciones — MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la thlllZElClOn del espectro
radioeléctrico con cobertura nacional, la cual debe estar v1ger1te a la fecha de c1erre del presente proceso

Para el caso de los proponentes plurales consorcios y/o uniones temporales, los dos deberan presentar el acto
administrativo que los autoriza para el uso del espectro radioeléctrico y deberan acreditar entre los dos de
manera conjunta una cobertura a nivel nacional, es valido el uso de las tecnologias alternas como radio la POC,
tecnologia tipo PPT, con cobertura suficiente que garantice la comunicacién efectiva las 24 horas durante la
duracioén del contrato.

- RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL: El proponente debera anexar copia clara y legible de la Resolucién vigente de
autorizacién de horas extras, expedida por el Ministerio de Proteccion Social. Debe estar vigente a la fecha del
cierre del proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar la
certificacion solicitada en el presente numeral.

En caso de que esta Resolucién se encuentre en tramite de renovacion, el proponente aportara la Constancia de
radicado de la Solicitud de Renovacién, dentro de los plazos previstos y con el lleno total de requisitos para tal
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fin, ante el Ministerio de Proteccién Social, de acuerdo con lo establec1do en el Artxculo 35 del Decreto 019 de
2012. . Es :

- COPIA DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, Contra los riesgos de uso
indebido de armas de fuego u otros elementos de v1gllanc1a y segundad prlvada expedlda por una compama de
seguro legalmente autorizada, de conformidad con lo establec1do en el Artlculo 18 del decreto 356 de 1994
(estatuto de vigilancia y seguridad privada). 7 ; L

En aras de contar con una péliza que brinde la suficiente garantia para la entldad y dado el nimero de servicios
solicitados con arma, se solicita que la pdliza de responsablhdad civil extracontractual menc1onada en el decreto
356 de 1994 en su articulo 18 tenga una cobertura superior o igual a 400 SMMLV ;

Nota 1: Pdlizas de seguro. La empresa, organizacion empresarlal 0 persona a la cual se le Concede la llcenua de
funcionamiento de un departamento de seguridad, deberd tomar una poliza de seguro de responsabihdad c1v11
extracontractual, contra los riegos de uso indebido de armas de fuegos u otrQs elementos de v1g11anc,la y
seguridad privada, no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales v1gentes expedlda por una compdnla
de seguros legalmente autorizada. o -

Nota 2: Se aclara que esta pdliza de responsabilidad es mdependlente de la ex1g1da para el futuro contra‘usta
respecto al amparo de la responsabilidad civil extracontractual derlvada de cumphmlento :

5. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISIEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

El proponente debera cumplir los estandares minimos del sistema de gestxon de segurldad v sa!ud en el traba]o
conforme a los establecido en la Resolucién 312 del 2019, tomando como referenc1a la complepdad de su
orgamzauon en términos de nimero de trabajadores y nivel de riesgo de la actlvxdad que va a desarrollar con
la ejecucién del contrato derivado del presente proceso de seléccién, para lo cual, con la oferta debera presentar
certificacion de la evaluacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el traba]o emltlda por su
Administradora de Riesgos Laborales con una calificacién ACEPTABLE seg(in lo md1cado en el artxculo 28 en la

Resolucién 312 del 2019.

MARCO TARIFARIO APLICABLE

La estructuracion econdémica del proceso el presupuesto oficial y las ofertas que se presenten deberan
observar el régimen de tarifas minimas aplicable a los servicios de v1g11anc1a y segurldad privada, par-
ticularmente la Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 y la Clrcular Externa No.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedidas por la Supermtendencla de V1g11anc1a y
Seguridad Privada, asi como las dlsposwlones que las delflquen adxclonen s_u_stltuy_an 0 giesarro_l_len_

Para la vigencia 2026 se tendra en cuenta el salario minimo mensual legal vngente fuado por el Goblerno_
Nacional y la tarifa minima correspondiente a empresas armadas con medlo humano apllcable durante
el periodo contractual. Para el puesto de doce (12) horas noctumas debera observarse la regla de pro-
porcionalidad establecida para servicios contratados por horas y perlodos mferlores a vemtlcuatro (24)

horas.

Respecto de los servicios que se ejecuten entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2027, debera obser-
varse el salario minimo mensual legal vigente y la regulacion tarifaria que resulte aplicable para dicha
anualidad, sin que la actualizacién de las variables tarifarias implique, por si misma, autorizacion para
superar el valor maximo del contrato ni el cupo de vigencia futura autorizado por el Concejo Municipal.

PERSONAL, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA

El personal destinado y requerido para prestar el servicio de vigilancia en el MUNICIPIO DE SAN GIL —
SANTANDER debera cumplir como minimo el siguiente perfil:

1. VIGILANTES (18)

[ REQUISITOS MINIMOS | FORMACION ' EXPERIENCIA




F:63.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
" FECHA: 19.12.24

Alcaidia de IDENTIFICACION DE NECESIDAD —

SAN GIL Pagina 10 de 27
REQUISTTDS Bachiller 0] atie en G g
OPERATIVOS P e ok

, : vigilancia, - - -
- Pantallazo de inscripcién v registro ante|
la pagina de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada (RENOVA)_
personal operativo.
CERTIFICACIONES  |-Competencial laboral atender glientes|” SHIS@ 9 reentrenamiento en
expedido por el SENA R Ylg!lanua Vigente .
- Curso vigente como vigilante
(Fundamentacién, profundizacion. y/o
especializacion) ' '
- Credencial como vigilante expedida de |- Copia del contrato de trabajo
acuerdo a la circular No. 011 de 2012 por la|y/0 certlflcacmn laboral, - -
Superintendencia de Vigilancia y seguridad Acredltaaon de vmcula;ion y
Privada. af111ac1on al 31stema general de
I[.)I? GC :II;;ENTOS - Certificado Médico de Aptitud Psicofisica, segurldad socnal en- &alud
de conformidad con la Ley 1539 de 2012. |pensiones 'y pago de
- Certificados de antecedentes Jud1c1ales paraflscales de los ultlmos sels
fiscales, medidas correctivas, dlsc1plmanos (6) meses antenores a la fecha
y antecedentes delitos sexuales de la entrega de la oferta 5y

2. SUPERVISOR (01)

REQUISITOS MINIMOS FORMACION EXPERIENCIA

* Expenencna mlmma de
REQUISITOS .
OPERATIVOS Bachiller. SIete (7) aﬁos en ser\ucno de

- Técnico o tecndlogo o profesional en

seguridad o policia judicial o criminalistica

-Curso de reentrenamiento como supervisor. - | -

Credencial que le corresponda de ac_g_e[;cjig asu
cargo conforme circular No, 11/2012 por la
Superintendencia de Vigilancia y Segurldad

vxgllanaa

Debe demostrar la
v1r1culac1on del superwsor
con la empresa de no
menos de cinco (5) anos

CERTIFICACIONES Privada. : acredltando el pago de
-Evaluador en competencias laborales -SENA- segurldad soual de al
-Competencia Laboral en Atender Clientes - | menos doce (12) meses
SENA- anteriores a la entrega de la
-Licencia de conduccién para motocicleta o |oferta
vehiculo de acuerdo al medio de transporte a
utilizar
- Certificado Médico de Aptitud Psicofisica, de

DOCUMENTOS conformidad con la Ley 1539 de 2012. -

LEGALES Certificados de antecedentes judiciales,

fiscales y disciplinarios .

3. SUPERVISOR ADICIONAL (01)
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Perfil idéntico al Supervisor Principal, incluyendo la ex1genc1a de Bachiller, Curso de reentrenarnlento
Credencial conforme Circular No. 011/2012, Expenencna minima de cmco (5) afios -en servicios de
vigilancia y seguridad privada, Certificados de antecedentes (]ud1c1ales flscales dlsc1plmarlos medldas
correctivas v delitos sexuales), y demostrar la vinculacién con la empresa de no menos de tres (3) anos
aportando pago de seguridad social de al menos doce (12) meses antenores a la entrega de la Qferta y '
resolucion de consultor expedido por la SuperV1gllar1c1a ; ; :

4. DIRECTOR TECNICO OPERATIVO Y/O JEFE DE OPERACIONES (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION.

" EXPERENGA

PERFIL

- Oficial o Suboficial en uso de buen retlro »

de las fuerzas militares o de policia y/o
Profesional del nficleo basico del
conocimiento de administraclon y/0-
Profesionales del niicleo basico de
conocimiento de ingenieria administrativa
y/0 en areas del conocimiento de ciencias
sociales y humanas. ' E
-Resolucién de consultor acreditado por la
Supervigilancia

-Especialista en Administracion de la
Seguridad oy BT
-Evaluador en competencias laborales -
SENA- :
-Acreditar el vinculo contractual con el
oferente allegando planillas de segundad
social del tiempo exigido en la experiencia.

- Expenenua mlmma de siete (7)
afos en cargos slmllares o

5. COORDINADOR TECNICO OPERATIVO (UNO (01))

REQUISITOS MINIMOS FORMACION /;
- Oficial y/o Suboficial en uso de buen retxro
de las fuerzas militares o de policia
- Resoluci6n de cansultor acredijtado por la
Supervigilancia :
PERFIL - Acreditar experlencna minima de

- Especialista en Admmlstraaon de la|
Seguridad :

-Acreditar el vinculo Lontractual con el
oferente allegando planillas de seguridad

cinco (5) afos en cargos 51m11ares

social del tiempo exigido en la experiencia.

6. COORDINADOR ANALISTA DE RIESGOS

REQUISITOS MINIMOS FORMACION EXPERIENCIA
- Oficial y/o Suboficial en uso de buen retiro
de las fuerzas militares o de policia
‘-Resotl.u c1gn corri[o a[sesso ! y/?nigr?;u:g;yéz - Acreditar experiencia minima de
PERFIL MESUZCE e | SUpE ¢ cinco (5) afos como coordinador

Vigilancia

- Acreditar el vinculo contractual con el
oferente allegando planillas de seguridad
social del tiempo exigido en la experiencia.

de operaciones o cargos similares.
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7. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS MINIMOS FORMACION EXPERIENCIA
- Profesional en seguridad y salud en el
trabajo y/o salud ocupacxonal y/0
administracién de empresas y/o en
cualquier &rea siempre que cuente con
posgrado en saludo ocupacional.
-Resolucién de consultor acredltado por la :
Supervigilancia - Acreditar experiencia minima de
PERFIL - Curso de 50 horas del sistema de gestion | cinco (5) anos como profesmnal en

de la seguridad y salud en el trabalo (SG segundad y salud en el trabaJO
SST) g
-Vinculacién con la empresa demostrable
con certificado laboral * vinculado con
minimo dos (2) afios' con la empresa
mediante contrato de trabajo, aportando
planillas de seguridad social

ACREDITACION REQUISITO (Aportados por cada personal):

1. Hoja de vida con anexos.
. Tarjeta profesional. (SI APLICA).

3. Copia del contrato y/o certificacion que acrediten la exper1enc1a expedlda pox la eutldad Lonlrd-
tante.

4. Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

5. Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acredite la formaaon bachlller profesmnal en nivel
de pregrado y posgrado. :

6. Carta de compromiso suscrita EN ORIGINAL por el profesmnal Qireudo por el proponente en. la
cual mantienen la disponibilidad para ejercer el cargo. :

7. Planillas de seguridad social que demuestren la vinculacién con el proponente

8. Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctlvas, antecedentes delltos sexuales

REDAM, libreta militar

Estas condiciones y requlsltos deben ser presentadas en la oferta, certificada por escrlto bajo la grdvedad de
juramento, en comunicacién firmada por el representante legal del proponente

El oferente debe presentar los documentos soportes, copia de las credenciales de los wguames supervisores,
coordinadores, y director de las operaciones, consultores, responsable del SG- SSI‘ expedldos por la empresa,
afiliaciones al SGSS, y demas documentos y requisitos descntos y exxgldos en el presente documento

En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio, Uniones Temporales o promesa de
sociedades futuras, debe allegar el perfil exigido junto con estos documentos exigidos, por cuanto este perfil
como requisito, es habilitante.

NOTA: La conformacibn, cantidad, perfiles y experiencia del personal administrativo, operativo y
profesional exigido deberan guardar relacién directa y proporcional con la naturaleza, alcance, nimero
de puestos, riesgos y condiciones de ejecucién del servicio. Estos requisitos deberan encontrarse
debidamente soportados en el estudio del sector y demas documentos de planeacion, procurando
garantizar la adecuada ejecucién contractual sin establecer condiciones innecesarias que restrinjan
injustificadamente la participacion de oferentes.
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PRESUPUESTQ ESTIMADO . - - ]

El presupuesto oficial estimado asciende a $688.500.326. La aproplacnon de 2026 corresponde a
$297.906.872 v el cupo de vigencia futura ordinaria para 2027 corresponde hasta $390 593,454, La
autorizacién de vigencias futuras debera identificarse como: Acuerdo Mumclpal No 019 de 2026 Los
datos del acto deberan completarse antes de la publicacién defmmva : : Pl

Vil Referencia de‘c’élcul_o-v/i o % total
proyeccién ; S men ol SR .
2026 | $297.906.872 | Seglin presupuesto 4327% | Apropiacion corriente -
anexo 2026 : . R
2027 $390.593.454 | Seg(n presupuesto 56,73% | Vigencia futura
anexo 2027 - | ordinaria
Total $688.500.326 : -100% Gastos de
: e F_lj,mCidnamier.lto

Los valores de las tarifas del servicio estan sujetas a las reglamentac1ones naclonales por ser reguladab
por el Superintendencia de V1g11anc1a y Seguridad Prlvada

ANEXO 1 (PRESUPUESTO)

CRITERIOS PARA EVALUAR LAS OF ERTAS

Para efectos de la evaluacion de la propuesta, se tendra en cuenta que cumpla can todas las
caracterfsticas técnicas minimas exigidas en este pliego de condiciones, asngnando el 51gu1ente punta]e

FACTOR o Ly PONDERAC[ON
Factor Técnico — Calidad : g puntos VR
Factor Personas Con Discapacidad o T puntos ‘
Factor Econémico Ry ey 4,-59 5 puntos
Apoyo a la Industria Nacional L 20 puntos R
Emprendimiento y empresas de mujeres decreto 186Q- O 25 puntos gty
2021
Incentivos para mipyme decreto 1860-2021 ” k O 25 puntos O
TOTAL, PUNTAJE 100 puntos

En virtud de Ley 2195 del 18 enero de 2022 articulo 58, se reducira durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o méas multas o clausulas penales durante el (ltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.
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NOTA 1. La reduccién del puntaje no se aphcara en caso de que los actos administrativos que hayan |
impuesto las multas sean objeto de medios de control 1unsd1cc1onal a traves de las acc10nes prevlstas '
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustltuyan : N S

NOTA 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se apllcara sm peruuuo de 1o
contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. ‘

FACTOR TECNICO — CALIDAD PONDERABLE

FACTOR TECNICQ — CALIDAD - 19 EUN_TOS

La oferta técnica tiene un puntaje de HASTA DIECINUEVE (19) PUNTOS y se calculara de acuerdo L()Il
los siguientes criterios:

EL PERSONAL A PONDERAR DEBERA CORRESPONDER A LOS ACREDITADOS EN LOS ASPEC'I OS
HABILITANTES.

PERSONAL DIRECTOR O JEFE OPERATIVO: Uno (1). (6 PUNTOS).

DIRECTOR O JEF E OPERATIVO o

- Especializacion adicional a la requerlda en
cualquier area.

- Formaci6n de auditor interno en el sistema de
gestion para las operaciones de seguridad privada
ISO 18788:2018

- Acreditar que cuenta con un diplomado en
gerencia de las operaciones

-Acreditar Competencia Laboral en la norma

Supervisar servicios de seguridad expedido por el @ Puntos
SENA '
-Acreditar competencia laboral en atender
situaciones de crisis de acuerdo con planes de
emergencia y normativa de seguridad expedldo
por el SENA
- Experiencia Adicional de tres (03) afios como
director de operaciones o similar. e )
COORDINADOR: Uno (1). (3 PUNTOS).
PERSONAL COORDINADOR PUNTAJE
- Diplomado en Alta Gerencia de la Seguridad, y/o
gerencia estratégica, con una duracién minima de
130 horas
- Formacién en sistema de gestion de las 3 puntos
operaciones de la seguridad basado en la norma
ISO 18788
- Diplomado en gestion del riesgo




F:63.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
5 FECHA: 19.12.24
Aeoia de IDENTIFICACION DE NECESIDAD T
Pagina 15 de 27

SAN GIL

- Acreditar que es evaluador en competencias
laborales.

Capacitacion en convivencia y seguridad
ciudadana expedido por la Policia Nacional
- Experiencia Adicional de tres (03) afios como
Coordinador de operaciones o cargos similares.

COORDINADOR ANALISTA DE RIESGOS: Uno (1). (3 PU_NTOS)7

PERSONAL COORDINADOR ANALISTA D
RIESGOS -+ "=

- Diplomado en inteligencia para segurlc_lad
ciudadana y/o en Seguridad Integral, y/o en
administracion de servicios de vigilancia y
seguridad Privada minimo de 120 horas
- Acreditar competencia laboral en atender
situaciones de crisis de acuerdo con planes de
emergencia y normativa de seguridad expedido
por el SENA
- Diplomado en Metodologia de la Investlgamon
y/0 riesgos minima de 80 horas

3 puntos

PERSONAL SUPERVISOR: Uno (1). (3 PUNTOS).

PERSONAL SUPERVISOR

-Curso de especializacion como supervisor en
entidades oficiales

-Acreditar competencia laboral en supervisar
servicios de vigilancia expedido por el SENA.

- Experiencia Adicional de un (01) afio acreditado
en empresas de vigilancia o cargos similares.

3 puntos

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Uno (1). (4 PUNTOS).

—Dlplomado en gestion del riesgo orgamzac1onal
con minimo 120 horas

-Auditor Interno en las normas ISO 9001, ISO
45001:2018, y 18788:2018.

- Competencia Laboral en ajustar plan de
seguridad de acuerdo con metodologia

4 puntos

FACTOR PERSONAS CON DISCAPACIDAD — 1 PUNTO

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 — 1 PUNTO.

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
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sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (ad1c1onado por el Decreto 39& de
2018).

Némero total de trabajadores dela Namero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente ' discapaé,idad exigido
Entre 1y 30 A > i
Entre 31 y 100 ek
Entre 101 y 150 37"
Entre 151 y 200 4
G 5

Para esto debe presentar: i) el Formato — Vinculacién de personas con dlscapaadad T suscrlto poL la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda en el cual certlﬂque el
ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente 0 sus mtegrantes ala
fecha de cierre del proceso de seleccién ii) acreditar el nimero minimo de personas con dlscapaadad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certlflcado expedldo por el Mmlsteng
de Trabajo (el cual debe allegar), el cual debera estar v1gente ala fecha de c1erre del proceso de
seleccion. : T K

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendréa en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experlenaa
requerida para el proceso de contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)”.

En el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural oel representante legal
de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por c1er1to (40%) de la experlencna
requerida para el proceso de contratacion. : . e

FACTOR ECONOMICO — PONDER.ABLE.r 595 PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO 59,5 PUNTOS)
CORRECCION ARITMETICA
En el proceso de evaluacion se realizara una correccion a_ritmética, la cual gpnsistiré enlo sigqigntg:
ASIGNACION DE PUNTAJE |

La entidad, a partir del valor total de la propuesta asignara un puntaje maximo de 59,5 PUNTOS
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la propuesta

econdmica.

Para la asignacion de puntaje se define el METODO DE LA TRM. Este es un método que utiliza formulas
para la asignacién de puntaje de acuerdo con el valor total de la oferta de cada proponente.

Los valores de las propuestas econémicas se consideran datos o variables cuantitativos dispersos que
se pueden sintetizar con la utilizacién de parametros estadisticos.
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La media aritmética y la media geométrica son parametros estadisticos de centralizacién o medidas de
tendencia central que nos indican en torno a qué valor (centro) se dlstrlbuyen los datos pero son muy
sensibles a valores extremos y por ende poco representatlvas de la dlstrlbuuon v

NOTA: No se tendra en cuenta la oferta econémica que este por deba]o de lo estableado en la urLuldr
externa No. 20251300000115CS de 2025 de la Superv1g11anc1a :

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdq con los metodos
que se nombran a continuacién: : 2

ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad, a partir del valor corregido de las ofertas debe asignar maximo 59,5 PUNTOS acumulables
de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para. la ponderacnon de la oferta economlca

La asignacion del puntaje de la oferta econémica se realizara teniendo en cuenta la suma de los factorea
de vigilancia humana y medios tecnologicos. ‘

NOTA 1: No se tendra en cuenta la oferta econdmica que este por debajo de lo estableado en la c1rcular
externa No. 20251300000115CS de 2025., es decir $13,907.585, para la columna de tarifa mensual
sin descontar del valor de la tarifa hasta el diez por ciento (10%) para las coopgratlvas de v1g11anc1a y
seguridad privada. Con el fin de contar con libre concurrencia para con sus ofertas »

Nota 2: La Entidad seleccionaré la férmula de ponderacion de las ofertas economicas basado en el valor
de TRM segiin lo dispuesto en el pliego de condiciones, y dicha formula se apllcara de’ manera
independiente para cada grupo: Empresas de vigilancia (sin descuento) y Cooperatlvas (can
descuento), con el fin de mantener la igualdad entre ellas, a51gnado el maxnmo puntaje por este factor
respectivamente.

“En consecuencia, se debe entender que para efectos fiscales el término valor del contrato, se refiere a
/a sumatoria de todos los costos y gastos directos e indirectos en que se 1fzcurre para la prestaaon del
servicio o la realizacién de un proyecto, incluyendo ademas de estos facto,res /a ut1/1daa’ dado que esta
también hace parte de lo que recibird el contratista como con traprestaaon por el cumplfmlen to de sus
obligaciones contractuales’. : s e : :

METODO PARA LA PONDERACION:

Para determinar el método de ponderacibn, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizar4 para determinar el método de ponderacion sera la que rija el dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacibn sera la del 11
de febrero, que se publica en la tarde del 10 de febrero].

Asignacién de Método de Evaluacion Segiin TRM.
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METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA
ECONOMICA
(i) | Media aritmética
(i) | Media aritmética alta
(iii) | Media geométrica con presupuesto oficial

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM 3
RANGO NUMER e
(INCLUSIVE) -0 v METODO i
De 0.00 a 0.33 (i) | Medla aritmética
De 0.34 a 0.66 (if) - Medla aritmética, alta o
De 067 a 0.99 (i) Media geometnca con
presupuestq oficial

(i) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético del valor corregido de las ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las mismas a dicho promedlo antmetlco como
resultado de aplicar las 31gu1entes O formulas

¥ = media aritmética
= Valor corregido de la oferta i sin decimales
n = NGimero total de las ofertas validas presentadas
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la 51gu1er1te tormula

|[200] x { ( : ’] | pare valores menores o zg.zmss af

Puntajei = I - v .
[200] (1 -2 (——?l” para valoras mayores i

Donde,

X = Media aritmética.
= Valor total corregido de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = Nimero de oferta.
En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto

de la diferencia entre la media aritmética y el valor corregido de la oferta, como se observa en la férmula
de ponderacion.

(ii) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido sin decimales de la
oferta valida mas alta y el promedio aritmético del valor corregido de las ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de

aplicar las siguientes formulas:

£ Vigyt?
A= i ;1
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Donde,

x,= Media aritmetica alta
Vmax= Valor total corregido sin decimales de la oferta mas alta
¥ = Promedio aritmetico del valor corregido de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la sxgmente
formula: - : » e

XA == Ui .
[200] x {1 - (X—) para valores menores o iguales a X,
A : e S R

Puntajei = X ol
[200] x (1 (%)) . para valores mayores a X,
A 2 "% e e

Donde,

= Media aritmética alta
V= Valor total corregido sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Nimero de oferta.
En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la medla aritmética alta se tomara el yqlot
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor corregldo de la oferta como se
observa en la férmula de ponderacion. :

(iii) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica del valor corregldo de las ofertas validas y el presupuesto
oficial un ndimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la prox1m1dad del
valor corregido de las ofertas a dicha media geomeétrica, como resultado de apllcar las formulas que se

indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Qfertas
véalidas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratauon en el calculo tantas veces como
se indica en el siguiente cuadro: ;

ASIGNACION DE NOMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL
NUMERO DE NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
OFERTAS (N) PRESUPUESTO OFICIAL (NV)

- i o
4—6 RSN
7-9 3

10 — 12 4

13 — 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gp o="""PFOXPOR.XPO WX P X P XX Py

Donde,
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Gro= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Nlimero de veces que se incluye el presupuesta oficial (PO)

n= Namero de ofertas validas

Po= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

p;= Valor corregido de la oferta econémica sin decimales del Proponente i,

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el punta)e para cada proponente medlante
el siguiente procedimiento: o

Gpo — v; . ’

[200]x | 1 - (——G—) para valores menores o iguales a Gpg
PO : B et HETENT

Puntaje i = 8,

Gpo — Vi : o
[200] x (1 -2 (I PZ, ‘I)) para valores mayores a Gpg
Po "/ ' SRS L SR

Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

v;= Valor total corregido sin decimales de cada una de las ofertas i
i= Nimero de oferta ‘

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media geometrlca con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
corregido de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para los métodos descritos anteriormente se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal de valor
obtenido como puntaje, sin redondear nmgun valor; en caso de empate se tendra en cuenta hasta el
quinto decimal. :

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL = 20 PUNTOS

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratauon publlca en la
evaluacion se asignaran hasta VEINTE (20) PUNTOS a los Proponentes que ofrezcan Blenes Q Servxcnos
Nacionales, de acuerdo con la siguiente formula: : T

Concepto ey " Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional | - 20 puntos
Incorporacion de componente nacional en servicios| .
extranjeros | '

5 puntos

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el componente
nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral.

En caso de que el proponente no oferte este criterio, obtendra cero (0) puntos.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES DECRETO 1860-2021 — 0.25 PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
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de condiciones o documentos equivalentes, a los prOponentes que acrediten alguno de los supuestos |
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto En tal vxrtud el puntaje se otorgara a qu1en acredlte
alguna de las siguientes condiciones: ; A

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedlda por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador donde canste la distribucion de los
derechos en la socxedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantemdo su part1c1paclon

7

0

Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta urcunstanua se acredltara medlante
certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerlmnentos de ley, 0 el
contador, donde se senale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de mvel dlrectlvo del proponente
el ndmero de mujeres y el tiempo de
vmculac10n La certificacion debera relacnonar
el nombre completo 'y el nimero. de
documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el mvel dlrectlvo del
proponente, Como soporte, se anexara copla
de los respectlvos documentos de 1dent1dad
copia de los contratos de traba]o o)
certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de ‘aportes a segurndad
social del (iltimo afio en el que se demuestren

pa

(0]

los pagos reallzados por el empleador

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta c1rcunstanc1a se acredltara medlante la
copia de cédula de c1udadama la cédul a de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copla
del registro mercantll A

’

)

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
participaciéon haya correspondido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el Paragrafo Primero del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del el Decreto
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1860 de 2021 y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o

la unién temporal.
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la

aplicacion de los criterios diferenciales para Mlpyme en el sistema de compras publlcas

INCENTIVOS PARA MIPYMES DECRETO 1860 2021 — 0. 25 PUNTOS

INCENTIVOS PARA MIPYMES

En virtud del cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2,18, a la
Subdireccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1082 de
2015, se otorgara 0.01 puntos a los proponentes que acredlten su calldad como micro, medlana 0

pequena empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la cla51f1cac10n

MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de
Valor Tributario (32.988 UVT).

La verificacion de este requ151to se reallzara'
de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certlflcaaon expedlda por ellos y un
contador publico, adjuntando copla del
registro mercantil,

2. Para las personas juridicas medlante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y repréSentaci()n
legal expedido por la Camara de Comerc10
o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion,

Pequena Empresa. Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias anuales sean
superiores a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e inferiores o
iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de
Valor Tributario (131.951 UVT).

La verificacién de este reqmsnto se reahzara
de la siguiente manera; ;
1. Para las personas naturales medlante
certificacion expedlda por ellos y un
contador publlco adjuntando copia del
registro mercantil. '

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias anuales sean
superiores a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y un Unidades de

La verificacion de este requisito se realizara
de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificaciéon expedida por ellos y un
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Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores | contador piblico, adjuntando copia del
o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil | registro mercantil. ’
treinta y cuatro Unidades de Valor | 2. Para las personas juridicas mediante
Tributario (483.034 UVT). certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo adjuntando copia del
certificado de exnstenua y representaaon
legal expedido por la Camara de Comercm
o por la autoridad competente para
expedir dicha certlflcaaon ¥

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la exper1enc1a y su acredxtacnon se contempldrau
de conformidad con lo estipulado en el estudio previo.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el artlculq 2.21 13 2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comerc1o lndustrla y Turlsmo o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya. :
NOTA 3. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscntos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artlculo;:

2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.
5 L CLASIFICACION UNSPSC

 Clasificacion o 2 -
UNSPSC Segmento | . Familia e
Servicios de Seguridady | * Guardiasde = | Serv1c1os de
Defensa Nacional, proteccion seguridad - guardas de
92121504 Orden Pablico, personal e TR seguridad
Seguridad y ; .
Vigilancia
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVI_CIOS
SUPERVISOR SECRETARIA DE GOBIERNO ‘
TIEMPO DE EJECUCION CIENTO SESENTA Y OCHO (168) DfAS CALENDARIO 2

$688.500.326,00 o
PRESUPUESTO ESTIMADO Vigencia 2026: $297.906. 872

Vigencia 2027: hasta $39O 593 454 (v1genc1a futura Qrdmarla)
RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02, 02’ 008 06 Ol ' ‘
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SAN GIL
ITEM SERVICIO CANT | TARIFA VR TARIFA % GASTOS DE AD- | VALOR TOTAL | VALOR DEL VALOR VALOR NUMERO VALOR TOTAL
MENSUAL PRIMA MENSUAL MINISTRACION Y (TARIFA + VR IVA DEL 19% | MENSUAL UNITARIO DE DIAS A
+ VR SUPERVISION GASTOS DE SOBRE EL IVA IN- DIARIO CONTRATAR
PRIMA (10% CON ARMA ADMINISTRA- | AIU (12%) CLUIDO
8% SIN ARMA) CION Y SU-
PERVISION)
1 Puesto de Vigi- | 5
lancia y Seguri- 18.376.740 | 6.000 18.382.740 | 1.838.274 20.221.014 384.199 20.605.213 686.840,44 | 78 267.867.770

dad Privada 24
horas con perso-
nal armadoy me-
dios de comuni-
cacion de lunes a
domingo inclu-
yendo festivos,
Palacio munici-
pal, Centro de
convivencia, Ae-
ropuerto los po-
zos, y antiguo
matadero muni-
cipal - hoy par-
queadero tran-
sito de San Gil y
patinodromo,
(tarifa desde el
octubre 2026 al
31 diciembre
2026)
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Puesto de Vigi- | 1
lancia y Seguri- 10.303.980 | 3.364 10.307.344 | 1.030.734 11.338.078 215.423 11.553.501 385.116,69 | 78 30.039.102

dad Privada 12
horas nocturnas
con personal ar-
mado y medios
de comunicacion
de lunes a do-
mingo inclu-
yendo festivos,
Instalaciones de
la secretaria de
transito - (hotel
del terminal de
transporte) (ta-
rifa desde el oc-
tubre 2026 al 31
diciembre 2026

| ST NN
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Puesto de Vigi- | 5
lancia y Seguri- 20.879.477 | 9.000 20.888.477 | 2.088.848 22.977.325 436.569 23.413.894 780.463,12 | 90 351.208.403

dad Privada 24
horas con perso-
nal armado y me-
dios de comuni-
cacion de lunes a
domingo inclu-
yendo festivos,
Palacio munici-
pal, Centro de
convivencia, Ae-
ropuerto los po-
z0s, y antiguo
matadero muni-
cipal - hoy par-
queadero tran-
sito de San Gil y
patinodromo,
(tarifa desde el 1
de enero 2027 al
31 de marzo del
2027)
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4 Puesto de Vigi- | 1
lancia vy Seguri- 11.707.283 | 5.046 11.712.329 1.171.233 12.883.562 244.788 13.128.350 437.611,68 | 90 39.385.051

dad Privada 12
horas nocturnas
con personal ar-
mado y medios
de comunicacién
de lunes a do-
mingo inclu-
yendo festivos,
Instalaciones de
la secretaria de
transito - (hotel
del terminal de
transporte) (ta-
rifa desde el 1 de
enero 2027 al 31
de marzo del
2027)

VALOR TOTAL

688.500.326,00




