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LICITACIéN PUBLICA No LP- 004-de 2026

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES Y EDIFICACIONES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL Y DONDE LA MISMA PRESTE SuUs SERVICIOS ' 7 .

SAN GIL- SANTANDER, SEPTIEMBRE DE 2026
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MODALIDAD LICITACIéN PUBLICA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

~ JUSTIFICACION -

El Municipio de San Gil como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar
los servicios pL’:blicos" construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
partnctpac:én comunitatia, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen
la Const1tuc1on y las Leyes.

Para log‘rai' tales propvositc_)s, la Constitucién Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades territoriales elaboraran
y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos”.

En cuanto a la financiacién para llevar a cabo la ejecticién de este conttato el miinicipio cuenta con las apropiaciones necesarias
en diversas fuentes de financiacion las cuales se encuentran ajustadas a las disposiciones de la ley 715 de 2001, en cuanto a
RECURSOS PROPIOS; por lo cual el gasto planteado se encuentra viable ECONOMICA Y PRESUPUESTALMENTE.

De entrada es"pre‘c1§o mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que prevé la
Constitucién Politica de Colombia; iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales se definen en el art 2°
Supetior; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica; pblitica administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
tertitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiiblica estan instituidas
pard proteget a todas las persorias residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumphmlento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Corresponde al estado en todos sus niveles organiz‘ar, difigir y reglamentar el desarrollo de la Administracién Publica,
mediante una organizaciéon de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las funciones que van a ejecutar, los
procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo propésito cumplan los postulados que rigen la
Administracién Pablica como son la Ef1c1em:1a la Eficacia, la Transparenc1a en el manejo de los recursos, en claro acatamiento
a las politicas del otden Nacional.

En materia negocxal estatal se debe dxstmgmr entre capacidad y competencia para contratar. La capacidad se encuentra
otorgada en el articulo 2° de la ley 8071993 en cuanto enlista a las entidades estatales (...) No obstante, no basta con la
capac1dad pUes en matenal negoc1al contractual se exige la competencia para adelantar el correspondlente proceso negocial,
que es prec1samente la que desarrolla el articulo 11 de la ley 80, el cual, en primer término, y por via general, prevxene que la
competencia para ordenar y dirigir la celebracién de licitaciones o concursos y para escoger contratistas sera del jefe o
tepresentante de la entidad en alusién dlrecta a las previstas en su articulo 2°.

El artxculo Il de la Ley 80 de 1993 prevé: “La competencia para ordenar y dirigir la celebracién de licitaciones o concursos y
para escoger contratistas, serd del jefe o representante de la entidad, segiin el caso (...) a nivel territorial; (...) los alcaldes
municipales (...)”

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El artfculo 209 de la Constitucin Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
gené'ralés y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad

y ptiblicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpllmlento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos
sus 6rdenes, tendréa un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.
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La Administracién Municipal de San Gil, en aras de cumplir con las normas que estipula el Congreso de la Repiblica y de
conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley, debe velar por el correcto funcionamiento de las diferentes oficinas de la
Administracién. De igual forma, esta administracién debe seguir dando cumplimiento a una seria de metas, programas y
proyectos se los diferentes sectores, tanto en materia de inversion coma de funcionamiento, para lo cual la actividad
contractual, es uno de los principales instrumentos y herramientas g_u_e se tienen. NIR )

El Municipio de San Gil como entidad fundamental de la division poli;ico—administrativa del Estado, le porrespohde prestar
los servicios ptblicos, construir las obras que demande el progresa local, ordenar el desarrollo de su tgrritq;ri('), promoyer la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen
la Constitucién y las Leyes. : S LT e e R B

En cumplimiento al anterior precepto constitucional la Administracién Municipal de San Gil actual, aplicaré el plan de
desarrollo vigente del municipio de San Gil, "POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E INCLUYENTE 2024-2027,
donde en sus servicios financieros, gastos de funcionamiento 'ylgt:(oé - servicios de seguridad con vigilancia privada, se
contempla realizar el contrato: “PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES Y
EDIFICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y DONDE LA MISMA PRESTE SUS SERVICIOS”. S

La modalidad de seleccién pertinente para la PRESTACION DE ;S_ER\,/,,ICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS
INSTALACIONES Y EDIFICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y DONDE LA MISMA PRESTE SUS SERVICIOS., de
conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2 de la ley 1150 ,deg’OQ7, Ley 80 de 1993 yel zirtitulo 2.2.1,_2.1.2,_.2.0
del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la regla general para la contratacion estatal es el de la LICITACION
PUBLICA, el presente proceso se llevara a cabo bajo dicha modalidad de seleccién de contratista justificada juridicamente.

El contrato que se pretende celebrar es de Prestacion de Servicios el cual se define en el artﬁcqlo 32dela Ley 80 de 1993 y
consiste en <<Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para quarrpllgg‘ actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.>> : 5 : EONET

Para el cumplimiento de estas funciones y las demés asignadas a la entidad territorial, se requiere g‘o_ntraftar bienes y sefv@pios,
para lo cual se elabora el presente documento, que ‘cont‘igne\ el anéli_s_is previo de acuerdo con lo seﬁa}qu en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015. : s L ¥ o s ERRE R

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION. ‘ ek R o R TR ;e

La Administracién Municipal de San Gil requiere garantizar, sin interrupcion, la vigilancia y seguridad privada de las
instalaciones y bienes plblicos que se encuentran bajo su prbpiédad, ac_imini/s,fracién,' uso Q'guétpdia, La nééesidad no se limita
a la presencia fisica de vigilantes, sino que comprende la édopc_ién de mgdigas preVéntiya§ y de reéfc)‘ci,éﬁ,‘_n que permitan
controlar accesos, custodiar bienes, registrar novedades, atehcjer s_'it'u_qciories de riesgoy g:lp_oyar la proteccién de funcionarios,
contratistas, usuarios, visitantes y demas personas que concurren a los inmuebles objeto del ge}viciQ: Rt

La necesidad tiene caracter continuo. El Municipio no cuenta dentro de su planta de personal con servidores destinados a
prestar directamente servicios especializados de vigilancia y seguridad privada'y, por la nat'lji'al'e_z'a'regqla.c_i_;a_de esta actividad,
su prestacién debe ser asumida por una empresa de yigilancig y se__g_Uridad privada legalmente ‘autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con licencia vigente, personal capacitado, armamento autorizado, medios
de comunicacién, supervisién operativa y los demés elementos exigidos por la regulacién sectorial.

El proceso se proyecta para cubrir el periodo cﬁmpreﬁdidoéhtre el mes de octubre de 2026 y marzo de 2027, esto es ciento
sesenta y ocho (168) dias calendario, con el propésito de evitar interrupciones en un servicio que por su naturaleza debe
mantenerse de manera permanente. La ejecucién comprende cinco (5) puestos de vigilancia armada de veinticuatro (24)
horas y un (1) puesto de vigilancia armada de doce (12) horas nocturnas, de lunes a domingo, incluidos festivos, de acuerdo
con la distribucién establecida en el cuadro de actividades y en el anexo técnico del proceso.

Desde el punto de vista econémico, el servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra sometido a un régimen de tarifas
minimas. La Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, actualiz0 la tarifa minima regulada y establecié para las empresas armadas con medio humano un factor
equivalente a 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026, mas el porcentaje correspondiente a gastos de administracion y
supervision. A su vez, la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 desarrolld las tarifas aplicables
durante la vigencia 2026 vy las reglas de proporcionalidad para servicios contratados por horas y dias. En consecuencia, la
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estructuracién econémica del proceso debe respetar la tarifa minima legalmente aplicable al momento de la prestacion efectiva
del servicio.

Para la porcién contractual correspondiente a la vigencia 2027, el valor incorporado constituye una proyeccién y un cupo
maximo de vigencia futura. Los pagos que correspondan a enero, febrero y marzo de 2027 deberan reconocer la tarifa minima
que legalmente se encuentre vigente para dicho periodo, conforme al salario minimo mensual legal vigente de 2027 y a las
disposiciones que expida o mantenga vigentes la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sin que ello autorice
superar el valor maximo contractual ni el cupo presupuestal aprobado.

La autorizacién para comprometer vigenclas futuras ordinatias fue otorgada mediante Acuerdo Municipal No. 019 de 2026,
dato que deber4 completarse con la identificacién exacta del acto aprobado por el Concejo Municipal antes de la publicacién
definitiva de los doctimentos del proceso. Dé esta manera, la contratacién cuenta con una estructura financiera que permite
atender una necesidad que inicia en 2026 y continlia durante el primer trimestre de 2027, garantizando la continuidad del
servicio sin desconocer el principio de anualidad presupuestal

La modalidad de seleccion ser4 la que 1ur1d1camente corresponda de acuerdo con la cuantia, naturaleza del objeto y reglas
vigentes al momento de la apertura del proceso. Conforme a la estructuracién actual y a la regla general prevista en el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, el proceso se proyecta mediante licitacién publica. La presente identificaciéon de necesidad
constituye soporte de la planeacién contractual en los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y debera
manterierse arfonizada con el estudio previo, estudio del sector, ficha técnica, presupuesto, pliego de condiciones y acto de

apertura.

p

La prestacion resultd necesaria porque los inmuebles incluidos en el proceso concentran funciones administrativas, atencién
a la ciudadania, custodia de equipos, archivos, mobiliario, vehiculos y otros bienes piblicos, y presentan condiciones
particulares de ubicacién, acceso v expcSicién al riesg6 quie exigen vigilancia permanente. A ello se suma que algunos de los
puntos permanecen en funcioriamiento o ba)o responsabilidad municipal durante horarios no laborales, fines de semana y
dias festlvos clrcunstanma que 1mp1de llmltar la proteccién a la jornada ordinaria de las dependencias.

Para el nuevo proceso ‘se ha definido una necesidad concreta de SEIS (6) PUESTOS DE SERVICIO: cinco (5) puestos de
vigilancia y seguridad privada de veinticuatro (24) horas, con personal armado y medios de comunicacién, de lunes a domingo
incluidos festivos, destinados al Palacio Municipal, Centro de Convivencia, Aeropuerto Los Pozos, antiguo Matadero Municipal
- hoy parqueadero de Transito de San Gil - y Patinédromo; y un (1) puesto de vigilancia y seguridad privada de doce (12)
horas nocturnas, con personal armado y medios de comunicacion, de lunes a domingo incluidos festivos, destinado a las
nuevas instalaciones de la Secretaria de Transito, ubicadas en el antiguo hotel del Terminal de Transporte.

Las nuevas instalaéidnés de lél'Secretaria de Trénsito, ubicadas en el antiguo hotel del Terminal de Transporte, requieren
proteccién durante el horario nocturno, debido a la presencia de infraestructura, equipos, archivos, elementos de trabajo y
demas bienes ptiblicos necesarios para la prestacion de sus servicios. Por ello, se prevé en dicha sede un (1) puesto armadof_
de doce (12) Horas nocturnas, orientado al control preventivo de accesos, la custodia de los bienes y la atencién de novedades,

en los térmirid's definidos en el cuadro técnico y presupuestal.

La necesndad se extiende desde octubre de 2026 hasta marzo de 2027. Para 2026 se proyecta la prestacion entre octubre y
el 31 de diciembre, y para 2027 entre el 1 de enero y el mes de marzo. Esta continuidad interanual responde a la imposibilidad
materlal y administrativa de Suspender la vngllanua de los bienes pablicos al cierre de la vigencia fiscal y justifica la utilizacién
de wgenc1as futuras ordmarlas para la porcxon correspondiente a 2027.

La Admlmstraaon Mun1c1pal no cuenta en su planta con el personal ni con la habilitacién especializada necesaria para asumir
dlrectamente la v1g11anc:|a ptivada en las condiciones requeridas. Por ello, debe acudirse a una empresa autorizada por la
Supermtendencia de Vlgllanc1a y Segurldad Privada que garantice personal suficiente para cubrir todos los turnos y relevos,
tespetando la iomada maX1ma legal descansos, recargos y demas obligaciones laborales. En consecuencia, no resulta
técnicamente adecuado fuar un namero de vigilantes inferior al que resulte necesario para cubrir la totalidad de las horas
contratadas; el contratista debera disponer, bajo su exclusiva responsabilidad laboral y operativa, del niimero suficiente de
vigilantes para mantener cubiertos permatientemente los seis (6) puestos sin generar horas o jornadas contrarias a la ley.

El servicio debera incluir, ademas de los vigilantes asignados a los puestos, la coordinacion y supervision operativa, capacidad
de reaccion, medios de comunicacién, armamento debidamente autorizado para los seis (6) puestos, dotacién reglamentaria,
registros de novedades, estudio de seguridad y demas componentes previstos en las condiciones técnicas. Estos apoyos
hacen parte de la organizacién del servicio y no modifican el nimero de puestos objeto de contratacion.

En materia tarifaria, la Entidad debe observar la Resolucion No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 y la Circular
Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
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Privada. Para el periodo octubre-diciembre de 2026 resulta aplicable la tarifa minima vigente para empresas armadas con
medio humano v, respecto del puesto nocturno de doce (12) horas, la regla de proporcnonalldad prevnsta para serv1c1os por
horas y dias contratados. Para enero-marzo de 2027 debera aplicarse la tarifa minima’ que se encuentre legalmente v1gente
para esa anualidad, dentro del limite presupuestal y contractual autorizado. - 4 v

Con la contratacmn se busca, en consecuencia, mantener un esquema contmuo suﬁmente ¥ tecmcamente prgamzado de

afectar el patrimonio municipal o la seguridad de las personas y garantlzar que la Admlmstramon pueda desarrollar sus
funciones sin asumir directamente una actividad sometida a autonzaaon regulacmn y CQntrol especxal

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAClQNES LAS AUTORIZACIONES, PERMISQS Y LlCENClAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. . .

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES Y EDIFICACIQNE'S DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL Y DONDE LA MISMA PRESTE SUS SERVICIOS w0 T g ‘

> ESPECIFICACIONES

El municipio de San Gil, Santander, requiere del servicio de vigilancia para las mstalacmnes de los blenes mmuebles de su
propiedad que permita garantizar la seguridad de los mismos, ast: :

1°. PUESTOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD, ASt:

ITEM SERVICIO - : i ANT
Puesto de Vigilancia y Seguridad Privada 24 horas con ;personal armado y medlos de JE Yok
1 comunicacién de lunes a domingo incluyendo festivos, Palac1o mumcxpal Centro de cqn\nvencxa A 5

Aeropuerto los pozos, y antiguo matadero municipal - hoy parqueadero transnto de San Gll ¥
patinédromo, (tarifa desde octubre 2026 al 31 diciembre 2026)

Puesto de Vlgnlancna y Seguridad Privada 12 horas nocturnas con personal armado y medlos de |
comunicacién de lunes a domingo incluyendo festivos, nuevas. instalaciones de la Secretaria de | 1
Trénsito, ubicadas en el antiguo hotel del Termmal de Transporte (tanfa desde octubre 2026 al ‘
31 diciembre 2026 :

Puesto de Vigilancia y Seguridad Privada 24 horas con personal armado y medlos ‘de
comunicacién de lunes a domingo incluyendo festivos, Palacio mun1c1pal Centro de convwencia[ 5

: Aeropuerto los pozos, y antiguo matadero mumcnpal hoy parqueadero trana;to de. San Gll y
patinédromo, (tarifa desde el 1 de enero de 2027 al 31 de marzo de 2027)
Puesto de V1g11anc1a y Seguridad Privada 12 ho;as nocturnas con personal armado y medlos de' .
4 comunicacién de lunes a domingo mcluyendo festlvos nuevas mstalacmnes de la Secretarla de ]

Transito, ubicadas en el antiguo hotel del Termmal de Transpor;e (tanfa desde el 1 de enero de
2027 al 31 de marzo de 2027) :

2. El contratista debera disponer durante toda la ejecucion contractual del personal operatwo suf1c1ente 1doneo capacxtado
y debidamente acreditado para garantizar la prestacién continua e ininterrumpida de los cinco (5) puestos de v1gllanc1a
armada de veinticuatro (24) horas y de un (1) puesto de vigilancia armada de doce (12) horas nocturnas requeridos por la

Entidad.

El contratista serd responsable de determinar y disponer el nimero de vigilantes necesario para garantizar la cobertura
integral de los turnos, relevos, descansos, incapacidades, vacaciones y demas situaciones laborales u operativas que puedan
presentarse durante la ejecucién contractual, observando en todo momento la jornada maxima legal, los descansos
obligatorios, recargos y demas disposiciones laborales aplicables.

En ningiin caso la organizacién de los turnos o del personal podra generar interrupciones en la prestacién del servicio ni
costos adicionales para el Municipio. El personal asignado debera acreditar los antecedentes, capacitacion, credenciales,
aptitud y demas requisitos establecidos en los documentos del proceso y en la normatividad aplicable al servicio de vigilancia
y seguridad privada.

3. El contratista debera mantener coordinacién y supervisién operativa del servicio, realizar el estudio de seguridad previsto
en las condiciones técnicas, atender las novedades y requerimientos de la supervisién y suministrar los equipos, armamento,
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comunicaciones, dotacién y demas recursos necesarios para la adecuada prestacién del servicio.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

> ESPECIFICACIONES

e  Prestar el servicio requerido en puestos o servicio de seguridad y vigilancia de 24 horas continuas todos los dias del mes
de lunes a dommgo 1ncluyendo festivos, en las instalaciones de la alcaldia municipal, o inmuebles de propiedad del
municipio y/o a cargo del municipio donde se requiera de este servicio.

¢ Prestar el s’ervicio de Vigil'ancia V4 Seguridad privada mediante un (1) puesto de doce (12) horas continuas nocturnas, con
personal armado y medios de comunicacién, de lunes a domingo, incluidos dias festivos, en las nuevas instalaciones de

la Sectetatia de Transno ublcadas en el antlguo hotel del Terminal de Transporte del Municipio de San Gil, garantizando
la continuidad y adecuada prestacién del servicio durante el horario establecido por la Entidad.

o ?rés‘éntér‘ un estudio de seguridad donde se presta el setvicio con un plazo mayor a 30 dias desde el inicio del contrato.
En donde se presente el entregable con estrategias dé seguridad para los diferentes puestos de vigilancia del presente(
proceso.

e Disponer de perébhal idéﬁeo y capacitado permanenterfiente al frente de cada uno de los puestos o servicios.

. Rotarlos de tal maneta que los vigilantes tengan descanso y puedan prestar el servicio contratado con plenas
capacidades fisicas y mentales.

«  Dotatlos de todos los equipos de seguridad y defensa legitimamente adquiridos y autorizados.

s Se deberan prestar con personal capacntado con dotaci6n y uniformes adecuados y en perfecto estado de presentacion,
funcmnamlento y con turnos o jornadas que les permita el descanso tanto fisico como mental respetandose los topes

maximos de ]ornadas legaimente establ_ec1dos

s Es obhgacnon del CONTRATISTA suministrar y mantener durarite la ejecucién y hasta la entrega total a satisfaccién del
MUNICIPIO, todo el personal idéneo y calificado de vigilantes, operativos y administrativos que se requieran.

¢ Cuando a 1um1o del SUPERVISOR, el personal al servicio de la actividad contratada resultare insuficiente o sin la
expenenua necesaria, el CONTRATISTA procedera a contratar el personal que haga falta, sin ningtin costo para el
MUNICIPIO. ~
¢ Garantizar la Se'gufidad en los bienes muebles de propiedad de la Alcaldia.

. Mantener las medidas nécesarias para la proteccién y seguridad tanto de las Instalaciones como de quienes laboran en
las mismas.

«  Atender de Forma inmediata las sugerencias 0 recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato.
s Reémplazar y televar el pérsonéi cuando la Alcéidfa lo solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles al personal.

. Impedlr el aCceso a las dlferentes dependenmas de la Alcaldia por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de
funcionarios o personas ajenas quie no estén autorizados por escrito por el jefe de la oficina en dias y horas no laborales.

»  Reportar oportunamente a la entldad los hechos y c1rcunstanc1as que llegaren a ocurrir durante la prestacién del servicio,
anotando diatiamente en el libro de mmuta

® Verlf‘lcar que los elementos de propledad de la entldad que vayan a ser retirados de sus instalaciones, cuenten con la
respectiva autorizacién de salida, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS DEL PERSONAL OPERATIVO
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- ARMAMENTO. Teniendo en cuenta que la totalidad de los seis (6) puestos objeto del proceso seran prestados con personal
armado, el contratista deberd garantizar durante toda la ejecucién contractual la disponibilidad del armamento legalmente
autorizado que resulte necesario para la prestacion smultanea, continua e mmterrumplda del servicio.

Para efectos de acreditar la capacidad minima requerida, el proponente deberé acreditar la dlsponlbllldad de mmlmo seis (6)
armas de fuego, debidamente amparadas por los permisos y autorlzaciones expedidos por las autorldades competentes, sin
perjuicio del armamento adicional que deba disponer para atender relevos contmgenqas o necesidades operatlvas y
garantizar la continuidad del servicio sin costo adicional para el Mumc1p1Q : 2

Para tal efecto debera aportar los documentos exigidos por la normatividad vigente que permltan verlflcar la legal tenencna
porte, utilizacién y disponibilidad del armamento requerido para la prestauon del serv1c1o para lQ cual debe acredltar B

a) Fotocopia auténtica del permlso de porte correspondlente y/o Salvoconducto.
b) Allegar listado de armas (nico autorizado, expedido por el Departamento Control Comerc:lo de Armas Municiones y
Explosivos — INDUMIL. / 4 -

Nota. El armamento sera presentado a la supervisién previa sus_;:ripcién del Acta de Inicia del cggtrato.

- RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR. Se requiere de un parque automotor con el ﬁn de que el supervisor y cnordmador
puedan desplazarse y ejercer de manera correcta sus obhgacxones a51 comQ dar respuesta lnmedlata alos rgquerlmlentos que

se presenten.

Los vehiculos ofertados deberdn ser un campero y/o camioneta 4x4 y/o 4x2 vy dos moto(:lcletas El automotor debe ser
minimo modelo 2020 y motocicletas deben ser modelo 1gual o stiperior a 2014 de propledad del oferente o) gn @(rendamlento
o de cualquiera de los integrantes del consorcio y/o uni6n temporal, y los demas documentos en regla Ademaa, deberé anexar
copia del SOAT vigente, copia de la licencia de transito y el RENOVA el cual certlflca reglstro de los vehlcule a utlllzar de la
prestacién del servicio.

Con estos vehiculos se garantizara el desplazamiento del/la supervisor/a o coordmador/ aque seran puestos al servicio de la
ejecucion del contrato y que permitiran la efectlva verlﬁcacmn del servicio en los dlferentes puestos de v1g11anc1a requerldos

Los automotores ofrecidos no seran de ded1cac10n 0 destmacnon exclusxva para la ejecuc1on del contrato resultante del
presente proceso y por tanto, la ALCALDIA no asumira gasto o} compromlso presupuestal para el vehlculo el proponente
deber4 estimarlos dentro de sus costos al momento de presentar la oferta B g AR T

- DOTACION: La dotacién minima con la que debe contar el personal en cumpllmlento es umforme compuebm por vestldo

gorra y calzado.

Arma de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos y registro INDUMIL

Placa y carnet de identificacion 4

Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Segurldad prlvada

Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedlda por el ministerio de telecomumcac1ones Libreta de
anotaciones, boligrafo, linterna, pito y dnrectorlo telefénico para emergencias. ‘

Para lo cual el proponente debe anexar certificado de disponibilidad de dotac1on en caso de ser adjudlcatarlo Y copla de la
licencia de uniformes expedida por la supermtendenc1a de v1gllanc1a :

- VIGENCIA DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: La persona juridica debera tener VIGENTE la licencia de funcionamiento
como empresa de vigilancia y segurldad privada. En caso de vencerse dicha licencia en el desarrollo del contrato, el
proponente se compromete a su renovacién de acuerdo a lo previsto en el Decreto 356 de 1994, decreto 19 del 2012 y circular

externa 2013 de la superintendencia de Vigilancia y seguridad privada.

-PAZ Y SALVO DE LA SUPERINTENDENCIA: Deber4 igualmente acreditarse estar a paz y salvo para con la superintendencia
de vigilancia.

Este certificado debe tener una vigencia de treinta dias habiles al momento del cierre del proceso debe estar vigente, por
concepto de Contribucién, Multas y Sanciones, es un documento emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad

privada
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Se debe ajustar a la normatividad vigente en los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o
cooperativas de vigilancia y seguridad Privada, regulada por superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Debe ser
una empresa de vigilancia y seguridad privada, legalmente constituida, cuyo objeto social consista en la prestacién
remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, mévil y/o escoltas.

- CERTIFICACION DE NO SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA: El oferente debera presentar la certificaciéon expedida
por la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con una fecha de expedicién no superior a los noventa (90) dias
anteriores a la‘ fecha de cierre de la presente convocatoria pl’Jblica.

¢ CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION El personal propuesto para la Prestacion de
Servicios de vigilancia debe estar debidamerite capac1tado en segundad’ en manejo de armas de poligono, seminarios y/o
cursos de relaciones publlcas o] humanas La certlflcacxon o documento equivalente debe demostrar la autorizacién que valida
y aprueba que un programa de capac1tac1on cumple con los estandares necesarios para ser impartido, segin las normativas
y requisitos establécidos por la autoridad competente, documentos demostrativos que debe allegar el proponente con la

propuesta.

- CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: El proponente deber4 anexar certificacién de escuelas de capacitacién de vigilancia
Y segliridéd yZo similares debidamente “autorizadas donde conste que el personal vinculado a la empresa ha recibido\_~
’capacitacién de Seguridad en manejo de ar_mas y poligonos.

REGISTRO Y LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE COLOMBIA: Teniendo en cuenta la importancia del intercambio de informacién
én los puestos operatlvos y reporte de novedades con la central de comunicaciones de la empresa contratista y la supervisién,
se requiere de medios de Comm’iicacidn los cuales deben contar con autorizacién para desarrollar actividad de
telecomunicaciones con permiso para el uso del espectro radioeléctrico.

El proponente debera_anexar copia de la resolucién expedlda por el Ministerio de Tecnologias de la Informacibén vy las
Comunicaciones — MinTIC, mediante lacual se otorga el permiso para la utilizacién del espectro radioeléctrico con cobertura
nacional, la cual debe estar v1gente a la fecha de cierre del presente proceso.

Para el caso de los proponentes plurales consorcios y/o uniones temporales, los dos deberan presentar el acto administrativo
que los autonza para el uso del espectro radioeléctrico y deberan acreditar entre los dos de manera conjunta una cobertura a
nivel nacional, es valido el uso de las tecnologias alternas como radio la POC, tecnologia tipo PPT, con cobertura suficiente
que garantice la comunicacién efectiva las 24 horas durante la duracién del contrato.

RESOLUCI(’)N SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL:
El proponente deber4 anexar copia clara y leglble de la Resolucién vigente de autorizacién de horas extras, expedida por el
Ministerio de Proteccién Sot:lal Debe estar vigente a la fecha del cierre del proceso y mantenerse vigente durante la ejecucién
del contrato. e
Sila oferta es presentada por un Consorcno o Unibn Temporal cada uno de sus integrantes debera presentar la certificacién
sohatada en el presente numeral. -

En ¢aso de que esta Resolucidn se encuentre en tramite de renovacion, el proponente aportara la Constancia de radicado de
la Solicitud de Renovacion, dentto de los plazos previstos y con el lleno total de requisitos para tal fin, ante el Ministerio de
Prdtééci(’)n Social, de acuerdo con lo éstablecido en el Articulo 35 del Decreto 019 de 2012.

COPIA I]E LA POL[ZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Contra los riesgos de uso indebido de armas
de fuego ti otros elementos de vigilancia y seguridad privada; expedida por una compaiiia de seguro legalmente autorizada,
de conformidad con lo establecido én el Articulo 18 del decreto 356 de 1994 (estatuto de v1gllanc1a y seguridad privada).
En aras de contar con uria pollza que brinde la suficiente garantla para la entidad, y dado el niimero de servicios solicitados
con arma, se solicita que la pollza de responsablhdad civil extracontractual mencionada en el decreto 356 de 1994 en su
artlculo 18 tenga una cobertura supetior 0 lgual a 400 SMMLV.

Nota 1 Polizas de seguro La empresa, orgamzacxon empresarial o persona a la cual se le concede la licencia de funcionamiento
de un departamemo de seguridad, debera tomar una péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, contra los
riegos de uso indebido de armas de fuegos u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no inferior a 400 salarios
minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada.

Nota 2: Se aclara que esta pdliza de responsabilidad es independiente de la exigida para el futuro contratista respecto al
amparo de la responsabilidad civil extracontractual derivada de cumplimiento.
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5. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST.
El proponente deber4 cumplir los estandares minimos del sistema de gestlon de segurldad y salud en el trabajo conforme a

los establecido en la Resolucién 312 del 2019, tomando como referencia la comple11dad de su orgamzaaon en térmmos de
néimero de trabajadores y nivel de riesgo de la actividad que va a desarrollar con la e;ecucmn del contrato dqrwado del
presente proceso de seleccion, para lo cual, con la oferta debera presentar certlﬁcacxon dela evaluaclon del sxstema de gestlon
de segurldad y salud en el trabajo emitida por su Admmlstradora de Rlesgo,s Laborales con una cahﬁcacnon ACEPTABLE
seg(in lo indicado en el articulo 28 en la Resolucién 312 del 2019

PERSONAL, PERFIL Y EXPER]ENCIA REQUERIDA
PERSONAL OPERATIVO SUFICIENTE PARA GARANTIZAR LA COBERTURA DE LOS SEIS (6) PUESTOS DE VlGILANClA

El proponente debera disponer de los v1g11antes necesarios para la prestacxon del serv1c1o qulenes deberan cumpllr corno
minimo con el siguiente perfil: : o A

e  Bachiller, acreditado mediante diploma o acta de grado.
e Curso vigente como vigilante, de conformidad con la regulacién aplicable.
e Credencial vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Prlvada cuando resulle ex;glble

conforme a la normatividad vigente.
e Certificado de aptitud psicofisica, cuando resulte legalmente ex;glble para la prestaclon del serv1cxo armado

e Antecedentes y demés verificaciones exigidas legalmente.

Experiencia: Acreditar dos (2) o més afos de experiencia coma ngllante en servxclos de v1gnlanc1a y segundad prlvada
mediante las correspondientes certificaciones laborales.

Se debera acreditar el personal DIRECTOR O IEFE DE OPERATIVO, COORDINADORES, SUPbRVlSORES VlGILANTES Y
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de conformldad con los requxsltas senalados gu los pllegos de
condiciones. : :

El personal destinado y requerido para prestar el servicio de v1gllanc1a en el MUNICIPIO DE SAN GIL SAN IANDE.R debera
cumplir como minimo el siguiente perfil: .

1. VIGILANTES (18)

REQUISITOS MINIMOS . FORMACION =~ o  EXPERIENCIA:
REQUISITOS OPERATIVOS | - Bachiller o : ef’;ifiﬁf?ﬁ;ﬁﬁf;ﬁ;‘ﬁﬁj d(_)s( JRES

- Pantallazo de mscrlpuon y regxstro ante la pagma '
de la Supermtendencxa de Vlgllancla y Segurldad
Privada (RENOVA) personal operatlvo ;

- Curso de reentrenamlento en

CERTIFICACIONES -Competencial laboral atender cllentes expedldo por
‘ vngllancna Vlgente

el SENA

- Curso vigente como vigilante (Fundamentacion,
profundizacién y/o especializacién)
-.Credenc1al como vigilante expedida (?le acuerd(? ala| Copia del contrato de trabajo /o
circular No. 011 de 2012 por la Superintendencia de w7 Y
.. . . : certificacién laboral. - Acreditacion
Vigilancia y seguridad Privada. . v Sy ;
g ;. . : ; de vinculacién y afiliacion al sistema
- Certificado Médico de Aptitud Psicofisica, de orara] il sauridad sockl v sald
conformidad con la Ley 1539 de 2012. B s B i Traisealis de
- Certificados de antecedentes judiciales, fiscales, p Ve yp . & P :
. . R los Gltimos seis (6) meses anteriores
medidas correctivas, disciplinarios y antecedentes
. a la fecha de la entrega de la oferta.
delitos sexuales

DOCUMENTOS LEGALES
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2. SUPERVISOR (01)
REQUISITOS MINIMOS FORMACION EXPERIENCIA

- Experiencia minima de siete (7)

REQUISITOS OPERATIVOS | - Bachiller. - e . .
afnos en servicio de vigilancia .

- Técnico o tecndélogo o profesional en seguridad o
policia judicial o criminalistica

:Curso de reentrenamiento como supervisor. -
Cre_denciail que le corresponda de acuerdo a su cargo
conforme circular No. 11/2012 por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

—Evaiuador en competencias laborales -SENA-

| “Competencia Laboral en Aténder Clientes -SENA-
-Licencia de conduccion para motocicleta o vehiculo de
| acuerdo al medlo de transporte a utilizar

- Debe demostrar la vinculacién
del supervisor con la empresa de
no menos de cinco (5) afos,
acreditando el pago de seguridad
social de al menos doce (12)
meses anteriores a la entrega de la
oferta

CERTIFICACIONES

s Certificado Médico de Aptitud Psicofisica, de

DOCUMENTOS LEGALES conformidad con la Ley 1539 de 2012. - Certlflcados de
e antecedentes ;ud1c1ales fiscales y dlsmplmarlos

3. SUPERVISOR ADICIONAL (01)

Perfil idéntico al Supervisor Principal, incluyendo la exigencia de Bachiller, Curso de reentrenamiento, Credencial conforme

Circular No. 011/2012 Experiericia minima de cinco (5) afios en servicios de vigilancia y seguridad privada, Certificados de

antecedentes (]UdlClaleS fiscales dlsc1plmarlos medidas correctivas y delitos sexuales), y demostrar la vinculacién con la

empresa de no menos de tres (3) afos aportando pago de seguridad social de al menos doce (12) meses anteriores a la entrega
de la oferta y tesoliicién de consultor expedido por la SuperVigilancia.

4, HIRECTOR TECNICG OPERAT[VO YYO JEFE DE OPERACIONES (01)

. REQUISITOSMINIMOS- ' |~~~ =*  FORMACION - ~ EXPERIENCIA
s Oﬁcnal o Suboﬁual en uso de buen retxro de las
fuerzas militares o de polxcna y/o Profesional del
nicleo  basico  del ~ cotiocimiento  de
administtacién. y/o- Profesionales del niicleo
basico de conocimiento de ingenieria
administrativa y/o en areas del conocimiento de
ciencias sociales y humanas. - Experiencia minima de siete (7) afios
-Resolucién de consultor acreditado por la|en cargos similares.
Supervigilancia
-Especialista en Administracién de la Seguridad
-Evaluador en competericias laborales -SENA-
;Acreditar' el vinculo contractual con el oferente
|allegando planillas de seguridad social del
tiempo ‘eXigido en la experiencia.

PERFIL,

5, COORDINADOR TECNICO OPERATIVO (UNO (01))

: o FORMACléN S EXPERIENCIA
= Of1c1a1 y/0 Suboficial en uso de buen retiro de
las fuerzas militares o de policia

5 Resolucnon de consultor acreditado por la
Superwgllancna S - Acreditar experiencia minima de cinco
- Especialista en Admlmstramon de la Seguridad | (5) afios en cargos similares.
-Acreditar el vinculo contractual con el oferente
allegando planillas de seguridad social del tiempo

QUISITOS MINIMOS

p’tn'fn,-

exigido en la experiencia.
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6. COORDINADOR ANALISTA DE RIESGOS

REQUISITOS MINIMOS " FORMAGION v = - EXPERIENCIA
- Oficial y/0 Suboficial en uso de buen retlro de e n
las fuerzas militares o de policia

-Resolucién como asesor y/o consultor y/0

- Acreditar experlencla minima de cinco
investigador ante la Supermtendencla de

(5) afios coma goordinador de
Vigilancia ' operaciones o cargos similares,
- Acreditar el vinculo contractual con el oferente PEACIONRS 0 CalRDs S a
allegando planillas de segurldacl soc1al del tlempo ' f
exigido en la experiencia. . -

PERFIL

7. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS MINIMOS FORMACION.. o
- Profesional en segurldad V! salud en el trabajo
y/o salud ocupac1onal y/Q admlmstraCIOn de
empresas y/o en cualquier area sxempre que
cuente con posgrado en saluda ocupacnonal
-Resolucién  de consultor acreditado por la
Supervigilancia

- Curso de 50 horas del sistema de gestlon de la
seguridad y salud en el trabajo (SG- SST)
-Vinculacién con la empresa demostrabl_e con
certificado laboral vinculado con minimo dos (2)
afios con la empresa mediante contrato de
trabalo aportando plamllas de segurldad soc1al

- Acreditar gxperlenma mlmma de cmco
(5) afos como profe jonal i
y salud en gl traba;o S

PERFIL

NOTA 1: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021 medxante el cual se promueve la insercibén
laboral y contractual de j6venes entre los dieciocho (18) y vemtlocho (28) arios que sean profesnonales 0 tecnologos en los
procesos de contratacién piblica, la Entidad establece que, del personal requendo para | la ejecucLon del cpntrato al menos
una (1) persona debera acreditar el cumpllmlento de dicha cond1c1on de edad y formac1on (ser profesxonal o tecndlogo).

ACREDITACION REQUISITO (Aportados por ¢ cada personal)

Hoja de vida con anexos.

Tarjeta profesional. (SI APLICA).

Copia del contrato y/o certificacion que acrediten la expenenc1a expednda por la entldad Comratante

Fotocopia de la cedula de Ciudadania. \ '

Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acredlte la formaaon bachiller, profeslonal en mvel de pregrado y

posgrado. :

6. Carta de compromiso suscrita EN ORIGINAL por el profesnonal ofrec1do por el propqnente en la cual mantlenen la
disponibilidad para ejercer el cargo. : . : :

7. Planillas de seguridad social que demuestren la vinculacién con el proponente

8. Antecedentes disciplinarios, fiscales, Jud1c1ales medldas correctlvas antecedentes dehtos sexuales REDAM, libreta militar

N

Estas condiciones y requisitos deben ser presentadas en la oferta, certificada por escrito bajo la gravedad de juramento, en
comunicacién firmada por el representante legal del proponente.

El oferente debe presentar los documentos soportes, copia de las credenciales de los vigilantes, supervisores, coordinadores,
y director de las operaciones, consultores, responsable del SG-SST expedidos por la empresa, afiliaciones al SGSS, y demas
documentos y requisitos descritos y exigidos en el presente documento.

En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedades
futuras, debe allegar el perfil exigido junto con estos documentos exigidos, por cuanto este perfil como requisito, es
habilitante.
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NOTA: La conformacién, cantidad, perfiles y experiencia del personal administrativo, operativo y profesional exigido deberan
guardar relacién directa y proporcional con la naturaleza, alcance, niimero de puestos, riesgos y condiciones de ejecucion del
servicio. Estos requisitos deberan encontrarse debidamente soportados en el estudio del sector y demés documentos de
planeacién, procurando garantizar la adecuada ejecucién contractual sin establecer condiciones innecesarias que restrinjan

injustificadamente la participacion de oferentes.
MARCO TARIFARIO APLICABLE

La estructUraaon economlca del proceso el presupuesto oficial y las ofertas que se presenten deberan observar el régimen
de tarifas minimas apllcable a los setvicios de vigilancia y seguridad privada, particularmente la Resolucién No.
20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 y la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025,
expedidas por la Supermtendencna de Vlgllanua y Segundad Privada, asi como las disposiciones que las modifiquen,
adiciofieri; sustituyan o desarrollen. :

Para la v;gencna 2026 se tendré en ctienta el salario minimo mensual legal vigente fijado por el Gobierno Nacional v la tarifa
mlmma correspondlente a empresas armadas con medio humano aplicable durante el periodo contractual. Para el puesto de

doce (12) horas noctumas debera observarse la regla de proporcionalidad establecida para servicios contratados por horas y| N

penodos mferlores a veinticuatro (24) horas.

Re's"p'e'cfb dé los s‘er‘VicibS'qué se ejec’uten éh\fre el 1de enero y el 31 de marzo de 2027, debera observarse el salario minimo
mensual legal v1gente v la regulacmn tanfana que resulte aplicable para dicha anualidad, sin que la actualizacién de las
variables tarlfarlas 1mphque por si mismd, autorizacién para superar el valor maximo del contrato ni el cupo de vigencia
futura autorizado por el Concejo Municipal.

OTRAS ESPECIACIONES DEL CONTRATO:

v PLAZO DEL CONTRATO: El plazo dé ejecucién es de CIENTO SESENTA Y OCHO (168) DIAS CALENDARIO, contados
a pértlr de la suscripcién del acta de inicio. Si durante su ejecucién se presentan situaciones no previstas, ajenas al
coritrol del contratlsta que alteren el progreso normal de e]ecuc:lon éste podra comunicar tales hechos por escrito a
traves del superwsor del contrato y solicitar con base en ello prérroga del plazo. El Municipio, previo concepto del
SUperwsor y despues de estudiadas las situaciones no previstas y las causas que las originan, podra conceder la
prorroga del plazo. En tal ¢aso, se suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliaré la garantia correspondiente,

§i las hay.
v LUGAR DE EJECUCION: Seg(in la niecesidad de la Entidad donde se requiera.
v TIPO DE CGNTRATd': El contrato 4 celebrar: Se identifica como un contrato de Prestacion de Servicios.

v CERTIFICACION dBjE’Td SE ENcTiJENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Se certifica que el presente
proceso de C_Ont‘rata’cié‘n sé encuentra determinado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

> '(fl_’"as'ifi'caci(\')h UNSPSC

Familia Clase Producto
Servicios de Defensa . . ..
Seguridad y Vigilancia P P & &

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.
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La Administracién Municipal de San Gil, teniendo en cuenta que se trata de un Contrato Prestacién del servicio de vigilancia
y segurldad privada, cuyo presupuesto es de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE($ $688.500.326), el cual es superlor a la menor cuantla establecxda para la entldad dete[mma con
base en lo establecido en el articulo 2, numeral 1 de la ley 1 150 de 2007 concordante con el articulo 32 Numeral '1 de la ley
80 de 1993, que la modalidad de seleccién para la escogencxa del presente proceso corresponde a LICITACION PUBLICA
reglamentada por el Decreto 1082 de 2015. : : ;

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 O de la Ley 1150 de 2007 y decreto 1082
de 2015, teniendo en cuenta la cuantia del proyecto, el MUNICIPIO DE SAN GIL debera adelantar contrataaon por Licitacion
Piblica bajo la observancia de los principios de la funcnon admlmstratlva y de la contratac10n estatal. '

[ L CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA' R Fr o e o R T J

Articulo 209: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento ‘en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, 1mparcxalldady puthLdad medlante la descent;ahzacnon la
delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordmar sus actuac;ones para el
adecuado cumphmlento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes tendra un COntrol mtgmo
que se ejercera en los términos que sefale la ley. -

[ . LEY 80 DE 1993 | e % B ‘ ]

Articulo 30.-. Reglamentado por la Ley 1474 de 2011 y el Decreto Ley 019 de 2012. De la Estructura de los Procednmlentos
de Seleccién. La licitacion se efectuara conforme a las sxgu1entes reglas . :

lo. El jefe o representante de la entidad estatal ordenara su apertura por medlo de acto admmlstratlvo motlvado :

De conformidad con lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de esta ley. la resoluaon de apertura debe estar precedlda de
un estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se anallce la convemencna y oportunldad del contrato > su a Quac1on
a los planes de inversion, de adquisicién o compras, presupuesto y ley de aptoplaaones segun el caso O 3

Cuando sea necesario, el estudio debera estar acompanado ademas de los dlsenos planos y evaluaciones de
prefactibilidad o factibilidad. ;

20. La entidad interesada elaboraré los correspondientes pliegos de condiciones, de conformidad con lo prewsm en el numeral
50. del articulo 24 de esta ley, en los cuales se detallaran especialmente los ‘aspectos relativos al objeto del contrato su
regulacién juridica, los derechos y obligaciones de las partes, la determinacién y ponderaclon de los factqres Ob]etIVOS de
seleccién y todas las demas circunstancias de tiempo, modo y lugar que se con51deren necesarlas para garantlzar reglas
objetivas, claras y completas. :

(...)

En defecto de dichos medios de comunicacién, en los pequeios poblados de acuerdo con los crlterlos que "disponga el
reglamento, se leeran por bando y se fijaran por avisos en los prmCJpales lugares publlcos por el termmo de siete (7) dias
calendario, entre los cuales debera incluir uno de los dias de mercado en la respectlva poblaaon Los av1sos contendran
informacién sobre el objeto y caracteristicas esenciales de la x;espectlva hcltauon i o 2

40, Numeral modificado por el articulo 220 del Decreto 19 de 2012 Dentro de los tres (3) dlas hablles s:gu1entes al inicio del
plazo para la presentacion de propuestas y a solicitud de cualqu1era de las personas interesadas en el proceso se celebrara
una audiencia con el objeto de precisar el contenido v alcance de los pllegos de condiciones, de lo cual se levantara un acta
suscrita por los intervinientes. En la misma audiencia se revisara la asignacién de riesgos que trata el articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 con el fin de establecer su tipificacién, estimacién y asignacion definitiva.

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe o representante de la entidad
expedira las modificaciones pertinentes a dichos documentos y prorrogard, si fuere necesario, el plazo de Ia licitacién o
concurso* hasta por seis (6) dias habiles.

Lo anterior no impide que dentro del plazo de la licitacién, cualquier interesado pueda solicitar aclaraciones adicionales que
la entidad contratante respondera mediante comunicacion escrita, la cual remitira al interesado y publicara en el SECOP para

conocimiento piblico.
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50. El plazo de la licitacién, entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir de la cual se pueden
presentar propuestas y la de su cierre, se sefialara en los pliegos de condiciones, de acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia
del contrato.

Iniciso 20. modificado por el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011. Cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de oficio
o a solicitud de un nimero plural de posibles oferentes, dicho plazo se podra prorrogar antes de su vencimiento, por un
término ro superior a la mitad del inicialmente fijado. En todo caso no podran expedirse adendas dentro de los tres (3) dias
anteriores en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccién, ni siquiera para extender el término del mismo. La
pubhcacnon de estas adendas s6lo se podra realizar en dias habiles y horarios laborales.

60. Las propUestas deben refenrse y su;etarse a todos v cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. Los
proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
cond1c10nam1entos pata la ad]udlcacmn

70. De acuerdo con Ia naturaleza objeto v cuantla del contrato en los pllegos de condiciones, se sefialara el plazo

razonable dentro del cual la entldad debera elaborar los estudios técnicos, econbémicos y juridicos necesarios para la
evaluacxén de las propuestas y para solicitar  los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen @
mdlspensables

80 Los mformes de evaluac1on de las propuestas permaneceran en la secretaria de la entidad por un término de cinco (5)
dias héblles para qtie los ofererites presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los
oferéntes no podran ¢ompletat; adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Q.O;VE‘OTS plazos para efectuar la adjudicacién y para la firma del contrato se sefialaran en los pliegos de condiciones o términos
de réferéncia, téniendo erl cuenta su,n‘atu’raleza, objeto y cuantia.

Fl ]efe o} representante de la entldad podra prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un término total no mayor
ala mltad del initialmente fi ]ado siempre que las necesidades de la administracion asi lo exijan. Dentro del mismo término de
ad]udicacu’)n podra declararse desierta la hcntaaon 0 concurso conforme a lo previsto en este estatuto.

10 En el evento prevnsto en el artlculo 273 de la Const1tuc1on Politica, la adjudicacién se hara en audiencia piblica. En dicha
audlencia partlcxparan el jefe de la entidad o la persona en quien, conforme a la ley, se haya delegado la facultad de adjudicar
y, ademas podran intervenir en ella los servidores pUblicos que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes
¥ las demas personas que deseen asistir.

De la audiéhbié se lévantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de
la misma se hubieren producido.

i1. <Niimeral derogado por el articulo 32 dé Ia Ley 1150 de 2007>

12, Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado, quedara a favor de
fa entidad contratante; en calidad de sancién, el valot del depésito o garantfa constituidos para responder por la seriedad de
la propuiesta, sin menoscabo de las accioneés legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por
el valor de los citados dépc'isit(')‘ o garantfd.

PARAGRAFO Para los efectos de la presente ley se entiende por licitacién pablica el procedimiento mediante el cual la entidad
estatal formula publlcamente una convocatotia para que, en lgualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas
y se]eccione entre ellas la mas favorable. :

NOTA Este Paragrafo fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-932 de 2007, en el
entendldo de que los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad permiten que dentro de los factores de
eScogencla o criterios de ponderacxon en los pliegos de condiciones se incluyan medidas de acciones afirmativas.

PARAGRAFO 20. Parég’rafb adicionado p"or ¢l articulo 1 de la Ley 1882 de 2018. En los procesos de licitacién pblica para
seleccionar contratistas de obra, la oferta estara conformada por dos sobres, un primer sobre en el cual se deberan incluir los
documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los requisitos y documentos a los que
se les asigne puntaje diferentes a la oferta econémica.
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El segundo sobre debera incluir Gnicamente la propuesta econémlca de conformldad con todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones. :

PARAGRAFO 3o. Paragrafo adicionado por el articulo 1 de la Ley 1882 de 2018 En los procesos de 11c1tac1on publica para
seleccionar contratistas de obra publica, las entidades estatales deberan publlcar el informe de evaluacmn relacionado con los
documentos de los requisitos habilitantes y los requnsltos que sean ob)eto de puntuacxon dlferente ala oferta economlca
incluida en el primer sobre, dentro del plazo establecido en el phego de condlcnones

En estos procesos el informe permanecera publicado en el Secop durante cinco (5) dias habiles, térmmo hasta el cual los
proponentes podran hacer las observaciones que con51deren y entregar los documentos yla mformac1on sollutada por la
entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunc1ara sobre las observaciones 'y pubhcara el lnforme final
de evaluacion de los requisitos habilitantes y los requisitos ob]eto de puntuacnon dxstmtos a la oferta ecqnomlca B

3. LEY 1150 DE 2007 ' R S e B

Articulo 20. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modahdades de
seleccion de licitacién piiblica, seleccién abreviada, concurso de mentps y contratac1on directa, con base en las siguientes
reglas: 1. Licitacién piblica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a trav de licitacion pubhca con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente artlculo Cuando la entldad e§t al asi lo determine, la oferta
en un proceso de la licitacién piblica podra ser presentada total 0 parcnalmente de manera dmamlca medlante subasta mversa
en las condiciones que fije el reglamento. :

Articulo 50 numeral 2: La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores tecmcos y economlcos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los pllegos de condlmones o sus equlvalentes
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contemdos en
dichos documentos. En los contratos de obra pUblica, el menor plazo ofreado no sera objeto de evaluac1on '

La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrec1m1entos rec1b1dos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entldad o de los organlsmos consultores o} asesores de51gr1ados
para ello. .

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores tecmcos y economlcos la oferta mas ventajosa sera
la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas. . : : &
a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas senaladas en el pliego de

condiciones; o
b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relauon de costo benefluo para la entidad.

4. DECRETO 1082 de 2015 DI gn v v, e e ety |

Articulo 2.2.1.2.1.1 Audiencias en la licitacién. En la etapa seleccién la hcltaaén son obllgatorlas las audlenc1as a) a&gnaaon
de Riesgos, y b) adjudicacion. Si a solicitud un interesado es adelantar una aud1enc1a para preclsar el contemdo ¥ alcance los
pliegos de condiciones, este tema se tratara en la audiencia de a51gnac1on de Rlesgos ’ » :

a) En la audiencia de asignacién de Riesgos, la Entidad Estatal debe presentar anahsls de Riesgos ¢ efectuado y hacer la
asignacion de Riesgos definitiva. mrat e

b) LaEntidad Estatal debe realizar la audiencia de adjudicacién en la fecha y hora establecida en el Cronograma, la cual
se realizara de acuerdo con las reglas establecidas para el efecto en los mismos y las siguientes consideraciones:

¢) En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad Estatal a las
observaciones presentadas respecto del informe de evaluacién, lo cual no implica una nueva oportunidad para
mejorar o modificar la oferta. Si hay pronunciamientos que a juicio de la Entidad Estatal requiere analisis adicional y
su solucién puede incidir en el sentido de la decisién a adoptar, la audiencia puede suspenderse por el término
necesario para la verificacién de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo alegado.

d) La Entidad Estatal debe conceder el uso de la palabra por una (nica vez al oferente que asi lo solicite, para que
responda a las observaciones que sobre la evaluacion de su oferta hayan hecho los intervinientes.
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e) Toda intervencién debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas por el oferente, y estar
limitada a la duracién maxima que la Entidad Estatal haya sefialado con anterioridad.

f) La Entidad Estatal puede prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de adjudicacién siempre que
lo haya publicado en WEB del portal de SECOP II, www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, link del proceso,
con antelacién.

g) Terminadas las intervénciones de los asistentes a la dudiencia, se procedera a adoptar la decisién que corresponda.

| 5. DECR'ETO LEYOI9DE2012 .. L : _ _ _ |

ARTlCULO 220 AUDIENCIAS El numeral 4 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, quedara asi: ”4. Dentro de los tres (3) dias
habiles 51gu1entes ali 1mc1o del plazo para la presentacién de propuestas y a solicitud de cualquiera de las personas interesadas
en el proceso se celebrara und audxencna con el objeto de precisar el contenido y alcance de los phegos de condiciones, de lo
cual se levantara uri acta suscrita por los intervinientes. En la misma audiencia se revisara la asignacién de riesgos que trata
el articulo 4 de ia Ley 1150 de 2007 con el fin de establecer su tipificacién, estimacién y asignacién definitiva... Como resultado
de lo deba‘udo eh la aud1enc1a y cliando resulte conveniente, el jefe o representante de la entidad expedira las modificaciones
pertinerites a dlChOS documentbs y prorrogara si fuere riecesario, el plazo de la licitacién o concurso hasta por seis (6) dias

W

Habiles. Lo antenor no 1mp1de que, den’tfo del plazb de la licitacién, cualquier interesado pueda solicitar aclaraciones
adicionales que la entidad contratante respondera mediante comunicacién escrita, la cual remitira al interesado y publicara

en el SECOP para conocimiento publlco

ARTIC_ULO 221. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES. El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
quedara ast:

"Articulo 6. De la Veriﬁcacion de las condiciones de los proponentes. Todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extrameras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que asplren a celebrar contratos con las entidades estatales, se
mscrlblran en el Reglstro Onico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cadmara de Comercio con jurisdiccién

en su domlcmo principal.

AR’TICULO“Z'ZB’ ELIMINACION DEL DIARIO UNICO DE CONTRATACION. A partir del primero de junio de 2012, los contratos
estatales s6lo se publlcaran eri el Sistema Electrénico para la Contratacién Ptblica - SECOP- que administra la Agencia
Nac1onal de Contratacxon Pablica- Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, a partir de dicha fecha los contratos estatales

no requerlran de publlcaclon en el Diario Unico de Contratacién y quedaran derogados el paragrafo 3 del articulo 41 de la Ley \/
80 de 1993 los articulos 59, 60 61y 62 de la ley 190 de 1995 y el paragrafo 2 del articulo 3 de la Ley 1150 de 2007.

ARTICULO 224, ELIM[NACION DE LA PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS A LICITACION. El numeral 3 del articulo 30
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, quedara ast:

"3 Dentro de diéz (10) a vem_te (20) dlas cal‘endarlo anteriores a la apertura de la licitacién se publicaran hasta tres (3) avisos
ot intervalos entre dos (2) y cinco (5) dias calendario, segiin lo exija la naturaleza, objeto y cuantfa del contrato, en la p4gina
Web dé la entidad contratante yenel Sistema Electromco para la Contratacién Pablica -SECOP.

En defecto de dlchos medlos de comumcamon, en los pequenos poblados, de acuerdo con los criterios que disponga el
reglamento, se leeran por bando y se ﬁ]aran por avisos en los principales lugares piblicos por el término de siete (7) dias

Calendarlo entre los cuales debera mclu1r uno de los dias de mercado en la respectiva poblacién.

Lgs avisos contendran informacién sobre él objeto y caracteristicas esenciales de la respectiva licitacién”.

[ 6.  DECRETO 1860 DE 2021

Articulo 3. Adicién de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2
de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciénense los articulos
22124.214,22124.215 221.2.4.216,2.2124.217Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccibn 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran ast: "Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de
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emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que mcentlven la part1c1pac1on de
las mujeres en el sistema de compras piblicas, se entenderan como emprendlmnentos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: .

1. Cuando maés del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de mteres o cuotas de partlupaaon de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propledad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo ang antenor
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acredltara mediante certlﬁcaaon expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerlmlentos de ley, oel cqntador donde CQnste; la
distribucién de los derechos en la sociedad y el txempo en el que las mujeres han mantemdo su part1c1pac1on 1

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del mvel dlrectlvo de la persona ]Ul’ldlca sean e;ercndos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 3 Ja empresa durante al menos el Gltima afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otra del mismo nivel. Se entendera como enipleos del mvel dlrectlvo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de a areas misionales de la empresa y la foma de decnslongs a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la orgamzauon de la empresa sg encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encammados al cumpllmlentQ de
orientadas a representar al empleador. :

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuandg exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vmculamon 4 5 -

La certificacién deber4 relacionar el nombre completo y el nimero de documento de 1dem1dad de cada una de lab personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copla de los respectxvos documentq s de ldentldad
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, ast como el certlﬁcado de aportes a segundad soc1al
del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos reahzados por el empleador e g

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido act|v1dades comerc1ales a traves de un estableumxento de cgmer(:lo
durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta clrcunstanaa se act, 4 medlante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extran]erla oel pasaporte a51 como la copla del reglstrQ mercantll

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cmcuenta por c1ento (50%) de los asoc1ados sean mu]eres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccxon
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal ' ; :
Par4grafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendlmnentos y empresas de mujeres las ;;ertlflcacnones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo tremta (302 dlas calendarlo
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. Articulo 2.2.1.2,4.2.15 Crlterlos d}feren(:lales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de hcltamon pubhca seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competmvos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratac1on dela Admmlstracmn Pubhca las Entldades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mu;eres con domlcmo en el terrltono nacional. Para el efecto,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habllltantes dxferencxales relacxonados con alguno o algunos de
los siguientes aspectos: :

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experlencna
3. {ndices de capacidad financiera. oo
4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado
del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a
las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacion antes enunciados frente a los demés proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que
no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos
donde el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de evaluacién, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de
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hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente

Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del analisis del
sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo L Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo merios tino de los mtegrantes acredita” que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
artlculo precedente y que tlene una participacién igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2 Los mcentlvos con‘tractuales para las empresas Y emprendlmlentos de mujeres no excluyen la aplicacién de los
criterios dlferencxales para Mlpyme en el sistema de comipras publlcas Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacnon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
remtegrac1on o] remcorporac1on y sujetos de espec1al proteccidn constitucional.

En los Procesos de Contratauon las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios ‘.’
autonomos constltwdos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos fomentaran en los phegos

de condxcnones o} documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de
bienes o servicios por parte de poblacidén en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
remtegrauén 6 remcorporacmn y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
per]ulcm de los Acuerdos Cormerciales vigentes.

Ia partlmpaclén de los sujetos anteriormenté mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara previo analisis de su
oportumdad y conveniencia én los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las
obllgamones _

Esta provismn se estableCera en un porcenta;e que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento
( 5%) de los bienes o servicios requendos para la ejecucidn del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento

adecuado!

Previo aﬁ_e’iliéié de opottunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporaré esta obligacién en la minuta del contrato del
pliego_de _condiciohes o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
inius‘tifiéado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

F ] super\nsor 0 el mterventor segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante (
la e;ecucmn del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1 Para los efectos prev1stos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién constitucional son aquellas
personas que debldo asu partxcular condicion fisica; p51colog1ca o social merecen una accion positiva estatal para efectos de
lograr una lgualdad real y efectiva. Dentro de esta categorla se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado
interno, Ias mu;eres cabeza de familia, los adultos 1 mayores las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién
de las comumdades mdlgena negra afrocolomblana raizal, palanquera Rrom o gitanas.

Estas afbuns’t:’aﬁcias se acredi'tafén e las condicidnes que disporiga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo
deﬁmdo en el artlculo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa
v1gente, 56 acredltaran en los termmos que defma el pliego de condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 4 Para efeotos de los Procesos de Contratac1on regidos por documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista
en este articulo, la Agenma Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de
especlal proteccxon const1tuc10nal que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
incorporarlos ala e)ecucxon del contrato ¢ las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la

'obhgaci()n. i

Articulo 2.2;1.2.?1.2.1'8'. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras pUblicas. De acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, seg(n los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos piblicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
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procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, Para el efecto, en funcion de los criterios
de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos: ¥ z TR

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera. ; '
4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado
del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a
las Mipyme, se estableceran condiciones més exigentes respecto a alguno ¢ algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demés proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme. LY

Con excepcién de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa 'y de minima cuantfa, las ghtidades sometidas
al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial,
podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, es_jgo_s_po_d‘rén superar el géi_"g pu'r'l"tlg ygiqtiéingp 'pbr
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. . o Kb S g o N ol

Par4grafo 1. Para los efectos de este articulo, los __qriferios de gla'_sif‘icaciéh‘empresgrigl son los definidos en el articulo
2.2.113.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, 0 la norma que lo
modifique, derogue o sustituya. ’ i o BT R A W T BTN A g o

Par4grafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 'qdigigng_lg_sf solo se _a“_glvica;én si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaciéQ igual CySupgriQr al diez por cignto
(10%) en el consorcio o la unién temporal. ' : - Tt I e LR TR N T Ry R

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos QQmerg;jgl_es §U§gfitgs por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen cgnfo;me a los a;_t,i;guLgS@,%,l,.?,,él.%@ y 27.2,..1.2.4.2_.3
de este Decreto.” : : ' o RS SR BT g :

1. DECRETO 0287 de 2026 TR P IR E T R T T ]

ARTICULO 2.21.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En los procesos de licitacién Pablica, seleccion
abreviada y concurso de méritos, asi como en los prqces_os,go\rppgfjﬁygs adelgntados po_r,,gntida“dgs 0o semetidas al Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pdblica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en
materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el ya_lbr de "la'ga_r_anti‘av de §g’rig,dad q_e‘!;a‘ oferta, con el fin de
promover la participacién de emprendimientos y empresas de ‘personas con "discapag'iq;id ‘con’ dqmicli"l‘;:._ en el territorio
nacional. i : S

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones
habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacién no
inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en
una proporcién equivalente a su participacién en la conformacién del proponente plural.

PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros criterios diferenciales
o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y
emprendimientos de mujeres.
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ARTICULO 1. MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. Y 2.2.1.2.4.2.8. DE LA SUBSECCION 2 DE LA
SECCION 4 DEL CAPITULO 2 DEL TITULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1082 DE 2015. Modifiquese los
siguientes articulos de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional los cuales quedaran ast:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el
propbsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las personas con discapacidad en el sistema de
compras y contratacxon Publlca mediante la reglamentacién del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderdn coma
emprendlmxentos y empresas de personas con dlscapaadad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con dlscapaadad que éjerzan una profesién hberal Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cedula de ciudadama la cedula de extramena oel pasaporte el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normanva del Ministerio de Salud y Protecc10n Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

) Personas naturales con dlscapac1dad que hayan reallzado actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio, durante al mehos el ultimo ario anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara (
medlante la copia de cedula de ciudadania; la cedula de extranjera o el pasaporte el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con [a normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cmcuenta por c1ento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de participacién
pertenezcan a personas con dlscapac1dad y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afio antérior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La cxrcunstanma de la prOpledad dela persona juridica se acteditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y.el rewsor ﬁscal cuando exista, de acuerdo con las requerlmlentos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de las
derechos enla 50c1edad y el txempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente
se debe ad]untar la copla de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte el certificado de discapacidad
expedldo de acuerdo con la riormativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de

existeficia y representacmn legal

) Personas ]undlcas que tengan vmculadae [aboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del nivel
du‘ectlvo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior 4 la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo

cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte se entendera como empleos del nivel dlrectwo aquellos cuiyas funciones estan relacionadas con la direccién
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a mvel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la orgamzamon de la empresa se encuéntran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempenan rargos éncaminados al cumphmlento de funciones orientadas a representar al empleador.

v Esta c1rcunstanc1a se acredltara medlante certlﬁcacxon expedlda por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requetimientos de ley, o el contador donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponerite y el tlempo de vinculacién.

La cerﬁficacion debera relacionar el nombre'c'ompleto y el nGmero de documento de identidad de las personas con
dlscapamdad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion
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a. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1. ANALISIS DE COSTOS

El servicio de vigilancia y seguridad privada esta reglamentado por la Superintendencia de Vigilancia y Segurldad Prlvada,
entidad adscrita al ministerio de Defensa Nac1onal y encargada de e]ercer el control, mspeccmn y vigilancia sobre la mdusma
y los servicios de vigilancia y seguridad privada, . - U

Conforme a lo anterior, para fijar el presupuesto oficial del nuevo proceso de contratacion de vigilancia y segurj;'jaq se toma
como referencia. . Rars a

v La Circular Externa No. Circular Externa N° 202500000115CS de fecha 30 de d1c1embre de 2025 expedldo por la
Supervigilancia Tarifas minimas para la contratacxon del serv1c1o de v1g11anc1a y segurldad prlvada enla VIGENCIA

v Decreto 1561 de 2022 “Por el cual se modifica la Seccion 6 del Capltulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del Libro 2 del
Decreto 1070 de 2015 y se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de v1g11anc1a y segundad pnvada
prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilangia y. segundad pnvada asi: “las Empresas armadasAcon
medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales y operativas ser del equlvalente a9 06 SMMLV a pa ﬁr del
15 de julio del a fio 2023, 9,14 SMMLYV a partir del 15 de julio del afio 2024, 9, 29 SMMLV a partlr de de 15 de 1u110
del afio 2025, y 9,32 SMML V a partir del 15 de julio del afo 2026 mas el 10% del monto calculado para cubrlr
gastos administrativos y de supervision. ,

v Por otra parte, para los incrementos anuales del Salario Minimo Legal Mensual Vlgente SMLMV se tendra gn cuenta
el ultimo incremento nominal realizado para el afio 2026; Respecto de los servicios que se e]ecuten em(e el 1de
enero y el 31 de marzo de 2027, debera observarse ¢l salarlo mlmmp mensual legal vxgente y la regulaclon tarifaria
que resulte aplicable para dicha anualldad . :

Por lo anterior, El valor estimado del contrato es de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MlLLONES QUINIENTOS MIL
TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE($ $688 500 326), incluyendo todas las erogac10nes tributarias que ‘por ley le
corresponde, el cual se calculd por el sistema de Anlisis de Precgos temendo en cuenta un prev1o estud;o de mercados de
los servicios a utilizar en la ejecucién de las actividades. ‘ ; :

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado asciende a SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE($688.500.326). La apropiacioén para o que resta de la vigencia ¢ 2026 gorresponde a DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DQOS PESOS MCTE ($297 906.872) y
para la vigencia futura ordinaria para 2027 la suma de TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($390.593. 454) La autorizacion de vigencias futuras debera
identificarse como: Acuerdo Municipal No. 019 de 2026 Los datos del acto deberan completarse antes de la publicacion
definitiva. : ;

Vigencia Valor detencia defalculo L % total Naturaleza
proyeccion

2026 $297.906.872 | Segiin presupuesto 43,27% Apropiacién corriente
anexo 2026 -

2027 $390.593.454 Segl’m presupuesto 56,73% Vigencia futura ordinaria
anexo 2027

Total $688.500.326 100% Gastos de

Funcionamiento

Los valores de las tarifas del servicio estan sujetas a las reglamentaciones nacionales, por ser reguladas por el
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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A continuacién, se discrimina el presupuesto:

ITEM

SERVICIO

CANT

VR

TARIFA PRIM

MENSUAL

TARIFA
MENSUAL +
VR PRIMA

% GASTOS DE
ADMINISTRAC
IONY

" SUPERVISION

(10% CON

ARMA 8% SIN
ARMA)

VALOR
TOTAL
(TARIFA +
VR GASTOS
DE
ADMINISTR
ACION Y
SUPERVISI
ON)

VALOR DEL IVA
DEL 19% SOBRE
EL AU (12%)

VALOR
MENSUAL
IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARI
(0]
DIARIO

NUMERO
DE DIAS

CONTRA
TAR

VALOR TOTAL

Puesto de Vigilaricia
y Seguridad Privada
24 horas . ° con
personal armado .y
medios.-. . . de
comunicacién  de
lunes a domingo
incluyendo festivos,
Palacio municipal,
Centro .~ de
convivencia,
Aeropuerto | los
pozos; y  antiguo
matadero municipal -
hoy  parqueddero
transfto de San Gil ¢
patinodromo, (tarifa
desdé el _octiibre
2026-al 31 diciembre
2026) 2

18376740 | .000

iR 385.740

1.838.274

20221014

384.199

20.605.213

686.840,
44

78

267.867.770

b

Puesto_de Vigilancia
y Seguridad Privada
12 horas noctiimas
con’personal armado
y medios de
eomunicacién de
lunes _ a _‘aio'vngi‘ﬁlgo
incluyendo festivos,
Instalaciones de la
secretaria de transito
- (hotel del terminal
de transporte) (tarifa
desde el octubre
2026 al 31 diciembre
2026 y

-del 2027)

Puesto de Vigilancia
y Seguridad Privida
24 liords  ¢on
personal armado .¥
medios de
comunicacion, . de
lunes a° domirigo
incluyendo festivos,
Palacid  mitinicipal,
Centro de
conviveticia, . -
Aeropuiérto - los
pazos;,” .- antigtio
matadero ritinicipal -
Hoy . ' parqteadero
trarfsito de San Gil ¢
patinodromio, (tarifa
desde el 1" de enefo.
3027 al 31 de marzo

3964

10303 BRD

10307344

1030.734

11.338.078

215.423

11.553.501

385.116,6
9

78

30.039.102

20875477 annn

201 BRA 477

2.088.848

22.977.325

436.569

23.413.894

780.463,
12

90

351.208.403

Piesto de Vigilaricia
¥ Seguridad Privada
12 "horas natturnas
con persoral armado
y = medios  dé
comtiniitaciéh - - de
lunes % domingo
inclayendo Téstivos;

1707583 | 5046

i 713320

1171.233

12.883.562

244.788

13.128.350

437.611,6
8

90

39.385.051

688.500.326

VALOR TOTAL

e DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
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El valor del presupuesto oficial se encuentra soportado mediante certlﬁcado de d;spombihdad presupuestal - CDP No. 26-
01570 del 10 de septiembre de 2026; con cargo al Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal del afio 2026,
expedido por la Secretarfa de Hacienda del Municipio de San Gll del numeral 212. 02. 02 008 06 01 Segurldad (mstalaaones
alcaldfa municipal y donde la misma preste sus serv1c1os 5 (e R : X

e FORMA DE PAGO

a. Forma de pago

Se cancelard al contratista el valor del contrato mediante ACTAS PARClALES DE PAGO; prev1a presentauon de informe de
actividades, certificacién de cumplimiento de actividades y Sel’leIOS suscrnta por el superv1sor e interventor del. contrato de
igual manera previo cumplimiento de las obligaciones en lo :eferente al slstema de segundad soc1al hasta el tgrmmo del
contrato. El saldo o pago final del contrato, se realizara una vez se haya recxbldo lagbraa satlsfagmon por parte del MUNICIPIO
y suscrito el acta de liquidacion. »

El contratista deber4 presentar la factura o la cuenta de cobro, segiin sea el ¢aso, constancxa de pago de aportes a l;a segundad
social, parafiscales, ARL, CREE y demas documentos senalados para legahzacmn dela cuenta de cobro y

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante la presentaclon de actas paruales por el
sistema de precios unitarios fijos durante la ejecucién del contrato y con posterlondad a gste para efectos de re;ahzar la
liquidacién del mismo y efectuar el pago final. - 2 : S

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contratista tenga calldad de MIPYMb el pago se reallzara conforme con el articulo
12 de la ley 2021 del 2020. :

PARAGRAFO SEGUNDO. Para realizar el pago, EL CONTRATIS’IA debera acreditar el cumpllmlento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensaaon familiar, lCBl— y SENA segun corresponda
mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal correspondlente al penodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 Ley lOO de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002,
y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la 1nformac1on contemda en las declaraaones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relatlva a los aflhados y la correspondlente a sus Ingresos Base de
Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema, En todo caso el supemsor general
del contrato podra solicitar en el momento que estime convemente coplas de los rec1bos de pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensién ARP y Parafiscales. SRR - :

PARAGRAFO TERCERO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES Los pagos a los cuales esta
obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dlas hablle; 51gu1entes al rec1bo de la factura y/ o cuenta de
cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u obra, los demas reqmsxtos a que haya lugar,
entre ellos pagos de seguridad social, pago de. estamplllas cuando a ellos haya lugar etc, todo lo cual debera constar
expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacién no conste expresamente en esta acta, no se entiende
cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requxsltos Los pagos estan suletas a la dlspommhdad de los
recursos del MUNICIPIO y en caso de ser recursos girados por convenios o actos administrativos, estara condicionado al giro
de esos recursos, para lo cual el contratista renuncia al cobro de intereses que se generen por estos recursos:

PARAGRAFO CUARTO: DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la secretaria
de Hacienda del Municipio, se efect(ie los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto
haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

> DEDUCCIONES:

El municipio de SAN GIL no realiza descuento ni estampilla para la legalizacién del contrato, las estampillas y descuentos se
realizan al momento del pago teniendo en cuenta los siguientes parametros:
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El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda Municipal, efectie de los desembolsos
a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta
para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

DESCUENTOS %

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
PRO UIS 2
PRO HOSPITALES _ o
ESTAMPILLAS MUNICIPALES

PRO ADULTO MAYOR

PROCULTURA = . -

COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV
| TASA PRO DEPORTE _ L

OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES
PAPELERIA $29.200,00 el .
INDUSTRIA Y COMERCIO G G e TR e e 0,6
RETENCION EN LA FUENTE ‘ ' :

“Se defmlra al momento del | pago de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional vigente”

[ACNI\CE ISR NS

> Identificacién del Contrato Por Célébrar

El contrafo que se pretende celebrar es de Prestacién de Servicios el cual se define en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
consiste en <<Son éontratos a’e prestaaon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad>>

5, ‘L“(‘js CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

EL ARTICULO 2.2.1.1.2:2.2,, DEL DECRETO 1082 DE 2015, PREVE RESPECTO DEL OFRECIMIENTO MAS
FAVORABLE.

La Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
selecmon del contratista. En la licitacion y la seleccxon abrevnada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferfa mas faVorable temendo en cuenta: (a) la ponderauon de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas o (b) la ponderac10n de los elementos de calidad y prec1o que representen la mejor relacién de costo-beneficio.
Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sealar en los pliegos de
¢ondiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las cond1c10nes tecmcas adlClonales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como el uso de
tecnologla o] matenales que generen mayor eﬁcxencxa rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3 Las cond1c10nes econdmicas ad1c1onales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia, que
puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacién de varios lotes,
descuehtos por variaciones eti progtramas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida,
1mpacto econ6mico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor
asuricién de los Riesgos, servicios o bienes adicionales i Yy que representen un mayor grado de satisfaccién para la entidad,
entre otras.

4. El valor en dinero que la Enﬁdad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdémico adicional, para permitir la
ponideracién de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relaciéfi costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los valores
monetarlos aslgnadOS a cada una de las condiciones técnicas y econdémicas adicionales ofrecidas. La mejor relacién costo-
beneficio para la Entidad Estatal es la de a oferta que una véz aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.
La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacion costo-beneficio y suscribir el
contrato por el precio total ofrecido. (Decreto 1510 de 2013, articulo 26).
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» REQUISITOS HABILITANTES:

En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, Determinacién de los Requisitos Habilitantes. La
Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en
cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor dgl contrato objeto del Praceso de Cantratacion; (c) el anélisis
del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de Jos posibles oferentes desde la perspectwa comerc;al
La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecémca de formulas fmancneras para venﬂcar los requlsltos
habilitantes. (Decreto 1510 de 2013, articulo 16) A% ; -

La Alcaldia Municipal verificar4 con el Registro Umco de Proponentes el cumpllmxento de los requ151tos habllltantes Esta
verificacién se hara de acuerdo con los Articulos 2.2,1.1.1.5.2., y 2.2.1.1,1.5,3,, del Decreto 1082 dg 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacnon expedldo por Colombia Compra thuente
Conforme al Articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015. La Entldad dlspone que las personas naturales v )urldlcas
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, mteresadas en pammpar en el presente prOCesos de Comratacwn
deban estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones prev1stas de forma taxatlva en la ley. : -v

En consecuencia, los requisitos habilitantes y los criterios de evaluac:lon se detallaran exphcaran v condlcmnaran en el
respectivo pliego de condiciones. - :

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entldad Estatal debe “incluir la estimacion, tlpmgauon y a51gnac1ou de
los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su equwalente El Decreto Ley 4170
de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optxmlzar los recursos pubhcos enel 51stema de compras
y contratacién piblica para lo cual es indispensable el manejo del rxesgo en el sistema y no solamente el rlesgo del equilibrio
econdmico del contrato. Ast lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la Subdireccién de Negocios de
Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer pohtlcas yl herramlentas para la adecuada 1dent1f1cac1on de riesgos de
la contratacioén pablica y su cobertura”, sin limitar esta funcnon al riesgo denvado del equ111br10 economlco de los contratos,
riesgo que se limita a la ejecucién del mismo. En la hteratura mtemacnonal sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se
define como los eventos que pueden afectar la realizacion de la e]ecuaon contractual y cuya ocurrenqa no puede ser
predicha de manera exacta por las partes mvolucradas en el Proceso de Contratacmn .

MATRIZ DE RIESGO. (ver estudio del sector)
ANALISIS DE RIESGOS. (ver estudios del sector).

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXlGlR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION ‘

El contratista debera constituir una garantia por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumpllmlento de las obligaciones
emanadas del contrato, bien sea con una entidad Bancarla 0 una Compama de Seguros legalmente establec1da en Colombia,
a favor del Municipio, la cual amparara: : :

\ i I 5
Garantia Precontractual | Contractual Hodt Aplicas e Rorcentale Plazo
contractual [ g; T NO (%)
Con una
10%  del | V'EENC1a @
partir de la
valor de la Sodo 1
Seriedad de la . oferta del
X Si entrega de
oferta presente
propuestas
proceso o 3
contractual P
meses
contados a
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partir  de
cierre.
Con
& vigencia al
Cumphmlento % g \l,(:lgor SS plazo del
del Contrato —— contrato y
. seis  (06)
e L TR meses mas
Con
, 10% el vigencia al
Calidad del yalor fotal | P22 dél
Sty X SI contrato y
servicio del seis  (06)
contrato ,
meses mas
‘Paigo dé_"s'élafi_os I i - 10% del | B! Plazo
Brestatiofies ' G ; valoor total del
sociales legales e | X SI del contrato y
indemnizaciones - tres (03)
laborales B afios mas
g el Por la
Rislponsablhdad o 200 vigesicta
e SMMLV | del
extracontractual
i A contrato

] Indemmdad

De éOﬁfOrmidad con él articulo 2.2, 1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a mantener libre al MUNICIPIO
DE SAN GII QANTANDER de eualqmer dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuacnoneﬁ 0 de las de sus subcoritratistas o dependientes.

Estaé garantlas seran otorgadas a favor del Mumaplo de San Gil (Santander) NIT No. 800.099.824-1, y como tomador el
niomibre del proponente persond natuiral 0.el nombre de la persona juridica, debera figurar su razén social completa, segiin el
Céttificado de Existencia y Representacmn Legal y no s6lo con sti sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denommarse de gsa manera

Cuando 1a oferta es presentada por un proponente plural como consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la
garantla debe ser otorgada por todos sus mtegrantes

La pt)hza v sus anexos deberan estar flrmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona natural, el
répreSen’cante legal de la persona juridica o &l representante del consorcio o unién temporal, la cual deberé ser presentada

junito con la propueeta

El éon’fratista‘ debera hacer‘:en't'fega del origiﬁal de estas géréntxas a la Entidad dentro del término estipulado en el cronograma
del pliego de condiciones y/o miinuta contractual las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el
inciso segundo del artlculo 41dela Ley 80 de 1993

El contratlsta se comprometera a amphar modlflcar 0 prorrogar la garantia (nica de cuniplimiento, en el evento que se
aumente el valor del contrato 6 se prorrogue ) suspenda su v1genc1a de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082

de 2015.
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EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNlClPIO frente a cualquier reclamauon prgvemente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA sus subcontratlstas o dependlentes 1 ,

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBI]ADO POR UN ACUERDO COMERCIAL v

Los acuerdos comerciales son tratados mtemacnonales vigentes celebrados por el estado colomblano que contlenen dereLhos
y obligaciones en materia de compras publlcas en los cuales existe como minimo el comprom ) de trato nac1onal para los
proponentes, bienes y servicios de origen extranjero; De acuerdo a la aplicacion de las tablas estlmadas por Colombla Compra
Eficiente el presente proceso esté cubierto por el acuerdo Decision 439 de 1998 CAN : ;

Tabla: Desarrollo identificacién de acuerdos comemales

Entidad Umbral Excepcxon Prpceso de
Acuerdo Comercial Estatal aphcable Contrataaon
incluida| SI/NO apl‘cable
Alianza | Chile SI+ NO R
Pacifico | Per(i SI NO -
Chile SI NO < %
Costa Rica SI NO o
Estados AELC SI NO T :
Triangulo El NO NO g NO -
Norte Salvador _ EE
Guatemala SI .4 .SI i o NQ -
Unién Europea j '
(aplicable al Reino - 4 _ :
Unido e Irlanda del 814, AR : B
Norte) _ :
Israel NO NO “
Decisién 439 de 1998 |- R o
de la Comisién de la SI |
CAN

9. SUPERVISION

E] MUNICIPIO ejercera la vigilancia y supervision del contrato de acuerdo a lo dlspuesto en la Ley 8Q de 1.993, por intermedio
de la SECRETARIA DE GOBIERNO del Mun1c1p10 de San Gll Santander ; ‘ L,

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, admlmstratlvo fmanaero contable ;undxco ambiental sobre el
proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratlsta la mformaaon que c0n51dere necesana asi como la
adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y e;ecucnon del contrato las condxcxones tecmcas econdmicas y
financieras existentes al momento de la celebracién del mismo. ; / e '

Si el Contratista reh(isa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervthor e lntervgntor estg; le notlflcara por escrito
sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o mfraccnones y exxglendo su cumphmlento
Si esta notificacién no surte ningiin efecto dentro de un plazo de diez (10) dias habiles, supervisor comunicara dicha situacién
al ordenador del gasto para que este tome las medidas que considere necesarias.

10. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ﬁ)bligaciones del contratista l

En desarrollo de la ejecucién contractual y en cumplimiento del objeto de contrato, se considera necesario el cumplimiento
por parte del contratista, de:

r 1. Las obligaciones generales: J
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v Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente
Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones.

v Colaborar con EL MUNICIPIO DE SAN GIL en cualquier requerimiento que el haga.

v Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y la
Oferta presentada al MUNICIPIO DE SAN GIL - SANTANDER.

v Dar a conocer al MUNICIPIO DE SAN GIL - SANTANDER cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algiin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

v Cdfnunitarlé al MUNICIPIO DE SAN GIL - SANTANDER cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquxer tlpo que pueda afectar la ejecucidn del Contrato.

v Elaborar suscribir y presentar al MUNICIPIO DE SAN GIL - SANTANDER las respectivas Actas de Pago. Estas Actas deben
estar aprobadas por els superwsor del Contrato seglin corresponda

V4 Cumpllr a cabalidad con el ob]eto del contrato ejectitando y entregando la labor contratada, de acuerdo con los criterios
de calidad ex1g1bles V. las especnﬁcacxones técnicas que hacen parte del pliego de condiciones, con sujecién a los precios
estlpulados y dentro del plazo establecndo

v Acreditar, en las oportunidades que ast se reqmera de c0nform1dad con lo establecido en el i inciso segundo del articulo 41
de la Ley 80 de 1993 — ad1c10nado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de
aportes paraﬁscales relatlvos al sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje ‘.’
— SENA, Instituto Colombiang de Bienestar Familiar ~ ICBF y las cajas de Compensaci6n Familiar, para el personal de la
oficina que presta el apoyo a la e1ecuc10n del contrato, como de todo el personal vinculado directamente a la ejecucién del
objeto contfactual, este Gltimo cuando corrésponda.

v Indemnizar y/o asumlr todo darfio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la
e;ecucxon del contrato por causa o con ocasién del desarrollo del mismo.

v Responder por el pago de 165 tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y liquidacién del
contrato _

v Informar oportunamente al Mumc1p10 sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato v

v Cumpllr conla totahdad de ios alcances descrltos enel phego y SUS anexos.

\/ Obrar con lealtad y buena fe en las dlstmtas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

v No acceder a peticiones o amenazas de _quxenes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

v Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

v Las demés que por Ley o contrato le correspondan.

[ 2. Obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucién del objeto contractual ‘

v Sumiﬁiétrér y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la entrega de la misma, el personal ofrecido y
requendo para la e]ecuc10n del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales
yla eXperlenaa general y especnf‘ ca exngxda enel pllego de condiciones. En caso de justa causa comprobada una vez
iniciada la actividad, ¥ si EL CONTRA'I‘ISTA requiera cambiar alguno de los profesionales propuestos, debera
demostrar el motlvo y el reempla’)o debera tener un perfil igual o superior al que se retird. La aceptacién del nuevo
profesmnal 0 personal estara sujeta a la aprobac1or1 de EL MUNICIPIO. Sera por cuenta dél CONTRATISTA el pago
de Tos’ salanos prestacmnes sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecuc1on del contrato,
1gualmente la elaborac1or1 de los subcontratos necesarios; quedando claro que no existe ningin tipo de vinculo
laboral del personal con EL MUNICIPIO

v" Obtener la aprobacién de la Superv151on con antelacién al cambio de personal requeridos y ofrecidos. La solicitud de
la sustitucién debera contener las just\ificackiohes correspondientes y estar acompariada de los sopottes que acrediten
el cumplimiento de las calidades técnicas o profesidnales y la experiencia general y especifica del nuevo personal, el
nuevo profesional debera tener un perﬁl 1gual o suiperior al profesional a ser remplazado, quien cumpli6 con los
requ151tos ex1g1dos en los pllegos de condicionies, sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto se

. establece para el personal mlnmo requendo

v" Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e mdemmzamones de todo el personal que ocupe en la ejecucién
del objeto contractual, asi como garantizar que la celebracién y ejecucion de los subcontratos necesarios no daran
lugar al surgimiento de ningln tipo de vinculo laboral entre el personal subcontratado y El Municipio.
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v Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra El Municipia, por causa o con ocasion del contrato. R ‘

v Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual seran objeto de
especial verificacién por la Supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o vqﬁés de las
personas que hacen parte del personal del minimo requeridg, acarreara la imposicion de las sanciones contractuales
correspondientes. ‘ B ' AR - na '

1

r4. Obligaciones legales

v Suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato.

v Elaborar y suscribir actas de suspension, reiniciacion, terminacién, recibo final a satisfaccion, liquidacion y demas
que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. A b g s ' B o

v Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las t_;ghdi_cionés estipuladas en el
contrato. ' T ' : Ak Py g BT

v" Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones dér@ngas _de_l prg'_'sente: contrato, _cgimo
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicig a la.entidad de acu rdo con la
Ley 80 de 1993. . ¢ ShatRAT L PERRER,

v Ajuste de la garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su vigencia y
cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato. : A E SRl RN

5. Obligaciones administrativas

v Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.

v Revisar y estudiar el contenido de su contrato, pliego de gdp@icignes y la p_oyliti.c_'av, municipal del sector
correspondiente. - T T et oA e

v" Cumplir con la entrega de los informes seglin la periodicidad que _e:s_tgblezca el contrato y la superviéién en los cuales
se presente el estado de ejecucion, avance y terminacion del contrato. El informe debe ser entregado ala supervision
del contrato dentro del plazo establecido. b PR T T Ry e

6. Obligaciones financieras S ' f o SR R J

v' Pago de los parafiscales del personal segln ley.
v/ Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se (equig(a. '

v Las demaés obligaciones contenidas en la propuesta presentada, la cual hace parte iﬁtegggl'ggl éont;g_to.

r7. Obligaciones del municipio o o ’ J

v' Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE PAGO, las actas presentadas por el proponente elegido, para
lo cual se establecera en el contrato con cargo al Municipio. )

v/ Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de conformidad con los pliegos
de condiciones de la Contratacién Piblica.

v' Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

v Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
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v' Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el Gltimo pago al sistema de seguridad social integral
(salud pensién ARP, y parafiscales (cuando a ello haya lugar).

v" Prestarle toda la colaboracién al Contratista para que el objeto del contrato se desarrolle de conformidad con los
términos contractuales.

v’ Designar un supervisor para el seguimiento funcional y operativo del contrato que se celebren en ejecucién del
presente contrato.

v Hacet ehtréga al contratista del certificado dé cumplimiento del objeto contratado en los términos pactados
v’ Expedir 6p0ftﬁnaméht’e los deméas documentos que se requieran durante la ejecucién y terminacién del contrato.
v Solicitar oporttinameite las prorrogas modificaciones y adiciones que se requieran, indicando detalladamente los

motives de hecho o de derecho que le sirven de fundamento a la solicitud, acompafiandola con los respectivos
soportes emitidos por el contratista;

v Velar por’ la tonformaélon Y operacién de instancias locales de seguimiento y control del proyecto, tales como ~

comltes y/o veedurias c1udadanas antes, durante y después de la ejecucién del proyecto.

v TOdéé las demés inkierentes & necesarias para la cotrecta ‘ejecucién del objeto contractual y debida ejecucién de los
recursos.

| 7. Obligaciones de informacién
v Fjrése'ritar informes mensuales, los cuales deberan ser aprobados por la Supervisién:

¢ Avance de cada una de las act1v1dades programadas

» Cantldades de actnvxdades e;ecutadas

¢ Resumen de las actividades realizadas.

. Actuallzaaon del programa de actividades.

& Acreditacién; de acuérdo con lo establecido en el inciso segundo de articulo 41 de la Ley 80 de 1993 — adicionado
mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al sistema de Segundad Social lntegral asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje — |

SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de Compensacién, Familiar, cuando
corresponda. :

v Presentar informe fi"nél, el cual deber3 ser aprbbé’dc‘) por la Supervisién y contener:

4 Resumen de ac’uvndades y desarrollo de la ejecucién del contrato.

"' Documentacxon técnica entre ella
Acredltamon de acuerdo con lo eqtableCIdo en el inciso segundo de articulo 41 de la Ley 80 de 1993 — adicionado
medlante el amculo 23 de la Ley 1150 de 2007-que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
: rélatlvos al snstema de Segurldad Social Integral asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA Instituto Colomblaho de Blenestar Familiar — ICBF y las cajas de Compensacién, Familiar, cuando

corresponda
K Reglstro fotografico deﬂmtxvo

v"  Elaborar y presentar c'onjun'tamenfé con el SUperViéor, las actas de entrega parcial, de entrega final y de liquidacién.
11. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Lo anterior de acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 DE 2015: “(...) Deber de anélisis de las
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EntidadesEstatales. LaEntidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacnon el analisis necesario para caonocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde perspectiva legal, comerc1al fmancnera, orgamzacxonal tecmca, y de
analisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constanciade anahslsenlosDocumentosdelProceso ( . )

Se adjunta al presente documento, anexo contentivo del estudio del sector.
DE TODO LO DICHO ANTERIORMENTE SE CONCLUYE:

Con la presentacién de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satlsfacer y que re.bultd
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién v perfeccxonamlento tendlente a cumphr (,Ol’l los
propbsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de ld entldad Luego de evalugr el
proyecto cuyo objeto es la: “PRESTACION DE SERVICIO DE\ VIGILANCIA 'Y SEGUR]DAD EN LAS INSTALACIONES Y
EDIFICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y DONDE LA §MA PR' STE SUS SERVICIOS” »

Se considera viable técnicamente su ejecucion, en el tiempo y tgyminos ye estipule el Munlc_ipig de San Gil,
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San Gil, septiembre 10 del 2026.
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