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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., seccion 2, subseccion 1, del Decreto 1082 de 2015, los
estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para
la elaboracion del proyecto de pliegos de condiciones, los pliegos de condiciones y el contrato y deberan contener
los siguientes elementos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emisién estudio Agosto 2026

Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo, Subdireccién de

Dependencia que elabora el estudio: i
Empleo y Formacion

JADER GUILLERMO ALARCON PLATA
Director de Desarrollo Empresarial y Empleo
Nombre del Director (a) y/o Subdirector (a)
gue presenta el estudio previo:: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
Subdirectora de Empleo y Formacion

El servicio que se pretende contratar se encuentra contenido
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
conformidad con lo sefialado en el Art. 2.2.1.1.1.4.1. del Dto.
1082 de 2015.

Subdireccién de Empleo y Formacién

i Proyecto 8163: Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y
Item(s) del Plan de Contratacion (Art. | formacién en Bogota D.C.

2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)
Cddigo BPIN: 2024110010271

Rubro: 0230117360220240271 ***Fortalecimiento de la ruta
integral de empleo y formacion en Bogota D.C”

Ndamero de linea 2026: 8163005

Informacion verificada por: Elias Arturo Cabello Beltran

Prestar los servicios de administracién, gestién y pago de los
recursos de incentivos a la colocacion y permanencia al empleo
Objeto de la contratacion: asignados a los programas de la Subdireccion de Empleo y
Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
mediante la celebracion de un contrato de Fiducia Publica.

1. Licitacién Publica: X

2. Seleccion Abreviada:
2.1.Para la adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes. __
e Subasta inversa presencial o electrénica

Modalidades de Contratacién previstas:
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e Compra por catalogo
e Adquisicion en bolsa de productos
2.2.Menor cuantia.

3. Concurso de Méritos:

4. Contratacion Directa:
4.1. Declaracién de urgencia manifiesta
4.2. Convenios o contratos interadministrativos
4.3. Empréstito
4.4, Desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
4.5. Inexistencia de pluralidad de oferentes
4.6. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles

5. Minima Cuantia:

Proyecto(s) de inversion y/o rubro(s) de
funcionamiento:

Subdireccién de Empleo y Formacion

Proyecto de Inversion No. 8163 “Fortalecimiento de la ruta
integral de empleo y formacién en Bogota D.C”

Meta plan: Lograr 125.000 colocaciones en el mercado laboral
formal, priorizando mujeres, jévenes y personas mayores de 50
anos.

Meta proyecto: Lograr 125.000 colocaciones en el mercado
laboral formal, priorizando mujeres, jovenes y personas
mayores de 50 afios.

Meta plan: 62.500 Certificaciones en formacién para el trabajo
y/o competencias en habilidades laborales especificas de
acuerdo con la dinamica del mercado laboral y las necesidades
para el cierre de brechas de talento humano, promoviendo la
inclusién de mujeres, jovenes y personas mayores de 50 afios.
Meta proyecto: 60.100 Certificaciones en formacién para el
trabajo y/o competencias en habilidades laborales especificas
de acuerdo con la dinamica del mercado laboral y las
necesidades para el cierre de brechas de talento humano,
promoviendo la inclusién de mujeres, jévenes y personas
mayores de 50 afios.

Informacién verificada por: Elias Arturo Cabello Beltran

Valor del contrato (Presupuesto Oficial):
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El valor estimado del presupuesto para el presente proceso
asciende hasta la suma de CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS
DOCE PESOS ($4.096.690.212), el cual se discrimina de la
siguiente manera:

El valor del contrato para el pago de la comisién sera hasta de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($99.751.658), incluidos todos los costos,
gastos y tributos a que haya lugar.

Recursos a administrar:

El valor de los recursos a administrar por la fiducia sera de hasta
TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($3.996.938.554)
incluidos todos los costos, gastos y tributos a que haya lugar.

ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

1.1. Antecedentes e identificaciéon de la necesidad

El Concejo de Bogota mediante el Acuerdo Distrital N°257 de 2006, “Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se
expiden otras disposiciones”, reorganizé la estructura general de la Administracién Distrital y como consecuencia
de lo anterior creé el Sector de Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo que tiene la mision de “crear y promover
condiciones que conduzcan a incrementar la capacidad de produccion de bienes y servicios en Bogot4, de modo
que se garantice un soporte material de las actividades econémicas y laborales que permitan procesos productivos,
de desarrollo de la iniciativa y de inclusién econémica que hagan efectivos los derechos de las personas y viables
el avance social y material del Distrito Capital y sus poblaciones, en el marco de la dinamica ciudad regién”.

De igual manera, el citado Acuerdo en el articulo 75 creé la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - SDDE,
cuyo objeto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 651 de 2025, es el siguiente: “orientar y
liderar la formulacién de politicas de Desarrollo Econdémico de las actividades comerciales, empresariales y de
turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacion o revitalizacién de empresas, y a la generacion de empleo y
de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital”.

Asi mismo, la SDDE cumple, de conformidad con el articulo 4 del mencionado Decreto 651 de 2025, entre otras,
con las siguientes funciones:
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“1. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo econémico
y social de Bogota relacionados con el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco
de competitividad y de integracion creciente de la actividad econémica.

2. Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacién de las actividades econdmicas, las
relaciones estratégicas entre los sectores publico y privado y la asociatividad de las distintas unidades productivas.
3. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, y estimulo y
apoyo al emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias laborales. En este sentido, participara en la
elaboracién y ejecucion de la politica de generacion de empleo y la competitividad de las personas
discapacitadas.(...)”

El referido Decreto, en su articulo 19 describe las funciones de la Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo,
asi:

“1. Asesorar al despacho en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a impulsar
el desarrollo empresarial y optimizar la intermediacion laboral de la ciudad, en coordinacion con entidades adscritas
y otras entidades publicas y privadas.

2. Formular y liderar la implementacién de politicas publicas, planes, programas y proyectos orientados al
desarrollo empresarial mediante la consolidacién del ecosistema de emprendimiento de la ciudad, el
fortalecimiento empresarial, la formalizacién, la mejora de la competencia, la intermediacion de los mercados, el
acceso al financiamiento, la inclusién financiera y en la ciudad.

3. Formular y liderar la implementacién de planes, programas y proyectos dirigidos a optimizar el funcionamiento
del mercado laboral, para mejorar las condiciones de productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos.

4. Coordinar y articular la formulacién, implementacién y seguimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades publicas y privadas del orden nacional,
departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y local.

5. Mantener y establecer relaciones institucionales permanentes con el sector empresarial, gremios y gobierno
nacional sobre los temas de su competencia para apoyar el desarrollo empresarial, el emprendimiento y el
mejoramiento del mercado laboral en la ciudad.

6. Realizar el seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de su competencia

7. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.”

Adicionalmente, el Decreto 651 de 2025 en su articulo 21 establece las siguientes funciones a la Subdireccion de
Empleo y Formacion:

“1. Disefiar, estructurar y promover la implementacién de planes, programas y proyectos dirigidos a optimizar los
servicios de gestion, orientacion y colocacion de empleo en el Distrito capital para mejorar las condiciones de
productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

2. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la oferta
de trabajo por medio de acciones encaminadas a mejorar la formacion del talento humano.

3. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al incremento de la demanda
de trabajo a través de acciones que permitan la articulacion efectiva con las necesidades del tejido productivo de
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la ciudad para incrementar la insercion laboral, disminuir el desempleo friccional y apoyar la productividad de las
empresas de la ciudad.

4. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas a empleo, formacién para el
trabajo e intermediacidn, para su posicionamiento y el fortalecimiento de las iniciativas de politica relacionadas con
el mercado laboral de la ciudad.

5. Promover la democratizacion de las oportunidades en la colocacion laboral de las entidades del Distrito Capital
a través de herramientas que permitan apoyar el acceso de toda la poblacién a oportunidades laborales, disminuir
brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

6. Promover y sensibilizar sobre los derechos laborales de la poblacién a los actores del mercado laboral de la
ciudad mediante la divulgacion de informacion que contribuya a mejorar el acceso a trabajo decente.

7. Las demés que le sean propias o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.”

La Subdireccién de Empleo y Formacién basa su enfoque en lo dictado por el Proyecto de Inversion 8163 registrado
en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito denominado "Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y
formacién en Bogota D.C.”, cuyo propdsito principal es fortalecer la articulacion entre la oferta y la demanda laboral
para colocar a las personas desocupadas del Distrito Capital.

Es importante resaltar que los programas de empleo y formacién, ejecutados por la Subdireccion de Empleo y
Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico como lider de la Politica de Trabajo Decente y Digno,
establecida mediante Decreto 380 de 2015 y actualizado su plan de accién a través del CONPES 33 de 2023,
promueve la importancia de garantizar un trabajo decente para todos, lo cual implica una relacién laboral formal,
condiciones laborales justas, salario digno, seguridad en el trabajo, respeto a los derechos laborales, no
discriminacién y oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional.

Ahora bien, el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027 acogido mediante Acuerdo 927 de 2024: “Por medio
del cual se adopta el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-
2027 “Bogota Camina Segura”, el cual da cuenta de los programas y metas de gobierno que se pretende cumplir
en el cuatrienio para avanzar en el logro de los cinco (5) objetivos, en donde, se encuentra el Objetivo 3- “Bogota
confia en su potencial”, definido como:

“Bogotéa debe ser una ciudad en la que todos y todas podamos desarrollar y aprovechar al maximo nuestro
potencial como personas, familias, empresas, academia y sociedad. Esto requiere consolidar a Bogota
como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva, mediante el acceso a bienes y servicios -
publicos y privados-, que brinden oportunidades de desarrollo para todos y todas. Una ciudad que adopta
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) como motor para el desarrollo de los ecosistemas
empresariales, de alta productividad y de emprendimiento, que se alinean con las vocaciones individuales
fomentadas desde la nifiez y del territorio. Para ello, Bogota estard soportada en un ambiente que estimula
la generacion y apropiacion social del conocimiento.

Asociado al Objetivo 3 se encuentra el “Programa 19. Desarrollo empresarial, productividad y empleo.
El programa parte de la necesidad que tiene Bogota de posicionarse como un destino atractivo para la
inversion extranjera, la creacion y potencializacion de empresas innovadoras, la realizacion de grandes
eventos, realizar aprovechamiento econémico racional del espacio publico y la atraccion de turistas. Para
ello, este programa fortalecerd el tejido empresarial de Bogotd mediante estrategias que promuevan

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



L. Cadigo: GCR-P7-F6
Gestiodn e
Contractual version: 14 -
Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
Pagina: Pagina 7 de 11 ‘¢'
T Esp. : %%°
- 9
Estucﬂos Elaborado por: Yamid Esplnc())ia; Contratistas _
revios 8AJ0 ESTANDAR
ALCALDI{A MAYOR p i
DE BOGOTA DC. Proceso Revisado por: Cig?;gﬁi?ﬁffﬁr%%fs MIPG
BOCHEASA DE DEAAHOLLD ECONOACO
Contractual Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por: Jefe Oficina Juridica

mejoras en la productividad de las empresas a través de la innovacion, la participacién en mercados
internacionales y el posicionamiento de la ciudad como destino de inversion extranjera directa y epicentro
de eventos de ciudad con alcance internacional.

()

Se generaran incentivos a la colocacion laboral a través de esquemas de pagos por resultados o de otros
que se identifiquen por su eficacia. A través de este programa se reconocen las brechas en las tasas de
ocupacion e ingreso laboral promedio en la ciudad de algunos grupos poblacionales y de las mujeres. Por
eso, se desarrollardn acciones que aporten a su autonomia econémica, mediante el fortalecimiento de los
mecanismos de financiacion de iniciativas productivas y el impulso y aceleracion de la productividad con la
promocién de esquemas de pago por resultado y el fortalecimiento de las capacidades empresariales.(...)

De manera complementaria, el presente proceso contractual se encuentra alineado con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 8 "Trabajo decente y crecimiento econdémico", el cual promueve el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las personas. En patrticular, el
proceso contribuye al cumplimiento de la meta 8.5, orientada a lograr el empleo pleno y el trabajo decente mediante
la implementacion de una estrategia integral de gestion e intermediacion laboral dirigida a mujeres, jovenes,
personas mayores de 50 afios y poblacion migrante, grupos que histéricamente han enfrentado mayores barreras
de acceso al mercado laboral formal. Asi mismo, aporta al cumplimiento de la meta 8.3, al promover la formalizacién
laboral, fortalecer la articulacién entre la oferta y la demanda de empleo y orientar los procesos de formacion,
intermediacion y gestibn empresarial hacia las necesidades reales del sector productivo, favoreciendo la
generacion de empleo formal y sostenible. De igual manera, contribuye a la meta 8.8, al priorizar la vinculacion
laboral formal con cumplimiento de las condiciones legales de contratacién, afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral y seguimiento a la permanencia laboral, fortaleciendo las condiciones de trabajo decente para la
poblacién beneficiaria.

Mecanismo de Pago por resultados

El articulo 295 del Acuerdo 927 de 2024, habilita el uso del mecanismo de pago por resultados para la ejecucién
de programas, este establece:

“Articulo 295. Mecanismo de pagos por resultados para el Desarrollo Sostenible, el empleo y el
emprendimiento de Bogota. Créase el Mecanismo de Pagos Por Resultados para el Desarrollo
Sostenible, el empleo y el emprendimiento de Bogoté para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria
de los recursos financieros destinados a proyectos de generacién y permanencia de empleo,
emprendimiento, formacién para el trabajo, ambientales y sociales, que se ejecuten bajo alguna de las
modalidades de pago por resultados y para los cuales se cuente con participacion de terceros del sector
privado, de cooperacion nacional o internacional o donantes de otra naturaleza, en calidad de pagadores,
inversionistas u operadores. El mecanismo no podra ser financiado con aportes del Distrito que provengan
de recursos de crédito.

Con el objetivo de garantizar la implementacion del mecanismo de pago por resultados, se conformara el
Comité Distrital de Pago por Resultados, el cual determinard el cumplimiento de los requisitos asociados a
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esta modalidad, para habilitar que recursos distritales puedan ser canalizados a través del mecanismo._La
administraciéon y ordenacién de gasto de los recursos asociados estara en cabeza de la entidad ala
que pertenezcan los recursos que se destinen a los diferentes programas de pago por resultados
que se ejecuten a través del mecanismo y gue se aprueben por el comité del que trata el inciso
anterior, a través del esquema fiduciario que se defina en cumplimiento de lo establecido en la Ley
80 de 1993.Los aportes distritales destinados al mecanismo de Pago Por Resultados tendran un plazo
maximo de dieciocho (18) meses para ser ejecutados, tiempo después del cual deben ser devueltos a la
Cuenta Unica Distrital.

La Administracion Distrital reglamentard el funcionamiento del mecanismo y del comité de pago por
resultados.”

Programa Pago por Resultados Empleo

Durante la vigencia 2025-2026, la SDDE implement6 un primer programa de PpR en empleo con un presupuesto
de COP $4.851 millones, distribuido en 3 grupos poblacionales (un grupo de mayores de 50 y dos grupos de
jovenes, mujeres y migrantes). A partir de la implementacion en curso de este programa, se han identificado
aprendizajes preliminares relevantes para el redisefio:

» ElGrupo 1 (personas mayores de 50 afios) quedé desierto al no recibir ofertas, lo que sugiere que el precio
Unico y la tasa de colocacién uniforme del 50% no reflejaban el costo real de atender a esta poblacion. La
regla de licitacion que limitaba a un operador a ganar un solo lote también contribuyé a este resultado.

+ La ruta Unica de 8 servicios obligatorios con 9 evidencias censales no se ajustaba a las necesidades
diferenciadas de los participantes segun su perfil de empleabilidad. Un profesional con experiencia recibia
la misma formacién de 60 horas que una persona sin experiencia laboral.

» Hallazgos preliminares de la implementaciéon en curso sugieren que solo entre el 18% y el 20% de las
personas interesadas estarian resultando elegibles con los criterios documentales vigentes, lo que se
asocia principalmente a la exigencia de SISBEN registrado en Bogota. Este dato corresponde a fases
tempranas de ejecucién y podra ajustarse con informacion de cierre del programa.

El programa de PpR tiene como objetivo fomentar la colocacion laboral en empleo formal de poblacién vulnerable,
mediante estrategias integrales de desarrollo de capacidades e intermediacién laboral que respondan a las
necesidades de la poblacion objetivo y las dindmicas sectoriales de la ciudad, contribuyendo a la meta de
colocaciones establecida en el PDD.

A diferencia del disefio anterior, el programa 2026 incorpora: (a) tres rutas diferenciadas de atencion (insercion
directa, formacion y colocacion, intervencion integral), asignadas a cada participante segun su perfil de
empleabilidad mediante el instrumento VRD; (b) un bono adicional por colocacién de personas mayores de 50 afios,
equivalente al 60% del valor unitario de colocacion base, que incentiva la gestion empresarial diferenciada para
esta poblacion; y (c) un cambio en la distribucion de la bolsa de recursos de 75/25 a 70/30.

El programa tendra una duracion de 12 meses, cuenta con un presupuesto total indicativo de COP $3.996.938.554
y contempla una meta estimada de 2.358 certificaciones y 1.117 colocaciones laborales formales, distribuidas en 4
grupos con composicion poblacional mixta.
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El programa se ejecutara bajo un Contrato Basado en Desempefio (CBD), en el cual la SDDE establece un acuerdo
con operadores condicionando parte del pago al logro de resultados predefinidos y verificados. Tras la verificacion
de los resultados alcanzados, la SDDE desembolsa los recursos a cada operador.

El programa esta dirigido a poblaciones que histéricamente han presentado barreras significativas para su inclusién
al mercado laboral:

* Mujeres mayores de edad residentes en Bogota

+ Jbvenes entre los 18 y 28 afios residentes en Bogota

+ Personas mayores de 50 afios residentes en Bogota

* Migrantes con Permiso de Proteccion Temporal (PPT) o cédula de extranjeria

La poblacién se distribuira en 4 grupos de composicion mixta. Todos los grupos incluyen las cuatro poblaciones,
pero cada uno tiene una condicién poblacional predominante: Grupo 1, minimo 75% mujeres; Grupo 2, minimo 50%
personas mayores de 50 afios; Grupo 3, minimo 15% migrantes; Grupo 4, minimo 65% jévenes. La definicién de
estos minimos se fundamenta en la representacion proporcional de cada poblacion en el registro del SPE para
Bogota y en consideraciones de viabilidad operativa: el 75% de mujeres refleja su alta participacién en los
programas de empleo de la SDDE (representan mas del 55% de los inscritos en el SPE Bogotd); el 50% de mayores
de 50 afios garantiza una masa critica suficiente para que el operador invierta en gestion empresarial diferenciada
para esta poblacion, sin llegar al 100% que resulté inviable en la vigencia anterior; el 15% de migrantes refleja la
proporcién de esta poblacion en el mercado laboral de Bogot4 y la necesidad de servicios especificos de orientacion
documental; y el 65% de jévenes responde a su alta tasa de colocacién por remision (63% segun datos SPE), lo
que los convierte en una poblacién donde el mecanismo de PxR genera mayor valor agregado. El complemento de
cada grupo se compone de las demas poblaciones

El programa de Pago por Resultados (PpR) para impulsar el empleo formal para poblacién vulnerable busca aportar
a las siguientes metas del Plan Distrital de Desarrollo y del Proyecto de inversion 8163: Fortalecimiento de la ruta
integral de empleo y formaciéon en Bogota D.C., el cual se encuentra registrado en el Banco de Proyectos del
Distrito, bajo el Objetivo 3 del PDD (antes mencionado), impactando en el desarrollo del articulo 19 y 295 del
Acuerdo 927 de 2024.

Tabla 2. Resultados esperados del programa con relacién a las metas del PDD 2024-2027 PxR Empleo

; Magnitud Porcentaje de
Magnitud | . A
; . impactada/Resulta cumplimiento
Meta Plan Meta Proyecto Vigencia dos esperados del respecto a la
2026 : . :
programa Magnitud Vigencia
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Se aclara que las magnitudes presentadas en este cuadro corresponden exclusivamente a los aportes del programa
Pago por Resultados. Es importante precisar que los recursos destinados a la comisiéon por la administracién
fiduciaria no generan aportes directos a las metas, en particular a la meta de colocacién, de la cual se toma el
presupuesto para cubrir dicha comision.

Adicionalmente, las magnitudes presentadas para el programa de Pago por Resultados podrian incrementarse,
dado que, en los procesos de licitacion, al tratarse de un mecanismo competitivo, es comudn que los valores unitarios
de atencién disminuyan frente a las estimadas iniciales. Esta reduccion genera una mayor eficiencia en el uso del
presupuesto disponible, lo cual permite redistribuir los recursos hacia la operacion del programay, en consecuencia,
aumentar las magnitudes proyectadas sin afectar el nUmero de giros ni el esquema financiero previsto con la fiducia.

1.2. Alternativa de solucion para satisfacer la necesidad
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Para 2026, la SDDE ha priorizado la ejecuciéon del programa PpR de una estructura fiduciaria robusta para su
implementacion. Teniendo en cuenta que este programa exige una administracion técnica y transparente de los
recursos, asi como mecanismos eficientes de seguimiento, control y pago, que sélo pueden ser garantizados
mediante la celebracién de un contrato de fiducia publica, figura ampliamente utilizada en la gestion publica por su
flexibilidad, trazabilidad y capacidad de ejecucion.

El programa Pago por Resultados Empleo

Que Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE), a través de la Subdireccion de Empleo y Formacion
identifico que por la naturaleza del programay por expresa disposicion legal prevista en el articulo 295 del Acuerdo
Distrital 927 de 2024, reglamentado por el Titulo Il del Decreto 651 de 2025, en los cuales se establece que la
fiducia publica, previsto en el numeral 5 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, seran los mecanismos mediante los
cuales se encargara la administracion y manejo de los recursos, destinados a un proyecto estructurado bajo el
Mecanismo Distrital de Pago por Resultados, se requiere de una administracién técnica, agil y transparente de los
recursos publicos, la cual cuente con la capacidad para realizar pagos condicionados y llevar un control preciso de
cada desembolso asociado al cumplimiento de metas.

En efecto, las sociedades fiduciarias cuentan con la capacidad técnica y operativa para realizar una dispersién
controlada de recursos, cumpliendo con los principios de transparencia, eficiencia y destinacion especifica. De
acuerdo con el numeral 5° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales pueden celebrar encargos
fiduciarios para la administracion y manejo de recursos vinculados a sus contratos, lo cual respalda legalmente el
uso de esta figura en el presente caso. A su vez, esta alternativa se alinea con los articulos 143, 144 y 145 del
Decreto 651 de 2025.

En concordancia con lo anterior, el Decreto Distrital 651 de 2025, por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Desarrollo Econémico, dispone en el numeral 6 del articulo 143 que, cuando el plazo de ejecucion de los
proyectos de pago por resultados supere los doce (12) meses y se extienda hasta por dieciocho (18) meses, su
estructuracion debera contemplar la implementacién de alguno de los esquemas fiduciarios previstos, sin perjuicio
de la posibilidad de acudir a vigencias futuras. A su vez, el numeral 1 del articulo 144 establece la obligacion de
seleccionar, conforme al Estatuto General de Contratacion, una sociedad fiduciaria que celebre el correspondiente
contrato de fiducia publica o encargo fiduciario, incluyendo la realizacion de los tramites presupuestales necesarios
para su contratacion. En esa misma linea, el numeral 3 del citado articulo dispone que, cuando el esquema fiduciario
abarque més de una vigencia fiscal, la entidad deber& obtener autorizacion del CONFIS Distrital para comprometer
vigencias futuras destinadas a la remuneracion de la fiduciaria, de manera previa a la apertura del proceso de
seleccion.

Asi las cosas, la alternativa de solucion adoptada consiste en la seleccién de una sociedad fiduciaria debidamente
autorizada y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, mediante un proceso competitivo, con la cual
se celebrara un contrato de fiducia puablica. Este contrato permitira que la SDDE entregue en administracion los
recursos destinados a los programas Pago por Resultados, y que los pagos correspondientes se realicen Unica y
exclusivamente con base en instrucciones expresas emitidas por la Secretaria, previa validacion del cumplimiento
de hitos, metas y requisitos definidos por la entidad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



L. Cadigo: GCR-P7-F6
Gestiodn e
Contractual version: 14 -
Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
Pagina: Pagina 7 de 11 ‘¢'
T Esp. : %%°
- 9
Estucﬂos Elaborado por: Yamid Esplnc())ia; Contratistas _
revios 8AJ0 ESTANDAR
ALCALDI{A MAYOR p i
DE BOGOTA DC. Proceso Revisado por: Cig?;gﬁi?ﬁffﬁr%%fs MIPG
BOCHEASA DE DEAAHOLLD ECONOACO
Contractual Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por: Jefe Oficina Juridica

Esta solucion no s6lo garantiza un alto estandar técnico en la administracion de los recursos, sino que también
responde a la necesidad de continuidad operativa entre vigencias fiscales, favorece la rendicion de cuentas y
minimiza los riesgos administrativos y financieros asociados a la ejecucion directa de los programas por parte de la
entidad. La figura fiduciaria se constituye, entonces, en el mecanismo mas adecuado y proporcional para asegurar
el cumplimiento de los objetivos misionales de la SDDE y la correcta ejecucion de los recursos publicos bajo
condiciones de control, seguimiento y transparencia.

Con fundamento en lo anterior, y dado que el Programa de Pago por Resultados en Empleo 2026 tiene como
objetivo fomentar la colocacion laboral en empleo formal de poblacion vulnerable, mediante estrategias integrales
de desarrollo de capacidades e intermediacion laboral que respondan a las necesidades de la poblacion objetivo y
a las dinamicas sectoriales de la ciudad, contribuyendo a la meta de colocaciones y certificaciones establecidas en
el PDD, el Programa tendra una duracién de doce (12) meses.

No obstante lo anterior, y en cumplimiento de sus objetivos misionales, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico (SDDE) requiere celebrar un Contrato de Fiducia Publica para la administracion y giro de los recursos
destinados a la ejecucién del Programa Pago por Resultados en Empleo 2026. Considerando que la operacién del
Programa demanda actividades preparatorias previas al inicio de la ejecucion y actuaciones de cierre una vez
finalizada la atenciéon a la poblacién beneficiaria, se requiere que el contrato de fiducia tenga un plazo de catorce
(14) meses. Dicho término comprende un (1) mes previo al inicio de la ejecucion del Programa, destinado a la
constitucién de la fiducia publica, la suscripcion de los documentos operativos, la parametrizacion de los
mecanismos de administracién y pago, y las demas actividades necesarias para garantizar el adecuado alistamiento
financiero y operativo; doce (12) meses para la ejecucién del Programa; y un (1) mes adicional para adelantar el
cierre financiero y administrativo, efectuar los giros pendientes, realizar la conciliaciéon de cuentas, presentar los
informes finales y cumplir las demas obligaciones derivadas de la liquidaciéon de la operacion fiduciaria.

En consecuencia, dado que la ejecucion del contrato trasciende la vigencia fiscal 2026 y se extiende a la vigencia
2027, se hace necesario garantizar la disponibilidad de los recursos mediante la autorizacion de vigencias futuras,
con el fin de asegurar la continuidad en la ejecucion del Programa, optimizar la gestion contractual y presupuestal,
aprovechar las condiciones econdémicas estructuradas en el proceso de contratacion y garantizar el cumplimiento
oportuno de las obligaciones derivadas de la administracién de los recursos publicos.

Este tramite ofrece ventajas sustanciales, tales como la disponibilidad oportuna de recursos, la mejora en la calidad
de las proyecciones presupuestales a mediano plazo, la reduccion de tiempos en los procesos contractuales, la
posibilidad de acceder a precios mas competitivos en el mercado y el fortalecimiento de la eficiencia administrativa.
De no implementarse este mecanismo, los programas en mencidn correrian el riesgo de fragmentarse o ejecutarse
de forma parcial, afectando la calidad de las intervenciones, limitando su impacto y reduciendo su capacidad de
generar transformaciones sostenibles en el tejido productivo de la ciudad.

Cabe mencionar que dicha solicitud fue aprobada en sesion CONFIS No. xx del xx de xxx de 2026 conforme al
Memorando de la Secretaria Técnica del CONFIS (radicado N°® XXXXXxxXx).
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De esta forma una sociedad fiduciaria sera la encargada de administrar los recursos financieros asignados al
componente de atenciones y de realizar los pagos a los operadores derivados de la adjudicacion del proceso
licitatorio del programa Pago por Resultados Empleo. Esto no quiere decir que la fiduciaria adelante procesos de
seleccién contractual, sino que serd la SDDE quien seleccione y contrate a los operadores del programa pago por
resultados Empleo y la Fiduciaria se encargara de girar los recursos a cada uno de estos por los resultados que
estos entreguen a la SDDE.

2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion.

2.1 Objeto Contractual:

Prestar los servicios de administracion, gestidon y pago de los recursos de incentivos a la colocaciéon y permanencia
al empleo asignados a los programas de la Subdireccién de Empleo y Formacién de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, mediante la celebracién de un contrato de Fiducia Publica.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificacién de los Bienes y
Servicios:

Clasificacién Cédigo de o - _
UNSPSC Segmento Cédigo Familia Cddigo Clase
84000000 Servicios 84121600 Servicios de
84121600 Financieros y de 841.20000. Banca e transferencia de fondos y
inversiones ; X
Seguros canje y cambios
93000000 Servicios 93150000 Servicios de 93151500
93151500 Politicos y de administracién y -~ ST
7. ' N Administracién publica
Asuntos Civicos financiacion publica
93000000 Servicios 93150000 Servicios de .
93151600 Politicos y de administracion y 93151690.':'”3”235
7. ' VA publicas
Asuntos Civicos financiacién publica

2.3 CALIDADES, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES TECNICAS O ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL.:

El alcance del objeto contractual del presente contrato de Fiducia Publica incluye la administracion financiera de
recursos, el célculo y aplicacion de retenciones e impuestos segun la normatividad vigente, la verificacion y control
conforme al Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT),
la dispersidn oportuna de recursos a los beneficiarios y operadores correspondientes, la generacion periddica de
informes financieros y operativos, asi como todas aquellas actividades adicionales establecidas en el contrato y sus
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anexos técnicos, requeridas para la correcta ejecuciéon del programa bajo el esquema de pago por resultados
Empleo.

La ejecucion del contrato no implica la transferencia de funciones misionales, técnicas, administrativas o de decisién
propias de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. En consecuencia, la identificacion y seleccién de
beneficiarios, la validacion del cumplimiento de requisitos, la aprobacion de incentivos, la definicién de condiciones
de los programas, el seguimiento de resultados y demas decisiones asociadas a la operacion misional de los
programas permaneceran en cabeza de la SDDE, limitandose la sociedad fiduciaria al cumplimiento de las
actividades fiduciarias y operativas derivadas de las instrucciones impartidas por la Entidad.

Con el fin de establecer un mecanismo financiero para la administracién de los recursos del programa pago por
resultados, esta entidad pretende establecer una Fiducia Publica que brinde, en términos generales, cinco (5)
servicios:

Administracion de recursos mediante conformacién de Fiducia Pudblica
Actividades de calculo de retenciones y otros impuestos previos a los giros.
Gestion Financiera del Riesgo (SARLAFT)

Pago de operadores y dispersion de giros

Generacion de reportes

agrwONE

2.3.1 Especificaciones Técnicas:
Ver anexos técnicos.
2.4. POBLACION BENEFICIARIA:

Teniendo en cuenta que la fiducia que se derive de la contratacién del presente proceso de licitacidn constituye un
vehiculo para la administracion y pago de los recursos del programa “Pago por Resultados para la Promocién al
Empleo”, de manera indirecta, la poblacion beneficiaria correspondera a la siguiente:

La Poblacion atendida por medio de la celebracién del presente contrato para el caso del Programa de Pago por
Resultados para la promocién del Empleo son:

Poblacion femenina mayor de edad con residencia en la capital.
Ciudadanos jovenes (18-28 afios) que habiten en el Distrito.
Adultos que superen los 50 afios residentes en la ciudad.

Personas migrantes en Bogota poseedoras de autorizaciones laborales vigentes tales como: PPT, cédula
de extranjeria habilitada, PEP Tutor o el respectivo salvoconducto SC-2.

PodE

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS, ESTUDIOS TECNICOS DEL PROYECTO Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.
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1.

10.

11.
12.

Corresponden a los documentos que se detallan en los Requisitos Habilitantes Técnicos del presente documento.
2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA

A partir de la descripcidn del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista y las de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

2.6.1. Obligaciones generales del contratista:

Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente relacionada
con los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demas documentos que formen parte de los estudios
previos, asi como también de los ofrecimientos adicionales que hayan sido presentados, especialmente
con aquellos ponderados dentro del factor de calidad, para el cumplimiento del objeto contractual.

Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucion del Contrato y brindar informacién a la
SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacién del objeto del Contrato.

Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.

Presentar los informes de gestion que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de cobro y
soportes para que la Fiducia pueda descontarse el pago mensual de su comision y efectuar los pagos
acordados, bajo los lineamientos sefalados por el supervisor del Contrato.

Constituir las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los términos establecidos en el presente
Contrato, asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravAmenes en general que se deriven del
Contrato y las deducciones por estampillas.

Cumplir estrictamente con el Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria y a conocer las normas
pertinentes para su cumplimiento.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con
los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacién familiar, ICBF,
SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del Contrato y hasta su liquidacion, estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo
al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo
modifiquen o complementen.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate
para la ejecucién del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del mismo.

Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informacion suministrada con la debida
proteccion de la reserva de la informacién, segun la normatividad aplicable al caso.

Mantener la confidencialidad de la informacion de la SDDE, reservada y legalmente protegida, a la que
tenga acceso por ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato, cuando se encuentre catalogada como
clasificada o reservada, de acuerdo con el inventario de activos de informacién y toda aquella a la cual
tenga acceso por motivo de sus obligaciones contractuales, que no se considere publica, sin importar el
formato en el que se encuentre y el medio de soporte (fisico, analogo, digital o electrénico).

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato

Delegar oficialmente a las personas que integraran el Comité Técnico Fiduciario del contrato.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




L. Cadigo: GCR-P7-F6
Gestiodn e
Contractual version: 14 -
Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
Pagina: Pagina 7 de 11 ‘¢'
T Esp. : %%°
- 9
Estucﬂos Elaborado por: Yamid Esplnc())ia; Contratistas _
previos - 8AJO ESTANDAR
BOCHEASA DE DEAAHOLLD ECONOACO
Contractual Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por: Jefe Oficina Juridica

13. Disefiar e implementar una Guia Operativa Interna para el programa, mediante la cual la sociedad fiduciaria
adopte los procedimientos para dar cumplimiento a las obligaciones especificas del contrato, de acuerdo
con los lineamientos de la SDDE, el cual debera ser presentado los primeros cinco (5) dias habiles
posteriores al inicio del contrato para aprobacién de la supervision y el Comité Técnico Fiduciario.

14. Suscribir la liquidacion del contrato, finalizada la ejecucién del mismo.

2.6.2. Obligaciones especificas

Dado que la sociedad fiduciaria que resulte adjudicataria debera adelantar actuaciones especificas de diversa
indole durante la ejecucién del contrato, las obligaciones especificas se discriminan en atencién a su naturaleza,
de la siguiente manera:

Obligaciones de administracion de los recursos

1. Realizar la apertura de una cuenta de ahorros independiente para el programa y por la comision fiduciaria,
en donde se administren de manera exclusiva los recursos provenientes de la SDDE para la ejecucion del
programa y de la comision fiduciaria, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del acta de inicio. Dichas cuentas deben servir también para los rendimientos financieros que
se generen producto de la inversién de dichos recursos y deben estar exentas de GMF antes del traslado
de los recursos por parte de la SDDE.

2. Calculary cancelar todos los impuestos, tasas y demas gravamenes en general que se deriven del contrato
de fiducia a que hubiere lugar.

3. Mantener e invertir los recursos objeto de administracion de conformidad con lo sefialado por el Decreto
1525 de 2008 y el Decreto 1068 de 2015, modificado por el Decreto 1551 de 2024, siempre que se garantice
su disponibilidad oportuna para la ejecucion del objeto contractual, previa aprobacién por parte de la
supervision y el comité técnico.

4. Trasladar los rendimientos financieros generados durante la ejecuciéon del contrato y conforme a lo
dispuesto en el Decreto Distrital 714 de 1996, reglamentado por el articulo 147 del Decreto 645 de 2025,
que instituye en su primer inciso la obligacion de retornar al tesoro distrital los rendimientos financieros
originados con recursos del Distrito Capital, en consonancia con el Decreto vigente anual del presupuesto,
y demas normas concordantes que regulen la materia.

5. Garantizar la trazabilidad de los recursos entregados por la SDDE a través de registros detallados,
sistematicos y verificables de ingresos, egresos, reservas y rendimientos financieros que deben ser
detallados en la Guia Operativa

Obligaciones de pago y giro de los recursos

6. Realizar los pagos de los programas de la Subdireccién de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico de acuerdo con sus 6rdenes de giro impartidas.

7. Resguardar y enviar los soportes de la consignacion efectiva de los recursos a los operadores y
beneficiarios de los programas como soporte valido para facturacion de la comision fiduciaria.

8. Reportar a la SDDE el resultado de la dispersion de los pagos y giros dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a realizar la dispersién o siguientes a la solicitud extraordinaria realizada por la supervision.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Implementar mecanismos de control y seguimiento que permitan garantizar que no se efectien pagos, giros
o transferencias en forma indebida o por causas no justificadas o a beneficiarios errados o a no beneficiarios
0 a beneficiarios que no cumplan los requisitos legales para ello en el marco de los requisitos establecidos
para el programa en los términos previstos en la Guia Operativa.

Detallar cada transaccién en un archivo Excel con soporte documental correspondiente (ej. ACH, extractos
bancarios), reportando individualmente cada pago efectuado. En caso de rechazo, deberan subsanarse en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Obligaciones de seguridad para el giro de recursos

Aplicar dos validaciones (una antes de la orden de giro y otra al momento del giro) propias de un proceso
de dispersion naturales a este tipo de negocios fiduciarios, establecidos en el sistema de gestién de riesgos
operativos (SARO) y Sistema de Administracién de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo y
financiaciéon de la proliferacién de armas de destruccion masiva (SARLAFT).

Ejecutar Unicamente los pagos instruidos por el Fideicomitente una vez los destinatarios de los giros hayan
superado satisfactoriamente los procedimientos internos de verificacion en materia de prevencién del
lavado de activos y financiacion del terrorismo (SARLAFT), asi como el Sistema de Administracién del
Riesgo Operativo (SARO), conforme a las politicas internas de la entidad fiduciaria.

Abstenerse de realizar el pago correspondiente, en caso de que un operador del programa resulte reportado
en una lista restrictiva, o no supere los controles establecidos, de modo que la fiduciaria debera informarlo
de manera oportuna dicha situacion a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico por intermedio de la
supervision del contrato.

Cumplir con todas las normas establecidas para la prevencién y control de lavado de activos, reguladas en
el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero y la Circular Basica Juridica y la Circular Basica Contable
Financiera expedidas por la Superintendencia Financiera de Colombia en cuanto sea aplicable a la Fiducia
Publica.

Obligaciones de calculo, retencién y pago de impuestos

Realizar las retenciones conforme a la normatividad vigente, incluyendo retencion en la fuente sobre renta
e IVA (segun aplique), impuesto de Industria y Comercio (ICA), estampillas distritales (Universidad Distrital
1.1%, ProAdulto Mayor 2% y Procultura 0.5%) y las demas que por Ley deban realizarse, a los terceros a
los que se les realicen pagos o giros.

Gestionar el pago de los tributos y retenciones asociadas a los contratos con los operadores o proveedores
del programa.

Presentar reporte consolidado de impuestos y retenciones aplicadas a los pagos instruidos del mes
vencido, a mas tardar al quinto (5) dia habil siguiente del mes vencido.

Obligaciones de seguimiento y reporte del Contratista
Enviar dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes que se reporta, el informe de

ejecucion del contrato en el formato GCR-P1-F7 o la version actualizada de la SDDE, junto con los soportes
que den cuenta de este.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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1.
2.
3

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Presentar informe mensual detallado y consolidado de ejecucion financiera GF-P7-F2 con los pagos, giros
y/o movimientos realizados con cargo a los recursos de cada programa con sus respectivos soportes, a
mas tardar en los primeros tres (3) dias habiles del mes vencido.

Disponer y tener a disposicion de la supervision del contrato los soportes y justificacién de las operaciones
realizadas con los recursos que la SDDE destinara al pago de cada uno de los programas.

Responder a todos los requerimientos que le haga la supervisién de contrato o el Comité Fiduciario que se
conforme, asi como proporcionar informacion para la evaluacion, monitoreo y control de sus actividades.

Obligaciones de seguridad y manejo de la informacion

Contar con politicas de manejo, proteccion y administracion de datos conforme a la Ley 1581 de 2012 y
demas normativas aplicables.

Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, asi como el Manual de Politicas de seguridad y los procedimientos del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién implementados por la SDDE.

Garantizar la disponibilidad, oportunidad, calidad, custodia y seguridad de la informacién financiera de los
recursos administrados, dando cumplimiento a los dispuesto en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo
de Colombiay el Decreto 2609 de 2012 o las deméas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Compartir con la SDDE los registros, bases de datos y soportes de las transacciones realizadas,
asegurando el cumplimiento de las normas sobre proteccién de datos y reserva legal.

Obligaciones de cierre del contrato fiduciario

Realizar un informe financiero final, desagregado por programa y consolidado, que dé cuenta de la
ejecucion cabal de las obligaciones contractuales desde el inicio hasta la terminacioén del contrato, firmado
por el representante legal y el contador y/o revisor fiscal.

Realizar a la Tesoreria Distrital de Hacienda, el reintegro de los recursos del contrato que no hayan sido
ejecutados, dentro del mes siguiente de la terminacion de cada uno de los programas.

Realizar el cierre de las cuentas de la fiducia publica al finalizar el plazo de ejecucion del contrato.

2.6.3. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico:

Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal fin.
Suministrar la informacién necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

Vigilar y controlar a través del supervisor designado y el Comité Técnico Fiduciario, el cumplimiento de las
condiciones técnicas establecidas, asi como de las demds obligaciones del contratista definidas en las
clausulas del contrato y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en
los estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada y en
los demas documentos que hacen parte integral del contrato.

La SDDE a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, control y
vigilancia, debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico
y/o ficha técnica (si aplica), en caso de apartarse de ellas, deberd allegar justificacién escrita debidamente
soportada para aprobacién del ordenador del gasto.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




L. Cadigo: GCR-P7-F6
Gestiodn e
Contractual version: 14 -
Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
Pagina: Pagina 7 de 11 ‘¢'
T Esp. : %%°
- 9
Estucﬂos Elaborado por: Yamid Esplnc())ia; Contratistas _
revios 8AJ0 ESTANDAR
ALCALDI{A MAYOR p i
DE BOGOTA DC. Proceso Revisado por: Cig?;gﬁi?ﬁffﬁr%%fs MIPG
BOCHEASA DE DEAAHOLLD ECONOACO
Contractual Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por: Jefe Oficina Juridica

5. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato o convenio,
en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista o asociado, adelantando las acciones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere
lugar.

6. Liquidar el contrato o convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.

7. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato.

3. Modalidad de seleccidn del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.

La contratacién se adelantara por la modalidad de Licitacién Publica, teniendo en cuenta el numeral quinto del Art.
32 de la Ley 80 de 1993 sefiala lo siguiente:

“60. Encargos Fiduciarios y Fiducia Publica. Los encargos fiduciarios que celebren las entidades estatales con las
sociedades fiduciarias autorizadas por la Superintendencia Bancaria, tendrdn por objeto la administracion o el
manejo de los recursos vinculados a los contratos que tales entidades celebren. Lo anterior sin perjuicio de lo
previsto en el numeral 20 del articulo 25 de esta ley.

Los encargos fiduciarios y los contratos de fiducia publica s6lo podran celebrarse por las entidades estatales con
estricta sujecion a lo dispuesto en el presente estatuto, Unicamente para objetos y con plazos precisamente
determinados. En ningun caso las entidades publicas fideicomitentes podran delegar en las sociedades fiduciarias
la adjudicacién de los contratos que se celebren en desarrollo del encargo o de la fiducia publica, ni pactar su
remuneracion con cargo a los rendimientos del fideicomiso, salvo que éstos se encuentren presupuestados.

Los encargos fiduciarios y los contratos de fiducia mercantil que a la fecha de promulgacién de esta ley hayan sido
suscritos por las entidades estatales, continuardn vigentes en los términos convenidos con las sociedades
fiduciarias.

<Inciso modificado por el articulo 25 de la Ley 1150 de 2007. El nuevo texto es el siguiente:> La seleccion de las
sociedades fiduciarias a contratar, sea publica o privada, se hara con rigurosa observancia del procedimiento de
licitacion o concurso previsto en esta ley. No obstante, los excedentes de tesoreria de las entidades estatales, se
podran invertir directamente en fondos comunes ordinarios administrados por sociedades fiduciarias, sin necesidad
de acudir a un proceso de licitacion publica.

Los actos y contratos que se realicen en desarrollo de un contrato de fiducia publica o encargo fiduciario cumplirdn
estrictamente con las normas previstas en este estatuto, asi como con las disposiciones fiscales, presupuestales,
de interventoria y de control a las cuales esté sujeta la entidad estatal fideicomitente.

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que sobre las sociedades fiduciarias corresponde ejercer a la
Superintendencia Bancaria y del control posterior que deben realizar la Contraloria General de la Republica y las
Contralorias Departamentales, Distritales y Municipales sobre la administracion de los recursos publicos por tales
sociedades, las entidades estatales ejerceran un control sobre la actuacion de la sociedad fiduciaria en desarrollo
de los encargos fiduciarios o contratos de fiducia, de acuerdo con la Constitucion Politica y las normas vigentes
sobre la materia.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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La fiducia que se autoriza para el sector pUblico en esta ley, nunca implicara transferencia de dominio sobre bienes
0 recursos estatales, ni constituira patrimonio auténomo del propio de la respectiva entidad oficial, sin perjuicio de
las responsabilidades propias del ordenador del gasto.

A la fiducia publica le seran aplicables las normas del Cédigo de Comercio sobre fiducia mercantil, en cuanto sean
compatibles con lo dispuesto en esta ley.

So pena de nulidad no podré celebrarse contratos de fiducia o subcontratos en contravencion del articulo 355 de la
Constitucion Politica. Si tal evento se diese, la entidad fideicomitente deberéa repetir contra la persona, natural o
juridica, adjudicataria del respectivo contrato (...)”

Por lo expuesto, para la presente contratacion, se realizard una Licitacion Publica para contratar una Fiducia Publica
de administracion y pagos, teniendo en cuenta que lo que se pretende es lograr la mejor gestion en la administracion
de los recursos que se van a destinar al programa sefialado, por lo cual, las fiduciarias son los entes con la
capacidad e idoneidad en este tipo de actividades

La tipologia del contrato a celebrar: Contrato de Fiducia Publica.

4. Valor estimado del contrato y justificacion del mismo.

4.1. Presupuesto oficial:

El valor estimado del presupuesto para el presente proceso asciende hasta la suma de CUATRO MIL NOVENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS ($4.096.690.212), el cual se
discrimina de la siguiente manera:

Valor de los recursos a administrar.

El valor de los recursos a administrar por la fiducia serd de hasta TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($3.996.938.554), incluidos IVA todos los costos, gastos y tributos a que haya lugar.

Valor de la comision.

El valor del contrato para el pago de la comision sera hasta de NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($99.751.658), incluidos todos los

costos, gastos y tributos a que haya lugar.

4.2. Justificacién del valor estimado:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Para el célculo del presupuesto oficial aproximado de los bienes o servicios a contratar, se tuvo en cuenta la
informacion contenida en el Estudio del Sector que se presenta como documento anexo, el cual hace parte integral
de los presentes estudios previos.
4.3. Valor estimado del contrato:

Sera hasta la suma de CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS ($4.096.690.212), el cual se discrimina de la siguiente manera:

Valor de los recursos a administrar.

El valor de los recursos a administrar por la fiducia serd de hasta TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($3.996.938.554), incluidos IVA todos los costos, gastos y tributos a que haya lugar.

Valor de la comision.

El valor del contrato para el pago de la comision sera hasta de NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($99.751.658), incluidos todos los

costos, gastos y tributos a que haya lugar.

Nota: El valor final de la comisién seré el valor de la oferta adjudicada.

4.4. Certificado de disponibilidad presupuestal:

El valor adjudicado por recursos de la comisién fiduciaria se encuentra respaldado con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal Nos. xxxxxxxxxx de 2026 y Vigencia Futura xxxxxxxxx respectivamente, expedidos por
el responsable de Presupuesto de la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Los recursos entregados en administracion se encuentran respaldados con los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal:

N° de CDP VALOR A COMPROMETER
XXXXXXX $ xXxxx
XXXXXXXXXX $ XXXXXXXXX

Notas:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Para efectos presupuestales, los recursos en administracién y comisién, destinados a atender las obligaciones
contractuales que se deriven del presente proceso de seleccion, seran girados por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico (SDDE) a la entidad Fiduciaria adjudicataria, que sera la encargada de realizar los pagos
correspondientes al programa de pago por resultados.

En consecuencia, la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y el Certificado de Registro
Presupuestal (CRP), mediante los cuales se garantizaran la apropiaciéon de los recursos en administracion y
comisidn, necesarios para cubrir las obligaciones contractuales, se realizaran con cargo a la fiducia publica.
Cédigo BPIN: 2024110010271 - SEF

4.5, Certificado de Vigencias Futuras.

Para el presente proceso de seleccién respecto del valor en lo que corresponde a los recursos de la vigencia 2027.
Aprobado en sesion CONFIS No. XXXXXXX conforme al Memorando de la Secretaria Técnica del CONFIS
(radicado N° 2-2025-28342).

4.6. Entrega de Recursos:
La SDDE realizara la entrega de recursos a la FIDUCIARIA durante las vigencias 2026 y 2027 por un valor de

HASTA CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($4.096.690.212), de acuerdo con las siguientes condiciones:

PXR
Concepto TOTAL
2026 2027
Comisién $14.250.237 | $85.501.421 $99.751.658
Recursos en administracién $3.996.938.554 $3.996.938.554
Total $4.011.188.791 | $85.501.421 $4.096.690.212

La entrega de los recursos se realizara una vez se cuente con el registro presupuestal correspondiente y se realizara
en el numero de cuenta y entidad bancaria que la sociedad fiduciaria informe para tal fin, siempre que la cuenta de
ahorro abierta se encuentre marcada como exenta del Gravamen de Movimientos Financieros GMF. En todo caso,
la entrega de los recursos estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital.

Nota: La entrega del valor de la comision fiduciaria dependera del valor de la oferta adjudicada.
4.7. Formade pago de la comisién Fiduciaria:
1. El primer pago se hara en proporcion a los dias ejecutados, por el periodo comprendido entre la fecha de

traslado de los recursos en administracion y el dia 30 del mes respectivo, tomando como parametro el
precio fijo mensual ofertado

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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2. Pagos mensuales iguales, cada uno por el precio fijo mensual ofertado.

3. El ultimo pago, se hara en proporcion a los dias ejecutados, tomando como parametro el precio fijo
mensual ofertado. En el evento en que se hayan agotado todos los recursos entregados en administracion
se pagara la comision fiduciaria de manera proporcional a la fecha en que se hayan agotado los recursos
en administracién, dando lugar el reintegro del restante de los recursos presupuestados para la comisién
fiduciaria.

4.7.1. Autorizacién de pago de la comision fiduciaria.

Teniendo en cuenta que una vez entregados los recursos de la comision fiduciaria estos se encontraran bajo la
administracion de la sociedad fiduciaria, la misma sdélo podr4 descontar su pago mensual cuando medie
autorizacion del ordenador del gasto o a quién él delegue, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Informe de cumplimiento de cada una de las obligaciones a cargo de la sociedad fiduciaria debidamente
aprobado por la supervisién del contrato.

2. Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y al sistema de riesgos
laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
vigentes.

3. Factura, conforme a lo dispuesto por la DIAN y la normatividad tributaria vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, la SDDE pagara el valor de los servicios, con la presentacion de la factura
correspondiente a los servicios efectivamente entregados o prestados, acompafiada del cumplimiento de los demés
requerimientos ya mencionados y de aquellos exigidos por las normas legales correspondientes.

Nota 1. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspensién del contrato, Gnicamente se reconoceré el pago
proporcional por los servicios que hayan sido efectivamente prestados hasta la fecha correspondiente.

Nota 2. Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, la obligacion de pago so6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas,
o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3. En ningun caso la sociedad fiduciaria podra descontar el pago de su comision de los recursos dados en
administracion.

Nota 4. Los giros de los recursos en administracién, que la fiducia realice en el marco de los programas de la
Subdireccién de Empleo y Formacion, se haran de conformidad con la instruccién impartida por parte de la SDDE,
y en concordancia con lo establecido en la Licitacion Pudblica, que se adelante para tales programas.

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala
gue es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
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gue ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En relacion con la verificacién de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendré en cuenta la informacién contenida
en el Registro Unico de Proponentes.

Los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
5.1. Requisitos Habilitantes:
5.1.1. Capacidad Juridica:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i)
obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan
la celebracion del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion - CCE).

La verificacién de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
e Cartade presentacién de la propuesta.

El proponente aportara una carta de presentacién que debera identificar claramente el sujeto juridico que hace la
oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el compromiso de acoger
y respetar las reglas de este proceso de seleccion, conforme al anexo establecido para este fin, en el documento
ANEXO del presente proceso de seleccion. Debe estar suscrita en debida forma por el representante legal de la
persona juridica, en caso de consorcio o unién temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura
asociativa y de cada uno de los miembros que la conforman, o por la persona natural. Con la firma (digital o carta
escaneada) de la propuesta se entiende que la oferente firma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Se consideran validas las cartas
de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen de forma electrénica de acuerdo con lo
contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. Se entiende por firma
electrénica la definicion contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de 2012.

e Documento de identificacion de la persona natural o representante legal del proponente.

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.
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Si el proponente es consorcio o0 unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del
representante legal del consorcio o unién temporal.

° Certificado de existencia y representacion legal.

Las sociedades fiduciarias deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio y la Superintendencia Financiera de Colombia dentro del mes anterior a la fecha definitiva
establecida para el cierre del proceso, donde conste quién ejerce la representacién legal. En el referido documento
debe constar la duracion de la sociedad que no debe ser inferior al término del plazo del contrato y un afio mas.
Debera adjuntarse fotocopia del documento de identificacion del representante legal de la persona juridica.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Superintendencia Financiera, se haga la remisién a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta,
se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica para participar en este proceso de seleccion y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. No sera objeto de subsanacion la falta de autorizacion para participar
en este proceso de seleccion ni para suscribir el contrato que se derive de el mismo.

° Inscripcién en el registro Gnico de proponentes:

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de Proponentes, el cual debe tener fecha
de expedicion no mayor a treinta dias a la fecha limite de recepcion de las ofertas. En caso de prérroga del plazo
del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros debera acreditar individualmente su
inscripcion en el RUP, para lo cual cada integrante debera adjuntar a la propuesta el respectivo certificado.

° Autorizacion del representante legal y/o apoderado:

Si del Certificado de Existencia o Representacion Legal, de los Estatutos de Sociedad o del documento equivalente,
se desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del
negocio juridico, el oferente debera presentar autorizacion expresa y especifica del érgano social competente
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal est4 plenamente facultado para
presentar la propuesta dentro del presente proceso de seleccion y para suscribir el contrato hasta por el valor del
presupuesto oficial estimado.

El documento de autorizacion debera estar debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de
la propuesta.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, los representantes de cada uno de los integrantes del proponente
plural deben estar facultados para presentar la propuesta y suscribir el contrato por el valor que incluya el
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. En caso de que se tenga alguna limitacion en las facultades,
se deberd aportar la autorizacion que corresponda, en los términos antes sefialados.
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° Garantia de seriedad de la propuesta:
Para el proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.3.1.6 Garantia de los Riesgos derivadas del incumplimiento
de la oferta” del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar con su propuesta, una garantia de
seriedad de la oferta o propuesta, que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral; cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion y/o
subsanacion por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién; sin embargo, la no entrega
de la garantia junto con su propuesta u oferta, no es subsanable y por tanto sera causal de rechazo de la oferta o
propuesta, conforme lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Las caracteristicas generales de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente proceso son las
siguientes:

CARACTERISTICA | CONDICION

TIPO DE Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
. 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)

GARANTIA . . b ! .

Patrimonio auténomo Yy (iii) Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en
nombre de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la

TOMADOR correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion vy
porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO /| BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO

ASEGURADO ECONOMICO (NIT 899.999.061-9).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta

cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es

AMPAROS prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El

retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion

de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte
del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
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Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
VIGENCIA seleccion y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
ASEGURADO oficial de la comisién fiduciaria del proceso de seleccion.

Tabla No 1. Garantias a constituir.

Nota 1: En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccién y/o de la adjudicacion del mismo, la garantia de
seriedad de la oferta se debera ampliar por el mismo término de la prérroga. En caso de prérroga del plazo para la
suscripcién del contrato o para la constitucion de garantias, el adjudicatario y/o contratista -segun sea el caso-
debera ampliar la garantia de seriedad de la oferta por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo
término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente la de suscribir
oportunamente el contrato, 0 a mantener las condiciones de su propuesta, la garantia de seriedad de la oferta se
hara efectiva a favor del Distrito — Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, correspondiendo a la entidad, iniciar
las acciones civiles y penales a que hubiera lugar.

Nota 3: La garantia de seriedad de la oferta (en cualquiera de sus modalidades) debera indicar -ademas de lo que
se sefiala en las notas subsiguientes- la siguiente informacién:

- Numero del proceso de seleccién.

Nota 4: Si la garantia de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido en una pdliza, la misma
deberd reunir los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE

GARANTIA Contrato de seguro contenido en una pdéliza.

o En caso de persona natural: La garantia deberd tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o Encaso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de

TOMADOR Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia deberd se otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en
la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



L. Cadigo: GCR-P7-F6
Gestion e
Contractual version: 14 -
Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
Pagina: Pagina 7 de 11 '.¢.‘
Estudios Elaborado por: Yamid Espinosa/ Contratistas .?.
, por: OAJ
previos Carl = - T 8AJ0 ESTANDAR
DE BOGOTA DC. Proceso Revisado por: arios Trancisco 7orres MIPG
FECHE WA D DESAOLLD ECONOMGO Jefe Oficina Juridica
Contractual Carl :
Aprobado por: arlos Fr.arllusco :I'qrres
Jefe Oficina Juridica
BENEFICIARIO /| BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT
ASEGURADO 899.999.061-9).
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no
ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
AMPAROS . P ) . . .
prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido el
plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin
justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selecciény en
VIGENCIA e . S
todo caso hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial de la
ASEGURADO comision fiduciaria del proceso de seleccion.

Tabla No 2. Detalles en la informacién requeridos para la constitucion de garantias

Nota 5: Cuando la garantia de seriedad de la propuesta consista en una garantia bancaria, la misma debera ser
cargada en SECORP II.

Dicha garantia debera reunir las siguientes condiciones:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO " DE Garantia Bancaria
GARANTIA )

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia deberd constituirse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara

ORDENANTE de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en
la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes domiciliados en Colombia).

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio en Colombia, debera
GARANTE . : P’ . i

ser emisor un banco extranjero que tenga corresponsalia en Colombia y este Gltimo

(el banco corresponsal en Colombia) debe contar con una calificacion en la escala

pais (Colombia) no inferior a AAA. El banco corresponsal tiene la obligacion de
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confirmar la garantia, asumiendo la responsabilidad ante el beneficiario en los
mismos términos que el emisor, a partir de la fecha en qué se haya otorgado la
confirmacién.
BENEFICIARIO BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT

899.999.061-9).

OBLIGACIONES A
GARANTIZAR

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no
ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido el
plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin
justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

TERMINO DE LA

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selecciény en

GARANTIA todo caso hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total de la comisién fiduciaria
GARANTIZADO del proceso de seleccion.

REQUISITOS DE
EXIGIBILIDAD

Corresponderan a la presentacion de la garantia junto con el acto administrativo que
declare el incumplimiento y fije el monto a cobrar.

PLAZO PARA EL
PAGO

Ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de los requisitos de exigibilidad.

FIRMAS

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y del
ordenante.

Tabla No 3. Requisitos en la garantia bancaria

Nota 6: Cuando la garantia de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio auténomo, deberan reunirse los
siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION

Patrimonio auténomo — Contrato de Fiducia Mercantil.

TIPO ) DE
GARANTIA

El contrato de fiducia mercantil debera reunir la totalidad de los requisitos sefialados
en la Subseccion 3 (Patrimonio auténomo) de la Seccién 3 (Garantias) del Decreto
1082 de 2015. El certificado de garantia correspondiente deber& contener ademas
la informacién relacionada en los siguientes renglones.

El fideicomitente sera el oferente, tal como a continuacion se precisa:

FIDEICOMITENTE o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre de

quien firma y presenta la oferta.
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o En caso de personas juridicas: La garantia debera constituirse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara
de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en
la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de

la misma.
E%%IEI?A?QIIDA Debe contar con la debida autorizacién emitida por la Superintendencia Financiera.
BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT
BENEFICIARIO 899.999.061-9).
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La ho
ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
RIESGOS para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
GARANTIZADOS: prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido el
plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin
justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
VIGENCIA Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y en

todo caso hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
SUFICIENCIA  DE | Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total de la comision fiduciaria
LA GARANTIA del proceso de seleccion.

OTROS
REQUISITOS DEL | El certificado de garantia deberd contener la informacién minima indicada en el
CERTIFICADO DE | articulo 2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de 2015.

GARANTIA
Tabla No 4. Requisitos que debe cumplir la garantia de seriedad cuando esta corresponda a un Patrimonio
Autdénomo.
° Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012,
el oferente deberd certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, que acredite el cumplimiento de la obligacion
por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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En el evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada
para cada uno de los miembros.

En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendré validez con respecto a la primera
fecha de cierre.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio o de la unidn temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripciéon y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, y la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcidn de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar
la idoneidad y desempefio ético y profesional del contador publico que suscribe dicha certificacion.

° Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién:

El proponente y en su caso todos los integrantes del consorcio o unidon temporal no podran tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Secretaria, conforme a
lo previsto en la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.

° Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica:

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, el proponente
persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcio o uniéon
temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. La Secretaria acorde con la Ley
962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, verificara
en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hard la advertencia que debe
acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la
adjudicacién del contrato, de lo contrario la oferta no sera habilitada juridicamente.

° Certificado de antecedentes judiciales y de multas y sanciones:

La SDDE conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificard, de la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante legal de la persona juridica
individual, de los representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el
presente proceso.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



L. Cadigo: GCR-P7-F6
Gestiodn e
Contractual version: 14 -
Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
Pagina: Pagina 7 de 11 ‘¢'
T Esp. : %%°
- 9
Estucﬂos Elaborado por: Yamid Esplnc())ia; Contratistas _
revios 8AJ0 ESTANDAR
ALCALDI{A MAYOR p i
DE BOGOTA DC. Proceso Revisado por: Cig?:gfrii?:f;ﬁrgﬁ;;es MIPG
BECREANIA D DESAOLLD ECONOACO
Contractual Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por: Jefe Oficina Juridica

° Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC:

La SDDE verificara que el proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cd4digo Nacional
de Policia y Convivencia.

° Certificados antecedentes disciplinarios Personeria de Bogota:

La SDDE consultara y verificard, de la pagina Web de Personeria de Bogota los antecedentes del proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

e Registro de deudores alimentarios morosos.

La SDDE verificara, el certificado aportado de registro de Deudores Alimentarios Morosos por del proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales del consorcio
y/o uniones temporales y/o promesas de sociedad futura que van a participar en el presente proceso.

° Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal.

Consorcio 0 Unién Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar
el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos
por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucién deberé constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

b. En caso de union temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta
y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

C. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Uniébn Temporal y
sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d. Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién temporal el cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

e. En caso de uniones temporales es obligatorio sefalar los términos y porcentaje de participacién de cada
integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato. En caso de que este requisito no conste en el documento,
la entidad podra proceder a requerirlo.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de los
integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Ginico
objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira
por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios.

° Compromiso Anticorrupcién:

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcién firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello,
la cual debe ser diligenciada segun el formato respectivo.

. Registro Unico Tributario (RUT)

Si el proponente es colombiano, con la propuesta debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT) debidamente
actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa debera presentar el RUT de cada uno de los socios.

e Registro Unico de Informacion Tributaria (RIT).

Teniendo en cuenta que la ejecucidn contractual se hara en la ciudad de Bogot4, es necesario validar la inscripcion
y clasificacion de los contribuyentes del impuesto de Industria y Comercio (ICA) ante la Secretaria de Hacienda. En
tal sentido, este documento serd obligatorio para personas naturales o juridicas que realizan actividades
comerciales, industriales o de servicios en el Distrito.

e Propuestas conjuntas en consorcio o unién temporal.

En caso en que los proponentes estén conformados por unién temporal o consorcio debera el representante legal
de la estructura plural suscribir la propuesta a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, con lo cual se entendera
que la propuesta se ha presentado de manera conjunta.

e Proponente plural en promesa de sociedad futura.

En el caso en que personas naturales o juridicas pretendan conformar una estructura plural futura deberan
presentar el documento de promesa de sociedad futura, el cual debera estar suscrito por el representante legal o
quien ostente esta calidad.

NOTAS COMUNES:

NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP Il deben estar completamente legibles.

NOTA 2: Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de
Contratacién deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente
puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccién oficial al castellano
dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccidn oficial debe ser el mismo texto presentado.

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar al dia siguiente de la adjudicacion el
RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser figura plural.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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5.2 Requisitos Habilitantes Técnicos
5.2.1 Cumplimiento de especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas minimas de obligatorio cumplimiento y las condiciones de los servicios a prestar se
encuentran descritos en el ANEXO TECNICO.

El proponente debera presentar su propuesta, cumpliendo con la totalidad de las especificaciones técnicas y demas
requerimientos establecidos, para lo cual debera diligenciar y firmar el FORMATO — DE CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS, con el cual se compromete a dar cumplimiento a la totalidad de las
especificaciones técnicas minimas exigidas por la SDDE, sin perjuicio de la verificacion que la entidad realiza sobre
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

5.2.2. Experiencia.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

La SDDE requiere que el proponente acredite una experiencia en maximo (3) contratos ejecutados y
terminados, debidamente inscritos, verificados y certificados por la CaAmara de Comercio en el RUP, cuyo objeto
u_obligaciones sea o esté relacionado con la administracién y pagos de recursos mediante contrato
fiduciario. Entre todos los contratos aportados como experiencia se deberdn acreditar por lo menos uno (1) de los
cbédigos UNSPSC que se relacionan a continuacion.

Clasificacion de los Servicios UNSPSC:

El proponente deberd tener registrados en el RUP los contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia
requerida en el presente proceso de seleccion, y clasificados en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos
UNSPSC:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
84121600 84 12 16
Servicios Banca e Servicios de
Financieros Inversiones Transferencias de
Seguros fondos y canje y
cambios
93151500 93 15 15
Servicios Politicos y Servicios de Administracion
de Asuntos Civicos Administracion y Publica
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financiamiento
publico
93151600 93 15 16
Servicios Politicos y Servicios de Finanzas Publicas

de Asuntos Civicos Administracién y
financiamiento

publico

Asi mismo, el proponente debera aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” con el fin de indicar
los datos de los contratos registrados en el RUP, con los que acreditara la experiencia solicitada.

La SDDE realizara la verificacion de las condiciones de experiencia mediante el RUP del proponente de
conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando
el mismo contenga la identificacién del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
SMLMV.

La suma total del valor administrado por la fiducia (entre todos los contratos), debe ser minimo por el 100% del
valor de los recursos a administrar en este proceso, esto es por el valor de $3.996.938.554 los cuales se verificaran
en SMMLYV, es decir: 2.283

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizard a pesos del afio 2026. Dicha
actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi: Se tomara el valor de los recursos en administracion del contrato al
momento de la terminacion y se divide por el valor del SMMLYV del afio correspondiente a la misma terminacion. El
numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del 2026.

Adicionalmente, para los contratos con que acredita la experiencia en el RUP, el oferente debera allegar
certificacién expedida por la entidad 0 empresa contratante de cada uno de ellos o acta de liguidacién,
donde se pueda verificar la siguiente informacion:

a) Razén social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre del Contratista

c) Objeto del contrato y/u obligaciones del contrato ejecutado.

d) Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

e) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

f) Direccién y teléfono de quien expide la certificacion.

g) Valor del contrato

h) Valor de los recursos administrados

i) Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacién se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras, ademas de la indicacién de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
J) Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

Notas Generales para la acreditacion de la experiencia de los proponentes

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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NOTA 1: Para la verificacion de este requisito habilitante se revisara que los contratos se encuentren en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el
cierre del proceso. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar
vigente y en firme para el cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado
RUP es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

NOTA 3: Cuando el proponente allegue certificaciones de contratos en los que conste que participd como integrante
de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su
participacion en el proponente plural. Para tal efecto, la certificacién debera indicar el porcentaje de participacion
en la Unién Temporal o consorcio o presentar copia de la minuta de constitucién del consorcio y/o Unién temporal,
en donde certifique su porcentaje de participacion.

NOTA 4 Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada correspondera a la sumatoria
de los contratos certificados por todos sus integrantes. No obstante, cuando la acreditacién de la experiencia se
realice a través de un solo miembro, este debera cumplir integralmente con los requisitos y condiciones exigidos
en el presente proceso incluida la inscripcion en el RUP.

NOTA 5: La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada y por consiguiente no
sera verificada su oferta econémica y ninguno de los factores ponderables.

NOTA 6: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, no es necesario aportar documentacién, basta con que el proponente indique el
numero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta, los cuales deben
estar debidamente registrados en el R.U.P. En tal caso, la entidad procederda a hacer las validaciones que
correspondan. No obstante, el proponente podra aportar la documentacién, en caso de que asi lo decida.

NOTA 7 La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar
ampliacion de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia. En caso de requerirse
aclaraciones o informacién adicional a las certificaciones de experiencia que anexen los proponentes, la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico elevara la solicitud correspondiente al oferente, que contard con el término
indicado en la comunicacion de la SDDE para brindar la respectiva respuesta.

NOTA 8. Cuando en la certificacién mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en cuenta Unicamente la
experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

NOTA 9. Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran en cuenta la experiencia
adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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NOTA 10: No se tendran en cuenta las auto certificaciones, las cuales se entienden: 1. De igual forma cuando se
trate de consorcios o uniones temporales no seran vdlidas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o
expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o union temporal. 2. Cuando la certificacion sea expedida
por el representante legal, socio, accionista o directivo de alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
independientemente de que la certificacion se emita en nombre de una persona juridica vinculada o relacionada. 3.
Cuando la certificacién sea expedida por el mismo proponente, ya sea persona natural o juridica, respecto de
contratos ejecutados directamente por él. 4. Cuando la certificacion provenga de empresas matrices, subordinadas,
filiales, sucursales o empresas del mismo grupo empresarial del proponente, en los términos de los articulos 260 y
siguientes del Codigo de Comercio. 5. Cuando la certificacion sea emitida por entidades o personas que hayan
actuado Unicamente como integrantes del mismo proponente plural, sin que correspondan al contratante o
beneficiario final del contrato.

NOTA 11 La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

NOTA 12: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA 13: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: Si la
constitucién del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la experiencia registrada
de sus accionistas, socios o constituyentes, la cual debera estar inscrita en el RUP. La acumulacién se hara en
proporcién a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica; para lo cual se deberd adjuntar
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacién de la empresa. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 14: Si con la propuesta se allegan méas de tres (3) contratos, se tendran en cuenta los tres (3) primeros
contratos relacionados en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”.

NOTA 15: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacion de la cual se
aport6 el soporte, prevalecerd la informacién de los soportes.

NOTA 16: Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera a
obras, bienes o servicios de naturaleza totalmente diferentes a los requeridos por la Entidad, debera establecerse
en la respectiva certificacion, el valor correspondiente a los servicios que hagan referencia a la presente
contratacion, o anexar los soportes (Acta de liquidacion, y/o acta de recibo final y copia del contrato) necesarios
para que la entidad realice la respectiva verificacion de experiencia, siempre que de los mismos se pueda extraer
la informacién particular.

CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA EXPERIENCIA SE
ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA:
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Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM
proveniente de las estadisticas del Banco de la Republica, publicadas en su pagina oficial, para la fecha de
terminacién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara
su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de
la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.

5.2.2.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

De acuerdo con lo expuesto en el documento Analisis de Sector en el cual se indica que NO existen Mipymes que
presten este servicio, se concluye que no son aplicables los criterios diferenciales.

5.2.2.2 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - ARTICULO
2.2.1.2.4.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021.

El proponente que acredite su condicion de EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES, podra acreditar la
experiencia minima habilitante con un maximo de cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados, terminados
ylo liquidados y registrados en el RUP, que cumplan con lo establecido en el numeral de Experiencia del oferente.

La condicién de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, deberé acreditarse
conforme con los requisitos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacién, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del proceso de seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del
nivel directivo aguellos cuyas funciones estén relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresay la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién, con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando el proponente sea persona natural, mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil, con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a éstas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal, con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

Nota 1. Para la acreditacion de alguna de las condiciones anteriormente sefialadas, el proponente debera
diligenciar y allegar junto con su oferta el FORMATO ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE
MUJERES junto con los soportes a que haya lugar.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sélo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Los soportes mediante los cuales se pretenda acreditar la condicion de ser un emprendimiento o empresa
de mujeres deberan presentarse junto con la propuesta.

5.2.2.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 287 DE 2026

En el evento en que la propuesta sea presentada por un emprendimiento o empresa de personas con discapacidad,
se podran presentar (1) contrato adicional a los relacionados en el “numeral 5.2.2 EXPERIENCIA”; debiéndose
cumplir con los cédigos UNSPSC, nimero de salarios minimos y demas requisitos previstos en dicho numeral.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se entenderan como
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
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establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
asi como la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. La circunstancia de la
propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la hormativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del
nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicardn cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios anteriormente referidos, que se encuentran enlistados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia habilitante requerida, como minimo, en una proporcion
equivalente a su participacion en la conformacién del proponente plural.

NOTA 2: Las medidas de fomento previstas en el presente numeral seran compatibles con los criterios diferenciales
para MiPymes y para las empresas y emprendimientos de mujeres.

NOTA 3: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro
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(ESAL), para la aplicacion del criterio diferencial habilitante y ponderable de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad cuando se trate de personas juridicas, deben estar categorizadas por la Ley como
empresas, incluyendo lo previsto en el articulo 23 de la Ley 2069 en donde se sefiala que ciertas Entidades sin
animo de lucro — como las cooperativas, asociaciones mutualistas y demas organizaciones de economia solidaria-
pueden ser asimiladas juridicamente a empresas. Para tal efecto, la verificacion de esta condicién se realizara con
base en la informacién contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara
de comercio competente, en el cual debera constar expresamente su naturaleza juridica y su pertenencia al sector
de la economia solidaria.

5.2.2.4 CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES Los criterios diferenciales para las empresas y
emprendimientos de mujeres, los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, no son excluyentes
entre si. Para los casos en que el proponente logre acreditar su condicion de empresa y emprendimiento de
mujeres, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, podra acreditar la experiencia minima
habilitante con maximo de (5) contratos suscritos y ejecutados con las mismas condiciones expresadas en los
numerales respectivos de experiencia.

5.3. Capacidad Financiera.

La evaluacion financiera de las propuestas no tiene ponderacién algunay se efectda como requisito habilitante para
el proceso de seleccion; en él se pretende evaluar la capacidad financiera y la eficiencia organizacional del oferente,
e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos financieros del presente pliego. Para la
verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la informacién del R.U.P.
vigente, inscripcién o renovacion a la fecha de cierre del proceso, conforme a las prescripciones del Decreto 1082
del 2015. Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley 1150, no se requiere de registro ni clasificacion
en los casos que se sefiala expresamente y adicional el inciso 3 numeral 6.1 Art.6, de la misma ley, indica que solo
en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar requiera verificar requisitos adicionales a los
contenidos en el R.U.P., la entidad podra hacerlo en forma directa, por lo cual, deberan allegar los siguientes
documentos para efectuar la revision:

> Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2025, clasificado en corriente y no corriente, del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

> Estado de resultados a 31 de diciembre de 2025 del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio,
union temporal u otra forma asociativa.

> Notas a los estados financieros a 31 de diciembre de 2025, del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

> Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este Ultimo en los casos de Ley), en el cual
conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31
de diciembre de 2025, aprobado por el 6rgano corporativo.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico es un requisito habilitante para la participaciéon La verificacién del cumplimiento de la capacidad
financiera minima exigida por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico es un requisito habilitante para la
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participacion de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido
en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007

- Indicador de liquidez: activo corriente / pasivo corriente: Para efectos del presente proceso de seleccion, el
proponente quedara habilitado si su indice de liquidez es igual o superior a 1,49 veces.

- Indice de endeudamiento: pasivo total / activo total: Para efectos del presente proceso de seleccion, el proponente
quedara habilitado si su indice de endeudamiento es menor o igual a 52.53%

- Razén de cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses: Para efectos del
presente proceso de seleccion, el proponente quedara habilitado cuando acredite que éste es Mayor o igual a 2,00

NOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en los indicadores financieros, debera cumplir con la totalidad
de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estard No habilitado.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Gastos por Intereses Financieros,
y en las que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulte indeterminado por la operacion matematica
de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilita dentro del proceso de verificacion
de requisitos habilitantes.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (Unién Temporal o Consorcio), debera presentar la informacién de
indicadores financieros por cada uno de sus integrantes, y se tomaran de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

a) indice de liquidez:

El proponente debe presentar un indice de liquidez mayor o igual al 1,49, el cual se calculara con la siguiente

IL=AC/PC

Para el caso de consorcios se calculara el indice de liquidez con base en la sumatoria del activo corriente y del
pasivo corriente, de los integrantes, aplicando la siguiente formula:

IL=(AC1+AC2+ AC3 + . +Acn)/ (PC1+ PC2+ PC3+ .+ PCn)

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:
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IL =JLEAC1/PC1) X %Pﬂ"‘[ACZ/PCZ) X %P2]+ [ ]+ EACn/PCn) X %Pn]

Dénde:

IL = indice de liquidez.

AC (1...n) = Activo corriente de cada proponente.

PC (1...n) = Pasivo corriente de cada proponente.

%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la
Union Temporal

b) indice de endeudamiento:

El proponente debera tener un nivel de endeudamiento menor o igual al 52.53%, el cual se calculara con la
aplicacién de la siguiente formula:

IE = (PT/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara el indice de endeudamiento con base a los pasivos totales y activos totales,
de cada uno de los integrantes aplicando la siguiente férmula:

IE =EPT1 +PT2+ P73+ .+ PTn)/(AT1 +AT2+AT3+ __ + AT@ x 100

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente férmula:

1= —«{ EPT'I/AT'I )X %Pﬂ +E PT2/AT2) X %Pa"'[.]+EPTn/ATn) X %Pﬂ X 100

Donde:

IE = indice de endeudamiento.

PT (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

AT (1...n) = Activo total de cada proponente.

%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la
Unién Temporal

c) Razén de cobertura de intereses:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



L. Cadigo: GCR-P7-F6
Gestiodn e
Contractual version: 14 '
Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
Pagina: Pagina 7 de 11 '¢'
T Eep - %%°
- 9
EstUQIos Elaborado por: Yamid Esplnc())ia; Contratistas -
revios 8AJ0 ESTANDAR
ALCALDI{A MAYOR P i
DE BOGOTA DC. Proceso Revisado por: Cig?;gfrii?:fjﬁrgﬁ;;es MIPG
BECREANIA D DESAOLLD ECONOACO
Contractual Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por: Jefe Oficina Juridica

El proponente deberé tener una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 2,00, el cual se calculara con la
aplicacion de la siguiente formula:

RCI = (UO / Gi)

Para el caso de consorcios se calculara la razén de cobertura de intereses con base a la utilidad operacional
(Utilidad antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto intereses de cada uno de los
integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RCl = (UO1+ U0O2 +UO3 + ... +UONn / Gi1 + Gi2 + Gi3 +...+Gin)

Para Uniones Temporales, se pondera la razén de cobertura de intereses, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente formula:

RCI = | (UO1/Gi1) x %P1|+ (UO2/Gi2) x %P2+ | ... + (UOn/Gin) x %Pn |-

Dénde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses

Uuo (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes

Gi (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes

%P (1...n) = Porc. de partic. de cada uno de los integrantes de la Union Temporal

NOTA: Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”,
sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea
valor uno (1).

5.4 Capacidad Organizacional

El estudio de la capacidad organizacional de las propuestas no tiene ponderacion alguna, y se efectia como
requisito habilitante para el proceso de seleccion; en él se pretende evaluar el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos
exigidos del presente pliego.

Para que una propuesta sea habilitada deber4 cumplir con la totalidad de los indicadores de capacidad
organizacional del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Decreto 1082 de 2015.

A continuacion, se presentan los indicadores de capacidad organizacional:

a) Rentabilidad del patrimonio:
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El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0,0522 (>= a 5,22%), el cual se calculara
con la aplicacion de la siguiente férmula:

RP= (UO/PA)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidad operacional (Utilidad
antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RP =[(UO1+U02+U03+...+UOn) / (PA1+PA2+PA3+...+PAnﬂ x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje de participacién
de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

Dénde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

uo (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

PA (1...n) = Patrimonio neto

%P (1...n) = Porc. de partic. de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

b) Rentabilidad del activo:

El proponente deberéa tener una rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a 0,032 (>= a 3,2%), el cual se
calculara con la aplicacién de la siguiente férmula:

RA= (UO/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional (Utilidad antes
de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente formula:

RA= (UO1+UO2 +UO3+...+UOn) I (AT1T+ AT2+ AT3 + ...+ ATn) x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de participacién de
cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RA = (UO1IAT1)x%Pﬂ+BuozlAT2)x%P2}+[... +[(UOn.’ATn)x%Pn X 100

Doénde:
RA = Rentabilidad del activo
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UO (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes
AT (1...n) = Activo total
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

Teniendo en cuenta los indicadores definidos para el presente proceso el resumen de los célculos se muestra a
continuacion:

INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR VALOR
iNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,49
iINDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 52.53%
RAZON COBERTURA DE INTERES Mayor o igual a 2.00

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,0522
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,032

5.5. Factores de Evaluaciéon y ponderaciéon de ofertas:

Sefala el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto
o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

El ofrecimiento mas favorable para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a que se refiere el articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007 se determinara por la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntaje
y férmulas que se sefialan a continuacién y en el pliego de condiciones.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion, asi:

Unicamente se realizara ponderacion a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad juridica,
financiera, experiencia y especificaciones técnicas. El Comité Evaluador verificara los factores técnicos exigidos en
el pliego de condiciones, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracién de los mismos, sin que con
ello se pueda completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta. La documentacion solicitada o aquella que bajo
los mismos términos aporte el proponente, debe corresponder con los proyectos relacionados en la propuesta,
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razén por la cual no podra solicitarse, ni aceptarse el aporte de documentos de proyectos diferentes a los alli
relacionados. En ningln caso podra solicitarse complementar o subsanar informacion correspondiente a los
factores técnicos de escogencia.

La respuesta a la solicitud de aclaraciones debera ser presentada por el proponente dentro del término establecido
por la SDDE, que dadas las condiciones particulares del requerimiento haya concedido el Comité Evaluador. La
SDDE se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde
provenga la informacién.

Producto de la evaluacién realizada por el Comité Evaluador, se determinara el orden de calificacion de los
proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La mejor propuesta seré la que
obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, sera ella quien ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad.

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, la seleccién del contratista se realizara mediante la ponderacién de los
siguientes factores:

Factor Criterio Puntaje
Econdémico Propuesta econdémica 50 puntos
Técnico Calidad del Servicio 20 puntos
Portal de Consulta 10 puntos
Administracién de Riesgo 7,75
Reputacional
De Ley Apoyo a la industria 10 puntos
Vinculacion de trabajadores en 2 puntos
situacién de discapacidad
Emprendimientos de empresa de 0,25 puntos
mujeres
Total 100 puntos

Nota: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes.

5.5.1 Factor Econdmico - Propuesta econémica — 50 Puntos

Unicamente se calificaran las ofertas habiles, es decir cuando cumplan la totalidad de los requisitos de capacidad
juridica, técnica, financiera y organizacional. Para efectos del puntaje economico se tomara la informacion
diligenciada por el oferente y consignada en el Formato PROPUESTA ECONOMICA.

5.5.1.1’. CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION Y VERIFICACION DEL FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA Para la presentacion de la propuesta econémica, los proponentes deberan tener en cuenta lo
siguiente:
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1) Diligenciar el CUESTIONARIO ELECTRONICO “PROPUESTA ECONOMICA” en la plataforma de SECOP |,
indicando el valor total de la comision fiduciaria ofertada. El cual no podra ser superior a NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($99.751.658) Incluido todos los costos e impuestos a que haya lugar.

2) Diligenciar y cargar el Formato PROPUESTA ECONOMICA (complemento del CUESTIONARIO ELECTRONICO
“PROPUESTA ECONOMICA” de la plataforma de SECOP II), el cual contiene el detalle de los servicios requeridos
por la entidad.

Con la presentacion de la oferta econdmica se entenderd que el Proponente acepta todas las condiciones
establecidas en el proceso y que se incluyen todos los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales como
impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, si a ello hubiere lugar y demas conceptos que el cumplimiento del
respectivo contrato conlleve; lo anterior, segun lo indicado en el Formato PROPUESTA ECONOMICA.

Para los célculos respectivos a los precios, se recuerda a todos los proponentes, que de conformidad con lo
establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria oficial del pais es el peso colombiano. Igualmente, basada
en el concepto No. 20094 — 128191 del 09/06/09 “Reconocimiento de partidas sin centavos” expedido por la
Contaduria General de la Nacién, requiere que las fracciones denominadas centavos se aproximen, de la siguiente
manera:

Centavos Aproximacion
0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente posterior

Los valores del CUESTIONARIO ELECTRONICO “PROPUESTA ECONOMICA” en la plataforma de SECOP Il y el
Formato PROPUESTA ECONOMICA deberan establecerse en pesos colombianos, no se aceptaran precios en
otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

Para efectos de la verificacion aritmética de la propuesta econdmica, se tomaran los valores unitarios de cada uno
de los items ofertados, multiplicado por la cantidad de servicios y el plazo de ejecucion, previa verificacion por parte
de los miembros del area técnica que conforman el comité evaluador de que se hayan ofertado la totalidad de los
bienes y/o servicios objeto del presente proceso que se registran en el Formato PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la oferta economica no podra superar los precios unitarios de referencia para cada uno de los bienes
ylo servicios establecidos en el Formato PROPUESTA ECONOMICA, so pena de rechazo de la oferta.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su propuesta econdmica
seran corregidos por la entidad y éste serd el valor que tomard la entidad para efectos de la misma.

La correccion la realizara la entidad en el proceso de evaluacién. Por error aritmético e imprecision de tipo
aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las operaciones matematicas, el resultado final no
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corresponde al real. No se considerara error o imprecision de tipo aritmético cualquier imprecision o diferencia o
ausencia de informacion referente a los valores ofertados para cada bien y/o servicio.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa
aceptacion para éstos.

Si el oferente no indica en su oferta econémica o habiéndolo indicado sefiala para el item respectivo un valor de
cero (0) o no oferta uno o algunos de los items relacionados, se entendera que ha presentado una propuesta parcial,
y seré causal de RECHAZO.

Los valores de la oferta econdmica deben mantenerse a partir de la presentaciéon de ésta y una vez suscrito el
contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de ejecucion.

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de las
condiciones contractuales previstas en el presente proceso.

El proponente no podra cambiar ninguna de las especificaciones técnicas ni cantidades de las fijadas por la entidad,
ya que son de obligatorio cumplimiento para los proponentes. La modificacion total o parcial de las mismas generara
el rechazo de la oferta.

Para efecto de evitar un incumplimiento por parte del contratista o un desequilibrio econémico y financiero del
contrato, la SDDE aplicara el procedimiento definido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del decreto 1082 de 2015, cuando
se trate de precios artificialmente bajos.

PONDERACION PROPUESTA ECONOMICA

Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacion de la oferta
econdmica, y realizada la correccién aritmética, si hay lugar a ello, se continuara con la ponderaciéon econémica
como se describe mas adelante.

Se asignara el maximo puntaje de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la
oferta econémica.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM certificada por la
Superintendencia Financiera, que rija el dia habil siguiente a la fecha de cierre del presente proceso (entrega de
propuestas por parte de los oferentes). El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion:

Asignacion de método de evaluacion segin TRM:

Rango (Inclusive) Método
De 0.00 a 0.33 Media Aritmética
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De 0.34 a 0.66 Media Aritmética Alta
De 0.67 a 0.99 Media Geométrica

Media Aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes féormulas:

n

Xi
X .
= n

o~
[l
[

—X = Media aritmética.

X_i = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

Puntaje i = { [valor propuesta economical

X-V
. (1 - (—— para valores menores o iguales a X |valor propuesta economical

X

I.& - th
v| 1=2|=——-—) | para valores mayores a X

Donde

—X = Media aritmética.

V_i = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta 'y
el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

¥ vl‘]'ll:l.'l:' + i
=

Donde,

X_A= Media aritmética alta

V_i= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

i= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i

= {[puntaje propuesta econdmical

Ka— W
* (l — [: AJ{ ')) para valores menores o iguales a X [valor propuesta economical
4

| x4 — vl _ .
#|1—2 B para valores mayores a X,
!

Donde,

X_A = Media aritmética alta

V_i= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Media Geométrica

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica. El valor de la media geométrica se calculara con la siguiente
férmula:

Gp = (Va X Vi X Vi X .. X V)™ (1/m)
Donde
Gp - Media geométrica
Va

= NUmero de ofertas validas
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Vi Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas después de correccion aritmética del Proponente L
Obtenida la media geométrica, se otorgara la totalidad de puntos a la oferta mas cercana por debajo de la media

geométrica. Para las demas ofertas, la ponderacion se realizara aplicando la siguiente férmula:
Para valores menores a Gp:

Puntaje1 = {VALOR MAXIMO PUNTAJE

Gp — vi
* | 1— (G—) | para valores menores o iguales a Gp
p

Para valores mayores o iguales a Gp

Puntaje1 = {VALOR MAXIMO PUNTAJE

Gp — vi

1 —=2=%
* *( o

) | para valores menores o iguales a Gp

Donde,
Gp= Media geométrica
Vi= Valor total sin decimales después de correccién aritmética de cada una de las Ofertas i

L = Namero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomard el valor absoluto de la
diferencia entre la media geométrica y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacién. Si
después de aplicar la férmula anterior el resultado es inferior a cero el proponente no obtendra puntaje en este
factor o sea cero.

5.5.2 FACTOR TECNICO - 37,75 PUNTOS
5.5.2.1 CALIDAD DEL SERVICIO - 20 Puntos
Con el propésito de garantizar la adecuada ejecucion del contrato fiduciario y promover mejores estandares de
calidad en la administracion y dispersion de recursos publicos, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico —
SDDE considera procedente incorporar dentro de los factores de evaluacion un componente de calidad asociado a

los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS).

La inclusion de este criterio obedece a la necesidad de seleccionar una sociedad fiduciaria que cuente con
capacidades operativas y mecanismos de atencidon que permitan asegurar oportunidad, eficiencia, trazabilidad y
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continuidad en la ejecucién de las actividades relacionadas con la administracién de los recursos publicos objeto
del presente proceso.

En este sentido, la entidad otorgara puntaje adicional a los proponentes que ofrezcan niveles de servicio superiores
a los minimos requeridos en relacién con los tiempos de dispersion de recursos y atencién de requerimientos
operativos, toda vez que dichos compromisos representan un valor agregado para la correcta ejecucion del contrato
y permiten mitigar riesgos asociados a retrasos operativos, reprocesos y afectaciones en la operacion de los
programas.

La asignacién de puntaje se realizara conforme al siguiente cuadro de calificacion:

Nivel de servicio ofrecido para dispersién de pagos e incentivos Puntaje
Dispersion de recursos dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la instruccion de 20 puntos
pago emitida por la SDDE

Dispersion de recursos dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la instruccion de 10 puntos
pago emitida por la SDDE

Dispersion de recursos dentro de los cuatro (4) dias hébiles siguientes a la instruccion 5 puntos
de pago emitida por la SDDE

El ofrecimiento debera ser presentado mediante documento suscrito por el representante legal del proponente y se
entendera incorporado como obligacion contractual en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad podra verificar durante la ejecucién contractual el cumplimiento de los niveles de servicio ofertados, sin
perjuicio de las acciones contractuales, requerimientos o medidas aplicables en caso de incumplimiento.

5.5.2.2. PORTAL DE CONSULTA ESTADO DE PAGOS Y CERTIFICACIONES TRIBUTARIAS - 10 puntos

Se asignara diez (10) puntos al proponente que ofrezca una herramienta o portal web que permita mediante la
asignacion de un (1) usuario de la SDDE, consultar y generar los estados de cuenta y certificados tributarios de los
terceros a los que se realicen los pagos en el marco de los programas de la SDDE

Dicho portal o herramienta debe cumplir con lo dispuesto por la Superintendencia Financiera de Colombia en
Circular Basica Juridica en cuanto a los mecanismos minimos de seguridad de la informacion, y las Circulares

Externas 007 y 008 de 2018 y las normas que las modifiquen.

Para efectos de asignacién de puntaje el representante legal del proponente debera aportar certificacion suscrita
en la que indique que cuenta con el portal web antes mencionado

5.2.2.3 ADMINISTRACION DE RIESGO REPUTACIONAL (7,75 PUNTOS)

Se otorgara 7,75 puntos a la fiduciaria que reporte no tener sanciones en firme de la Superintendencia Financiera
de Colombia en el Gltimo afio a partir de la fecha del cierre del proceso.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Se otorgara 6,75 puntos a la fiduciaria que reporte tener una (1) sancién en firme de la Superintendencia Financiera
de Colombia en el Gltimo afio a partir de la fecha del cierre del proceso.

Se otorgara 5,75 puntos a la fiduciaria que reporte tener mas de una (1) sancién en firme de la Superintendencia
Financiera de Colombia en el Gltimo afio a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para efectos de la acreditaciéon del puntaje el proponente debera adjuntar soporte del Sistema de Consulta General
de Sanciones Administrativas en firme de la Superintendencia Financiera de Colombia, en la cual se evidencie no
tener sanciones en firme durante el Ultimo afio partir de la fecha del cierre del proceso en el siguiente enlace:

https://www.superfinanciera.gov.co/SiriWeb/publico/rep sanciones general par

La fecha de expedicidn del soporte no debe ser superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha limite para
realizar el cierre del presente proceso.

La SDDE verificara la informacion aportada y prevalecera la informacién consultada por la SDDE. En caso de que
el proponente no aporte el soporte de consulta respectivo no se otorgara el puntaje respectivo.

5.5.2.3 PONDERABLES DE LEY 12,25 PUNTOS

5.5.2.3.1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 puntos

La siguiente redaccion aplicara cuando se trate de la contratacién de servicios.

De conformidad con la verificacién efectuada en el andlisis del sector con relacién a la aplicacion de la regla de
origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria nacional a través del sistema
de compras y contratacién publica, en la evaluacion se asignaran 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan
Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucion, todo el 10

100% del equipo de trabajo que laborard para el proponente se encuentra
integrado por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.
Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran 5
cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la
ejecucion se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no residentes
en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por
personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia. 0

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacién que suministre el proponente, para lo
cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Gnicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes.

5.5.2.3.2 VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD - DECRETO 287 DE 2026
(2 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, Con el fin
de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, se otorgara un puntaje adicional de dos puntos (2 ) del valor total de los
puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUmero total de trabajadores Ndmero minimo de trabajadores con
de la planta de discapacidad exigida

personal del proponente

Entre 1y 30 2
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Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 7

Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100

trabajadores debera contarse (2)
con discapacidad adicionales

Para tal asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta
de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar
tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y
Unico a otorgar por este criterio serade  dospuntos (2 )  (sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion
de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de la SDDE con base en los siguientes documentos que
el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital: Certificacién expedida con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o el
contador, en la que conste el nUmero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La
certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo donde conste la clausula de dedicacién exclusiva, o certificacién laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la SDDE
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable. La certificacion expedida por
el Ministerio del Trabajo debera estar vigente para la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta
de personal del integrante con mayor participacién porcentual. En el caso en que los integrantes del proponente
plural tengan la misma participacion porcentual, el proponente debera indicar cual es planta de personal que va a
ser objeto de revision para efectos de otorgar el puntaje, declaracién que podra hacer en la carta de presentacion
o en documento aparte.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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La aplicaciéon de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

Nota 1. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicaciéon de incentivos contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de mujeres.

Nota 2: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), para la aplicacién del criterio diferencial habilitante y ponderable de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad cuando se trate de personas juridicas, deben estar categorizadas por la Ley como
empresas, incluyendo lo previsto en el articulo 23 de la Ley 2069 en donde se sefiala que ciertas Entidades sin
animo de lucro — como las cooperativas, asociaciones mutualistas y demas organizaciones de economia solidaria-
pueden ser asimiladas juridicamente a empresas.

Para tal efecto, la verificacion de esta condicién se realizara con base en la informacién contenida en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de comercio competente, en el cual debera constar
expresamente su naturaleza juridica y, su pertenencia al sector de la economia solidaria.

5.5.3.3 EMPRENDIMIENTOS DE EMPRESA DE MUJERES - 0.25 PUNTOS

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgard  cero punto veinticinco puntos  (0.25%) del total
de los puntos establecidos en el presente documento, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
Decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres".

Criterio Acreditacion Puntaje

1. Cuando mas del cincuenta por ciento Esta circunstancia se acreditara 0,25 puntos

(50%) de las acciones, partes de interés o mediante certificacion expedida

cuotas de participacion de la persona por el representante legal y el

juridica pertenezcan a mujeres y los revisor fiscal, cuando exista de

derechos de propiedad hayan pertenecido acuerdo con los requerimientos de

a estas durante al menos el Ultimo afio ley, o el contador, donde conste la

anterior a la fecha de cierre del Proceso de distribucion de los derechos en la

Seleccion. sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su
participacion
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de é&reas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida
por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las
personas que conforman los
cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres
y el tiempo de vinculacion. La
certificacién debera relacionar el
nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada
una de las personas que
conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o
certificaciéon  laboral con las
funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer
y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio
durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard
mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida
por el representante legal

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
aportadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendarios
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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5.2.4 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En caso de que al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia, se realizara un descuento correspondiente al dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso.

Dicha reduccién no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA, la demanda
debidamente radicada ante la autoridad judicial correspondiente, la cual debera haberse radicado antes del cierre
de presentacion de ofertas.

Nota 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para
que sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en
el articulo 29 y 83 de la Constitucion Politica de Colombia, siempre que las mismas se hayan impuesto y publicado
después del 18 de enero de 2022.

Nota 2. Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente proceso
de seleccion

5.2.5 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico adjudicara la contratacion al oferente cuya propuesta se ajusta al
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara con base

en los dispuesto en el articulo 35 factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sefiala:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera al oferente de acuerdo con
los siguientes criterios

mujer cabeza de familia,
mujeres victima de la
violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la
cual participe o participen

No. | FACTOR CRITERIO
1 Preferir la oferta de bienes | El requisito se acreditara (i) bienes con el registro de producto nacional
0 servicios nacionales | segln verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio
frente a la oferta de bienes | Exterior o (ii) servicios en el certificado de Existencia y representacion
0 servicios extranjeros. legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.
2 Preferir la propuesta de la | Con el fin de acreditar esta condicion para desempate, el oferente podra

diligenciar el Formato — Factores de desempate, el cual se compone de
tres formatos A, By C, y que se diligenciara segun corresponda; siempre
y cuando cumpla con alguno de los criterios y adjuntando los soportes a
los que haya lugar.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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mayoritariamente o la de
un  proponente  plural
constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar y/o persona
juridica en las cuales
participe 0o  participen
mayoritariamente. -
Formato  Factores de
Desempate, el cual se
compone de tres literales
A, By C, que deberan ser
diligenciados, segun
corresponda, por el
proponente que cumpla
con alguno de los criterios,
adjuntando los soportes a
los que haya lugar

El proveedor debera acreditar dicha condicion mediante, adjuntando a
su propuesta lo siguiente:

A) PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MUJER CABEZA DE
FAMILIA

En el caso de la mujer cabeza de familia se debera aportar la declaracion
juramentada ante notario de la mujer que acredite su condiciéon de
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de
la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

B) PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

En el caso de que la propuesta se presente por la mujer victima de
violencia intrafamiliar, se acreditara dicha condicién de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

C) Para acreditar la condiciéon de PERSONA JURIDICA EN LA CUAL
PARTICIPE @) PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
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cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate, por tanto, el proveedor deberd anexar la
autorizacién expresa por parte del titular de la informacion relacionada
con el tratamiento de datos sensibles, de conformidad con lo establecido
en la norma antes sefialada.

NOTA: El proponente deberéd anexar junto con su oferta el Formato-
Autorizacion de tratamiento de datos sensibles, el cual deberd ser
suscrito por el titular de la informacion que contiene los datos sensibles,
con el fin que la Superintendencia de Transporte pueda hacer las
validaciones del caso, de no anexarse este formato, no se tendra en
consideracion para el factor de desempate.

Preferir la  propuesta
presentada por el
proponente que acredite en
las condiciones
establecidas en la ley que
por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina
esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina
del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con
por lo
menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de
Contrataciéon o desde el
momento de la constitucion
de la persona juridica
cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacién es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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adicionalmente que
mantendra dicho personal
por un lapso igual al
término de ejecucion del
contrato

Preferir la  propuesta
presentada por el oferente
gue acredite la vinculacion
en mayor proporcién de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito
de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de
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trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
5 Preferir la  propuesta | Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo

(10%)

gitanas

pertenece
indigena,

afrocolombiana,
palanquera, Rrom

presentada por el oferente
que acredite, en
condiciones

establecidas
en laley, que por lo menos
diez por ciento
su  némina
a poblacién
negra,
raizal,

menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la  persona natural, el representante  legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
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la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas; el proveedor debera anexar la autorizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

NOTA: El proponente debera anexar junto con su oferta el Formato
Autorizacidon de tratamiento de datos sensibles”, el cual debera ser
suscrito por el titular de la informacién que contiene los datos sensibles,
con el fin que la Superintendencia de Transporte pueda hacer las
validaciones del caso, de no anexarse este formato, no se tendra en
consideracion para el factor de desempate.

Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion

reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participe o  participen
mayoritariamente; o, la de
un  proponente  plural
constituido por personas
en proceso de
reincorporacion, ylo
personas juridicas en las

cuales participe 0
participen
mayoritariamente.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes
documentos:

i. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

ii. El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

iii. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

iv. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

NOTA 1: El proponente debera entregar copia del documento de
identificacibn de la persona en proceso de reintegraciébn o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
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cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidon accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato. El proveedor debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

NOTA 2: El proponente debera anexar junto con su oferta el Formato
Autorizacion de tratamiento de datos sensibles, el cual debera ser
suscrito por el titular de la informacién que contiene los datos sensibles,
con el fin que la Superintendencia de Transporte pueda hacer las
validaciones del caso,de no anexarse este formato, no se tendra en
consideracion para el factor de desempate

7 Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que:

A. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual
acreditard esta condicion en los términos anteriormente sefialados

B. Esté conformado por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
acreditando esta situacion. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

C. Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
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articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate

NOTA: El proponente debera anexar junto con su oferta el Formato-
Autorizacion de tratamiento de datos sensibles, el cual debera ser
suscrito por el titular de la informacion que contiene los datos sensibles,
con el fin que la Superintendencia de Transporte pueda hacer las
validaciones del caso, de no anexarse este formato, no se tendra en
consideracion para el factor de desempate.

Preferir la oferta
presentada por una
MIPYME o cooperativas o
asociaciones mutuales; o

un  proponente  plural
constituido por MIPYMES,
cooperativas o]

asociaciones mutuales.

El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacion,
segun corresponda:

MIPYMES: EIl proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de
Existencia y Representacidn Legal, o Cooperativas o Asociaciones: se
acreditard mediante el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
el inciso
anterior de este numeral.

Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido totalmente por
micro ylo pequefias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion,
segun corresponda:

- Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proveedor debera
acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

- Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.
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10

Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con
sus estados financieros o
informacion contable con
corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas o]
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria
del oferente, realizados
durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un
proponente plural siempre
que:

A)

B)

C)

Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%);

La MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

Ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El proveedor deberd acreditar los pagos con corte a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a
MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la
totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la
calidad de MIPYME, Cooperativa 0 Asociacion Mutual:

- Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberd acreditarlo
mediante: el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

y

- Si se trata de Cooperativas Asociaciones se acreditara
mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.

- Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes
alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate:

- O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo,
en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior,
los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion
de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el
efecto anterior, el oferente deberd allegar sus estados
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financieros o informacién contable con fundamento en la cual se
evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.
Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberan dejar constancia.

- 0O, mediante documento de conformacién de la figura
asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacién del integrante, se evidencie
el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.

11

Preferir las  empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de
Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el
certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual
conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente".

12

Vinculacion de jovenes
egresados del sistema de
proteccion del ICBF

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser
jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que més del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacibn mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Deberd aportar certificacién del ICBF con fecha de expedicién no
superior a 90 dias anteriores al cierre, en la cual se sefale la condicién
referida en la causal de desempate. Las condiciones contenidas en los
literales b) y c), para acreditar la “PARTICIPACION” mayoritaria de
personas que sean jovenes egresados del sistema de proteccion del
ICBF, en el proponente singular persona juridica, o en los integrantes
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(personas juridicas) del proponente plural, se debe aportar documento
donde se pueda evidenciar la composicion societaria, o de asociacion,
segun el caso; bien sea Certificado de Existencia y Representacion
expedido por la Camara de Comercio, o Entidad competente para
certificar esta condicién, o mediante certificacion de composicion
accionaria expedida por el revisor fiscal (si aplica), documento de
constitucién, seguin corresponda. El documento de que trata este
numeral, deber ser expedido con una fecha no mayor a treinta (30) dias
antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

13 Utilizar un método aleatorio | Se tendra en cuenta el siguiente procedimiento para el método aleatorio
para seleccionar el | asi:

oferente, método que
debera haber sido previsto | Respecto de los cuales persiste el empate se escogera la propuesta que
previamente en los | se haya presentado en el menor tiempo posible.

Documentos del Proceso.

NOTA 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, deberd ser presentada junto con la
propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del proponente,
ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el
evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

6. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar
y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrenciay finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos. (Ver Anexo Matriz de Riesgos).

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.
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contrato.

caracteristicas:

TIPO DE GARANTIA

Con ocasion de la celebraciéon del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo “2.2.1.2.3.1.7 Garantia de cumplimiento” del decreto 1082 de 2015, para
cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad contratante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y
se requerira la respectiva aprobacion por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de inicio de ejecucion del

Asi las cosas, para el proceso de contratacion que nos ocupa, esta garantia de cumplimiento tendra las siguientes

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una pdliza para Entidades Estatales; (ii)
Patrimonio auténomo; (iii) Garantia Bancaria.

TOMADOR

o En caso de persona natural: la garantia deberd tomarse en nombre de quien firma y
presenta la oferta.
o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la correspondiente Camara de Comercio.
o Siel proveedor corresponde a una figura plural: La garantia debera se otorgada por todos
los integrantes de la figura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO /

BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT

Cumplimiento general del contrato.

contrato y doce (12)
meses mas. En
todo caso, debera
permanecer vigente
hasta la liquidacién
del contrato.

ASEGURADO 899.999.061-9).
VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
Por el plazo de
ejecucion del
AMPAROS

Por el veinte por
ciento (20%) del
valor total del
contrato.
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. . . Por el plazo de | Por el cinco por
Pago de salarios, prestaciones sociales legales P P

e indemnizaciones laborales ejecucion del | ciento (5%) del
' contrato y tres (3) | valor total del
afios mas. contrato

o s | Por el veine
Calidad del servicio plazo fingl de (20%) por ciento
' del valor total

ejecucion del
! del contrato.
contrato.

Tabla No 24. Requisitos de la garantia de cumplimiento

Nota 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato.

Garantia de Infidelidad financieray riesgos financieros

Dado que el contratista fiduciario administrara recursos publicos destinados a pagos e incentivos, resulta necesario
exigir cobertura de infidelidad financiera y riesgos financieros, con el fin de mitigar eventuales pérdidas derivadas
de fraude interno, actos deshonestos, errores operativos 0 eventos que comprometan la integridad patrimonial de
los recursos administrados.

El contratista, en su calidad de sociedad fiduciaria vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, debera
acreditar, como requisito previo e indispensable para la suscripcién del acta de inicio, que cuenta con una péliza de
Seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros (IRF) o una péliza global bancaria equivalente, vigente a la fecha
prevista para la suscripcion del acta de inicio del contrato a celebrar y durante toda la ejecucion del contrato.

Para tal efecto, el contratista deberéa aportar certificacion y/o péliza expedida por la compafiia aseguradora, suscrita
por su representante legal o por apoderado debidamente facultado, en la que conste expresamente:

a. El namero, vigencia y suma asegurada de la poliza.

a. Beneficiario a la SDDE en virtud del contrato que se suscriba relacionado el numero de contrato
correspondiente

a. Que el contratista ostenta la calidad de tomador y asegurado de la péliza.

a. Que la cobertura ampara las pérdidas patrimoniales derivadas de actos de infidelidad o deshonestidad de
empleados y los demas riesgos financieros cubiertos por el clausulado de la pdliza, ocurridos en desarrollo
del objeto social de la sociedad fiduciaria.

a. Los deducibles y sublimites aplicables, cuando corresponda.
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Nota 1: El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato.

Nota 2: El contratista debera adjuntar el respectivo soporte de pago de la pdéliza y el anexo de condiciones.

8. Interventoria o supervisiéon - Comité Técnico

Supervisién o Interventoria

En el ejercicio de su labor de supervisién, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), Manual de Contratacion y Supervision y las deméas herramientas de apoyo a la gestién
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o disposiciones que
las modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucién No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio de la cual se
establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las metas,
funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las actividades propias de la gestion
precontractual, contractual y post contractual”, se establece lo siguiente:

La supervision del contrato, hasta su liquidacion, sera realizada de manera permanente, por el funcionario que
ostenten la calidad de Subdirector de Empleo y Formacion

Asi mismo, y como apoyo a la supervision conjunta, se establecera un comité técnico.
Perfil del supervisor programa Pago por Resultados - Empleo:
Denominacién del Empleo: Subdirectora de Empleo y Formacion

Cuantia del grupo: CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS
DOCE PESOS ($4.096.690.212),

1.1. Andlisis de cargas de trabajo:
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Cumplimiento de las actividades y/o funciones que se establecen para la Direccion o Subdireccion y que se
encuentran establecidas en el Decreto Distrital 437 de 2016.

1.2. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar:

Como Subdirectora de Empleo y Formacion, tiene la experiencia en temas relacionados con el del objeto del
contrato, particularmente en el disefio, estructura y promocion de implementacion de planes, programas y proyectos
dirigidos a optimizar los servicios de gestion, entre otros aspectos, con el requisito de tiempo minimo de experiencia
requerido para el cargo.

De otro lado, cuenta con experiencia en la supervision de contratos con objeto similar, como lo son los contratos
894-2025, con Fiduciaria Central y el contrato 1177-2026 con Fiduciaria Bancolombia.

1.3. Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato/contrato que se va a supervisar:

Con base en el Manual de Funciones para la Subdireccién de Empleo y Formacion se requiere un profesional en
economia, ingenieria, administracion, contaduria publica, ciencias politicas, derecho o afines, con posgrado en
areas relacionadas con el cargo y experiencia minima de 2 afios.

Comité Técnico Fiduciario:

Para la adecuada ejecucién del presente contrato, se conformard un comité técnico como instancia consultiva y de
seguimiento, el cual contara con el contratista como miembro permanente con voz y sin voto, y cuya convocatoria
se realizara de acuerdo con la necesidad que identifique el supervisor. En cada comité se debera garantizar la
participacion de, como minimo, un perfil técnico-financiero.

Conformacion de Comité: Estard conformado por dos (2) miembros de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y un (1) miembro de la Sociedad fiduciaria, el cual debera tener el perfil de coordinador de proyectos o
su equivalente y debera contar con la autorizacion expresa para asistir y asumir posicién frente a los requerimientos
o directrices que se den por parte de la SDDE. Al menos uno de los miembros de la SDDE debe tener perfil técnico-
financiero.

El Comité podra invitar a quien considere conveniente de acuerdo con las necesidades, entrega de instrucciones o
situaciones que se presenten en el desarrollo del objeto contractual. Cada una de las partes seleccionara sus
representantes en el Comité Técnico, teniendo en cuenta criterios de experiencia, conocimientos técnicos de del
programa, conocimientos financieros y conocimientos juridicos. Para el caso de la SDDE, seré la supervision quien
designe a los funcionarios o contratistas que haran parte del Comité.

La secretaria técnica estara a cargo de la sociedad fiduciaria, para lo cual debera realizar la convocatoria a todas
las sesiones e informar el orden del dia de éstas, debera enviar la informacion requerida para adelantar las sesiones
y levantar las actas de cada una de las sesiones de los comités; y todas las demas actividades que se desprendan
de esta gestion, la solicitud para la citacion a Comité, debera ser enviada con un minimo de dos (2) dias de
antelacion; solicitud que podra ser presentada mediante oficio o via correo electronico a la SDDE, indicando la
necesidad del mismo y quienes deberan asistir
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Reuniones: El comité técnico se reunird al menos una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y podra sesionar de
manera extraordinaria cuando asi lo requiera.

Funciones: Este comité tendra las siguientes funciones:

1) Revisar el cronograma, el plan de trabajo y el esquema de verificacion con los parametros propuestos para dar
cumplimiento a cada una de las obligaciones.

2) Orientar técnicamente las actividades del contrato de Fiducia para el cumplimiento del mismo.

3) Entregar instrucciones y directrices referentes a la inversién de los recursos entregados en Administracion a la
Sociedad Fiduciaria. De igual forma por parte del miembro del comité técnico de la fiduciaria expondra, aconsejara
y sugerira las opciones de inversidon de estos recursos de acuerdo con lo contenido en las obligaciones del
contratista contenidas en este documento.

3) Dar linea para abordar las dificultades técnicas que se presenten en el desarrollo del objeto del contrato.

4) Comunicar a la supervision del contrato las anomalias técnicas que puedan presentarse en la ejecuciéon del
contrato.

5) Plantear soluciones técnicas a las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato.

6) Presentar recomendaciones que no signifique la modificacion o alteracién de las condiciones iniciales del
contrato.

7) Evaluar mensualmente el estado de consecuciéon de la meta global del contrato y la factibilidad de alcanzar la
misma de cara a las condiciones imperantes en el momento de la evaluacién y generar recomendaciones con base
en dicha evaluacion.

8) Velar por la integridad técnica del contrato en las decisiones que se adopten.

9) Aprobar y firmar las actas de las reuniones técnicas que se realicen para la ejecucion del contrato.

En todo caso, las decisiones finales que surjan con la recomendacion previa de los comités y demas actores,
deberan contar con el voto favorable y expreso de la mayoria de los miembros permanentes del Comité Técnico
Fiduciario.

El Comité Técnico Fiduciario sesionara validamente con la asistencia y/o participacion de la mayoria simple de los
miembros convocados y sus decisiones seran tomadas por la mayoria simple que participa en cada sesion, el
comité sera presidido por el supervisor o su delegado.

9. Plazo de ejecucidn del contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de catorce (14) meses o hasta el agotamiento de los
recursos, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

10. Aplicabilidad del Decreto 643 de 2025 de la Alcaldia Mayor de Bogota

De acuerdo con las caracteristicas técnicas de la prestacion del servicio, la Secretaria de Desarrollo Economico ha
encontrado como técnicamente viable la posibilidad de vincular a la poblacién beneficiaria de la que trata el articulo
28y 29 del Decreto 643 de 2025, para la ejecucion del contrato. En virtud de que para la prestacién del servicio se
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requiere de conocimientos especificos y detallados en materia de gestion y de empleo, aunado a lo limitado del
sector al que se encuentra encaminado el proceso del asunto no se considera viable exigir la vinculacion de
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para
trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del
Distrito Capital en los términos del decreto distrital.

10.2 Medidas afirmativas paralas mujeres en la contratacion publica en el distrito capital, en n los términos
del Decreto 643 de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 643 de 2025 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital”, corresponde a las
entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las localidades, que estan sometidas al
estatuto general de contratacion de la administracion publica, incluir en los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccién publica y/o contratos y convenios
estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista o asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres
para la ejecucién del convenio o contrato, segln los porcentajes que establece el mismo decreto.

La disposicién normativa mencionada se fundamenta en el articulo 28 y 29 del Decreto Distrital 643 de 2025. Por
ende, corresponde a la respectiva area técnica o dependencia que solicita la contratacién, segun corresponda,
analizar inicialmente la viabilidad de incluir, ya sea en los anexos técnicos o en los estudios previos de los procesos
de seleccidn publica llevados cabo por el organismo o entidad respectiva, las medidas afirmativas adoptadas
conforme al Decreto Distrital 643 de 2025, dependiendo del objeto contractual y de las actividades a desarrollar. A
continuacion, la solicitud deja constancia del analisis realizado, indicando lo siguiente:

Después de realizar el andlisis correspondiente, se determina que no es técnicamente factible incluir como
obligacién para el contratista futuro la vinculacién y el mantenimiento de un minimo del cincuenta por ciento (50%)
de mujeres para la ejecucion del contrato. Esta decision se basa en que el sector al que esta dirigido el contrato
esta altamente limitado, y la inclusién de esta clausula podria comprometer la operatividad del contrato.

10.3 Fomento ala ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional, en los términos del Decreto del 1860 de 2021

El Decreto 1860 de 2021 constituye un avance significativo en materia de inclusion laboral de personas con especial
proteccidn constitucional en Colombia, al establecer medidas orientadas a garantizar el derecho al trabajo digno, la
igualdad de oportunidades y la eliminacion de barreras de acceso al empleo. En este sentido, dicha normativa
promueve la adopcién de acciones afirmativas por parte de las empresas, tales como la implementacion de cuotas
de inclusion, la adecuacién de entornos y puestos de trabajo, y el desarrollo de programas de formacion y
capacitacion, con el propdsito de consolidar ambientes laborales inclusivos y accesibles.

A su vez, este marco ha sido recientemente fortalecido con la expedicion del Decreto No. 0287 del 19 de marzo de
2026, el cual profundiza las medidas orientadas a promover la inclusidn laboral en el &mbito de la contratacion
publica, reforzando la necesidad de incorporar criterios diferenciales que incentiven la participacion efectiva de
poblaciones con especial proteccidon constitucional. Este decreto consolida el enfoque de inclusion como un
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elemento transversal en los procesos de seleccion, promoviendo la adopcion de mecanismos que permitan
reconocer a aquellos oferentes que generen oportunidades reales de empleo para estas poblaciones.

Por altimo, de acuerdo al andlisis realizado en el Analisis de Sector y a la informacion consultada, la entidad estima
oportuno y pertinente exhortar que el futuro contratista, incorpore dentro del personal necesario para realizar la
prestacion del servicio requerido, cualquiera de los sujetos de especial proteccién constitucional conforme lo
establece el Decreto 1860 de 2021, para lo cual, se debera tener en cuenta que el futuro contratista sera libre de
incorporar en la cadena de valor del servicio a cualquier sujeto, sin distincion de raza, género o condicion.

11. Analisis respecto de la posibilidad de adelantar o no la respectiva contrataciéon a través de Acuerdo
Marco de Precios

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico a nivel nacional tienen la obligacion de adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Si bien la Secretaria de Desarrollo Econdmico no pertenece a la Rama Ejecutiva del Poder Publico a nivel nacional,
se acoge la recomendacioén de realizar un analisis técnico para evaluar la conveniencia y oportunidad de utilizar el
Acuerdo Marco de Precios para la adquisicién de bienes y/o servicios con caracteristicas técnicas uniformes y de
uso comun.

Para este caso especifico, se ha llevado a cabo el siguiente analisis:

Considerando la naturaleza especifica del objeto contractual y la dinamica del mercado laboral, se ha determinado
gue la utilizacién del Acuerdo Marco de Precios no es conveniente en este caso, debido a que:

e Los negocios fiduciarios se contratan a través de Licitacién Publica de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

e No existe un Acuerdo Marco de Precios que se ajuste a las necesidades especificas de este
contrato en la tienda virtual del SECOP.

e De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente el noviembre
27 de 2013, se debe tener en cuenta que existe una restriccion para desarrollar la actividad
fiduciaria en Colombia, con fundamento en lo establecido en los articulos 1226 del Codigo de
Comercio y 60 de la Ley 45 de 1990, unicamente las sociedades fiduciarias especialmente
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia pueden desarrollar la actividad
fiduciaria en Colombia, con excepcion de las operaciones de recaudo y transferencia de fondos,
transferencia y registro de valores o de depositarios autorizadas a los establecimientos de crédito
en el articulo 118 del Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero.

Por tal razon las entidades fiduciarias que deseen presentar su postulacion deben contar con dicha acreditacion
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Del anterior estudio se concluye que nuestra necesidad NO es conveniente suplir a través de Acuerdos Marco de
Precios y no se encuentra viabilidad para adelantar la contratacion a través del acuerdo marco de precios
12. Indicacién de si el proceso de contratacion esté cobijado por un Acuerdo Comercial
De conformidad con lo sefalado por la Agencia de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en el manual
correspondiente (M — MACPC — 14), todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal (incluidas
las entidades descentralizadas indirectas) y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel
municipal estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile; el Tridngulo Norte (Gnicamente con El Salvador
y Guatemala); y, por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Por lo anterior, y de acuerdo con lo
sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, al presente
proceso de seleccion si le es aplicable acuerdos comerciales de conformidad con el siguiente cuadro.
Presupuesto del Proceso de
. Proceso de Excepcion aplicable i
Entli?li:ju;s;atal Contratacion superior|  al Proceso de cﬁg?et:t%ta(3?2|
Acuerdo Comercial al valor del Acuerdo Contratacion Acuerdo Copmercial
Comercial
[Si/no] [Si/No] [Si/No] [Si/No]
Chile SI Sl NA NA
Alianza Pacifico |Pert Sl NO NA NA
México SI SI NA NA
Costa Rica Sl NO NA NA
Canada SI NA NA NA
Chile SI NO NA NA
Estados Unidos Sl NA NA NA
Mexico Sl NA NA NA
Guatemala Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte |Salvador Sl Sl NO Sl
Honduras Sl NA NA NA
Islandia, Liechtenstein Sl NA NA NA
Estados AELC ——
s1ados Noruega, Suiza Sl NA NA NA
Alemania, Austria,
Bélgica, Bulgaria, Sl NA NA NA
Chipre, Dinamarca
Eslovaquia, Eslovenia,
3 E_spana,_ Estonla,_ s NO NA NA
Union Europea  [Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria
Irlanda, Letonia,
Lituania, Luxemburgo,
Malta, Paises Bajos, S| NO NA NA
Polonia, Portugal,
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Reino Unido, Republica
Checa, Rumania,
Suecia
Comunidad L ,
Andina de 32::;’2'38 Ecuador’ Perd, S| NA NO S|
Naciones
Corea Sl NA NA NA
Israel Si NO NA NA
Reino Unido e Irlanda del Norte Si NO NA NA

Guatemala) y COMUNIDAD ANDINA.

Por lo anterior al presente proceso de contratacion le cobija los acuerdos con TRIANGULO NORTE (Salvador y

13. Anexos

Estudio del Sector

Certificados de Disponibilidad Presupuestal
Anexo Técnico

Matriz de riesgos

Bateria de Indicadores
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