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El anélisis del sector hace parte de la planeacion del proceso contractual y materializa los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El presente andlisis del sector se realiza de
conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y la Gufa de la Elaboracion
de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente1 a continuacién se presenta el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de Confratacion en los siguientes términos:

1. PERSPECTIVA LEGAL

El andlisis del sector hace parte de la planeacién del proceso contractual y materializa los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El presente anélisis del sector se realiza de
conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y la Guia de la Elaboracion
de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente?.

El desarrollo de la infraestructura vial en nuestro pais reviste importancia en la dindmica del desarrollo econémico, donde
el transporte por medio de las vias comunica y conecta las regiones con las ciudades; permitiendo a las poblaciones
alejadas no queden sin abastecimiento de bienes y servicios. El mejoramiento vial esta a cargo del estado en sus diferentes
niveles y para su contratacion requiere el cumplimiento de los diferentes principios de la funcion piblica.

En aras a guardar el principio de fransparencia para llegar a un confrato despliega un lineamiento completo de la
contratacién publica sefialando la modalidad de seleccion de los contratistas, iempos, momentos y opertunidades que se
le conceden a los interesados para realizar sus actuaciones dentro del proceso, da a conocer las reglas del proceso de
forma fransparente y completa y da publicidad a sus actuaciones de manera oportuna.

Para dar cumplimiento al principio de economia y el de celeridad realiza las contrataciones aplicando las etapas
estrictamente definidas en laley y en el manual de contratacién de la entidad con optimizacién de recursos fisicos, humanos
y pecuniarios sin faltar a los demas principios y promueve oficiosamente el proceso y suprime tramites innecesarios para
lograr la eficiencia y eficacia en el desarrollo del proceso.

Para honrar el principio de publicidad expone la informacion que respalda los pliegos de condiciones y publicando los
actos administrativos que se generen en el desarrollo del proceso hecho que genera seguridad juridica, confianza y
tranquilidad entre los participantes.

Afin de guardar el principio de seleccién objetiva e igualdad al seleccionar el contratista que satisfaga la necesidad de la
entidad, establece condiciones y oportunidades iguales para todos los posibles oferentes y da cumplimiento al principio de
responsabilidad por cuanto responde directamente por sus actuaciones u omisiones dentro del proceso de seleccion.

Para cumplir el principio de planeacion frazar las necesidades acordes con sus presupuestos, necesidades, estudios
previos, para desarrollarios de manera eficiente y eficaz.

Conclusion: EI MUNICIPIO al planear y desarrollar la contratacion verificara que sus acciones se enmarcan en el
cumplimiento de los principios generales de la Funcién Administrativa para lo cual evidenciara todos y cada uno de los
estudios previos requeridos para el inicio de la contratacion, definira la modalidad de contratacion, establecera las etapas
estrictamente necesarias para el desarrollo del proceso, garantizara la igualdad de oportunidades para los interesados y
dard publicidad a sus actuaciones quedando evidenciado que las decisiones adoptadas dentro del proceso no son el
resultado de la improvisacion sino que obedece a necesidades de la comunidad cuya solucién fue pensada, disefiada,
estudiada, planeada y presupuestada con la debida anticipacion con el tnico fin de cumplir los cometidos estatales.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL

2.1, ASPECTOS ECONOMICOS

2.1.4.  Clasificacion CIIU

! Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion de'sde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad

~Estatal debe de
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El objeto contractual del proceso que aqul se analiza corresponde al sector de actividades profesionales, cientificas y
técnicas. De acuerdo af informe publicado por el DANE, SECCION M. SECTOR F4220 - “CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO". -

Secretaria de Infraestructurd i

Seccidén F
Construccidn

- Construccidn de edificios

« Divisién 41

%
v e

411 Construccion de edificios
o ’ 4:‘1 1“" Construccion de edificios residenciales )
- 41;2 Cons;u‘c;;r? ;':ediﬁcias no residenciales
Division 42 " Obras de ingenieria civil - T N
‘ L 421 4210 Construccion de carreteras y was de ferrocarril
-
| 429 4290 Construccion de otras obras de ingenierfa civil

422 PO Construccidn de proyectos de servicio piiblico

Esta clase comprende la construccion de lineas de distribucidn y edificios conexos y
estructuras que sean parte integral de esos sistemas.

Esta clase incluyer

» La construccion de obras de ingenieria «civil relacionadas con:

~ Tuberias de larga distancia y lineas de transmisidn de energia eléctrica ¥
comunicaciones.

Tuberias wrbanas, lneas wurbanas de transmision de energia eléctrica ¥
comunicaciones; obras auxiliares en zonas urbanas.

Construccién de conductos principaies y acometidas de redes de distribucion
de agua.

Sistermnas de riega {canales).

La construccidn de:

bSSE =T np ELSte e (et T tolf O aTal VT B i bl e et T )
instalacionas de evacuacion de aguas residuales.
Estaciones de bombeo

Centrales eléctricas

-

H

)

21.2.  Clasificacion UNSPSC

Segtin el UNSPSC el objeto del contrato se clasifica en el codigo 7200000 Servicios de edificacion, construccion de
instalaciones y mantenimiento que comprende los siguientes codigos:

i Segmento i  Familia Clas Producto Nombre i
' | e '
B
g 15 00 SERVICIOS DE APOYO PARA LA ,

N ] i CONSTRUCCION
A T 10 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ;
S U AU A | ARQUITECTURA {

Conclusién: Los servicios a contratar pertenecen al codigo 4220 segtin ClIU Rev. 4 y se clasifica conforme a UNSPSC
en el segmento 7200000: Servicios de edificacion, construccion de instalaciones y mantenimiento segtn la clasificacion
UNSPSC.

2.1.3.  Agentes que componen el sector
2.1.3.1. Organizaciones empresariales
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En primera instancia, se hace referencia a las organizaciones empresariales mas. representatwas en las cuales participa

el sector de la constfuccion de manera directa o indirecta, ya sea por su capacidad en la toma de decisiones, por el impacto

en otras actividades econémicas o por la afectacion del desempefio del sector de acuerdo con las decisiones tomadas,

con una breve descripcion de las actividades que ellas realizan.

Secretaria de Infraestructura }

Tabla 5. Organizaciones empresariales del sector de servicios de apoyo a la construccion.

T T
1 soclal?deda sociedad

17%

w7 o Versibnd
Wﬁmi M"sa B MWWW .

) ; TR e - i i

800190665 COMERCIALIZADORA S. YE Y CIA SA. F4220 Construccién de proyectos de serwcxo ANTIOQUIA
publico

800190665 | COMERCIALIZADORA S.YE. Y CIA S.A. F4220 - Construccion de proyectos de setvicio ANTIOQUIA
ptiblico

890906413 | ELECTRICAS DE MEDELLIN INGENIERIA'Y F4220 - Construccion de proyectos de servicio BOGOTA D.C.
SERVICIOS SAS publico

890906413 | ELECTRICAS DE MEDELLIN INGENIERIA'Y F4220 - Construccion de proyectos de servicio BOGOTA D.C.
SERVICIOS SAS publico

901194727 | DESARROLLOS SOLARES COLOMBIA S.A.S [ F4220 - Construccion de proyectos de servicio BOGOTA D.C.
publico

901194727 | DESARROLLOS SOLARES COLOMBIA S.A.S | F4220 - Construccion de proyectos de servicio BOGOTA D.C.
publico

Teniendo en cuenta el objeto a contratar que corresponde al sector de fa construccion de obras civiles, especificamente
del tema de alcantarillado, segtin el Boletin Técnico Indice de Construccion de Obras Civiles (ICOCIV) Diciembre 2025,
consultado en el siguiente link:

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ICOCIV/bol-ICOCIV-dic2025.pdf

En relacion con el informe descrito donde se consigan los resultados anuales en diciembre de 2025, en comparacion con
diciembre de 2024, respecto de la construccion de obras civiles se describe que de las cinco agrupaciones relacionadas
con la construccién de obras civiles presentaron una variacion por encima del promedio nacional (4,3%): Carreteras, calles,
vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tineles (5,17%9 y Construcciones en minas y plantas
industriales (4,68%).

Las demas agrupaciones CPC presentaron variaciones por debajo del promedio nacional: Puertos, canales, presas,
sistemas de riego y ofras obras hidraulicas (Acueductos) (3,49%), construcciones deportivas al aire libre y otras obras de
ingenieria civil (2,73%) y tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder
de tuberia, cables de poder, tuberias y cables locales), lo anterior se describe en la siguiente grafica:

Tabla 1. ICOCIV. Vadacin vy contribucidén anual de las cinco agrupaciones de subdases (PCV 2.0 al

total.
Total nacional
Didembre 2025
codigo variacion (5 (or(uﬂhudén
X ardacion puntos
agmcg;acdun Nombre agrupadsn CPC Peso % porcentusles)
2025 2025
Catrateres, catles, visg dSrmeas ¥ plites de atarrizale, . .
530201 puegtes, astretards efevadas y iineles 5,65 517 a8
Puarters, camades, presas, ststemiasdi fegory oas
202 T i 7 3, 0
330202 ohrey NidrddBeas (sosedsctos) e 43 o2
Tuberfas pars 4 copdiesin de gas a lasga
530203 distancss, nsas de romunicacin y cabiles da poder; 1846 257 51
subatfas y cabiles lucales, yobras copexas
530204 Capstrocoiones. en minss v plankas indostrisles p ) 4 244
Conatricelones Seportias al sire ibre y otrad obras ]
SBOR0S 4 ggenerta chit 563 273 il
Total 100 4,31 4,31

Fuente: DAME ~ ICOTIV.
Moza: La diferencia enla suma de lag varlables obedece 3l sistema de aproximaciés gn gl nivel de digitos rebajacos en of indice,

Por oftra
parte de acuerdo con lo descrito en el Boletin Técnico indice de Construccién con los resultados mensuales de noviembre
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a diciembre de 2025, en el numeral Variacion y contribucién mensual del ICOCIV por agrupaciones de subclases GPC V

2.0.A.C se evidencia que

En diciembre de 2025, la variacién mensual del ICOCIV fue 0,14%, (Indice de Costos de la Construccion de Obras Civiles),
en comparacion con noviembre de 2025. Dos de las cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la
construccion de obras civiles, se ubicaron por encima del promedio nacional (0,14%): Construcciones en minas y plantas
industriales (0,31%) y Tuberfas para la conduccién de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder:
tuberias y cables locales, y obras conexas (0,25%). Por otra parte, las agrupaciones: Construcciones deportivas al aire
libre y ofras obras de ingenieria civil (0,12%), Puertos, canales, presas, sistemas de riego y ofras obras hidraulicas
(acueductos) al igual que Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tineles
(0,09% cada uno), se ubicaron por debajo del promedio nacional. (Tabla 4 - Anexo 2).

Variacion y contribucion mensual segtin 17 subclases CPC V 2.0 A.C. Por subclases CPC, al comparar diciembre de 2025
con noviembre del mismo afio, las mayores variaciones positivas se evidenciaron en: Cables locales y obras conexas
(0,67%), Puentes y carreteras elevadas al igual que Centrales eléctricas (0,46% cada uno) y Represas (0,41%). En cuanto
las subclases que presentaron las menores variaciones se encontraron en: Gasoductos locales, Alcantarillado y plantas
de tratamiento de agua (0,01%), Tuberias de larga distancia y Pistas de aterrizaje (0,04% cada una). Por su parte Sistemas
de riego y obras hidraulicas de control de inundaciones y Puertos, vias navegables e instalaciones conexas (-0,06% cada
una), presentaron variaciones negativas. {Tabla 5 - Anexo 3).

Tabla 5. ICOCIV, Variacion y contribucidn mensual segim 17 subclases CPCV 2.0 AC.
Total nacional
Drmembne 2025

e

53211 Tarremeray (;ccmo mxzn-erax alewdaz) cafles A8, 007
532v2 Ferrocorriles o458 0,31t
53213 Pistas de ateerizaje 0,86 004
53221 Puromes yearreteras alevadas 240 D4t
53222  Tincks 3,09 .08
5gayy  Aosed ¥ otro i de infstro de agua, 4,41 013
exTepio gasoducm
53332 Puertos, vins r gables o i l3ciones. 046 -Q,D6 0,00
£33 Repréasax Q.03 D41 £.00

Sistermys de riego yobras hitdrdulicss de comtrod de

inundsciones

HIBY Tebherias de Tanga destancis i 2,69 [s5p 0 00
Oibraz para by onmunicacides de args distancia v s

0,89 -0,0% 0,00

S3M2 jcas eléctricas (cables) 434 0,23 0,09
532EL DA -Gmdgcbos lqca}cz, HMeartarilfade y plantas de 627 oot 0,00
tratamiento dé squa

53252 Cabfes docades v obiras conexax 5,56 467 .04
53261 Covstrocciones on minss 4,91 017 o071
53262 Centralas eléctricas A58 o486 002
BA270 Construcciones departivas ol aire libre ) 026 A7 0,00
53280 Oitras obvas de ingenierda ohdl 736 04G 0.0%
Total 100,00 ‘0,14 0,314

Fuente: DANE, KOTW,
Hota: La diferentia en la sumy de las variables obedece of sistema de aprokimacién en of nivef de dighos rabajedos en
shindice. Sumado a

lo anterior,
en el contexto nacional y fomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la informacion
financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, se pudo identificar el total de empresas relacionadas a la Actividad
comercial F4220 — "CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICQO", segtn la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme Version 4 A.C. {Las cuales sirven de base para

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en Supersociedades como
lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en el cédigo del sector F4220 — “CONSTRUCCION
DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO", segin la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas (CIIU). Todo lo anterior para determinar posibles oferentes y el segmento al cual esta dirigido el
proceso a adelantar por parte de la Administracién municipal.

2.1.3.2. Organizaciones de trabajadores y profesionales

Tabla, Organizaciones de trabajadores y profesionales en el sector de construccion de obras de ingenierla civil.

SIGLA ¢ w«g‘% ,& T P e ’*“ g ¥ 7 {ﬁgﬁ ;:‘* & o - e f‘PAGlNAWEBé- ‘*@ gggia:gg‘v ’@ w Caat] m% @ m ey 0
. 7 ‘*fﬁ%’“ ek B, b oy e Wb wne g 8w 0 amt i 4, e e Wi A
A C1E M, Nacional, Asociacién Colombiana De Ingenieros Eléctricos, Mecanicos Y Afines www.aciem.org
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ACAIRE, Asociacion ColombianaDel Acondicionamiento De-Aire Y La Refrigeracion

www.acaire.com
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ACIC, Asociacién Colombiana De [ngenieros Constructores

WWW.acic.0rg.co

ACIPET, Asociacion Colombina de Ingenieros de Petréleos

www.acipet.com

ACOFI, Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria

AEROCIVIL., Aeronautica Civil

www.aerocivil.gov.co

AGRECON, Agregados Y Concretos S.A.

WWW.aQrecon.com.co

AIDIS ARGENTINA, Asociacion Argentina de Ingenierla Sanitaria y Cencias del Ambiente

www.aidisar.or

ALCALDIA DE BOGOTA www.alcaldiabogota.gov.co
ALCALDIA DE MEDELLIN www.medellin.gov.co

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

hitp://santiago.cali.net!

ANDI, Asociacion Nacional De [ndustriales

www.andi.com.co

ANEIC, Asociacién Colombiana de Estudiantes de Ingenieria Civil

www.aneic.org

ASADES, Asociacion Argentina de Energlas Renovables y Ambiente

www.asades.org.ar

ASOBANCARIA, Asociacion Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia

www.asobancaria.com

ASOCRETO, Asociacion De Productores De Concreto

www.asocreto.0rg.co

AUTOLONJA, E! Portal Automotriz e Inmobiliario de Colombia

www.aufolonja.com

CAMACOL CUNDINAMARCA, Camara Colombiana De La Construccidn Cundinamarca

www.camacol.0rg.co

CAMACOL, Camara Colombiana De La Construccion

www.camacolantioguia.org.co

| CAMARACONSTGYE, Camara De La Construccion De Guayaquil

www.camaraconstaye.com.ec

CCB, Camara De Comercio De Bogota

www.ccb.org.co

CCC, Camara Costaricense De La Construccion

‘www.construccion.co.ct

CCHC, Camara Chilena De La Construccion

www.cche.cl

CCQ, Camara De La Construccion De Quito

www.hoy.netfccq

CEMENTONARE, Cementos del Nare S.A.

www:cementonare.com.co

CEMEX COLOMBIA

Www.cemex.com.co

CICC, Corporacion de Investigacién de La Construccion

www.chilnet clfcice/

CMCIC, Camara Mexicana De La Industria De La Construccién

www.cmic.orgfindex.cfm

coLomsIT

www.colombit.com.co/

CONSTRUDATA, Informatica Para La Construccion

www.construdata.com

"CURADURIA NO. 1 Medellin

www.curador].qov.co

CURADURIA No, 2 Bogota

www.curador.com.co

CURADURIA No. 4 Bogota

www.curaduriad.com

CURADURIA No, 5 Bogotd

www.curaduriab.com.co

DAACD, Departamenlb Administrativo De Accion Comunal Distrital

www‘accioncomunal.gov:co

DAMA, Departamento Administrativo Del Medio Ambiente

www.dama.qov.co

DANE, Departamento Administrativo Nacional De Estadistica

www.dane.gov.co

DIAN, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

www.dian.gov.co

DIRCAMACOL, Web Site de Camacol.

www.dircamacol.com.co/

DNP, Departamento Nacional De Planeacién www.dnp.gov.co
EAAB, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de. Bogota www.eaab.com.co

EAFIT, Escuela de Administracion, Finanzas y Tecnologlas - Universidad

www.eafit.edu.co
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www.ean.edu.co

ECI, Escuela Colombiana de Ingenieria

www.escuelaing.edu.co

ECOPETROL, Empresa Colombiana De Petréleos

www.ecopetrol.com.co

EPM, Empresas Pdblicas De Medellin

www.eeppm.com

FAVIDI, Fondo De Aharro'Y Vivienda Distrital

www.favidy.co.com

FEDEVIVIENDA, Federacién Nacional De Organizaciones De Vivienda Popular

wwww.fedevivienda.ord.co

FERROVIAS, Empresa Combiana de Vias Férreas

www.ferrovias.gov.co

FiIC, Federacion Internacional De La Industria De La Construccién www.fiic.org.mx
GCC, Grupo De Cementos De Chihuana www.gcc.com

GOBIERNOENLINEA

www.goblemnoenlinga.gov.co

ICAV, Instituto Colombiano De Ahorro Y Vivienda

www.icav.com

ICONTEC, Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Cerificacion

www.icontec.org.co

ICPC, Instituto Colombiano De Productores De’ Cemento www.icpe.org.co
IDCT, Instituto Distrital de Cultura y Turismo www.idct.qov.co
IDRD, instituto De Recreacion Y Deporte www.idrd.gov.co
IDU, Instituto de Desarrollo Urbano www.idu.qov.co

IGAC, Instituto Geogréfico Agustin Codazzi www.igac.qov.co

INVAL, Instituto Metropolitano De Valorizacion De Medellin

. www.invias,gov.co

INVIAS, Instituto Nacional de Vias

www.invias.gov.co

JBB, Jardin Botanico José Celestino Mutis

www.jbb.gov.co

La Salle, Universidad de La Salle

www.lasalle.edu.co

MAUM, Mécanique-Automatisme- Maintenance

Www.maum.com

METROVIVIENDA

www.metrovivienda.gov.co

MSE, La Asociacion De Ingenieros Estructurales

www.aiearg.org.ar

PUJ, Pontificia Universidad Javeriana

www.javeriana.edu.co

SCA, Socledad Colombiana De Arquitectos

www.arquitecturacolombiana.com

SCl, Sociedad Colombiana De Ingenieros

WWW.SCI.0rg.co

SINPRO, Corporacién La Candelaria

www.sinpro.gov.cofcandelaria

UDEA, Universidad de Antioquia

www.udea.edu.co

UIA, Union Internacional de Arquitectos

www.uia-architectes.org/count-uia.shtmi

UIS, Universidad Central de Santander

UJAVCALI, Universidad Pontificia Javeriana — Cali

www.ujaveali.edu.co

" UNA, Universidad Antonio Narifio

www.uanarino.edu.co

UNIANDES, Universidad de Los Andes

www.uniandes.edu.co

UNINORTE, Universidad de! Norte

www.uninorte.edu.co

UNIVALLE, Universidad Del Valle

www.univalle.edu.co

UPB, Universidad Pontificia Bolivariana

www.upb.edu.co

UPC, Universidad Piloto de Colombia

www.upiloto.edu.co

USTA, Universidad Santo Tomas

UPME, Unidad de Planeacion Minero Enérgetico WW.UDME.QoV.Co
USB, Universidad de San Buenaventura www.usb.edu.co
www.usta.edu.co

Asociacién de Profesionales de conduccién de fluidos APROCOF

Asociacion Con)sejo Empresarial Colombiano para el Desarrallo Sostenible CECODES

Camacol Caribe. Camara Regional de la construccidn del Caribe

Fundacién Mario Santo Domingo

Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 15046]
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Académia Colombiana de Arquitectura y Disefio

Asociacion Colombiana del Acondicionamiento de. Aire y Refrigeracion ACIRE

Camacol Antioguia . Camara Colombiana de la Construccion

Sociedad Colombiana de Arquitectos

Fuente: Camacol

2.14.  Gremios

Entre los principales gremios y asociaciones se pueden identificar los siguientes:

COPNIA: Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa.

CPITV: Consgjo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia.
CPNAA: Consejo Profesional Nacional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.
APROCOF: Asociacion de Profesionales en Conduccién de Fluidos.

AIS: Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica.

ACTOS: Asociacion Colombiana de Tineles y Obras Subterraneas.

ACODAL: Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

SCG: Saciedad Colombiana de Geotecnia.

SCT: Sociedad Colombiana de Topégrafos.

En cuanto a la representacion gremial, la Camara Colombiana de la Construccion, CAMACOL representa el subsector de
edificaciones y articula la cadena de valor de la construccion, promoviendo la reduccion del deficit habitacional y el
desarrollo competitivo del sector. En cuanto al subsector de obras civiles y de ingenieria civil, la Camara Colombiana de la
Infraestructura, CC, es la agremiacion de las empresas que intervienen en la cadena de valor que esta directamente
relacionada con la infraestructura del pais.

2.1.5.  Variables que afectan el sector

2.1.5.1. Variables. macroecondmicas

Teau de desvcupacidn Tasa de ocupaciin

PRI +:- s 0 B taten niezs & ARV vatedinmenmd Folneckoat sgoste B e nasicos
it s 55 2% F 0% @ 10%% N 7% s59% K

Las variables que influyen los precios del sector son la variacion de los indicadores: ICCOC, PIB, IPC, Tasa de
desocupacion y salario minimo. Este dltimo influye siempre y cuando las contrataciones superen la vigencia fiscal.

2.1.5.2. Indice de costos de la construccion de obras civiles.
Grafico 1. Variacion mensual del ICOCIV segtin agrupaciones CPC V 2.0 A.C.Total, nacional. Agosto 2025.

0.2

wi

o0

= -0
-8,20 -3,
Carreteras; calles, wiss  FPusitos, <atales, presas,] Tuberins paca b Construcciones an Construcciones 2 Totek
i Ierreas ¥ pistas de sistumas de riego-y oﬂa} conducclon de gas a minas y plantas jdeportivis al sl libre *y
atardzale. puentes, otras Jarga Himas e lndustriales otras obras ceingenierial
i tag y o ¥y cablas =ivil {
tanaies ¢ te poder: tubastasy i
cables locales, y obras |
conexat
530201 s30202 530203, £30204. £30205 ;

Fuente: DANE, ICOCIV.

En agosto de 2025, la variacion mensual del ICOCIV fue 0,05%, en comparacion con julio de 2024. Tres de las cinco
agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construccion de obras civiles, se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,05%): Tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder; tuberias
y cables locales, y obras conexas (0,06%), Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras
elevadas y tlineles (0,08%) y Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidrulicas (acueductos) (0,18%).
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2.1.5.3. Comportamiento del PIB

Grafica, Valor agregado por actividad econdmica, Tasas de crecimiento en volumen1, Segundo trimestre 2024,

Tasas de crecimiomto {34)

Serie pjustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad evondmicy calendario
Arnual Afio corrido Trimestral
20247 -11 7 202477 f 202411 /
2023F°-11 2023 2024P"-1
agricultura, ganadaerfa, caza, silvicbltura y pesca 2 8.0 .5
Explotacidn de minas y canteras ~3.3 ~2.5 -0,9
ndustrias manufactureras -1,6 -3,6 -0,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y afre acondicionado™ 26 3.7 -0
Construccidn 248 1.5 [en
Comercio al por mayoe y al por menor™ 0.2 -0,3 ~0,05
Informacidn y comurnicaciones -1, -1.9 0,3
Actividades Bnancieras y de seguros 1,4 -8 1.2
Actividades inmobiliarias 1.9 1,9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® az o2 G4
Administracidn pablica, defensa, educacidny salud® 4.8 s.1 LT
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. & 1.1 9.5 3.5
actividades de servicios'
Valor agregado bruto 2,3 1,6 a1
Impuestos menos subvenciones sobre fos praductos a3 o4 ~D.2.
Producto Interno Bruto 2,1 1,5 0,1

Fuerte: DANE, PIB T

Foraliminar

TSeries encadenadas de vollsimen con 280 de referencia 2015,

Guministro de slectricidad, gas, wapor ¥ aire acondicionado; Distribucidn de agua; evacuacidn v tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por mencr reparscidn de vehiculos automotores vy motocicletas: Transporte vy
almacensmiento; AloJamiento 'y servicios de comida.

“aetividades profesionales, clentificas y tenicas Actividades de servicios administrativos v de apoyo..

Iadministracidn pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obfigatoria; Educacidn; Actividades de
arencidn de la satud bumana y de servicios sociales,

Factividades artisticas, de entrotenimiento y recreacidn ¥ otras actividades de servicios: Actividades de fos hogarves
individuales en calldod de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales coma productores de
bienes ¥ servicios para usa propio.,

El PIB en total tuvo una variacion de 2,1 afio total, anual trimestre Il de 1,5 con serie ajustada de 0,1. El sector de la
construccion tuvo una variacion de 2,4 afio total, anual de trimestre 1,5 y ajustado 0,9.

Tabla. Construccidn Tasas de crecimiento en volumen1 Segundo trimestre 2025,

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original

efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Afig corrido Trimestral
2024711/ 20247/ 2024117
20237"-1} 2023 202471
Construccidn de edificaciones residenciales y no residenciales -2.8 =27 1.8
Construccion de carreteras y vias de ferrocarsil® 14,4 16,9 25
Actividades especializadas para la construccién de edificacionesy 24 14 14
obras de ingenierfa civil* ’ ’
' Construccién 2.4 1.5 0.9

Fuente: DANE, PIB_T

Mordliminar

'Series encadenadas de volumen conrafio de referencia 2015,

*Construccion de carreteras y vias de ferrocaril, de proyectos de servicio piblico y de otras obras de ingenieria civil.
3actividades especializadas para la construccién de edificaciones y abras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria y equipo de

construccidn con operadores).
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De acuerdo a la tabla de Construccion Tasas de crecimiento en volumen1 Segundo frimestre 2025, en el segundo trimestre
de 2025, el valor agregado de la construccion crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

Secretaria de Infraestructura

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,8%.
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio ptblico y de otras obras de ingenieria civil
crece 14,4%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenierfa civil (alquiler de maquinaria y
equipo de construccion con operadores) crece 2,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de la construccion crece en 0,9%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 1,8%.
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil
crece 2,5%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y
equipo de construccion con operadores) crece 1,4%.

Tabla. ICOCIV Variacién y contribucion mensual segtin grupos de costos Total nacional Julio 2025.

Materiales

Herramienta Menor 2,14
Maquinaria 12,71
Equipos 6,18
Mano De Obra 16,89
Transporte 8,89
Equipos Especiales Para Obra 1,89
Total 100,00

Por grupos de costos, en agosto de 2024, las mayores variaciones positivas de precios con respecto a julio de 2024 se
presentaron en: mano de obra (0,08%), equipos (0,07%) y materiales (0,06%).

2.1.54. Comportamiento del IPC

Tabla. IPC Variacion mensual, afio y anual - Total Nacional octubre 2023 — 2024.

IPCtotal 0,25 -0,13 8,27 4,44 10,48 5,41

Fuente: DANE, IPC

La variacién mensual del |PC para el afio 2023 fue de 0,25 y para el afio 2024 fue de -0,13. La variacién del afio corrido
del 2023 fue de 8,27 y del afio 2024 4,44. Y la variacion anual del afio 2023 ascendié a 10,48 y en el afio 2024 bajo a 5,41.
En octubre de 2024 la variacién mensual del IPC fue -0,13%, la variacion afio corrido fue 4,44% y la anual 5,41%
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Para efectos de tipificar las ofertas en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 108Z de 2015 se entenderan

aquellas cuyo valor exceda la variacion mensual y para las explicaciones o argumentos de los costos unitarios la variacion
por items no podra superar los porcentajes de variacién porcentual de los indicadores ICOCIV por grupo de costos.

2.1.5.4.1. Variacion del SMMLV
Tabla. Variacion salario minimo mensual 2019-2024 Colombia.

Tasa de Salario | Salario L .
- . . . : i Variacion % Inflacion
Anic v | cambio ¢ diario < mensual €| snual . ual
- . b 3 anual
o j(sssy 1 (9) ; s 1o
2024 |$3875 | $43 333. $1 300 DOO 12,07 %17 12.53 %
2023 | $4000 $38 666 | 51160 0000 | 16 %10 | 13:12%
2022 |$4099 | $33 333 $1 000 000 | 10,07 % 12.53 %15
2021 | $3487 $30284 |$908526 |35% | 347%™
2020 | $3258 |$20260 | $877.803 6 % 1.61 %
2019 | $3281 $27 603 $828 116'° |6 % 3.8%
Fuenie: Dane serie estadistica 2019-2024

De la tabla se puede colegir que en los afios 2024 y 2022 la variacion salarial fue inferior al efecto inflacionario pues
presentaron el siguiente comportamiento; La variacion. salarial para el afio 2024 fue de 12,07 con inflacién de 12,07; Para
el afio 2022 variacion salarial de 10,07 e inflacién de-12,53. Para los afios 2023, 2021, 2020 y 2019 la variacién salarial
fue superior al efecto inflacionario ya que presenté el siguiente comportamiento: Para el afio 2023 la variacion salarial fue
de 16% con inflacion de 13.12%. Para el afio 2021 la variacion salarial fue de 3,5% con inflacion de 3,47%. En el afio 2020
la variacién fue del 6% con inflacion de 1,61%. En el afio 2019 la inflacion fue del 6% con inflacién de 3,8%.

2.1.54.2, Tasa de desocupacién nacional

‘Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO)y Tasa de désocupacion (TD)

Total nacional

Agosto (2023-2024)
5 Agosto 2023 PSR Agosta 2024
80
: 4,4 84,5
Zg s . 58,5 583
5 50
“‘gf‘ A0
& 30
20
10
Tasa Global dz Participacion Tasa de Ocupacidn Tasa de Desocupacin
{TGP) {10} (1D}

Fuente: DANE, GEIH
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(T0) y Tasa de desocupation(TD). . .

Secretaria de Infraestructura

‘Tasa global de participacion {TGP); Tasa de ocupacig

Total-nacional
Septiembre (2023-2024)

SRS Septiembra 2023

[T Sepliembue 2024

64,2
70 4 83,5 N 583 57,7

‘8.3

i

Tasa Global de Participacidn
(tcp)

Tasade Ocupacion Tasa de Desocupacion
@i0) (1D}

Fuente: DANE, GEIH

Para el mes de agosto de 2024, [a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, mientras que en septiembre de 2023
fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacion en 57,7%, en el mismo
mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras
que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,2% y la tasa de ocupacion en
60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%, respectivamente.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,6%, mientras que en el trimestre
jutio - septiembre 2023 se ubicé en 9,4%. La tasa global de participacion fue 64,1% y la tasa de ocupacion 57,9%, en
comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, estas tasas se ubicaron en 64,5% y 58,4%, respectivamente.

Conocidos los indicadores que afectan la clase de contratacion, los mismos seran tenidos en cuenta para los diferentes
aspectos precontractuales y contractuales tales como actualizacion de precios, tasacion de multas y sanciones etc. Latasa
de ocupacion del sector analizado registro 1495 representado un 6,4% del total de ocupados, indicador que genera fa
oportunidad a la entidad contratante de contribuir con la de disminucion de la tasa de desocupacion mediante la generacion
de empleo en el sector, lo cual se hara de manera concordante con las politicas y principios de la entidad y las normas
que rigen la contratacion.

2.1.5.5. Variables microecondmicas que afectan el precio
2.155.1. Variables contributivas al sistema de proteccién social

Como para la ejecucion del contrato se requiere contar con personal, el Proponente deberé acreditar que a la fecha de
clerre del proceso de seleccion cumple con las obligaciones y pagos que le impone el Sistema de Proteccion Social, el
cual de conformidad con el articulo 1° de la Ley 789 de 2002 se define como el conjunto de politicas destinadas a disminuir
la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente la de los mas desprotegidos. El Sistema
esta conformado por los subsistemas Sistema General de Seguridad Social en Salud; Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones; Sistema General de Riesgos Laborales; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF; Regimen
del Subsidio Famiiliar ~ Cajas de Compensacion Familiar, cuyos montos de cotizacién son como sigue:

El primero refiere a las obligaciones del empleador frente al trabajador referente a salud y su monto de cotizacion es el
12,5% del ingreso o salario base de cotizacién, el cual no puede ser inferior a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(smmlv). De este porcentaje corresponde al empleador el 8.5% y al empleado el 4%.

El segundo refiere a Ias obligaciones del empleador frente al trabajador referente a pensién y el porcentaje de cotizacion
corresponde al 16% del salario, de los cuales el 12% esta a cargo del empleador y el 4% a cargo del trabajador. Es
importante sefialar que para trabajadores contratados con salario integral {(mas de 10 Smmlv) el Ingreso Base de Cotizacion
corresponde al 70% del salario y la cotizacion no puede exceder el tope méaximo de 25 minimos.

El tercero refiere a la obligacion del empleador de cumplir los estandares minimo establecidos en las normas que lo rigen
y referentes al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y el monto de cotizacion no puede ser inferior al
0.348%, ni superior al 8.700% del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los trabajadores y su pago esta por completo a
cargo del empleador. La tarifa en estos pagos varia de acuerdo con la actividad econémica de la empresa y la codificacion
del riesgo que corra el empleado desarrollando su actividad, y la definen el ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Riesgo | 0.522%, riesgo II: 1.044%, riesgo [1l: 2.436%, riesgo [V: 4.350%, riesgo V: 6.960%. Para el objeto que se contrata
corresponde al 6.960%.

215582 Variable de Carga Salarial y Prestacional
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Son de cargo del empleador el costo de las siguientes prestaciones establecidas por Ley:

a. Salario: Ninguna remuneracién del personal a cargo del proponente podra ser inferior al salario minimo
mensual vigente para el afio en que se celebra el contrato.

b. Auxilio de Transporte: Se-paga a quienes devenguen hasta 2 salarios minimos mes. La base salarial de
cotizacion para los factores salariales y prestacionales no podra ser inferiores al SMMLV y a la luz del Art. 133
CST.

¢. Auxilio de Alimentacién.
d. subsidio de transporte.
e. Horas extras diurnas.

f. Horas exiras nocturnas
g. Dominicales y Festivos:

h. Dotacion: Establecida porla Ley 11 de 1984 en su articulo 11 y corresponde a un par de zapatos y un vestido
de labor entregadas asi 30 de abril 31 de agosto, 20 de diciembre. Tienen derecho a devengarlo quienes
devenguen hasta 2 salarios minimos mensuales legales vigentes con mas de fres meses de servicios.

i, Vacaciones: Establecidas por el Articulo 186 del C.S.T. Su provision corresponde a 15 dias habiles de descanso
remunerado por cada afio de trabajo, es decir, por cada 360 dias y pagaderas proporcional al tiempo laborado;
cesantfas: Articulo 249 de C.S.T. Corresponde a un mes de salario por cada afio de servicio y proporcionalmente
por fracciones de afio.

j. Interés a la Cesantia; Obliga a su calculo la Ley 52 de 1975 y corresponde al 12% anual sobre el valor de la
cesantia acumulada al 31 de diciembre de cada afio, procede el pago proporcional.

k. Prima de Servicios; Establecida por el Articulo 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y corresponde a un mes
de salario pagaderos por semestre calendario asi: 15 dias el tltimo dia de junio y 15 dias en los primeros 20 dias
de diciembre de cada afio.

Cabe recordar que los trabajadores vinculados mediante un contrato de servicios, no tienen derecho a ningtn tipo de
prestaciones sociales y seran ellos quienes deberan asumir el pago. El empleador es responsable del pago de su aporte
y del aporte de los trabajadores a su servicio.

2.155.21.  Costos directos en la actividad,

Los costos directos estan determinados por:
Costo de materiales: Donde se incluyen todos los costos de materiales de construccion pesada.
Costos de maquinaria; Incluye costo de maquinaria pesada, volquetas, herramienta menor.

Costos por personal: Incluye factor salarial y prestacional del personal profesional y técnico. El ajuste salarial para algunos
profesionales y/o técnicos esta determinado por el incremento anual del salario minimo (variacion del SMMLV). Respecto
a los valores actualizados de los salarios de mercado de los distintos profesionales requeridos para la ejecucion de la
actividad de interventorfa, remitirse al Documento de Condiciones Adicionales.

v Variable Tributaria y costos de Legalizacion

Para efectos del tributo, se entiende por servicio toda actividad, labor o trabajo prestado por una persona natural o juridica
o por una sociedad de hecho, sin relacion laboral con quien contrata la ejecucion, que se concreta en una obligacion de
hacer, sin importar que en la misma predomine el factor material o intelectual y que genera una contraprestacion.en dinero
0 en especie.

La carga tributaria afecta el precio de las construcciones y deben ser calculadas por los oferentes, Unicamente aquellas
que son objeto de retencién en la fuente por pago total o abono en cuenta; por consiguiente, en esta variable comprende
el costo por los siguientes gravamenes:

Impuestos:

4

v Retencion en la Fuente
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Los pagos o abonos en cuenta por concepto de contratos en ingenieria de proyectos de infraestructura y edificaciones se

encuentran sujetos a retencion en la fuente por renta; la tarifa puede variar dependiendo de si a quien se le realiza el pago

0 abono en cuenta es una persona natural y si es declarante del impuesto de renta.

Secretaria de Infraestructura {

J Costos por péliza tnica de cumplimiento que cubra los amparos de cumplimiento, calidad de bienes, estabilidad de la
obra y la Pdliza de Responsabilidad civil frente a Terceros.

Conclusian: El proponente como tnico responsable de la confeccion de su oferta debe estimar los costos por Salarios y
prestaciones sociales del personal que ocupa, instalaciones, Impuestos, Contribuciones y Costos de Legalizacion de tal
suerte que los mismos se encuentren inmersos en el precio unitario que oferta en su propuesta econdémica.

2.1.5.5.2.2. Incentivos en Procesos de seleccién.

> Criterios diferenciales para MiPymes deben ser incluidos en los procesos competitivos que adelanten las entidades
indistintamente de su régimen de contratacion?,

> Por Promocion de bienes nacionales y Extranjeros se otorga a aquellos proponentes que oferten Bienes Nacionales y
cumplan los requisitos que establece la ley para su otorgamiento.

> Incentivo por vinculacién de personal con discapacidad que aplica para licitacion publicas.

> Por emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 las entidades otorgaran puntajes adicionales. para esta clase de
empresas?.

> Incentivo para Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, las entidades otorgaran puntajes
adicionales para esta clase de empresas.

Conclusion: Al confeccionar los estudios para la contratacion del sector debera tenerse en cuenta incluir los incentivos
establecidos para la confratacién estatal.

2.1.6.  Cadena de produccion y distribucion

La cadena de produccion y distribucién del sector de construccion comienza desde los servicios asociados a los
proveedores de insumos, luego de pasar por la obtencin de materia prima, incluida la cadena de transformacion, servicios
de transporte de materiales, estudios técnicos y consultoria, seguida de la actividad de construccion para finalmente flegar
al mercado. Los intervinientes en cada cadena se encuentran determinados en la grafica que aparece a continuacion
Gréfica. Cadena de valor del sector de la construccion sostenible colombiano, Mapa de cadena e instituciones de soporte.
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El articulo 3 del Decreto 1860.de 2021, que adiciond el articulo 2.2,1.2.4,2.18 al Decreto 1082 de 2015 regula los criterlos diferenciales para MiPymes en el sistema
de compras ptiblicas, Conforme a esta norma las entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerén condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en
Ios procadimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia.

lncenhvo por discapacidad. Para estos efectos, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 392 de 2018, «Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidadn, regulando el deber de las entidades del Estado de
otorgar un puntaje adicional en los procedimientos de seleccion, especialmente, los que se desarrolian en las medalidades de licitacidn pdblica y concurso de méritos.

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras plblicas. En los
procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los

[cilio.en.elterritorio.nacional

~—emprendimientos y emprasas de muj
E-mail: seinfraestructura@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carreralscalle15-15 «
Edificio Administrativo
Piso 5 - Oficina 502




M

MUNICIPIO DE

Duitama

iy . Y NIT: 891855138-1
Conclusion: En conclusién, el objeto a confratar se encuentra en el tercer eslabdn de la cadena que corresponde a servicios

de consultoria y la entidad contratante en el eslabon tercero como demandante del servicio.

Secretaria de'Infraestructura i

2.1.7.  Andlisis de demanda y oferta sector infraestructura vial.
21.71. Aspectos Generales.

. Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2024P

Grafico 1. Variacién anual de fos ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2024° / agosto 2023
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Fuente: DANE, EMS,
21711, Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios (Agosto 2024 / agosto 2023).

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos fotales,
en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 1. Variacidon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20247 / agosto 2023

Clasificacidn CU Rev, 4 AL

Ingresos par Venta dp Mercancias Ctroz i3
Seccelbn Divislén Descripeién Varlacidn (%} Contribiacién (FF)
H Divisignsz ~ Cumacenamiesto  y  adiidades g 185 i o1 20
€ B sl transporte
H Oivision §3 Corsen y servidos de mensafexia 149 50 0.0 . -0,1
i Oiislon36  Restatrantes, caterdng v bares &3 20 513 03
b} Divsién 58 Actividades de edicidn 23 ) A6 00 7 s
Divisidn 53, excepto Producdién de pelicoias dnematogriificas y ] I ]
. 4; E
) Clase 8920 programas de tefevicitn 329 281 4 14
Dhisign 60 y Clase Actividades de programacién yransasisién. 4 2. ! 00 "
6391 agenclas de noticias
3 Divisldn 81 Telecomunicariones 33 3y Bl 83
i
3 Di;;s t:‘n &Doéﬁen Desarrollo de sisteroas  Informditicos y e A% 0.6 60
- ?;;1 - procesamients de datos - ' .
Secxidn L. Divisida -
8 ; a
@ Seccibn .. Inrs;:liﬂada,‘ alouiffer de maquinarla y 78 &1 16 0z
Divisiones 7710, P
1Y 7730
Divisiones 68, 70,
" Tons! dentlficas
M 71,72,Clase7320, ﬂ;ﬁdﬁ profusionsles  cle Y gy 14 01 02
Diision 74 . e
] Clase 7330 Publicidad 48 149 oM oo SO
Oiviskones 78, 80y
Actividades de  emplen. sequrkdad e - ;
N m'ﬂg'?;'i Case fnvestigacién privada, servides s edificlos 82 82 0e 8o
o Clase 220 xnﬁ;r;e;adgs de cenlros. de Jamadas fCall ar 1 00 00
. sctividades administrativas y de apoyo de
Divizide 82, excepto
N Clase 8220 ::::2: y ofras actividades, oeepto cafl 20 0y 0o 13
P Grupo 854 fduc@tﬁdnsupeﬂm privada 33 i 55 00 43
=] Clasa 8610 Salud humana privada con Internseiine. 55 51 03 0.1
‘Divisidn 86 exoepty
3 - da sin int tn 54 47 06 00
Q Clase BGI0 Salud humana privada sin internacion 8
Divislanes 06, 52,  Otres servidos de entratenimiento y atros
* 3 6.5 a7 2
s 93,85 v 96 servidos 95 S l 4

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total,
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21712 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios (Agosto 2024 / agosto 2023).

En agosto de 2024, cuatro.de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segtin subsector de servicios
Total nacional

Agosto 2024 / agosto 2023
Clasificacion CHU Rov. £ AC, ""‘“‘m"*“_ o [— Agurelnn ) xm .
Seccion Divisitn Descripcldn Mecissian {8}
ST # L ¥ eichad g o . i
H Diddns2 plsmontirass) sscaparts a4 A7 05
H Didddtn®l  Comeey servidos do mensamds -2 44 -3, --
H Dhisien58  Restmsortes,cajsing y baves a1 15 4% -
1 Diesicin £ Acthidados cr pdiciin &2 44 05
| Drinisiion 83, wecept Prodecdian de peliculas dnemmegeificss y a3 34 12 i -
Clisa§330  programas de sdmisin ’
Divirign G0y Clase Activirledies e prog Jany fin. ot " .
! &9 agencias d notas s e 20
d Dhigén®1  Telecomunicadones 54 1A A -
DR @ Dt .
i 6].00:;:03m promsanienta d dins -8 an 4.1 -
Secritn L Diisisn
&8 o N P
- Seccinl, l@mm alguiler de magdnariz ¥ 18 a3 01 .
Didignes 7018, U0
772853730 .
Creisfones 69,70, , .., . fesiorles  Geopficas
MO TEQaseTE, F LA 22 45 05 -~
Drisica 74
M Oae?30 Abfddd A7 10 223 23 -
Divisiorses 78, &0y ) )
N Actinalides. de omples  sogurdsd o E
N m.u;?;cm invesdgaein privads, servidey o edfdos 8 a2 L 68 = %
N Qs 8220 ;";d’d} sz contr de lmadss 31l g 0 55 45 %i 05 -
Actividades administrathas 3t de apays dr
Divigicn B pxoopmo L. N
N Clasa 8220 mnnﬁm: y otras acimichdes, exepto clt 20 o5 19 -5
v Grupafsf  Educaridnmperioe pivada 25, 44 A5 # 08 02 |
Q Qasa 8610 Saksd humana privada con intermads 1A 7 o1 32 B -
DivisiEnB6 eepta o . k
comag E N? .
<] Slase 8610 Skt humana peieath sin i oy 20 14 A 0X
s Deddgiones 90,92, Cus senidas de enmeeninienta y quas. 5 o 43 01 05 -
8355y 80 SEPADOS
Fuente: DANE, EMS,

® Cifra provisional

{PP} Puntos porcemntuales

~ incluye personal permanenig, personal temporal directo y personal iemporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Parsonal en misitin aplica para Ia seccitn N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase B130.

~*+ Parsonal hora citedra aplica para {2 seccién P - grupo 854.

Nota: por aprosdimacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de Jas contribuciones frente a Ia variacion
{otal.

21.71.3. Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(agosto 2024 / agosto 2023).

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
agosto de 2023.
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Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segn subsector

de servicios
Total nacional
Agosto 2024P/ agosto 2023
. Personal ocu;mio sin . Miskdn
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. sgenchas Porromonte Tarnporal directo Hors eitadrar
Seccidn Divizién Descripeidn Vartasion (b} Contribiucién (PP)
, AMinacenanvients v actividades )
M 52 ctenplarianiianiad ol tranpeete 18 Bt 5 o
W Division 53 Corréo y servidos de mensajeria 23 [:3:3 2E -
¥ Divisidn 56 Restauranted, cateringy bares s 42 55 -
1 Divgign 58 Actividades de eicisn N 58 23 -
3 Dideidn 55, exteplty Producdin de pelicilad dineniatogrificys ¢ &7 1 7
; : Clbee 5020 FrOQramSS 8 televisidh 28 % .
¥ 3 Divisidn 60 y Clise Avtividades de programadén y transemigidn 04 o B
&35 apenGay e noticias s & -
1 Divisidin 61 Teletatnuntasdtnes 83 88 05 -~
s g;mﬁgz;nmgzz Detarredlo de zigternas informbticos. y 54 3 24
. i peocesamientdp dedatos A b o
Sereidn L, Diisldn
58 R Vet CAifidsE -
\ N Soccian N, ?mnfalnhmm guiler e plaquinads ¥ &8 az g .
Divistones  T710, ¥
7329y 7730
Divisiones B8 70, , . -
M 71, 72, Clase 7320, :‘;c;:;i:dm profesionnles  wentifiens v as 45 a9 .
Oividin 74
™ Clage73in Pubicidac 183 110 79 -
- g;m»::: :)8‘ gg‘l Actividades  de  emplean,  seguridad e P a1 a3 .
AN investigacién privads, servicios a edficios g - 53
. ClaseH230 AanAi'dxdr;-ﬁ de centrof de Namadas {Call 14 i 54 -
ey
s Actividades sdministrativas y de apoys de
Diaedn 82 exeapro . S N
N Clise 8230 oficing y ol sctividades, exceptn eafl 118 7B 35 -
’ tenter .
P Grpa 854 Ethnencidi supericr priveds a8 18 12 62 ]
Q Clyse 8610 Salied hurmana peivada con internadida 5,8 43 15 - .
Divizin 86wt ! N - o T
Q Clice 510 Satud rumiana peivac sindniecnadén 8,8 48 40 o
N < Divisiones 90, 92, OmfsAsmlcfux de emretenimitnty ¥ olres o6 39 s .
o BISEBS L LaeMidies e e e - S Iy et e e
Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personat ocupado total excluyendo af personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Ulase 8130.

*%-Parsonal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferenda en Ja suma de fas contibuciones frente a la variacion
total.

21714 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (enero - agosto 2024/ enero - agosto 2023).

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
cinco registraron incremento en el personal ocupado fotal y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.
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Tabla 4. Variacion afie corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarias, segiin
subsector de servicios

Total nacional
Enero - agosto 20247 £ enero - agosto 2023

Clasificacién CliU Rev. 4 AC. Vartacion {5 ARG corrido
Seccion Division Descripcion ngreacs Oc: °"‘°‘d°““:m .  Satres-
- Alrnacenamiento ¥ actividades

§ 5 3.7 -3 "o
H Diviston 52 complementarins nl transporte
“ Divisldn 83 Carreoy servicios de mensajeris 88 -5.8 8,5
1 Divigidn $6 Restaprantes, catering y bares 80 0,5 Y2
P Divsidn 58 Actividades de edicidn -2,1 7.5 83
5 Divisidni 59, excepto.  Produceidn, de peliculas dnematograficns y- a4 08 da

Clase 5920 programas de television )

3 Divisidn 60 y Clase  Actividades de prog wcidn y teansmisidn, 22 -1 87

6391 agendiag de noticias
1 Divitide 61 Tedecomunidaciones 24 -6, @.3

Dlvisidmﬁé, Division 653, Desarrcllo  de sistemas  informatioos  y

3 47 0,3 a2
4 excepto Clase 6391 procesamiento de datos 0.3
Seecibn L Divisidn 68
Seccitin N, | .
; ithariag, alguiler e inaria y i 6, 3, 7,

LN Divisionus 7710, 7729 y Inmobitiariag, alguiler de maguinaria y equipo 5 J 2

7730 .
Divisiones 69, 70, 71,
M 732, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionasfies clentificus y téenlesg a.6 -5 105
74

%3 Clage 7310 Publicidad .8 3 13,5

N Divisianes 78, 80 y BY, Actividades de  wmpleo,  seguridad e 58 o 148
sxcepto Clase B130 investigacidn privads, servidos o edificios -~ M ¥
i g : clas  {(Call .
N Clase 8220 Actividacdss de centros de  Han {Catt 53 400 a:
cerster)

N Divigion B2 excepto  Adtividudes ackninistrotivas y de apoyo de a8 .05 123

Clase B220- oficiny otras actividades, excepto esll center " "

14 Grupo 854 Erjucacion superior privada 100 -5 an
Q Claze 8610 Salud bumans privada con internacion 11,7 og 8.5

Divisidn 86 exceptc . . "
Q Clase 8610, Sal;xd,. !Lxxmaxm privada sin internacido 8.9 -0,3 10,7
s Divisiones ‘90, 82,9R%,85 Otxc'z‘ servicioz de entretenimiento vy otrog 7.4 o7 94
¥ 96 Serwicios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

= incluye personal permanente, personal temporal dirscto y personal temparal contratadn a través de agencias de
suminisuro de personal.

* Hace referencla & la variacidn de-Jos salatios promedio de! personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministra de personal.

24.71.5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (septiembre 2023 - agosto 2024p / septiembre 2022 - agosto 2023)

En el afio movil hasta agosto de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2023.

~
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 2023 - agosto 20247 / septiembre 2022 - agosto 2023

Clasificacidn ClIU Rev. 4 A C, Varadén (%) Doce mesos
Seceidn Divizién Descripelén Ingrosos Oq:':a::';;:t ol Saforios®e
» N Almacenamiento ¥ actividades )
E ) p
H Division 52 comiplementarias al transporte oA 0.4 11.8
H Divisitin 53 Correoy servidos de mencaferia 5.6 =70 8.6
i Ohision 56 Restaurantes, catering y bares 78 10 11,4
4 Divsldn 58 Actividades de edicién N 1,6 -87 892
] Divislén 59, excepto  Produccidn de peliculas dnematogréficas y 22 33 -
Clase 8920 programas de televisian e - A
Divisidn 60 y Clase  Actividades de programacién v transmision, 5
J X 4.4 -0,2 5,5
6391 agendias denoticlas __‘ }
¥ Divisidn 61 Telecomunicacinnes 1,2, 7 w20
3 Divlsidn 62, Divisidn 63, Desarrcllo  de  sistemas  informéticos vy Bt 05 a0
excepno Clase 6391 procesamiento de datos ”
Secchdn L Divisidn 88
Seccln N. .
] Siflarias, | H3FS - 0 , 8,5
En bivisionas 7710, 7729y Inmuobliiardas, atquiler de maguinaris y.equipo 94 35 8,5
V30 -
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisldn Actividades profesionales clentificas y técnicas 7.5 ~3.2 11,0
T4
Claze 7310 Publiddsd” 59 27 157
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 5a o 164
excepto Clase 8130 Investigacion privada, servidos a edificios o e ’
N Clase 8330 ?;::;lgadei de centvos de Hamadas {(Call 59 %5 87
N Divigidn 82 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de ™ 04 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ "
P Grupo 854 Educacldn supador privada 9.8 -1.8 108
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacién =z 12 23 10,1
Divisidn B6 excapto . , ' o
fo] Ciase 8510 Balud humana privads sin Internadén 10,5 05 10,2
< Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servidos de entretenimfento y otros 60 oz 110
v 96 servichos
Fuente: DANE, EMS

k Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal direcio y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

#*Hace referendia a la variacion de los salarios promedic del personal ocupado total excluyando al personal
contratado a través de agendas de suministro de personal.

2.1.7.18. Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas
altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

2.1.7.1.6.1.  Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas.
! 2.1.7.1.6.1.01. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios.
2.1.7.1.6.1.01.1.  Variacidn anual: agosto 2024p / agosto 2023

En agosto de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de television registraron un
crecimiento de 32,0%. en los ingresos naminales, el personal ocupado fotal presentd una disminucidn de 1,7% y los salarios
registraron un aumento de 18,7%, en comparacion con agosto de 2023.

E-mail: seinfraestructura@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461

Carrera1s calle 15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 5 - Oficina 502




Secretaria de Infraestructura ' !

Gréafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de television

Total nacional

Agosto 2024F
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ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros Ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo
& Varlacidn (%) [dContribucion (PP)
25,0
20,0 18,7 18,7
o 150 13,0
o
S~
0
3 10,0
550
0,0 -

Salarlos personal ocupado  Salarios permanente Salarios tempaoral directo
sin agenclas

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 32,0%,
que se explica por el incremento de 40,3% en los ingresos por servicios, de 18,2% en la venta de mercancias y de 12,8%
en otros ingresos operacionales.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,7%, en comparacion con agosto de
2023, que se explica por una disminucién de 5,4% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratadoa través
de agencias presentd un incremento de 7,9% y el personal temporal directo de 2,1%.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 18,7%, en comparacion con agosto de 2023, que
se explica por el incremento de 21,0% en los salarios del personal permanente y de 13,0% en los salarios del personal
temporal directo.
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Gréfico 3. Variacion anual y contribucitn de los Ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporta
Total nacional
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Nota: por aproxdimacion decimal, se puede presentar diferencia enla suma de las confribuciones frente a Ia

variacion total.
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Il trimestre 2024 preliminar

Gréafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2019-1 7 202471l
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Fuente: DANE, PIB_T

ISeries encadenadas de voltimen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo
de 2023pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o  Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Adminisiracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante e! primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

»  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Agricultura, ganaderta, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, i
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

o  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

s Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades “
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de Ias actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoya crece en 0,4%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024p"

Tasas de crecimiento {%6)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econdmica

Arnvual Afio corrido Trimestral
2024711 7/ 2024P" f 2024711 /
2023°-11 2023°" 20241
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 1,9 0,7
& Actividades de servicios administrativos vy de apoyo ~1,2 -1,3 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0,2 0.4

Fuente: DANEPIB_T

Topreliminar

Tactividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos ¥ de apoyo.
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

2.1.7.2. Andlisis de demanda.

2.1.7.3. Analisis de demanda de servicios profesionales de ingenieria en entidades colombianas referente a la
actividad UNSPSC 72101500, en la siguiente grafica se puede evidenciar el gasto mensual durante las
vigencias 2020 al 2026 de la actividad citada.

N —

[P S i e o e e e Valor Total
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2.1.7.3.1. Gasto anual
en demanda de Servicios de apoyo a la construccién de instalaciones y mantenimiento y Servicios
basados en ingenieria
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Gasto Anual
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A continuacion se detalla la cantidad de contratos suscritos anualmente de acuerdo con la actividad que nos ocupa:

Cantidad de contratos - Anual

10 it seaD  wa¥E  Y5IS  TeSE BOIM J4ER

Cantidad de coniratos
1
A

Goansit v
220 I Y 023 2084 20058 RIS

Afia
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10 - Serviclos de mentenimiento y raparaciones de construcciones e Instalacionas § 33-208.700.115.468;  21.50% 1371 3803842244848 485% 43640 $14.926.506.42¢
Tolal. * $3.208.790415. 486 24,50% 1371 -$683B42 225848 A,55% 43640 $14.926.506 42

En Colonibia, segtin los dates publicados por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica para el afio 2025 y lo corrido
del 2026 se demandaron Servicios de apoyo a la construccién por la suma de$ 3.208.790.115.466 y se suscribieron 1371
confratos de la actividad apoyo a la construccidn 72101500 y 81101500 que corresponde a ingenierfa civil que aparecen
en la siguiente grafica:

2 8119 . Servicios profes &5 de ingenierfa 3 71.158.698
B 7210 - Serviclas de méntenimlento.y reparaciones dé construccioges einstalaciones ?‘i‘“ F33% 1371 5603.642.244,848  7.65% 43620 $34.926.606.420.43¢
Total 328.330 & J219 $1.417.321.483.914 3,37% 103679 $32.045077.568.132

2.1.7.4, Modalidad de contratacion

Valor Totai Estimado porModalidad de Seleccion

lll
&

S abill,

Modalidad de Seleccidn

$ 3 bill ® Concurso de Médtos.
‘@ Contratacion directa
@ Licitacién. obra piblica

s2bill B Licitacién Phblica

§2 bill.

SMinima cuantia
@ Régimen Especial
#® Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia

Valor Total Estimado

$ 1 bill.

§1bill.

@ Seleccidn abreviada subasta inversa

sabill, -
Competitivg Diracta Especiat

Modalidad general

A nivel nacional para seleccién de contratistas para realizar Servicios de edificacion, construccion de instalaciones y
mantenimiento y Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia en el afio 2023 las modalidades més utilizadas
fueron la licitacion de obra publica y la contratacion directa.
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En las graficas anteriores se describen el origen de los proveedores asi como el valor estimado de acuerdo el origen de
los proveedores, de los contratos suscritos durante las vigencias 2020 al 2026 que corresponden al Departamento de
Boyaca.

De acuerdo con el valor estimado por modalidad de seleccion, se puede evidenciar que en los procesos adelantadas por
convocatoria ptiblica, corresponde a Licitacion publica en mayor proporcion en relacién con las demés modalidades como
se evidencia asi:
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ANALISIS DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE APOYO A LA CONTRUCCION ACTIVIDAD 72101500 Y ACTIVIDAD DE
INGENIERIA CIVIL 81101500 se evidencia lo siguiente:
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En las anteriores graficas se evidencia el niimero de contratos suscritos mensualmnete y durante los afios 2020 al 2026,
que corresponden a codigos UNSPSC 72101500 apoyo a la contruccion y 81101500 actividad ingenieria civil, publicadas
por la Agencia Nacion al Contratacién Publica, del andlisis de la oferta:

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publicafherramienta-
de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

La Agencia Nacional de contratacién Publica da cuenta que se ofertd un total de $859,46 mil M.. Servicios de apoyo para
la construccién y de ingenierfa civil y arquitectura para e! afio 2026 y se suscribieron 13921 contratos.

Valor Contratacion

$859,46 mil M

Niimero de Proveedores

1495

Numero de Contratos

3921

Analisis de la demanda en el departamento de Boyaca. VALOR ESTIMADO POR PROVEEDOR

Valor Total Estimado por Proveedor
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En la siguente gréfica se puede verificar el valor estimado por Modalidad de Contratacién como sigue:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

S049 bl

Idodalidad de Seleccion

50,4 bilt, 2
0.4 bill Blonturse de Medos

#{ontratadion direcia

50,28 bill.
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IR A e e b
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50,0 bl

T

Directn Caangiatithvs Espreiak
Modalidad generaf

En las alcaldias de los. municipios de Boyaca, segun los datos publicados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
para el afio 2025-2026 se demandaron Servicios de apoyo para la construccion y de ingenierfa civil y arquitectura por la
suma de $342.586.748.311 y 516.872.559.558, respectivamente y se suscribieron 3.921 contratos. Las clases de Servicios
de apoyo para la consfruccién y de ingenieria civil y arquitectura fueron las que aparecen en la siguiente tabla:

@ 740 . Servuos de marter mignto y reparaciones.de construcdiones & instalaciones 1 328 0.60% 42 535128035505  408% 1585 $342.586.748.311  38.86%
{ & 8110 - Servidios profesionafesde ingeniena |978  9asH 7T 38002062581 OT1% 2026 $516.872.563.568  40,14%
Total 05 2830% 119 §41.218.963.086  4,80% 3921 $858.459.307.868  1D0,00% i

En los municipios del departamento de Boyacé, para seleccién de contratistas para realizar Servicios de apoyo para la
construccion y de ingenierfa civil y arquitectura en el afio 2026 las modalidades més utilizadas fueron la licitacion de obra
publica y la seleccion abreviada de menor cuantfa.

2.1.8.  Identificacion y andlisis proceso de contratacion de ofras entidades estatales.

Revisado el SECOP se evidencia que a nivel nacional las diferentes Entidades han realizado la contratacion de objetos
similares al que pretende contratar el municipio de Duitama a través de proceso de licitacion de obra publica, tal y como
se evidencia a continuacion:

MUNICIPIO DE “LP-007- 2008 CONSTRUCCION ACUEDUCTO VEREDAL DEL $384 910, 055
CUBARA BOYACA CUBUGON, MUNICIPIO DE CUBARA, BOYACA
ALCALDIA DE LP-MC-003-2024 | CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y | $
CAUCASIA ALCANTARILLADO EN  LOS  BARRIOS | 948.189.863
ASOVIVIENDA, CLEMENTE ARRIETA Y EL
TRIANGULO.
AGUAS DE LP-001-2024 CONSTRUCCION DE RED DE ACUEDUCTO EN | $
MANIZALES VEREDA BAJO CORINTO ZONA RURAL DEL | 843.884.918
MUNICIPIO DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
CALDAS.
MUNICIPIO DE LP-SIM-019-2024 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA | $21.006.599.
p MONTERIA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTOEN | 400
EL CORREGIMIENTO PATIO BONITO DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA

2.1.9.  Identificacion procesos de contratacion del municipio de Duitama.

E-mail: seinfraestructura@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
Fax: (608) 7 601192 @ =
Cod. Postal: 150461 b

Carrerag15 calle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 5 - Oficing 502




MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

Secretaria de Infraestructura l

PROCESOS CONTRACTUALES RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADOS, ESTUDIOS Y
DISENOS Y CONVENIOS RELACIONADOS SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DE DUITAMA DURANTE LAS
VIGENCIAS 2022 AL 2026 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA SECOP Il
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1.

PROCESOS CONTRACTUALES RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION DE ACUEDUCTO, ESTUDIOS Y
DISENOS Y CONVENIOS RELACIONADOS SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DE DUITAMA DURANTE LAS
VIGENCIAS 2022 AL 2026 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA - SECOP I

VORIA TECNICAA' F
EINANCIERA CONTASLE YJURIDICA P‘AFALA olens ~$torasy
ELABORACION DE ESTUDIOS ¥ DISENQS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADS RURAL DEL
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SISTEMA DE ACUEDUCTQ DE LAVEREDA
TOCOGUA FASE {] DEL MURICIFIO OE
BUNIAMA

= MURCIRIO DE UIC-010-2024 (Fase CONSTRUCCION OEL SISTEMADE Fasace 1300 GO P e 25022025 1000 AM AnC S o 073.185.042C02 Proceso adjudicaco y
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ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO RURAL DEL
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3. PERSPECTIVA FINANCIERA

[NDICES FINANCIEROS.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de
los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

’Mnﬂmo

e

BT g.x 4

fnclice oo Houiclos

Fraxdst cle aobwgritra,

dm Irterases ] f‘A’nYrJrict '

v INDICE DE LIQUIDEZ. [ndice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corfo plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo:

v [NDICE DE ENDEUDAMIENTO: [ndice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

v RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Razon de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Intereses, indica
cuantas veces el flujo de caja generado por una empresa son superiores a las cargas financieras que debe pagar. A
menor razén de cobertura de intereses, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

v CAPITAL DE TRABAJO. Capital de Trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente; Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de frabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econdmica del proponente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1510 de 2013 definio los indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Minimo

Rentablidad det patrimonio

v RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIQ. Rentabilidad sobre patrimonio; Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el pafrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
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accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

v RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS. Rentabilidad sobecnore activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad
sobre patrimonio.

v

A manera de concluir esta administracion municipal de Duitama, determina los indices del proceso pretendido de acuerdo
a lo establecido por Colombia Compra Eficiente en la Matriz 2 de Indicadores Financieros y organizacionales para obras
de infraestructura de transporte definidas en los Pliegos tipos. Es de anotar que Colombia Compra Eficiente tiene dentro
de sus funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten las compras y la contratacion publica y
promover las mejores practicas, la eficiencia, transparencia y competitividad, de acuerdo a ello los indicadores definidos
para el presente proceso son.

INDICADORES DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Para los documentos tipo de infraestructura vial la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA ha definido los
indicadores y cuyo resultado es el siguiente:

MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS
OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En relacién con los indicadores financieros y organizacionales que rigen el proceso contractual, se establecen
de conformidad con la informacién suministrada por la Supersociedades, para la vigencia 2024 que es la
informacién que se encontraba vigente al momento de estructurar los estudios del sector para la presente
vigencia, entre marzo y abril y que aparece reportada como: “periodo actual”, para el caso se tomé la que
corresponde a la actividad econdmica 4220, de acuerdo con las empresas que reportaron informacion
financiera y organizacional de las NIIF plenas individuales y separadas y pymes individuales y separadas.®

I SNSRI, TNV S - - I . oL - —— -

1 PLENAS SEPARADAS |
Medida L E lrRa lRp A |
Prom 2,196) 1,494 6,989 0,020 0,020

Med. - 1,926 1,547 0,105 0,017 10,017
Desv. Est. 2,041 0883 17,964 0,008/ 0,008

Prom.Acot 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
fr. Prom 7,000 3,000 7,000 4,000] 4,000
fr.Prom. Acota 0,0000 0,000 4,000 0,000 0,000,

| ’ i l

Compartamiento de Indicadores Financieros' y Qrganizacionales de
- las Empresas dedicadas a 1a actividades actividades 4220afic 2026

. Qlases Plenas separadas
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PLENAS INDI\I[DUALES

Comportamiento de indicadores Finanderos y Organizacionales de
i Ias, Empresas dedicadas s Is sctividades actividades 3220 afic 2026

Clase: Plenas individuales
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| i ;
T o e S b n e ST e S
_ PYMESSEPARADAS, . s8N igaiay,
E RCi RP RA
2,86 3,72 0,05 0,05
2,05 2,21 0,04 0,04
1,91 22,23 0,09 0,08
16,00 16,00 15,00 15,00 |
- 7,00 2,00 2,00
I
{ Comportamiento de Indicadores Financieros y Organizacionales de -
Ias Empresas dedicadas a fa actividades actividades 4220 afio 2026 N
Clase: Pymes separadas .
25,00 5
2,0‘00 — —— b e ~ - o
1 as,00 u
won - !
i 500 ; |
sded. pesy. £st.  PromAcot  §r Prom fr.prom. L
Acoiada
3 PYMES SEPARADAS L «mmm PYMES SEPARADAS £ I
e PYMES SEPARALAS RLIemwemDYIAES SEDARADAS AP -
meomenon (i IIE5 REPARADAS. RA »
i : T s
RESUMEN
Medida L E RCI RP RA
Prom 5,289 2,143 4631 0,108 0,097
. Med. 2,405 48 873 0,757 0,062 0,023
Desv, Est. 12,881 2,358 15,028 0,443 (4,238
Prom.Acot - - - ~ -
fr. Prom 10,250 47,750 45,500 40,750 8,560
fr.Prom. Acotad - - 22000 3,750 2,750

De conformidad con el anterior estudio para el proceso contractual se tendran en cuenta los siguientes indicadores
financieros y arganizacionales.

Capacidad Financiera
El proponente debera cumplir con la siguiente capacidad financiera minima presentando en el
Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme, renovado para el afio 2026

INDICADOR VALOR A ACREDITAR
LIQUIDEZ >2.4
ENDEUDAMIENTO <0,50
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Capacidad Organizacional

S El proponente debera cumplir con la siguiente capacidad organizacional minima presentando en
el Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme, renovado para el afio 2026

INDICADOR VALOR A ACREDITAR
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO » 20,02
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO | =0.06

4. PERSPECTIVA TECNICA

4.1, Obligaciones técnicas generales

Son obligaciones técnicas generales del contrato las siguientes:

a) El Confratista debera desarrollar el objeto del Confrato de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos de! Proceso de Contratacion,

b) El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus
propios medios: materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal, en forma independiente y con plena
autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacidn y aceptacion final, las cantidades de obra que se
detallan en su propuesta econdmica, aprobada por la entidad.

c) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

d) Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algtn efecto sobre
el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

e) Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad
competente (cuando aplique intervenciones).

f) Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los plazos acordados
con la Entidad.

0) Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del confrato. Implementar
las medidas identificadas para promover el emplec local en el sitio de la obra.

h) Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o.celebrar el contrato.

i) Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

j) Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas
de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi-como dotar a su personal y asegurar
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

k) Informar periédicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o
sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, de
la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.
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1 Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

m) Informar a més tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio
de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en
el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

n) El contratista declara y acepta que e! disefio entregado por la entidad ha sido analizado exhaustivamente y
que conoce de primera mano la fotalidad de las condiciones de la obra contratada. En consecuencia, el contratista
considera que el disefio entregado es idoneo y adecuado para que sea la base para la ejecucion de la obra
contratada por la entidad.

o) Estar en permanente comunicacion con el supervisor o interventor del contrato.

p) Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o interventor atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

q) Disponer del personal idéneo, asf como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

) Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los plazos acordados
con la Entidad.

s) Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

t) Cumplir con las normas de gestion ambiental, asf como con las normas de seguridad y salud en el trabajo que
rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del confrato.

u) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y
riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato,
en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por La
Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le
corresponda.

v) Manejar con la debida confidencialidad la informacidn a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de
la ejecucidn del contrato.

w) Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por el contratante.

x) Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue a entregar para
el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente
reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacién de perjuicios.

4.2, Aspectos especificos de cardcter: técnicos, administrativos, financieros, contables, ambientales,
especificaciones de calidad, condiciones especiales para la entrega de la obra.

Los aspectos especificos de caracter: técnicos, administrativos, financieros, contables, ambientales, especificaciones de
calidad, condiciones especiales para la entrega de la obra se determinan en anexo separado y corresponden a los objetivos
particulares y detalle de los productos a entregar por ejercicio de la construccion.

5. ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, estd conformado por la Constitucion Politica, normas del
derecho privado y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado en el anterior marco aplica las
normas de derecho privado.

PERSPECTIVA LEGAL

v Constitucion Politica de Colombia
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Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015
Ley 1882 de 2018
Decreto 399 de 2021
Decreto 579 de 2021
Decreto 680 de 2021
Decreto 1860 de 2021
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6. FUENTES DE INFORMACION

 Duitama

NIT: 8918551381

Para adelantar el respectivo estudio, se efectud las consultas pertinentes en las siguientes paginas web:

Portal Colombia compra eficiente SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co)
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
PIE de Ia Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
Camara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)

A RUBIANO SILVA
Profesional Especializado Profesional Universitario

YESID ADRIAN PARDO ROMERQ
Secretario de Infraestructura
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FORMULARIO 1

PRESUPUESTO OFICIAL CONSTRUCCION TRAMO DE ALCANTARILLADO VEREDA SANTA LUCIA SECTOR DIVINO NINO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
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ESPECIFICACIONES

freM DE PAGO

Ne

1,1 |2.01.64

GENERAL

i R
CONSTRUCCION 'LINEA DE DISTRIBUCIO!
RS s

DESCRIPCION
PARTICULAR

UND,

ML

CANTIDAD

2127,98 $

VALOR UNITARIO
INCLUYE AIU

5.951,63

VALOR TOTAL

12.664,949,81

$ 12.664.949,81

BANCO) DESPUES DE 5 KM

21 3.02.07 EXCAVACIONES MECANICAS VARIAS EN MATERIAL COMUN SECO M3 260924 | § 3389384 | $ 87.915.697,19
22 201.70 EXCAVACIONES MANUAL EN MATERIAL COMUN M3 267,70 | § 80.22204 | § 23.616.687,22
23 4,01.04 ENTIBADOS EN MADERIA PARA EXCAVACIONES DE 1 A7 USOS M2 7813 | S 57.251,18  § 4.473.121,39
24 404,04 RELLENO EN ARENA DE PERA COMPACTADO CON PLANCHA VIBRADORA M3 864,83 | § 15533508 | $ 134,338.908,54
25 31203 TRANSPORTE DE MATERIAL DE AFIRMADO Y/O GRANULAR SUELTO (MEDIDOEN | \yr un 1048444 | 5 345628 | § 36,160.091,50

gy, et ;%S&%VMWM

ML

62400 |

51.279,85|

$ 286.513.508,84|

31,098,668,80

POZO DE INSPECCION, DIAMETRO INTERIOR 1.2 M (1.0M<H<1 50 M) (NO INCLUYE

34 501.24 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE ALCANTARILLADO PVC D=4

az 501.28 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBER!A DE ALCANTARILLADO PVC D=8" ML 706,17 | 126.491,00( $ 100.708.338,47

23 501.27 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE ALCANTARILLADO PVC D= 10° ML 66591 | § 180.709,84| $ 126.995,5889,55
$ 259.702.617,82

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)

VALOR TOTAL

41 5,01,07 ARD TAPA) UND 2 $ 214024453 | § 55.880.357,78
.2 501.09 :S(Z’(?rEEAI;(SPECCION. DIAMETRO INTERIOR 1.2 M {2.00M<H<2.5 M) (NO INCLUYE uND ) s 326087400 | § 3.260,874,00
43 5.01.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE ARO-TAPA EN HF-TIPO LIVIANO UND 7 $ 573.80044 | § 15.482.611,88
|Subtotal $74.633.843,75
SUBTOTAL OBRAS (INCLUYE IVA) $ 833.514.918,02

$ 3.923.185,92
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