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DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE

MUNICIPIO DE

Duitama
Nm 891855138-1

OBRAS DE

INFRAESTRucTURA sANiTARiA, EN  LA VEREDA SANTA LuciA SECTOR DivlNO Nino EN EL MUNlcipio DE
DUITAMA

El  analisis  del  sector  hace  parfe  de  la  planeaci6n  del  proceso  contractual  y  materializa  los  principios  de  planeaci6n,

re§ponsabilidad  y  transparencia  consagrados  en  la  Ley  80  de  1993.   E'l  presente  analisis  del  sector  se  realiza  de

conformidad con lo previsto en el Artfoulo 2.2.1.1.1.6.1  del decreto reglamentario 1082 de 2015 y la Guia de la Elaboraci6n

de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficientel  a continuaci6n se presenta el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de Contrataci6n en los siguientes terminos:

1.      PERSPECTIVALEGAL

EI  analisis  del  sector  hace  parfe  de  la  planeaci6n  del  proceso  contractual  y  materializa  los  principios  de  planeaci6n,

respon§abiljdad  y  transparencia  consagrados  en   la  Ley  80  de  1993.   El  presente  analisis  del  sector  se  realiza  de

conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1,6.1  del decreto reglamentario 1082 de 2015 y la Gu[a de la Elaboraci6n

de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficientel.

EI desarrollo de la jnfraestructura vial en nuestro pats reviste importancia en la dinamica del desarrollo econ6mico, donde

el  transporte  por medio  de  las  vlas  comunica  y  conecta  las  regiones  con  las  ciudades;  permitiendo  a  las  poblaciones
alejadas no queden sin abastecimiento de bienes y servicios. El mejoramiento vial esta a cargo del estado en sus diferentes
niveles y para su contrataci6n requiere el cumplimiento de los diferentes principios de la funci6n ptiblica.

En  aras  a  guardar  el  principio  de  transparencia  para  llegar  a  un  contrato  despliega  un  lineamiento  completo  de  la

contrataci6n ptlblica sefialando la modalidad de selecci6n de los contratistas, tiempos, momentos y oportunidades que se

le conceden  a los interesados para realizar sus actuaciones dentro del  proceso,  da a conocer las reglas del proceso de
forma transparente y completa y da publicidad a sus actuaciones de manera oportuna,

Para  dar  cumplimiento  al  principio  de  economia  y  el  de  celeridad  realiza  las  contrataciones  aplicando  las  etapas

estrictamente definidas en la ley y en el manual de contrataci6n de la entidad con optimizaci6n de recursos fisicos, humanos

y pecuniarios sin faltar a los demas principios y promueve oficiosamente el proceso y suprime tfamites innecesarios para
lograr la eficiencia y eficacia en el desarrollo del proceso.

Para honrar el principio de publicidad  expone la informaci6n     que respalda los pliegos de condiciones y publicando  los

actos  administrativos  que  se  generen  en  el  desarrollo  del  proceso  hecho  que  genera  seguridad juridica,  confianza  y
tranquilidad entre los participantes,

A fin de guardar el principio de selecci6n objetiva e igualdad al seleccionar el contratista que satisfaga la necesidad de la

entidad, establece condiciones y oportunidades iguales para todos los posibles oferentes y da cumplimiento al principio de

responsabilidad por cuanto responde directamente por sus actuaciones u omisiones dentro del proceso de selecci6n.

Para  cumplir  el  principio  de  planeaci6n  trazar  las  necesidades  acordes  con  sus  presupuestos,  necesidades,  estudios

previos, para desarrollarlos de manera eficiente y eficaz,

Conclusion:   EI  MUNICIPIO  al  planear  y  desarrollar  la  contrataci6n  verificara  que  sus  acciones  se  enmarcan  en  el

cumpljmiento de los  principios generales de la Funci6n Administrativa para lo cual evidenciara todos y cada uno de  los

estudios previos requeridos para el inicio de la contrataci6n, definira la modalidad de contrataci6n, establecera las etapas

estrictamente necesarias para el desarrollo del proceso,  garantizafa la igualdad de oportunidades para los interesados y
clara  publicidad  a sus  actuaciones  quedando  evidenciado  que  las  decisiones  adoptadas  dentro  del  proceso  no  son  el

resultado de  la improvisaci6n  sino que obedece a necesidades de la comunidad  cuya soluci6n  fue pensada,  disefiada,
estudiada, planeada y presupuestada con   la  debida anticipacidn con el t]nico fin de cumplir los cometidos estatales.

2.      PERSPECTIVACOMERCIAL

2.1.  ASPECTOS ECON6MICOS

2.1.1.          Clasificaci6n  CIIU

t   Decreto  1082  de  2015 ARTICULO  2.2.1.1.1.6.1.  Deber de  analisis  de  las  Entidades  Estatales.  La  Entidad  Estatal  debe

hacer,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  necesario  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  Proceso  de
Contrataci6n desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  tecnica,  y de analisis de  Riesgo.  La  Entidad

EslaiautebedeiaLrmnslancia_deesleanilisisi±nJasDofumenioslleLE2mceso..........„.............
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El  objeto  contractual  del  proceso  que  aqul. se  analiza  corresponde  al  sector de  actividades

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT:  891855138-1
]Ies,  cientlficas  y

t6cnicas.   De   acuerdo   al   informe  publicado   por  el   DANE,   SECCION   M.   SECTOR   F4220  -  "CONSTRUCC16N   DE

PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO".
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2.1.2,          Clasificaci6n  UNSPSC

Segun  el  UNSPSC  el  objeto  del  contrato  se  clasifica  en  el  c6digo  7200000  Servicios  de  edificaci6n,  construcci6n  de

instalaciones ,y mantenimiento que comprende los siguientes c6digos:

r`. Segmento
-.-FTmiira-~~~T-Ofai

ie

10

15'__'_
=H- _i_.

r~iER-vTCTie§ E5€7rF6Ty75TPE-RT*tx
CONSTRUCCION-ThGifeR-iFTCThL-r~
ARQUITECTURA

Conclusi6n:  Los' servicios a contratar pertenecen al c6digo 4220 \segtln  Cllu Rev. 4 y se clasifica conforme a UNSPSC

en el segmento 7200000:  Servicios de edificaci6n,  construcci6n de instalaciones y mantenimiento segtln  la clasificaci6n

UNSPSC.

2.1.3.         Agentesquecomponen elsector
2.1.3.1.     Organizaciones empresariales
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En primera instancia,  se hace referencia a las organizaciones empresariales mas representativas en

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138-1

las cuales participa

el sector de la \construcci6n de manera directa o indirecta, ya sea por su capacidad en la toma de decisiones, por el impacto

en  otras actividades econ6mi'cas  o por la afectaci6n del desempefio del sector de acuerdo con  las decisiones tomadas,

con una breve descripci6n de las actividades que ella§ realizan.

Tabla 5.  Organizaciones empresariales del sector de servicios de apoyo a la construcci6n.

-.I.....'....
`                .        .            . .        I       .I     `       .         .        .      .                   I           .

o.'....

800190665 COMERCIALIZADORA S.YE. Y CIA SA. F4220 - Construcci6n de proyectos de servi6io ANTIOQUIA

publico

800190665 COMERCIALIZADORA S.YE, Y CIA S.A. F4220 - Construcci6n de proyectos de servicio ANTIOQUIA

ptlblico

890906413 ELECTRICAS DE  MEDELLIN  INGENIERIA Y F4220 - Construcci6n de proyectos de servicio BOGOTA D.C.

SERVICIOS SAS ptibllco

890906413 ELECTRICAS  DE  MEDELLIN  INGENIERIA Y F4220 -Consrfucci6n de proyectos de servicio BOGOTA D.C.

SERVICIOS SAS ptlblico

901194727 DESARROLLOS S.OLARES COLOMBIA S.A.S F4220 -Construcci6n de proyectos de servjcio BOGOTA D.C.

ptlblico

901194727 DESARROLLOS SOLARES COLOMBIA S.A.S F4220 - Construcci6n de proyecto§ de servicio BOGOTA D.C.

ptlblico

Teniendo en  cuenta el objeto a contratar que corresponde al sector de la' construccidn de obras civiles,  e§pecificamente

del tema de alcantarillado,  segdn  el  Boletin  Tecnico   l'ndice de  Construcci6n  de  Obras  Civiles  (lcocIV)  Diciembre 2025,

consultado en  el siguiente  ,link:

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/lcocIV/bol-lcocIV-dic2025.pdf

En relaci6n con el informe descrito donde se consigan los resultados anuales en diciembre de 2025, en comparaci6n con

diciembre de 2024,  respecto de la con§trucci6n de obras civiles se describe que de las cinco agrupaciones relacionadas

con la construcci6n de obra§ civiles presentaron una variaci6n por encima del promedio nacional (4,3°/o): Carretera§, calles,

vias ferreas  y pistas de aterrizaje,  puentes,  carreteras elevadas y ttlneles (5,17%9 y Construcciones en  minas y plantas

industrjales(4,680/o).

Las  demas  agrupaciones  CPC  presentaron  variaciones  por  debajo  del  promedio  nacional:  Puertos,  canales,  presas,

sistemas de riego ,y otras obras hidraulicas   (Acueductos)  (3,490/o),  construcciones deportivas al aire libre y otras obras de

ingenieria civil  (2,73%)  y tuberias para la conducci6n  de gas a larga distancia,  lineas de comunicaci6n y cables de poder

de tuberia, cables de poder,  tuberias y cables locales), lo anterior se describe en la siguiente grafica:
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Por        Otra

parte de acuerdo con lo descrito en el Boletin Tecnico l'ndice de Construcci6n con los resultados mensuales de noviembre
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a diciembre de  2025,  en  el numeral  Variaci6n y contribuci6n  mensual del  lcocIV por

2.0.A.C se evidencia que

NIT: 891855138-1
de subclases CPC V

En diciembre de 2025, la variaci6n mensual del lcocIV fue 0,140/a, ([ndice de Costos de la Construcci6n de Obras Civiles),

en   comparaci6n   con   noviembre   de   2025.   Dos  de  las   cinco   agrupaciones  de  subclases   CPC   relacionadas  con   la

construcci6n  de obras civiles,  se ubicaron  por encima del promedio nacional  (0,14%):  Construcciones en  minas y plantas

indus'triales  (0,31%)  y Tuberias  para  la  conducci6n  de gas  a  larga  distancia,  lineas  de  comunicaci6n ,y cables  de  poder;

tuberlas  y cables  locales,  y obras  conexas  (0,25%).  Por otra  parte,  las  agrupaciones:  Construcciones deporiivas  al  aire

libre  y  otras  obras  de  ingenierla  civil  (0,12%),  P.uertos,  canales,  presas,  sistemas  de  riego  y  otras  obras  hidraulicas

(acueductos)  al  ioual  que  Carreteras,  calles,  vlas  ferreas  y  pistas  de  aterrizaje,  puentes,  carreteras  elevadas  y tuneles

(0,090/a cada uno), se ubicaron por debajo del promedio nacional.  (Tabla 4 -Anexo 2).

Variaci6n y 6ontribuci6n mensual segtln  17 subclases CPC V 2.0 A.C. Por subclases CPC, al comparar diciembre de 2025

con  noviembre  del  mismo  afio,  Ias  mayores  variaciones  positivas  se  evidenciaron  en:  Cables  locales  y obras  conexas

(0,67%),  Puentes y carreteras elevadas al igual que Centrales el6ctricas (0,460/o cada uno) y Represas (0,41 °/o). En cuanto
las subclases que pre§entaron  las menores variaciones se encontraron  en:  Gasoductos locales, Alcantarillado y plantas

de tratamiento de agua (0,01 %), Tuber fas de larga distancia y Pistas de aterrizaje (0,04% cada una). Por su parte Sistemas

de riego y obras hidraulicas de control de inundaciones y Puertos, vlas navegables e instalaciones conexas (-0,06% cada
`una),  presentaron variaciones negativas.  (Tabla 5 -Anexo 3).

Tabla 5. IcOCIV. Varieci6n y contrfouci6Ti in,ensteal segrfu lT sub€fa5e5 CPG V 2D H.a.
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el8rldrte. Sumado    a

lo    anterior,

en  el  contexto  nacional  y tomando  la  base  de datos  de  Superintendencia  de  sociedades  que  contienen  la  informaci6n

financiera  con  corte  a  31  de  diciembre  de  2025,  se  pudo  identificar  el  total  de    empresas  relacionadas  a  la  Actividad

comercial   F4220  -  "CONSTRUCCION  DE  PROYECTOS  DE  SERVICIO  PUBLICO",  segun  la  Clasificaci6n   Industrial

lnternacional  Uniforme Version 4 A.C.  (Las cuales sirven de base para

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en Supersocieda.des como

lo sugiere la gul'a de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra   encaja en el c6digo del sector F4220 -"CONSTRUCCION

DE   PROYECTOS   DE   SERVICIO   PUBLICO",   segun   la   Clasificaci6n   Industrial   lnternacional   Uniforme   de   todas   las

Actividades  Econ6micas  (Cllu).  Todo  lo  anterior para determinar posibles oferentes y el segmento  al cual esta dirigido el

proceso a adelantar por parte de la Administraci6n  municipal.

2,1.3.2.     Organizaciones de trabajadores y profesionales

Tabla.  Organizaciones de trabajadores y profesionales en el sector de construcci6n de obras de ingenierla civil.

S'>Gqu'Jpfu RE   #:##,i, `S"`  aein`ct;j|~#,;a*  &{*:fr.::L~;?a:  .#Ltex¥   ¥&`S "  `#tS;   ':*<<¥§      „fy¥u^j#pr¥RAgri%#ivtti#rdhi    #,,i#,giv:*H"  3:7jgrcki`:    :i*ut:`{ptG{SN,a:T¥:Pta::;r+%£;#:M::bAfrty¢,g;dixp¥.rq¥,qT:tT#;;`3Th#ch£N.`\,;¥#,dx,ulnt£:**js:

A  C I  E  M,  Nacional, Asociaci6n  Colombfana  De  lngenieros  E16clricos,  Mecanicos Y Afines www.aciem.ore
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Secretaria de lnfraestruc{ura
::  :   ..   ,   :.::.:i,:

-._`_--~
MUNICIPIO  DE

Duitama
ACAIRE, Asociacldn Co!ombiana'Del Acondicionamlento De Alre Y La Refrigeraci6n

ngggr      NiT: 891855138-i
v".acalre.com

ACIC, Asociaci6n Colombiana De lngenieros Constructores www.acic.ora.co

ACIPET, Asociaci6n Colombina de lngenieros de Petr6leos www.acloet.comvw.acofi.edu.co

ACOFl, Asociaci6n Colombiana de Facultados de lngenieria

AEROCIVIL, Aeronautica CMl www.aeroclvil.aov.co

AGRECON, Agregados Y  Concretos S.A. www.aorecon.com.co

AIDIS ARGENTINA, Asociaci6n Argentina de lngenierla Sanitaria y  Ci`encias del Ambiente www.aidisar;orQ

ALCALDIA DE  BOGOTA www.alcaldlabooola.aov.co

ALCALDIA DE MEDELLIN www.medellin.oov.co

ALCALDIA DE  SANTIAGO DE  CALl h{tD://san(iacio.call.net/

ANDl, Asociaci6n  Nacional  D8  lndustrlales ww.andi.com.co

ANEIC,, Asociaci6n  Colomblana de Estudlanles  de  lngenieria Civil vw.aneic.ora

ASADES, Asociacl6n Argentina de Energlas Renovables y Ambiente www.asades.oro.ar

AS0BANCARIA, Asociaci6n Bancaria y de Enlidades Financieras' de Colombia vnMv.asobancaria.com

A§OCRETO, Asociacion De Productores  De Concreto w.asocreto.oro.co

AUTOLONJA,  EI  Portal Automotn.z e lnmobillario de  Colombia www.autolonia.com

CAMACOL CUNDINAVARCA,  Calnara Colombiana De La Con§trucci6n Clindinamarca www.camaco.I.oro.co

CAMACOL, Camara Colombiana De La Construccl6n www.camacolantioouia.orci.co

CAMARACONSTGYE, Camara De La Con§trucci6n De Guayaquil www.camaracoristave.com.ec

CCB, Camara De Comercio De Bogola wwwccb.oro.co

CCC, Cinara Costaricense De La Construcci6n www.construccion.co.cr

CCHC,  Camara Chilena De La Construcci6n www.cchc.cl

CCQ, Camara De La Construcci6n  De Quito www.hov.nevcco

CEMENTONARE,  Cementos del Nare S.A. ww\Mcementonare.com.co

CEMEX COLOMBIA www.cemex.com.co

CICC,  Corporaci6n  de   lnvestigaci6n   de   La Construcci6n www.chilnet.cl/cicc/

CMCIC, Camara Mexicana D8 La lndustria De La Construcci6n www.cmic.orarindex,cfm

COLOMBIT www.colombil.com.co/

CONSTRUDATA,  lnformatica Para La Con§lruccidn www.cons(riidata.com

I  CURADURIA NO.  1  Medellln www.cu radorl .aov.co

CURADURIA NO. .2  Bogota www.curador.com.co

CURADURIA No.  4 Bogota www.ouradilria4.com

cuRADURiA NO.  5 Bogota www.curaduria5.com.co

DAACD,  Departamento Administrativo  De Acci6n  Comunal  Dlstrital www.accioncomunal.oov.-co

DAMA, DepartamBnto Administrativo Del  Medio Ambiente v".dama.aov.co

DANE, Departamento Administrativo Nacional  De E§tadistica ww.dane.oov.co

DIAN, Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Nacionales www.dian.aov.co

DIRCAMACOL, Web Site de Camacol. www.dircamacol.com.co/

DNP,  Departamento Nacional De Planeaci6n www.dno.aov.co

EAAB,  Empresa de Acueducto y Alcantarillado de, Bogota www.eaab.coin.co

EAFIT, Escuela de Adminlstraci6n,  Finanza§ y Tecnologias -Universidad www.eafit.edu.co
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EAN, Escuela de Adminlslracl6n de Negocios vnw.ean.edu.co  ~

Ecl. E§cuela Colombiana de |ngBnleria vAVw.escu8lainci.edu.co

ECOPETROL,  Empre§a Colomblana De Pelr6leos www.ecoDe(rol.com.co

EPM, Empresa§ Pdblicas De Medellln vow.eeoi)in.com

FAVIDl,  Fondo  De Ahorro'Y Vlvienda Distrilal vnw.favidv.co.com

FEDEVIVIENDA, Federaci6n Naclonal De Organizaciones  De Vivienda Popular wwww.fedevivi8nda.oro.co

FERROVIAS, ,Empresa Combiana de Vlas  F6rreas vnw.ferrovias.oov.co

FIIC,  Federaci6n  lnternacienal  DB  La lndiistria De La Consrfucci6n vw.fiic.oro.mx

GCC, Grupo De Cementos De Chlhuana vnw.occ.com

G0BIERNOENLINEA w\^/w.cioblemoenllnea.oov.co

ICAV,  lnsliluto  Colombiano De Ahorro Y Vivienda VIAVw.icav.com

lcoNTEC, lnstituto Colomblano de Normas T6cnlcas y Certiflcaci6n vw.icon(ec.oro.co

lcpc, lnslitulo Colombiano De Produc(ores De.Cemen!o Vrm.icDc.oro.co

lDCT,  lnstitulo  Dis{ri(al de Cultura y Turismo vwJdct.actv.co

lDRD,  lnstitu(o  De  Recreaci6n Y  DepQrte vnw.idrd.oov.co

lDU,  lnstitulo de  Desarrollo  Urbano vw.idu.oov.co

lGAC,  lnstitLlto  Geografico Agustin  Codazzi VAw.ioac.oov.co

lNVAL,  In§tilulo  Metropoli(ano De Valorizacl6n  De Medellln .vw.invias.oov.co

INVIAS.  Institu(o  Nacional de Vlas vow.invias.oov.co

JBB, Jardln Bolanico Jose Celeslino Mutis vw.ibb.oov.co

La  Salle,  Univer§idad de  La Salle www.Iasalle.edu.co

MAUM,  Mecanique-Au(omalisme-Maintenance vw.maum.com

METROVIVIENDA \^rww.metrovivienda.oov.co

MSE, LaAsociacion iDe 'lng8nleros  Estruc(urales v".aiearo.oro.ar

PUJ,  Pontificia  Unlversidad Javeriana www.iaveriana.edu.co

SCA,  Socledad Colombiana De,Arquilec(o§ www.arc]uilecturacolombiana.com

Sol, Sociedad Colomblana De lngenieros vw.§ci.oro.co

SINPRO,  Corporaci6n La Candelaria www.slnl]ro.clov.co/candelaria

UDEA,  Universidad  de Anlioquia unMIV.udea.edii.co

UIA.  Union  lntemacional de Arquitectos www.ula-architectes.ore/coiin(-uia'.shtml

UIS,  Universidad Central de Santander vw.uls.edu.co

UJAVCALl,  Univ8rsidad Pontificia Javeriana -Cali vw.ulavcali.edu.co

• UNA,Universidad Antonio  NariFio vw.uanarino.edu.co

UNIANDES;  Universidad de  Los Andes vAVw.uniandes.edu.co

UNINORTE,  Univetsidad  del  Norte vw.uninorte.edu.co

UNIVALLE.,  Univer§idad  Dol,Valle vow.univa!le.edu.co

UPB,  Universidad  Pontificla Bolivariana vw;uDb.edu.co

UPC,  Universidad  Pilolo de  Colombia Vlw.uDiloto.edu.co

UPME,  Unldad  dB  Planeaci6n  Minero  En6rgelico w.uDme.oov.co

USB, Universidad de San Buenavenlura VIAVw.usb.edLi.co

USTA,  Universidad Santo Tomas w.us(a.edu.co

Asociaci6n d8 Profesionales de conducci6n de fluidos APROCOF

Asociaci6n Con'sejo Empresan.al ColomQiano para el Desarrollo Sostonible CECODES

Camacol Caribs.   Camara Regional de la conslrucci6n del Caribe

Fund'aci6n  Maria  Sanlo  Domingo

E-rna il: seinfraestructura@duitama~boyaca.gov.Co
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Acad6mia Colombiana de Arquitectura y Disefio

Asociacidn Colombiana del Acondicionamiento de Aire y  Refrigeraci6n ACIRE

Camacol Antioquia . Camara Colombiana de la Con§trucci6n

Sociedad Colombiana de Arquiteclos

Fuente: Camacol

2.1.4,          Gremio§

Entre los principales gremios y asociaciones se pueden  identificar los siguientes:

•        COPNIA:  Consejo profesional Naciona_I de lngenieria.

•        CPITV: Consejo profesional de lngenieria de Transportes y vias de colombia.

•        CPNAA:  Consejo ,Profesional Nacional de la Arquitectura y sus profesiones Auxiliares.

.       APROCOF: Asociaci6n de profesionales en conducci6n de Fl'uidos.

•        AIS: Asociaci6n  coiombiana de ln`genieria sismica.

•       ACTOS: Asociaci6n colombiana de Tuneles y obras subterraneas.
•        ACODAL: Asociaci6n colombiana de lngenieria sanitaria y Ambiental.

•       SCG:  Sociedad colombiana,de Geotecnia,
•        SCT: Sociedad colombiana deTop6grafos.

En cuanto a la representaci6n gremial', la Camara Colombiana de la Construcci6n, CAMACOL representa el subsector de

edificaciones  y  articula  la  cadena  de  valor  de  la  con§[rucci6n,   promoviendo  la  reducci6n  del  deficit  habitacional  y  el

desarrollo competitivo del sector.  En cuanto al subsector de obras civiles y de ingenieria civil, la Camara Colombiana de la

lnfraest-ructura,  Col,  es  la  agremiaci6n  de  la§  empresas  que  intervienen  en  la  cadena  de  valor que  esta  directamente

relacionada con la infraestructura del pais.

2.1,5.         Variablesqueafectanel sector

2.1.5,1.     Variables macroecon6micas

iii      ;oisffl5.503           gg:+  ii,ur:%:"so%        rfe
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S€semc{c:02<

0'248/a

lpp

©  #»:t# rs   :#:::%ec#,
T.f. a. OcQorfu

rfe    fig,;.:;oo.'`peri

Las  variables  que  influyen   los   precios  del  sector  son   la  variaci6n  de  los  indicadores:   lccoc,   PIB,   lpc,  Ta§a  de

desocupaci6n ,y salario minimo.  Este tllti'mo influye siempre y cuando las contrataciones superen ia vigenc`ia fiscal.

2.1.5.2.     I'ndice de costos de la construcci6n de obras civiles.

Grafico  1. Variaci6n mensual del  lcocIV segtln agrupaciones CPC V 2.0 A.C.Total,  nacional. Agosto 2025.
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En  agosto  de  2025,  la  variaci6n  mensual  del  lcocIV fue  0,05°/o,  en  comparaci6n  con julio  de  2024.  Tres  de  las  cinco

agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construcci6n de obras civiles, se ubicaron por encima del promedio

nacional (0,05°/o): Tuberias para la conducci6n de gas a larga distancia, linea§ de comunicaci6n y cables de poder; tuberias

y  cables  locales,  y  obras  conexas  (0,06°/o),  Carreteras,  calles,  vi'as  ferreas  y  pistas  de  aterrizaje,  puentes,, carretera§
elevadas y tdneles (0,08%) y Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos) (0,18°/o).
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2.1,5.3.      Comportamiento del  PIB
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Grafica, Valor agregado por actividad econ6mica, Tasas de crecimiento en volumenl , Segundo trimestre 2024.
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EI  PIB  en  total-tuvo  una  variaci6n  de  2,1  afio  total,  anual  trimestre  11  de  1,5  con  serie  ajustada  de  0`,1.  El  sector  de  la

construcci6n tuvo una 'variaci6n de 2,4 afio total,  anual de trimestre  1,5 y ajustado 0,9.

Tabla.  Construcci6n Tasas de crecimiento en volumenl  Segundo trimestre 2025.

Tasas de crecimfento r3yo)

Serle original

Actividad econ6mica
Anual          Aria corrido

2024pr-ll /         2024P' /

20Z3P'-lI              2023P'

Serie ajustada per
efecto estacional y

calendario

Trimestral

2024Pr-'I /

2024pr.I

Construcci6n de edlflcaciones resldenciales y mo residenciales

Construcci6n de carreteras y vfas de ferrocarri.12

Actividades especializadas pare la construcci6n de edificaciones y

obras det ingenien'a civi|F

-2,8                      -2,7

14,4                      10,9

2,4                         1,4

Construcci6n                                                                                                                             2,4                      1.5                                  0,9

Fuente: DANE,  PIB_T

Prprenminar

'Serl`es encadenadas de volumen corr afro de referencia 2015.

2Construcci6n de caheteras y `vias de ferrocarril, de proyectos'de servicio pdblico y de otras obras de ingenieria civil.

3rActividacles especializadas pare ]a construcci6n de edificaciones y Qbras de ingenieria civil (Alquiler d\e maquinarra y equipo de

construcci6n con, operadores),
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en el segundo trimestre

de 2025, el valor agregado de la construcci6n crece 2,4°/a en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta

dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

•        Con§trucci6n de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,8%.

•        Construcci6n  de carreteras y vias de ferrocarril,  de proyectos  de servicio  ptlblico y de otras obras de ingenieria civil

crecel4,40/o.
•        Actividades especializadas para la construcci6n de edificaciones y obras de ingenieria civil  (alquiler de maquinaria y

equipo de construcci6n con operadores) crece 2,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior eh  su  serie ajustada por efecto estacional y' calendario,  el valor agregado

de la construcci6n crece en 0,9%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionada§:

•        Con§trucci6n de edificaciones residenciales y no residenciales crece 1,8%.

•        Construcci6n  de carreteras y vla§ de ferrocarril,  de proyectos de servicio  publico  y de otras obra§ de  ingenieria civil

crece 2,5%.
•       Actividades especializadas para la construcci6n  de edificaciones y obras de ingenieria civil  (alquiler de maquinaria y

equipo de construcci6n con operadores) crece 1,4%.

Tabla.  ICOCIV Variaci6n y contribuci6n mensual segun grupos de costos Total nacional Julio 2025.

Herramienta Menor                                2,14                     -0,02                        0,00

Maquinarja 12,71                        0;02                           0,00

E,quip,Os 6,18                      0,07                         0,00

Mano  De obra                                           16,89                     0,08                         0,01

Transporte 8,89                     0,00                        0,00

Equipos Especiales para obra              1,89 -0,19                         0,00

Total                                100,00                   0r05                         0,05

Por grupos de costos,  en  agosto de 2024,  las mayores variaciones positivas de precios con  respecto a julio de 2024 se

pre§entaron en:  mano de obra (0,08%), equipos (0,07%) y materiales (0,06%).

2,1.5.4.     Comportamiento del  lpc

Tabla.  IPC Variaci6n mensual,  afro y anual I-Total Nacional octubre 2023 -2024.

lpc tQial                 0,25                       -0,13 8, 27                            4,.44                       10,48                 5\,41

Fuente: DANE.  IPC

La variaci6n  mensual del  lpc para el  afro 2023 fue de 0,25 y para el  afro 2024 fue de -0,13.  La variaci6n  del afio corrido

del 2023 'fue de 8,27 y del afro 2024 4,44. Y la variaci6n anual del afro 2023 a§cendi6 a 10,48 y en el afro 2024 baj6 a 5,41.

En octubre de 2024 la variaci6n mensual del  lpc fue -0,13%,  la variaci6n afro corrido fue 4,44% y la anual 5,41 %
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de 2015 se entenderan

aquellas cuyo valor exceda la variaci6n mensual y para las explicaciones o argumentos de los costos unitafios la variaci6n

por items no podra superar los porcentajes de variaci6n porcentual de los indicadores lcocIV por grupo de costos.

2.1.5.4,1.             Variaci6n  del  SMMLV

Tabla. Variaci6n salario minimo mensual 2019-2024 Colombia.

Aiio  -
Tasa de salario      i Salario

d_Va'ri,aci6n a;{i

lnflaci6nWca'mbio   e diario    S in?nsual    e `e e
an uar ,**?'", anual.` /($7trss,± !¢

(,S`) (¥y),

2024 $3875 $4,3` 3,33< •$1 Sob 000 12,07a/oi7 t2...53,a/D

2023 $4000 $38 666` $1160  000€\®'   I 16 %16 1:'3,.`12-o/o

-___-`2022
$4099, ` $33 33`3` $1  00'0  GOO 1 0 , 0 7 a/a 12.53o/ol5

2021 $3487
-'_-_+I_$30284

Sgo8 526 3,5 % 3.,47~o/old,
`  t2,020 $3258 $29 260 `$877 ,803 60/a 1~6,1  a/a

1}-20ri S328,1 $27 603 $82`8  11613 6 a/a, 3.80/a
uebte: Dane  serie. estadfstt.ca  201`9-2:024

De  la  tabla  se  puede  colegir  que  en  los  afios  2024  y  2022  la  variacidn  salarial  fue  inferior  al  efecto  inflacionario ipues

presentaron el siguiente comportamiento:  La variaci6n  salarial para el afio 2024 fue ide 12,07 con  inflaci6n de 12,07;  Para
el afio 2022 variaci6n salarial de  10,07 e inflaci6n de.12,53.  Para   los   afios   2023,   2021, 2020 y 2019 la variaci6n salarial

fue superior al efecto inflacionario ya que present6 el siguiente comportamiento:  Para el aFio 2023 la variaci6n salarial fue

de 16% con inflacidn de 13.1,2°/o. Para el ano 2021  la variaci6n salarial fue de 3,5% con inflaci6n de 3,47%.  En el afio 2020

la variaci6n  fue del 6%  con  inflaci6n  de  1,6,1 0/o.   En  el  afro  2019  la inflaci6n  fue del  6% ,con  inflaci6n  de 3,i8%.

2.1.5.4.2.            Tasa de desocupaci6n  nacional

Total national
Agostoit2023-2024)

RE Agasto 2023  H Agosto 2024

Tasa,Grobalde-Par{}dpaedrty
(TG3

Fuente: 'DANE, GE]ff

T8se de Ocxpaddn`
apl

Tasa de Desocopacl6n
pr)
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RE Sapifembr8 2Q23  firm  SepLiendre 202d

TotalL-naclQnal

Septiembre (2023i2024}

TasaL GrQbal de P8rticgivaci6n
¢GP)

Tasadsgr#ad5n TasedeiTTDTpad6n

Euente: DANE. GElr!

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacidn del ,total nacional fue 9,1 %, mientras que en septiembre de' 2023

fue 9,`3%.  Por su  parte,  la tasa global de  participaci6n  se  ubic6 en  63,5%  y la tasa de ocupaci6n  en  57,7%,  en  el  mismo

mes del afio anterior esta§ tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

En septiembre de 2024, la ta§a de desocupaci6n en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2°/o, mientras

que  en  el  mi§mo  mes  de 2023 fue  9,6%.  La tasa global  de  participaci6n  se  ubic6  en  66,2%  y  la  tasa de  ocupaci6n  en
60,1 %, en septiembre de 2023 estas tasas fueron '66,6% y 60,20/o, respectivamente.

En  el  total  nacional,  la tasa de desocupaci6n  del  trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,60/o,  mientras que en  el  trimestre

julio  -septiembre  2023  se  ubic6  en  9,4%.  La  tasa  global  de  participaci6n  fue  64,1%  y  la  [asa  de  ocupaci6n  57,9%,  en
comparaci6n con el mismo trimestre del afro anterior, estas tasas se ubicaron en, 64,5% y 58,4%j respectivamente.

Conocidos los  indicadores que afectan  la cla§e de contrataci6n,  los  mismo§ seran  tenidos en  cuenta para los diferentes

aspectos precontractuales y contractuales tales como a.ctualizaci6n de precios, tasaci6n, de multas y sanciones etc. La tasa

de  ocupaci6n  del  sector  analizado  registr61495  repre§entado  un  6,4%  del  total  `de  ocupados,  indicador que  genera  la

oportunidadalaentidadcontratantedecontribuirconladedisminuci6ndelatasa,dedesocupaci6nmediantelageneracion

de empleo en el sector,  lo cual se hard de manera concordante con  las politicas y principios de la entidad y las normas

que rigen la contrataci6n.

2.1.5.5.     Variables microecon6micas que afectan el precio

2.1.5.5.1,            Variables contributiv`as al  sistema de 'protecci6n  social

Como para la ejecuci6n  del contrato se  requiere contar con  personal,  el  Proponente debera acreditar que a la fecha de

cierre del  proceso  de selecci6n  cumple con  las obligaciones y pagos que le impone el  Sistema de  Protecci6n  Social,  el

cual de conformidad con el articulo 1 0 de la Ley 789 de 2002,se define como el conjunto de politicas destinadas a disminuir

la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente la de los mas desprotegidos. EI Sistema

esta  conformado  por  los  subsistemas  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud;  Sistema  General  de  Seguridad

Social en Pensiones`;  Sistema General de Rie§gos Laborales;` lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar -lcBF; R6gjmen

del Subsidio Familiar -Cajas d-e Compensaci6n  Familiar,  cuyos montos de cotizaci6n son como sigue:

El  prjmero  refiere  a las  obligaciones' del  empleador frente  al  trabajador referente  a salud  y su  monto  d6  cotizaci6n  es  el

12,50/o del  ingreso  o  salario base de cotizaci6n,  el  cual  no  puede ser inferior a un  Salario  Minimo Mensual  Legal  Vigente

(smmlv).  De este porcentaje corresponde al empleador el i8.5°/o y al empleado el 4°/o.

El segundo refiere a las obligaciones del empleador frente al trabajador referente a pension y el porcentaje de cotizaci6n

corresponde  al  16%  del  salario,  de  los  cuales  el  120/o  esta  a  cargo  del  empleador  y  el  4%  a  cargo  del  trabajador.  Es

importante sefialar que para trabajadores contratados con salario integral (mas de 1 0 Smmlv) el lngreso Base de cotizaci6n

corresponde al 70% del salario y la cotizaci6n no puede exceder el tops maximo de 25 minimos.

El tercero refiere a la obligaci6n del empleador de cumplir los estandares.ml'nimo establecidos en las normas que lo rigen

y referentes al  Sistema de  Gesti6n de Seguridad  y Salud en  el Trabajo y el  monto de cotizaci6n  no puede ser inferior al
0.348%,  ni  superi'or al  8.700°/o  del  lngreso  Base  de  Cotizaci6n  (lBC)  de  los  trabajadores  y su  pago  esta  por complete  a

cargo del empleador. La tarifa en estos pagos varia de acuerdo con la actividad econ6mica de la empresa y la codificaci6n

del  riesgo  que  corra  el  empleado  desarrollando  su  actividad,  y  la  definen  el  ministerio  de  Trabajo  y  Seguridad  Social.

Riesgo 10.522%, riesgo 11:  1.044%,  riesgo Ill: 2.436%, riesgo lv: 4.350%, riesgo V: 6.960%.  Para el objeto que se contrata

corresponde al 6.960%,

2.1.5.5,2.           Variable de carga salarial y prestacional
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Son de cargo del empleador el costo de las siguientes prestaciones establecidas por Ley:

a.  Salario:  Ninguna  remuneraci6n  del  personal  a  cargo  del  proponente  podra  ser  inferior  al  salario  mlnimo

mensuarvigente para el afio en que se celebra el contrato.

b.  Auxilio  de  Transporte:  Se.paga  a  quienes  devenguen  hasta  2  salarios  minimos  mes.    La  base  salarial  de

cotizaci6n   para |os factores salariales y. prestacionales no  podra ser inferiores al SMMLV y a la luz del Art.133

CST.

c. Auxilio de Alimentaci6n.

d. subsidio de transporte.

e.  Horas extras diurnas.

f.  Horas extras nocturnas

9.  Dominicales y Festivos:

h.  Dotaci6n:  Establecida por'la Ley 11  de  1984 en su articulo  11  y corresponde a un par de zapatos y un-vestido

de  labor  entregadas  as`  30  de  abril  31   de  agosto,  20  de  diciembre.  Tienen  derecho  a  devengarlo  quienes

devenguen hasta 2 salarios minimos mensuales legales vigentes con mss de tres meses de servicios.

i. Vacaciones: Establecidas por el Articulo 186 del C.S.T. Su provisi6n corresponde a 15 dias habiles de descanso

remunerado por cada afio de trabajo, es decir,  por cada 360 di'as y pagaderas proporcional al tiempo laborado;

cesantias:` Articulo 249 de C.S.T. Corresponde a un mes de salario por cada afio de servicio y proporcionalmente

por fracciones de afro.

j.  Inter6s a la  Cesantia:  Obliga a su  calculo  la  Ley 52 de  1975 y corresponde  al  12%  anual sobre el valor de  la
cesanti'a acumulada a_131  de diciembre de cada afio, procede el pago proporcional.

k. Prima de Servicios: Establecida por el Articulo 306 del C6digo Sustantivo del Trabajo, y corresponde a un mes

de salario pagaderos por semestre calendario asi:  15 dias el t]ltimo dia de junio y 1 5 dias en los primeros 20 dlas

de diciembre de cada afio.

Cabe  recordar que  los  trabajadores  vinculados  mediante  un  contrato  de  servicios,  no  tienen  derecho  a  ningun  tipo  de

prestaciones sociales y seran ellos quienes deberan  asumir el pago.  El empleador es responsable del pago de su aporte

y del aporte de los trabajadores a su servicio.

2.1.5,5.2.1.          Costos directos en  la actividad,

Los costos directos estan determinados por:

Costo de materiales: Donde se incluyen todos los costos de materiales de construcci6n pesada.

Costos de maquinari.a:  lncluye costo de maquinaria pesada,  volquetas,  herramienta menor.

Costos por personal:  lncluye factor salarial y prestacional del personal profesional y tecnico, El ajuste salarial para algunos

profesionales y/o t6cnicos esta determinado por el incremento anual del salario minimo (variaci6n  del  SMMLV).  Respecto
a  los  valores  actualizados  de  los  salarios  de  mercado  de  los  distintos  profesionales  requeridos  para 'la  ejecuci6n  de  la

actividad de interventorla, remitirse al  Documento de Condiciones Adicionales.

/ Variable Tributaria y costos de Lega]izaci6n

Para efectos del tributo, se entiende por servicio toda actividad, labor o trabajo prestado por una persona natural o juridica

o  por una sociedad de  hecho,  sin  relaci6n  laboral  con  quien  contrata  la ejecuci6n,  que se concreta en  una obligacidn  de

hacer,, sin importar que en la misma predomine el factor material o intelectual y que genera una contraprestaci6n en dinero

o en especie.

La carga tributaria afecta el precio de las construcciones y deben  ser calculadas  por los oferentes,  tlnicamente aquellas

que son objeto de retenci6n en la fuente por pago total o abono en cuenta; por consiguiente, en esta variable comprende
el costo por los siguientes gravamenes:

lmpuestos:

/ Retenci6n en la Fuente
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y edificaciones se

encrien-tran sujetos a retenci6n en la fuente por renta; la tarifa puede variar dependiendo de si a quien se le realiza el pago

o abono en cuenta es una persona natural y si es declarante del impuesto \de 'renta.

/  Cost`os  por p6liza tinica de cumplimiento que cubra los  amparos de cumplimiento,  calidad  de bienes,  estabilidad  de la

obra y la P6liza de Responsabilidad civil frente a Terceros.

Conclusion:  El  proponente como  unico  responsable de la confecci6ni de su  oferta debe estimar` los  costos  por .Salarios  y

prestaciones  sociales del  personal  que  ocupa,  instalaciones,  lmpuesto§,  ContribucioneYs  y  Costos  de  Legalizaci6n  dei tal
suerte que los mismos se encuentren inmersos en el precio unitario que oferta en su propuesta econ6mica.

2.1.5.5.2.2.        Incentivos en procesos de selecci6n.

>  Criterios diferenciales  para  Mipymes deben  ser incluidos  en  los  procesos competitivos  que  adelanten  las  entidades

indistintamente de su regimen de contrataci6n2.

>  Por Promoci6n de bienes nacionales y Extranjeros se otorga a aquellos proponentes que oferten  Bienes Nacionales y

cumplan los requisitos que establece la ley para su otorgamiento.

>  lncentivo por vinculaci6n de personal con discapacidad que aplica para licitaci6n ptlblica3.

>  Por emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en

el  articulo  2,2.1.2.4.2.14.  del  Decreto  1082  de  '2015  ,Ias  entidades  otorgaran  puntajes  adicionales, para  esta  clase  de

empresas4.

>  lncentivo para Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artlculo 2.2,1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

en  concordancia  con  el  paragrafo  del  articulo  2.2.1.13.2.4  del  Decreto  1074  de  2015,  las-entidades  otorgaran  puntajes

adicionales para esta clase de empresas.

C0nclusi6n:  Al  confeccionar  los  estudios  para  la  contrataci6n  del  Sector debera  tenerse  en  cuenta  incluir  los  incentivos

establecidos para la contrataci6n  estatal.

2.1.6.         Cadena de producci6n y distribuci6n

La  cadena  de  producci6n   y  distribuci6n  del  sector  de  construcci6n  comienza  desde  los  servicios  asociados  a  los

proveedores de insumos, luego de pasar por la obtenci6n de materia prima, incluida la cadena de transformacj6n, servicios
de transporte de materiales, estudios t6cnicos y consultoria, seguida de la actividad de construcci6n para finalmente llegar

al  mercado.  Los  intervinientes  en  cada  cadena  se  encuentran  determinados  en  la  grafica  que  aparece  a  continuaci6n

Grafica. Cadena de valor del sector de la construcci6n sostenible colombiano, Mapa de cadena e insti,tuciones de soporte.

•   t===:===-i-.=:==='!=:==r    I   ;..*=:;+*\jJ-

•rfeT~„~S€*igr=-~.z=i==ife*faAi.*+f`FT±¥T.#=i'r¥¥~rT  ® I-1\+,--~,1,~+*\-,

•m-.-.£olcoF®r`ro.£     _ +. -..).,,  -` +i.-...I-t+ n,a~®*®*+n »+,®+c+or P ,- *J~

Co,4n,lc®+ i;iriirife¥§i:*;#*3sE^&¥`t
rty-D~u,|e,-tl,at,+1I+-,,A-..--I

i           h...ii'r?,mQp."'.gr`twn            -
I i \J.-''try`.i Lt... L.---+T \ \ .Rst{l{in   ,..   ~„,I-(.       if   ~„                   es           rm        ,Fy^h\trfu# -,-,--,+-
REEL,raxt*>ir*-i++±RE*#;rfut{tB--~`.`."I-I.*aa,edr-iaripr``~-~

y,r¥rT:±.'+==:=:=rT&rt`! 6    i\*€twir;i:5*¥rsTg¥€*vy`# L~  A
to,-LL,,|,11^',1±.A.111|m,a11 •gr`,``xp#rfetl¥¥#:-'¥`*+ny\i

:.grig`::.¥-twTtu=~        .p „&&?ky¥T:=_¥bpr-.?¥iT.¥
co.tin-idovyi-nd~<-totlo    i -as§seasRERERE .  *=``-3fl`t:`li`.`.               T          ~.`.`-...-..`.......t-.-

¢',-¥,¥~ ~,#."_`?qu'-     r -~ -wl  |o.i=:i;^|?I;i-a:i;i-T`-nTut`n .`wi •  -         r         ?*~rfu.A`-'L-dydher.      I
5 mz.A^^ u Si 'a I- .=®-n~«*,\L*rl,®t±v^t£ tint.,t.,`un`                :   :,..._£¥§:::....¢¥::_;a3#::5:rw%T.==hb_. :

:-----------i--::-+--`-:`-------:-`:::-:-::.-:::::--`----`
0.---^-`,dri.`Lul:,=[AELJffi#%that,,,=2t:i3

I+tit-'--                           :       ++`-"+`...„.-~-`+-.-      i
lr`S€It.uclones  clc. ADo   a                                              . . :±.`grErzt:aLotr.tp_uttF.'L".tr-_  I i

g=±=S¥":;€¥.I    -=:.~g#?Tig¥;=~~=:RT=u*¥£igE\g€`g:g:-ffuon «¥^i¥_ifg.Fgg+_w  AIm ±¥ggig;_u: w++.:.§rg¥.tr8:REiLri£':      =`=`+ggg€±: I

2  El art'culo 3 del  Decreto  1860\de 202.1, que,adicion6 el artlculo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto  1082 de 2015 regula los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema

de compras pdblicas.  ConformB a esla norma las entidades estatales indistintamente de  su r6`gimen de contratact6n, los patrimonios aut6nomos constituidos p?r
ontldacles estatales y los particulares que ejecuten reoursos pdblicos estableceran condicione§ habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la paJticipaci6n en
los procedimientos de selecci6n compatitlvos de las Mipymes domiclliadas en Colombia.
3  lncentivo por discapactdad.  Para e§`os efectos, el Goblemo Nacional expidi6 el Decreto 392 de 2018,  «Por el cual se reglamentan los numerales 1  y 8 del artlculo 13

de la Ley  1618 de 2013, sobre incentivos \en Proce§os de Contrataci6n en favor de personas con discapacidad», regulando el deber de las entidades del 'E\stado de
otorgar un puntaje adicional en los procedimlentos de selecci6n. especialmente,  los que se desarrollan en las modalidades de licitaci6n pdblica y cor`curso de m6rltos.

4  Decreto 1082 de 2015, arllculo 2.2.1.2.4.2.15.  Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas do mujeres en el sistema de compras pdblicas.  En los

procesos de licitaci6n pilblica,  selecci6n abreviada de menor' cuantia y concilrso de m6ritos,  asi come en los proc6sos competitivos que adelanten las Entidades
E§tatales no sometidas al Estatuto General de Comrataci6n de la Administraci6n Pdblica,  Ias Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
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Conclusion: En conclusion, el objeto a contratar se encuentra en el tercer eslab6n de la cadena

de consultori'a y la entidad contratante en el eslab6n tercero como demandante del servicio.

2.1.7.         Analisis de demanda y oferta sector infraestructura vial.

2.1.7.1,     Aspectos Generales.

MUNICIPIO  DE
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NIT: 891855138~1

que corresponde a servicios

Emcuses€a  EVBemsual de Servicios  {EMS)
Agosto de 2024P

Grafico 1. VBrzacl'6n anu@l de Tos itlgresos nominafes. segt3T) subsec{or de ser`/icios
Total `rlacior)a(
Agostci 2024P / agosto ZOZ3

I

.,+I
i t"=`

Fuente: DANE, EMS.

2.1.7.1.1.           Variaci6n anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios (Agosto 2024 / agosto 2023).

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presen[aron variaci6n positiva en los ingresos totales,

en comparaci6n con agosto de 2023.

Tabla  1. Var[a€i6n  anua]  de ]®s  ingresos y  contribuci6n  par tipo  de  ingresas,  Segdri  suhsector  de
servicios
Total nac§onar
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NQta!  par aproxima'ci8n dedmal se puede 'presentar diferencia  En  la stlm3 dg las  contribuciones frEnten a  la variaci6n
ltofal,
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Variaci6n   anual   del  personal  ocupado  total   y  contribuci6n   por  categoria  de  contrataci6n,   segun
subsector de servicios (Agosto 2024 / agosto 2023).

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n po§itiva en el personal ocupado

total, en comparaci6n con agosto de 2023.

Tab!a 2. Varsacisn anun[ del perst®nal ocupado tctal y confrihuci&n par €a&egor{a de €Qntra'teci5n,
segrin 5uhsactt]r de sertyicia5
Total r}ac±-anal

oslo 2a24P / a osta 20Za
ClasifiexidetHu boy.*jlc.                                    Pmefedul¥e             A.a-.8tr        Tapndhana           +pnd-                  A::£th

jha-'ess=      ¥
EEcopcencoljis!t81#gxp`tr\

H                    Din`din 52

It                    Ditialin5E          fQBE®y aenri5a£.demfin=giv=
I                 oilitiin.€a        Restaretrycflrir;g y has

njtiifin 5fiL          A:rii6dedee za±: cdrfu
Bhfesfi5s:I SEL t=.{z;I:¢]=  ,P[ndL;zi:din ife Fedimla£ H~riesrmpgffcai y

C12±e 59£a          pmeFiama5 de rfe;¥in
tr.¥i=ifro ffl y cL3&8   jcrit€ded== tfepregr2mariin¥ t]maTrirfu

&391                 agendas demersic)±s

I                    Brri2idr giv          Tdecrmun.Bcienc€
8irfu & Bfrusfro

j          6|agaaiB   pe&mjrmmdadsg

£EtrfuLEasifu
a:i

Lit           5-ut'
RE-mcsT7jQ{

It2e#ITse
DitE-ae.'?B.

"            ? L 7&` C]dic{7320.
BintiinT4

18fTifeffifi=x   alquiJer   dfs   mBq3ri"i=  `r
erfJ"

Ach&±sdes     prt£'hainne2lzH     dndfim[    y`

dk7in

hi                    'flaip?31fl            P\zb8o.rfud
DrrirfetmlB`&n¥

It            Et.exB£,g:'[ha    iiiveca`grisnprind&5BVI`dr*a a±Sis
Amedsds=     ck,     t=Ttplaa,     -±fquf dsi!     a.

&tiiffidrds=  de  centres  ds  ILamedae  ,!¥zll

qutr'
A:thfr±3des Lch`Ldrtrath^as }t de xprn dr

9* gs v 96           senrecoai

=iEi

i*,?

LJzfl

J9j,

j€      ELii¥[:=nceoap ±TrfuT;;.~i=-iri: =J;~edl     ZB

P`                  Gngafls*          Egivcarifnxpchmgived3                                   ^2€
Q                   aasa 861a          Safud froiaan. prir3dr cm inLi±madia                 <tts

a        rfu`g::a¥to  sabErfurrmuprinrfu!iniasjndfe              -2#

a           iferirferm'sO.91    arm=armffias drmTrndhaFrmi       .2p

fueiiter DANE, iEMS
P Cifro  prov}siorial

{pp} \puntos pQrcermjal®5
a  lnclnye  p®rsomal  p8rmanerit¥.  pBrsQna!' trmperal  diF€c{o y  persana! tempera!  contratBdo a  travas d©  agencies da
isumin+rstro de personal~
** P8r5ana] en mis}an aplica pare ra serci6n Nt diris5ongs 78, 80 y all exH:£pto aasB E130.
fl** Personal hara` catedrai aplica pars {a sEcc3an P -grupo 854.

urQ{a: per aprQndma€irin dgcTr}icTSL se pLi€de  pr€5en{ar dif.eroncia  gn` ]a  suun de ia5  cQnfrlbu€!Qmees `fr€nte a ha uar}aci6n

{enal.

2.1.7.1.3.            Variaci6n  anual  de  los  salarios  y contribuci6n  por tipo  de  contrataci6n,  segtin  subsector de  servicios

(agosto 2024 / agosto 2023).

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios pre§entaron variaci6n positiva en los salarios, en comparaci6n con

agosto de 2023.

:`:-:::.--
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Tab!a 3. Varfaci6n anua! d€ Ios salario5 y €o"tribuc$6n per categorfa de €ontratac!6n, segtin subsector
dei 5ervi€io5
Total Itaci®fl@l

oslo 2fiz4n/ a osto 20Z3
Pc          I       pet   st

varfoEldn f%} CunrfbtiErfu (PP)

H         DREck5Z              €Alkusp::i:i:edtr6,tygr   Bgiv`drdes      11.a

T       ¥figiv::           :::ir,:ft:¥¥te.:::TyrmL!:a:rra                  g;:
j             Divgith 5a                     &clividdtle€ de ±9fiici&rt                              ._           9jz

>j             ¥~EB. eii:±pa'u  pfo&irfecht de ¢!csstihi± &arueitmaingr`6frl:±L¥¥`        TE?
cla§e Sam                       ][!Iii39f&fuss ee belmfeis:id:I

Diths-th €8  y  CljREe  ,Acfroidsde3 dgpr<±;gr@medrfu y tlenfmifi6rg

# 6T       f:,E±ffi#:£¥:
8ivisfro 62. Bfu{3iBn

J               6E4     ¢>ocepto    ClasE

639'
"Stnel4n   L   t}fufiglgn

68
"         5REid'` ,N.

t}es.arTedra    tle!    ±rs€emas    infurth±tr.aDs    y

quzaemlegivit)de.c{ats

hapBilras€@`4    a¢eipLiiter   de    rfeaqdii`Srfa   'gr

tn..jifeus       FT{a. apap®
7T,mFT,I:mS
Eitrferfe   6gL   ",

M           71,  7Z,  Clase 7920.
8ivtsfro ?€

"         cufg+7 atp
B',`iferq#. ?a  80  )'

N             al,    €#eepia    Czarse
8130

RT            `tEafe a-Zzn

Adi*idnJH     predt#ic"lE¥     3~€rtigivii::ais    y
'ch-ck:@§

puh`-ifidrd

f`rfu.¥lclHder     de     frmj*eq     sqpur:talad     E
in\icat5grdh5n pri`zied& ±er+iciEis a ediic!as

Jtctf`.id»tle±   d±  aemarElg  ds/  mmdr¢aa§  {E8ll

€¥'itff'

6,8

93

IRE

13fi

d.I

Adi`.jd»de±  3dmie-rs!rs#cas .y de ape)I8 de
N          gj¥a£Z  xproofir|nS  y  dilJac  @ctgividsdap  Expo  caH       ]l.a

EfflfiE
P             Gdipe &5&                       Etry¢:set.ch` Buperi.er grrfui@a£                                              9:§

a             aast! 8B]O                     Salnd tmrmafl3; ;pifa.ace cotl }nsenn:sci:Et`                     5j!

i        a-         £g-E¥B]asB  Exp!asun}unanffprfroada3frtbe±i*rarfes.fu                  a,8

u?           g3?¥gs~„gEL..9Z. a_;;  ;l!rllticl=~ a: ::I:ct~rm:ndmto }. atrat$        9.6ierv3(its

Fugnte: DANE, E,ms

I.5

I.tl

a.,

3.0

7.a

I..9

4'B'

#a`

a.9

5,3

ElqE

[t Cifra  pro\rTsio na]

{P'P} Puntos porcenfuales
* Hare referenc3a 3 !a var5aci6n de les satan.as promedio Eel perso"I ocupadc} tt7ral coccluysndo 8[' personal contrafadci

a tr`avds da agE!ncfas de 5umini5trG dE p€r5rmal^
`" Pers`onai en misidn ap!ica ,pare la seiccibn Nr dirfisiordes. 78. 80 y 81, eneepto Clase 8130.
*av¥Per5onal tiar& edtedr-a 8pTrca parE ]a ;s8cdsn P -grupo 854.

Ncta: pop apro#imafiSn dgcirREb se puEde FrE5BntEr diferEfnci8 en ,la suTTia de gas cQntr'ibu[iones frREi8 a la mariac].6n`
tc'fa].

2.1.7.1_.4.            Variaci6n  afro corrido  de  los  ingresos  nominales,  personal  ocupado  total y salarios,  segun  subsector

de servicios (enero -agosto 2024/ enero -agosto 2023).

En  lo corrido de 2024,  catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron  variaci6n  positiva en  los  ingresos,

cinco registraron  incremento en  el  personal  ocupado  total  y todos  los subsectores  presentaron  variaci6n  positiva en  los

salarios, en comparaci6n con  el mismo periodo de 2023.
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Tabla 4. Variacifin afia carrido dE ftr5 }ngrEsof nQmina±es, personal atupada, total y 5alarias, £egrin
subsector de servicic5
TQfal nacional

osta 2924P / enero - aEnero - a ofto 2023

I}escr]pc]dn

AJmacenamlcrito                 y
ctrmnple``m enhar ins nl tmn±perte
Cc>rreo y ser``rfeias de f":nd@jen`8
Re!iAa¥rantegr=i csterir`g r berE#

Act.€vidi]tl£::Ede,I:ditl.6n

Sec!=Ebri                   DI`/lail6 d

tl                           Di\,i:=!5n 5Z

«                       Dhdefro 5B
I                            Dfuigl?in $6

J'                             Divs i€iil 58

Divj±i c5ti 59. extngpto<
`Clase39Z0

Divig€ch 6a y Cla2e
639`'

DiviEi&H  GI
Divfaidrt 62. D€vislar] 63,

eaceepso Clas«i 6391
Seerinn L I)froEg;ldr` 68

Section N.
Divfaiq!t#T£77]O£7729`r

N

P
a
a
S

Drvifibn 82 excEptb
Clast! fl220-

Grupo 854
tiasaa6.10

Divi€ksr` `86 e*ceprfe
ElasetEGiQ

Divifianc= 9flh 92. gE. 85
i,96

ProdLj€ri6fl`   `c]e   pe!fculag    cS-nE=matc¥r&ficas   ,¥`

a.in.era_mH± de talefvrisforl
drtividad[es`   de:   Frogrnmiac].ch  y   trairsmEsl6n,
nganeias de norfc!3i2
'Ttst¢:searttttnr;eacldrte£

De5carredl®      dc     isisLeiTias      fr`farmatfrosr     y`
pmace:se&r7iienta de chtD=

]!rmE]t>il-faria.q'.,alquiber`d€m?auEribria}Iequipe.

AItivrdades prc] f`esiio(I Ert¥ clen[it-lc=&g y taEn]cas±

P'Ik'liddAd

Acti¥id3icha;        d€       e±enpaco.       €E>aurife]rd        ci
ilwestigmat:!6n priunde. 3jefvicios a edmtl.ag
A¢±Itryidint*.`.    de    cem|ic25     cfe    liamadfl±    {CzLII
Cz=nl€rj

A€tit.ida4er.   achnrnigtratrivas   ,y   cle   xporo   dg
off cinrii¥ otreL±: flEtfroidfid e±=. e>cot:p&ci c& [l cefltesr

Frfu*=±aet6n #u perjor privada
Salucl hu maria prlvacla con, inaerr]ae.6n

sz]lprd\yE\LimEI`a ptr(varfu g! n intemac]'ini

Otros   =c:rvicio:i   de   entrfrif=timEentp  y   atra£
5iarm-de£

5,7-                            rd«H

aJa                         -'5.8
•6'P                                  q5rty

-2,1                       -?. 5

+a4,                            OLfi;

2*2                             -1 <d-

•2rd,                          -6.2s

4.7                       -0. 3

6.6                   a.a                    T£

a.6

7.8

5.9.

-5.3

d'.a

lQ.a
11.7

a,a

10JS

Fu€nt@: DANE EMS
P Cjfro  provisional
I lncluy8  personal  pfrmarientE,  `pfrsQnat temporal  a?nec{® y, perEQnal  ternpQral  €Qn[raindr  a trarfes  dE  aggncias d8`

sundnistrp de persorial.
±a Hate r€femancfa aL lavari@ci6n d8i lQs .ra!3rias promec]io del personal ooupac!o total excruyendo al persor!al contrahado

a travds, de agencias de sum{nistro dg pfrsona!.

2.1.7.1.5.           Variaci6n  doce meses de los ingresos nominales,  personal ocupado total y salarios,  segtln  subsector
de servicios (septiembre 2023 - agosto 2024p / septiembre 2022 - agosto 2023)

En el afio m6vil hasta agosto de 2024, quince de los dieciocho subsectore§ de servicios presentaron variaci6n  positiva en

los  ingresos,  §eis  registraron  incremento  en  el  personal  ocupado  total  y todos  los  subsectores  pre§entaron  variaci6n

positiva en los salarios, en comparaci6n con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2023.
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Tab3a 5'. Variaci\6n docs meses de rag Sttgr€sos nominates,  persenal ®€upado total y sa€aries, segtin
5ub5ecter de servici85
Tofa¥ ffiacH-oHal

tiEmbre 2tl23 av, a t}sto Z$24P / sa *gembre 2022 - a osto 2023,
a85!fica€i6n Cllu Rev. 4A.a.

S®cfldn
V3*3ddn giv} Doc® mesar€

ttwasn                                       Desclipel6n                                lnguro6       unFTndg::::;;:;nd.       Salndceco

ffi                          SfursTEn §2

H                           Drv}£idin 53
I                                 frTxpi5\rdu  5g`

J                                 EREvaldn 5&

j              Diulg±r6fans:i.SE2¥pto

I                 Divlsid:36g0Ty cl are

J`                            Dr„'s'&rl g1

Lot

DIVIsich 62. Divlsit5n 63r
eaepm Close 6391

SRIrsnz L Divisf6n 88
SRE£6n N.

Divr55Ch`Es?Plo.7#2gypr
FiEEH

DlulsJones 69. ?ti, 7].
M             72, Cfas€ 732Q, DTvrsT&n

?4
he                          Ciase'-?31 D

N              DmEfone± T8. 80 yi 8|r
xppS.Ocl85@aT3O

NI                        €Sase s±2a

Divisrbn S2 eraepto
Cla5e fl22B
6rupe854
clBseT a6i o`

mMst6n 'a6 e*Exp{c}
clasEJ}g1-0

DMs.Tones 9a. 92, Sa, 95
v96

N

P
a
a
S

A! rrmcen ain!\ento                 y
ccrmFem enfarga:s, al traz'tsporte`
[Qrrea y seritiEios de! rT]ereaj\eda
neg[aurErites. Gaterrng y hares:

ac{lvJdads

AedvTdac!es Gel edTci6n
Producc§&n   dot  pe[Baila5-cinEmat\pgirjiflaas   y
pro`g rama5 de tatevl5ldtt
Actlvrdadee   de   pragrHmac36n  y   trart5mis\idr*.
agerlcTas de nGffcias
ffidiecc]mtinrcat=haries
Oe58rfiallo      de     s!soemas      !rLfofmBtlac]€      y
proces8mi€mo de datQs

jrl_mo\fri!FBriBFt, aFqL]tler d'e in aqofn¥ riH y ,a.quFPQ

Activ!dac[es prof,esronaT,es crenlrficaf y tEcr`l cos

pub!idcfaj-`
th}vrdade=      de      emp]Eg.      se.gufidad      e
!ouestig©ddr] pgiv?dr. 5ervTdos a ed!ficio5
Ain`ty{darfef    d-a   cederos    c!e    J!&mEda3.   |Eatl
cemeri
*ctivtdades  adwh!nigivativa±  y   de   apnyo   de
oflcTna y E}tra:5 z]{tiv!d8des, exeepto GBLl center
sclucBE-l&fty su pgivcy privada

¥ajucl livm8n@ privBdia con`froternacj6rt            {

SalLjd, humBna prlvAtiE s{n lnftacrLiac36ve

C}[ras.   segivi€Tms:   d`e-   etitr-etenTiT)r.ento   y'   otres
serviffas

aid                     -fi4                     1 i ,8

5.6
7.8
i.6

-22

a.4

i'2
8,1-

9*

8.6
tt#
9.2.

7J

9,5

1`.2.0

9J}

•8,g,

11.a

FarEntH= DAN E} E MS
a Gfra provisional
y  !nc[uyE!  pfrsQ"l  tperrnan®ntet  personal igmpe'ra[  dEr€c€o y  per5cmEI  tampora!  contra8adcr  a  travfe de  ag@ncias  de

suministfo de' pEr5ona 1~
£&-`Haee referencia a. !a man'acifen dE 1o¥> salaries premedia del pfrEBrbEfl' ounpado tc}{aF ercluysndo al persanE(

cantra\tedr a travE5 dei agenciBs dE 5uministra dg per5ona!`.

2.1.7.1.6.            Evoluci6n  por subsector de servicios

A continuaci6n,  se presentan  los tres subsectores de servicios con  las variaciones de ingresos nominales positivas  mss

altas y los tres subsectores con las variaciones negativa§ de ingresos mas representativas.

2.1.7,1.6.1.        Subsectores de servicios con  las tres variaciones positivas mas representativas.

2.1.7.1.6.1.01. Otros §ervicios de entretenimiento y otros servicios.

2.1.7.1.6.1.01.1.        Variaci6n  anual:  agos{o  2024p/ agosto 2023

En  agosto  de  2024,  los  servicios  de  producci6n  de  pellculas  cinematograficas  y  programas  de  televisi6n  registraron  un

crecimiento de 32,0%, en los ingresos nominales, el personal ocupado t.otal present6 una disminuci6n de 1,70/a y los sa|ario§

registraron iun  aumento de 18,7%, en comparaci6n con  agosto de 2023.
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Grffica 2. Variaci6n anual y €ontribuci6n de los ingresos nominales par tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contrataci6n
Producci6n de pelfculas cinematogr5ficas' y programas de televisi6n
Total nacional
Agosto 2024P

Evarlacl6n (%)                        EICorltr{bucldn (PP)                                      io,a

lngresos totales      lngresos per
Serv]clas

25,0

20,0

cL   15,0
E=
E=
ae   lo'0

5;a

0,0

Vents de
meJcanc{as

OtJo! lngresos

ffi varlaci6rl (%)                                   E]Contrlbucl6n (PP)

210

Salarlospersol`al ocupado       Salarios permariente        Salarlos temporal dlrecto
sin agel`clas

Fuente: DANE,  EMS
P Cifra  provisional

(PP) Puntos pc)rcentuales
* li`cluye personal  permanente,  personal  temporal  directo y  personal temporal  contratado a trav6s de agencias de

suministro de personal.
Nota: par aproximaci6n decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las con{ribucicines frente a la variaci,6n
total-

En comparaci6n con el mismo mes de 2023,  en  agosto de 2024, los ingresos totales presentaron ,un aumento de 32,0%,

que se explica por el incremento de 40,3% en los ingresos por servicios, de 18,2% en `la venta de mercancias y de 12,8%
en otros ingresos operacionales.

En  agosto  de 2024 el  personal  ocupado total present6  una variaci6n  negativa de  1,7%,  en  comparaci6n  con  agosto  de

2023,queseexplicaporunadisminuci6nde5,4%enelpersonalpermanente.,Porsuiparte,elpersonalcontratado'atrav6s

de agencia§ present6 un incremento de 7,9% y el personal temporal directo de '2,1 %.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 18,7%, en comparaci6n con agosto de 2023, que

se explica  por el  incremento  de '21,0°/o  en  los  salarios  del  personal  permanente y de  13,0%  en  los  salarios  del  personal

temporal directo.
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Grffsct} 3~ Varia€!&n anual y €Hrririburi6tt dB 1o5 ingresos notminales per tiptr, pBrsE]naT ocupedo tc>tal

y s3¥ari¢s pop tips d@ c\c]ntrafac56n
filmacEtt@rm§entfl y actividades cDmplEmenfarias al tran5pout©
TOSal  nE€§o"BI
Agosto 2C2¢P

FTvndad6rf lag)                      iH tont"]uri6TT {Ppj                                |qo

J917
uh5              ]Hr7

fro8rERE
tolsles

lngresaf pDi         VenL8dc       atrcoinsresD±
5 enHEib±             mercancfaS

25rty     1

tiva rharbTt {%j                                REcrmtrlb ucrdn (PP}

1S,1

|hg      1£.8                         IL6

Sailarias pREon3l c}oupado        Sakitfro pErTTcafitmtE        SalBrftfi temporof t]hecto
£'n ngrfu±

Fuant8: bAhig, EMS,
F CEfra  pravi5TanaE                               t
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Grdfico 1. Producto lnterno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen`7
2019-I / 2024Pr~||

18,6

5.0     i             3`1

5.0

1,5,0

-25,0

-16,8

i    „    i   ,,,   I   ,v

2019

REffii!iRELi3ffiffiREo_4

I   "   I  "  i  ,v

2020

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138-1

2,1

ffi (  RE   -i_ ,  a ,  - (  -    ffi

!!:Q|,I:L}'V|`{:oi2`;!!'V!L]:'02!3:I;[]V

Fuente: DANEt PIB.I
!Series encaclenadas de vQlumen con afic! de referencia 2015

pfprelimjnar
Pprovisional

En el  segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Brute en  su  serie original,  crece 2,1 %  respecto al hismo  periodo

de 2023pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

®       Agricultura,  ganader(a,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  10,2°/o  (contribuye  1,0  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n

anua').

•        Admihistraci6n  ptlblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de

atenci6n  de  la  salud  humana y de  servicios  sociales  crece 4,8°/o  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a la variaci6n
anual).

•       Actividades artisticas,  de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servjcios;

•       Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1 1 ,1 % (contribuye o,4 puntos porcentuales
a la variaci6n  anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afro anterior, el Producto lnterno Bruto pre§enta un

crecimiento de  1,5%. Las actividade§ econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•        Administraci6n  publica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obliga[oria;  Educaci6n;  Actividades  de

atenci6n  de la salud  humana y  de  servicios  sociales  crece  5,1 %  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
anual).

•       Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye o,8 puntos porcentuales a la variaci6n anu.al).

•       Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;

•       Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y

calendario crece 0,1 %.  Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•       Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servi'cios;

•       Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de' empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares

individuales como productores de ibienes y servicios para uso propio crece 3,50/o.
•        Administraci6n ptlblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;

•        Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 1,70/o.

•       Agricultura, ganaderia, caza,  silvicultura y pesca crece  1,5°/o.

:--::.`:.i::::i-:
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Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138-1

En el segundo trimestre de 2024pr, el 'valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnica§; y actividades

de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  0,2°/a  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.  Esta

dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla  11):

+      Actividades profesionales, cientl'ficas y t6cnicas crece  1,9%.

/      Actividades de servicios a`dministrativos y de apoyo decrece 1,2°/o.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,  el valor agregado

de las actividadesi profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%,

cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

v'      Actividades profesionales, cienti'ficas y t6cnicas crece o,7%.
7      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,5%.

Tab]a 11. .A€tividades prc>fe§i®na]es, ci€r]€]-f3cas y *ecriicas4
Tasas d® cre€trr]Eer]to €r] vofuTT]en2
Segtlndo tri.'mestre 2a24pr

Tasas de crectfrii®m±o {%)

S® ri.e ®riglnal               S e€rs}==£oustne#==:=£====

2024pr-ll /         2024pr /                    2o24Pr-|| /
2023Pr-I I               20Z3Pr                            20Z4P`-I

Activid,acres' profes.-anales, cienffficas y tecnicas                        1, 9                         i,'9                                      0.7`
Actlvidacles cle-servicfos admin7strativos y de apoyo              -i,2                      -I,3                                    a,5
Actividades profesionales, cien`iflcas ]r t€cn]cas'               0.2                     0.2                                 0r4

`F.uente=DJq.JuE.PIER_T
iappre`|imTriar

TActivjdades profesia"aLesr cien*rficas y t€cnicas; Actividades,de se7`ricios adm in!strativos y de apoyo.
=S@ries, enc`aderlaclas de volume[i carl afio deireferertcia 2015.

2.1.7.2.     ,Analisis de demanda.

2.1.7.3.     Analisis  de  demanda  de  servicios  profesionales  de  ingenierla  en  entidades  colombianas    referente  a  la
actividad  UNSPSC  72101500,  en  la  siguiente  grafica  se  puede  evidenciar  el  gasto  mensual  durante  las
vigencias 2020 al 2026 de la actividad citada.

i an,Sse,

Gasta REausual
Valor Total

a 14.925.50E.429.*3S

rSjSFIt    vrf      ap#f f lftyn       Tgivis      grNNn      ,*rfrNfiL      ~TfrFf f i     RT#  apfi irf i i     ifrf:PKh  giv#ft# grgivrf

fifi8  tiffiEoan  -a;e2'i  ffi2822 ie,Ec!22 ©2fflfi a,2025  asar£S
-____-_r-_        i   ___--_                    --                    _   _ ___'  ___-

2.1,7.3.1.                  Gasto       anual

en  demanda de  Servicios de  apoyo  a  la   construcci6n  de  instalaciones y mantenimiento y Servicios
basados en ingenieri'a

E-rna il: seinfraestructura@d uitama-boyaca,gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
Fax: (608) 7 60lT92          .
Cod. Postal: 150461
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MUNICIPIO  DE

Duitama
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Cantidad  de contratos  mensuales

durante    las    vigencias    2020    al

2026,   de   acuerdo  con   lo§  filtros

aplicados    para    Boyaca,    en    la

actividad 701015,

A continuaci6n se detalla la cantidad de contratos suscritos anualmente de acuerdo con la actividad que nos ocupa:

E-mail: seinfraestructura@d uitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
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MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138-1

En icolorribia,  segtln  los datos  publicados  por la Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Publica para el  afio  2025 y lo corrido

del  2026 se demandaron Servicios de apoyo a la construcci6n por la suma de$ 3.208.790.115.466 y se suscribieron  1371

contratos de la  actividad  apoyo a la construcci6n  72101500 y 81101500 que corresponde a ingenierla civil que aparecen

en la siguiente grafica:

a   8110. Serui.cfos profesicnsles de ingeriier/a                                                                                     112.01¢         tofz%

g{  7210 -Sera.cles de giv8n!€nimlen,to.y r€perBcion€: de con5lm[cio{[es e'jns{a!ackenes |15.¢03          7,e&96

2.1.7.4.     Modalidad de contrataci6n

por Modalidad de Selecci6n

Mod@Iidaddest!}eec.16n

© Concurso de Mar.i`tos

• Contrataci6n djreda

• Lict{ac?6n obra ptit)ljca

© Licitaci6n Pdblica

®`M!.r`ima cuanda

®RkyirenEspec-I-aL

®S'elecci6n Abreviac!3 de Menor Cuantfa

© Se!eccich abrewied8 sufo8sta iiwersa

A  nivel  nacional  para  selecci6n  de  contratistas  para  realizar  Servicios  de  edificaci6n,  construcci6n  de  instalaciones  y

mantenimiento y Servicios basados en ingenieri'a, investigaci6n y tecnologla en el afio 2023 las modalidades mss utilizadas

fueron la licitaci6n de obra ptiblica y la contrataci6n directa.

E-mail:,seinfraestructura@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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Valor Total Estimado por Ofigen

MUNICIPIO  DE

DuitamQ
NIT: 891855138-1

En  las graficas Lanteriore§  se describen  el  origen  de los  proveedores  asi como 'el valor estimado de  acuerdo  el origen  de

los  proveedores,  de  los  contratos  suscritos  durante  las  vigencias  2020  al  2026  que  corresponden  al  Departamento  de

Boyaca.

De acuerdo con el valor estimado por modalidad de selecci6n, se puede evidenciar que en los procesos adelantados por

convocatoria ptlblica,  corresponde a Licitaci6n ptlblica en mayor proporci6n en relaci6n con  las demas modalidades como

se evidencia asi:

E-mail: seinfraestructura@d uitama-,boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 5'04-505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 :-:-:: -    i.-:;:i:-`-    ,-:`:-:--.
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5i&.2& bin

$6,,7d bin.

`Cnrttpz=!&+.!un                                          Bjrr~ma                                              'Esj*mTnr

Modalidad general

'RE`edE!idad dg 5e!Ecffl-6tt

fi CdREurso dE M€rfea5:

• Cbr§t[ataed6ri direcrra

a L5ci3aa-6n  c]&T3 psunca

gRIL±`d.rdct6ripu'to]ica

assrf!rnirmaEuan{f-a

® ifeJmen Esps€tBi

® Sei€cri6n AdrEpiada de{ 9.-SErsor Cuaritfa

® EElecci6n ab#e¥jed3 snybasta irF{yeTsa

ANALISIS DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE APOYO A LA CONTRUCCION ACTIVIDAD 72101500 Y ACTIVIDAD  DE

INGENIERIA CIVIL 81101500 se evidencia lo siguiente:

u:urns,ur`TFvul-d `hen;I*F+I a,  =T Iur#mt»tf

G.a!5tB Mgnsoal
Siffi gn8 hi

valor Total
1

S859`459.307.869`

SFfi   aprgrife    #ff i      J#rf u    T*rf    .tFff f i     .JF    if f rygr:#   givf i  qf f i# givf f3at

\#fici  @¥Oas . zGEi  ®2822  e28a3 ffi2cfd  ®En25, rs2®as

Ga5to AnLial
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Cantidad de contratos -AnLial
g{wi                     JL8&                782            OuB                   7€7                 seiv              a.9g

Afro

fuen[g ®SEmpj SSSCC!`9tjl

En las anteriores graficas se evidencia el ntimero de contratos suscritos mensualmnete y durante los ahos 2020 al 2026,

que corresponden  a c6digos UNSPSC 72101500 apoyo a la contrucci6n y 81101500 actividad ingenieria civil,  publicadas

por la Agencia Naci6n al Contrataci6n Publica, del analisis de la oferta:

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-

de-visualizacion-para-el-analisis-de-Ia-demanda-y-de-la-oferta

La Agencia Nacional de contrataci6n  Ptlblica da cuenta que se oferto un total de $859,46 mil  M..  Servicios de apoyo para

la construcci6n y de ingenieria civil y arquitectura para el afro 2026 y se suscribieron  13921  contratos.

valorcDutratac]-6n

$859,46 mil M
NJjmer1ode4Proveedore595 Ndmero de CDntratos

3921

Analisis de, la demanda en el d'epartamento de Boyaca. VALOR ESTIMADO POR PROVEEDOR

En la siguente grafica se puede verificar el valor estimado por Modalidad de Contrataci6n como sigue:

::-i`:-::i-,`

E-rna il: seinfraestructura@duitama-boyaca`.gov.co
Tel: (608) 7 626250 ext. 504-505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

-ii`-      .-:i-i .--- i:-:.-:

Carrera 15 calle 15 -15
EdificioAdministrativo
Piso 5 -,Ofic'ina 502



Valor Total Estima,do per Mrtydafidad de S€fecci6n

£R,ag b@,-

".J! bi#.

SELE  Biffl,

SQi2<B bi]5.

sO,0§ biB.

Di[££ia                    hang+`£faivrs                  faFLedaE

modaFTdati g emETak

rS§cpdalided`de5e!Ecc~rdn
•®CcREcugs8 8 g} *d€£-irog-

® [orBtratac`;£n direcfa

q!Lfcitaci68roforapdbgica

®Lichacil6# F&,b ltea

IRE Sof|.n.rma- cL]an,rfe

&EisimenEspEc-I-al

B-5 eiecctin +Ahrevi3da\ dE` RE_

®,5eifecci&n ab3igvi.adz `5ngha sT_

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

En las alcaldias de los. municipios de Boyaca, segtln los datos publicados por la Agencia Nacional de Contrataci6n  Publica

para ,el afio 2025-2026   se demandaron  Servicios de apoyo para la construcci6n y de ingenierla cMl y arquitectura por la
suma de $342.586.748.311  y 516.872.559.558, respectivamente  y se suscribieron 3.921  contratos. Las clases de Servicios

de apoyo para la construcci6n y de ingenieria civil y arquitectura fueron las que aparecen en la siguiente tabla:

i  "  811„ev'ro.ceprofesloTtoierdejngenied                                                                         I.0781g;i5%                    7r   €8,co2.q$3+S8f         D;?ti6                 232S   $5i$ 872.s59.558

En  los  municipios  del  departamento de  Boyaca,  para  selecci6n  de contratistas  para  realizar Servicios de  apoyo  para  la

construcci6n y de ingenieria civil y arquitectura en el  aF`o 2026 las modalidades mas utilizadas fueron  la licitacidn  de obra

pt]blica y la selecci6n  abreviada de menor cuantla.

2.1.8,         Identificaci6n y analisis proceso de contrataci6n de otras entidades estatales.

Revisado el  SECOP se evidencia que a nivel nacional  las diferentes  Entidades han  realizado la contrataci6n  de objetos

similares  al  que  pretende contratar el  municipio de  Duitama  a traves  de proceso de  licitaci6n  de  obra  publica,  tal y como

se evidencia a continuaci6n:

MUNICIPIO DE LP-007-2024 CONSTRUCCION    ACUEDUCTO    VEREDAL     DEL $384.919.055

CUBARA BOYACA CUBUGON,  MUNICIPIO DE CUBARA,  BOYACA

ALCALDIA DE LP-MC-003-2024 CONSTRUCCION   DE   REDES  DE  ACUEDUCTO  Y S

CAUCASIA ALCANTARI LLADO            EN            LOS           BARRI OS 948.189.863

ASOVIVIENDA,       CLEMENTE      ARRIETA      Y      EL

TRIANGULO.

AGUAS DE LP-001-2024 CONSTRUCCION   DE   RED   DE   ACUEDUCTO   EN S

MANIZALES VEREDA    BAJO    CORINTO    ZONA    RURAL    DEL 843,884.918

MUNICIPIO  DE  MANIZALES,  DEPARTAMENTO  DE

CALDAS.

MUNICIPIO  DE LP-SIM-019-2024 CONSTRUCCION        DE        OBRAS        PARA        LA $21.006.599.

MONTERIA OPTIMIZACION  DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO EN 400

EL       CORREGIMIENTO       PATIO       BONITO       DEL

MUNICIPIO DE  MONTERIA

2.1.9.         Identificaci6n procesos de contrataci6n del municipio de Duitama.

E-rna il: seinfraestructura@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138~1

PROCESOS CONTRAC`TUALES RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION  DE   ALCANTARILLADOS,  ESTUDIOS Y

DISEflos   Y   CONVENIOS   RELAC10NADOS   SUSCRITOS   POR   EL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA   DURANTE   LAS

VIGENCIAS 2022 AL 2026  DEL MUNICIPIO DE  DUITAMA   SECOP  11
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%2fworkarea%2flndex

Directorio del SECOP UNSPSC

/Companyprofiles/Network/Index?prevctxurl=%2fcoIMarketDlace%2fcommon

3.      PERSPECTIVA FINANCIERA

'NDICES  FINANCIEROS.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan  la salud financiera de

los  proponentes  a  traves  de  su  liquidez y  endeudamiento.  Estas  condiciones  muestran  la  aptitud  del  proponente  para

cumplir oporfuna y cabalmente el objeto del contrato.

fr`alfa\®  c£G¥ Jit=!L15cle33ff                                                                                                Th71®m.ar                                                                                                    `trutr]i`rwh c>

E±iaLaff=F*©=¥-`#it*rar rm©nc,r

7       iNDICE  DE  LIQUIDEZ.  Indice  de  liquidez:  Activo  Corriente  /  Pasivo  Corriente,  el  oual  determina  la  capacidad  que

tiene  un  proponente  para  oumpnr  con  sus  obligaciones  de  corto  plazo.  A  mayor  indice  de  liquidez,  menor  es  la

iNroDi3b:"g:dEdNeDqE:3kifEpfteon:tinjdni:md:`aE:::u°db:j##°t:=pfseivco°E:tBa/Z;;twoToth,e|oua|determinaelgradode
endeudamiento   en   la   estrucfura   de   financiaci6n   (pasivos   y   patrimonio)   del   proponente.   A   mayor   indice   de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder oumplir con sus pasivos.

+       RAZON  DE COBERTURA DE INTERESES.  Raz6n de coberfura de intereses:  Utilidad operacional / Intereses, indica

ouantas veces el flujo de caja generado por una empresa son superiores a las cargas financieras que debe pagar. A
menor raz6n de coberfura de intereses, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir'con sus pasivos.

7       CAPITAL DE TRABAJO.  Capital de Trabajo: Activo corriente -Pasivo corriente;  Este indicador representa la liquidez

operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (converdrlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.  Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econ6mica del proponente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato

en  funci6n  de  su  organizaci6n  interna.  EI  Decreto  1510  de  2013  defini6  los  indicadores  de  rentabilidad  para  medir  la

capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

.     ..  .  .       .  .  .    .  --J=      C.    =C
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F3@n`tab3Wc}ad cie! p€itrirr`o iiio                                              Manor                                                                     Minima

+       RENTABILIDAD  SOBRE  PATRIMONIO.  Rentabilidad  sobre  patrimonio:  Utilidad, Operacional  /  Patrimonio,  el  oual

determina la rentabilidad del patrimonio del proponente]  es decir,  la capacidad de generaci6n de utilidad operacional

por cada  peso  invertido  en  el  patrimonio.  A mayor  rentabilidad  sobre  el  patrimonjo,  mayor es  la  rentabilidad  de  los
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accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
7       RENTABILIDAD  SOBRE  ACTIVOS.   Rentabilidad  sobecnore  activos:   utilidad  Opefacional  /  Activo  Total,   el  oual

determina la rentabilidad de los activos del  proponente,  es decir,  la capacidad de generaci6n de utilidad operacional

por cada peso invehido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,  mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la  capacidad  organieacional  del  proponente.  Este  indicador debe  ser  §iempre  menor o  igual  que  el  de  rentabilidad
sobre patrimonio./

A manera de concluir esta administracidn municipal de Duitama, determina los indices del proceso pretendido de aouerdo

a lo establecido por Colombia Compra Eficiente en la Matriz 2 de lndicadores Financieros y organhacionales para obras

de infraestrucfura de transporte definidas en los Pliegos tipo§.  Es de anotar que Colombia. Compra Eficiente tiene dentro

de  sus  funciones  elaborar  y  difundir  instrumentos  y  herramientas  que  faciliten  las  compras  y  la  contrataci6n  ptlblica  y

promover las mejores practicas,  la eficiencia,  transparencia y competitividad,  de aouerdo a ell.o los indicadores definidos

para el presente ,proceso son:

INDICADORES DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Para los dooumentos tipo de infraestructura vial la AGENCIA NACIONAL DE  CONTRATAcioN  PUBLICA ha definido los

indicadores y ouyo resulfado es el siguiente:

MATRIZ 2-lNDICADORES FINANCIEROS

OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En relaci6n con los indicadores financieros y organizacionales que rigen el proceso contractual, se establecen

de  conformidad  con  la  informaci6n  suministrada  por  la  'Supersociedades,  para  la  vigencia  2024  que  es  la

informaci6n  que se encontraba vigente al  momento de estructurar   los estudios del sector para  la  presente

vigencia,  entre marzo y abril y que aparece reportada como:   `'periodo actual",   para el  ca`so se tbm6  la  que

corresponde  a  la  actividad  econ6mica  4220,  de  acuerdo  con  las  empresas  que  reportaron  informaci6n

financiera y organizacional de las NllF plenas individuales y separadas y pymes   individuales y separadas.5
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5 https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/
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De  conformidad  con  el  anterior  estudio  para  el  proceso  contractual  se  tendran  en  cuenta  los  siguientes  indicadores

financieros y organizacionales.

Capacidad Financiera
El proponente debera cumplir'con  la siguiente capacidad financiera minima presentando en el
Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme,  renovado para el afro 2026

lNDICADOR VALOR A ACREDITAR

LIQUIDEZ 22,4

ENDEUDAMIENTO S 0,50
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Capacidad Organizacional

S El proponente debera cumplir con la siguiente capacidad organizacional mlnima presentando en
el Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme,  renovado para el afio 2026

lNDICADOR VALOR A ACREDITAR

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO 20,02

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 20.06

4.      PERSPECTIVATECNICA

4.1.   Obligaciones t6cnicas generales

Son obligaciones t6cnicas generales del contrato las siguientes:

a)   EI   Contratista   debera   desarrollar   el   objeto   del   Contrato   de   conformidad   con   las   especificaciones   y

caracteristicas t6cnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de Contrataci6n,

b)  EI  Contratista  se  obliga  para  con  la  Entidad  a  ejecutar,.  a  los  precios  cotizados  en  la  propuesta  y  con  sus

propios medios:  materiales,  maquinaria, ,laboratorios,  equipos  y  personal,  en  forma  independiente  y con  plena
autonomia t6cnica y administrativa,  hasta su  total terminaci6n  y aceptaci6n final,  las cantidades de obra que se

detallan en su 'propuesta econ6mica,  aprobada por la entidad.

c)  Garantizar  la  calidad  de  los  bienes  y  servicios  prestados,  de  acuerdo  con  el  Anexo  T6cnico,  el  Pliego  de

Condiciones y demas Documentos del Proceso.

d) Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamaci6n que indirecta o directamente pueda tener algtln efecto sobre

el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

e) Abstenerse de adelantar intervenci6n alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad

competente (cuando aplique intervenciones).

0 Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selecci6n en   los   plazos acordados
con la Entidad.

g)  ldentificar las oportunidades para 'promover el  empleo local durante  la   ejecuci6n   del   cQntrato., Implementar
las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

h)  lnformar a  la  Entidad  Estatal  cuando  ocurra  una  situaci6n  que  implique  unai modificaci6n  del  estado  de 'los

riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

i)  Comu.nicarle  a la Entidad  cualquier circunstancia politica, juridica,  social,  econ6mica,  tecnica,  ambiental  o de

cualquier ti'po, que pueda afectar la ejecuci6n del Contrato,

j) Durante la ejecuci6n del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y
Seguridad lndu`strial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan e.n las zonas

de sus campamentos de trabajo]  accidentes o condiciones insalubres; as( ,como dotar a su personal y asegurar
el uso adecuado de los elementos de protecci6n personal (EPP).

k)  lnformar  peri6dicamente  la  composici6n  del  capital  social  de  la  persona jurldica;  la  existencia  de  pactos  o

acuerdos de\ accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, sii se trata de una matriz, subordinada,  o

sucursal de sociedad extranjera,  asl como la informaci6n  relevante de  lndole jurldica, comercial o financiera, de

la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas,

E-rna il: seinfraestructura@d uitama-boyaca.gov.co
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I) icumplir con  sus  obligaciones  laborales te§pecto del  personal  a su  cargo,  y con  las

ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
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Dnes  tributarias y

in)  lnformar a mas tardar   el tercer   dia   habil   siguiente   al  momento   en que se tenga   conocimiento   del inicio

de investigaciones penales,  se impongan medidas de a§eguramiento o condenas proferidas en  Colombia o en

el  extranjero  en  contra  de cualquiera de los directivos,  representantes  legales,    accionistas   o  integrantes del
Contratista.

n)  El  contratista declara y acepta  que el  diseFio entregado  por la entidad  ha sido  analizado exhaustivamente  y

queconocedeprimeramanolatotalidaddelascondicionesdelaobracontratada.Enconsecuencia,elcontratista
considera  que  el  disefio  entregado  es  id6neo  y  adecuado  para que  sea la. base  para la  ejecuci6n  de  la  obra

contratada por la entidad.

o) Estar en permanente comunicaci6n con el supervisor o interventor del contrato.

p) Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o interventor atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

q) Disponer del personal id6neo, asi como de los recursos  logisticos,   materiales,  y/o  equipos,  necesarios para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

r) Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selecci6n en   los   plazos acordados

con la Entidad.

s)  Aportar  todo  su   conocimiento  y  experiencia  para  desarrollar  adecuadamente  el  objeto  del  contrato  de

conformidad con lo requerido por el contratante.

t) Cumplir con las normas de gesti6n ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo que

rijan  durante  la vigencia del  presente contrato  y  atender las  acciones  y evidencias que deben  presentarse de

conformidad con los anexos del contrato.

u)  Realizar  todos  los  pagos  de  honorarios  y/o  salarios,  parafiscales  e  indemnizaciones  a  que  haya  lugar  e

igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliaci6n y pago de seguridad 'social  integral   (salud,  pensiones y

riesgos), que le corre§pondan de acuerdo con el personal que   llegare   a  emplear  en   la ejecucidn del contrato,

en  las cuantias establecidas  por   la   ley   y   oportunamente.   Debera   demostrar,  cuando sea requerido  por La

Entidad  el  aporte  a  los  sistemas  de  seguridad  social  integral  y  parafiscal  (Art.  50  Ley  789  de  2002)  que  le

corresponda.

v) Manejar con 'la debida confidencialidad la informaci6n a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de

la ejecuci6n del contrato.

w) Reportar la informaci6n relacionada con la ejecuci6n del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea

requerida por el contratante.

x) Asumir especiales obligaciones de cuidado  y custodia de los  bienes que la Entidad  le llegue a entregar para

el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente

reintegro  en  especie  o  en  dinero  cuando  por  su  culpa  se  produzca  dafio  o, p6rdida,  sin\  que  esto  excluya  la

indemnizaci6n de perjuicios.

4.2.  Aspectos     espec(ficos     de     caracter:     tecnicos,     administrativos,     financieros,     contables,     ambientales,
especificaciones de calidad, condiciones especiales para la entrega de la obra.

Los aspectos especiflcos de caracter: tecnicos,  administrativos, financieros,  contables,  ambientales,  especificaciones de

calidad, condiciones especiales para la entrega de la obra se determinan en anexo separado y corresponden a los objetivo§

particulares y detalle de los productos a entregar por ejercicio de la construcci6n.

5.      ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del proceso de selecci6n que se.adelanta,  esta conformado por la Constituci6n  Politica, normas del

derecho privado y demas normas .que lo adicionen o modifiquen.  En lo no regulado en el anterior marco aplica las

normas de derecho privado.

PERSPECTIVA LEGAL

+       Constituci6n  politica de colombia

•---,`_.::-::--::
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v'      Ley80del993
+      Leyll'50de2007
7      Decretol082de2015
v'      Leyl882de2018
vr      Decreto399de2021
vr      Decreto579de2021
v'      Decreto680de2021
v'      Decretol860de2021

6. FUENTES DE INFORMAC16N

`..:.::.....-....:...

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138-I

Para adelantar el respectivo estudio, se efectu6 las consultas pertinentes en las siguientes paginas.web:

Portal colombia compra e     ente sECop ll (www.colombiacompra.gov.co)
Departamento Administrativo Nacional de Estadlstica DANE (www,dane.gov.co)
PIE de la Superintendencia de Sociedades (www,supersociedades.gov.co)
Calmara Colombiana de  lnfraestructura (www.infraestructura.ora.co)

ilTZARASANCHEZ

+YESIDADRIANPARDOROMERO

RUBIANO SILVA DILIA MA

Profesional Especializado Profesion   I  Universitario Secretarjo de lnfraestructura

Elabor6: Revis6: Aprob6
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pot-b*y.en.mhae)bAEo

FORMllLARIO 1
cedid CCE-Eicp-FM47  |v.ulch                      I 1

PRESUPuEST0 0FICIAL cONSTF`uccioN TRAMO i]E ALCANTARILLAOO vEREi]A SANTA LuciA SECTOR DiviNO Nmo i]EL MiiNiciF.io DE DuiTAMA
{}vt   \      /i,   1,t„  A,,vy!f |RE3f#(ff}RERE:stss:!f:i>J+*                                                                                        `

•    -       .  .  .    .      '.. teu         ulul        X    aei     ddt         u  ffirfebnden>   B"d8                \ts8REwnYd    a  es    a/o`Th€`oualesFEi€    to   onentes\ana!E8 %   rose  fa       3u   rop8asecoti8ffica   elom€   8ta)laa8REnx       ulcto   uatl8and&
.-..           ...,i.......i/       I.i-..I..        ..            .I            ,..              ;-..                  .                I..                 ..            .ck-'.

I                  JJ,JS                  ;:,                                                      i f             «^

our6io"ntaitwiafitoREagffi#pft£}6asia.otry6BwhffiEfeleffiRE;jife#
ffiququng8EL+T%Ir9+i|RErf%|:igi{*###?#!dTLtwFga3#£#ill#!¥+¥ir+Tthffi#EL§urife#&!§i#ftlRE#f¥¥ife+9!fr""er-Gi&"d6ya"5iaREr6RETfroEravl&6;ill%[,*£dE

N® hem DE PAOO
ESPECIFICACIONES

I)ESCRll.C16N UNO. CANTIDAD
VALOF{ llNITARIOlNCLUYEAIU

VALORTOTAL

GENERAL PARTICULiIA

+ cTTTo±aanttcttrfemuNmrmo"Dmiunta"

1,1 2.01.64 locALIZACION V REPLANTEO DE REDES ML 2127,98 $                              6.951,63 $                                  12.864.048.61

Subtotal S 12.oa4.040,81

me2RE ac/owac+Tmsv    +ve!+ REX                                                         fi¥      r,                                                                               ~en    y.~                                       rm                                                     9        "    tRE

2-1 3.02.07 EXCAVACIONES MECANICAS VARIAS EN MATERIN COMUN SECO M3 2.609.24 $                                  33.COS.94 $                                   87.815.697.19

2.2 2.01.70 EXCAVACIONES MANUAL EN MATERIN COMUN M3 287,70 S                              ee.222.o4 $                                23.618.887,22

2.a 4.01.04 EN"BADOS EN MADERIA PARA EXCAVActoNES OE 1  A 7 USOS M2 70.13 $                                57.251.1 e $                                      4.47a. 121.39

2.4 4.04,04 F`ELiENO EN ARENA DE pEnA COMPACTADO CON PLANCHA viBRADc>RA M3 cO4,83 S                               155.335.08 $                               134.338.909.54

2.5 3.12.03
TRAN§PC)RTE DE MATERuu. DE AFIRMADO Y/O ORANllLAR SUELTO (MEDIDO ENaANcO)DEspuEsDE5" KM-M3 10.".44 $                                 3.456.38 $                                  38.169.091.50

Sutfrotal $ 28B.gi a.5ao,84

RE3RE seLifjREiREjL+gg5f:j¥iiREjREELSsjREjREREELTg=raREgillREREREas:=+*3€#arTffiRERERETg=?ift%iF§€:fr5`                  as``%g+£g#";Sse                    Laengj¥¥&8J;se` `  `

31
5.Ot.24 suMINisTRo E iNSTALAcioN DE TUBEF{iA DE ALCANTAFilLLJngo rvc D=4. ML 624.00 $                            51.270.95 $                                  31.098.688. 80

32
5.01 .28 siiMiNlsTRO E iNSTALAcioN DE TUBERiA DE AicANTARILLADO rvc D=B. ML 7ce,17 S                           1 2e.491 ,oo $                                100.708.339.47

33
5.01 .27 SUMINISTRO E INSTAIACION DE TUBERIA OE ALCANTARILLADO PVC 0= 10'. ML cos.91 $                          190.709.84 $                                126.095.589.§5

Subtotal S Z§0.702.617,82

Ippo+roan[NIiRIXINRERERERERERE#Efl* 7r  ,  ct :fewffffiREngRERERE¥ .#ysThffas`IAt]«    ifetL^€:t3'±dffling8REREREf#T#¥`{£{T&   <     + +ee^YB T,3#Alfi;: ,   i i  ' qu'`A+t';:+'`ggritrfu+6fde`+ ,   pun  `aeg¥S€%=%tgg"RERE

41
5.01.07

POZO DE INSPECCION.  DIAMETRO INTERIOR 1.2 M (1.OM<H<1.co M) (NO INCLUYEAF`OTAPA)
UND 28

$                         2.149.244,53 $                                 55.880.357.78

42
5.01.09

POZO DE IN§PECCION.  DIAMETRO INTERIOR 1.2 M (2.00M<HQ.5 M) (NO INCLUYEAROTAPA)
UND 1

S                        3.2co.874,09 $                                    3.260.874.09

43
5.01.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE ARO-TAPA EN HF-T]PO LMAI\lo UNO 27

$                           573.BOO,„ $                                    15.402.611.88

Subtot®' $ 74.e33.e43,76

SUBTOTAI oBRAs (iNCLuvE rvA) $                             833.5t4.Ot8.02

piAN DE MANEIO t]E TRANsn.a (PMT) $                                   3.023.185,02

VALORTOTAL )                                             :                   .           ,             ,             `.

8NOTA1:'Sadobe`onooriouenta\qtioglF`ECIo tJNITAR a  n

&trya      (      ,o'.d.,`   ,(    ' OESCRIRC'ON l]OF`CENIAIE

i"ffiAgREC##g,5F§#.RE&"J#fo#_!ffiT%¥ ;ENffiffiRE}lffifroifwh5EL%g+REngRE8&rFREoas°=ali'`"ffivy6mffi=toinroENfiffipffiyffiRE ir+unrsTRActoN
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