
 

 

SELECCIÓN ABREVIADA - MENOR CUANTIA Nº SS-SAM-015-2026 
INFORME FINAL DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE 

LOS PROPONENTES Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 

En el trámite del proceso de SELECCIÓN ABREVIADA - MENOR CUANTIA Nº SS-SAM-015-2026 para 
contratar la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE CAMPAÑAS PREVENTIVAS QUE 
PERMITAN REDUCIR EL USO DE LA PÓLVORA EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”, 
se reunió el comité de verificación de requisitos habilitantes, conforme a la Resolución Nº 00549 de 
02 de septiembre de 2026, expedida por LA SECRETARÍA DE DESARROLLO DE LA SALUD, para la 
verificación de Requisitos habilitantes de los proponentes y determinar la propuesta más favorable 
mediante la evaluación de las mismas, teniendo en cuenta la documentación aportada, previa las 
siguientes evaluaciones. 

 
El día 14 de agosto de 2026, se publicaron en la plataforma SECOP II el Proyecto de Pliego de 
Condiciones que contenía las reglas de participación, para presentar propuesta, junto con los 
estudios previos y la convocatoria pública de este proceso. 

 
El día 26 de agosto de 2026, se expidió la Resolución Nº 00534 por medio del cual se ordenó la 
apertura de este proceso, se publicó el Pliego de Condiciones Definitivo de conformidad con las 
disposiciones legales y lo dispuesto en el cronograma de este proceso. 

 
Hasta el día 28 de agosto de 2026 se recibieron las manifestaciones de interés, que en virtud a lo 
que señala el pliego de condiciones definitivo en el numeral 2.4 “Si la Entidad recibe más de diez 
(10) manifestaciones de interés realizará un sorteo a través del software de la entidad estatal.”, de 
las cuales se habilitaron para presentar oferta las siguientes: 

                            
 
El día 02 de septiembre de 2026, a las 08:00 A.M., en la Plataforma SECOP II se realizó la entrega de 
propuestas, y se relacionó a los siguientes proponentes: 
 

 



 

 

En ese sentido, se procedió hacer la verificación de requisitos y evaluación de las propuestas 
presentadas habilitadas. 

 
1) VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES y  
2) EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE. 

 
1) VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE: 

 
FACTORES HABILITANTES VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE O NO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE O NO CUMPLE 

EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE 

 
El día 04 de septiembre de 2026 se publicó el informe de VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
DE LOS PROPONENTES Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS, en el cual se hicieron las siguientes 
observaciones: 

 
UNICO PROPONENTE:  

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA 
con NIT. 900847288-4 representada legalmente por ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA C.C. No. 

26.037.087 
 

No aporta RUT. Subsanar 
NO CUMPLE - SUBSANAR 

 
Que, dentro del término requerido para subsanar, el proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL 
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA con NIT. 900847288-4 representada 
legalmente por ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA C.C. No. 26.037.087 allegó por mensaje los documentos 
requeridos para la subsanación así:  

 
1 – VERIFICACIÓN DE CAPACIDAD JURÍDICA  

 
DOCUMENTOS 

 
OBSERVACIÓN 

CUMPLE / NO 
CUMPLE 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA 
(FORMATO Nº 1) 

Aporta carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 
firmada por el representante legal. 

 

CUMPLE  

CONFORMACION 
DE 

PROPONENTES 
PLURALES 

 
N/A 

 

N/A 

 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

-El proponente aportó CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL expedido el 03/08/2026 por la Cámara de Comercio de Montería. 

Código de Verificación u3bFwCNmD7 
-Certificado vigente, por cuanto no es mayor a 30 días calendario 

anteriores a la fecha del cierre del proceso. 
-Ultima renovación: 19 de marzo de 2026 

-Objeto social: le permite ejecutar el objeto contractual. 
Termino de duración: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2050 

-El representante legal: Esta autorizado para la celebración de contratos y 
convenios con cualquier entidad pública o privada de orden nacional o 

internacional. 
-Revisor fiscal: DIAZ DURANGO RICARDO JOSE C.C. No. 15,676,850 T.P.  

137903-T 

 
 

 
CUMPLE 



 

 

-Aporta cedula de ciudadanía del representante legal. 

CERTIFICACIÓN DE 
PAGOS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES LEGALES 

 
Aporta formato No. 5 debidamente diligenciado por el revisor fiscal. 

 
 

CUMPLE  

REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES. 

 
Aporta CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO DE 
PROPONENTES de fecha 18/08/2026 Código de Verificación U7yVkmYd3b 

 

CUMPLE 

CERTIFICADO 
INHABILIDADES 

DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS 

CONTRA MENORES 
DE 18 AÑOS 

 
No aporta certificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra 
menores de 18 años del representante legal. la entidad procedió hacer la 

verificación en línea: 
Consultado por la entidad: 

 

 

CUMPLE 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT) Aporta RUT 

SUBSANÓ - CUMPLE  

PACTO DE 
INTEGRIDAD O 

TRANSPARENCIA 

Aporta formato debidamente firmado por el representante legal CUMPLE  

 

CERTIFICADO 
VIGENTE DE 

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS. 

Aporta certificado de antecedentes disciplinarios del proponente y 
del representante legal, expedidos por la Procuraduría General de la 

Nación, de fecha de 24/08/2026. 

Consultado por la entidad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUMPLE 



 

 

 
 

 
CERTIFICADO 
VIGENTE DE 

ANTECEDENTES 
FISCALES. 

Aporta certificado de antecedentes fiscales del proponente y del 
representante legal, expedidos por la Contraloría General de la 

República, de fecha 24/08/2026. 
Verificado por la entidad: 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUMPLE 



 

 

 
 
 
 

CERTIFICADO 
VIGENTE DE 

ANTECEDENTES 
JUDICIALES. 

Aporta consulta de antecedentes Penales y Requerimientos 
Judiciales del representante legal, expedido por la Policía Nacional, 

de fecha 24/08/2026. 
Verificado por la entidad: 

 

 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

CERTIFICADO DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS RNMC 
DE LA POLICIA 

NACIONAL 

Aporta certificado de medidas correctivas del representante legal, de fecha 
31/08/2026. 

Verificado por la entidad: 

 
La entidad verificó en línea el certificado de medidas correctivas 

del proponente así: 

 

 

 

 

 

 

CUMPLE 

 
 

 
 

CERTIFICADO 
REGISTRO DE 
DEUDORES 

ALIMENTARIOS 
MOROSOS - REDAM 

Aporta certificado de REDAM del representante legal, de fecha 
03/08/2026. 

Verificado por la entidad  

 
 

 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
GARANTÍA DE 

SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA 

El proponente aportó Póliza No. 53-44-101046289, expedida el 31- 08-
2026 por SEGUROS DEL ESTADO S.A.., Anexo 0, otorgada a favor del 
Departamento de Córdoba. 
Amparo: Seriedad de la Oferta  
Vigencia: Desde 02/09/2026 hasta 15/12/2026 
Cuantía: $ $ 38.876,585,60 
Anexa recibo de pago de fecha 01-09-2026. 
Debidamente firmada. 
Se realizó consulta de la validez y vigencia de la póliza en la página web 
 

 
 
https://consultapoliza.segurosdelestado.com/ConsultaPoliza/Home/Consu
ltarPoliza  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

ACREDITACIÓN DE 
REQUISITOS PARA 
PARTICIPAR EN 
CONVOCATORIAS 
LIMITADAS. 
(El presente 
numeral sólo 
aplicará para la 
solicitud de 
limitación y en caso 
de que el proceso se 
encuentre limitado 
a la participación 
exclusiva de 
MiPymes). artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 
2015, modificado 
por el artículo 5 del 
Decreto 1860 de 
2021 

 

 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

VERIFICACIÓN 
JURÍDICA                                                        SUBSANÓ -  CUMPLE  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2 - VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS CAPACIDAD FINANCIERA 

DOCUMENTOS ÍNDICE ENTIDAD CEMFOCOL CUMPLIMIENTO 

LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / 
PASIVO CORRIENTE) 

IGUAL O MAYOR A 7,11 48,74 CUMPLE 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO 
TOTAL / ACTIVO 

TOTAL) 

IGUAL O MENOR 

A 47,00% 

1,61% CUMPLE 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
(UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS 
DE INTERESES) 

Igual o Mayor (≥) 0,00 veces ó 
indeterminado 

INDETERNIMADO CUMPLE 

VERIFICACIÓN FINANCIERA CUMPLE 

2 – VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA (EVALUACIÓN TÉCNICA) 

FACTOR DE EXPERIENCIA 
DESCRIPCIÓN DEL 

DOCUMENTO 
SOPORTE 

CODIGOS 
UNSPSC 

NO. 
RUP 

VALOR 
SMML
V 

OBSERVA
CIONES 

CUMPLE O 
NO CUMPLE 

 
EXPERIENCIA: Los 
Proponentes deben acreditar 
su experiencia a través de: (i) la 
información consignada en el 
RUP 
para aquellos que estén 
obligados a tenerlo, (ii) la 
presentación del Formato Nº 3 
– Experiencia para 
todos los Proponentes y (iii) 
alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de 
la 
experiencia, señalados en el 
numeral 3.17.4 cuando se 
requiera la verificación de 
información del 
Proponente adicional a la 
contenida en el RUP. 
Los Proponentes podrán 
acreditar experiencia 
proveniente de contratos 
celebrados con 
particulares o Entidades 
Estatales. 
Que el objeto y/o actividades 
ejecutadas correspondan a:  
PRESTACION DE SERVICIOS EN 
CAMPAÑAS PREVENTIVAS 
ALUSIVAS A PÓLVORA. 

 
-Certificado del contrato No. 
SS-SAM-005-2024, Cuyo objeto 
es:  
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA LA EJECUCIÓN DE 
CAMPAÑAS PREVENTIVAS QUE 
PERMITAN REDUCIR EL USO DE 
LA PÓLVORA EN MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA”. 
Contratante: DEPARTAMENTO 
DE CÓRDOBA – SECRETARIA DE 
DESARROLLO DE LA SALUD 
 
 
- Certificado del contrato No.  
117-2018, cuyo objeto es:  
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO SECRETARIA DE 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA LA 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
ENCAMINADAS A LA 
PREVENCIÓN DE LA PÓLVORA 
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO 
LIBERTADOR CÓRDOBА, CON 
ACOMPAÑAMIENTO DE LA 
POLICÍA COMUNITARIA”. 
Contratante:  MUNICIPIO DE 
PUERTO LIBERTADOR. 

 
 
 
 
 

80111600 
93141500  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80111600 
93141500 

 
 

 
 
 
 
 
 

110  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

175,61 
SMLMV 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

153,60 
SMLMV 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cumple  
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE  

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN CUMPLE 



 

 

 LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTÓ CON CORTE A 
31/12/2025 - LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN FIRME 

 

3 – VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS DE CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 

DOCUMENTOS INDICADOR ENTIDAD ÍNDICE RUP LINA 

MARCELA MEJIA 
GOMEZ 

CUMPLIMIENT
O 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

IGUAL O MAYOR A 5,00% 24,28% CUMPLE 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO IGUAL O MAYOR A 3,00%              23,89% CUMPLE 

VERIFICACIÓN CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN CUMPLE 

 

LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTÓ CON CORTE A 31/12/2025 - 
LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN FIRME 

 

 
ÍNDICE FORMULA 

VALORES 
ACEPTABLES 

CEMFOCOL CRITERIO 

 
Índice de liquidez 

Activo Corriente / Pasivo 
Corriente 

Igual o Mayor (≥) 
7,11 

48,74 CUMPLE 

 

Índice de 
endeudamiento 

Pasivo Total / Activo Total 
Igual o Menor (≤) 

47,00 
1,61% CUMPLE 

 

Razón de cobertura de 
intereses 

Utilidad Operacional / Gastos 
de Intereses 

Igual o Mayor (≥) 
0,00 veces ó 

indeterminado 
#DIV/0! CUMPLE 

 

Rentabilidad del 
patrimonio 

Utilidad Operacional / 
Patrimonio 

Igual o Mayor (≥) 
5,00% 

24,28% CUMPLE 

 
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo 

Igual o Mayor (≥) 
4,00 % 

23,89% CUMPLE 

    #¡DIV/0! = INDETERMIANDO  

 CEMFOCOL   
  

 

FECHA CORTE DE LA 
INFORMACIÓN 
FINANCIERA : 
31/12/2025 

  

  
 ACTIVO CORRIENTE   $ 631.951.307,00  

   
 ACTIVO TOTAL   $ 804.837.000,00  

   
PASIVO CORRIENTE $ 12.965.000,00  

   
PASIVO TOTAL  $ 12.964.000,00  

   
PATRIMONIO $ 791.873.000,00  

   
 UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL $ 192.291.186,00  

   
GASTOS DE INTERESES $ 0,00  

   

 
RESUMEN DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

 
REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA SUBSANÓ - CUMPLE 

EXPERIENCIA CUMPLE  

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE 

CAPACIDAD ORGANIZACIÓN CUMPLE 

RESULTADO VERIFICACIÓN SUBSANÓ - CUMPLE 

 
Una vez realizada la verificación de requisitos habilitantes de la propuesta presentada por la 
CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA con 
NIT. 900847288-4 representada legalmente por ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA C.C. No. 26.037.087, 
se procederá a efectuar la evaluación, calificación y ponderación de la propuesta, siguiendo los 
parámetros establecidos en el Pliego de Condiciones definitivo: 

 



 

 

2) EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA   

 

 
 

 
                           FACTORES DE EVALUACIÓN  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.PROPUESTA ECONOMICA (20 PUNTOS) 
 

CRITERIO DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO SOPORTE PUNTAJE 

PROPUESTA 
ECONÓMICA 

Se tiene que el valor de la propuesta presentada cumple y no es 
mayor al valor estimado por la entidad. 

 
20 PUNTOS 

 
1. FACTOR DE CALIDAD (59.50 PUNTOS) 

 
2.1 DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA – MAXIMO 20 PUNTOS 

  
CRITERIO DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO SOPORTE PUNTAJE 

DESEMPEÑO DEL 
CONTRATISTA EN 
CONTRATOS 
SIMILARES 

El proponente aporta una (1) certificación de alguno de los 
contratos presentados para acreditar la experiencia, en donde 
se expresa que como contratista cumplió con el objeto 
contractual de manera BUENA. 

 
 

20 PUNTOS 

 
 

2.2 CAPACIDAD TÉCNICA - MAXIMO 39.50 PUNTOS 
 

PERFIL 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
REQUERIDA 

PERFIL APORTADO EXPERIENCIA ESPECIFICA 
APORTADA 

OBSERVACIÓN PUNTOS 

Profesional en 
Medicina y/o 
Enfermería 
Profesional con 
maestría en 
salud pública y/o 
epidemiología 
y/o promoción y 
prevención y/o 

Mínimo dos 
(02) 
proyectos 
como 
coordinador 
general y/o 
director 
general de 
proyectos de 

Aporta hoja de vida con título profesional en 
enfermería de la señora BEATRIZ ELENA TEJADA 
VERGARA con magíster en salud pública, 
acompañada de los siguientes documentos: 
-Carta de compromiso debidamente firmada. 
-cedula de ciudadanía  
-Acta de grado de la profesión  
-Acta de grado de la maestría. 
-tarjeta profesional  

-Aporta contrato de 
prestación de servicios 
suscrito con la 
Corporación Social Para El 
Fomento Del Talento 
Humano Y Empresarial De 
Colombia, en el cual se 
desempeñó como 
coordinador 2 del 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,5 
PUNTOS 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS 

PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 20 PUNTOS 

 

FACTOR 

CALIDAD 

DESEMPEÑO DEL 

CONTRATISTA EN 

CONTRATOS SIMILARES 

 

MAXIMO 20 PUNTOS 

 

 

59.50 

PUNTOS CAPACIDAD TÉCNICA MAXIMO 39.50 PUNTOS 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES   

 

MÁXIMO 0,25 PUNTOS 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA MÁXIMO 0,25 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA con NIT. 900847288-4 
representada legalmente por ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA 
C.C. No. 26.037.087 

PROPONENTE 



 

 

gerencia en 
salud 
 
  

prevención 
en el uso de 
pólvoras y/o 
proyectos de 
salud pública 

-Antecedentes de la profesión de fecha 01-09-
2026. 
-RETHUS  
Verificado por la entidad en fecha de 03-09-2026:  
 

 

proyecto que tiene por 
objeto “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE 
CAMPAÑAS PREVENTIVAS 
QUE PERMITAN REDUCIR 
EL USO DE PÓLVORA EN 
MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA". 
 
-Aporta contrato de 
prestación de servicios 
No. 117-2018 suscrito con 
la Corporación Social Para 
El Fomento Del Talento 
Humano Y Empresarial De 
Colombia, en el cual se 
desempeñó como 
coordinador del proyecto 
que tiene por objeto 
“PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
CON LA SECRETARÍA DE 
GOBIERNO MUNICIPAL 
PARA LA REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES 
ENCAMINADAS A LA 
PREVENCIÓN DE LA 
PÓLVORA EN EL 
MUNICIPIO DE PUERTO 
LIBERTADOR CÓRDOBA, 
CON ACOMPAÑAMIENTO 
DE LA POLICÍA 
COMUNITARIA.". 
 

 
 
 
 

 
CUMPLE 

Profesional en 
Medicina y/o 
Enfermería 
Profesional, con 
especialización 
en 
epidemiologia 
y/o salud 
pública. 
 

Mínimo un 
(1) proyecto 
relacionado 
con 
proyectos de 
prevención 
de lesiones 
por pólvora 
y/o salud 
pública. 

 
 
 
 

NO APORTA 

 
 
 

 
NO APORTA 

 
 
 
 

N/A 
0 

Profesional en 
comunicación 
social y/o 
trabajo social 
y/o psicología 
y/o pedagogía 

Mínimo un 
(1) proyecto 
relacionado 
con 
proyectos de 
prevención 
de lesiones 
por pólvora 
y/o salud 
pública. 

Aporta hoja de vida con título profesional en 
Psicóloga de la señora JENNIFER PAOLA ARTEAGA 
RAMOS, acompañada de los siguientes 
documentos: 
-Carta de compromiso debidamente firmada. 
-cedula de ciudadanía  
-Diploma de la profesión  
-tarjeta profesional  
-Antecedentes de la profesión de fecha 31-08-
2026 
-RETHUS  
Verificado por la entidad en fecha de 03-09-2026:  

Aporta certificación 
suscrita por el 
representante legal de 
FUNDACION PARA LA 
SALUD Y TECNOLOGIA- 
FUSATEC, el cual tenia por 
objeto “APOYAR A LA 
SECRETARIA DE SALUD Y 
SEGURIDAD SOCIAL EN EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LAS ACCIONES DE SALUD 
PÚBLICA EN EL 
MUNICIPIO DE 
MONTERÍA”. 

 
 
 
 
 
 

CUMPLE 10 
PUNTOS 



 

 

 

TOTAL:  
26,5 

PUNTOS 

 
 

3.PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - MAXIMO 0.25 

 
CRITERIO DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO SOPORTE PUNTAJE 

EMPRENDIMIEN

TOS Y EMPRESAS 

DE MUJERES 

 
NO APORTA  

 
0 PUNTOS 

 
 

4.PUNTAJE A MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA - MAXIMO 0.25 

 
CRITERIO DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO SOPORTE PUNTAJE 

MIPYME 

DOMICILIADA 

EN COLOMBIA 

 
N/A 

 

N/A 

 
5.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 20 PUNTOS 

 
CRITERIO DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO SOPORTE PUNTAJE 

APOYO A LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL 

Aporta formato con menos del porcentaje requerido en el pliego de 
condiciones definitivo. 

 

       0 PUNTOS 

 
                                                      RESUMEN DE LA EVALUACIÓN 
 
 

 
 

 

CONCLUSIÓN: 
El comité evaluador concluye que la propuesta presentada dentro del proceso de SELECCIÓN 
ABREVIADA - MENOR CUANTIA Nº SS-SAM-015-2026, se calificó con el siguiente resultado: 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS 

PROPUESTA ECONOMICA 20 PUNTOS 

FACTOR 
CALIDAD 
 

DESEMPEÑO DEL 
CONTRATISTA EN 
CONTRATOS SIMILARES 

20 PUNTOS 
46,5 PUNTOS  

CAPACIDAD TÉCNICA 
26,5 
PUNTOS 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES 

0 PUNTOS 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 0 PUNTOS 

TOTAL 66,5 PUNTOS 



 

 

PROPONENTE RESULTADO DE 
VERIFICACIÓN 

PUNTAJE    
TOTAL 

CORPORACION SOCIAL PARA EL 
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO 
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA con 
NIT. 900847288-4 representada 
legalmente por ACOSTA LOPEZ 
SANDRA MILENA C.C. No. 
26.037.087 

 

HABIL 

 

66,5 PUNTOS 

 
      Por lo anterior el comité evaluador recomienda al ordenador del gasto adjudicar al proponente 

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA 
con NIT. 900847288-4 representada legalmente por ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA C.C. No. 
26.037.087, por cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo. 

 
  Para constancia, se suscribe este informe por los miembros del comité de verificación, en Montería, 
a los diez (10) días del mes de septiembre de 2026. 

 

 
 

 

 Nombre Componente Firma 

Ana Paola Berrocal Petro 
 Contratista DAC 

COMPONENTE JURÍDICO  

Claudia Cecilia León Álvarez 
Profesional universitario área salud (E) 

COMPONENTE -TECNICO 
   

GILMA YANETH SANCHEZ BURGOS 
Contratista DAC 

COMPONENTE FINANCIERO - 
ECONÓMICO   


