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B3 B AT ' RESOLUCION No. 1754
‘ '1 sl R -\ (19 de agosto de 2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIEN!:JSTAR SOCIALE
INCENTIVOS DE LA ALCALD/A MUNICIPAL DE GOTA PARﬂ LA VIGENCIA
! . 2026" '

% RS  ELALCALDE DEL MUNICIPIO DE COTA (CUNDINAMARCAY),

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especaal las conferidas por
los articulos 53 y 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo
91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 909
de 2004, el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes y

*
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T A CONSIDERANDO E
Que el articulo 53 de la Conshtuclén Politica establece los pnncupaos minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales entre ellos el bienestar, la
estabilidad en el empleo y la calidad de vida de los trabajadores lo cual orienta a

¥ i las entidades publicas a implementar medidas que garanticen condlcmnes laborales
i ¢ dlgnas, tales como los programas de bienestar social e incentlvoIs

. Que de conformidad con el numeral 3° del articulo 315dela COﬂStItUClén Politica
" de Colombia, el Alcalde esta facultado para “Dirigir; la accién |administrativa del
municipio; asegurar el cump//mrento de las funciones y la prestactén de los servicios
a,su cargo; representario jUdlCIal y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
. func:onanos bajo su dependencra y a los gerentes o directores de los
 establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerc/ales de cardcter
' Iocal de acuerdo con las dlsposn:lones pertinentes”. ‘
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~ Que el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004 establece que “con el
~ propésito de: elevar los niveles ‘de eficiencia, satisfaccion y | \desarrollo de los
H! empleados enel desempeﬁo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
" ‘1 |0s ‘resultados institucionales, las entidades deberén zmplementar programas de
=ik bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las| que desarrollen la
' presente

Que el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que, los programas de

. bienestar deben orgamzarse como procesos permanentes orientados a crear,

.4+ mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los

i servidores publicos y el mejoramiento de su calidad de vida y ia de sus familias,

* 414 disponiendo ademas que todos los empleados de la entndad y sus familias tienen
‘ derecho a beneficiarse de dIChOS programas. ; |

Que, en concordancia con lo expuesto y en aphcacnén del arﬂculo 20'del Decreto
* Ley 1567 de. 1998, el Plan de Bienestar Social e Incentivos cobija a los servidores
' pubhcos de planta de la Alcaldia Municipal de Cota y a sus famlllas
'Que Ios articulos 26 y 29 de Ia misma normativa de1r nen Ios lncennvos de la

SIQUIente manera: o : . f j
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 - “..ARTICULO ~ 26.°  Programa - de Incentivos. Los programas de
.« *, Incentivos, como componentes langibles del sistema de estimulos,
8t 3 ,deberén orientarse a:" . ; . :
von Yk )
" '«-'l‘_ ¥
; . Crear condiciones favorables al desarrolio del trabajo para que el
" desemperio Iaboral cumpla con los objetivos prewstos {
‘ Reconocer o prem/ar Ios resultados del desempeﬁo efr niveles de ,g
. " excelencia. :
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Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al
buen desempefio se desarrollardn a través de proyectos de calidad de
vida laboral, Y los programas de incenlivos que buscan reconocer el
desempeno en niveles de excelencia se estructurarén a través de planes
de incentivos...”. (cursiva fuera de texto)

() & '

"ARTICULO 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los
empleados se orientardn a reconocer los desempefios individuales del
mejor empleado de la entidad y de cada uno de los niveles jerérquicos
que la conforman, asl como el de los equipos de trabajo que alcancen
niveles de excelencia...". (cursiva fuera de texto)
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Que de acuerdo con lo regulado en el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015

las Entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados que serén implementados a
través de programas de bienestar social, los que pretenden mejorar la calidad de -
vida laboral de los servidores de las entidades y sus familias, fomentando una |-
cultura organizacional que promueva un sentido de pertenencia, motivacién y '
calidez humana por parte de los servidores en la entidad. '

Que los articulos 2.2.10.7 y 2:2.10.8 del Decreto 1083 de 2015 establecen que las
entidades publicas deben desarrollar programas de bienestar social y planes de
incentivos orientados a mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral ya
reconocer el buen desempefio, promoviendo una cultura organizacional basadaen '
la calidad, la productividad y el compromiso institucional. :

-

Que, con fundamento en las normas constitucionales y legales, la Alcaldia Municipal
de Cota debe cumplir con “el.plan institucional de capacitacién, plan de bienestar
social e incentivos” previstos en la ley; en concordancia con el Plan de Desarrollo 1
municipal 2024-2027 “Con el poder de la gente, Cota Renace”, aprobado mediante ; {
el Acuerdo No. 02 de 2024; el cual sefiala en el indicador de bienestar municipal % i
(28), con meta de producto (268): *(...) Beneficiar al 100%, de los funcionarios.de |
planta de la administracion central, con estimulos educativos y de bienestar parael
fortalecimiento del talento humano de la administracién municipal (. . .)" .

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, mediante el
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el bienestar.
laboral se constituye como un componente fundamental de la Dimensién de Talento i
Humano, orientado a fortalecer las condiciones que promuevan el desarrollo integral
de los servidores plblicos y eI‘ mejoramiento del desemperio institucional. ‘

Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos correspondiente a la vigencia 2026
establece las dreas de intervencion y ejes estratégicos que orientaran su ejecucion,
de conformidad con el marco normativo vigente y las directrices institucionales,
como se muestra a continuacién: S

VIGENCIA 2026
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
Eje de equilibrio psicosocial. '
Eje de salud mental.
Eje de Diversidad e inclusién.
Eje de Transformacién Digital.
Eje de identidad y vocacién por el servicio publico.

G
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Que la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Cota adelanté un
diagndstico institucional dirigido a identificar las condiciones del clima
organizacional y las principales necesidades de los servidores publicos, ten[endo en |
cuenta aspectos relacionados con la salud fisica y mental, la formacién y el i
desarrollo profesional, las relaciones interpersonales y el reconccimiento al%’
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desempefio. . Como parte de este proceso, mediante el Acta de Reunién No.
i 120.08.01.26 del 11 de febrero de 2026, se dejé constancia de la socializacién
+.4 realizada ante la Comision de Personal, en la cual se informé sobre el estado de
- formulacién del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026, Los
resultados del diagndstico y los espacios de socializacién constituyen insumos para
la definicién de las actividades del Plan, orientadas a promover un ambiente laboral
favorable, fortalecer el bienestar de los servidores publicos y contribuir al
4 cumplimiento de los objetivos institucionales.

RN B Que_ el cronograma de actividades ain no ha sido definido, toda vez que se requiere

- realizar su estructuracién detallada, teniendo en cuenta las actividades

programadas y su articulacion con el operador, con e/ fin de establecer las fechas,
tiempos y condiciones necesarias para su adecuada ejecucién. |

i Quela Spcretada de Hacienda certificd la existencia de apropiacién presupuestal
- +1, para la ejecucién del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2026, con
) cargo al rubro GFA.01.2.1.2.02.02.009 denominado “Servicios para la comunidad,
sociales y personales’, fuente Ingresos Corrientes de Libre Destinacién, hasta por
la_suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

. ($256,572.388), g . . | E
v il w0 s vE : .
] f ‘Que, con fundamento en el diagnéstico institucional, la paﬂicipaéén de la Comisién
; # de Personal, la disponibilidad presupuestal y las disposiciones aplicables, resulta
. Pprocedente adoptar el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal

de Cota para la'vigencia 2026. ' - 4 Loy

Que en mérito de lo expuesto, ' : i
G el : !
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' RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE el Plan de Bienestar Sociai e Incentivos para
la vigencia 2026, dirigido a los servidores publicos de la planta de personal de la
Alcaldia-Municipal de Cota (Cundinamarca), el cualse incorpora como-anexo'y
forma parte del presente acto administrativo. , |

BEvENR
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ARTICULO SEGUNDO. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Ordénese
" . alaDireccién de Talento Humano ejecutar, realizar el seguimiento y evaluar el Plan
- de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026, asl como adelantar las

actuaciones administrativas necesarias para su imple;’nentacién.j‘

;! , ARTICULO TERCERO: FINANCIACION. La ejecucién del Plan cie Bienestar Social

414 € Incentivos-para la vigencia 2026 se financiara con cargo al rubro presupuestal

141 :GFA.01.2.1.2.02.02.009, denominado “Servicios para la comunidad, sociales y

' personales”, fuente Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, hasta por la suma de

DOSCIENTQOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS
'MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($256.572.388).

_ARTICULO . CUARTO. COMUNICACION. Remitase copia |de la presente
resolucién, del Plan adoptado y de sus anexos a la Secretaria de Hacienda, para
- los asuntos de su.competencia. - i
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' ARTICULO QUINTO: PUBLICACION. Publiquese la presenté res_oluciép en la
. pagina web oficial del Municipio de Cota, conforme alo dispuestp en el articulo 65
- delaLey 1437 de 2011. :

L ’f'i ‘ARTICULO SEXTO: RECURSOS. Contra el presente acto administrativo no
g | procede recurso alguno, por tratarse de un acto de carécter general, de conformidad K
con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. L
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I ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha 1 *
de su expedicién. ‘

Dada en Cota Cundinamarca, !a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

—
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~ FUNGIONARIO ] ‘-:‘él: T TNNOMBRE &= T W T RRMA LT i [ TTT FEGHAT T
P RN Juan Sebastidn Cala Castafeda - Abogado ’ ’4
™ ; ‘ PROYE“{‘ ﬁ-‘i’_ Contratista-Direccién de Talento Humano y / 10.00-202¢
SRRy o R Lulsa Fernanda Gonzalez - Contralista. Direccién de 7
REVISION Y APROBO | e Hocimo G| oo
“REVISIAN JURIBIEA: | Ingrid Valentina Vargas Pachon - Abogada Contratista m 19-08-2028 f
REVISION JURIDICA:, Secretaria General y de Goblerno ', :
; 2., Andrés Felipe Zorro Vi — Abogado Cor _ﬁ%— 4
= RE\IJSIO.‘g J-URID'C&T Secretaria General y de Goblemo ® ’
R _gews% zmu piy,| GAIUSLEXIAS.AS - Asesor Juridico Despacho del w 19-08-2028
fx o FIRMAL R Alcalde a
.4"3E‘:ﬁ‘6’;§“ % mi Hemén Simbagueva - Asesor Despacho —74,_ ! 226
X ';A?ngmi :’5‘3&?;’,‘: Jhon Marto Calderén = Director de Talento Humano Mr‘() ( ' l "5 o
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normns'y disposiciones legales vigentes
1, por tanto, bajo ponsabilidad lo presentamos para la firma. i
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