> MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

= EJERCITO NACIONAL
- CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

EATERA RS LA LIG

Bogota D.C., 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO PUBLICACION DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No.
169-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “SERVICIOS DE CAPACITACION DE
DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA LA GESTION ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL.".

1. ANTECEDENTES
1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DEL EJERCITO NACIONAL
En el registro histérico de la CENTRAL ADMINISTRATIVA DE EDUCACION se evidencia que, en la

vigencia anterior, se llevd a cabo un proceso de prestacion de servicio de mantenimiento con
caracteristicas técnicas similares.

No. DEL CTO /
COMUNICACION
ENTIDAD MODSII'EIDAD No. DE PROCESO Y DE ACEPTACION VR TOT. IVA FO[?E’\AA CONTRATISTA GARANTIAS FECHA ESTADO
- OBJETO DE OFERTA./ ICLUIDO EXIGIDAS CONTRATO ACTUAL
SELECCION PAGO
ORDEN DE
COMPRA
576-CD-
CENACEDUCACION-
2024
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA UN -
CENTRAL DIPLOMADO EN CdueTE(IJlnmtlreal;‘(l)o PROCESO
ADMINISTRATIVA SISTEMAS 576-CD- (20%) ADJUDICADO
Y CONTABLE Contratacién INTEGRADOS DE 25.000.000 UNICO Y
ESPECIALIZADA Directa GESTION, BASADO CENACEZEOJngCION_ cop PAGO ICONTEC Calidad del 15/11/2024 CELEBRADO
CENAC’ EN LAS NORMAS ISO servicio (20%) SIN
EDUCACION 9001:2015, ISO NOVEDAD.
45001:2018, ISO
14001:2015; ISO
31000, PARA LA
MEJORA CONTINUA,
VIGENCIA 2024
538-SAMC- Cumplimiento
CENACEDUCACION- del contrato
2024 (30%)
CENTRAL PROCESO
ADMINISTRATIVA Seleccion Calidad del ADJUDICADO
. PRESTACION DE 538- . . . L
Y CONTABLE abreviada 330.000.000 UNICO | Universidad Cooperativa de | servicio (30%; Y
ESPECIALIZADA menor SERVICIOS DE UN CENACEDUCACION- cop PAGO Colomb?a ¢ ) 23/10/2024 CELEBRADO
- DIPLOMADO EN 2024 -
CENAC cuantia DERECHOS Responsabilidad SIN
EDUCACION civil extra NOVEDAD.
HUMANOS PARA
contractual
CEDE 11, LA 200 SMMLV
VIGENCIA 2024
527-MC-
CENACEDUCACION-
2024
PRESTACION DE
CENTRAL SERVICIOS DE Cumplimiento PROCESO
ADMINISTRATIVA DIPLOMADO EN 527-MC- del contrato ADJUDICADO
Y CONTABLE MINIMA "SEGURIDAD Y CENACEDUCACION- | 96.608.169,84 | UNICO CEAM (20%) 11/09/2024 Y
ESPECIALIZADA CUANTIA DEFENSA II"Y 2024 CorP PAGO CELEBRADO
CENAC SEMINARIO Calidad del SIN
EDUCACION GERENCIA DEL servicio (30%) NOVEDAD.
LIDERAZGO Y
CALIDAD INTEGRAL
ESCUELA DE ARMAS
COMBINADAS DEL
EJERCITO - ESACE

La informacion relacionada en el cuadro anterior es evidencia de que la CENAC DE EDUCACION ha
contratado servicios con caracteristicas similares a las del presente proceso en la presente y en anteriores
vigencias la informacion g se puede constatar en la PLATAFORMA SECORP |I.
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ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS TECNICAS (INFORMACION SECOP)

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION ha identificado y
analizado como otras entidades estatales han realizado procesos de contratacion con objeto similar o
relacionado al presente. Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el
SECORP II, son:

No. DEL CTO(;
COMUNICACION
ENTIDAD MODS:‘EIDAD No. DE PROCESO Y DE ACEPTACION VR TOT. IVA FO§£"A CONTRATISTA GARANTIAS FECHA ESTADO
A OBJETO DE OFERTA./ ICLUIDO EXIGIDAS CONTRATO ACTUAL
SELECCION PAGO
ORDEN DE
COMPRA
310829
Prestacion de servicios
rofesionales para
diglar el Diplomzfdo en Cumplimiento Ag?g&gigo
UNIVERSIDAD Contratacion | Contabilidad, Andlisis y 576-CD- 5.950.000 UNICO del sontrato v
NACIONAL DE régimen Planeacion Financieray | CENACEDUCACION- : CO‘P PAGO OSPINA OSSO MARISOL (20% 29/11/2024 CELEBRADO
COLOMBIA especial el Diplomado en 2024 0)
P p! n SIN
Impuestos y Gestion NOVEDAD.
Tributaria, en el marco
del contrato No. CC-
2024
C.INTERAD-016-2024
PRESTAR SERVICIOS
DE CAPACITACION
PARA LOS PROCESO
” FUNCIONARIOS DE ADJUDICADO
ALCALDIA Contratacion o No
" LA ALCALDIA DE 70.000.000 UNICO | UNIVERSIDAD NACIONAL ;L Y
Mgg&l:& dlri?é?tgon MOSQUERA C.INTERAD-016-2024 cop PAGO DE COLOMBIA solicitadas 23/10/2024 CELEBRADO
CUNDINAMARCA SIN
PARA EL DIPLOMADO NOVEDAD.
EN CONTRATACION
ESTATAL PARA LA
VIGENCIA 2024.
189- MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2024
. Cumplimiento
PRESTACION DE del contrato
SERVICIOS PARA LA (20%) A;?L?Eggigo
DIRECCION MINIMA REALIZACION DE 47.519.590 UNICO . ) v
GENERAL DE CUANTIA DIPLOMADOS Y 185 DIGSA-2024 .CO|;—’ PAGO COMPANIA PEDAGOGICA Pago (5%) 11/09/2024 CELEBRADO
SANIDAD MILITAR CURSO DIRIGIDO AL SIN
PERSONAL MILITAR Y Calidad del NOVEDAD
CIVIL DE PLANTA DE servicio )
LA DIRECCION (20%)
GENERAL DE
SANIDAD MILITAR

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion, de acuerdo a las necesidades
presentadas por sus unidades centralizadas, para la realizacion de un diplomado en inteligencia
artificial, dada la importancia que permite implementar herramientas para la formacién en pedagogia
de los militares y profesionales no licenciados de las escuelas del ejército nacional. Con el fin de aplicar
técnicas de analitica de datos, visualizacion de la informacion y Big Data, en el planeamiento
estratégico, presupuestal, seguimiento y evaluacion de la gestion y el desempefio institucional, dado
que la informacion (data) se ha convertido en un habilitador y diferenciador de gestion, fundamental
para la toma de decisiones.

Respecto de la disponibilidad de recursos, la presente necesidad se encuentra debidamente
identificada y priorizada dentro del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la vigencia, con recursos
cargados por el Comando Financiero y Presupuestal con cargo al fondo interno Recurso 16 mediante
el rubro A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:
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La Direccion de Planeacion y la Direccion de Educacion del ejército nacional, por intermedio de la
Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion, evidencian la necesidad institucional
de contratar dos diplomados en inteligencia artificial aplicada a la educacion y diplomado inteligencia
artificial para la gestion organizacional, con el proposito de fortalecer las competencias del personal
militar y civil que se desempefia como docentes, instructores, asesores académicos, directivos
educativos y funcionarios responsables de los procesos de planeacion, gestion y aseguramiento de la
calidad en las diferentes escuelas de formacion, capacitacion y entrenamiento, asi como en las
unidades superiores que hacen parte del Sistema de Educacion del Ejército Nacional.

Lo anterior obedece a los profundos cambios que se estan generando a nivel mundial en los procesos
educativos, administrativos y organizacionales derivados de la incorporacion de tecnologias basadas
en Inteligencia Artificial (IA), las cuales se han convertido en herramientas estratégicas para
modernizar los sistemas de ensefianza, optimizar la gestion institucional, fortalecer la toma de
decisiones basada en datos y mejorar significativamente la calidad de los procesos académicos y
administrativos.

En el ambito educativo, la Inteligencia Artificial permite desarrollar metodologias innovadoras
centradas en el estudiante, facilitando la personalizacion del aprendizaje de acuerdo con las
capacidades, necesidades y ritmos individuales de formacion. Asimismo, contribuye al disefio de
experiencias educativas mas dinamicas, al fortalecimiento de los procesos de evaluacion, al analisis
de informacion académica, al seguimiento del desempeno estudiantil y al desarrollo de contenidos
educativos apoyados en herramientas tecnolégicas de ultima generacion. Todo ello redunda en una
mejora sustancial de la calidad educativa, incrementa la eficiencia institucional y favorece el
cumplimiento de los estandares de excelencia exigidos a las instituciones de educacion superior y a
los sistemas de educacion militar.

De igual manera, la incorporacion de conocimientos y competencias en Inteligencia Artificial permitira
a los docentes, instructores y asesores académicos aplicar herramientas tecnolégicas que faciliten la
elaboracion de materiales educativos, la automatizacion de actividades administrativas asociadas a la
funcion docente, el disefio instruccional basado en analitica de datos y la implementacion de
estrategias pedagdgicas innovadoras que respondan a los desafios de la transformacion digital y a las
exigencias de los modelos contemporaneos de educacion.

Adicionalmente, para las escuelas de formacion y capacitacion del Ejército Nacional que administran
programas académicos con Registro Calificado, resulta indispensable fortalecer permanentemente las
competencias de su personal docente y administrativo. En este sentido, la Ley 1188 de 2008
establece que el Registro Calificado constituye el instrumento mediante el cual el Estado verifica el
cumplimiento de las condiciones de calidad exigidas para la oferta y desarrollo de programas
académicos de educacion superior. De igual forma, el Decreto 1330 de 2019 desarrolla y amplia
dichas condiciones, destacando aspectos fundamentales como el fortalecimiento de la calidad y
cualificacion del cuerpo docente, la consolidacion de procesos de mejoramiento continuo, el
fortalecimiento de la investigacion y la extension, asi como la promocion de una cultura institucional
de autoevaluacion y aseguramiento de la calidad.

Bajo este contexto normativo, el Comando de Educacion y Doctrina del Ejército Nacional (CEDOC),
através de la Direccion de Educacion, requiere continuar fortaleciendo las capacidades institucionales
de su talento humano, garantizando que los responsables de los diferentes procesos educativos
cuenten con conocimientos actualizados sobre innovacion educativa, transformacion digital, analitica
de datos, automatizacion de procesos academicos, inteligencia artificial aplicada a la ensefianza y
gestion de la calidad educativa. Estas competencias son esenciales para mantener y mejorar las
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condiciones de calidad exigidas por la legislacion vigente y para asegurar la pertinencia, eficacia e
impacto de los programas académicos y militares desarrollados por la Institucion.

Asi mismo, el fortalecimiento de las competencias en Inteligencia Artificial contribuye directamente al
desarrollo de una cultura de innovacion, mejora continua y transformacion digital dentro del Ejército
Nacional, permitiendo que los diferentes actores involucrados en los procesos educativos puedan
identificar oportunidades de optimizacion, formular soluciones innovadoras y adoptar herramientas
tecnolégicas que incrementen los niveles de eficiencia, productividad y efectividad institucional.

De otra parte, el Departamento de Planeacion, en cumplimiento de su mision institucional, tiene la
responsabilidad de coordinar, orientar y consolidar los procesos de planeacion estratégica,
operacional y presupuestal del Ejército Nacional, garantizando que las diferentes dependencias
dispongan de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos misionales, una vez
les sean asignados los recursos correspondientes. Dentro de estas funciones se encuentra la
formulacion de planes de corto, mediano y largo plazo, la identificacion y priorizacion de necesidades
institucionales, la optimizacion de recursos, la evaluacion de proyectos de inversion y funcionamiento,
asi como el andlisis de informacion estratégica para la toma de decisiones.

En este sentido, la Inteligencia Artificial se constituye en una herramienta de valor estratégico para
fortalecer los procesos de planeacion institucional, permitiendo optimizar el analisis de grandes
volumenes de informacion, apoyar la elaboracion de escenarios prospectivos, automatizar procesos
repetitivos, mejorar la gestion documental, fortalecer los procesos de seguimiento y evaluacion,
generar reportes inteligentes y facilitar la toma de decisiones fundamentadas en evidencia. Por ello,
resulta necesario capacitar al personal del Departamento de Planeacion en el uso y aplicacion de
estas tecnologias, con el fin de mejorar la eficiencia de los procesos institucionales y aportar al
fortalecimiento de la gestion organizacional del Ejército Nacional.

Por las razones anteriormente expuestas, se hace necesario contratar un DIPLOMADO EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION Y LA GESTION ORGANIZACIONAL, en
modalidad virtual sincrénica, dirigido a sesenta (60) participantes entre Oficiales, Suboficiales,
personal civil de planta, profesores hora catedra, asesores académicos y funcionarios del Comando
de Educacion y Doctrina y de sus unidades subordinadas, cuyas funciones se encuentran
relacionadas con los procesos educativos, académicos, administrativos, de calidad y de planeacion
institucional.

La capacitacion sera finanpiada con cargo al Rubro Presupuestal Articulo No. 02-02-02-009-002
SERVICIOS DE EDUCACION, dentro de la partida de gastos generales aprobada para la vigencia
fiscal 2026.

Es importante sefalar que actualmente el Ejército Nacional no cuenta dentro de su planta de personal
con profesionales que posean la idoneidad técnica, experiencia especializada, certificaciones
académicas, competencias metodoldgicas ni el conocimiento actualizado requerido para disefar,
estructurar e impartir un programa de formacion avanzada en Inteligencia Artificial con enfoque
educativo y organizacional, razéon por la cual se hace indispensable acudir a una entidad externa
especializada que cuente con personal experto, trayectoria demostrable y capacidad académica para
desarrollar los diplomados bajo estandares de calidad, actualidad tecnologica y rigor metodologico.
La naturaleza altamente especializada de los contenidos, asi como la velocidad con la que evolucionan
las tecnologias basadas en Inteligencia Artificial, exige contar con instructores certificados y expertos
en la materia, condicion que actualmente no puede ser satisfecha con recursos humanos propios de
la Institucion.
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La ejecucion de esta capacitacion permitira fortalecer significativamente las capacidades del talento
humano del Ejército Nacional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, al fortalecimiento de los procesos de educacion y planeacion, al mejoramiento continuo
de la calidad educativa, a la transformacion digital de la Fuerza y al desarrollo de competencias
acordes con los retos tecnologicos y organizacionales que demanda el entorno actual. En

consecuencia,

la contratacion del diplomado resulta necesaria, conveniente, pertinente y

directamente relacionada con el cumplimiento de la mision institucional del Ejército Nacional de

Colombia.
NECESIDAD PRESUPUESTAL
ARTICULO UNIDAD VALOR POR
PRES!JPUESTAL (SIIF | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA ARTICULO
NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02-009-002 | 10 (PAA) | SERVICIOS DE EDUCACION DIPAP $ 50.000000,00
DIEDU $ 37.932.696,00
TOTAL PLAN DE NECESIDADES $87932696,00

a continuacion, se relacionan los servicios con sus especificaciones técnicas.

RELACION DE PRESTACION DE SERVICIOS.

DIRECCION DE EDUCACION (DIEDU)

DESCRIPCION
DEL BIEN Y/O
SERVICIO

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

cODIGO
DANE

UNIDAD

ek MEDIDA

CcODIGO
OTAN - NOC

CcODIGO

NECESIDAD MATERIAL SAP

UNSPSC (CCE)

DIPLOMADO EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN
EDUCACION
(100 HORAS)
MODALIDAD
100% VIRTUAL

1 92920 ALUMNOS 0

60 86111503 NO APLICA NO APLICA

N° MODULOS

DESCRIPCION GENERAL

CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1 - FUNDAMENTOS DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL - 20 HORAS

1 Unidad 1.1 — ¢ Qué es la Inteligencia Atrtificial?
Unidad 1.2 — Tipos de IA y sus aplicaciones
Unidad 1.3 — IA y sociedad

Unidad 1.4 — Eticaen la IA

Comprender qué es la IA, como funciona y cudl es su historia, para
desmitificarla y hablar de ella con propiedad en el aula.

MODULO 2 — Herramientas de IA para Docentes - 25
horas

2 2.1 — Asistentes de escritura y generacion de texto Unidad
2.2 — |A para creacion de iméagenes, audio y video Unidad
2.3 — |A para evaluacion y retroalimentacion.
2.4 — |A para personalizacion del aprendizaje

Conocer, explorar y dominar las principales herramientas de IA
disponibles para la practica docente, con foco en herramientas
accesibles y gratuitas o freemium.

MODULO 3 — Implementacion de la IA en el Aula - 25
horas

3 Unidad 3.1 — Disefio instruccional con 1A

Unidad 3.2 — 1A en la evaluacion formativa y sumativa
Unidad 3.3 — Gestion del aula en contextos con IA
Unidad 3.4 — Experiencias y casos exitosos

Desarrollar competencias para integrar la IA de manera pedagdgica,
critica y estructurada dentro del disefio curricular y las practicas de
aula.

MODULO 4 — Ensefiar a los Estudiantes a Usar la IA de
Forma Responsable- 20 horas

Unidad 4.1 — Alfabetizacién en IA para estudiantes

Formar docentes capaces de ensefiar a sus estudiantes a usar la IA
como una competencia del siglo XXI: con criterio, ética y pensamiento
critico.
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DIRECCION DE EDUCAC

ION (DIEDU)

Unidad 4.2 — Pensamiento critico frente a la IA
Unidad 4.3 — Uso ético y académico de IA
Unidad 4.4 — Ciudadania digital e IA

MODULO 5 — Proyecto Final e Innovacién Educativa con
IA - 10 horas

Integrar todos los aprendizajes en un proyecto aplicado que pueda

5 implementarse en
Unidad 5.1 — Disefio del proyecto el contexto real de cada participante.
DIRECCION DE PLANEACION
{19 CODIGO CODIGO
ITEM | CODIGO DANE | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD | {5 { O UNSPSC | VATERIAL |OTAN -
MEDIDA X 1 W 1 (CCE) SAP NOC
wi ="
DIPLOMADO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA NO
1 92913 LA GESTION ORGANIZACIONAL (100 HORAS) | ALUMNOS |0 |20 | 86111604 | NO APLICA APLICA
100% VIRTUAL
N° MODULOS DESCRIPCION GENERAL
Contenido temético
1.1. Definicién y conceptos basicos de inteligencia artificial.
1.2. Breve historia y evolucion de la inteligencia artificial.
1.3. Tipos de inteligencia artificial: estrecha (Narrow Al) vs.
general (General Al).
1 | 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (20 horas) | L Aplicaciones y casos de uso de la inteligencia artificial
en diferentes industrias.
1.5. Etica y consideraciones sociales en la inteligencia
artificial.
1.6 Encuentro sincrénico aclaraciéon de dudas y contenidos
« Estrategias de gestion del conocimiento
2.1. Introduccién al aprendizaje automatico (Machine
Learning).
2.2. Tipos de aprendizaje automatico: supervisado, no
supervisado y por refuerzo.
2.3. Principales algoritmos de aprendizaje automatico:
regresion lineal, clasificaciéon, agrupamiento, arboles de
2 | 2.FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO (20 horas) gec's"’”’ ete. o .
.4. Preprocesamiento de datos: limpieza, transformacién y
seleccion de caracteristicas.
2.5. Evaluacion del rendimiento de modelos de aprendizaje
automatico.
2.6 Encuentro sincronico aclaracion de dudas y contenidos
» Organizacion de datos para analisis complejos
3.1. Automatizacion de tareas repetitivas y optimizacion de
procesos.
3.2. Andlisis de datos para la toma de decisiones
empresariales.
3 | 3APLICACIONES PRACTICAS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2'e?;'sEr?;?‘zr;%'i'gndg:'ssgfvr&?jsde recomendacion para
EN EL TRABAJO (30 horas) - - .
3.4. Implementacion de herramientas de procesamiento del
lenguaje natural (NLP) para andlisis de texto.
3.5. Ejemplos précticos y casos de estudio de aplicaciones
de IA en diferentes sectores industriales.
3.6 Encuentro sincrénico aclaraciéon de dudas y contenidos
4.1. Funcionamiento de chatbots y asistentes virtuales para
atencion al cliente.
4.2. Optimizacién de la cadena de suministro y gestion de
inventario con IA.
4.3. Implementacion de sistemas de deteccion de fraudes y
4 4.APLICACIONES PRACTICAS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL | seguridad cibernética.

EN EL TRABAJO Il (30 horas)

4.4. Uso de IA en marketing digital para personalizacion de
campafias y analisis de comportamiento del consumidor.
4.5. Experiencias practicas guiadas para desarrollar y
desplegar soluciones de IA en entornos laborales
especificos.

4.6 Encuentro sincrénico aclaraciéon de dudas y contenidos
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fTEM NOMBRE DEL SERVICIO CUMPLE NO CUMPLE

a) EIDIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION dirigido a un grupo de
60 personas en modalidad e-learning. previsto en modalidad E-learning con clases
sincrénicas equivalente al 60% de las horas y trabajos independientes equivalente al
40% de la duracion del diplomado, con disponibilidad de tutores, durante 10 semanas. El
cronograma de clases sera acordado previamente entre el contratista y el supervisor del
contrato.

b) Diplomado INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION ORGANIZACIONAL dirigido a
un grupo de 20 personas en modalidad e-learning. previsto en modalidad E-learning con
clases sincronicas equivalente al 100% de las horas con disponibilidad de tutores,
durante 10 semanas. El cronograma de clases sera acordado previamente entre el
contratista y el supervisor del contrato.

El oferente mediante documento independiente suscrito por el representante legal debera certificar
que para el presente proceso dispondra de tutores, quienes estaran disponibles permanentemente
para atender las inquietudes de los estudiantes, reflexiones, comentarios, dificultades y propuestas.
La interaccioén se hara por medio de la mensajeria interna de la plataforma y el correo electrénico.

d) La metodologia empleada en el diplomado debera contar con:

1. Videos

2. Foros de discusion.

3. Contenidos tematicos diagramados

4. Ejercicios préacticos que cumplan todos los temas de la capacitacion

5. Preguntas orientadoras y ejercicios de mediacion y practicas con métodos de solucion de
problemas en procesos de ensefianza y aprendizaje.

6. Lecturas recomendadas para ampliar conocimientos.

7. Guias, Demos y tutoriales.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El oferente debera allegar copia de la personeria juridica, otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional o secretaria distrital correspondiente, la cual sustituye la licencia de funcionamiento.
(Decreto 1075 de 2015 articulo 2.6.3.2., paragrafo 2).

Si el oferente no cuenta con la licencia de funcionamiento de la institucién educativa vigente o con
la personeria juridica vigente, segun sea el caso, sera causal de rechazo de la propuesta.
PROGRAMACION (HORARIO)

El oferente debera certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante
legal) junto con la oferta que coordinara con el supervisor del contrato el cronograma y horario en el
cual se dara cumplimiento a la intensidad horaria estipulada en las especificaciones técnicas
estipuladas.

PLANILLA DE ASISTENCIA

El oferente debera certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante
legal) junto con la oferta que entregara las planillas de asistencia del personal.
CERTIFICACION DE APROBACION

El oferente certificara la asistencia al cierre del proceso en la fase final de cierre de cada alumno
por medio de un documento emitido y firmado por el docente.

El personal capacitado que cumpla con al menos un 80% de asistencia del total de horas
establecidas en los DIPLOMADOS y haya pasado todas las actividades relacionadas debe ser
certificado por parte de la entidad que realice la capacitacion. Este certificado debe contener como
minimo Nombre del Alumno - Institucion que ofrecio el curso - Titulacion del curso - Fecha de
realizacion - Numero de horas - Fecha de expedicion del documento - Firma del representante
legal. Asi mismo, en caso de presentarse la no aprobacion del curso por parte de alguno de los
alumnos, el Contratista informara mediante oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos por
los cuales NO certifico el diplomado objeto del presente proceso, especificando las faltas que
causaron esta determinacion.
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DOCENTES

El oferente debera entregar junto con su oferta las hojas de vida junto con sus respectivos soportes
del personal requerido como docente, ast:

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION:

El personal docente debe contar con titulo de maestria, formacion adicional certificada en
Inteligencia Artificial y experiencia especifica igual o superior a un afio, en herramientas de IA en el
aula y en cualquiera de las siguientes areas: procesos pedagoégicos o aseguramiento de la calidad
educativa o proyectos de IA.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION ORGANIZACIONAL:
El personal docente debe contar con titulo de maestria y experiencia especifica igual o superior a

un afo, en herramientas de IA en el aula y en cualquiera de las siguientes areas: Proyectos de
inteligencia artificial o metodologias de aprendizaje aplicadas a la gestion organizacional.

CONDICIONES DE LA CAPACITACION

El diplomado debe desarrollarse en idioma castellano y el oferente debera anexar previo inicio de
las clases las hojas de vida de los docentes o instructores que dictaran dichas capacitaciones las
cuales seran verificadas y aprobadas por el supervisor del contrato.

Asi mismo, el oferente dispondra de tutores, quienes estaran disponibles permanentemente para
atender las inquietudes de los estudiantes, reflexiones, comentarios, dificultades y propuestas, asi
como un coordinador del diplomado, quien sera el encargo de las coordinaciones en conjunto con
el supervisor, para lo cual junto con la oferta debera enviar los datos (nombre, nimero de contracto
y correo electronico) de dicha persona.

10
El oferente se compromete a allegar al supervisor cada 15 dias un informe del avance del
diplomado, para poder verificar asistencia del personal y cumplimiento de las actividades
académicas, asi mismo debe entregar un informe final que contemple el seguimiento a la asistencia
del personal y la calificacion de calidad de dicho diplomado.

La interaccion se hara por medio de la mensajeria interna de la plataforma y el correo electronico.
(de igual manera la entidad debe contar con una plataforma segura con el fin de realizar los
encuentros sincrénicos de los docentes y alumnos)

El oferente adjudicatario debe hacer entrega a cada uno de los alumnos de todas las ayudas
pedagogicas a utilizar durante el tiempo de la capacitacion en medio digital.
MEDIOS TECNOLOGICOS

El oferente debera certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante
legal) junto con la oferta que cuenta con alguna de las plataformas virtuales como Blackboard,
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, ClickMeeting, Messenger Rooms o plataforma virtual
educativa con la que cuenta el posible programa.

El oferente debera certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante
legal) junto con la oferta, si por causas externas a la institucion la capacitacion no se dicta en los
términos estipulados, el oferente se compromete a garantizar el cumplimiento del contenido
tematico sin incurrir en costos adicionales para la entidad

1"

12

2.3 VERIFICACION DE LA INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El servicio que se pretende adquirir con la presente contratacion se encuentra contemplado en el Plan
de Necesidades de la unidad que cuenta con los recursos asignados, necesidad que se consolida en
el Plan de necesidades centralizado y Plan Anual de Adquisiciones, el cual contiene la clasificacion de
los CODIGOS SAP, CODIGOS UNSPSC, CODIGOS CUPS, y se detalla la necesidad consolidada por
la unidad centralizada.
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Fecta estimada

Fecha estimada -
Cothgo A e mwcio de Duracion del Modalidad oe Fusote O 104
unspsc Deseriocion DIOXE90 08 : s 1N contrato seleccion recrsos Vlor ot éalimeso
17%Y
ssleccin
® 85111503 SERVICIO DE DIPLOMADO INTELIGENCIAARTIFICIAL  Fateero Marzo B Mes i5) Minma cuartia  Presupuesto 87 932 696 COP
EN EDUCACION MCDALIDAD VIRTUAL Y GESTION de entidad
DRGANIZATIONAL A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2028 nacional

2.4 CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC (INFORMATIVO)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, referente a que
el objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios y
con fundamento en la informacién contenida en el Sistema de Codificacion Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), la clasificacion hasta el cuarto nivel de la necesidad prevista
en el presente Estudio Previo es la siguiente:

CODIGO
SEGMENTO FAMILIA UNSPSC

(86) Servicios
(F) SERVICIOS Educativos y de
Formacion

(11) Sistemas (16) Servicios de

educativos alternativos aprendizaje a distancia 86111500

Nota: El Articulo 6 ley 1150 de 2007 establece que “No se requerira de este registro, ni de calificacion,
en los casos de contratacion directa, contratos para la prestacion de servicios de salud,; contratos cuyo
valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad”.

2.5. VALOR

El valor sera el informado mediante la aceptacion de la oferta, la adjudicacion sera por el valor de la
oferta presentada.

2.6. FORMA DE PAGO

El MDN-EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION cancelara mediante UNICO PAGO maximo hasta dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la recepcion a satisfaccion de los servicios, previa asignacion del cupo PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previo cumplimiento de los siguientes requisitos.

eCumplimiento de los tramites de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato resultante.
e|nforme total del Supervisor del contrato.

efFactura electronica, de conformidad con lo establecido en la Circular externa 020 de 12 de abril de
2021, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Administracion SIIF.

oSe tendra en cuenta la Circular Externa 016 del 09 de marzo de 2021 / Guia de facturacion
electronica.

of| contratista debera realizar factura por unidad beneficiada y recurso

oSituacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro
Nacional. (ASIGNACION CUPO PAC).

oQue se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

o\/erificacion por parte del MDN- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION del cumplimiento del contratista del pago de seguridad social integral y de aportes
parafiscales y demas requerimiento de ley.

eActa de recibo a entera satisfaccion total del servicio facturados, expedida por el supervisor, y
contratista.

Calle 102 #7-80
cant6n norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzonejercito.mil.co

Pégina 10 de 123


mailto:cenacedu@buzonejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO PUBLICACION DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 169-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES
“SERVICIOS DE CAPACITACION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION
ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL.”.

eEntrada de los bienes a adquirir al almacén (si aplica).

NOTA 1: Se debe anexar para todos los pagos certificacion y recibo de pago del cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar) y sistemas de seguridad
social (salud, pension y riesgos profesionales), de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de
2003, cuando a ellos hubiere lugar. Salvo lo contemplado en el articulo No. 25 de la ley 1607 de 2012.

NOTA 2: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no se
responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 3: El adjudicatario del presente proceso de contratacion, debera adjuntar certificacion de cuenta
bancaria, con el fin que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION cancele el valor del contrato mediante pago electronico, esta certificacion debe contener
los siguientes datos:

Nombre 0 razon social

Numero de identificacion Tributaria NIT
Entidad financiera

Tipo de cuenta ahorro o corriente
Numero de cuenta

NOTA 4: En el evento de prorroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al
contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

NOTA 5: El contratista debera tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar
electronicamente debera enviar la facturacion electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme
alo estipulado en el Decreto 358 del 05 marzo de 2020 y la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020,
al correo electronico dispuesto por la entidad.

(..) El futuro proveedor o contratista debera tener en cuenta que en caso de estar obligado a
facturar electronicamente debera enviar la facturacion electronica debidamente validada por
la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucion
000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042
del 05 de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y
cumplir con los lineamientos de elaboracion de la facturacion emitidos por SIIF Nacion para la
recepcion de facturacion electronica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o
Contratista (Emisor FE, ND, DC) registrar en la factura, sequn sea e/ caso, los siguientes datos
en los campos solicitados.

Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre
#$ el codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que
estd adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacion de la
caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte
por recepcion centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma,
sequn los siguientes ejemplos:
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Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-03-088; Contrato No
XXX cenacedu@ejercito.mil.co #$.

Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electronica (FE), nota aebito (ND),
nota crédito (DC) mediante operador tecnologico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software proplo, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes aatos: PCI, Identificacion del contrato
o cagja menor,; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera bienes y
servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada, asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN. 15-07-03-088, Contrato No XXX;
facturacionxxxx@xxxx.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la
direccion electrdnica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir
fallas en la valioacion del correo, se recuerda que Si'la factura no es recibida y registrada en el
SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas
que estan obligados a facturar electronicamente, por cuanto éstas son un requisito para su
elaboracion.

S/ la factura no es recibiaa y registrada en el SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones a
favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electronicamente, por cuanto
éstas son un requisito para su elaboracion.

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR

Representaciin Geaficn
FACTURA ELECTRO!

Dutew vt DoCuenenin fhrrero O Faonua: SI8G-11
(R Tgr=— 02/03/2021
| Vipo e Operacitn Goarerxa Prafijo “wec
| Tipo e Nogoaacin Contado Mecho On Pago Qb0 Ahorro
170 de Entregs
Datos del Adquirients Nit del Adquiriente: 899999090 Razdn Soclal: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Tipo de Documento NIT Direccion CARRERA 8 6C 38
Nimero Documento BI9999090 Departamento Bogotd
Nombre Comerclal mﬁgemo DE HACIENDA ¥ CREDITO Municiplo ).¢
Tipo de Contribuyente Per: Fduridica Teo slifnacion. facturaelectronicagdminhacienda.gov.c
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas < IVA
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14,0-48
Dotos del Emisor Nt ded Emisor: Raxtn Social:
Nombre Comercial
Tipo de Contribuyente Persona Ketural
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas - IVA oo N Soaota
Actividad Econdmica Principal 6201 OITeD emisorggman.com |
Tipo Responsabifidad 0-48 T ,
s
{Notas Finales

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos 0 mas trabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad por

termino inferior a noventa dias continuos o discontinuos
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segin contratoll #$13-01-01-000;Contrato Numero 78;Correo. Supervisor@entidad.gov.co#$

e ) )
canton norte - Bogota —}Cun(};hnamarca. leortac
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Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto:

15-01-03-85;contrato#XXX; cenacedu.facturacion@buzonejercito.mil.co

ADJUNTO:
CARPETA

L L L

Nombre

E5470760763.pdf
= 54707607632

Tamafic  Comprimido  Tipe Medificado

J 3 Carpeta de archivos

403,506 243190 Adobe Acrobat Do, 29/05/2021 6:2..,
38219 10209 Documenta XML 29/05/2021 6:2...

CRC32

15933298
51847248

Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al

aprobador de la factura y, en consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

2.7 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES.

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025" Por el cual se liquida
el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y

se clasifican y definen los gastos.

El presupuesto asignado para la presente contratacion se encuentra a cargo al Plan Anual de
Adquisiciones de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
para la vigencia 2026, Asi mismo, dicho presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado
Unidad Ejecutora 15-01-03-088, por valor de OCHENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTAY SEIS PESOS MCTE ($87.932.696,00) INCLUIDO IVAY DEMAS
GRAVAMENES, respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 37826 de fecha 19
de agosto de 2026 expedido por seccion de presupuesto y distribuido en los siguientes rubros

presupuestales:

ARTICULO UNIDAD VALOR POR
PRESUPUESTAL (SIIF | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA ARTICULO
NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02-009-002 | 10 (PAA) | SERVICIOS DE EDUCACION DIPAP $ 50.000000,00
DIEDU $ 37.932.696,00

TOTAL PLAN DE NECESIDADES

$87.932.696,00

NOTA: La ejecucion del futuro contrato estara a cargo del supervisor quien verificara que los servicios
objeto del presente proceso cumplan con las especificaciones técnicas establecidas, y de acuerdo con
el valor unitario y valor total del contrato. De lo anterior se debera verificar que cada pedido no se
exceda el valor y distribucion presupuestal de cada rubro.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): ANEXO A LOS DOCUMENTOS DEL
PROCESO EN SECORP I

TR & ORI Prespeest ' 0 Niacaigu ELMON FERNANDO RODRNOUEZ BERRID |
.J' . 13-01.03-008 CENTRAL ADMMNSTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA OF EDUCADION |
1900202 120000 . 1
— |
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2.8 PLAZO DE EJECUCION

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, teniendo en
cuenta la normatividad vigente contempla un tiempo de entrega de los servicios desde la suscripcion
del contrato y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, hasta el 10 de diciembre del
2026 y/o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

De conformidad con lo anterior se procede a enunciar y explicar que significa cada una de las
condiciones enunciadas:

PERFECCIONAMIENTO: “E/ contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y /la firma de /as partes”

EJECUCION: “para_su_ejecucion se requiere de la_aprobacion de la_garantia_de cumplimiento
constituida por el contratista y de la existencia de la_disponibilidad presupuestal, para lo cual la
entidad debera expedir el correspondiente reqgistro presupuestal’.

LEGALIZACION: “para la leqalizacion del contrato se requerira que se efectuen los pagos de los
Impuestos a que haya lugar con la celebracion del contrato sies e/ caso’.

2.9. LUGAR ENTREGA

La prestacion del servicio del diplomado se hara en modalidad virtual de acuerdo a las condiciones
establecidas por la entidad.
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3. VIGENCIA DEL CONTRATO.

Es el periodo comprendido entre la suscripcion del contrato resultante del proceso de contratacion
y hasta cuatro meses después de vencido el plazo de ejecucion.

3.1. MONEDA DEL CONTRATO
El contrato resultante del presente proceso se pagara en PESOS COLOMBIANOS
4. ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 que a la letra establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de Analisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del Proceso”.

En concordancia con lo previsto en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector GEES — Version:
V2 Fecha: 15/08/2025 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, se deja constancia en este estudio previo de la viabilidad de tramitar el presente proceso,
desde las perspectivas ordenadas en el articulo transcrito, asi:

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado
Estudio de la demanda

Estudio de la oferta

Estudio del mercado

Cabe resaltar que, segun el Banco de la Republica la actividad econdmica del pais se divide por
sectores econdmicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos
o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo con el servicio que realicen
o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

SECTORES ACTIVIDADES DEL
ECONOMICOS DEFINICION ‘ SECTOR
ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
SECTOR | DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
PRMARG O | TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN |y coone - ao o
R O | LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y | CROPECUARIC
- LA PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA
MINERIA Y A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE
CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.
SECTOR | COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS | _SECTOR MINERIA
SECUNDARIO O | RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS SECTOR
INDUSTRIAL | ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS | CONSTRUCCION
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SECTORES DEEINICION ‘ ACTIVIDADES DEL

ECONOMICOS SECTOR

CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE SECTOR
NUEVOS PRODUCTOS. INDUSTRIA
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E | MANUFACTURERA
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO. SECTOR
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES ELECTRICO. GAS Y
Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE VAPOR
ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SECTOR
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN TR@Eg?gETE
UNA MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL |~ N SIONES
SECTOR FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SECTOR
TERCIARIO O | TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMERCIO
DE SERVICIOS | TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS RESTAURANTES Y
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS HOTELES
SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.
SECTOR
FINANCIERO

El objeto a contratar se ubica en el sector terciario o de servicios. A pesar de no producir por si mismo
mercancias, el sector terciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto desarrollo de la
economia, pues se enfoca en la distribucion y el consumo de mercancia y en la prestacion de servicios.

Estos sectores involucran las actividades econdmicas que producen, comercializan bienes materiales
y prestan servicios profesionales, para satisfacer las necesidades que demande la entidad y asi dar
cumplimiento con los requerimientos que se generen en el desarrollo de la mision institucional.

En atencién a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a
establecer el contexto del proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial, financiero,
organizacional, técnico y ambiental con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los
requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente analisis.

4.1 ASPECTOS ECONOMICOS

ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con lo anterior, en el sector terciario o de servicios se encuentra el sector educativo, el cual

tiene un papel significativo en la economia nacional. De acuerdo con el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE):

PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA (PIB)

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025,
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /1 2026%-
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Valor agregado por actividad econdémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026¢*

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original % 2
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
2026711 / 2026/ 2026711 /
20257"-11 2025 20261
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 30 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 20 0.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANEPIB T

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Es un indicador que mide la variacion de los precios de una cesta de bienes y servicios en un lugar concreto
durante un determinado periodo de tiempo. Este indice se utiliza para medir el impacto de las variaciones
en los precios en el aumento del coste de vida.

Agosto
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

IPC total 019 0,39 4,22 535 510 6,24

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afo corrido fue 5,35% y la anual
6,24%.
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En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 5,10%.

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%),
Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios
diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%),
Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) (bn,:::;nusz;‘m Variacion (%) Cm;g,b::rﬁ"mij:m
‘Recreacion y cultura 3.79 0,30 0,01 0.89 0,03
Informacion y comunicacion 433 -0,15 0,00 081 0,02
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1505 045 0,08 071 0,13
Bienes y servicios dversos 536 044 0,02 052 003
Bebidas sicohdlicas y tabaco 1,70 0,59 001 041 00
;Jge:es. articulos para el hogar y para ks conservacion ordinaria del 410 0,05 0,00 0.40 0.02
Salud 1M 046 0,01 040 0,01
TOTAL 100.00 019 0,19 039 039
Alojamiento. agua, electricidad, gas y otros combustbles 3312 0.05 0,02 038 0,12
Restaurantes y hoteles 943 049 0,06 033 0,04
Educacion 441 0,13 0,01 0,02 0,00
Transporte 12,93 -0,03 0,00 0,01 0,00
Prendas de vestr y calzado 308 -0,02 0.00 -0,14 0,00

Fuente: DANE, IPC
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillado
(7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y moévil y provision a internet (0,92%),
articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases
con aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%),
cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribuciéon mensual
Por principales subclases
Agosto 2026

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) porcentunins
Bacticidad 2,33 0,08
Frutas frescas 405 0,07
Artiendo Imputada 0,499 0,08
Alcantarilado 713 0,04
Arrundo ufectivo 0,38 0,04
Servicios de comunicacion Mo y mavily provisidn a nternet 0,02 0,02
Articulos para highene corporal 1,45 0,02
Comidus an establacimiuntos de servicio u la mase y autoservicio 0,26 0,02
Papas 402 0,02
Suscripoion y servicio de televiaion por redes y cable 3,02 0,02

Fuente: DANE, IPC.
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ANALISIS DEL MERCADO LABORAL.

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representod una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7%y la
tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Gréfico 1, Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE. Gean Encuesta Ineatada de Hocares (GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% vy la
tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Calle 102 #7-80
cant6n norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzonejercito.mil.co

Pégina 20 de 123


mailto:cenacedu@buzonejercito.mil.co
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO PUBLICACION DEL PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA No. 169-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES
“SERVICIOS DE CAPACITACION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION
ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL.”.

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Julio (2018 - 2026)

70 4 J &5 67 £ 64 5
WA A —— 1.5 Gy Sy e e I e
\ e e
oo =
\\/ P
Ti 50 -—
O @
a
o ) =
B 4 7
> ~
a 25 *
= 30
20 1" 13
o 4 ' . " .
P & o - - v e
: § ] ~ | 2 Y =
] E] E E E] ] E ] ]
p— T C 10
Fuente: DANE, GEIM

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES ABRIL 2026

En el mes de julio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y
reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacionsl

Rama de actvidad Distribucion X Vaelagitn Countribucién

Julio 2025 Jullo 2024

2024 wnauts o pp,
Fodlacion ocupada 2398 243547 100 £3 ]
G Ul y detensa, ecacation y seradn de bs ssod humans 324
Cormeo y reperacan de vessrsdus 4052 41 56
4
Infanmaoan y A0S "I e J ] a4
y ufac J < B34
ACTNGES AMIICES, TSI ENLD, MCTRI0ON y DIRS aCvEades e sEvekn 188 200 L&) 3
{ . {
Acimdacdes profesionaies. cemtifican, Moncm y senioos sdminatratvo 1535 19%7 8 0
QU [
AT y SS0N00S de comeda a7 1780 Q
Trampuims y skmacenarm | B2 157 4 03
"
Fuente: DANE, GEIH

Fuente:https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES JULIO 2026.

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
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porcentuales, respectivamente. }
Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

sullo 2056 sullo 2026 Distribucion % Variacion Contribucion
2026 absoluta on pp.

Foblacion ocupada 23969 24.547 100 578

Irabajador por cuenta propia 9774 f 4 L

Patrin o empeadon 87 567 27 150 06
Obrern. smpieado del gobhemy B9 139 18 130

Dbrern, empleado particuiar 10,6385 10924 445 30 a2
Trabajadar tamilar sin remuneracidn 438 1.9 2 a1
Empieado domeésticn 733 733 1.0 | o

Fuente: DANE, GEIH

LA TASA DE CAMBIO REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un doélar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
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Segun la Superintendencia Financiera de Colombia, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado TRM
es el promedio ponderado por monto de las operaciones de compra y venta de dolares de los Estados
Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas
monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro
del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general. Para el célculo de
la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los
intermediarios del Mercado Cambiario con Entidades diferentes de las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacion — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La
TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en
la informacion disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

Informacion certificada el 04,/09/2026

$3.126,08
COP/USD
O05/09,/2026 08,/09/2026
Vigencia desde wvigencia hasta
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Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Salario Minimo: Como es de suponerse, el salario minimo, al igual que el indice de Precios al Consumidor,
crece anualmente en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacion, se muestra el
salario minimo desde el afio 2010 hasta el afio 2026.

) Salario minimo Auxilio de Variacion . .
Ano mensual Transporte porcentual | Decreto del Gobierno Nacional
Mensual anual %
2015 $ 644.350,00 $ 74.000,00 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $ 689.455,00 $ 77.700,00 7,00% 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $737.717,00 $83.140,00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2026
2018 $781.242,00 $88.211,00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116,00 $97.032,00 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $ 877.803,00 $ 102.854,00 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $908.526,00 $ 106.454,00 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 | $1.000.000,00 | $117.172,00 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 | $1.160.000,00 | $ 140.606,00 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 | $1.300.000,00 | $ 162.000,00 12,07% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 | $1.423.500,00 | $ 200.000,00 9,5% 1572 de diciembre 24 de 2024
1469 de diciembre 29 de 2025
2026 | $1.750.905,00 | $ 249.095,00 23,00% 0159 de febrero 19 de 2026

El salario minimo, como cuantia minima de remuneracion que un empleador esta obligado a pagar a sus
asalariados por el trabajo, es un indicador de la capacidad de demanda, de la dinamica comercial y de la
capacidad productiva de un pais.

La cifra del salario minimo no sélo influye en los trabajadores, sino también es un referente en la economia
del pais y determina el incremento de algunos tramites y servicios, cuya variacion esta atada al aumento
salarial

El aumento salarial hara que crezcan los costos laborales, y que, sin un aumento consecuente en la
productividad laboral, haya presiones adicionales al crecimiento de los bienes y servicios.

Balanza comercial

En junio de 2026 se registré un déficit en la balanza comercial colombiana de US$2.161,0 millones FOB,
mientras que en junio de 2025 se presenté un déficit de US$1.099,8 millones FOB.

La balanza comercial es la diferencia que existe entre el total de las exportaciones e importaciones de un
pais.

Evolucion de la Balanza de Pagos y de la Posicion de Inversion Internacional
Resultados globales de la balanza de pagos
La cuenta corriente de la balanza de pagos de Colombia, durante el primer trimestre de 2026, registré un

déficit de USD 1.573 millones (m), equivalente al 1,2 % del producto interno bruto (PIB) trimestral. Por su
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parte, la cuenta financiera, incluyendo la variacion de activos de reserva (USD 543 m), registrd entradas
netas de capital por USD 954 m (0,7 % del PIB trimestral). Los errores y omisiones se estimaron en USD
619 m.

Por componentes, el déficit en la cuenta corriente (USD 1.573 m) del primer trimestre de 2026 se origina
por los egresos netos por renta de los factores por valor de USD 3.251 m, y por el balance deficitario del
comercio exterior de bienes de USD 2.906 m. Estos resultados fueron compensados parcialmente por los
ingresos netos de transferencias corrientes de USD 4.178 my el superavit en el comercio de servicios de
USD 406 m (Gréfico 1).

Grafico 1. Componentes de la cuenta corriente de la balanza de pagos de Colombia
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Fuente: Banco de la Republica

En la cuenta financiera para el primer trimestre de 2026, se estiman entradas netas de capital por USD
954 m que corresponden a ingresos de capital extranjero (USD 8.346 m), salidas de capital colombiano
(USD 7.261 m), pagos de no residentes a residentes por ganancias en operaciones de derivados
financieros (USD 411 m), y al aumento de las reservas internacionales por concepto de transacciones de
balanza de pagos (USD 543 m) (Grafico 2).

Grafico 2. Componentes de la cuenta financiera de la balanza de pagos de Colombia

Cifras en millones de délares Cifras como porcentaje del PIB

10,00
10.000
8.000
6. 000

H5.0%
= 0 ol Ll ” ]
2 D00 oon o L A
cHae N 11 : IR LAR AL

2000 5.0
4.000
6.000 :

8,000
10.000
12.000

O T TR O T T A R T T L e T T A N T T TR A e T T A e T T A POV may o mmew e iy s e v
2019 2020 2021 2022 2024 2024 2025 2026 2019 2020 202 2022 2023 2024 2025 2026
w= A Salidas de capital B. Ingresos de capital == Cuanta financlera we A, Salidas de capital B. Ingresos de capital == Cuenta financiera
colombiano GXUANTG (A4 R) colombinno axtranjero (A+R)

Evolucién trimestral y anual de la cuenta corriente y la cuenta financiera de la balanza de pagos de
Colombia

a) Cuenta corriente

El déficit corriente estimado para el primer trimestre de 2025 (USD 1.573 m, 1,2 % del PIB) comparado
con el trimestre inmediatamente anterior, se redujo en USD 2.351 m, Este comportamiento obedecio
principalmente a un menor déficit de la balanza comercial de bienes y al aumento de los ingresos netos
por transferencias, al cambio de signo de la balanza comercial de servicios al pasar de déficit a superavit
y a la disminucion de los egresos netos de la renta de factores (Grafico 1).
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Con respecto al primer trimestre del afio 2025, el déficit corriente del primer trimestre del 2026 es inferior
en USD 91 m (0,33 pp. del PIB), comportamiento que se explica por el aumento en los ingresos netos por
transferencias corrientes y la reduccion en el déficit comercial de bienes. Lo anterior fue compensado
parcialmente por los mayores egresos netos del rubro renta de los factores y el menor superavit comercial
de servicios.

b) Cuenta financiera

Las entradas netas de capital de USD 954 m (0,7 % del PIB) registradas en la cuenta financiera durante
el primer trimestre de 2026 mostraron una reduccion en USD 2.257 m con relacion al trimestre
inmediatamente anterior. Este resultado se explica por los menores ingresos externos por inversion de
cartera y la mayor constitucion de activos en el exterior, lo cual fue compensado parcialmente por los
mayores flujos de inversion extranjera directa.

Comparado con el primer trimestre del 2025, la cuenta financiera del primer trimestre del 2026 presento
menores entradas netas por USD 457 m, dinamica que se explica principalmente por la constitucion de
depdsitos en el exterior y las mayores amortizaciones netas por créditos externos, compensados
parcialmente por el mayor financiamiento externo por concepto de inversion extranjera directa e
inversiones de cartera y por las mayores liquidaciones de activos externos de cartera.

Posicion de inversion internacional (PII)

| final de marzo de 2026, Colombia registrd una posicion neta de inversion internacional negativa por USD
203.566 m (42,5 % del PIB anual), resultado de activos por USD 314.487 m (65,6 % del PIB anual) y de
pasivos por USD 518.052 m (108,0 % del PIB anual). Del saldo total de activos, el 37,9 % corresponde a
inversion de cartera, el 26,4 % a inversion directa de Colombia en el exterior, el 21,2 % a activos de
reserva, y el restante 14,5 % a otros activos, que incluyen préstamos, otros créditos externos, depdsitos
en el exterior y derivados financieros. Los pasivos se desagregan en 56,4 % por inversion extranjera
directa, 23,6 % corresponde a inversiones de cartera y el restante 19,9 % a otros pasivos (en donde se
destacan los préstamos externos).

Grafico 3. Posicion de inversién internacional a marzo de 2026 (USD 203.566 m, 42,5 % del PIB ')
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Saldo de Ia deuda externa
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Colombia registré una reduccion historica en su deuda externa. Entre marzo y mayo de 2026, el pais
disminuyo cerca de USD $10.000 millones, pasando de representar el 42% de la deuda total al 25%, una
caida de 17 puntos porcentuales.

El resultado se convierte en uno de los principales indicadores econémicos que destaca el Gobierno del
Cambio en materia de manejo financiero y sostenibilidad fiscal. Para el Ministerio, esta disminucion refleja
un cambio en la estrategia de endeudamiento del pais y una menor exposicion frente a riesgos
internacionales.

Durante una entrevista para el programa Asi Avanza el Cambio de Presidencia de la Republica, el director
de Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, Javier Cuéllar, sefalé que uno de los mayores avances ha
sido la reduccion de la vulnerabilidad econdmica del pais frente a posibles escenarios externos.

Saldo de la Deuda en COP
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Fecha Externa Interna Total
122 mil 31/03/2026 349,60 565,90 121550
G 2802/2026 372,80 565,50 1.238.30
Deuda Total Actual 31/01/2026 364,80 541,00 1.205,80
311272025 354,10 538,50 1.192,60
30/11/2025 349,70 826,60 1.176,30
31110/2025 368,10 812,50 1.180,60
30/09/2025 367,10 808,20 1.175.20
31/08/2025 323,40 782,20 1.105,60
310772025 351,40 770,90 1.122,30
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MIPYMES EN COLOMBIA'

¢ Como se define una mipyme en Colombia?

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefas, medianas y grandes empresas,
esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus
modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019,
que rige actualmente.

Clas®cacion Manutactura Servicios Comersic
Mcrosmpresm
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smpreLan

Meodisray
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Grandes empresss

Segun los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se crearon
173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron 170.741 compafias en el
mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%,
por sociedades. En comparacion con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron
un 2,5%, mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.
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Creacion de empresas por tamario
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Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el
tamano definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de
microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequefas empresas, del 15% en las medianas y del
62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer
semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen representando la
principal via de emprendimiento en el pais.

! https://confecamaras.org.co/investigaciones-economicas/informes-dinamica-empresarial/
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Tamano 2024-1 20251 Variacion %  Contribucién
Microempresa 170283 173.450 15% 15%

l Pequefia 500 437 126% 0,0%
Mediana 20 7 150% 0.0%

' Grande B 3 62.5% 0.0%
Total 70741 13907 19% 19%

Creacién de empresas por sectores econdémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacion de empresas en los sectores
de comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del
3,3% en el numero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios,
que registré una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria
presentaron una disminucion en la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente,
en comparacion con el primer semestre del ano anterior.

26 3,3% 1.2

Sector econdmico 20241 20251 Varlackén % Contribackin
O W o6 62

LS 0.8%

Nota: El sector resto incluye administracion publica y defensa, educacion, actividades de los hogares,
actividades de atencion a la salud humana y actividades no clasificadas.

2.2.4. ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A LOS FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES
DISPUESTOS EN EL DECRETO 1860 DE 2021.

Atendiendo lo dispuesto al interior del Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, el M.D.N. —
EJERCITO NACIONAL — CENAC ESPECIALIZADA DE EDUCACION adelanta un andlisis de oportunidad
y conveniencia teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, con el propdésito
de determinar la pertinencia de exigir del futuro contratista y para efectos del cumplimiento de objeto del
acuerdo de voluntades a suscribir, la provision de bienes o servicios por parte de la poblaciéon en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional, de la siguiente manera:

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

La presente politica tiene como objetivo garantizar una reincorporacion integral de exintegrantes de las
FARC-EP y sus familias a la vida civil, de acuerdo con sus intereses y en el marco del Acuerdo Final.

Las principales acciones que se desarrollaran para alcanzar el objetivo propuesto estan relacionadas con:
(i) el fortalecimiento de procesos de articulacion y planificacion entre los actores involucrados en la
reincorporacion de exintegrantes de las FARCEP y sus familias; (i) la promocion de la reincorporacion
comunitaria en el territorio, orientada al fortalecimiento del tejido social, la convivencia y la reconciliacion;
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(iii) la generacion de condiciones para el acceso a mecanismos y recursos necesarios para la estabilizacion
y proyeccion econémica de exintegrantes de las FARC— EP y sus familias, de acuerdo con sus intereses,
necesidades y potencialidades; y (iv) la generacion de condiciones para el acceso y la atencion de los
derechos fundamentales e integrales de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias.

Teniendo en cuenta lo anterior, se implementd el proceso de reintegracion y reincorporacion, asi:

Reintegracion regular Reintegracion especial w
-

REINTEGRACION REGULAR?

La reintegracion es una oferta de seis afios y medio que el Estado colombiano, a través de la gestion que
realiza la ARN, les ofrece a las personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen
de la Ley (GAOML), que no han cometido delitos de lesa humanidad, y que quieren reintegrarse a la vida
social y econémica.

La reintegracion busca desarrollar habilidades y competencias ciudadanas entre las personas
desmovilizadas y sus entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar espacios para la convivencia y
acciones de reconciliacion, y fomentar la corresponsabilidad de los actores externos.

La mision de la ARN es impulsar el retorno de la poblacién desmovilizada a la legalidad de forma sostenible.
Por eso, a las personas desmovilizadas no solo se les brinda educacion, formacion para el trabajo y apoyo
psicosocial, sino que también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y conexos a las personas
desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no
vuelvan a delinquir después de su desmovilizacion.

Cuando una persona ingresa al proceso de reintegracion, recibe apoyos econdmicos a la reintegracion si
asiste a por lo menos el 90 por ciento de las actividades programadas por la ARN.

Cada participante en el proceso de reintegracion se compromete a desarrollar por lo menos 80 horas de
acciones de servicio social, fundamentales para generar espacios de reconciliacion.

2 Agencia para la Reincorporacion y la NormalizacionARN en cifras.
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Paginas/ARN-en-cifras.aspx

Calle 102 #7-80
cant6n norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzonejercito.mil.co

Pégina 29 de 123


mailto:cenacedu@buzonejercito.mil.co
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Paginas/ARN-en-cifras.aspx

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO PUBLICACION DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 169-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES
“SERVICIOS DE CAPACITACION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION
ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL.”.

77.444 personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afics
2001y 2026,

Hombres 65.733

11.711

Mujeres

as, la superacion
13 ciudadania
s a la vida civil

52.640 personas

voluntaria al g

an de manera

racion regular

Acumulado, afio a afo, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

{2014 $ 2015 | 2016 | 2017 - 2018 | 2019 | 2026
13.099° 15.623 | 20.073 : 24.192  25.048 | 25.891 ' 28.409

28.409 personas han culminado cony

#l éxito el proceso de reintegracién al corte.

Desarrolio de habilidades para la vida

Farmacidn para of Trabajo
72% o

Beneficio de Insercion Econdmics
27.663

11.367(41%)

Entarnos productivos

24

REINCORPORACION

La reincorporacion es un proceso de estabilizacion socioecondémica de los firmantes de paz que entregaron
sus armas, en el marco de la firma del Acuerdo Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias

de Colombia - Ejército del Pueblo (Farc-Ep).

En este nuevo marco, el Gobierno nacional estda comprometido en su implementacion promoviendo un
enfoque colectivo y rural, pretendiendo al mismo tiempo que los exintegrantes de las Farc-Ep alcancen
todo su potencial. Asimismo, esta orientado a fortalecer la convivencia, la reconciliacion, el desarrollo de
la actividad productiva y el tejido social en los territorios. El aspecto mas singular de este nuevo proceso
es su caracter co-construido: todas las acciones de reincorporacion son concertadas y definidas de
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manera conjunta, principalmente, en instancias como el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR).
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado
varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no s6lo una indemnizacién monetaria o la restitucion de unos
bienes, sino un acompafamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de
empleo y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su
memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan
a repetirse.

La Ley ampara no so6lo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas
antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido
con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de
atencion, asistencia y reparacion.®

El registro unico de victimas Permite consultar informacion agregada a nivel nacional, departamental,
territorial y municipal de las personas que estan incluidas en el Registro Unico de Victimas. Adicionalmente
puede generar reportes por ubicacion, hecho victimizante, enfoque diferencial (género, étnica, ciclo vital)
y anos de ocurrencia o declaracion de los hechos.

A continuacion, se relacionan las estadisticas consultadas en https://www.unidadvictimas.gov.co/reqistro-
unico-de-victimas-ruv/*

3 hitps://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/abc-de-la-ley/89
* Fuente de la imagen. Visor Pobreza extrema victimas desplazamiento forzado
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En cuanto a desplazados por la violencia, a corte del 30 de ABRIL de 2026 en Colombia existen 10.230.330
victimas de conflicto armado; el mayor hecho se genera por desplazamiento forzado, seguido de homicidio
y amenaza, como lo muestra la siguiente grafica.

_—————rm
10.230.330 i 7. 6 ' 14.090.628

e} ",
- "

El 50,2% de las victimas incluidas en el Registro Unico de Victimas son muijeres. Las cuales estan ubicadas
como victimas indirectas, ya que se han visto afectadas por los hechos de homicidio o desaparicion forzada
de su conyuge, companero o compariera permanente, pareja del mismo sexo o familiar en primer grado
de consanguinidad.

‘R

VICTIMAS DIRECTAS E INDIRECTAS DEL CONFLICTO ARMADO

Las victimas directas son las que de manera personal y directa han sufrido dafos por hechos que ocurren
en el marco del conflicto armado.

Las victimas indirectas son quienes se han visto afectadas por los hechos de homicidio o desaparicion
forzada de su conyuge, compafiero o compafera permanente, pareja del mismo sexo o familiar en primer
grado de consanguinidad.
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Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que a la letra dice:

... "ARTICULO Z2o. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley,
entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, economica
0 socialmente, en forma permanente, hjjos menores propios u otras personas incapaces o incapacitagas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge
0 compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando
1as circunstancias basicas de su caso y sin que por este conceplto se causen emolumentos notariales a su
cargo. ...”°

... “ARTICULO 3° Especial proteccion. El Gobierno Nacional establecerd mecanismos eficaces para dar
proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus
derechos economicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas,
promoviendo la equiaad y la participacion social con el proposito de ampliar la cobertura de atencion en
salud y salud sexual y reproductiva, el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de acceso a la
educacion basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la
clencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ..."

Shttps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%20los%20efectos%20de%20la, permanente%200%20incapacidad %2
0f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C
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Segun la mas reciente Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2025 del DANE, publicada el 20 de
abril de 2026, el déficit habitacional, que mide deficiencias de caracter estructural y no estructural de las
viviendas que ocupan los hogares, experimento una nueva reduccion en 2025, al pasar de 26,8% a 25,6%.
En esta ocasion, tanto el déficit cuantitativo como el cualitativo cayeron. La reduccion del primero (que
mide privaciones estructurales o de espacio) se explica principalmente por el mejoramiento en el material
de las paredes mientras que la del segundo (que comprende deficiencias no estructurales susceptibles de
mejoramiento) se atribuye principalmente a la disminucion del hacinamiento mitigable.

Encuesta nacional de calidad de vida (ECV)

Déficit habitacional total y por tipo
Total nacional
2019 - 2025

I 2015 . 2020 W 02t 2022 W 2023 W 2020 . 202
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Fuente: DANE, ECV

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2024.pdf

Personas por hogar

Segun los resultados de la ECV de 2025, la cantidad de personas que habitaban en el pais era de 53
millones 368 mil y el total de hogares estimado ascendia a 18 millones 952 mil, lo que significa un promedio
de 2,82 personas por hogar.

Tabla 1. Viviendas, hogares, personas y personas por hogar (miles y promedio)
Total nacional y area

2025

R e
Totd 8.6 18.952 53 368 8
Cabecera uEs W& 40 906 277
Contros pobladoes y rural disperso 419 4.7 12462 29

Fuente: DANE, ECV

Tal como en los ultimos afos, los departamentos con mayor tamafo promedio de los hogares son
Vaupés y Atlantico (3,70 y 3,47 personas, en su orden). Les siguen Vichada, Guainia y Magdalena. Por
su parte, y como ha sido la tendencia, Putumayo registrd el menor nimero de personas por hogar (2,32),
en esta ocasion seguido de Cauca y Bogota.
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Grafico 2. Personas por hogar (promedio)
Total nacional y departamentos
2025
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2024.pdf

Los resultados también revelan que en la mayoria de hogares con jefatura femenina, las cabezas de hogar
no tienen pareja o conyuge (68,8%), lo que contrasta con los hogares con jefatura masculina, donde
menos de la tercera parte de los jefes (el 31,4%) no viven en pareja. Igual situacion se presenta en las
cabeceras y centros poblados-rural disperso, aungue en los ultimos es mas reducido el porcentaje de

hogares en cabeza de mujeres sin conyuge.

Grifico 6. Hogares sin presencia de conyuge segun sexo del jefe/a* (%)
Total nacional y area
2024

Fuente: DANE. £CV

* Lo porcerntaped reapectiven w caboclan wbe lod hegared con efatues lemenme y mascubng, recectvaneste

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2024.pdf

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Segun el Ministerio de Salud los grupos étnicos son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales,
culturales y economicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo
largo de la historia, como sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas caracteristicas
culturales propias, que estan dadas en sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

Poblacién Indigena

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacion Indigena
Oficina de Promocion Social, indica que: “Se entiende por poblacion indigena el “conjunto de familias de
ascendencia amerindia que comparten sentimientos de identificacion con su pasado aborigen,
manteniendo rasgos y valores propios de su cultura tradicional, asi como formas de organizacion y control
social propios que los distinguen de otros grupos étnicos.” De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion
y vivienda, para 2018 en Colombia existian 105 pueblos indigenas 1.905.617 personas que se reconocen
como indigenas. La participacion de este grupo poblacional en el total nacional es de 4,4% La Guajira
(20,7%) Cauca (16,2%), Narifo (10,8%) y Cordoba (10,6%), son las entidades territoriales en las que
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reside el mayor numero de indigenas. En estas, se concentran mas de la mitad del total de la poblacion
(58,4%)".

Poblacién Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacion NARP, indica
que: “En el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — CNPV, elaborado por el DANE en el afno 2018 se
identificaron 2.982.224 de personas que se auto reconocen como miembros de la poblacion NARP. Esta
cifra equivale al 5,9% de la poblacion total nacional para el afio 2020. Valle del Cauca (21,7%), Choco
(11,3 %), Bolivar (10,7%) y META (10,5%) son las entidades territoriales con mayor poblacién NARP en el
pais. En estas, se concentran cerca de la mitad del total de personas registradas (54,2%)”.

Poblacion Gitana

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacion Rrom, indica
que: “La poblacion Rrom esta conformada por “comunidades que tienen una identidad étnica y cultural
propia; se caracterizan por una tradicion némada y tienen su propio idioma que es el romanés. Ademas,
cuentan con leyes y formas de organizacion social.”

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y vivienda, para 2018 en Colombia habia 2.649 personas
que se reconocen como Rrom. La participacion de este grupo poblacional en el total nacional es de
0,006%. Bogota (22,8%), Santander (13,1%), Norte de Santander (9%) y Tolima (6,1%), son las entidades
territoriales en las que se concentra la poblacion Rrom. En estas, se concentran poco mas de la mitad del
total de la poblacion (51%)”.

POBLACION EN CONDICION DE DICAPACIDAD

Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad

Durante el trimestre octubre — diciembre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con
discapacidad fue de 23,1%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 67,0%, lo
que significa una diferencia negativa de 43,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacioén, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,7 p.p. entre la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 21,1% y para la segunda
de 61,8%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,7 p.p. dada
por una tasa de 8,4% para la poblacion con discapacidad y 7,7% para las personas sin discapacidad.
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Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de

ia poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre octubre - diclembre 2025

Total nacional

Poblacién con Poblacion sin Diferencia
discapacidad discapacidad p.p.
TGP 231 67,0 43,9
TO0 211 618 40,7
T0 84 7.7 0,7
Fosnte: DANE GEH

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-nov2025-ene2026.pdf

Comportamiento del mercado laboral de la poblacion ocupada con y sin discapacidad

Para el trimestre octubre — diciembre 2025, las ramas de actividad donde mas se concentré la poblacion
ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,9%), seguida de
Comercio y reparacion de vehiculos (16,2%).

Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2025

Poblacidon von discapaddad Pobladan sin discapadcdad

Ramas de octivided

Poblacica ocupada A48 00 2398 100
Agrouitur s ganaderia cara sitvcutss y peica 5. 29 3374 LA}
Comercia y reparacian de yehicaios 7 162 4074 o
Incdustria Macsfactuea 5 1.9 2632 10
Actnd artisticas. Rerto, recreacion y
53 na 2006 4

oUas atvdades 08 servicios &
ANopmiento y serwoos de comds 4 104 1881 749
Adminstracion pobiics y dedersa, educacion y 3 T 2905 21
aencin de B sakd humana
Trarmports y almatenamiento 29 113 1830 6
Acthvidades profesionaies. clersificas domican

¥ y 2 i3 1828 76
SOVCoS adminstrathas
Construccdn =2 49 1550 66
Otras ramas® 19 a1 1838 "

Fuente: DANE, GEIM
POBLACION OCUPADA CON Y SIN DISCAPACIDAD SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacion ocupada con discapacidad en el trimestre octubre —
diciembre 2025, con 55,9% y 27,4%, respectivamente.
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Tabla 3. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segun posicion ocupacional

Total nacional

Trimestre octubre - diciembre 2025

Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Posicon ocupacional Distribucién

(%) (%)
Poblacién ocupada 448 100 23,945 100
Trabagador por cuenta propia 251 559 9742 407
Qbrero, empleado particular 123 2i4 10.755 449
Jornalero o pedn 19 a2 852 36
Emplesdo doméstico 19 42 697 29
Trabagdor familar sin remuneracion 14 3.2 an 17
Patrdn o empleador 12 27 612 26
Obrero, empleado del gobiermo 10 23 870 ib6

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores y comportamiento del mercado laboral en el total nacional enero — diciembre 2025

Durante el periodo enero — diciembre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con
discapacidad fue 21,6%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,6%, lo que
representa una diferencia negativa de 45,0 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacioén, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41,2 p.p. entre la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,5% y para la segunda
de 60,7%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,0 p.p. dada
por una tasa de 9,9% para la poblacion con discapacidad y 8,9% para las personas sin discapacidad.

Tabla 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Afo enero - diciembre 2025

Total nacional

Poblacién sin

Poblacién con

discapacidad discapacidad P-p-

TGP 21,6 66,6 -45,0

TO 19,5 60,7 -41,2
TD 9,9 8,9 1,0

Fuente: DANE, GEIH

ANALISIS Y JUSTIFICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS (DECRETO 0287 DE 2026), EL SISTEMA
DE PREFERENCIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En estricto cumplimiento de los mandatos constitucionales de igualdad real y efectiva (Art. 13 C.P.) y bajo
la observancia directa del Decreto 0287 de 2026, el cual modificd e incorporé disposiciones sustanciales
al Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 en materia de inclusion social, compras publicas accesibles
y el Sistema de Preferencias para Personas con Discapacidad, la Entidad procedi6 a realizar un analisis
técnico y de mercado sobre la oferta de valor del sector de SERVICIOS DE CAPACITACION DE
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DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
LA GESTION ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL. y la viabilidad de estructurar acciones
afirmativas proporcionales y eficaces.

Tomando como base esta tipologia sectorial y las capacidades operativas actuales del mercado, la Entidad
determind que la via mas idonea, proporcional y de mayor impacto socioecondémico para materializar los
objetivos de accesibilidad universal consagrados en el Decreto 0287 de 2026 no se agota en la mera
asignacion de puntajes en la etapa de evaluacion de ofertas, sino que exige una transformacion en la etapa
de ejecucion del contrato a través de la imposicion de condiciones especiales de ejecucién contractual de
caracter obligatorio. El analisis de la oferta arrojo que en el territorio nacional y local coexisten unidades
productivas, microempresas, asociaciones y mano de obra calificada conformada por personas con
discapacidad que cuentan con las competencias técnicas, la idoneidad y el estandar de calidad requerido
para integrarse con éxito en las distintas fases del desarrollo logistico.

Sin embargo, una vez analizado el objeto del presente proceso enfocado en un servicio especializado corto en el
tiempo la entidad determina que no es viable la inclusién del criterio de integracion obligatoria de personal con
discapacidad (conforme al Decreto 0287 de 2026). Lo anterior, debido a que la naturaleza del contrato no exige el
despliegue de personal operativo ni la ejecucion de actividades adicionales a la entrega de los bienes; por lo tanto, el
requerimiento de personal es minimo.

4.2 ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO®

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracion
de estudios de sector” de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
GEES- Version 2 de 2022; se establece el analisis del sector desde el punto de vista técnico, econdémico
y juridico: Los comités Juridico, Econémico y Técnico estructurador del proceso de contratacion bajo
la modalidad de contratacion Minima Cuantia, que tendra por objeto contratar “SERVICIOS DE
CAPACITACION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION
DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL DE EJERCITO NACIONAL.. Y se
permite dejar constancia mediante el presente documento, del analisis que engloba las acciones
realizadas en el sector de la economia al cual pertenece.

En atencion a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto del
proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el
fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma
el siguiente analisis.

Para el presente proceso, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION brinda politicas financieras necesarias con el fin de garantizar la correcta ejecucion del
contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seleccion de mercados realiza la etapa inicial del
ambito comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se
encuentren en capacidad de proveer el objeto actual bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de
entrega o0 ejecucion que se estableceran en las condiciones de trabajo, con el propodsito de satisfacer
las necesidades.

ASPECTOS GENERALES

8 Tomado de: https://cultura-sorda.org/lengua-de-senas/
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El sector de educacion continua, especialmente los diplomados profesionales, atraviesa una
transformacion impulsada por la Inteligencia Artificial (IA), la digitalizacion del aprendizaje y la demanda de
actualizacion laboral permanente. La tendencia global indica una migracion desde programas largos y
rigidos hacia formatos mas flexibles, especializados y orientados al desarrollo de competencias medibles.
Organismos como la UNESCO y la OCDE identifican la IA como uno de los principales factores de cambio
en la educacion superior y la formacion profesional.

Evolucidén del modelo educativo

Tradicionalmente, los diplomados se enfocaban en actualizacion profesional en areas como gerencia,
finanzas, calidad o talento humano. Actualmente, el mercado demanda programas que integren:

e Inteligencia Artificial.

e Analitica de datos.

e Automatizacion de procesos.

e Transformacion digital.

e Ciberseguridad.

e (Gestion basada en datos.
La OCDE destaca que la formacion de corta duracion, incluyendo microcredenciales y certificaciones
especializadas, se esta convirtiendo en un mecanismo clave para el aprendizaje continuo y la
empleabilidad.

Caracteristicas del nuevo estudiante
El participante actual busca:
e Aprendizaje rapido y aplicable.
e Modalidad virtual o hibrida.
o Certificacion reconocida.
o (Casos practicos empresariales.

e Competencias alineadas con el mercado laboral.

Esto genera una presion directa sobre universidades, institutos y centros de formacién para actualizar
continuamente sus contenidos.

Impacto de la Inteligencia Artificial en el sector educativo
Transformacion de la ensefianza
La IA esta modificando tres dimensiones principales:

a) Disefio curricular
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Los programas académicos estan incorporando:

e |A Generativa.

¢ Machine Learning.

e Automatizacién empresarial.
e Prompt Engineering.

o Eticade A

e (Gobernanza de datos.

La UNESCO sefala que las instituciones educativas deben desarrollar capacidades humanas y marcos
regulatorios para integrar la IA de manera segura y ética.

Alta demanda empresarial

Segun UNESCO IESALC, existe una brecha significativa entre las capacidades actuales de estudiantes y
docentes y las competencias que el mercado demanda en IA. El informe destaca que una gran proporcion
de empleos sera impactada por esta tecnologia durante los proximos anos.

Tematicas con mayor potencial

Diplomado en |A para negocios

Orientado a:
e Directivos.
e (Gerentes.

e Lideres de transformacion digital.

Contenido tipico:
¢ |A aplicada al negocio.
e Automatizacion.
e Optimizacion de procesos.
e (Casos de uso corporativos.

Diplomado en |IA Generativa

Incluye:
e ChatGPT.
o Copilot.
e Gemini.
e Claude.

e Ingenieria de prompts.

e Productividad empresarial.
Diplomado en Ciencia de Datos e IA
Dirigido a:
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o Analistas.
e Ingenieros.
e Profesionales TI.

Contenido:

e Python.

¢ Machine Learning.

e Deep Learning.

e Visualizacion de datos.

Diplomado en Educacion e 1A

Dirigido a docentes y directivos educativos.
Contenido:

¢ Diseno instruccional asistido por IA.
Evaluacion automatizada.
Creacioén de contenidos.
Etica educativa.

3. Riesgos y desafios

Competencia creciente
Los principales competidores ya no son Unicamente universidades locales.

Actualmente compiten:
o Coursera.
o edX
e Udemy Business.
e Microsoft Learn.
e Google Career Certificates.
e AWS Academy.

Esto presiona a las instituciones tradicionales para ofrecer mayor valor agregado.

Obsolescencia acelerada

Uno de los mayores riesgos es que los contenidos de IA envejecen rapidamente.

Un diplomado disefiado hoy puede requerir una actualizacion significativa en menos de un ano debido a:
o Nuevos modelos de IA.

e Cambios regulatorios.
e Avances tecnolégicos.
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Desde una perspectiva técnica y estratégica, el segmento de diplomados en Inteligencia Artificial presenta
uno de los mayores potenciales de crecimiento dentro de la educacién continua. La convergencia entre
digitalizacion, necesidad de actualizacion laboral y expansion de la |A esta impulsando una fuerte demanda
de formacion especializada.

Las instituciones que tendran mayores probabilidades de éxito seran aquellas que:

Integren IA de forma transversal en sus programas.
Mantengan contenidos actualizados continuamente.
Ofrezcan experiencias practicas y orientadas a resultados.
Utilicen microcredenciales y certificaciones escalables.
Incorporen estandares éticos y de gobernanza de |A.

o N~

Para Colombia, este mercado representa una oportunidad significativa debido al crecimiento de la
transformacion digital en empresas publicas y privadas, asi como a la necesidad de recualificacion
profesional en sectores productivos y de servicios.

CADENA DE ABASTECIMIENTO

La cadena de distribucion de los diplomados en Inteligencia Artificial inicia con el disefio y desarrollo
académico por parte de universidades, instituciones de educacion continua o centros especializados,
quienes estructuran el contenido, seleccionan docentes expertos y definen la metodologia de ensefianza.
Posteriormente, los programas son promovidos a través de canales de comercializacion y marketing digital,
como sitios web institucionales, redes sociales, camparias de correo electrénico, alianzas corporativas y
plataformas educativas. La distribucion y entrega del servicio formativo se realiza mediante entornos
virtuales de aprendizaje, modalidades hibridas 0 presenciales, apoyados por herramientas de IA,
videoconferencia y sistemas de gestion académica. Finalmente, el proceso culmina con la certificacion del
participante, la medicion de resultados de aprendizaje y el fortalecimiento de redes de egresados y
convenios empresariales, que facilitan la insercion laboral y la actualizacién profesional continua,
generando un ciclo de retroalimentacion que impulsa la mejora y expansion de la oferta educativa.

CADENA DE DISTRIBUCION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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ORIGEN DE LOS BIENES

La contratacion de los servicios objeto del presente proceso, se encuentran disponibles en el mercado
nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se
preferira la oferta de origen nacional en el mercado.

Conforme a lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos de
seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y
procedimientos establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas,
requisitos o reglas a las expresamente establecidas en las normas citadas.

4.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

ANALISIS DE LA OFERTA

¢QUIEN VENDE?

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, estima conveniente
que el objeto del presente proceso de contratacion sea adjudicado a una Persona Natural o Juridica que
cuente con la capacidad e idoneidad en la Ejecucion del Contrato a celebrar.

a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacion
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar
las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

Por lo anterior desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, se puede determinar que el mercado
existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, ejecucion
y formas de pago que se establecen en el presente proceso de seleccion. Los bienes para contratar son
ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan condiciones que son
equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los mismos. Asi mismo, en el mercado existe
una estandarizacion de la forma en que se ofrecen los bienes, es decir que tiene plenamente identificadas
las condiciones y requerimientos minimos, con los cuales se debe entregar lo requerido.

En el acercamiento del analisis de mercado para este proceso en especial se proyecta la existencia de
proveedores mayoristas y minoristas de orden regional y nacional, con capacidad de suministrar la
necesidad requerida por la entidad, ofreciendo precios competitivos al consumidor final.

En el mercado nacional existe un amplio numero de empresas cuya razon social va enfocada al comercio
de servicios los cuales también pueden proveer los servicios que son requeridos para proceso que se
pretende adelantar; bajo esta investigacion la administracion adelanto el estudio de mercado, evidenciando
dentro del mismo que las empresas estan legalmente constituidas y clasificadas bajo un lenguaje comun,
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como lo es la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (siglas: CIIU); garantizando asi el suministro
de los bienes en las mejores condiciones de negocio, minimizando los riesgos generales de la contratacion.
El suministro de estos bienes esta garantizado por productores, distribuidores y comercializadores a nivel
nacional, minimizando los riesgos de consecucion en el mercado, lo que permite a la entidad contar con
pluralidad de empresas, aspecto que se logra identificar en el analisis de cotizaciones con el cumplimiento
de especificaciones técnicas requeridas, para realizar el estudio de mercado respectivo.

Como se mencionod anteriormente de acuerdo con la clasificacion CllU, las actividades econdmicas en las
cuales se enmarca el presente proceso son las siguientes:

CcODIGO

8530 Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion
8551 Formacion para el trabajo
8543 Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas

De las anteriores actividades econémicas, existen empresas legalmente constituidas que pueden proveer
los bienes requeridos, asi:

NIT Razon social de la sociedad Clasificacion Industrial Internacional Departamento de la
Uniforme Version 4 A.C (CIIU) direccion
del domicilio

P8530 - Establecimientos que combinan diferentes

300040422 SOCIEDAD EDUCAIONAL SAINT ANDREWS SAS |- " BOGOTAD.C.
niveles de educacion

330142885 INVERSIONES EDUCOLOMBIA SAS P8530 - Establecimientos que combinan diferentes BOGOTAD.C.
niveles de educacion

890913319 CESDE S.A.S P8551 - Formacion para el trabajo ANTIOQUIA

900647544 INICIATIVAS ORGANIZATIVAS DE EMPRESA SL | F8943 - Educacion de instituciones universitarias o BOGOTA D.C.
de escuelas tecnologicas

PLANETA DE AGOSTINI FORMACION COLOMBIA
SAS

Nota: Las anteriores empresas fueron consultadas en la pagina de la Superintendencia de sociedades.

901240462 P8551 - Formacion para el trabajo BOGOTAD.C.

a. Proveedores

La entidad realiz6 la busqueda en la herramienta de analisis de oferta dispuesta por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual se filtré de la siguiente manera:

CODIGOS UNSPSC:
. 861115- Servicios de aprendizaje a distancia
MODALIDAD COMPETITIVA PLATAFORMA SECORP I

Lo anterior desde el afio 2020 hasta el 09 de septiembre de 2026.

De esto se observa que los 3.971 contratos suscritos tuvieron 2.421 proveedores, lo cual es muestra de la pluralidad
de oferentes dentro del sector.

A continuacion, se relacionan los proveedores con mayor monto de contratacion ejecutado y los proveedores con
mayor numero de contratos suscritos:
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveador
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Valor Tatal Estimade Numero de Contratos

Se puede evidenciar que la demanda de estos bienes ha venido en constante crecimiento en los Ultimos
anos estos teniendo en cuenta la constante demanda y modernizacion de los bienes muebles de las
diferentes entidades publicas, como se puede evidenciar a continuacion:

Valor gasto mensual

T Valor Total
Gasto Mensual $783.361.823 442

Afc @201 @2019 @ 2020 2021 @207 @202 @ 2024 @202% @ 2024

Segun la informacioén publicada en las plataformas SECOP, se evidencia que en el periodo 2020-2026, las
entidades estatales suscribieron contratos por valor de $783.361.823.442 (783 Mil millones) para la
adquisicion de bienes y/o servicios relacionados con el cédigo UNSPSC 861115- Servicios de aprendizaje
a distancia, registrandose mayor gasto en los mes de diciembre de 2026 ($156 mil millones).

Valor gasto anual
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Gasto Anual
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Cantidad de contratos mensual

Contratos Total
3.971

Cantidad de contratos - Mensual

Aftlo 2018 @2019 92020 @2021 @2022 @ 2023 ® 2024 @2025 @ 2026

Segun la informacion publicada en la plataforma SECOP |y Il, se evidencia que en el periodo 2020-2026,
las entidades estatales suscribieron 3.971 contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios
relacionados con el cédigo UNSPSC 861115- Servicios de aprendizaje a distancia, registrandose mayor
cantidad en el mes de enero de 2022 (172 contratos).

Cantidad de contratos anual

Canticdad de contratos - Anual

a7 AT VAT Va7 IR AT

Segun la informacion registrada en el modelo de abastecimiento estratégico MAE 3.0, los principales
proveedores segun que han suscrito contratos con entidades publicas son las siguientes:
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Valor Contratacion

$783,.36 mil M

Numero de Contratos

3971

Numero de Proveedores

2421

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esv
Numero de Conir

%

Prov nombre

Adicional a ello la entidad realizo la consulta en el sistema SIET del ministerio de educacion nacional,
encontrando lo siguiente:

COLOMBIA . : =1 &3
(. POTENCIA DE LA | Sistema de Informacién de la Educacién | i
Vl DA para el Trabajo y el Desarrollo Humano | \

)

.)‘7' Educacién

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ANALISIS DE CONOCIMIENTOS OTRO 11741 INSTITUTO INNOVA

DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A ACADEMICOS

MARKETING DIGITAL

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN HERRAMIENTAS CONOCIMIENTOS OTRO 1882 CENTROS DE DESARROLLO

DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) ACADEMICOS INTEGRADO - CENDI

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN HERRAMIENTAS CONOCIMIENTOS OTRO 11669 FUNDACION UNIVERSITARIA BELLAS

DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA EN LA ACADEMICOS ARTES

CREACION VISUAL Y AUDIOVISUAL

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN HERRAMIENTAS CONOCIMIENTOS OTRO 11669 FUNDACION UNIVERSITARIA BELLAS

DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL DESARROLLO ACADEMICOS ARTES

DE SOFTWARE

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN INTELIGENCIA CONOCIMIENTOS OTRO 5569 CORPORACION EDUCATIVA PARA EL

ARTIFICIAL ACADEMICOS TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SIN FRONTERAS

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN INTELIGENCIA CONOCIMIENTOS OTRO 9408 INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S

ARTIFICIAL ACADEMICOS

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN INTELIGENCIA CONOCIMIENTOS OTRO 11862 INSTITUTO TECNICO LIDERNET S.A.S

ARTIFICIAL APLICADA LA GESTION PUBLICA ACADEMICOS

ANALISIS DE LA DEMANDA

¢ Quién compra?

Considerando que, en el mercado local, nacional y/o extranjero existe pluralidad de personas naturales o
juridicas en capacidad de suplir los servicios demandados. Al realizar el estudio de la demanda se puede
evidenciar que la cenac educacion, ha ejecutado procesos con especificaciones técnicas iguales o
similares relacionados con el objeto del presente proceso, esto se puede constatar en la plataforma de
contratacion estatal.
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Se puede apreciar que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
no es la unica Entidad de caracter publico a nivel nacional que demanda este tipo de bienes o servicios
bajo las diferentes modalidades de contratacion existentes, lo que permite concluir, que en el mercado
nacional existen variedad de empresas cuyo objeto social va enfocado a la adquisicion de los servicios
objeto del presente proceso, lo cual indica que la demanda es constante y que es viable adelantar el
presente proceso contractual.

Se puede afirmar que los sectores particulares dentro de los cuales se enmarca el presente proceso se
caracterizan por tener un dinamismo importante lo cual facilita y fortalece la confianza en los mismos, es
por esto por lo que, la amplia muestra de adquisiciones y posibles proveedores a nivel nacional
evidenciados en la base de datos de la Superintendencia de Sociedades y la plataforma SECOP II, permiten
sefalar que la necesidad planteada ha sido contratada por otras Entidades.

PLATAFORMA SECORP I

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Caodigo UNSPSC: 861115- Servicios de aprendizaje a distancia

PLATAFORMA SECORP I

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se puede identificar que otras entidades del estado, han adelantado procesos de contratacion, para esto
la entidad realizé la busqueda en la herramienta de analisis de demanda dispuesta por la Agencia Nacional

de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la cual se filtro de la siguiente manera:

Cantidad de contratos mensual

Contratos Total
3.971

Cantidad de contratos - Mensual

Segun la informacion publicada en la plataforma SECOP |y |l, se evidencia que en el periodo 2020-2026,
las entidades estatales suscribieron 288 contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios relacionados
con el codigo 861115- Servicios de aprendizaje a distancia, registrandose mayor cantidad en el mes de
enero de 2022 (172 contratos).
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Cantidad de contratos anual

Cantidad de contratos - Anual &2
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Valor total estimado por modalidad de seleccién

de acuerdo a la informacioén reportada en la herramienta de modelo de abastecimiento estratégico MAE
3.0 las modalidades mas usadas por las entidades publicas para los servicios del presente proceso son la
licitacion publica y el regimen especial.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

Valor Total Estimado

Modalidad general
Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

ANALISIS CONCLUYENTE

Se puede apreciar en el desarrollo de este estudio previo los respectivos analisis de caracter técnico,
economico y juridico y del sector en sus diferentes variables, que la oferta, aunque bien requiere de
empresas altamente tecnificadas, en el mercado existen empresa que pueden suministrar los servicios
requerido, este sector economico es dinamico y participativo lo cual le da a la Entidad la garantia y
confiabilidad para llevar a cabo el presente proceso de seleccion.

Los servicios requeridos para este proceso estan incluidos en un mercado nacional aunque requiere
empresas con un gran grado técnico, permite a los proveedores especializados en la realizacion
programas educativos principalmente en diplomados, los cuales a su vez estan facultados para cumplir en
la totalidad de la demanda con muy buena calidad, no solo en el @mbito publico sino también en los demas
sectores que lo requiera, pues no basta con mejorar sus operaciones ni integrar sus funciones internas,
sino que se interrelacionan comercialmente, para impulsar el intercambio de informacion y recursos con
los proveedores y clientes de una manera integrada, enfocandose a la innovacion y al beneficio conjunto
de todos los actores que intervienen en la cadena para lograr sus perspectivas de crecimiento, inversion
y ventas.

Los servicios objeto del presente estudio, tienen condiciones técnicas que permiten al futuro contratista
cumplir con los requerimientos, atendiendo la cadena de distribucion y venta, dado que hacen parte de la
economia nacional a gran escala, lo que genera tranquilidad al sector dedicado a esta actividad.

De acuerdo con las conductas del mercado analizadas a lo largo del estudio técnico y de mercado, se
evidencia que los precios de los bienes relacionados en la necesidad no afectan en ninguna medida la
ejecucion del futuro contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que las empresas que suministran estos
bienes tienen amplia trayectoria a nivel nacional, de esta forma los precios que se manejaran en el futuro
contrato sera constantes hasta finalizar el plazo de ejecucion.

Por ultimo, se resalta que se tendran en cuenta los antecedentes de contratacion para solicitar las
garantias del presente proceso, asi como el estudio del sector para solicitar los aspectos econdémicos y
técnicos que, como se evidencid en el analisis técnico, representan un beneficio para la entidad.
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5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
la propuesta presentada y l0s aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion
idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, economicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en
su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno
cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por el CENACEDUCACION vy a las
instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el
objeto del Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo.

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Atender los lineamientos dados por el CENACEDUCACION en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por el
CENACEDUCACION relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

10. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida
por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor del CENACEDUCACION por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a
la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro el 1 dia habil siguientes a la aceptacion del contrato por las
partes, para la revision y aprobacion por parte de la CENACEDUCACION, cuando a ello hubiere lugar.

12. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la
celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion
previa y expresa otorgada por el CENACEDUCACION.

13. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de
éste, hacer entrega el CENACEDUCACION de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e
informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o
normas del Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

14. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte el CENACEDUCACION,
cuando a ello hubiere lugar.

15. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

16. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

17.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista
debera informar inmediatamente de su ocurrencia al CENACEDUCACION vy a las demés autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
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incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a
la declaratoria de incumplimiento e imposicion de las sanciones a que haya lugar.

18. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

19. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley
1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a
desarrollar segun el objeto del contrato.

20.EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple
con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o
complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del
presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas
entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el
tema y demas medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de
las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

21. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la
garantia unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

22. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del
Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique, cuando
a ello hubiere lugar.

23.Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y
aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

ESPECIFICAS

1.Suscribir el contrato ofrecido

2.En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o
caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, EL CONTRATISTA debera informar por escrito al
supervisor del contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

3.Contar con la autorizacion para la suscripcion del contrato en caso de ser necesario

4.Cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones adicionales establecidas en los estudios previos,
la invitacion y de su oferta, plazos de entrega y demas condiciones establecidas en el contrato derivado
del presente proceso de contratacion.

5.Los servicios seran entregados de acuerdo con solicitud de los supervisores del contrato.

6.Entregar los productos y/o servicios con el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas,
con los requisitos de calidad (en los casos que aplique).

7.Entregar los servicios de primera calidad y garantizados en el mercado nacional y se deben entregar en
perfectas condiciones de uso, de embalaje y de almacenamiento pero que permitan una facil
verificacion fisica al momento de la entrega. En caso de algun defecto el contratista se hara responsable
por cualquier defecto de calidad que se presente con cada elemento y se hara responsable por
cualquier desperfecto o inconveniente que se presente con los mismos, sin costo adicional para la
entidad. (cuando aplique)

8.Cumplir con los términos de la garantia unica.

9.Contar con la disponibilidad de existencias que garanticen la entrega inmediata de los servicios dentro
del cronograma establecido dentro del presente proceso. De acuerdo en lo establecido en el numeral
PLAZO DE EJECUCION.

10.Contar con la logistica de almacenamiento y distribucion necesarios para la ejecucion del proceso,
indicando los medios de transporte y/o contratos con empresas transportadoras necesarios, para
ejecutar el contrato. (cuando aplique)
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11.El contratista adjudicatario, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato debera
proporcionar al supervisor del contrato en medio magnético y fisico la lista de los SERVICIOS
adjudicados, con la informacién técnica necesaria para la identificacion de los articulos incluidos en el
objeto del contrato asi:

v" Nombre técnico del articulo asignado de los servicios a suministrar.

v' Ficha técnica del servicio otorgado por el futuro contratista / Documento en forma de sumario que
contiene la descripcion de las caracteristicas del servicio de manera detallada. En este se describe
técnicamente el articulo.

SST:

1.Informar oportunamente acerca de actos y condiciones inseguras, ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que se ejerzan las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad.

2.Realizar el respectivo reporte ante su ARL y la investigacion de los accidentes y enfermedades laborales
que puedan suceder durante la vigencia del contrato, asi como la notificacion de estos al supervisor del
contrato.

3.Garantizar que todo el personal encargado de la entrega de los elementos cuente con los elementos de
proteccion personal y equipos de seguridad necesarios para lo cual asumira su costo, asegurando su
buen funcionamiento y que estén dentro de su vida util.

4.E| contratista debe identificar situaciones de seguridad a las que sean vulnerables, evaluarlas y definir
planes de accién con procedimientos establecidos para la atencion de estas situaciones de emergencia.

5.Hacerse responsable de todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que pueda sufrir su
personal, contratistas y terceros, como resultado de la negligencia o descuido de tomar las medidas de
seguridad necesarias en las areas de trabajo o intervencion, por consiguiente, todas indemnizaciones
seran por cuenta del contratista.

6.Procurar la adecuada senalizacion y demarcacion de las areas de descargue, entendiéndose la
sefalizacion como el conjunto de estimulos que condicionan la accion de la persona que la recibe, cuyo
objetivo es llamar la atencion rapida hacia los objetos o situaciones que puedan afectar la integridad
fisica de las personas y demas elementos de trabajo; Y Demarcacion como la delimitacion de sitios de
trabajo para condicionar a las personas.

7.El contratista debera aportar Certificacion de implementacion de Cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente en materia del sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en cumplimiento al articulo 2.2.4.6.27 del capitulo 6 del
decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017 y Resolucion 0312 de 2019.

Asi mismo, debera anexar los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacion, de
acuerdo a los requisitos exigidos segun el numero de empleados.

NOTA: En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en
las que se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o
union temporal), debera anexar de forma independiente el formulario completamente diligenciado y con
sus respectivos soportes.

NOTA 2.: En caso que el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, haya sido cursado
por el técnico o profesional encargado del disefio adecuacion e implementacion de sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el trabajo antes del afio 2019, debera allegar adicionalmente el curso de
actualizacion del curso 50 Horas SGSST, de acuerdo con la expedicion de la Circular 063 de 2020 del
Ministerio de trabajo que establecio los requisitos y contenidos minimos que se deben tener en cuenta
para la actualizacion del curso de 50 horas del SGSST, para efectos de mantener la vigencia de la

Calle 102 #7-80
cant6n norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzonejercito.mil.co

Pégina 54 de 123


mailto:cenacedu@buzonejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO PUBLICACION DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 169-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES
“SERVICIOS DE CAPACITACION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION
ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL.”.

Resolucion 4927 de 2016 y el Decreto 1072 de 2015, que exige a todos los responsables de ejecutar
el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacion del curso actualizacion de 20
horas SGSST cada (3) tres afos.

OBLIGACIONES DEL CENACEDUCACION

1. Colocar a disposicion del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el “FORMULARIO TECNICO”.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la CENACEDUCACION,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos

5. ANALISIS ECONOMICO PROYECCION DE PRECIO DE REFERENCIA, CANTIDADES A ADQUIRIR Y
PRESUPUESTO ESTIMADO

5.1 ANALISIS ECONOMICO PROYECCION DE PRECIOS DE REFERENCIA - PRECIOS HISTORICOS.

Teniendo en cuenta lo indicado en la guia de elaboracion de estudios del sector-GEES emitida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica CCE Version: V2 Fecha: 15/08/2025, en donde se realizan
alguna recomendaciones para utilizar y actualizar la informacion histérica de los procesos contractuales
de vigencias anteriores, y de conformidad con lo mencionado en los antecedentes del presente estudio,
la entidad NO ha celebrado procesos con caracteristicas técnicas similares al actual proceso, por lo
tanto no se cuenta con precios historicos para el presente proceso.

ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

Segun lo previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios y documentos previos del Decreto
1082 de 2015, que senala: “E/ valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor
del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los
calculo y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)".

Estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan
cotizaciones a empresas legalmente constituidas, dentro de los proveedores que se pueden identificar
se encuentran personas juridicas, nacionales las cuales fueron analizadas técnicamente.

Con el animo de elaborar un analisis del mercado que determine el Presupuesto Oficial estimado del
suministro de los servicios por la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
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EDUCACION, se cargé la solicitud de cotizacion en la pagina transaccional del SECOP |I, a traves de
la SIP-169-CENACEDUCACION-2026, obteniendo cuatro (4) respuestas de cotizacion a través de la
plataforma SECOP I, entregadas por la Seccion de Planes asi:

Proceso : CONTRATAR UN DIPLOMADO EN "INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION" MODALIDAD VI..,
Solicitud de informacion a los Proveedores
SIP-168-CENACEDUCACION-2026 [EIOTR M=

Unidad B conmmandn

Vo Ponace

LINEA DE TIEMPO

Porme & pardnarire 8s e e

LISTA DE OFERTAS Opchanm v

Retwrmiog da oferts

IICACION 2038 UNIVERSIDAT

L OMA

ERTA FORMAT

Las empresas cotizantes por medio de la plataforma Secop Il se relaciona a continuacion:

MEDIO POR EL CUAL FECHA
EMPRESA : RN oo SE RECIBE LA CONCEPTO TECNICO AVAL
COTIZACION TECNICO
UNIVERSIDAD AVALADO
DISTRITAL
FRANCISCO Josg | 899999230 25/08/2026 SECOP2 Cumple técnicamente las
DE CALDAS especificaciones requeridas
AVALADO
UNIVERSIDAD EL
BOSQUE 860066789 25/08/2026 SECOP2 Cumple técnicamente las
especificaciones requeridas
AVALADO 09/09/2026
CYMETRIAGROUP | 9590937358 21/08/2026 SECOP 2 .
S.AS. Cumple técnicamente las
especificaciones requeridas
CENTRO DE
CAPACITACION Y AVALADO
FORMACION 901203082-4 19/08/2026 SECOP 2 .
. Cumple técnicamente las
TECNICA — especificaciones requeridas
FORMATEC S.A.S P q

Los soportes respectivos se encuentran en la plataforma SECOP II, de igual forma los documentos
reposan en la carpeta maestra.

Se realiz6 CONSULTA RUES de las empresas cotizantes, as:
VERIFICACION RUES — REGISTRO UNICO EMPRESARIAL. ’

Se realiz6 CONSULTA RUES de las empresas cotizantes, as:

7 Tomado de https://lwww.rues.org.co/
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS NIT 899999230
N/A
UNIVERSIDAD EL BOSQUE NIT 860066789
N/A

CYMETRIA GROUP S.A.S. NIT 900093735-8

CYMETRIA GROUP SAS

Registro Morcantil

CENTRO DE CAPACITACION Y FORMACION TECNICA - FORMATEC S.A.S NIT 901203082-4

N r U e s Incia  Gub e W FUEST  Consufiadersgwiros Descanga de reportes Senvirioe temaras Estagatican  Awwtn

sl

CENTRO DE CAPACITACION Y FORMACION TECNICA S.AS. SIGLA FORMATEC S.AS.

Registro Mercantil

Servicing dispanities a trave de s
Chmara O Comarcie
mN

[

Tanps wn cusmnts

Nota: De acuerdo con la legislacion colombiana articulo 166 del Decreto Ley 019 de 2012, la obligacion
de inscripcion en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) aplica Unicamente a las entidades y
registros expresamente sefalados por la ley. En consecuencia, ciertas entidades sin animo de lucro
sometidas a regimenes especiales o cuya inscripcion corresponde a autoridades distintas de las
Céamaras de Comercio no estan obligadas a registrarse en el RUES, salvo disposicion legal expresa que
asi lo exija.
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AVAL TECNICO

El aval de la cotizacion presentada para el presente estudio de contratacion reposara en la carpeta
maestra del proceso, debidamente suscrito por el comité técnico estructurador, sin embargo, se deja
constancia de este en el presente documento, asi:

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL :
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C; 09 de septiembre de 2026

SENOR CORONEL

OSCAR IVAN OCAMPO GIRAL
Director DIEDU

Gerente del Proyecto
BogoaD.C.

Asunto: Al de Cotizaciones

on delas esp iones técnicas delas al idad para el ESTUDIO PREVIO
DEL PROCESODE CONTRATACION DE Mini tia SECOP Il cuyo obef “SERVICIOS DE CAPACITACION
DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION
0%‘&%‘&:{“ DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL DE
EJi X

Respetuosamente se otorga el awval de las cotizaci prevala on del limi delos req
i tecnicas idasenl. i yporlo tanto son suficiente para darinicioal ramie contrackal

de acuerdo con la nomatividad wgente. Las ficaci técnicas en las izaci
I se das en los d por el MDN-EJERCITO NACIONAL-

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, una vez verificado el contenido
es posible continuar con el andlisis de costos y estudio de mercado por parte de esa oficina informando o
siguiente:

MEDIO POR EL CUAL FECHA

FECHADE RECIBO
EMPREZA wt 3E RECIBELA CONCEPTO TECNICO AR
BE CORSRHON comZACION TECHICO

ISTRI . —
FRANCISCO JOEE DE o 250w SEcop2 Cumple ecricamente ias
AS ezpecificaciones requendas
RRLADT
UNIVERSIDAD EL. S
i 850086783 2502202 3scoP2 Cumple técricaments ias
especificaciones requendas.
ARLADT
CYMETRIA GROUP - - "
SAS 3000937358 2102026 BECOP 2 Cumpile técnicamente las
especificaciones requendas
CERTRO DE
CA_PACIT\QON Y -
-mou 301203082+ 12082028 2EcoP2 Cumple tecricaments 133
= = N especificaciones requendas

Cordialmente

25" EDUARDO—RAMIREZ ALV
Oficial de Educacién Virtual
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

Calfe 102 No. 7 - 80
CENAcCEOUBERTIOMLCO
wawejemito milco

ANALISIS DE COTIZACIONES:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082
de 2015 “Estudios y documentos previos”, el cual sefala: “ £/ valor estimado del contrato y la justificacion
del mismo’. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe
incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. “(...),
en virtud de lo anterior, la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION,
procedid a consolidar las cotizaciones obtenidas por para cada uno de los items objeto de adquisicion.

El Comité Econdmico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por el Comité Técnico
estructurador realiza la siguiente proyeccion, la cual sera la base para determinar el presupuesto con el
cual se podra suplir la necesidad de la entidad para cuyo efecto se hace el siguiente analisis:
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1. Acontinuacion, se presentan los diferentes precios unitarios de mercado, incluido el IVA (si aplica).

2. Las cotizaciones recibidas fueron cuatro (4) las cuales son avaladas por el Comité Técnico
Estructurador por lo tanto el comite econdmico estructurador procede a la realizacion de la
estimacion de precios de referencia, de acuerdo con el nombramiento realizado mediante
Resolucion emitida por el Ordenador del Gasto de la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

3. Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del
Decreto 1082 de 2015 el cual sefala:

“El valor estimado del contrato y la justificacion de este. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)".

Por lo anterior, se procedié a consolidar la informacion de las cotizaciones obtenidas por el MDN-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION,
para los bienes objeto del presente proceso de la siguiente manera:

BIEN Y/O SERVICIO UNIVERSIDAD DISTRITAL | UNIVERSIDAD EL BOSQUE FORMATEC
Pr-eci_o Precio total Pr_ecip Precio total Plceci_o Precio total Pr_eciP Precio total
irem | CARACTERISTICAS | \popgipap | Unitario unitario Liprs unitario Lt unitario Lt unitario
TECNICAS (incluido s (incluido s (incluido . (incluido .
IVA) (incluido IVA) IVA) (incluido IVA) IVA) (incluido IVA) IVA) (incluido IVA)
DIEDU
DIPLOMADO EN
INTELIGENCIA
.| ARTIFICIAL EN 6
EDUCACION (100 4.165.000,00 | 249.900.000,00 | 1.750.000,00 | 105.000.000,00 | 1.850.000,00 | 111.000.000,00 | 892.500,00 | 53.550.000,00
HORAS) MODALIDAD
100% VIRTUAL
DIPAP
DIPLOMADO
INTELIGENCIA
2 gFé;'TFI'g'hf"PARALA 2 3500.000,00 | 70.000.000,00 | 2.000.000,00 | 40.000.000,00 | 4.250.000,00 | 85.000.000,00
ORGANIZACIONAL

PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA Y/O VALOR ESTIMADO

Para la proyeccion de los precios de referencia se tuvieron en cuenta las cotizaciones avaladas por el
Comité Técnico Estructurador y el Comité Econémico Estructurador, para lo cual se tom6 como referencia
los valores unitarios (incluido IVA) cuando aplica; posteriormente, el Comité Econdmico procedid a
identificar la dispersion existente entre los precios cotizados, esto con el fin de realizar un analisis para €l
calculo del precio de referencia de acuerdo con lo sugerido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, empleando las medidas de tendencia, promedio, mediana, desviacion
estandar, media arménica y minimo 0 menor valor.

Es importante resaltar que tal como se sefald en el estudio del sector, el actual proceso de contratacion
se adelanta en un escenario en el cual la economia colombiana se ha visto afectada por diversidad de
factores, los cuales se han traducido en un aumento notable en los precios de los bienes objeto de la
presente contratacion, es por esto que, buscando salvaguardar la estabilidad y posterior ejecucion del
futuro contrato se busca establecer precios de referencia que reflejen la situacion actual del mercado.
Teniendo en cuenta lo anterior, el criterio de seleccion del precio de referencia se efectud considerando
la respectiva comparacion entre los resultados de las tendencias, estableciendo la siguiente condicion
para determinar el precio de referencia unitario incluido IVA:
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e Si el porcentaje de dispersion es inferior o igual al 25% el criterio de seleccion del precio
unitario de referencia sera el menor valor.

o Si el porcentaje de dispersion esta entre el 26% y el 70%, el criterio de seleccion del precio
unitario de referencia sera el promedio entre la menor y la mediana.

e Siel porcentaje de dispersion es superior al 71%, el criterio de seleccion del precio unitario de
referencia sera la media armonica.

Asi mismo es importante determinar precios que sean congruentes con las realidades economicas que
estamos afrontando por los efectos colaterales en la economia, una alta y volatil TRM y demés variables
enunciadas en el andlisis del sector que han influido en los precios del sector que nos ocupa. Con esto, la
entidad busca la eficiencia y celeridad en todas sus actuaciones, evitando posibles dilaciones en el proceso
al establecer precios que no estén acordes con la realidad y asegurando asi oferentes en el proceso que
nos ocupa.

Anélisis precios de referencia:

. q Precio Unitario
gromecie blomecle Desviacion DE Criterio de

Menoy mayor Estindar | P9ISPET | REFERENCIA | Seleccion
Mediana mediana (incluido IVA)

Media
armonica

CARACTERISTICAS

iTEM TECNICAS NECESIDAD Menor Mayor Mediana Promedio

DIEDU

DIPLOMADO EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN MED
1 EDUCACION (100 60 892.500,00 | 4.165.000,00 | 1.800.000,00 | 2.164.375,00 | 1.617.787,03 | 1.346.250,00 | 2.982.500,00 | 1.401.273,79 | 77,85% 1.617.787,03 ARMONICA
HORAS) MODALIDAD
100% VIRTUAL

DIPAP

DIPLOMADO
INTELIGENCIA PROMIMEN-
2 ARTIFICIAL PARALA 20 2.000.000,00 | 4.250.000,00 | 3.500.000,00 | 3.250.000,00 | 2.938.271,60 | 2.750.000,00 | 3.875.000,00 | 1.145.64392 | 32,73% 2.750.000,00 MED]
GESTION
ORGANIZACIONAL

Nota: A partir de los precios individuales analizados y enunciados anteriormente (IVA incluido), se
estima el precio unitario IVA incluido y el precio total de referencia. Se resalta que, por facilidad en
términos de decimales, el comité econémico estructurador realiza redondeo a cero decimales en la
proyeccion.

PROYECCION PRECIOS DE REFERENCIA

A partir del analisis de las cotizaciones, se determinaron los precios de referencia unitarios IVA incluido
en los casos que aplique y el total estimado, asi:

Nota: Con el propésito de optimizar la gestion financiera, mitigar el riesgo de errores en la correccion
aritmética y facilitar la evaluacion econdmica, el comité estructurador procedié a aproximar los precios
de referencia al nimero entero mas cercano (cero decimales).

CANTIDAD % cubrimiento % cubrimiento | Precio Unitario DE .
iTEM | CARACTERISTICAS TECNICAS | NECESIDAD ‘ﬂgg&;f; limitacion |  totaldela | CANT | totaldela REFERENCIA P&;‘;‘é’;‘éﬁgf
INICIAL necesidad necesidad (incluido IVA)
DIEDU
DIPLOMADO EN INTELIGENGIA
1 ARLE@@;%SES&S'%QOO 60 23 37 3833% | 10000% |  3833% 161778800 | 37.209.124,00
VIRTUAL
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DIPAP
DIPLOMADO INTELIGENCIA
2 ARTIFICIAL PARA LA GESTION 20 18 2 90,00% 100,00% 90,00% 2.750.000,00 49.500.000,00
ORGANIZACIONAL
TOTAL 80 4 39 51,25% 100,00% 51,25% 4.367.788,00 86.709.124,00

El presupuesto total estimado para el presente proceso es hasta por la suma DE OCHENTA'Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($86.709.124,00)
INCLUIDO IVA CUANDO APLIQUE Y DEMAS GRAVAMENES

Sobrantes presupuestales

Como resultado del estudio de mercado y la estructuracion de los precios de referencia, se identifica
un remanente presupuestal de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS SETENTA 'Y
DOS PESOS M/CTE ($1.223.572,00). Con el propdsito de maximizar la eficiencia del gasto publico y
garantizar un mayor alcance en la atencion de la necesidad institucional, la entidad dispondra de estos
recursos un mayor cubrimiento de la necesidad, asi:

CANTIDAD -
P CANT.TOTALA | . . . % cubrimiento total SOBRANTE AJUSTE DE
TEM CARACTERISTICAS TECNICAS NEIﬁ:EcSIE)I:AD ADQUIRR | limitacion | % Subrimients o CANTIOADES
DIEDU
DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
! ‘ EDUCACION (100 HORAS) MODALIDAD 100% VIRTUAL 60 s ‘ 3 ‘ 38,33% 72357200
DIPAP
DIPLOMADO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA
2 ‘ GESTION ORGANIZACIONAL 2 18 2 90,00% 500.000,00
TOTAL [ 80 7 39 51,25% 1.223.512,00

Nota: la administracion se reserva el derecho de ajustar cantidades hasta agotar el presupuesto
asignado, buscando un mayor cubrimiento de la necesidad, de acuerdo con la oferta presentada y las
limitantes presupuestales del presente proceso.

NOTAS ECONOMICAS

Nota 1: El oferente debera diligenciar el formulario econémico con los precios estimados de referencia,
el cual constituye la propuesta econdmica, para lo cual debera relacionar el precio ofertado incluido IVA
cuando aplique por cada item, teniendo en cuenta que el mismo no podra sobrepasar el precio unitario
de referencia incluido el valor del IVA si aplica y la sumatoria total de los precios ofrecidos, la cual fue
redondeada a 0 decimales es de OCHENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($86.709.124,00) INCLUIDO IVA CUANDO APLIQUE Y DEMAS
GRAVAMENES, De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

Nota 2: La adjudicacion sera total debiendo ofertar todos los items (incluido IVA cuando aplique), toda
vez que llevara al oferente a estar incurso en una causal de rechazo.

Nota 3: Al momento de la adjudicacion y previa disponibilidad de los recursos; la administracion se
reserva el derecho de ajustar las cantidades en los items con limitacion, sin sobrepasar el valor total del
presupuesto oficial asignado y/o hasta lograr un cubrimiento del 100% de la necesidad inicial
presentada por las unidades. Dado esto, para establecer el valor del contrato se tendra en cuenta el
ajuste de cantidades a los que haya lugar dado que no se cubrid la necesidad inicial presentada,
teniendo en cuenta los precios de quien resulte adjudicatario.
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Nota 4: El precio de referencia por item es incluido el IVA, por lo cual el oferente debera Remitirse a lo
enunciado en el Estatuto Tributario para el item que se les aplique impuesto a las ventas (IVA), el
oferente al elaborar su propuesta debera evaluar todos los costos, impuestos y tributos que se causan
para la ejecucion del objeto del presente Proceso, asi como los costos adicionales de personal,
transporte, alistamiento, empaque e insumos utilizados para el suministro de los bienes objeto de
contratacién y el MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC EDUCACION, en ningun caso se hara
responsable por su omision.

Nota 5: Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias constituidas, los costos y gastos que
se generen deberd asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete para con el Ejército
Nacional- CENAC EDUCACION a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo adicional.

Nota 6: Los proponentes deben tener en cuenta, dado caso de presentar inconvenientes al subir su
oferta por la plataforma SECOP Il, al cierre del proceso, la nueva guia de indisponibilidad que se
encuentra en el siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de indisponibilidad seco
p_ii.pdf.

Nota 7: Con el fin de dar cumplimiento al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 se revisaran las ofertas econémicas y se verificara que la de menor precio cumpla
con las condiciones de la invitacion publica. En caso de que ésta no cumpla, se verificara la oferta con
el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.

Nota 8: De otra parte, el anterior analisis de precios de los BIENES se considerara como fijos y firmes,
por ende, seran de caracter obligatorio para las partes en la cuantificacion del contrato y, en
consecuencia, sera de caracter obligatorio durante la totalidad del periodo de ejecucion del contrato a
celebrarse, y por ningun motivo o circunstancia se podra cambiar este condicionamiento contractual.

NOTA 1: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos, cumpliendo con las especificaciones técnicas sin sobrepasar el precio de referencia por cada
uno de los items que incluye el IVA (EN CASO DE APLICAR), de no ser asi, se entenderia que se
encuentra incurso en causal de rechazo por haber sobrepasado los valores de referencia establecidos
por la entidad.

NOTA 2: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, en aras
de garantizar la aplicacion al principio de igualdad y de seleccién objetiva, y dando aplicacion los
lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, esta entidad adelantara la evaluacion de las propuestas econdmicas sobre el precio real
ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del
precio. Asi, si un oferente ES RESPONSABLE DE IVA 'y ello influye en el precio ofertado, la evaluacion
se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes NO
RESPONSABLES DE IVA (ANTES REGIMEN SIMPLIFICADO); lo anterior de conformidad con el
concepto 4201912000006059 y al Radicado N°: 2202013000002353 de Colombia Compra Eficiente

TODO REQUERIMIENTO QUE EL COMITE EVALUADOR REALICE AL OFERENTE DEBE RECIBIR UNA
RESPUESTA PUBLICA MAS NO PRIVADA EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP I, —
ASIMISMO SUS OBSERVACIONES Y SUS RESPUESTAS DEBEN REALIZARCE POR EL LINK
OBSERVACIONES DE LA PLAFORMA TRANSACCIONAL SECORP 1.
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5.3 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El cubrimiento de la necesidad para el presente proceso sera de del 51.25% segun la estimacion de los
precios de referencia y las cantidades minimas a adquirir tal y como se evidencia en la siguiente tabla.

CANTIDAD

: CANT.TOTALA A % cubrimiento total
iTEM CARACTERISTICAS TECNICAS NEIﬁIEcSIRJIf\D ADQUIRIR limitacion de la necesidad
DIEDU

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN )
! ‘ EDUCACION (100 HORAS) MODALIDAD 100% VIRTUAL 60 = ‘ i | 38,33%
DIPAP
DIPLOMADO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA
2 ‘ GESTION ORGANIZACIONAL 2 18 2 90,00%
TOTAL [ 80 4 39 51,25%

Nota: la administracion se reserva el derecho de ajustar cantidades hasta agotar el presupuesto
asignado, buscando un mayor cubrimiento de la necesidad, de acuerdo con la oferta presentada y las
limitantes presupuestales del presente proceso.

TODO REQUERIMIENTO QUE EL COMITE EVALUADOR REALICE AL OFERENTE DEBE RECIBIR UNA
RESPUESTA PUBLICA MAS NO PRIVADA EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP I, —
ASIMISMO SUS OBSERVACIONES Y SUS RESPUESTAS DEBEN REALIZARCE POR EL LINK
OBSERVACIONES DE LA PLAFORMA TRANSACCIONAL SECORP II.

IGUALMENTE, EL FORMATO SUBIDO AL SECOP Il CON LA PROPUESTA ECONOMICA POR PARTE
DE LA ENTIDAD NO PUEDE SER MODIFICADO.

NOTAS GENERALES

1. El valor de la propuesta se entiende incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos
que genere la ejecucion contractual

2. Los interesados en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items, cumpliendo el
total de las especificaciones técnicas y los PRECIOS DE REFERENCIA INCLUIDO IMPUESTOS
proyectados, de no ser asi quedara incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

3. Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso
necesario, la entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio unitario sin IVA
del respectivo item y usara la funcion de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2”).

4. Ninguno de los valores (precios) unitarios ofrecidos IVA incluido (Segun Aplique) por item podra
ser igual cero (0), estar vacio o estar en blanco.

5. Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos en ningun caso el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las
especificaciones técnicas.

6. Los precios de referencia incluyen todos los gravamenes, costos y gastos relacionados con las
posibles actividades, gestiones o variaciones del mercado; y, por lo tanto, en caso de darse, no
generaran costo adicional. Los precios deberan ser ofertados en pesos colombianos.

7. Los precios de referencia se encuentran calculados incluyendo todos los impuestos de ley que
apliquen, de acuerdo con la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 la cual modifica Estatuto
Tributario, Ley 1943 de 2018 (Ley de Financiamiento, Ley 2010 de 2019 o Ley de Crecimiento
Econdmico y demas normatividad tributaria aplicable.

8. La administracion se reserva el derecho de adjudicar el recurso asignado mediante CDP.
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Los proponentes deben presentar su propuesta econdmica con los requisitos de ley que establece
las normas tributarias vigentes. El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicioén tributaria, so
pena de incurrir en causal de rechazo

NOTA 1. En la ejecucion del contrato resultante del presente proceso el control sobre los servicios
a ejecutar estara a cargo del Supervisor del Contrato quien debe basarse en los precios ofertados
que se pacten en el contrato y velar por la correcta ejecucion del presupuesto.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

El presente proceso de seleccion se adelantara por medio de la modalidad de minima cuantia, que
trata la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5.

(...) LEY 1150 DE 2007, ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

5) Contratacién minima cuantia. Modificado por el art.30, Ley 2069 de 2020. <El nuevo texto es el
siguiente> La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podréa ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MIPYMES o establecimientos
que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria'y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se
aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.

Otras modificaciones: Adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011. Subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Conforme lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto del presente proceso de seleccion
no supera el 10% de la Menor Cuantia de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION”, se adelantara la presente contratacién mediante la
Modalidad de Minima Cuantia, respetandose los preceptos sefialados en el Decreto 1082 del 2015,

Calle 102 #7-80 (@)
cant6n norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzonejercito.mil.co

Pégina 64 de 123


mailto:cenacedu@buzonejercito.mil.co
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=104667#30
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=8788
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=43101#274
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=43292#94

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO PUBLICACION DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 169-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES
“SERVICIOS DE CAPACITACION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION
ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL.”.

mediante los articulos 2.2.1.2.1.5.1, modificado por el Decreto 1860 de 2021, modificado por el art
5, del decreto 142 del 2023, los cuales reglamentan la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

6.1 NORMAS APICABLES

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes de la Republica de Colombia y en
especial por:

¢ Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

e ey 9de 1979. Codigo Sanitario Nacional

e Ley 57 de 1887 “Cdodigo Civil”.

e ey 50 de 1990. “Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
otras disposiciones.”

e Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones

o Ley 1564 de 2012 “Cdédigo General del Proceso”.

e Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

o Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
o Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administraciéon Publica”.
e Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.
e Ley 1480 de 2011 “Estatuto del Consumidor”

o | ey 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

o L ey 2069 de 2020 ley de emprendimiento.

eley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional

e Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

e Decreto 2870 de 2007 “Por medio del cual se adoptan medidas para facilitar la convergencia de
los Servicios y Redes en materia de Telecomunicaciones”.

eley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

e Decreto 1082 de 2015 "Por Medio Del Cual Se Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector
Administrativo De Planeacion Nacional"

e Decreto 680 De 2021. Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Publica.

e Decreto No. 1793 del 21 de diciembre de 2021 liquid6 el Presupuesto General de la Nacion para
la vigencia fiscal 2022.

e Resolucion No. 4130 de 2022 (Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y
Convenios (Segun Aplique), modificada por la Resolucion 4213 del 13 de octubre del 2023.

e Resolucion No. 1897 del 29 de junio de 2021 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

Calle 102 #7-80 (@)
cant6n norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzonejercito.mil.co

Pégina 65 de 123


mailto:cenacedu@buzonejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO PUBLICACION DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 169-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES
“SERVICIOS DE CAPACITACION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION
ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL.”.

e Decreto 2811 de 1974 “Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables
y de Proteccion al Medio Ambiente y demas normas que modifiquen, adicionen o lo reglamenten.

e Decreto 1443 de 2014 “por el cual por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

e | ey Estatutaria No. 2097 del 02 de Julio de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de
deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”.

eley 1918 de fecha 12 julio de 2018 “Por Medio De La Cual Se Establece ElI Régimen De
Inhabilidades A Quienes Hayan Sido Condenados Por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores,
Se Crea El Registro De Inhabilidades Y Se Dictan Otras Disposiciones”

e Ley 1562 de 2012 “Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

o Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.”

e Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente « Manual para establecer requisitos
habilitantes de Colombia Compra Eficiente y sus actualizaciones.

¢ Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales M-MACPC-14 y sus actualizaciones

e Decreto 537 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas en materia de Contratacion Estatal”

o Ley 2040 de 2020 “Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas Para Impulsar El Trabajo Para
Adultos Mayores Y Se Dictan Otras Disposiciones”

e Decreto 142 / 2023 por el cual se modifica y adiciona el Decreto nimero 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema
de Compras Publicas de las MiPymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria,
se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

e Decreto No. 1621 de 2024 del 30 de diciembre de 2024" Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacioén para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos.

e Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025" Por el cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacion para la vigencia fiscal de 2026.

e Decreto 0175 de febrero 14 de 2025, a través del cual se crean impuestos con destino a la
Emergencia decretada en el Catatumbo

¢ Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores.

¢ | as demas normas concordantes aplicables y vigentes con la materia que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion y en todo lo demas no regulado expresamente se
aplicaran las normas comerciales y civiles.

6.2 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con el Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
art. 1 del decreto nacional 399 de 2021, los Estudios Previos son el soporte en la elaboracion de la
invitacion publica, del proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones definitivos y el contrato.

Por lo cual el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el art 5, decreto 142
de 2023, describe los requisitos minimos que se deben tenerse en cuenta para la elaboracion de los
estudios precios en los procesos de minima cuantia, de la siguiente manera:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben
contener, como minimo, lo siguiente:

1. Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. Elvalor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos ambientales y
sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

6.3 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

La Central Administrativa y Contable Especializada de EDUCACION, en virtud de dar aplicabilidad a
la normatividad vigente en Colombia, se permite informar:

Revisada la conversion del dolar a moneda nacional segun la tasa cambiaria certificada por el
Ministerio de Comercio, industria y Turismo publicada en su pagina web a la fecha de la elaboracion
del presupuesto del presente proceso de seleccion, se tiene que el presupuesto asignado es menor
a la suma de ciento veinticinco mil doélares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL DE MIPYMES 2026

US$ 125.000
COLS 511'708.497

Por lo anterior el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion el cual es equivalente a
la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($87.932.696,00) INCLUIDO IVA Y DEMAS GRAVAMENES vy
teniendo en cuenta el limite establecido, el presente proceso es susceptible de convocatoria para
limitacion a MIPYME.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021. "Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, a continuacion, se
indica a los interesados a participar en el presente proceso, los requisitos que se deben tener en
cuenta para limitar la convocatoria a MIPYMES colombianas:

“...Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

REQUISITOS PARA LA LIMITACION
De acuerdo a lo anterior, y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015

modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Las Entidades Estatales independientemente
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de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afnos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Cuando se trate de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las cooperativas y
demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, sefiala que de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A
MIPYME

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. De conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4. Del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o0 por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas."

En virtud de lo anterior y que el presupuesto asignado al presente proceso no supera el umbral de
Mipymes, EL CENAC DE EDUCACION, CONVOCA A TODAS LAS MIPYMES interesadas en
participar y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del presente
decreto a presentar sus solicitudes dentro del término establecido en el cronograma del proceso
establecido en la plataforma del SECOP Il o dentro de los documentos anexos que hacen parte del
presente proceso.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”,
articulos 2.2.1.1.2.2.5y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes en
general de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del art. 38 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo
Disciplinario Unico), en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA

Si dentro del término para presentar manifestacion a mi pyme, se cumplen los requisitos minimos
enumerados en el inciso anterior, el MDN- EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADAD DE EDUCACION expedird mediante un aviso
dentro del proceso, indicando que en el proceso solo podran presentar ofertas quienes ostenten la
calidad de Mipymes colombianas.

6.4 JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S)
OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S).

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, se verificaran que se cumplan las condiciones de la invitacion, del proponente que oferté el
precio mas bajo.

En caso de que éste no cumpla las condiciones de la invitacion de la oferta, se verificara el segundo
Menor precio (valores totales incluido IVA), y asi sucesivamente.
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Asi las cosas, se informa que la adjudicacion procedera con en el proponente que haya ofertado el
menor precio siempre y cuando cumpla las condiciones exigidas en la invitacion publica.

La evaluacion y verificacion de las propuestas comprende:

a) Evaluacion de todas las propuestas presentadas, iniciando con la de menor valor y asi
sucesivamente, hasta evidenciar la oferta que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos vy
economico.

b) La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion. (Sélo sobre la oferta con el
precio mas bajo).

c) La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion exigidas de la oferta con el
segundo mejor precio, en caso de que la anterior verificacion no cumpla.

d) La oferta debera ser presentada maximo dos (2) decimales por ITEM y valor Total de la
propuesta.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo’ el CENAC-EDUCACION requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento
sefialado en el citado articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un mismo precio.
En este caso se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el presente estudio, en
concordancia con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015

EI MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC EDUCACION, conforme con lo establecido en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011,
subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, determina que la oferta y su aceptacion
constituyen el contrato, y de manera expresa e incondicional, en la misma se pone en conocimiento
de las partes los datos del contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado. Con la
publicacion de la comunicacion en el SECOP Il el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacién, EI MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC EDUCACION,
declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP |l

7. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de
Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su
experiencia.

El propoésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes de tal manera que la Entidad sélo evalue las ofertas de aquellos que estan en
condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en
un Proceso de Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un
oferente y nunca de la oferta.
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La Entidad Estatal debe verificar si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes. El
cumplimiento de los requisitos habilitantes en el presente Proceso de Contratacion no otorga puntaje
alguno.

Es importante tener en cuenta que en los Procesos de Contratacion de minima cuantia no se requiere
la presentacion del RUP, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2.
Del decreto 1082 de 2015, por lo que se debe verificar directamente la capacidad juridica y la
experiencia.

No seran aceptadas propuestas complementarias 0 modificatorias, observaciones, solicitudes de
aclaraciones presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta, salvo que los comités
evaluadores soliciten dentro del término de evaluacién aclaraciones o documentos objeto de
subsanacion.

VERIFICACION TECNICA: El proponente que oferte los bienes requeridos de conformidad con las
especificaciones técnicas minimas, asi como los demas soportes solicitados en las especificaciones
técnicas se le calificara como elegible habilitado.

VERIFICACION JURIDICA: La oferta que cumpla con los requisitos solicitados, se le calificara como
elegible habilitado.

EVALUACION ECONOMICA: La evaluacién econdémica se efectuard, Unicamente respecto a la
oferta que presente el precio mas bajo VALOR TOTAL INCLUIDO IVA (Segun Aplique), siempre y
cuando se encuentre habilitada en consideracion a lo previsto en la presente Invitacion. Para el
efecto se tomara la informacion consignada en el cuestionario Electronico y/o Lista de Precios de la
plataforma del SECOP |

ORDEN DE ELEGIBILIDAD: El orden de elegibilidad esta dado respecto de aquella oferta de menor
valor total incluido IVA, y demas erogaciones (Suma de valores unitarios) (Segun Aplique numeral 5
del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015) y que se encuentre habilitada juridicamente,
técnicamente y que cumpla con la evaluacion econémica asi:

CRITERIOS DE EVALUACION CONCEPTO

Capacidad juridica Habilitada/ No habilitada
Verificacion técnica Habilitada/ No habilitada
Oferta econdmica Habilitada/ No habilitada

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme con el modelo contenido en el
Formulario No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o
apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en union
temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado en los
términos de ley.

7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO
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Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con o sin
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del
presente proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia,
con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta
con los siguientes requisitos:

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos
de Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del
presente proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia,
con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta
con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiento de
comercio, de dos (02) afnos, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la prestacion
de los servicios.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion
de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial
que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

e. Las personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales deberan acreditar
que cuentan con establecimiento de comercio de conformidad con lo determinado por el cédigo de
comercio colombiano, asi. “(...)

ARTICULO 10. COMERCIANTES -CONCEPTO -CALIDAD. Son comerciantes las personas que
profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley considera mercantiles. La calidad
de comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantil se ejerza por medio de apoderado,
Intermediario o interpuesta persona.

ARTICULO 13. PRESUNCION DE ESTAR EJERCIENDO EL COMERCIO. Para todos los efectos
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legales se presume que una persona ejerce el comercio en los siguientes casos: 1) Cuando se halle
inscrita en el registro mercantil; 2) Cuando tenga establecimiento de comercio abierto, y 3) Cuando
se anuncie al publico como comerciante por cualquier meaio.

ARTICULO 20. ACTOS, OPERACIONES Y EMPRESAS MERCANTILES -CONCEPTO. Son
mercantiles para todos los efectos legales.: (...) 15) Las empresas de obras o construcciones,
reparaciones, montajes, instalaciones u ornarmentaciones,

ARTICULO 25, EMPRESA -CONCEPTO. Se entenderd por empresa toda actividad econdmica
organizada para la produccion, transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes, o
para la prestacion de servicios. Dicha actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos
de comercio (...)"

e PERSONAS NATURALES

Si el oferente es persona natural, acreditara su inscripcion en el Registro Mercantil, mediante la
presentacion del certificado de matricula mercantil renovada en la presente vigencia, el cual debera
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de
la propuesta. Asi mismo debera acreditar que la actividad mercantil corresponde al objeto de la
presente contratacion, o que contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita
celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

NOTA: Para el presente proceso se debe presentar el Registro Mercantil, toda vez que las
actividades que se pretenden contratar se encuentran calificadas en el Cédigo de Comercio como
mercantiles, asi mismo no es objeto del proceso contratar servicios intelectuales ya que para la
ejecucion de el mismo requiere del despliegue de esfuerzos fisicos del EDUCACION humano que se
empleara para cumplir a cabalidad con el objeto a contratar.

Al respecto es importante mencionar que el titulo 29 del cédigo civil determina la capacidad para
contratar las personas asi:

ARTICULO 29 CAPACIDAD. Tienen capacidad para celebrar el contrato individual de trabajo, todas
las personas que hayan cumplido dieciocho (18) afios de edad.

» PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que
autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al
régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de
cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos
administrativos que conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En
todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
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requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.
b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion
del contrato.

c.Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

¢ PERSONAS JURIDICAS PUBLICAD O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con un (1)
mes de anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

En defecto, de dicho documento, el proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico
de Proponentes, de conformidad con el Articulo 22.4 de la Ley 80 de 1993.

b. Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de dos (2) afnos, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia
del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

El proponente deberéa presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad
con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 y Decreto
1082 de 2015, (para el caso de las domiciliadas o con sucursal en Colombia).

Se precisa que la oportunidad para allegar los mencionados documentos con estos formalismos sera
antes del cierre del proceso, de manera que para efectos de presentar la propuesta el Ministerio
aceptara documentos en copias simples.
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Si el proponente no presenta con la oferta los documentos solicitados en el presente numeral (en
copia simple), se requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefale para
el efecto.

Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos
con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia
del acta 0 documento en donde conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice
al representante legal para presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

Nota 1: En caso que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio,
no contenga toda la informacion requerida en el literal “a”; el proponente, debera acompanar con el
o los documentos publicos o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido en

el literal a.

Nota 2: Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la Ley vigente del Pais de origen
de la sociedad proponente.

Nota 3: El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan
diligenciar el manifestar en certificacion adjunta a su propuesta que no tiene Sucursal en Colombia,
ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el pais.

Nota 4: En caso que la ejecucion del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio
nacional por concurrir los elementos de permanencia, duracion y estabilidad en la prestacion del
servicio, que impliquen el establecimiento en Colombia de una infraestructura y disposicion de
personas, el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo sefialado en los articulo 471y 474
del Codigo de Comercio y constituir una vez suscrito del Contrato, una sucursal en Colombia cuyo
objeto social contemple la suscripcion y ejecucion del Contrato celebrado y que se mantenga vigente
por el plazo de ejecucion del mismo y un (1) afios mas segun se establece en el numeral 1 del articulo
471 del Codigo de Comercio. La sucursal se debera establecer de acuerdo con los parametros
previstos en las leyes civiles, comerciales y tributarias. El contratista debera acreditar el cumplimiento
de la presente obligacion dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion del contrato; el
incumplimiento de estos compromisos sera considerado como incumplimiento contractual y dara
lugar a las sanciones establecidas en los términos del Contrato.

NOTA: APOSTILLE

Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto por la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion,
siempre que el documento provenga de unos de los paises signatarios de la Convencién de la Haya
del 5 de octubre de 1961, que trata sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos
publicos extranjeros, aprobada por la mencionada Ley. En este caso solo sera exigible el apostille,
tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo
a que ha actuado el funcionario o persona firmante del documento y que se surte ante el funcionario
o autoridad competente en el pais de origen. Si el apostille esta dado en idioma diferente al espanol,
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debera presentarse acompanado de la respectiva traduccion oficial al espafnol y la firma del traductor
legalizada de conformidad con las normas vigentes.

APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar
y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de contratacion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacioén que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los presentes Pliegos
de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propodsito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en el Codigo General del Proceso y demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o0 union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 y 251 del Cédigo General
del Proceso.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propoésito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el codigo general del proceso, articulo 480
del coédigo de comercio y resolucion No. 1959 de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones en
materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de
diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia
se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. en tratandose de los documentos
de indole legal, la oportunidad para allegarlos en original

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un
convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion
(Convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el proponente DEBERA
APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se
trata de documentos expedidos en el exterior 60 en idioma extranjero que requieren de actos
notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera
el proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera
que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido
en el exterior o en idioma extranjero. Si el apostille estéd dado en idioma distinto al idioma castellano,
debera presentarse acompafnada de una traduccion simple en dicho idioma, pero es importante
aclarar que, si es adjudicatario la Entidad, solicitara que se traduzcan dichos documentos con
traduccion oficial y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los
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actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta seran tenidos como INEXISTENTES
conforme al articulo 898 del Codigo de Comercio.

CONSULARIZACION (DOCUMENTOS PRIVADOS)

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del cédigo de comercio, “Los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais y la firma de tales funcionarios lo seréa a su vez por el consul colombiano o, a falta de este por el
de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el regimen
de los poderes”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del codigo de comercio que “Al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme las leyes del respectivo pais” (articulo 259 del Codigo de
Procedimiento Civil, y 480 del Codigo de Comercio.)

Surtido el tramite sefialado en este numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del
Consul y demas tramites pertinentes.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, mediante documento legalmente expedido que se encuentra
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi como para
representarla judicial y extrajudicialmente. Este documento debera estar autenticado ante notario
publico, de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 25 del Decreto 019 de 2012 y demas
normas concordantes.

PROPUESTAS CONJUNTAS- PROPONENTES PLURALES.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Teniendo en cuenta lo dictado por la Agencia Nacional de Compras Publicas Colombia Compra
Eficiente en su “Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II” “Para participar
en Procesos de Contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar
observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no
es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.”

Se deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, mediante documento de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
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actividades, condiciones, acuerdos e informacion requerida y participacion porcentual de los
miembros y de la ejecucion de las obligaciones. Para lo cual se debe diligenciar el formulario
“Conformacion de consorcio 0 uniones temporales”.

e Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o union temporal no inferior a la del plazo
del contrato y un (1) aflo mas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura tienen un término no inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas
de conformidad con el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

e Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de cada una de las
personas juridicas y/o naturales consorciadas o en union temporal, conforme se indica en los
numerales respectivos del presente. Esto para significar que todos los miembros que conforman el
Consorcio, la Union Temporal desarrollen una actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e |a designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre vy
representacion del Consorcio o Unidn Temporal. Igualmente debera designar un suplente que 1o
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

e Senalar en el documento consorcial o de constitucion de la union temporal, un nimero de cuenta
bancaria registrada a nombre del consorcio o de la union temporal o a nombre de uno de los
integrantes miembros de la sociedad autorizado por todos miembros, presentando igualmente la
certificacion bancaria de la misma.

e En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

e |os integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica, segun sea el caso.

NOTA: Para el presente proceso se debe presentar el Registro Mercantil, toda vez que las
actividades que se pretenden contratar se encuentran calificadas en el Cédigo de Comercio como
mercantiles, asi mismo no es objeto del proceso contratar servicios intelectuales ya que para la
ejecucion de el mismo requiere del despliegue de esfuerzos fisicos del EDUCACION humano que se
empleara para cumplir a cabalidad con el objeto a contratar.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en
las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio,
unién temporal 0 promesa de sociedad futura), se presumira la intencién de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve
para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Nota 1: En caso de que la Unién Temporal o Consorcio se encuentre conformado por
emprendimientos y empresas de mujeres o Mipymes debera anexarse el documento que acredite
dicha condicion y tener un participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unioén temporal,
bajo los criterios establecidos en el Decreto 1860 de 2021. (cuando aplique)

Nota 2: Una vez se realice la notificacion de la aceptacion de la oferta; el adjudicatario que se tratare
de un consorcio o uniéon temporal debera dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
notificacion, presentar el RUT del consorcio o unién temporal.

Nota 3: EI proponente deberd tener allegar el formulario DATOS BASICOS SOBRE
CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, publicado en la plataforma del
SECOP .
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La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o
términos exigidos, sera objeto de requerimiento por el MDN-EJC-CENAC EDUCACION, para que
los aporte o subsane la(s) falla(s) dentro del plazo que este sefiale.

PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

e |aspersonas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar
al MDN-EJC-CENAC EDUCACION uno de los originales de una promesa escrita de contrato de
sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la
cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

e La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la fecha de
notificacion del acto de Adjudicacion.

¢ Que se trata de una sociedad constituida con el unico objeto de celebrar y ejecutar el Contrato.
Que su objeto social coincida con el objeto de la presente contratacion.

o Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios 0
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal
como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993; Las estipulaciones minimas
legales del contrato de sociedad que se promete constituir; La manifestacion expresa de cada uno
de los promitentes responderan solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad por los
perjuicios sufridos al MDN-EJC-CENACEDUCACION, derivados del incumplimiento de la obligacion
de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato
de promesa presentado y por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato.

e Lainclusion en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad que se promete celebrar
segun la cual aquellos accionistas que hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el
cumplimiento de los requisitos financieros o hayan aportado su experiencia para acreditar el
cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacion
accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacion previa y expresa MDN-
EJC-CENACEDUCACION en los términos del Contrato.

e | aduracién del mismo no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afos
mas. Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la
Adjudicacion.

e La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo.

e |a declaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades para contratar con el MDN-EJC-CENACEDUCACION

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la
escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el
registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se
hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que no existe interés para suscribir el
Contrato y se hara efectiva la Garantia de Seriedad presentada en la oferta.

Calle 102 #7-80
cant6n norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzonejercito.mil.co

Pégina 79 de 123


mailto:cenacedu@buzonejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO PUBLICACION DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 169-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES
“SERVICIOS DE CAPACITACION DE DIPLOMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION Y EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION
ORGANIZACIONAL CON DESTINO A LA DIRECCION DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO NACIONAL.”.

NOTA: En todo caso, los consorcios 0 uniones temporales conformadas en parte por persona
Juridica Publicas o Privada de Origen Extranjero, debera anexar los documentos solicitados o sus
equivalentes debidamente apostillados y traducidos al espanol.

e« DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES (CUANDO APLIQUE)

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el proponente
debera presentar el documento idoneo, ajustado a las exigencias del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

NOTA: EL PROPONENTE TIENE QUE ESTAR CREADO PLURALMENTE EN EL SECORP IlI. Para
participar en Procesos de Contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés,
enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no
es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.

e RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por /a cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y Unién
Temporal lo siguiente:

“Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, /as
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato,
afectaran a todos los miembros que lo conforman.”

“Union Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y efecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por e/
cumplimiento total de la propuesta y del objeto coniratado, pero las sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con /a
participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal.”

Igualmente, en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan indicar su
participacion dentro del consorcio o Union Temporal, asi:

“Paragrafo 1°-Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal

V, en este ultimo caso, serialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
glecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entiadad estatal
contratante.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al consorcio o union temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.”

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso.
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En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en
las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio
0 unién temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con
los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que
todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

7.1.3 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y
el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y la Ley
1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

A. Las PERSONAS JURIDICAS lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Seleccion.

B. En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

C. Las PERSONAS NATURALES EMPLEADORAS lo haran mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o en su defecto por el oferente. Dicho documento debera certificar que se ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del
Proceso de Seleccion. Para ello debera anexar copia de los pagos realizados en los seis (06) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del plazo para presentar las ofertas.

D. Cuando se trate de PERSONA NATURAL NO EMPLEADORA debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Para ello debera anexar copia de los pagos
realizados en los dos (2) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del plazo para
presentar las ofertas

E. Cuando se trate de CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES cada uno de sus integrales
debera aportar la certificacion aqui exigida.

La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el
que participen como sucursales legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan
presentar la certificacion de que trata el literal A del presente numeral. Para ello debera anexar copia
de los pagos realizados en los ultimos meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del plazo
para presentar las ofertas

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad
de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, el MDN-EJC-CENACEDUCACION
requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefale
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para el efecto.
7.1.4 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o unién temporal), EL MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION realizara e imprimira la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que creado el Gobierno Nacional para el efecto.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal, segun
el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

Es causal de rechazo cuando el proponente persona natural y/o su representante legal registre
antecedentes judiciales en el certificado expedido por la Policia Nacional, segun lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d) al habérsele dictado sentencia judicial y ser condenado a la
pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran requeridos por asuntos judiciales en la
republica de Colombia o en su pais de origen.

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura
se verificara este hecho a cada uno de los representantes legales de las personas juridicas o
naturales que los conforman.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuenten
con antecedentes judiciales, se les rechazara su propuesta y no podran contratar con EL MDN -
EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Los antecedentes del representante legal del proponente deberan ser verificados, juntos con los del
suplente cuando este Ultimo sea quien firme la propuesta en reemplazo del titular.

El comité juridico evaluador junto con su evaluacion juridica debera adjuntar las consultas
correspondientes.

7.1.5 CONSULTA EN EL BOLETIN RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones
Organicas No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008,
el Ministerio hara directamente la consulta y verificacion sobre la inclusion o no del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio o unidon temporal, segun el caso, en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes
legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de
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nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de
responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 6° de la ley 190 de 1995. Para cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con
esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre
la inclusion de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin”.

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Unidn Temporal o promesa de sociedad futura,
se verificara los antecedentes de cada una de las personas juridicas o naturales que los conforman.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de Boletin de Responsables Fiscales o su
equivalente, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

7.1.6 VERIFICACION DEL SIRI (SISTEMA DE REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES)

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios, EL MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION verificara en linea, si cada uno de los proponentes a
evaluar aparece relacionado con antecedentes disciplinarios en los archivos que maneja la
Procuraduria General de la Nacion. Para ello debera ingresar a la pagina www.procuraduria.gov.co,
verificando con el numero vy tipo de identificacion del proponente (en caso de consorcio o union
temporal la de cada uno de sus integrantes), imprimiéndose el resultado de la consulta
correspondiente que sera el documento soporte de que la verificacion se realizo, la fecha de dicho
documento sera la del dia de la consulta (factor de Verificacion SIRI — Sistema de Registro de
Sanciones e inhabilidades).

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura
se verificara este hecho a cada uno de los representantes legales de las personas juridicas o
naturales que los conforman.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o su
equivalente, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante
legal, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, debera
allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del
representante legal de la unién o consorcio.

7.1.7 ADJUNTAR FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

La oferta debe estar acompafiada del FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”, por
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medio del cual certifica los pagos en que incurrira el proponente asociado con la oferta, asi como su
compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacién con su
propuesta.

Este formulario debera diligenciarse y presentarse por el oferente, debidamente suscrito por el
representante legal o apoderado.

7.1.8 ADJUNTAR FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD".

La oferta debe estar acompafiada del FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD, debidamente
suscrito por el Representante Legal o apoderado.

7.1.9 ADJUNTAR FORMULARIO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATQO".

Este formulario compromete de manera unilateral al oferente y a los funcionarios o0 asesores que se
vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, que se encuentra en el formulario establecido para ello en el SECOP |l.

La oferta debe estar acompanada del FORMULARIO “COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD”

7.1.10. VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL (RNMC).

El comité Juridico verificara en la pagina web
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx de la Policia el cumplimiento de lo
estipulado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por la cual se
expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia", el cual establece la imposibilidad de "Contratar
o renovar contrato con cualquier entidad del Estado" en caso de transcurrir seis meses a partir de la
fecha de imposicion de una multa , sin que esta hubiere sido pagada con sus debidos intereses y
hasta tanto el infractor no se ponga al dia.

NOTA 1: Para efectos de verificacion juridica de consorcios y uniones temporales, los documentos
juridicos anteriormente enunciados deberan verificarse respecto de cada uno de sus integrantes.
NOTA 2: Los antecedentes del representante legal del proponente deberan ser verificados, juntos
con los del suplente cuando este ultimo sea quien firme la propuesta en reemplazo del titular.

NOTA 3: El comité juridico evaluador junto con su evaluacion juridica debera adjuntar las consultas
correspondientes.

7.1.11 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia
de su pasaporte y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal
y en el evento de consorcio 0 unién temporal, copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.
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7.1.12 ADJUNTAR FROMULARIO No. 6 ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(3) ANOS

La oferta debe estar acomparfiada del FORMULARIO “ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS
ULTIMOS TRES (3) ANOS”

Para el reporte de multas y sanciones de contratos anteriores, se tendran en cuenta aquellas
impuestas en los ultimos tres (3) afios anteriores a la presentacion de la propuesta reportados en el
registro de Proponentes de la camara de Comercio, o aquellas de que la entidad tenga conocimiento
y que se encuentren en firme, independientemente del régimen juridico aplicable a la entidad publica
que la imponga.

Es obligacién del comité juridico evaluador realizar la verificacion en el cumplimiento del articulo 90
de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2018.

7.1.13 ADJUNTAR EL FORMULARIO AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran
participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en el articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que
las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia. Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia. Tampoco podran participar en el presente
proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacion y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

7.1.14 DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES (CUANDO APLIQUE)

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el proponente
debera presentar el documento idoneo, ajustado a las exigencias del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

7.1.15 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
proponente singular o integrante del proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste
gue no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos -REDAM, emitida por
el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones -MINTIC, la cual puede ser
descargada en el Portal unico del Estado Colombiano, GOV.CO - https://redam.gov.co
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7.1.16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
- LEY 1918 DE 2018.

Para dar cumplimiento con lo previsto en la ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019, y con el fin de
verificar  si el proponente (representante legal de persona juridica) posee
una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, el oferente debera anexar
dicho certificado el cual sera verificado por el comité Juridico evaluador.

7.1.17 FORMULARIO ANTISOBORNO

El oferente debera diligenciar este formulario en el cual se compromete de manera unilateral al
oferente y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucion
del contrato a el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la corrupcion,
adoptando préacticas e impulsando campafas y mecanismos que permitan prevenir y detectar
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la
entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la
integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.

7.1.18 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

La CENAC EDUCACION verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de
Comercio lo concerniente al registro mercantil, Registro Unico de Proponentes (RUP) el estado actual
del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para las consultas de multas y
sanciones de proponentes e inhabilidades.

7.1.19 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Para el presente proceso contractual, se solicitara la presentacion de la garantia de seriedad de la
oferta, lo anterior teniendo en cuenta lo reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:
Articulo 2.2.1.2.1.5.5. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
seleccion de minima cuantia y en la adquisicion de "grandes almacenes”

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y las condiciones
técnicas del mismo, para el presente proceso se solitaria el amparo de seriedad de la oferta, en los
siguientes términos:

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MDN-EJC-CENACEDUCACION, con NIT No.
901.440.630-6., y presentar con su propuesta, GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA, por un
valor equivalente conforme los términos indicados en la siguiente tabla y su vigencia se extendera
desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato (vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre del
proceso de seleccion), de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, asi:

AMPARO
La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la

GARANTIA DE ) > .
SERIEDAD DE presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
LA OFERTA cumplimiento del contrato y su valor debe ser de POR LO MENOS

EL DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de la oferta.
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El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma

del contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin

perjuicio del derecho que le asiste al MDN-EJC-CENACEDUCACION de exigir, por los medios

reconocidos en Colombia, la indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan

causado o se le llegaren a causar.

La garantia de seriedad de la oferta debera constituirse conforme lo descrito en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015, y cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en

los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)

meses.
El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal o en promesa de sociedad futura, la
poliza debera tomarse a nombre del consorcio o de la union temporal o sociedad futura, segun el caso,
con laindicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera
expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran

cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera debera

establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de

constitucion.

Nota: El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de sancion y se entiende

sin perjuicio del derecho que le asiste a MDN-EJC-CENACEDUCACION, de exigir, por los medios

reconocidos en Colombia, la indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan

causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia
sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo

que declare el incumplimiento del oferente.

Nota 1: En el caso que se constituya una garantia bancaria, se debera aportar correo electronico

institucional del banco emisor en el que se pueda constatar la siguiente informacion: beneficiario, valor,
fecha de expedicion, vigencia. En caso de que el banco no suministre la informacion de los datos o la
suministre de forma parcial, SE RECHAZARA la oferta.

Nota 2: Para el caso de garantias bancarias, contratos de seguro de cumplimiento (Pdlizas de seguros)

y los patrimonios autébnomos otorgados como garantias, estas deberan permitir la verificacion en linea
o por Internet, con el propoésito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos, y/o
un punto de contacto telefonico o virtual (en idioma castellano) para solicitar cualquier requerimiento

orientado a absolver las consultas que sobre el particular sean pertinentes.
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El MDN-EJC-CENACEDUCACION, se reserva el

derecho de solicitar toda la documentacion que

estime necesaria hasta lograr la correspondencia de la garantia con las normas legales.

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera

causal de rechazo de la misma de acuerdo a la ley

1882 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan

disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y
se dictan otras disposiciones” de fecha 15 de enero de 2018 articulo 5, paragrafo 3

7.2 DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA

7.2.1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Se efectuara sobre las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento sefaladas en el ANEXO
No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS OBLIGATORIAS Y ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO de la presente Invitacion a participar, cargado en la plataforma del SECOP II.

El oferente acreditara que los servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas y
Especificaciones técnicas adicionales que son de obligatorio cumplimiento para tal efecto diligenciara
correctamente el Anexo No. 2 establecidas en el Estudio previo e Invitacion Publica, los cuales deberan
presentarse debidamente firmado por el representante legal, el cual sera verificado por el comité técnico

evaluador, como CUMPLE / NO CUMPLE

DIRECCION DE EDUCACION (DIEDU)

) DESCRIPCION EXISTENCIAS :
mem | OXC° | DELBENYIO | JRDAD (STOCK - | NECESIDAD | UNSPSC (CCE) |, a T2 O Clé"L"J';ALPEL’E'O
SERVICIO INVENTARIOS)
DIPLOMADO EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN
EDUCACION (100
1 | 92020 e ALUMNOS 0 60 86111503 NO APLICA
MODALIDAD
100% VIRTUAL
SINCRONICO
N MODULOS DESCRIPCION GENERAL
CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1 - FUNDAMENTOS DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL - 20 HORAS

Comprender qué es la IA, como funciona y cudl es su historia, para

1 Bz:ggg i% : .‘I‘_ggg SZ :i?ﬁfiﬁf‘aﬁ\mgsaw desmitificarla y hablar de ella con propiedad en el aula.

Unidad 1.3 — 1Ay sociedad

Unidad 1.4 — Etica en la 1A

MODULO 2 — Herramientas de IA para Docentes - 25

horas

Conocer, explorar y dominar las principales herramientas de IA

2 2.1 — Asistentes de escritura y generacion de texto Unidad disponibles para la practica docente, con foco en herramientas

2.2 — |A para creacién de imagenes, audio y video Unidad accesibles y gratuitas o freemium.

2.3 — |A para evaluacion y retroalimentacion.

2.4 — |A para personalizacion del aprendizaje

MODULO 3 — Implementacion de la IA en el Aula - 25

horas

Desarrollar competencias para integrar la IA de manera pedagdgica,

3 Unidad 3.1 — Disefio instruccional con IA critica y estructurada dentro del disefio curricular y las practicas de

Unidad 3.2 — IA en la evaluacion formativa y sumativa aula.

Unidad 3.3 — Gestion del aula en contextos con IA

Unidad 3.4 — Experiencias y casos exitosos

MODULO 4 — Ensefiar a los Estudiantes a Usar la IA de

Forma Responsable- 20 horas Formar docentes capaces de ensefiar a sus estudiantes a usar la IA
4 como una competencia del siglo XXI: con criterio, ética y

Unidad 4.1 — Alfabetizacion en |A para estudiantes

Unidad 4.2 — Pensamiento critico frente a la IA

pensamiento critico.
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DIRECCION DE EDUCACION (DIEDU)

Unidad 4.3 — Uso ético y académico de IA
Unidad 4.4 — Ciudadania digital e IA

MODULO 5 — Proyecto Final e Innovacion Educativa con
IA - 10 horas

Integrar todos los aprendizajes en un proyecto aplicado que pueda

ARTIFICIAL EN EL TRABAJO Il (30 horas)

5 implementarse en
Unidad 5.1 — Disefio del proyecto el contexto real de cada participante.
DIRECCION DE PLANEACION
: - 19 CODIGO
ITE |CODIGO P UNIDAD ('7, 3 W UNSPSC CUMPLE/N
M DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA 5 l é (CCE) FQLEDRIA O CUMPLE
1 92913 DIPLOMADO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA | ALUMNO o |20 8611160 | NO
LA GESTION ORGANIZACIONAL S 4 APLICA
N° MODULOS DESCRIPCION GENERAL
Contenido tematico
1.1. Definicién y conceptos bésicos de inteligencia artificial.
1.2. Breve historia y evoluciéon de la inteligencia artificial.
1.3. Tipos de inteligencia artificial: estrecha (Narrow Al) vs.
general (General Al).
1 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (20 1.4. Aplicaciones y casos de uso de la inteligencia artificial
HORAS) en diferentes industrias.
1.5. Etica y consideraciones sociales en la inteligencia
artificial.
1.6 Encuentro sincrénico aclaracion de dudas y contenidos
» Estrategias de gestién del conocimiento
2.1. Introduccién al aprendizaje automatico (Machine
Learning).
2.2. Tipos de aprendizaje automatico: supervisado, no
supervisado y por refuerzo.
2.3. Principales algoritmos de aprendizaje automatico:
regresion lineal, clasificacion, agrupamiento, arboles de
5 2.FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO (20 decision, etc.
HORAS) 2.4. Preprocesamiento de datos: limpieza, transformacion y
seleccion de caracteristicas.
2.5. Evaluacion del rendimiento de modelos de aprendizaje
automatico.
2.6 Encuentro sincrénico aclaracién de dudas y contenidos
» Organizacion de datos para analisis complejos
3.1. Automatizacion de tareas repetitivas y optimizacion de
procesos.
3.2. Andlisis de datos para la toma de decisiones
empresariales.
3 | 3APLICACIONES PRACTICAS DE LA INTELIGENCIA 3'e?;'sEr?;?‘zr;%'i'gndg:'ssgfvﬂ?jsde recomendacion para
ARTIFICIAL EN EL TRABAJO (30 horas) P - _ .
3.4. Implementacion de herramientas de procesamiento del
lenguaje natural (NLP) para andlisis de texto.
3.5. Ejemplos précticos y casos de estudio de aplicaciones
de IA en diferentes sectores industriales.
3.6 Encuentro sincrénico aclaraciéon de dudas y contenidos
4.1. Funcionamiento de chatbots y asistentes virtuales para
atencion al cliente.
4.2. Optimizacion de la cadena de suministro y gestion de
inventario con IA.
4.3. Implementacion de sistemas de deteccion de fraudes y
4 4.APLICACIONES PRACTICAS DE LA INTELIGENCIA seguridad cibernética.

4.4. Uso de IA en marketing digital para personalizacion de
campafias y analisis de comportamiento del consumidor.
4.5. Experiencias practicas guiadas para desarrollar y
desplegar soluciones de IA en entornos laborales
especificos.

4.6 Encuentro sincrénico aclaraciéon de dudas y contenidos

7.2.2 NORMAS Y O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

De acuerdo con el andlisis y la evaluacion realizada por el Comité Técnico Estructurador, se
establecieron las especificaciones técnicas del presente proceso contractual. La prestacion del servicio
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debe cumplir con las especificaciones técnicas que a continuacidon se relacionan, ya que estas
condiciones son de obligatorio cumplimiento, asi:
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fTEM NOMBRE DEL SERVICIO CUMPLE NO CUMPLE

a) EIDIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION dirigido a un grupo de
60 personas en modalidad e-learning. previsto en modalidad E-learning con clases
sincrénicas equivalente al 60% de las horas y trabajos independientes equivalente al
40% de la duracion del diplomado, con disponibilidad de tutores, durante 10 semanas. El
cronograma de clases sera acordado previamente entre el contratista y el supervisor del
contrato.

b) Diplomado INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION ORGANIZACIONAL dirigido a
un grupo de 20 personas en modalidad e-learning. previsto en modalidad E-learning con
clases sincronicas equivalente al 100% de las horas con disponibilidad de tutores,
durante 10 semanas. El cronograma de clases sera acordado previamente entre el
contratista y el supervisor del contrato.

El oferente mediante documento independiente suscrito por el representante legal debera certificar
que para el presente proceso dispondra de tutores, quienes estaran disponibles permanentemente
para atender las inquietudes de los estudiantes, reflexiones, comentarios, dificultades y propuestas.
La interaccioén se hara por medio de la mensajeria interna de la plataforma y el correo electrénico.

d) La metodologia empleada en el diplomado debera contar con:

1. Videos

2. Foros de discusion.

3. Contenidos tematicos diagramados

4. Ejercicios préacticos que cumplan todos los temas de la capacitacion

5. Preguntas orientadoras y ejercicios de mediacion y practicas con métodos de solucion de
problemas en procesos de ensefianza y aprendizaje.

6. Lecturas recomendadas para ampliar conocimientos.

7. Guias, Demos y tutoriales.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El oferente debera allegar copia de la personeria juridica, otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional o secretaria distrital correspondiente, la cual sustituye la licencia de funcionamiento.
(Decreto 1075 de 2015 articulo 2.6.3.2., paragrafo 2).

Si el oferente no cuenta con la licencia de funcionamiento de la institucién educativa vigente o con
la personeria juridica vigente, segun sea el caso, sera causal de rechazo de la propuesta.
PROGRAMACION (HORARIO)

El oferente debera certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante
legal) junto con la oferta que coordinara con el supervisor del contrato el cronograma y horario en el
cual se dara cumplimiento a la intensidad horaria estipulada en las especificaciones técnicas
estipuladas.

PLANILLA DE ASISTENCIA

El oferente debera certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante
legal) junto con la oferta que entregara las planillas de asistencia del personal.
CERTIFICACION DE APROBACION

El oferente certificara la asistencia al cierre del proceso en la fase final de cierre de cada alumno
por medio de un documento emitido y firmado por el docente.

El personal capacitado que cumpla con al menos un 80% de asistencia del total de horas
establecidas en los DIPLOMADOS y haya pasado todas las actividades relacionadas debe ser
certificado por parte de la entidad que realice la capacitacion. Este certificado debe contener como
minimo Nombre del Alumno - Institucion que ofrecio el curso - Titulacion del curso - Fecha de
realizacion - Numero de horas - Fecha de expedicion del documento - Firma del representante
legal. Asi mismo, en caso de presentarse la no aprobacion del curso por parte de alguno de los
alumnos, el Contratista informara mediante oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos por
los cuales NO certifico el diplomado objeto del presente proceso, especificando las faltas que
causaron esta determinacion.
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DOCENTES

El oferente debera entregar junto con su oferta las hojas de vida junto con sus respectivos soportes
del personal requerido como docente, ast:

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION:

El personal docente debe contar con titulo de maestria, formacion adicional certificada en
Inteligencia Artificial y experiencia especifica igual o superior a un afio, en herramientas de IA en el
aula y en cualquiera de las siguientes areas: procesos pedagoégicos o aseguramiento de la calidad
educativa o proyectos de IA.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTION ORGANIZACIONAL:
El personal docente debe contar con titulo de maestria y experiencia especifica igual o superior a

un afo, en herramientas de IA en el aula y en cualquiera de las siguientes areas: Proyectos de
inteligencia artificial o metodologias de aprendizaje aplicadas a la gestion organizacional.

CONDICIONES DE LA CAPACITACION

El diplomado debe desarrollarse en idioma castellano y el oferente debera anexar previo inicio de
las clases las hojas de vida de los docentes o instructores que dictaran dichas capacitaciones las
cuales seran verificadas y aprobadas por el supervisor del contrato.

Asi mismo, el oferente dispondra de tutores, quienes estaran disponibles permanentemente para
atender las inquietudes de los estudiantes, reflexiones, comentarios, dificultades y propuestas, asi
como un coordinador del diplomado, quien sera el encargo de las coordinaciones en conjunto con
el supervisor, para lo cual junto con la oferta debera enviar los datos (nombre, nimero de contracto
y correo electronico) de dicha persona.

El oferente se compromete a allegar al supervisor cada 15 dias un informe del avance del
diplomado, para poder verificar asistencia del personal y cumplimiento de las actividades
académicas, asi mismo debe entregar un informe final que contemple el seguimiento a la asistencia
del personal y la calificacion de calidad de dicho diplomado.

La interaccion se hara por medio de la mensajeria interna de la plataforma y el correo electronico.
(de igual manera la entidad debe contar con una plataforma segura con el fin de realizar los
encuentros sincrénicos de los docentes y alumnos)

El oferente adjudicatario debe hacer entrega a cada uno de los alumnos de todas las ayudas
pedagogicas a utilizar durante el tiempo de la capacitacion en medio digital.
MEDIOS TECNOLOGICOS

El oferente debera certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante
legal) junto con la oferta que cuenta con alguna de las plataformas virtuales como Blackboard,
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, ClickMeeting, Messenger Rooms o plataforma virtual
educativa con la que cuenta el posible programa.

El oferente debera certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante
legal) junto con la oferta, si por causas externas a la institucion la capacitacion no se dicta en los
términos estipulados, el oferente se compromete a garantizar el cumplimiento del contenido
tematico sin incurrir en costos adicionales para la entidad

10

NOTA 1: Las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas todas y cada una de
ellas deberan ser allegadas dentro de la propuesta, mediante documento independiente, firmada por
el representante legal.

NOTA 2: Las especificaciones técnicas adicionales haran parte de la minuta objeto del proceso.
7.2.2 VERIFICACION EXPERIENCIA HABILITANTE REQUERIDA
El oferente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de minimo uno (01)

contrato y/o certificacion de contrato ejecutado a satisfaccion, cuyo objeto haya sido o haya estado
relacionado con el objeto contractual, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.
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Para tal efecto al diligenciar el Formulario “Experiencia del Proponente” se debera tener en cuenta los
siguientes parametros:

o lainformacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento respecto de su fidelidad
y veracidad y debe ser correlativa a la documentacion aportada.

o Elformulario debe ir firmado por el Representante Legal del proponente y/o suplente.

¢ Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el formulario
“Experiencia del Proponente”.

La informacion debe acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:
e  Certificaciones o constancias expediaas por el contratante.

e Aclas ade liquidacion junto con el contrato objeto de liquidacion
e  No se aceptan auto certificaciones

Las certificaciones de experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Numero del contrato

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razén social del contratista.

4. Fecha de iniciacion del contrato

5. Fecha de terminacion del contrato.

6. Objeto del contrato y/o funciones contractuales

7. Valor del contrato (Valor contrato principal mas adiciones, sobre las cuales se efectuara la
respectiva verificacion)

8. La certificacion debe venir debidamente suscrita por el representante legal de la empresa o de
persona facultada para este fin.

9. Encaso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

10. Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor.

Nota 1: Para los contratos de caracter privado deberan anexar fotocopia del contrato suscrito por
las partes con sus anexos, en caso de que estos correspondan al objeto de la presente contratacion.
Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion suministrada
por el oferente.

Nota 3: Se aceptan otros documentos para acreditar la experiencia bajo la autonomia de verificacion
del comité técnico evaluador, sin embargo, NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Nota 5: ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: Unicamente se podra acreditar la experiencia
requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que
constituyen la experiencia requerida para el presente proceso de seleccion. Sin embargo, también
podra acreditarse la experiencia cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas
por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio 0 unién temporal,
pero en tal caso solo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus
miembros cuando en la actividad ejecutada se hubiere asumido directamente la responsabilidad.
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En todo caso el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que los contratos que
acredita corresponden exactamente a los bienes suministrados por él de manera directa o que se
han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los
mismos. La MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION se reserva el derecho de verificar la informacion aportada y no
sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta. De acuerdo con lo
establecido por Colombia Compra Eficiente: “La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural, es decir que si uno soélo de los integrantes acredita
la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el
respectivo Proceso de Contratacion”.

Fuente: https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/experiencia-proponentes-plurales-0

JUSTIFICACION: Se requiere que el oferente tenga experiencia en el objeto del proceso de seleccion
toda vez que con la misma se busca que sea idoneo para la ejecucion de este, evitando
inconvenientes y posibles retardos o incumplimientos.

7.2.3 APLICACION CRITERIO DIFERENCIAL: ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYME

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18 numeral 2 del Decreto 1082 de 2015, se incluye la siguiente
condicion habilitante diferencial para incentivar su participacion en el sistema de compras publicas,
asi:

-Para el presente proceso para promover y facilitar la participacion en los procesos de seleccion
competitivos, se dispondra para las MIPYME, que la oferta presentada por aquellos que avalen tal
condicion de que trata el presente articulo debera acreditar el 90% de la experiencia expresada en
SMMLV correspondiente al presupuesto oficial; mediante la presentacion de contrato y/o
certificacion de contrato ejecutado a satisfaccion expedidas por funcionario competente, cuyo objeto
haya sido 0 haya estado relacionado con el objeto contractual.

Para tal efecto la verificacion de las condiciones habilitantes se realizara conforme los términos
indicados en el numeral 7.2.2 VERIFICACION EXPERIENCIA HABILITANTE REQUERIDA, en lo que
tiene que ver con el diligenciamiento del Formulario “Experiencia del Proponente” bajo los mismos
términos sefialados y notas aplicables al mismo, citando en el formulario la aplicacion del criterio
diferencial, para continuar con la verificacion de la aplicabilidad del mismo, por parte del comité técnico
evaluador

7.2.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO, UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Como lo indica el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion y la Circular Unica, emitidos por el ente rector en materia de compras publicas
Colombia Compra Eficiente “La experiencia del oferente plural corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.” Es decir que la
sumatoria de la experiencia de los miembros de la union temporal, o figura asociativa debe ser del
SER IGUAL O SUPERIOR al presupuesto oficial establecido en el presente proceso (100%),

expresado en SMMLYV. Colombianos cuyo objeto haya sido 0 haya estado relacionado con el objeto
contractual.
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Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o union temporal, o figuras asociativas, en tal caso sélo se
tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al
porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecutod
la actividad. Para lo cual debera aportar el documento de conformacion de figura asociativa, donde
se identifique el porcentaje de participacion, para su verificacion.

El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

En todo caso se entiende que el proponente declara bajo la gravedad de juramento que la
experiencia acreditada corresponde exactamente a la venta de los bienes desarrollados por él de
manera directa.

7.2.2.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYME Tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales sefialados en el numeral 4.2.7 APLICACION CRITERIO DIFERENCIAL:
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYME, solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) como
Mipyme en el consorcio o la unién temporal, procediendo en los términos sefnalados en el acapite
sefalado.

7.2.5 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS
SIN DOMICILIO EN COLOMBIA.

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente, mediante el
diligenciamiento del formulario “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de
“ACREDITACION EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA”, para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, la experiencia debera
acreditarse mediante certificaciones que den cuenta de esta por un minimo del 100% del valor total
del presupuesto oficial del proceso expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) colombianos cuyo objeto haya sido o haya estado relacionado con el objeto contractual.

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los
documentos expedidos en el exterior. Se debera acreditar la experiencia conforme a los mismos
parametros o descripciones que se sefialan en la presente invitacion publica y lo previsto en el
formulario de especificaciones técnicas.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen
a continuacion:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contralo o descripcion detallada del producto en caso de factura.

AfRo celebracion del contrato,

Valor del contralo.

Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de
contacto.

e |a entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia.

e Lainformacion se entiende bajo la gravedad de juramenta.
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7.2.6. CUMPLIMIENTO DE LA GARANTIA TECNICA Y EL TERMINO DE RESPUESTA DE LA
GARANTIA TECNICA.

1. Que ampare la calidad del servicio.

2. Que ampare cada uno de los requisitos técnicos del presente proceso.

3. Que ampare cada uno de los requisitos técnicos adicionales del presente proceso.

4. Que la reposicion del servicio sea por un término no superior a una (01) semana, en el momento
del requerimiento realizado por el supervisor.

5. La garantia técnica debe cubrir la logistica y transporte (en caso de que aplique) de los servicios a
adquirir durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias.

6. Que la garantia sea por un término igual o superior a seis (06) meses del servicio.

7. Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias constituidas, los costos y gastos que se
generen debera asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete para con el MDN
EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo
adicional.

7.2.7 TERMINO DE RESPUESTA A LA GARANTIA
El término de respuesta de la garantia técnica sera la siguiente:

El término de respuesta a la garantia técnica no debe ser superior a los dos (02) dias calendario,
contado a partir del requerimiento hecho al contratista por parte del supervisor del contrato, en el
evento del servicio no cumpla con los requerimientos exigidos en la garantia técnica.

NOTA 1: Los términos de la garantia técnica, deberan ser aportados en documento independiente
debidamente suscrito por el contratista. La presentacion de este documento debera incluirse en el
cumplimiento al momento de presentacion de la oferta.

NOTA 2: La garantia adicional y términos de respuesta de la garantia deberan hacer parte de la
minuta del contrato en clausula y/o paragrafo.

NOTA 3: Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento
de su deber de garantia.

7.2.8 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debe incluir
condiciones respecto a la exigencia de la inclusion de personas con caracteristicas descritas en el
articulo para la ejecucion del contrato, para ello se considera lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional. En los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autobnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran
en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
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desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerda en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

El supervisor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio
y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujfetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicologica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una [gualdad real y efectiva. Dentro de
esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adulfos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como /a
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En ausencia
de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina
el pliego de condliciones o documento equivalente.

Teniendo en cuenta el objeto del proceso y dado que el contratista tiene un personal que realiza las
actividades ya se encuentra vinculado no se evidencia en el estudio de mercado que exista este tipo
de industria con personal de proteccion especial.

7.3. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA Y EVALUACION
ECONOMICA

El oferente debera ALLEGAR JUNTO CON LA OFERTA la documentaciéon que se relaciona en el
presente numeral. Se resalta que aportar los documentos de contenido financiero, econémico y
organizacional solicitados se establece como una obligatoriedad dentro del proceso, teniendo en
cuenta que los mismos permiten a la entidad realizar una verificacion previa del cumplimiento de
lleno de requisitos necesarios para la suscripcion del contrato.

Dado esto, se efectuara una verificacion financiera, organizacional y evaluacion econémica a la
oferta presentada, de conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente
capitulo.

'7.3.1. CERTIFICACION BANCARIA
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El proponente del presente proceso debera anexar certificacion bancaria expedida noventa 90 dias
calendario, en la cual se indique el nombre de la entigad financiera y el numero de la cuenta, para
efectos del pago del contrato por parte del MDN - EJERCITO NACIONAL - CENACEDUCACION

7.3.2. FORMULARIO DATOS BASICOS CUENTA SIIF (FORMULARIO 2)

Certificado Camara de Comercio: Nombre o razon social -NIT

Clase de persona (natural o juridica)

Certificacion Bancaria

Fotocopia Cedula de ciudadania del representante legal.

Numero de la cuenta corriente o de ahorros expedida por la respectiva entidad bancaria a la
cual se abonaran los recursos, en Colombia.

v' Entidad Financiera en la cual posee la cuenta, indicando la ciudad donde se encuentre
ubicada, en Colombia.

v Rut

AN N N NN

7.3.3. CERTIFICADO UNICO TRIBUTARIO.

EI PROPONENTE indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT
actualizado en su actividad mercantil; las personas juridicas o naturales integrantes de un consorcio
0 union temporal 0 promesa de sociedad futura temporal acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion¢ el Articulo
437 del mismo estatuto.

El comité Evaluador, se percatara que el RUT sea aportado por el oferente de manera completa, es
decir contando con toda la informacion que define el Registro Unico Tributario.

7.3.4 OFERTA ECONOMICA - CUESTIONARIO ECONOMICO DE LA PLATAFORMA SECORP I

El precio unitario de referencia y presupuesto asignado, incluyen IVA, por tal motivo oferente debera
presentar su oferta econdmica incluyendo IVA. Todos los gastos adicionales para la prestacion de
los servicios deberan ser cubiertos por el contratista, por lo tanto, deberan ser considerados al
presentar la oferta. De igual forma debera tener en cuenta todas las notas econémicas.

7.3.5. RESOLUCION DE FACTURACION

El oferente debera allegar junto con su oferta, copia de la Autorizacion de Numeracion de
Facturacion emitida por la DIAN que lo acredita como proveedor obligado a facturar
electronicamente, en cumplimiento de lo establecido por la Resoluciéon 000042 del 5 de mayo de
2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnologicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion”. Si en llegado caso el oferente por la naturaleza de su empresa, por su actividad
comercial, por su personeria o por cualquier otra excepcion que aplique no esta obligado a facturar
electronicamente debera demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad.
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debe darse estricto cumplimiento especialmente
en lo relacionado al Decreto 358 de 2020 mediante el cual se reglamenta el Decreto 1625 de 2016
Capitulo 4 Facturacion ARTICULO 1.6.1.4.10. Facturacion de consorcios y uniones temporales y su
Paragrafo correspondiente, asi como el ARTICULO 1.6.1.4.1.11. Factura electronica en los
contratos de mandato, consorcio y uniones temporales.

Los oferentes deberan dar estricto cumplimiento a la normatividad existente y presentaran el
documento que se encuentre vigente.

PARA UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIQS; para efectos de la facturacion, en caso
de que el adjudicatario se encuentre bajo la figura de un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, se debera acatar lo dispuesto en el Articulo 1.6.1.4.10.
Facturacion de consorcios y uniones temporales del Decreto 1625 de 2016 Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria" que a su letra
establece:

“(...) ARTICULO 1.6.1.4.10. Facturacién de consorcios y uniones temporales. Sin perjuicio de la
obligacion de registrar y declarar de manera independiente 10s ingresos, costos y deducciones que
corresponde a los miembros del consorcio o union temporal, para efectos del cumplimiento de la
obligacion formal de expedir factura, existira la opcion de que tales consorcios o uniones temporales
lo hagan a nombre propio y en representacion de sus miembros, o en forma separada o conjunta
caaa uno de los miembros del consorcio o union temporal.

Cuando la facturacion la efectue el consorcio o union temporal bajo su propio Numero de
Identificacion Tributaria -NIT, esta, ademas de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que
corresponda a cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, indicara el nombre o razon
social y el Numero de ldentificacion Tributaria -NIT, de cada uno de ellos. Estas facturas deberan
cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, Quien efectue el pago o abono en cuenta debera practicar
al consorcio o union temporal la respectiva retencion en la fuente a titulo del impuesto sobre la renta
Yy complementarios, y correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencion en la fuente a
prorrata de su participacion en el ingreso facturado.

Elimpuesto sobre las ventas -IVA y el impuesto nacional al consumo, seqgun el caso, discriminado en
/a factura que expida el consorcio o union temporal, debera ser distribuido a cada uno de los
miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar a 10s
referidos impuestos, para efectos de ser declarado, lo anterior aplica en el caso que cada uno de los
miembros asuman directamente las responsabilidades que se deriven de 10s citados impuestos.

La facturacion expedida en cumplimiento de estas disposiciones servira para soportar en el impuesto
sobre la renta y en el impuesto sobre las ventas, 1os costos, los gastos, y los impuestos descontables,
de quienes efectuen los pagos correspondientes.

PARAGRAFO. Traténdose de la factura electronica de venta que expidan los consorcios o uniones
temporales, las mismas deberan permitir identificar la facturacion realizada respecto de la
participacion de cada miembro en el consorcio o union temporal, en la forma y condiciones que para
el efecto establezca la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN...”

7.4. CRITERIOS DE VALORACION ECONOMICA

Para la Evaluacion Economica, se tomara la informacion consignada en el cuestionario econémico
consignado en el Formulario de la oferta econémica, SECOP |l
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La evaluacion econdmica se efectuara, Unicamente respecto a la oferta que presente el precio mas
bajo incluido VA sequn aplique, (Valor total de la Sumatoria de los precios unitarios totales incluido
IVA segun aplique) siempre y cuando se encuentre habilitada en consideracion a lo previsto en la
Invitacion del presente proceso contractual, para el efecto se tomara la informacion consignada en
el Anexo “VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”. (Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 - Numeral 5° del
articulo 2.2.1.2.1.5.2.), Decreto 4130 de 2022 (MANUAL DE CONTRATACION Y CONVENIOS-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL).

Adicionalmente el comité econdmico evaluador debera tener en cuenta lo siguiente:

Revisién y Correccién Aritmética. Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la
“Valoracion de la propuesta Econdmica - SECOP II”. Las ofertas seran analizadas para determinar
si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para
efectos de evaluacion y seleccion EL MDN Ejército Nacional realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales redondeados en formato Excel.

Lo anterior teniendo en cuenta que la propuesta presentada no supere el precio de referencia
UNITARIO establecido por item.

Cuando se trate de una adquisicion se verificaran las cantidades ofertadas, si se ofertan cantidades
inferiores a las exigidas se rechazara la oferta y en caso de ofertarse cantidades superiores a las
exigidas el Comité Econémico Evaluador debera ajustarlas a las exigidas en el estudio previo para
hacer la comparacion de las ofertas en igualdad de condiciones.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracién de la propuesta
Econdmica”. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores
en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion EL MDN
Ejército Nacional realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales
redondeados en formato Excel.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” EI MDN- EJERCITO NACIONAL -
CENACEDUCACION requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por
él ofertado y seqguira el procedimiento sefnalado en el citado articulo. Para determinar si las ofertas
presentan precios artificialmente bajos se aplicara lo dispuesto en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un mismo precio.
En este caso se aplicaran el siguiente criterio de desempate: El MDN- EJERCITO NACIONAL —
CENACEDUCACION adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados,
segun el orden de entrega de las mismas registrado en el SECOP I, de conformidad con el Numeral
7 del Articulo 2.2.1.2.5.2.

El MDN- EJERCITO NACIONAL — CENACEDUCACION conforme a lo establecido en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el numeral 6 del 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta de manera expresa e
incondicional de la misma, los datos del contacto de la Entidad y del supervisor o interventor
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designado. Con la publicacion de la comunicacion en el SECOP Il el proponente seleccionado
quedara informado de la aceptacion de su oferta.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015 la entidad podra adjudicar
el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

En caso de no lograrse la adjudicacion, EI MDN- EJERCITO NACIONAL — CENACEDUCACION,
declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II. En
el evento de presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra
desde la notificacion del acto correspondiente.

NOTA 1: La CENAC EDUCACION teniendo en cuenta lo indicado por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE N° Radicado: 2201913000008566 que manifiesta. /a Subdireccion de Gestion
Contractual se permite recoger os criterios contenidos en el Concepto del 5 de mayo de 2018, Rad.
2201813000004171, Concepto del 19 de agosto de 2076, Rad. 216130004025, Concepto del 15
de agosto de 2016, Rad. 216130004597, Concepto del 30 de mayo de 2019, Rad.
2201913000003723 y todos los relacionados, en los que se sostuvo que para la evaluacion de las
ofertas economicas no se debia tener en cuenta el IVA, para adoptar como posicion unificada en
este tema, la acogida en la presente consulta, en los terminos expuestos.

Por lo tanto, la evaluacion de las propuestas econdmicas debe hacerse sobre el precio real ofrecido
por cada proponente, esto es, con la Inclusion de los impuestos, que se entienden parte del precio.
Asi, si un oferente pertenece al régimen comun y ello influye en el precio ofertado, la ponderacion se
debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes que no son
responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen simplificado.

8. RIESGOS
MARCO LEGAL.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente, reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Definicion

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un contrato.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Este anadlisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150
de 2007, la distribucion de riesgos se le asigna a la parte que mejor los controla ya sea el futuro
contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a
suceder, conforme a los parametros fijados en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion disefiado por Colombia Compra Eficiente y Publicada en el Portal
Unico de Contratacion:

RIESGOS JURIDICOS
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NO
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA SELECCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
RIESGO DERIVADO DE QUE LA EJECUCION DEL
QUE LOS CONTRATO SE REALICE SEEEE'TCO'%'\‘QBE
DESCRIPCION que puede pasar y como TEIZE?E?&E(’:\‘;PEEC,\:SAD FALTA DE LA DEBIDA EANLB?\APFF){%SGE,IASI\;,ILEgSS RESTRINGEN LA
puede ocurrir) JURIDICA EN LA REPRESENTACION LEGAL POR RAZONES NO LIBRE CIRCULACION
. POR EL TERRITORIO
PRESENTACION DE LA IMPUTABLES A LAS NACIONAL
OFERTA PARTES.
GENERACION DE RETRASO EN LA
PRORROGAS Y REALIZACION DE
ENTORPECIMIENTO DE LOS TALLERES
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA INHABILIDAD DE LA NO SUSCRIPCION LA
DEL EVENTO LOS OFERENTES DEL CONTRATO PRODUCCION DE LAS
AREAS QUE
PRESENTAN LA
NECESIDAD
PROBABILIDAD 1 3 2 2
IMPACTO 1 4 2 3
VALORACION DEL RIESGO 2 6 4 4
CATEGORIA BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO
50% AL
;A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% A LA ENTIDAD 50% AL CONTRATISTA 50% AL CONTRATISTA CONTRATISTA
50% ENTIDAD 50% ENTIDAD
50% ENTIDAD
VERIFICAR LA PREVEER LA
CAPACIDAD JURIDICA SOLICITARLE AL SUPERVISION EXISTENCIA
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER DE PROPONENTE LA CONSTANTE EN LA DESDE EL INICIO DE
IMPLEMENTADOS LOS PROPONENTES DEBIDA REPRESENTACION EJECUCION DEL LA
QUE PRESENTEN JURIDICA. CONTRATO EJECUCION DEL
OFERTAS CONTRATO
PROBABILIDAD 1 2 1 2
IMPACTO IMPACTO 1 2 1 2
DESPUES DEL VALORACION DEL 5 3 5 3
TRATAMIENTO RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
JAFECTA LA EJECUCION DEL S| S| sl
CONTRATO? Sl
PERSONA RESPONSABLE POR GERENTE DEL CONTRATISTAY LA CONTRATISTAY LA
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PROYECTO Y comiTes | CONTRATISTAY LAENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
FECHA ESTAADA B CUE SE INICIEEL PLANEACION EN LA ETAPA DE EJECUCION UNA VEZ OCURRA UNA VEZ OCURRA
TRATAMIENTO
CON LA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CON EL CIERRE DEL CON LA FINALIZACION DEL CON LA FINALIZACION SUSCRIPCION DEL
COMPLETA EL TRATAMIENTO PROCESO CONTRATO DEL CONTRATO ACTA DE RECIBO DE
SATISFACCION
EL SUPERVISOR Y EL
. CONTRATISTA
CO%E’ZSEA\/E'E?ANC% LA / CON LA EXPEDICION VERIFICARAN QUE
N LEGAL VERIFICACION POR PARTE DEL SE CUMPLAN A
;COMO SE REALIZA PRESENTADA POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CABALIDAD CON EL
EL MONITOREO? POR LOS COMITE JURIDICO CONTRATO DE LOS ACUERDO A QUE
MONITOREO Y OFERENTES EN EVALUADOR INFORMES DE LLEGUEN LAS
REVISION LAS OFERTAS SUPERVISION. PARTES CON
: OCASION DE LA
SITUACION.
DURANTE EL
PERIODICIDAD PERIODO DE AL MOMENTO DE lN'\glEQNSE/&Eg,\f O%%“ﬁa A SEMANAL
;CUANDO? EVALUACION DE LA EVALUACION DE PAGOS
LAS OFERTAS.
RIESGOS TECNICOS
NO
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL
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NO
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION
7P0 OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
CONSECUENCIAS
LAS ESPECIFICACIONES DESFAVORABLES
TECNICAS NO QUE TSIONA EMPRESA | QUE SE MODIFIQUEN OCASIONADAS POR
DESCRIPCION CORRESPONDANALAS | SOMELACOMLES | CONDICIONES TECNICAS | FACTORES EXTERNOS QUE
CONDICIONES DEL R DE LOS SERVICIOS ALTEREN EL
MERCADO CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO
QUE LAS
CONSECUENCIA DE LA COTIZACIONES NO | f DEGLARE DESIERTOEL | QUE NO SE FIRME EL QUE NO SE PUEDA
OCURRENCIA DEL EVENTO | CUMPLAN CONLOS PROCESO CONTRATO PRESTARLOS SERVICIOS A
REQUISITOS MINIMOS SATISFACCION.
ESTABLECIDOS
PROBABILIDAD 2 2 2 3
IMPACTO 4 2 5 4
VALORACION DEL RIESGO 6 8 7 7
CATEGOR/A RIESGO ALTO RIESGO EXTREMO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
COMITE TECNICO CONTRATISTA O LA
A QUIEN SE LE ASIGNA? COMTE L0 OFERENTES ENTIDAD TR ST
MODIFICACION,

AC
TRATAMIENTO / CONTROLES A

ESPECIFICACIONES
TECNICAS CONFORME A

INVESTIGACION Y
TUALIZACION DE LAS

SACAR UN NUEVO
PROCESO VERIFICANDO
LAS ESPECIFICACIONES

MODIFICAR EL CONTRATO
DEJANDOLO CON LAS
CONDICIONES TECNICAS

EN CASO DE MALA
CALIDAD EN EL SERVICIO
SE HARA EFECTIVA LA

ST ARSI LAS CONDICIONES DEL | TECNICAS CLARAS DE LOS | ESTABLECIDAS DESDE LA POLIZA
MERCADO Y A LO SERVICIOS INVITACION PUBLICA '
REQUERIDO EN EL
PROCESO
PROBABILIDAD 1 3 1 2
MPACTO IMPACTO 2 2 1 2
DESPUES DEL | VALORACION 3 5 2 4
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? NO NO Sl S!
EL COMITE EVALUADOR
HACIENDO LA
PERSONA RESPONSABLE POR |  EL COMITE TECNICO DECLAR/?TCOC?,\'A/TTDEES'ERTO LOS COMITES SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO ESTRUCTURADOR ESTRUCTURADOR EVALUADORES CONTRATO
SACANDO UN NUEVO
PROCESO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE UNA VEZ SE UNA VEZ REALIZADA LA
INICIE EL TRATAMIENTO IDENTIFIQUE EVALUACION UNAVEZ SE IDENTIFIQUE | UNA VEZ SE IDENTIFIQUE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CON LA DECLARATORIA HASTA LA SUSCRIPCION )
COMPLETA EL TRATAMIENTO ANTES DEL CIERRE DESIERTA DEL CONTRATO DURANTE EA BJECUCION
, - CON LA VERIFICACION DEL VERIFICACION DE
;gi",gg ECS?QL'JTCETLERCA'\Sgg CON VERIFICACION DE CONTRATO POR PARTE APLICACION DE
MONITORED? SECCION DE PLANES | COMITES EVALUADORES DEL GERENTE DE MECANISMOS,
MONITOREO : PROYECTO PROTOCOLOS Y
Y REVISION CONTROLES
ENLA EN EL DESARROLLO DE
PERIODICIDAD | ESTRUCTURACION DEL | DURANTE EL PROCESO DE %%gégﬁ,%%ﬁ%gf LAS ACTIVIDADES
CUANDO? PLAN DE NECESIDADES EVALUACION CONTRATO
Y DEL ESTUDIO PREVIO
RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
N° 1 2 3 7 5
CLASE GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEAC'O SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPEFZALC'ON ECONOMICO ECONOMICO ECONOMICO ECONOMICO
. CLASIFICACI RIESGO DE QUE (A RIESGO DE )
(que puede [;EaSrCRlch’)g:oONuede ocurrir) ON OFERTAS INADECUADA CONSECUCIO FLUSELL%%'ON
Qque puede pasary P INADECUAD PRESENTEN PROYECCION N DE
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N° 1 2 3 4 5
A DENTRO PRECIOS DE COSTOS FINANCIACIO PRECIOS QUE
DEL NUEVO ARTIFICIALMENT ECONOMICOS N O RIESGO INTERVIENEN EN
CATALOGO E BAJOS Y NO INCURRIDOS DE LIQUIDEZ. LAS FASES DE
DEL GASTO PRESENTEN POR EL LA PRESTACION
JUSTIFICACION CONTRATISTA DEL SERVICIO
COHERENTE EN LA Y
EJECUCION ESPECULACION
DEL DE
CONTRATO AL PRECIOS
MOMENTO DE TENIENDO EN
PRESENTAR CUENTA
su VARIBLES
PROPUESTA MACROECONOI
ECONOMICA CAS EXTERNAS
ALA
ADMINISTRACI
ON
SE RETRASA QUE NO
EL INICIO QUE SOLICITE OBTENGAN
DEL SE RECHAZA LA CAMBIAR SU LOS fAETET/ESSEIE':‘
PROCESO OFERTA QUE PROPUESTA RECURSOS DEL CONTRATO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA POR ERROR PERSENTA ECONOMICA NECESARIOS Y POSIBLE
DEL EVENTO ENLA DICHO DURANTE LA PARA VARIACION DEL
CLASIFICACI COMPORTAMIE EJECUCION CUMPLIR CON VALOR DEL
ON NTO DEL EL OBJETO MISMO
PRESUPUES CONTRATO DEL
TAL CONTRATO
PROBABILIDAD 2 3 1 3 1
IMPACTO 2 1 1 4 1
VALORACION DEL RIESGO 4 4 2 7 2
CATEGORIA MENOR MENOR BAJO MAYOR BAJO
COMITE
;A QUIEN SE LE ASIGNA? PRESTUPUES ECONOMICO CONTRATISTA CONTRATISTA 50%
(¢} EVALUADOR CONTRATISTA
50% ENTIDAD
EL SUPERVISOR
EL DEL CONTRATO
SUPERVISOR DEBE VIIEEE%IFICAR
DEL
CUMPLIMIENTO
S’ggggég SE PROCEDE A COB‘ESQTO DEL CONTRATO.
TRATAMIENTO / CONTROLES A DE RUBRO EVALUAR LA DEBIDO VERIFICAR EL
SER IMPLEMENTADOS SIGUIENTE PROCESO MODIFICACIONE
PRESUPUES CUMPLIMIENT
TAL MENOR OFERTA O DEL S
CONTRACTUALE
CONTRATO.
DEBIDO S EN ARAS DE
PROCESO EVITAR
DESEQUILIBRIO
S ECONOMICOS
IMPACTO PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
DESPUES IMPACTO 1 1 1 1 2
DEL VALORACION DEL
TRATAMIEN RIESGO 2 2 2 2 2
TO
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO
$AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? NO NO S S| S|
COMITE
PERSONA RESPONSABLE POR PRESUPUES ECONOMICO ORDENADOR ORDENADOR ORDENADOR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO TO EVALUADOR DEL GASTO DEL GASTO DEL GASTO
DURANTE LA UNA VEZ SE
DELLjiggTREAaA EVALUACION CONOCE EL CUANDO SE CUANDO SE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE ON DE LOS DE LAS INCUMPLIMIE DETECTE EL DETECTE EL
EL TRATAMIENTO ESTUDIOS PROPUESTAS NTO POR INCUMPLIMIE INCUMPLIMIENT
PREVIOS DE LOS PARTE DEL NTO 0
OFERENTES CONTRATISTA
ANTES DE LA AL TERMINOG DE CONLA CONLA CONLA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE PUBLICACIO LAS FINALIZACION FINALIZACION FINALIZACION
COMPLETA EL TRATAMIENTO N DEL EVALUACIONES DEL DEBIDO DEL DEBIDO DEL
PROCESO PROCESO PROCESO MODIFICATORIO
MEDIANTE VERIFICACION VERIFICACION VERIFICACION .
Mo'\gTYORE ¢Como SE REALIZA LA POR PARTE DEL POR PARTE POR PARTE PVOES',EL%ATE'SE'L
REVISION EL MONITOREO? VERIFICACIO COMITE DEL DEL SUPERVISOR
N DEL CDP EVALUADOR SUPERVISOR SUPERVISOR
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N° 1 2 3 4 5
CON LA CON LA CON LA
. ELABORACI AL MOMENTO PRESENTACIO PRESENTACIO PRESENTACION
PERIODICIDAD ¢Co ON DE LOS DE LA
mo? ESTUDIOS SUSCRIPCION NDELOS NDELOS DE LOS
‘ PREVIOS DEL CONTRATO INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE
SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION

9. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal acogera y aplicara las
reglas contenidas en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 y Decreto 1860
de 2021 para sus formas de acreditarlo, atendiendo los conceptos emitidos por Colombia Compra
Eficiente:

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE. EN TODO CASO,
LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION
DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranferos.

Nota: el requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional sequn
verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de (i)
servicios en el certificado de Existencia y representacion legal de conformidad con la definicion del
articulo 2.2.1.1.1.3. 7 del Decreto 1052 de 2015.

Para el caso de los oferentes plurales, el integrante que acredito la condicion en la operacion
principal, debera acreditar o propio en la operacion secundaria.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
Juridicas en las cuales participe o particijpen mayoritariamente.

La verificacion de esta condicion se realizara con base en:

* Mujer cabeza de familia. se realiza la verificacion por medio de una declaracion ante un notario.
Ley 82 de 1993, articulo 2.

» Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente (comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas).

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condliciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%,) de su ndmina estd en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante
del oferenfe que acredife que el diez por cienfo (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por fo menos e/
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veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, sequn
corresponda, debera certificar el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal de/
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, adicionalmente los
proponentes deberan acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, e/
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentaaa por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
¥ que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal y/o contador, sequn
corresponda, debera certificar el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal de/
proponente o de sus integrantes y el numero de adultos mayores que a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, hayan cumplido la edad de pension (62 arios hombres y 57 mujeres) y no hayan sido
beneficiado con pension de vejez.

Adlcionalmente deberan adjuntar el documento de identidad de aquellas personas mayores que
Junto con el certificado del fondo de pension al que se encuentre afiliado donde se evidencie que no
son beneficiarios de pension de vejez.

5. Preferir la propuesta presentada por €l oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%,) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y €l revisor fiscal y/o contador, sequn
corresponda, debera certificar el numero total de frabajadores vinculados a la planta de personal de/
proponente o de sus integrantes a la fecha de cilerre del proceso, y el numero de personas que
pertenecen a los grupos aqui sefialados.

Adicionalmente debera adjuntar la Resolucion o acto administrativo por el cual el Ministerio del
Interior, o el Ministerio de Cultura o el DANE o la autoridad competente les brinda la connotacion o
ldentificacion como perteneciente a una poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona

Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/0 personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera aportar el certificado expedido por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion -ARN-, para acreditar dicha condicion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que. (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en proceso de reincornporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o particijpen mayoritariamente, y, que ftenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
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cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acredifada en la oferta, y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincornporacion o reintegracion, ni la persona
Juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural.

Se lendran en cuenta los criterios anteriormente definidos para acreditar las condiciones aqui
sefialadas.

8. Preferir la oferta presentada por una Mjpyme o cooperativas o asociaciones mutuales, o un
proponente plural constituido por Mjpymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el representante legal y el revisor
fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o e/ contador de la empresa donde conste que
la misma tiene el tamario empresarial establecido de acuerdo con la ley. Adicionalmente se verificara
en el RUP el tamario empresarial.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequerias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El miembro del proponente plural acreditara su condicion de Mipyme presentando un certificado
expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno-
o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamario empresarial establecido de
acuerdo con /a ley.

10. Preferir al oferente que acrediite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del ario anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el arfio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por cienfo (25%,) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

Se verificara de acuerdo con la informacion dispuesta en el RUP o en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se verificara de acuerdo con la informacion dispuesta en el RUP o en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
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por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona
que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un méfodo aleaforio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si el empate se mantiene, se procedera a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en audiencia
publica mediante balotas, el cual se realizara de la siguiente manera.

1. EI CENACEDUCACION, determinara el dia, hora y el lugar donde se llevard a cabo este
procedimiento, notificando oportunamente a los proponentes que se encuentren empatados en
puntos, en audiencia publica.

2. La Administracion dispondra de balotas de ping-pong debidamente numeradas.
3. La numeracion de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.
4. El delegado, en presencia de todos los proponentes que se encuentren empatadas en puntos,
introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro. EI Numero de balotas introducidas
sera el doble al numero de proponentes empatados en puntos.
5.  Al'momento de esta diligencia, los proponentes deberan acreditar la facultad legal para participar
en el mismo, ya sea por el representante legal, o por estar debidamente autorizado por este ultimo.
6. La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta
la primera letra de la razon social del proponente, sera esta persona natural o juridica, consorcio o
union temporal.
7. Una vez el proponente tome la balota de la bolsa la tendra en su pudo ser sin hacer publico el
numero sacado hasta tanto no haya tomado la balota todos los participantes.
8. Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los proponentes tienen en su
poder.

9. El proponente adjudicatario del proceso de contratacion sera aquel que haya sacado la balota
marcada con el mayor numero.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual 0 mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un
ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

NOTA 2: LA ACREDITACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DEBERAN SER PRESENTADOS
Y ACREDITADOS JUNTO CON LA PROPUESTA EL DIA DEL CIERRE DEL PROCESO SENALADO
EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO. POR LO ANTERIOR'Y DADO QUE ESTOS DOCUMENTOS
NO SON SUBSANABLES TODA VEZ QUE SIRVEN PARA LA COMPARACION DE LAS OFERTAS EN
CASO DE EMPATE, EN EL EVENTO QUE SE ALLEGUEN CON POSTERIORIDAD A ESTA FECHA,
NO SE TENDRAN EN CUENTA. EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL OFERENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO
DE LA OFERTA.

10. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL OFRECIMIENTO DEL CONTRATO.
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10.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, estos mecanismos de cobertura son
requeridos por MDN - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION, teniendo en cuenta que el objeto de los mismos sirve para
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la
administracion y/o terceros por la razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, con
base en las reglas estipuladas en el Decreto No. 1082 de 2015.

TIPO RIESGO AMPAROS EXIGIBLES

Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor

CUMPLIMIENTO DEL del contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato a partir
CONTRATO de la fecha de suscripcion del mismo y de las prorrogas que

hubiere lugar y seis meses (06) mas.

Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor

CALIDAD DEL total del contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato a
SERVICIO partir de la fecha de suscripcion del mismo y de las prorrogas a
las que hubiere lugar y seis meses (06) mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRSEOS(IIAACL:EOSNEES Por un valor igual al 5% del valor total del contrato, vigente por el
INDEMNIZACIONES plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.
LABORALES

EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR TAXATIVAMENTE QUE SE AMPARA EL PAGO DE LAS MULTAS,
CLAUSULA DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS Y SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE
EXCUSION. RESOLUCION 4240/ 2000 ART 496 PARAGRAFO.

EN EL TEXTO DE TODA GARANTIA CONSTITUIDA A FAVOR DE LA NACION
DEBERA CONSTAR EXPRESAMENTE LA MENCION DE QUE LA COMPANIA BANCARIA O DE
SEGUROS RENUNCIANDO AL BENEFICIO DE EXCUSION.

Nota: el término aqui establecido incluye los tramites administrativos de liguidacién de conformidad
con lo establecido en Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.9., al 2.2.1.2.3.1.17

Beneficiario: EL MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION, NIT. 901.440630-6

NOTA 1: El contrato debera ser firmado dentro del plazo establecido en cronograma establecido a
través de la Plataforma SECOP Il para el proceso. Al efecto, el proponente seleccionado debera
suscribir el contrato tanto por medio fisico, como por la PLATAFORMA SECORP II.

NOTA 2: Si por algun motivo justificado el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENACEDUCACION no
pudiere firmar el contrato dentro del periodo de validez de la propuesta se lo comunicara asi al
adjudicatario y el proponente seleccionado tendra la obligacion de anexar el certificado de
maodificacion de la pdliza de seriedad de la propuesta o la cual haga sus veces de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Del Decreto 1082 de 2015, para que amplie su vigencia hasta la suscripcion
del contrato.

EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantia o
seguros a que se refiere esta clausula. Estara a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demas
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erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada. Sin embargo, EL
CONTRATISTA autoriza a la Entidad para que con cargo a las sumas que éste le adeude, se descuente
el valor de la prima del seguro cuando por cualquier circunstancia EL CONTRATISTA no las
constituyere.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que el futuro
contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar el plazo, EL CONTRATISTA se obliga
a ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, so pena de tipificar un
incumplimiento a las obligaciones del contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, dentro de dos (02) dias habiles siguiente a la firma del mismo, el
contratista para la ejecucion del contrato debera constituir y entregar garantia unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual constituira un
mecanismo de cobertura de riesgo expedido por una entidad legalmente autorizada para funcionar en
Colombia a favor del EL MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION. Este tiempo podra ser mayor, solo para el caso de que el
proponente sea una union temporal y/o consorcio o promesa de sociedad futura.

Las vigencias de los amparos de la garantia unica iniciaran con la fecha de la firma del Contrato. El
hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del
EL MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

EL CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del EL MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que
se le adjudique autoriza expresamente al EL MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN -
EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION , asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los
cuales son responsabilidad del contratista.

EN LA GARANTIA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA
CONVENIDAS. ASI MISMO DEBERA CONSTAR QUE LA ASEGURADORA RENUNCIA AL
BENEFICIO DE EXCUSION.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por EL MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL
ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, teniendo en cuenta que el objeto
de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.
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NOTA 1: el articulo 2.2.1.2.3.1.4 dispone Garantia del oferente plural. Cuando la oferta es presentada
por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes.

NOTA 2: En el caso que se constituya una garantia bancaria, para respaldar el contrato como garantia
unica, se debera aportar correo electronico institucional del banco emisor en el que se pueda
constatar la siguiente informacion: beneficiario, valor, fecha de expedicion, vigencia. En caso de que
el banco no suministre la informacion de los datos o la suministre de forma parcial, EL MDN -
EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, dar4 inicio al correspondiente debido proceso.

NOTA 3: Para el caso de garantias bancarias, contratos de seguro de cumplimiento (Pdlizas de
seguros) y los patrimonios auténomos otorgados como garantias, estas deberan permitir la
verificacion en linea o por Internet, con el proposito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de
los documentos, y/o un punto de contacto telefonico o virtual (en idioma castellano) para solicitar
cualquier requerimiento orientado a absolver las consultas que sobre el particular sean pertinentes.
Lo anterior por disposicion de la Circular conjunta No. 001 del 20 de agosto de 2021, sobre los
mecanismos para fortalecer la debida diligencia de los beneficiarios de pdlizas de seguros, garantias
y avales bancarios y patrimonios autbnomos.

NOTA 4. Dando aplicacion del articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en el caso de
garantia bancaria, y las cartas de crédito STAND BY, solo se aceptaran siempre y cuando la garantia
conste en documento expedido por una entidad financiera autorizada por la Superintendencia
Financiera o quien haga sus veces otorgado de acuerdo con las normas del Estatuto Organico del
Sistema Financiero. En el documento debe constar expresamente que:

1. La garantia sera efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estatal.

2. La garantia bancaria sera irrevocable

3. Seindique la suficiencia (amparos y vigencia establecidos)

4. Que se renuncia al beneficio de excusion

5. Que “la garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”

6. Indicar la direccion electronica para notificaciones.

e MULTAS, - AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o
incumplimiento parcial, LA ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera: Multas por
incumplimiento: Si durante la ejecucion del contrato se evidencia que EL CONTRATISTA incumple
alguna obligacion contractual, o si el incumplimiento es parcial respecto del cronograma del plazo de
ejecucion, LA ENTIDAD le impondra sanciones equivalentes al 0.5% del valor del contrato incumplido
o de la cantidad dejada de entregar, sin que el total de estas multas sobrepase el 10% del valor total
de mismo, o del contrato incumplido o de la cantidad dejada de entregar, segun el caso.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las sanciones de que
tratan los literales anteriores, una vez este en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma
que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley.
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El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir
con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

e PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION CLAUSULA PENAL, MULTAS, CADUCIDAD Y
AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA:

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, la Resolucion N° 4130 del
16 de junio de 2022 “Manual de contratacion y de convenios”, en concordancia con lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo. Las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y
hacer efectiva la clausula penal y el cobro o afectacion de la garantia Unica que ampara el
cumplimiento del contrato.

Para tal efecto se realizara el procedimiento regulado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En ningun caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista
de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

e CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total o parcial, pero definitivo por parte del contratista de las obligaciones
que adquiere o de la declaratoria de caducidad administrativa, se pactara a titulo de clausula penal
pecuniaria una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, sin perjuicio de que
el CONTRATISTA deba cumplir con la obligacion principal y de las acciones judiciales a que haya
lugar. Las sumas que se deriven de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria se pactaran a titulo
de pena, no de indemnizacion, razén por la cual, EL M.D.N -EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, se reserva el derecho de
reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le ocasione.

11. INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la
cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y
las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que este debera ejecutarse, no
se requiere la inclusion de dicha clausula.

12. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES ( SI APLICA)

La presente contratacion esta excluida de esta aplicabilidad, teniendo en cuenta lo establecido por
Colombia Compra Eficiente en su manual “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Proceso de Contratacion’, literal D, paragrafo primero que nos expresa (...) Las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contrataciéon con

las Leyes 80 de 1993 v 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién

de contratacion directa y de minima cuantia. (...) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).
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13. SUPERVISION

La vigilancia, supervision y verificacion administrativa del contrato a suscribirse estara a cargo del
personal que se relaciona a continuacion:

SUPERVISOR DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION

RESOLUCION: 00007597 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

NOMBRE: SV. RODRIGUEZ CABRERA LUIS FRANCISCO

CARGO: Suboficial de Educacién Militar DIEDU y/o quien haga sus
Veces.

SUPERVISOR DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN GESTION ORGANIZACIONAL

RESOLUCION: 00007597 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

NOMBRE: MY. MORENO PACHECO EDWIN HERNAN

CARGO: Oficial proyeccidn sostenibilidad DIPAP y/o quien haga sus
veces.

La CENACEDUCACION, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del contrato a través de un
supervisor designado por el jefe de la oficina Contratacion.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico
sobre el proyecto, segun las funciones propias asignadas por la entidad, y podran en cualquier
momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de
medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del mismo.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el
supervisor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al supervisor, con copia al director del CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario,
respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan
perjuicios

Si el Contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un
plazo de 5 dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacion para que este tome las medidas que
considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse,
como es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del
transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

El supervisor del contrato debera ser un funcionario idoneo, que tenga conocimientos en el ramoy en
las especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo
anterior y para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad designara mediante acto
administrativo que sera notificado al funcionario, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del
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contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion del
MDN, la Directiva 15 de 2015 politicas de Contratacion del Sector Defensa.

Del Ejercicio de las funciones de Supervision y/o Interventoria de loscontratos.

a) Larevision de los antecedentes del contrato suscrito, de los derechos y obligaciones de las partes
y de los mecanismos pactados para el reconocimiento de los derechos de contenido econémico.

b) La intervencion formal en la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado, para garantizar que las obligaciones contractuales se han cumplido y que permita a la
entidad tramitar los pagos al contratista.

c) La presentacion periddica de informes sobre la ejecucion del contrato, cuando suceda algo que
amerite ser informado (pagos, entregas, demoras, etc.), en especial, el informe anexo al acta de recibo
parcial y/o final que sustente el pago de las obligaciones cumplidas por el contratista. Salvo que en el
respectivo contrato o convenio se disponga una periodicidad particular, la presentacion de informes
debera ser minimo bimensualmente.

d) Laelaboraciony envio del proyecto de Acta de Liquidacion de los contratos acompafada de sus
documentos soportes, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes en caso de divergencias presentadas.

e) Encaso de no lograrse la liquidacion el contrato o convenio en la oportunidad legal establecida y
por ende perderse la competencia legal para llevar a cabo la liquidacion, el Supervisor sera
responsable por el Cierre del Expediente Contractual, a través de un Acta, para efectos de establecer
dentro de la entidad estatal el estado final del contrato celebrado.

f)  Asimismo, conforme al Articulo 2.2.1.1.2.4.3. Obligaciones posteriores a la liquidacion, y una vez
“Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de
disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes”, el Supervisor del Contrato o
Convenio sera responsable del cierre del expediente del Proceso de Contratacion, a través del Acta
respectiva.

g) Enlos contratos en que se realicen mantenimiento, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe
determinar por el supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo, toda
vez que amplien su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El Supervisor debera en el
Acta de Liquidacion expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del bien, toda vez que ese
mayor valor deberé reflejarse por la entidad en su balance contable.

Del procedimiento para ejercer la funcién de supervision y/o seguimiento a la ejecucion de los
contratos.

Los supervisores de los contratos seran funcionarios designados por el competente contractual, o por
la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, cuando sea del caso, segun
lo indicado en la Resolucion de Delegacion vigente. Inician su actividad cuando el contrato esté
perfeccionado, esto es suscrito, registrado el compromiso y aprobadas las garantias (cuando éstas
hayan sido requieras en el proceso contractual).

El competente contractual o la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional,
segun sea el caso, le informara al supervisor, mediante una comunicaciéon formal o a través de
cualquier medio electronico institucional, sobre el cumplimiento de los anteriores requisitos, remitiendo
copia del contrato, copia de la propuesta y de las garantias con su correspondiente aprobacion
(cuando apliquen).

La informacion del proceso podra consultarse en la Direccidn de Contratacion Estatal o quien haga
sus veces, o en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP | o Il, segun corresponda.
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El supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo que
esté vigente y su funcién termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

Salvo instruccion en contrario que emane de la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional o quien haga sus veces en la respectiva Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria, los Supervisores de los contratos o convenios adelantados transaccionalmente a través
de la plataforma SECOP Il deberan realizar el cargue de sus informes de supervision en dicha
plataforma, junto con los demas tramites contractuales, siendo responsables por la calidad vy
oportunidad en el cargue y/o reporte de la informacién o tramites que correspondan en ejecucion de
los contratos.

Manifestaciones de inconformidad del Supervisor del Contrato frente a su ejecucion.

Cuando el supervisor del contrato manifieste su desacuerdo con la ejecucion de un contrato o con la
forma de los actos, documentos o circunstancias examinadas, formulara sus reparos por escrito.

Los reparos seran motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcaran las observaciones y
objeciones correspondientes.

El supervisor comunicara al competente contractual, a la dependencia interesada en el contrato y/o a
la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria, los resultados mas relevantes de su actuacion y recomendara las actuaciones para su
normal ejecucion.

El supervisor podra solicitar al competente contractual la revision de los actos que considere
perjudiciales para los intereses de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional.

Cuando se aprecien graves irregularidades en la ejecucion de un contrato que amenace su
paralizacion, es obligacion del supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos al competente contractual y al Director de la dependencia
que ha contratado el bien o servicio, para que estos inicien las acciones correspondientes.

Cumplimiento de 6rdenes del competente contractual, como consecuencia de irregularidades o
circunstancias que afecten la normal ejecucién de un contrato.

Los supervisores de los contratos suscritos por Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora y
Dependencias Delegatarias estan obligados a acatar las observaciones y decisiones del competente
contractual, en los eventos de discrepancias en su ejecucion y no estan autorizados a expedir
cumplidos para pagar obligaciones, hasta tanto no se pronuncie favorablemente el competente
contractual.

Liguidacion de las obligaciones contraidas

Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidades
Ejecutoras y Dependencias Delegatarias, estan obligados a entregar debidamente liquidadas todas
las cuentas contractuales con sus respectivos soportes, utilizando el formato implementado por la
Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional. En este momento quedara
documentalmente acreditado el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para cumplir la
obligacion a cargo del Ministerio y del cumplimiento de las obligaciones del contratista
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El contratista suscribira el acta de liquidacion dentro del plazo que se establezca para este caso en el
oficio remisorio, contados a partir de su recibo. Si al vencimiento de este plazo el contratista no se
allanare a su suscripcion, el Ministerio de Defensa Nacional — Unidades Ejecutoras y Dependencias
Delegatarias liquidaran unilateralmente el contrato

Conceptos solicitados por el Supervisor o por el Contratista:

En situaciones que generan duda frente a la interpretacion del contrato y/o su adecuada ejecucion, el
ordenador del gasto proyectara concepto escrito. Este concepto surtira tramite por conducto de la
Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria.

Funciones generales de los Supervisores de Contratos.

Este numeral enlista una serie de funciones que competen a nivel general a la funcién de seguimiento
en el aspecto técnico — administrativo y legal, que describira en forma general los procesos de esta
labor.

Para facilitar la comprension de estas funciones, es importante tener en cuenta que en el proceso
contractual y en la ejecucion de los contratos, intervienen diferentes funcionarios, dependiendo
obviamente del servicio o bien a contratar y de las necesidades que deba cubrir cada una de las
dependencias del Ministerio. Quien ejerza la supervision de un contrato en el Ministerio de Defensa
Nacional — Unidad Ejecutora, tendra pleno conocimiento del objeto contratado para constatar su
debida ejecucion cumplir las funciones descritas a continuacion:

En el aspecto Técnico — Administrativo.

« Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios contratados,
correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De presentarse dudas sobre este
particular se formularan por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia, a la
Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria. La Direccion de Contratacion del MDN, o quien haga sus veces, respondera este
requerimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recibo clarificando la situacion.

& En los eventos que asi lo determine el contrato o si la naturaleza del mismo lo requiere, el
supervisor suscribira conjuntamente con el contratista las actas de iniciacion o de recibo de bienes
y/0 servicios, dentro del término establecido en el contrato. Copia de estas actas se enviaran dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su firma, a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga
sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria para su publicacion en la plataforma
SECORP Il o su incorporacion en la carpeta del contrato, segun corresponda.

« Cuando se requieran cronogramas o programacion de actividades al contratista para ejecutar el
objeto contratado, el supervisor los exigira y recibira para su revision y control, dentro de los plazos
estipulados en el contrato. Copia de estos cronogramas se remitiran dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su recibo, a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora o dependencia para su publicacion en la plataforma SECOP Il o su incorporacion en la
carpeta del contrato, segun corresponda.

« Cuando se trate de la supervision o interventoria de contratos de obras, las personas naturales o
juridicas o los funcionarios designados para este efecto, abriran y llevaran conjuntamente con el
contratista, o la persona delegada por éste, una memoria diaria de la obra, en donde constaran las
acciones realizadas diariamente en ella, asi como las actas de los comités técnicos de obra o
administrativos que periodicamente deban realizarse y las observaciones que se consideren
pertinentes. Este documento formara parte integral del contrato y la copia mensual del documento se
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remitira al area de contratos del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para que
repose en la carpeta del contrato. Los mismos seran publicados en la plataforma SECOP |l, siempre
y cuando el contrato no esté amparado por alguna causal de reserva de informacion.

& El supervisor podra citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual, a
quienes tengan interés directo en la ejecucion del contrato, a quienes participaron en la elaboracion
del pliego o solicitud de oferta y en la elaboracion de la minuta del contrato, cuando tenga dudas sobre
los términos del contrato y/o se considere necesario para su normal ejecucion.

& De estas reuniones levantara un acta suscrita por los que en ella intervinieron y la misma
contendra como minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a ejecutar.
Copia de ella se enviara a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora o dependencia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion, para su
correspondiente archivo o publicacion en SECOP |l segun corresponda.

& Los supervisores de los contratos, si la haturaleza del mismo lo requiere y asi se ha estipulado en
la minuta del contrato, elaboraran actas de recibo parcial de bienes o servicios, las cuales suscribira
conjuntamente con el contratista. El valor de los bienes o servicios que por estas actas se recibe no
sera inferior al porcentaje estipulado en el contrato. Copia de estas actas se remitira al area de
contratos del Ministerio 0 quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para lo de su competencia.

« El supervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios
contratados y se abstendra de dar el respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades,
cantidades y especificaciones técnicas exigidas. El supervisor mantendra el control y coordinacion
permanente sobre la ejecucion del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales como,
reuniones con el comité evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes a las empresas y las que
se estimen necesarias.

& Elsupervisor verificara que el contratista entregue los bienes y/o servicios que oferto. En el evento
que, por concepto técnico, algunos de los bienes y/o servicios no sean acordes con el contrato y la
oferta, éste exigira al contratista su modificacion en el menor tiempo posible, o en el indicado en el
contrato. En este evento se procedera asi: - Si el bien y/o servicio es entregado por el contratista con
algun defecto menor, el supervisor podra devolverlo para que aquel corrija o subsane los defectos, en
un término que el supervisor considere perentorio sin afectar el plan logistico de la Fuerza.

- Si el bien y/o servicio entregado presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que
disminuya su durabilidad, pero que no sea susceptible de correccion, el supervisor los recibira y
autorizara su distribucion, conservando las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas
segun el plan de muestreo previsto en la norma técnica o especificacion técnica o dejando cinco (5)
muestras de los bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales seran marcadas y etiquetadas de
manera que se identifiguen suficientemente, para practicar sobre las mismas las pruebas que el comité
técnico del material considere procedentes e iniciar las acciones legales a que haya lugar.

- Si el bien y/o servicio entregado presenta defectos mayores sera rechazado por el supervisor,
conservando las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el plan de muestreo
previsto en la norma técnica o especificacion técnica, dejando cinco (5) muestras de los bienes
recibidos, recolectadas al azar las cuales seran marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen
suficientemente para efectos de practicar sobre las mismas las pruebas que el comité técnico del
material considere procedentes y determinar las acciones legales a que haya lugar.

- Para todos los eventos, el supervisor se apoyara en los conceptos emitidos por los comités del
bien (técnico), quienes se pronunciaran sobre sus defectos indicando si son mayores o menores, o Si
afectan su durabilidad, funcionalidad, o el aspecto que resulte pertinente.
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« El supervisor verificara conforme con la naturaleza juridica y tipo del contrato suscrito, que el
contratista tenga previstos todos los medios y recursos para mantener la seguridad e integridad de
las personas que laboran en el Ministerio.

& El supervisor exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y soélo
podra recomendar su modificacién cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato,
esto se haga necesario. Cualquier modificacion que afecte el plazo de ejecucion del contrato sera
previamente autorizada por el competente contractual.

& El supervisor resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las
observaciones que estime conveniente. Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o
diferencias que no puedan resolverse por el supervisor, éste las remitird dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, al competente contractual para su consulta y decision.

« El supervisor, si es necesario, puede solicitar por escrito la suspension temporal de la ejecucion
de un contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que originan tales hechos, ante el competente contractual para que éste emita
su autorizacion. Si el competente contractual aprueba y suscribe la suspension del contrato, la
Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia,
elaborara el acta de suspension, copia de la cual se remitira supervisor del contrato dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su suscripcion, para lo de su competencia. El supervisor para todos los
eventos de suspension de un contrato, al desaparecer los hechos que originaron su suspension,
solicitara su reiniciacion, dejando constancia del tiempo total de la suspension temporal y del
vencimiento final del contrato.

« El Supervisor constatara a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare
a tener dudas sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el acta de recibo final, hasta no clarificar
las dudas.

& Para que el supervisor expida el acta de recibo final del contrato verificara que todas las
obligaciones estén cumplidas y procede el pago final. Esta acta contendra como minimo la descripcion
de los bienes y/o servicios recibidos, el valor final del contrato, incluyendo reajustes si proceden. Copia
del acta se enviara a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora o dependencia para su respectivo archivo. En los casos que corresponda, se hara su
publicacion en SECOP II.

& Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad
Ejecutora o Dependencias Delegataria, al finalizar el contrato y emitir el Ultimo cumplido de recibo a
satisfaccion de los bienes y/o servicios contratados, elaboraran dentro del mes siguiente a su
terminacion un acta de liquidacion final del contrato, acompanada de los documentos soportes
siguiendo el formato entregado por la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio o quien haga
sus veces en las Unidades Ejecutoras o Dependencias Delegatarias.

« Elsupervisor elaborara el acta de liquidacion la cual debera comprender la siguiente informacion:
Datos generales sobre el contrato principal, sus adicciones y modificatorios (si los hay), datos sobre
los certificados de disponibilidad y registro correspondientes al contrato principal, sus adicciones y
modificaciones, se hara referencia a la Garantia - incluyendo la extension de las mismas si a ello
hubiere lugar, Garantia técnica indicada en el contrato (si aplica). Las prestaciones y obligaciones
cumplidas por el contratista, relacionando las actas de recibo, numero de elementos, cantidades
recibidas y entrada al almacén (si aplica), el Cumplimiento de las obligaciones por la Entidad Estatal,
esto es el corte de cuentas sobre el estado econdémico del contrato, adjuntado:

- Para los contratos suscritos en pesos la(s) obligacion(es) y orden(es) de pago(s) debidamente
suscritos por el ordenador del gasto y demas documentos que respalden dicho pago.

- Para los contratos suscritos en moneda extranjera la(s) obligacion(es) y orden(es) de pago
debidamente suscritos por el ordenador del gasto (sin ajuste y con ajuste), el reporte SWIFT y demas
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documentos que respalden los pagos de divisas. Si el contrato proyecta gastos de nacionalizacion,
debera anexar copia de las declaraciones de importacion debidamente canceladas y copia de la(s)
obligacion(es) y orden(es) de pago debidamente suscritos por el ordenador del gasto.

Es pertinente indicar, si el contrato se celebré en moneda extranjera, el balance del acta de liquidacion
sera en pesos colombianos y en la moneda contratada. Lo anterior de conformidad con lo establecido
con el inciso 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que sefiala que las entidades estatales ejecutoras
de los presupuestos publicos solo pueden iniciar procedimientos de seleccion de contratistas si se
cuenta con disponibilidad presupuestal®, las multas debidas o canceladas (si aplica) y finalmente la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral, asi como
el pago de las obligaciones fiscales y parafiscales a cargo del contratista, adjuntando certificacion
emitida por el revisor fiscal del contratista. (Si aplica).

& Elsupervisor remitira el acta con el lleno de los requisitos enunciados en el numeral anterior dentro
del plazo estipulado para la liquidacion a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora o dependencia, para revision, aceptacion y tramite de firmas. o La obligacion
atras establecida solo se entendera cumplida por el supervisor cuando esté suscrita el acta de
liquidacién por el contratista y el competente contractual. Si el contratista no acude a suscribirla, la
Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia,
procedera mediante acto administrativo motivado a liquidar unilateralmente el contrato.

& Si el contratista no esta de acuerdo con el contenido del acta de liquidacion, se le remitira
nuevamente al supervisor dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las observaciones
o reparos del contratista. En este evento el supervisor no podra tomarse mas de un (1) mes en informar
al jefe del area de contratos sobre los resultados del nuevo analisis, para que este realice los tramites
que considere pertinentes

En el aspecto Legal.

& Cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales.

« Solicitar a la dependencia de contratos, si las requiere, copia de las garantias constituidas por el
contratista y de su aprobacion por el Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora y de las modificaciones exigidas a éstas durante la ejecucion del contrato. Las
mismas se pueden consultar igualmente a través de SECOP II. En cumplimiento de esta obligacion
verificara que las vigencias de las garantias y de sus modificaciones estén dentro de los términos del
contrato.

« Informar por escrito a la dependencia de contratos del Ministerio 0 quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora si el contratista omite alguna o algunas de sus obligaciones, para que la dependencia
de contratos decida si procede o no aplicar sanciones y/o declarar la caducidad. La omision o el
retardo injustificado al deber de informar oportunamente los incumplimientos, acarreara para el
supervisor accion disciplinaria y las demas que para el efecto concurran.

« Solicitar al competente contractual, en los eventos contemplados en el contrato y en la Ley, con
copia a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o
dependencia, la aplicacion de la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, o cuando se
pretenda su terminacion por mutuo acuerdo.

& El Supervisor tiene la obligacion legal de remitir a la dependencia de contratos del Ministerio,
dentro de los términos aqui establecidos, copia de todos los documentos soporte de la supervision y
los conceptos y observaciones de las modificaciones al mismo, para garantizar que se realicen los
tramites a que haya lugar en el menor tiempo posible.
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Funciones particulares de los Supervisores: Entre otras, se encuentran las siguientes:

Elaborar y suscribir el acta de iniciacion del contrato, cuando sea del caso.

Suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes y servicio del contrato.

Verificar la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato.

Atender y resolver, en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, todas las consultas
sobre omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en los aspectos técnicas,
descritos en las normas técnicas que rigieron el proceso de contratacion.

« Verificary dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, asi como el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, en caso contrario avisara de esta circunstancia al area de contratos del Ministerio
0 quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora y dependencia.

« Para material de Intendencia: verificar y seguir el cumplimiento de las actividades descritas en el
cronograma de entregas, conforme con la reglamentacion expedida por la Oficina de Investigacion y
Normalizacion del Ministerio de Defensa Nacional.

« Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento del contrato, estén vigentes e informar en
su oportunidad al Ministerio sobre los inconvenientes presentados.

& Dar a conocer al CONTRATISTA la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de
Defensa Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio — Unidad Ejecutora o
Dependencia Delegataria para denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion

& Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato.

O I I )

Funciones comunes al ejercicio de la funcién de Gerentes de Proyecto, Supervisores, Asesores,
Estructuradores y Evaluadores.

Principios del ejercicio de la funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento o
supervisora de contratos.

« La funcién de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera con plena
autonomia respecto del competente contractual y demas funcionarios que tengan que ver con la
ejecucion del contrato, pero siempre acatando las autorizaciones previas previstas para la toma de
decisiones en la celebracion y ejecucion del contrato.

« La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento de los contratos
suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora, tiene caracter interno y pretende
garantizar la ejecucion del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

« La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera previa
designacion del competente contractual, en funcionarios que como minimo tengan un perfil profesional
que garantice idoneidad en el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de normas técnicas,
administrativas y/o legales.

« La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera en sus
modalidades de intervencion formal y material. La intervencion formal consistira en verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios e indispensables para ejecutar el objeto contratado. En la
intervencién material se comprobara y certificara la efectiva ejecucion del objeto contratado.

% Los conceptos e informes de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comités
Evaluadores y Supervisores de Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas
siempre constaran por escrito.
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NOTA 1: Los funcionarios descritos que tiene conocimiento en el ramo y en las especificaciones
técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato, con el fin de garantizar la ejecucion
satisfactoria del contrato de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

NOTA 2: El supervisor sera responsable de la vigilancia y control de la recepcion de los elementos
aqui relacionados, de igual forma debera tener en cuenta las obligaciones asignadas segun el Manual
de Contratacion y Convenios.

14.JUSTIFICACION NO APLICABILIDAD DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

En atencion a los pronunciamientos del Consejo de Estado y a la evolucion normativa aplicable a los
mecanismos de seleccion de contratistas, se aclara que no existe concurrencia entre la modalidad de
minima cuantia y la seleccion abreviada derivada de Acuerdos Marco de Precios (AMP), conforme a
los siguientes fundamentos juridicos:

Mediante providencia de la Seccion Tercera del Consejo de Estado, dentro del expediente No. 11001-
03-26-000-2016-00017-00 (56307), se decretd la suspensién provisional del numeral VIl del Manual
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, al considerar que no existe concurrencia entre ambas
modalidades de seleccion. En dicha providencia, el alto tribunal sefalo:

“No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de seleccion abreviada y la de minima cuantia,
pues siempre que:

1) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, )%
1) el presupuesto del proceso de contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad,
Debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima cuantia, independientemente del objeto a
contratar.”

Esta postura se fundamenta en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en donde el legislador establecio
a la minima cuantia como una modalidad auténoma, definida exclusivamente por un criterio objetivo:
el valor del contrato, que no debe superar el 10% de la menor cuantia de la entidad, sin que importe
el objeto contractual.

Dicho precepto fue reglamentado mediante el Decreto 2516 de 2011, cuyo articulo 1° dispone:

“El presente decreto reglamenta las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su
objelo, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2071 y en el
presente decreto.”

Este marco normativo excluye expresamente cualquier concurrencia entre la minima cuantia y otras
modalidades, salvo con la contratacion directa, caso en el cual prevalece esta Ultima, tal como lo
establece el paragrafo del articulo 1° del Decreto 2516 de 2011.

El Consejo de Estado enfatizd que la seleccion por minima cuantia ostenta un mayor grado de
especialidad normativa, ya que esta definida exclusivamente por el monto del contrato, lo cual la
convierte en un procedimiento autbnomo e independiente, que no cede frente al uso obligatorio de los
Acuerdos Marco de Precios.
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Esta interpretacion ha sido reafirmada por la evolucion normativa reciente, particularmente con la
expedicion del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 y
modificado parcialmente por el Decreto 142 de 2023, el cual reconoce expresamente que:

‘Las entidades podran, en aplicacion de la modalidad de minima cuantia.

1) aplicar la regla general de contratacion de minima cuantia,

/) contratar con grandes superficies, o

i) acudir al catalogo de bienes y servicios derivados de instrumentos de agregacion de demanda con
MiPymes y grandes almacenes.”

Cualquiera de estas opciones debe ser justificada en los estudios previos, de acuerdo con el analisis
de la necesidad y del sector correspondiente.

En consecuencia, la entidad no se encuentra obligada a adquirir bienes o servicios a través del
Acuerdo Marco de Precios cuando el valor del contrato no supere el 10% de la menor cuantia
institucional, debiendo aplicar el procedimiento de minima cuantia, en tanto constituye una norma
especial prevalente conforme a su grado de especificidad y al principio de especialidad normativa.

15. VEEDURIA CIUDADANA

Este proceso de contratacion esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala
el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

16. ORGANIZACION DE COMITES ESTRUCTURADORES

Para el desarrollo de este proceso se conformaron los comités nombrados mediante Re§olucién
emanada por la CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

17. ACUERDO COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el literal ¢) del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades
Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

19. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

1.
2.
3.
4.
5.

Plan de Necesidades

CDP

Solicitud de cotizaciones
Cotizaciones

Aval técnico de Cotizaciones
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Firmas,
CR. OSCAR IVAN OCAMPO GIRAL
Director DIEDU
Gerente de Proyecto
COMITES ESTRUCTURADORES:

CT. ANDRES EDUARDO RAMIREZ ALVARADO
Oficial de Educacién Virtual
Comité Técnico Estructurador

CONT. PUB. FABIAN ANDRES OVIEDO OCAMPO ABG. ALEXANDRA CHIQUILLO NAVARRO

Asesor Econdmico Asesora Juridica
Comité Econdémico Estructurador Comité Juridico Estructurador
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