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ANEXO No. 3
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
CAPACIDAD TECNICA Y ASIGNACION DE PUNTAJES
(NUMERAL 5 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

OBJETO: “CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DE LA RED DE ACUEDUCTO EN EL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

De conformidad con lo establecido en el numeral 7.5 del Manual de Contrataciéon y Compras
Publicas del Departamento de Arauca, modificado por medio de la Resolucién No. 1863 de fecha
08 de mayo de 2025, la Secretaria de Infraestructura Fisica Departamental, se permite establecer
los criterios habilitantes de capacidad técnica y asignacion de puntaje para seleccionar la oferta
mas favorable en el presente proceso de seleccion, en virtud de lo contenido en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, dando aplicabilidad al principio de seleccién objetiva
contemplado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, de la siguiente manera:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 — Experiencia, estos son los requisitos
habilitantes:

1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia genérica de manera exitosa, certificando la
ejecucién de minimo un (1) maximo tres (3) contratos de obra, cuyo objeto y/o alcance esté
relacionado con la intervencién de infraestructura de saneamiento basico, terminados y liquidados
antes del cierre del presente proceso de seleccion.

La verificacién del numero de contratos para la acreditacién de experiencia general se realizara
de la siguiente manera, segun el Manual de Contratacion vigente de la Entidad:

RANGO EN SMMLV RANGO DE CONTRATOS VALOR MINIMO A CERTIFICAR
PARA ACREDITAR LA (COMO % DEL PRESUPUESTO

EXPERIENCIA GENERAL OFICIAL EXPRESADO EN
SMMLYV)
101 - 1.000 De 1 hasta 3 150 %

De los contratos relacionados en la experiencia general, cada uno de ellos debera cumplir con la
totalidad de los cédigos UNSPSC descritos en la siguiente tabla.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE
40 4017 tubos y tubi??a?gomg:iales
70 7017 Sewiz&g;: (c)i(r)enaje
72 7210 Servicios de ap?y?;:gom cgnstruccién
83 a1 servicios de acuae3c?uoc1tg yécantarillado
72 7214 Servicios deﬁ;:;fsgén de tierras
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14. FORMA DE ACREDITACION

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia general, solo se
tendran en cuenta los contratos que se encuentren debidamente reportados en el Registro Unico
de Proponentes y cuya informacion debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre
de la presente convocatoria, regla que se predicara de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, verificando que la informacion contenida en el RUP y los
soportes anexados por el proponente sean concordantes, con el fin de verificar los SMMLV
aportados por el proponente. La Entidad tendra en cuenta el salario vigente a la fecha de
terminacion del respectivo contrato aportado.

La informacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia general del proponente,
tal como fecha de terminacién, estado del contrato, actividades ejecutadas, etc., que no se
pueden verificar del RUP, sera evaluada de la documentacién aportada por el contratista y
expedida Unicamente por la Entidad contratante, para lo cual deberd aportar alguno de los
documentos que se describen a continuacion: copia del contrato y/o copia del acta de recibo final
y/o copia del acta de liquidacion del contrato y/o certificacion expedida por la entidad contratante,
siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos sea posible verificar de manera
clara: contratista, el objeto del contrato, entidad contratante, valor ejecutado, actividades
ejecutadas y cantidades finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha
del acta de liquidacién, y para el caso de figuras de colaboracién (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacién de los mismos.

_Cuando las dos partes de la relacion contractual sean de caracter privado, la informacion de los
contratos aportados, tal como fecha de terminacioén, estado del contrato, actividades ejecutadas,
etc., que no se pueden verificar del RUP, sera evaluada de la documentacion aportada por el
contratista y expedida Unicamente por el contratante, para lo cual debera aportar alguno de los
documentos que se describen a continuacién: copia del contrato y/o copia del acta de recibo final
y/o copia del acta de liquidacién del contrato ylo certificacion expedida por el contratante y/o
documentos homdlogos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos sea
posible verificar de manera clara la informacién requerida por la Entidad. Para contratos
principales y subcontratos debera presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en
ese contrato y certificado de retencion.

En caso de la experiencia general que se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo
alguna forma de asociacion (consorcio, union temporal o promesa de sociedad), el valor y las
cantidades de actividades ejecutadas a tener en cuenta, para efectos de evaluacion técnica sera
la resultante de afectar el valor ejecutado y/o las cantidades ejecutadas, por el porcentaje de
participacién del integrante en la estructura plural acreditada.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo
el cincuenta por ciento (50%) por ciento de la experiencia requerida, se calculara asi:

Se procedera a establecer con el niumero de contratos aportados en qué rango se encuentra la
experiencia, realizando la conversion de dicho porcentaje a SMMLV y sobre dicho valor se
" calculara el 50% del mismo, siendo este el tope minimo que debe acreditar uno de los integrantes
de la estructura plural.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como uno (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso.
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El Departamento de Arauca comprobara la exactitud de la informacion consignada en la
propuesta y podra solicitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes.

Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice el comité evaluador, deberan ser
atendidas por el proponente a través de la plataforma SECOP Il dentro del término que establezca
el Departamento de Arauca para ello, de lo contrario, dicha solicitud se entendera como no
atendida.

Nota 1: No se aceptara documentacién con enmendaduras o que presenten inconsistencias en
su informaciéon o que sean ilegibles.

Nota 2: EI| DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto
certificaciones.

Nota 4: Para el calculo efectivo del presupuesto a tener en cuenta de los contratos aportados,
solo se tendra en cuenta el valor de la experiencia requerida.

1.2. ANEXOS

El proponente suministrara el respectivo anexo de experiencia genérica, el cual debera
diligenciarse de manera individual para el caso de los integrantes de las estructuras de
colaboracién (consorcio - unién temporal - promesa de sociedad futura), siendo indispensable la
identificacion del consecutivo del respectivo en el RUP; si al comparar la informacion presentada
en el Anexo (Experiencia del Proponente) con la documentacién que aporte el proponente dentro
de su oferta para acreditar dicha informacién, se advierten datos erréneos, incompletos o
inconsistentes, prevalecera el contenido de los documentos soporte.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, certificando la
ejecucion de minimo uno (1) maximo tres (3) contratos de obra, cuyo objeto y/o alcance incluyan
la intervencién de sistemas de acueducto, terminados y liquidados antes del cierre de la
convocatoria.

La verificacion del niUmero de contratos para la acreditacion de experiencia especifica se realizara
de la siguiente manera:

RANGO EN NUMERO DE CONTRATOS CON VALOR MINIMO A CERTIFICAR
SMMLV LOS CUALES EL PROPONENTE (COMO % DEL PRESUPUESTO
CUMPLE LA EXPERIENCIA OFICIAL EXPRESADO EN
ESPECIFICA ACREDITADA SMMLV)
101 - 1.000 De 1 hasta 3 150 %

De los contratos relacionados en la experiencia especifica, cada uno de ellos debera cumplir con
la totalidad de los cédigos UNSPSC descritos en la siguiente tabla:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE —
401715
40 ki tubos y tuberias comerciales
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70 7017 ServiZi?aggg ?i?enaje/ g

72 7210 Servicios de ap702y100;:|?a0|a cgnstruccién
83 gy o1 s sl i alcantarillado
72 7214 Servicios dezzrl;;f:gén de tierras

De los contratos relacionados en la experiencia especifica, se debera acreditar que:

e Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia especifica
debera corresponder por lo menos al 100% del presupuesto oficial.

e Porlomenos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia especifica debe
contar con la ejecucién de actividades de excavacion para instalacién de redes de
acueducto y haber ejecutado el suministro e instalacién de tuberia UM PVC de 6"y de 3",
acreditando como minimo una longitud acumulada equivalente al cien por ciento (100%)
de la longitud total de tuberia establecida en el presente proceso de seleccién,
correspondiente a ochocientos setenta y siete (877,00) metros lineales, discriminados en
trescientos veinticinco coma cero siete (325,07) metros lineales de tuberia UM PVC de 6"
y quinientos cincuenta y uno coma noventay tres (551,93) metros lineales de tuberia UM
PVC de 3".

e Porlo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia especifica debe
contar con la ejecucién de actividades de instalacion de accesorios y elementos
complementarios para redes de acueducto, incluyendo vélvulas de sectorizacion, tees,
tees de reduccion, codos, reducciones y tapones, asi como la construccién o instalacion
de cajas de inspeccion domiciliaria, en cantidades y caracteristicas técnicamente
verificables en los documentos aportados para acreditar la experiencia.

Para efectos de la evaluacién de los contratos aportados en la experiencia especifica, solo se
tendran en cuenta los contratos que se encuentren debidamente reportados en el Registro Unico
de Proponentes y cuya informacion debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre
de la presente convocatoria, regla que se predicara de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, verificando que la informacién contenida en el
RUP y los soportes anexados por el proponente sean concordantes, con el fin de verificar los
SMMLYV aportados por el proponente. La Entidad tendré en cuenta el salario vigente a la fecha
de terminacién del respectivo contrato aportado.

La informacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica del proponente,
tal como fecha de terminacién, estado del contrato, actividades ejecutadas, etc., que no se
pueden verificar del RUP, sera evaluada de la documentacién aportada por el contratista y
expedida unicamente por la Entidad contratante, para lo cual debera aportar alguno de los
documentos que se describen a continuacién: copia del contrato y/o copia del acta de recibo final
y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacion expedida por la Entidad contratante,
siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos sea posible verificar de manera
clara: contratista, el objeto del contrato, entidad contratante, valor ejecutado, actividades
- gjecutadas y cantidades finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacioén del contrato, fecha
del acta de liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracion (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacion de los mismos.
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Cuando las dos partes de la relacion contractual sean de caracter privado, la informacioff de los
contratos aportados, tal como fecha de terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas,
etc., que no se pueden verificar del RUP, sera evaluada de la documentacién aportada por el
contratista y expedida unicamente por el contratante, para lo cual debera aportar alguno de los
documentos que se describen a continuacién: copia del contrato y/o copia del acta de recibo final
y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacién expedida por el contratante y/o
documentos homologos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos sea
posible verificar de manera clara la informacién requerida por la Entidad. Para contratos
principales y subcontratos debera presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en
ese contrato y certificado de retencion.

En caso de la experiencia especifica que se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo
alguna forma de asociacion (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad), el valor y las
cantidades de actividades ejecutadas a tener en cuenta, para efectos de evaluacién técnica sera
la resultante de afectar el valor ejecutado y/o las cantidades ejecutadas, por el porcentaje de
participacion del integrante en la estructura plural acreditada.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo
el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia requerida, se calculara asi:

Se procedera a establecer con el nimero de contratos aportados en qué rango se encuentra la
experiencia, realizando la conversiéon de dicho porcentaje a SMMLV y sobre dicho valor se
calculara el 50% del mismo, siendo este el tope minimo que debe acreditar uno de los integrantes
de la estructura plural.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente Proceso.

El Departamento de Arauca comprobara la exactitud de la informacién consignada en la
propuesta y podra solicitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes.

Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacién realice el comité evaluador, deberan ser
atendidas por el proponente a través de la plataforma SECOP Il dentro del término que establezca
el Departamento de Arauca para ello; de lo contrario, dicha solicitud se entendera como no
atendida.

Nota 1: No se aceptara documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en
su informacién o que sean ilegibles.

Nota 2: E| DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacion suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto
certificaciones.

Nota 4: Para el calculo efectivo del presupuesto a tener en cuenta de los contratos aportados,
solo se tendra en cuenta el valor de la experiencia requerida.

Nota 5: Los contratos aportados como experiencia especifica deben ser diferentes a los aportados
como experiencia general.
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ANEXOS

El proponente suministrara el respectivo anexo de experiencia especifica, el cual debera

diligenciarse de manera individual para el caso de los integrantes de las estructuras de

colaboracién (consorcio - unién temporal - promesa de sociedad futura), siendo indispensable la

identificacion del consecutivo del respectivo en el RUP; si al comparar la informacion presentada

en el Anexo (Experiencia del Proponente) con la documentacién que aporte el proponente dentro

de su oferta para acreditar dicha informacién, se advierten datos erréneos, incompletos o
inconsistentes, prevalecera el contenido de los documentos soporte.

REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
Oferta Econémica El formato que soporte la propuesta econémica por parte
de los oferentes se constituye en un factor puntuable de 49.75
evaluacién, conforme se indica en este Anexo. puntos

El valor de la propuesta sera consignado en el Anexo
correspondiente y no podra ser superior al sefialado en
el presupuesto oficial.

Factor Calidad Este criterio y etapa de evaluacion se aplicara a todas
las propuestas que se presenten, indistintamente de que
se encuentren habilitadas o no. Excepto lo que
corresponde al criterio propuesta econémica, pues en
este se ponderara Unicamente las propuestas | 39 puntos
habilitadas. En caso de que un oferente no habilitado
dentro del término sefialado por la entidad subsane, se
procedera a ponderar nuevamente las propuestas y se
les otorgard a todos los oferentes el puntaje que
corresponda.

Incentivo a la De conformidad con lo descrito en el Decreto 680 de
Industria Nacional 2021, por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.2.4.1.3.1 y se adiciona al articulo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto numero 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en | 29 puntos
relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema
de Compra Publica, la entidad procedera a verificar las
actividades a ejecutar en el registro de productores y
bienes nacionales con el fin de determinar lo
correspondiente al apoyo a la industria nacional.
Emprendimiento o | De conformidad con lo dispuesto en el articulo

empresas de 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se otorgaran
mujeres 0.25 puntos a quienes acrediten emprendimiento y 0.25
empresas de mujeres. puntos

Para efectos del presente numeral, se entendera y
acreditara como emprendimientos y empresas de
mujeres lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021.

TOTAL 100
puntos
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO DE ARAUCA
debe escoger el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto 1082
de 2015 y los dispuestos en el pliego de condiciones.

A. Oferta Econdmica

El DEPARTAMENTO DE ARAUCA, a partir del valor de las ofertas, debe asignar maximo
cuarenta y nueve puntos setenta y cinco (49.75) puntos, de acuerdo con el método escogido para
la ponderacién de la oferta econémica:

Método
1 | Media Geométrica con Presupuesto Oficial

1. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de contratacion en el célculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) | Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1 .
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacién.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = PO X PO X 1. X POny X Pt X P2X ... X Pa

Donde:
e GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
e nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
¢ n = Numero de ofertas validas.
e PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
e Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.
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Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

~

[incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — (& P'OP;"%) para valores menores o iguales

aGro £ % ! o )
jei= i AXi j - 2 gere-vi ra valores ores a Gro
Puntaje i [mclgnr el valor del maximo puntaje] x (1 -2 @_L;;D) pa' may; p
Donde:

e GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
e Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.
e i =Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Procedimiento en la correccion de errores aritméticos

En la evaluacion de la propuesta el Departamento de Arauca determinara si existen errores en el
producto de las operaciones aritméticas de los precios de la misma, caso en el cual el
Departamento haré las correcciones correspondientes.

Las correcciones establecidas en las ofertas seran de forzosa aceptacién para el proponente en
relacion con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.

Si el proponente rehusa aceptarlas, se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta; en cuyo -
caso se celebrara el contrato con el oferente calificado en segundo lugar, si la propuesta resulta
igualmente conveniente.

B. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD: PROFESIONAL REQUERIDO

El DEPARTAMENTO DE ARAUCA otorgara un maximo de treinta (30) puntos al proponente que
acredite por concepto de factor técnico y de calidad, lo siguiente:

Ingeniero Residente: El proponente debera allegar con la propuesta la hoja de vida con el perfil
del profesional que se relaciona a continuacion:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacién académica Minimo: Profesional con formacion en MINIMO
Ingenieria Civil.
Adicional: Posgrado en Geotecnia. 2 PUNTOS
Experiencia General Minimo: Diez (10) afios de experiencia
profesional contados a partir de la fecha de MiINIMO
expedicién de la tarjeta profesional.
Adicional: Por cada afio adicional a los
minimos _exigidos como habilitante, se 3 PUNTOS
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otorgara un (1) punto hasta un total de tres
(3) puntos.

Experiencia especifica Minimo: Se otorgara un (1) punto hasta un
maximo de cinco (5) puntos por cada
certificaciéon que acredite experiencia como 5 PUNTOS
ingeniero residente en contratos y/o
proyectos de obra.

Adicional: Se otorgaran dos punto cinco
(2.5) puntos, hasta un total de cinco (5)
puntos por cada certificacion donde se 5 PUNTOS
demuestre haberse desempefiado como
especialista en Geotecnia.

TOTAL 15 PUNTOS

Total, puntaje: quince (15) puntos

Ingeniero Ambiental: El proponente debera allegar con la propuesta la hoja de vida con el perfil
del profesional que se relaciona a continuacion:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacion académica Minimo: Profesional con formacion en MINIMO
Ingenieria Ambiental.
Adicional: Posgrado relacionado con 2 PUNTOS
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Experiencia General Minimo: Cinco (5) afios de experiencia MINIMO
profesional contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.
Adicional: Por cada afio adicional a los 3 PUNTOS
minimos exigidos como habilitante, se
otorgara un (1) punto hasta un total de tres
(3) puntos.

Experiencia especifica Minimo: Se otorgara un (1) punto hasta un 5 PUNTOS
maximo de cinco (5) puntos por cada
certificacion que acredite experiencia como
ingeniero ambiental en contratos y/o
proyectos de obra.

Adicional: Se otorgaran dos punto cinco 5 PUNTOS
(2.5) puntos, hasta un total de cinco (5)
puntos por cada certificacion donde se
demuestre haberse desempefiado como
especialista en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
TOTAL 15 PUNTOS

Total, puntaje: quince (15) puntos

El personal minimo requerido debera presentar:

¢ Hoja de vida.

e Tarjeta profesional.

e Antecedentes de la tarjeta profesional.

e Modelo de carta de compromiso de los profesionales propuestos.
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e Copia legible del titulo profesional.

e Copia legible del titulo de posgrado (si aplica).
e Certificaciones de experiencia.

En los eventos en que se encuentren inconsistencias entre la informacién reportada en el formato
de experiencia de los profesionales propuestos y la documentacion soporte, prevalecera la
informacion contenida en la documentacién que soporta la experiencia.

Formacion académica y especializaciones

La formacion académica del personal profesional a calificar se acreditara asi:

Diploma de pregrado o acta de grado, matricula profesional o su equivalente.

Para los profesionales especialistas, ademas de los anteriores documentos, debera adjuntar con
su propuesta, y hoja de vida correspondiente, el titulo de especializacion, posgrado, maestria o

superior que se pretenda acreditar segun el caso.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje,
estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva

resolucién de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el
ejercicio de la profesion, tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

Nota 1: La veracidad acerca de la informacidén suministrada en relacién con el personal ofrecido
podra ser verificada integralmente por la ENTIDAD.

Nota 2: En todo caso el personal propuesto debera presentar hoja de vida, con el respectivo
anexo de experiencia del personal propuesto, contemplado en el presente pliego debidamente
diligenciado y el formato carta de compromiso del personal propuesto diligenciado y suscrito por
el personal correspondiente.

C. Puntaje para estimular la industria nacional
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:
. i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional; o
ii) La incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

La Entidad en ningn caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios 10
Nacionales o con Trato
Nacional
Incorporacién de 5
componente nacional en
servicios extranjeros
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PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién
3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con Ias reglas revnstas en este numeral

[Opcién 1. Si la Entidad Estatal Iuego de apl;car a metodologia : ienes
nacionales relevantes prevista en la Matriz 4, determina uno o varios bienes nacuonales relevantes
para el Proceso de Contratacién, incluira los siguientes pé_rrafos]

En el presente Proceso de Contratacion los bienes nacionales relevantes son:

[La Entidad debe diligenciar la siguiente tabla con la informacién tomada del Registro de
Productores de Bienes Nacionales]

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

Puntaje
individual
_participacion | de cada
bien

Fecha No. de
de partida
vngencua arancelaria

Bien nacional Fecha de
relevante inscripcion

‘No.

SUMINISTRO E
INSTALACION DE

0,
1. TUBERIA UM PVC RPBNO0191585 | 14/08/2027 | 3917239000 34.72% 10.51
6"
SUMINISTgOE
INSTALACION DE o
2 TUBERIA UM PVC RPBN0191585 | 14/08/2027 | 3917239000 31.35% 9.49

3n

A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional solo se otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios o
todos los bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del contrato. Para efectos de obtener
el puntaje, la oferta respectiva no podra someterse a condicionamientos.

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos
para el desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, no se otorgara puntaje a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes
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" mencionados. Esto aunque se comprometan a vincular al cumplimiento del objeto contraCtual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos.
C. Cuando la Entidad Estatal haya determinado la existencia de mas de un bien nacional
relevante, se otorgara el puntaje de manera proporcional a la cantidad de bienes nacionales
relevantes que los Proponentes se comprometan a incorporar durante la ejecucion del contrato y
dependiendo del porcentaje de participacion de estos bienes, en los términos de la Matriz 4 —
Bienes nacionales relevantes para la obra publica del sector de agua potable y saneamiento
basico:
Para efectos de la asignacién de puntaje, la Entidad Estatal definira el puntaje de cada bien
nacional relevante de acuerdo con su porcentaje de participacion, para lo cual aplicara la siguiente
formula.
_ Participacion (%); * (Pmax)
Pr= Y Participacion (%)

Donde:

Pi: Puntaje de cada bien relevante

i- Bien o bienes nacionales relevantes

n: Numero de bienes nacionales relevantes

Participacion (%)i : Porcentaje de participacion del bien

Pmax =Puntaje maximo para el factor de evaluacion de apoyo a la industria nacional (20 puntos)

Y Participacion (%): Sumatoria de los porcentajes de participacién de los bienes

Para efectos de la asignacion de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta
" el séptimo decimal.

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a cada

Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puntaje

individual asignado a cada uno de ellos. Para la asignacion de este puntaje se aplicara la siguiente

férmula.

i
Puntaje proponente = Z P;
j=0
Donde:
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente
}=0 P;: Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Para efectos de la asignacion del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendra en cuenta
hasta el séptimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podra superar
los veinte (20) puntos.
D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacién del
bien nacional relevante, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde
con la definicién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, de lo que dependeréa la franja del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la
industria nacional.
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
' Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

'No Composicion del Regla de origen

: Proponente Plural | aplicable

Puntaje aplicable

Promocién de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional

(4.3.1)

Unicamente integrantes

colombianos Decreto 1082 de 2015
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Composicidén del
Proponente Plural

Regla de origen

No.
‘ aplicable

Puntaje aplicable

Promocioén de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional

(4.3.1)

Colombianos en asocio
2. | con extranjeros con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocion de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
(4.3.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

Incorporacion de

Proponente plural en el

sin trato nacional.

No aplica la regla de

los paises de origen.

4 que al menos uno de los origen del Decreto %c;n;ip;c:‘r;legtne
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de servicias

extranjeros (4.3.2)

D. CALIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES

Las multas y sanciones se calificaran de acuerdo con la informacién que presente el proponente
en el Anexo correspondiente “Declaracion sobre Multas y Sanciones”.

Para efectos de la evaluacién técnica se consideraran las multas y sanciones por incumplimiento
de contratos que hayan sido impuestas al proponente dentro de los Ultimos cinco (5) afios
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Por una multa o sancién se aplicara un descuento de diez (10) puntos y hasta un maximo de
cincuenta (50) puntos.

E. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

En concordancia con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificé el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 e incluy6 los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15,
para los emprendimientos o empresas de mujeres el DEPARTAMENTO DE ARAUCA otorgara:

Puntaje adicional de hasta un cero punto veinticinco (0,25) punto del valor total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimiento y empresa de mujeres.
Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres

en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimiento y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con algunas de las siguientes condiciones:
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1 Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de las personas juridicas pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
del cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador donde conste la distribucién de los derechos de la
sociedad y el tiempo en que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
las personas juridicas sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de selecciéon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleo del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de area misional de la empresa y toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargo de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexaréa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de jeres
en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de
menor cuantia y concurso de méritos.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de evaluacion,
las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0,25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

G. DESCUENTO POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 DE 2022)

EI DEPARTAMENTO DE ARAUCA realizara las consultas pertinentes para el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reduciendo el puntaje en un equivalente al
dos por ciento (2%) de la puntuacién establecida en el proceso; la reduccién de puntaje por
incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020.

Cuando el oferente o uno de los integrantes de los oferentes plurales no llenen la informacion
correspondiente al Anexo de Incumplimientos de Contratos o cuando la informacién no sea real
o veridica o esté incompleta se rechazara la oferta presentada, lo anterior teniendo presente que
dicho anexo se considera una declaracion juramentada de la informacién alli aportada.

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9, del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del‘articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
Jos mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en los que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberé definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
" Jos documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.21.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias

consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré en los términos
del parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas, se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esté constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participan en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
- establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
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momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) and y que
manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley; para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ario contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) ario, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo ario o del tiempo de constitucién de la persona
Jjuridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia; y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el namero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de los proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom 0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificaciéon y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

" El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademés, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento ( 10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definiré de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

- contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz.

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual;

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion; y

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
. reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
Juridica estéa constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estédn en proceso de reincorporacién o
reintegracién. '

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerio,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participe mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1, ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
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el titular de la informacién de estos, como és el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1 581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1. 13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1 074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
(inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas 0
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0O
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador plblico, segun corresponda, entregara un certificado

expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
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ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asocia
mutuales.

ciones

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre
que:

10.1. Esteé conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredita la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas Junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculantes los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion. -

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar;
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion; y
iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporaciéon o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
" conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o

socios o accionistas.

Daviaru M@m&b&w —

ING. EVERYN DARIANA MANOSALVA ZOCADAGUI
Secretaria Infraestructura Fisica Departamental

Proyecto: Cristi_:;mf' s
Profesional Apoyo;
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