GOBERNACION

=== \\17, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

v ¢ de todos
f"\‘

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.secretariageneral@valledelcauca.gov.co
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

o 2! paraiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS066206

23/07/2026 00:00:00
2026-07-23
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  LILIAM BARRERA MONTENEGRO

NIT / Numero de Documento 318524968 Direccion: Calle 2 No. 22-28
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo liliambarrera@hotmail.com Teléfono
- L. ) . Descuento Recargo
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.09.19.13-6861 NIU 1.00 6,000,000.00
CONTRATO DEL 14 JULIO
2026 . OBJET

IMPUESTOS

%

6,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600107958,, Nro planilla:X,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Seis millones de pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 6,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 6,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 6,000,000.00

CUDE:6de5e33853bf7d5e9caca1b1023fa33246dead6c14e1ced6a61260427d5b2d67b633d3dc89f3fef6dc7c6ebfbbaddf32

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097088021 del 8/15/2025,Desde el No. DS06-4179 hasta el No.DS06-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado con CC. 31852496 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Tipo y Numero de

NI - 890399029
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/07/15 Fechainicio

cobertura contrato 2026/07/01

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/07/31
contrato

Tipo de vinculacion

1841201 - Actividades

Riesgo 1 . . e .
- o ejecutivas de la administracion
Cdbdigo actividad S
A publica, incluye el desempeno
econdémica .
e . de las funciones
Estado afiliacion Activa
Fecharetiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 15 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC15072026N31852496A19915271. Este cbédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO// COMPROBANTE DE PAGO BBV:
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31852496
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LILIAM BARRERA MONTENEGRO
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 2 # 22-28 TELEFONO: 5556490

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Actividades de consultaria de

01 - GOBERNACION DEL VALLE

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6022944711 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/14 NUMERO AUTORIZACION: 477547680
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 300.000
SUBTOTAL: 1 $ 300.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $12.600
SUBTOTAL: 1 $12.600
VALOR SIN MORA: $312.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 312.600
2026/07/19 9:32 AM USUARIO: SOI - CC31852496 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ e SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

Sacial

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31852496 || NUMERO PLANILLA: 6022944711  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LILIAM BARRERA MONTENEGRO | | peR|i0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CALLE 2#22-28 TELEFONO: 5556490 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/14 NUMERO AUTORIZACION: 477547680
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de gestion.

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - GOBERNACION DEL VALLE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $300.000
SUBTOTALES: $300.000 $0 $0 $300.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $ 12.600 $ 12.600 $0 $0 $ 12.600
SUBTOTALES: $ 12.600 $0 $0 $ 12.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O Qal = o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A = <Z( ©} '5 z | Yiogao Lol 9 Y — O o > < |> O o O . VOLUNTARIOS TOTAL O ... |VALOR| TOTAL O TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X\ \HFHHEFO > > n O = - > < > - |
9 E hl-_, g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 CcC E/IAOT\?EET\I?EG :\’I\ITDEEPENDIE EESSCUMP $ 2.400.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 30 $ $ 300.000 $0 $300.00014-23- 30 $ 31852496 | $ 12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
31852496 ROLILIAM (CONTRATO gxgﬁl\gEERl 2.400.000 Egag_\\/ﬁﬁ 2.400.000
PRESTACION
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

2026/07/14 7:14 AM USUARIO: SOI CC31852496 PAGINA 1 DE 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

SUR 36815
RADICADO No. 2019 12003557 6 (18 FER 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS
: EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ-ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy, '

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién SUB 353633 del 26 de diciembre de 2019, se reconocié
una pensién de VEJEZ a la sefiora BARRERA MONTENEGRO LILIAM, identificada con
CC No. 31,852,496, en cuantia de $4.796.165 para el afio 2019, mesada pensional
que se liquidé con un IBL de $5.329.072, al cual se le aplicé una tasa de reemplazo
del 90% de conformidad al Decreto 758 de 1990, prestacion que-se dejé en
suspenso hasta tanto acreditara acto administrativo de retiro.

Qqe- elidia'OS de enero de 2020, la Alcaldia de Santiago de Cali aportd copia de la
Resolucién No. 4137.010.21.0.2780 del 30 de diciembre de 2019, mediante la cual

se aceptd la renuncia de la sefiora BARRERA MONTENEGRO LILIAM, a partlr del 31
de dIClembI e de 2019, bajo radicado No. 2020_207139.

Que |a pet|c10nar|a ‘ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CAIP "NINEZ Y ALEGRIA" 19850702 19860131 TIEMPO SERVICIO 214
CAIP "NINEZ Y ALEGRIA" 19860201 19870228 TIEMPO SERVICIO 393
CAIP "NINEZ Y ALEGRIA" 19870301 19880131 TIEMPO SERVICIO 337
CAIP "NINEZ Y ALEGRIA" 19880201 19880725 TIEMPO SERVICIO 176
COLEGIO SAN JOSE 19901116 19910630 TIEMPO SERVICIO 227
COLEGIO SAN JOSE 19910701 18910708 TIEMPO SERVICIO 8
MUN SANTIAGO DE CALI 199109812 19941231 TIEMPO SERVICIO 1189
MUN SANTIAGO DE CALI 19950101 19950731 TIEMPO SERVICIO - 210
MUN SANTIAGO DE CALI 19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19951001 19951231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 12960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19960201 19960831 TIEMPO SERVICIO 210
MUN SANTIAGO DE CALI 19960201 19960930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19961101 19961231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 19970101 19970831 TIEMPO SERVICIO 240
MUN SANTIAGO DE CALI 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19971001 19971231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 19980101 19980331 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 19980401 19980531 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30




SUB 36815
08 FEBR 2020
MUN SANTIAGO DE CALI 19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 18981001 19981231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 19990101 19990831 TIEMPO SERVICIO 240
MUN SANTIAGO DE CALI 10000901 19990930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19991001 19991231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20000101 20000531 TIEMPO SERVICIO 150
MUN SANTIAGO DE CALI 20000601 20000630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000701 20000831 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20000901 20001031 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20001101 20001130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20010101 20010630 TIEMPO SERVICIO 180
MUN SANTIAGO DE CALI 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20010901 20011004 TIEMPO SERVICIO 34
MUN SANTIAGO DE CALI 20011101 20011231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20020101 20020331 TIEMPO SERVICIO a0
MUN SANTIAGO DE CALI 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20020601 20020630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20020701 20020831 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20020901 20020929 TIEMPO SERVICIO 29
MUN SANTIAGO DE CALI 20021001 20021031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20021101 20021231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20030101 20030531 TIEMPO SERVICIO 150
MUN SANTIAGO DE CALI 20030601 20030630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20040201 20040229 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20040301 20040831 TIEMPO SERVICIO 180
MUN SANTIAGO DE CALI 20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20041001 20041031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20041101 20041229 TIEMPO SERVICIO 59
MUN SANTIAGO DE CALI 20050101 20050430 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20050501 20050831 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20050901 20050930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20051101 20051231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20060101 20060331 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20060401 20060829 TIEMPO SERVICIO 149
MUN SANTIAGO DE CALI 20060901 20060930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20061101 20061231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20070301 20070831 TIEMPO SERVICIO 180
MUN SANTIAGO DE CALI 20070901 20070930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20071101 20071231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20080101 20080430 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20080501 20080729 TIEMPO SERVICIO 89
MUN SANTIAGO DE CALI 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20081001 20081231 TIEMPO SERVICIO 90




SUB 36815

‘ 08 FEB 2020
MUN SANTIAGO DE CALI 20090101 20090331 TIEMPO SERVICIO 20
MUN SANTIAGO DE CALI 20090401 20090831 TIEMPO SERVICIO 150
MUN SANTIAGO DE CALI 20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20091001 20091231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20100301 20100430 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20100501 20100831 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20101001 20101231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20110101 20110123 TIEMPO SERVICIO 23
MUN SANTIAGO DE CALI 20110201 20110224 TIEMPO SERVICIO 24
MUN SANTIAGO DE CALI 20110301 20110324 TIEMPO SERVICIO 24
MUN SANTIAGO DE CALI 20110401 20110424 TIEMPO SERVICIO 24
MUN SANTIAGO DE CALI 20110501 20110831 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20111001 20111231 TIEMPO SERVICIO S0
MUN SANTIAGO DE CALI 20120101 20120222 TIEMPO SERVICIO 52
MUN SANTIAGO DE CALI 20120301 20120531 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20120601 20120831 TIEMPO SERVICIO 20
MUN SANTIAGO DE CALI 20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
IMUN SANTIAGO DE CALI 20121001 20121231 TIEMPO SERVICIO g0
MUN SANTIAGO DE CALI 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20130201 20130331 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20130501 20130630 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20130701 20130831 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20131001 20131231 TIEMPO SERVICIO 20
MUN SANTIAGO DE CALI 20140101 20140430 TIEMPQO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20140501 20140831 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20140801 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20141001 20141231 TIEMPO SERVICIO 20
MUN SANTIAGO DE CALI 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20150201 20150430 TIEMPO SERVICIO 20
MUN SANTIAGO DE CALI 20150501 20150630 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20150901 20150930 TIEMPQ SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20151001 20151231 TIEMPO SERVICIO 20
MUN SANTIAGO DE CALI 20160101 20160430 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20160601 20160831 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20170101 20170129 TIEMPO SERVICIO 29
MUN SANTIAGO DE CALI 20170201 20170215 TIEMPO SERVICIO 15
MUN SANTIAGO DE CALI 20170301 20170328 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGC DE CALI 20170401 20170428 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20170501 20170528 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20170601 20170628 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20170701 20170729 TIEMPO SERVICIO 29
MUN SANTIAGO DE CALI 20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20171001 20171231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20180101 20180128 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20180301 20180430 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20180701 20180831 TIEMPO SERVICIO 60




SUB 36815

08 FEB 2020
MUN SANTIAGO DE CALI 20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20181001 20181231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20190301 20190430 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20120501 20190831 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20190801 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 201921001 20191231 TIEMPO SERVICIO 90

Que para acreditar las semanas necesarias para la pensién se presentan certificados
sobre tiempo de servicios al sector publico no cotizado al COLPENSIONES, asi:

ENTIDAD FECHA DIAS
t Vi

LABORO INICIAL FECHA FINAL ADMINISTRADORA TOTALES
MUNICIPIO
DE MUNICIPIO DE SANTIAGO
SANTIAGO 12/09/1991 | 31/12/1994 DE CALI 1189
DE CALI
MUNICIPIO
DE MUNICIPIO DE SANTIAGO
SANTIAGO 1/01/1995 31/07/1995 DE CAL| 210
DE CALI

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,424 dias laborados,
correspondientes a 1,632 semanas.

Que nacid el 5 de noviembre de 1959 y actualmente cuenta con 60 aiios de edad..

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 758 del 11 de
abril de 1990, “Tendran derecho a la pension de vejez las personas que retnan los
siguientes requisitos: a) Sesenta (60) o mas arios de edad si se es varon o cincuenta
y cinco (55) 0o més afios de edad, si se es mujer y, b) Un minimo de quinientas (500)
semanas de cotizacion pagadas durante los dltimos veinte (20) afios anteriores al
cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado un numero de un mil
(1.000) semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo”,

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas colizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas arios de
edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds arfios de edad s/ son hombres, o quince
(15) 0 mds arios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al
cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas
personas para acceder a la pension de vejez, se regiran por las disposiciones
contenidas en la Ley 100 de 1993.”

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd
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el promedio de /o devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el
cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con

base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor, segun certificacidn que
expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el parédgrafo 4 transitorio del
Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicién del articulo 36

de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra extenderse hasta el
éﬁo 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas que
desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mdas alli del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores gque estando en dicho régimen, ademds, tengan
cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la
entrada en vigencia del presente Acto Legisiativo (25 de julio de 2005), & /os cuales
se les mantendra dicho régimen hasta el ario 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el célculo del
ingreso base de liquidacidén de las personas beneficiarias del régimen de transicion
del articule 36 de la Ley 100 de 1223, se aplicarén las siguientes reglas:

El ingreso base para quuidar la pensién de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensidn, serd el promedio de
lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde la entrada en
- vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de adqguisicion del derecho a
la pensidn, o el de todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltare mds de 10 afos, el ingreso base de liquidacién seré
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993;
es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Ultimos 10 afios o el de
toda la vida laboral si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado anualmente con

base en la variacion del indice de precios al consumidor (IPC), segln certificacién
que expida el DANE.

Que para efectos de establecer el monto de liguidacion de la presente prestacion, se
tendrd en cuenta el articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual establece: “/as
pensiones por vejez se integraran asi: a) Con una cuantia basica igual al cuarenta y
cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y, b) Con aumentos equivalentes
al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base por cada cincuenta (50)
semanas de cotizacion que el asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a las
primeras guinientas (500) semanas de cotizacion. El valor total de la pensidn no
podrd superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo
legal mensual ni superior a quince veces este mismo salario”,

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afio, establecen que la pensién se reconocer reunidos los requisitos minimos
y serd necesaria su desafiliaciéon al régimen para que se pueda disfrutar de la

misma; para su liquidacion se tendrd en cuenta hasta la JUltima semana
efectivamente cotizada.
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Que de conformidad con la circular Interna No. 24 del 06 de marzo de 2018, suscrita
por la Oficina Asesora de Asuntos Legales de COLPENSIONES, modifico el numeral
1.6.5. de la circular Interna No. 1 de 2012, para efectos de establecer la fecha de
disfrute de la pensién de vejez se tendré en cuenta las siguientes reglas:

“...e, si el afiliado es un servidor publico y radico dentro de sus documentos
para la pensién la certificacién de retiro del servidor publico o en la historia

laboral se encuentra registrada la novedad de retiro, la prestacién se
reconocera a partir de la fecha de retiro.

Para los servidores publicos sometidos al irhperio de la Ley 1821 de 2016,
aplicara las consideraciones vertidas en el concepto No. 2017_11915637 o en
el instrumento que lo adicione, precise o modifique, hasta tanto los mandatos
que en ella se contemplan continden vigente.”

Que aunado a lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones- Colpensiones
mediante concepto juridico de fecha 09 de noviembre de 2017 con radicado No.
2017 11915637, preciso el impacto de la Ley 1821 de 2016 sobre el articulo 33 de

la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la ley 797 de 2003,manifestando
lo siguiente:

“(...)En armonia con el numeral 1.6.5 de la Circular 01 de 2012, para la
inclusion en nomina de los servidores publicos sometidos a edad de retiro

forzoso y que son desvinculados del servicio por haber obtenido la pensidn de
vejez, se exigira:

(i) Acto administrativo de retiro del servicio o registro de la novedad (R) en la
historia laboral del afiliado.

(i) Manifestacion expresa y escrita en el sentido de no tener la voluntad de
acogerse a la opcion de permanecer hasta la edad de retiro forzoso o de
querer retirarse para disfrutar la pension de vejez.

Lo anterior no serd necesario cuando se trate de un acto administrativo de
aceptacion de renuncia, o cuando del acto de retiro u otro documento
aportado a la reclamacion pensional se desprenda que el trabajador

manifestd expresamente su designio de no continuar al servicio del
Estado(...)"

Que la Alcaldia de Santiago de Cali aporté copia de la Resolucion No.
4137.010.21.0.2780 del 30 de diciembre de 2019, mediante la cual se aceptd la
renuncia de la sefiora BARRERA MONTENEGRO LILIAM, a partir del 31 de diciembre

de 2019 ; razén por la cual, la fecha de efectividad de la presente prestacién sera el
01 de.enero de 2020.
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Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién de la

prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

EB_L: 5.612.998 x 90.00 = $5.051.699

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la) peticionario
(a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema™:

Fecha Fecha

Nembre ALOR ALOR Mejor IBL [ IBL  [Valor lAceptada
. Status Efectividad {IBL1 IBL 2 Pension
IMensual

20 a%os de servicio all5 dell de enero|5.612.998 3,043,155.00 1 75.00 4,209,749.00 NO
Estado y 55 a7os de edadjnoviembre (de 2020 ’
(Transicion frente a ley 33)-de 2014
Legal Decreto 2527 (Tr
Regimen de Transicion Ley|5 dell de enerol5.612.998 2,783,729.00 [1 75.00 4,209,749.00 NO
71 de 1968-NACIONAL noviembre |de 2020

‘ de 2014
1050 sernanas progresivas,|5 dej]l de enero5.612.998 2,783,729.00 1 71.42 14,008,804.00 NO
55 o 60 a?os de edad Leyjnoviembre |de 2020
797 del 2003- Legal de 2016
PENSION DE VEJEZ -5 de|]l de enerol5.612.998 2,980,514.00 1 90.00 5,051,699,00 S|
Decreto 758 de 1990 -noviembre [de 2020
REGIMEN DE TRANSICION -ide 2014
MUJER
VEJEZ 758 -REG  DES de|]l de enerol5.612.998 2,783,729.00 |1 90.00 5,051,699.00 NO
ITRANSICION- MUJER CONnoviembre |de 2020
TIEMPOS PUBLICOS de 2014

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD . - DIAS

"MUNICIPIO DE CALI 1.399

"ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 10025

'COLPENSIONES

Son disposiciones aplicables: Decreto 758 de 1990, Ley 100/93 y CPACA.

En mérito de lo

expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar e ingresar en némina una pensidn de VEJEZ a favor

de la sefora BARRERA MONTENEGRO LILIAM, ya identificada, en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de enero de 2020 = = $5.051.699
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 5,051,699.00

Descuentos en

Salud

606,300.00
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[Valor a Pagar | 4,445,399.00 ]

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, serd ingresada en la némina del periodo 202002 que se paga en el periodo

202003 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA de CALI CR 39
5 36 IMBANACO,

ARTICULO TERCEROQ: A partir de la inclusién en némina de la presente prestacién, se

haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100 de 1993 en SURA
EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de: ‘

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE CALI 1.399
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 10025
COLPENSIONES

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de esta Resoluciéon a la Direccién de

Contribuciones Pensionales y Egresos de la Gerencia de Financiamiento e
Inversiones de esta entidad para lo de su competencia. '

ARTICULO SEXTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, enviese copia a MUNICIPIO DE CALI, para lo fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese a la sefiora BARRERA MONTENEGRO LILIAM
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por
escrito los recursos de Reposicién y/o Apelaciéon. De estos recursos podrd hacerse
uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito
las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION I
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PSE - Transaccién Aprobada [ CUS 477547680

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Mar 14/07/2026 7:43
Para liliambarrera@hotmail.com <liliambarrera@hotmail.com>

iHola, Liliam Barrera Montenegro!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 312.600,00

Empresa: SOl ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Fecha de la transaccion: 14/07/2026
CUS: 477547680

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

A Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
& No abras enlaces sospechosos.

k) Cambia tus contraseflas con regularidad.

= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.



e _)\‘ Para mayor informacion comunicate con nosotros:
f /C y & EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcién 5

@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

'i,:‘am—

5 @ ACH Colombia Cficial { Colombia_
Ut servicto de S )
" slew) EREawpin o ACHColombiaOficial o ACH Colombia Cicial

4
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o
3
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2026 ~

Fecha: 23 de | JuLlo de
[INFORMACIGN GENERAL DEL CONTRATO e
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1.09.19.13.6861 / de 14 de julio de 2026 /

Disponibilidad y Registro presupuestal:

CDP No 5500007136 de 24 de junio de 2026

RPC No: 5600107958 de 14 de julio de 2026 FIRMADO 15-07-2026 .~

APROPIACION PRESUPUESTAL No: 123401/1127/2320202008/4345004030040000/P143-
102551/1/1/01/08 10%ICLD Departamentos para FONPET/SRIA GENERAL/Servicios Prestados/
Participacion a Otro Nive/ Socializar la politica publica de participacion ciudadana del Valle del
Cauca.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido

con este contrato:

Eje: N/A

linea de accién: 4 Valle, territorio de vida

Programa: 45 Un Gobierno Mas Moderno y Transparente

Subprograma:453 Participacion a otro nivel

Objetivo General: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se refleja
en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas
agroindustriales y de produccién agro-diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Objetivo Espie(cifico: N/A

Proyecto: Bl 3-102551 DESARROLLO?L/A PARTICIPACION CIUDADANA EN EL VALLE DEL
CAUCA
Elemento PEP: P143-102551/1/1/01/08

Actividad: Socializar la politica publica de participacion ciudadana del Valle del Cauca

Posicién presupuestaria 2-320202008

Cuenta mayor 5507052201 _ -

Meta de Resultado: MR 45004 Incrementar ai 89.6 de la politica de participacién ciudadana en Ia
gestion publica durante el periodo de Gobierno.

Meta de Producto: MP4500403014502001- Ejecutar 80 jornadas de participacidon ciudadana en el
Departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato:

Subprograma: 453 Participacién a otro nivel

Meta de Producto: MP4500403014502001- Ejecutar 80 jornadas de participacion ciudadana en el
Departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

Actividad: Socializar la politica ptblica de participacidn ciudadana del Valle del Cauca.

Objeto del contrato: En desarrollo del proyecto "DESARROLLO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA", contratar Ia prestacion de servicios profesionales
especializados para la Secretarfa General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las

G Scanned with OKEN Scanner
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metas de resultado y de producto del proyecto.

LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ
Profesional Universitario
Supervisor: Secretaria General
Ubicacldn Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000 Ext. 1135
LILIAM BARRERA MONTENEGRO
Contratista: 31.852.496
Carrera 19 No. 3A-41

OBJETIVO DEL INFORME

|Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
| realizadas en el mes de JULIO DE 2026, las cuales fueron cumplidas a cabalidad y RECIBIDA A
' ENTERA SATISFACCION por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria General.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFIGAS DEL CONTRATISTA.
1. Socializar-la politica publica de participacion ciudadana del Valle del Cauca.
1.1 Proporcionar asesorfa técnica a la Secretaria General-Subsecretaria
Administrativa y de Relacionamiento con Ciudadano para optimizar los procesos
administrativos y de gestion, promoviendo la alineacién con los estandares de la
Politica de Servicio al Ciudadano.
2. Facilitar la aplicacién de herramientas y metodologias de mejora continua en los
procesos a cargo de la Secretaria General-Subsecretaria Administrativa y de
Relacionamiento con el Ciudadano.
3. Brindar apoyo en la implementacion y seguimiento de la Palitica de Servicio al
Ciudadano, asegurando que todas las acciones se alineen con los principios
establecidos por el MIPG.
4. Informar y asesorar a los equipos de trabajo sobre los lineamientos y directrices
emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica en relacion con

Obligaciones |, py|itica de Servicio al Ciudadano.

especificas 5. Asistir a reuniones programadas relacionadas con la ejecucién del objeto

contractuales contractual, asegurando la correcta documentacion de los acuerdos y compromisos
adquiridos.

6. Realizar el seguimiento correspondiente al cumplimiento de los compromisos
adquiridos en las reuniones, generando informes de avance y proponiendo
acciones correctivas cuando sea necesario.

7. Evaluar y revisar las estrategias de Alianza para el Gobierno Abierto, impulsando
la participacién activa de la Secretaria General en eventos y comités relevantes,
con el objetivo de fortalecer

8. Proyectar y revisar las comunicaciones oficiales asignadas, elaborando
recomendaciones y ajustes y los estadndares de calidad en la comunicacién
institucional.

9. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen y que
tengan relacién con el objeto para el cual fue contratado.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales del cumplimiento_- del 100%
cronograma de actividades realizadas en el mes de JULIQ.de2026

Porcentaje de il
cumplimiento

Otras

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u v

. . . . Q;
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 106%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

consideraciones. NINGUNA
lﬂlgerencias J
sugerencia S | Fecha de entrega | ~ Responsable
~_NINGUNA | |

l Prorroga, suspensiones o adiciones

' Fecha de reinicio Responsable
Lo NNGUNA T
[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. b
1. Socializar la politica publica de participacion ciudadana def Valle de! Cauca.
Proporcionar asesoria técnica a la Secretaria General-Subsecretaria  Administrativa y de

1.1

Relacionamiento con Ciudadano para optimizar los procesos administrativos y de gestién,
promoviendo la alineacién con los estandares de la Politica de Servicio al Ciudadano.

La contratista participd en el primer debate de socializacion de la Politica Publica de Participacion
del Valle del Cauca, a través de la red social de Facebook habilitada por la Asamblea

Departamental.

La contratista participo en el segundo debate de socializacién de la Politica Publica de Participacion
del Valle del Cauca, en el recinto de la Asamblea Departamental

La contratista participd de la reunién de analisis del procedimiento de caracterizacion realizado
conjuntamente entre el Departamento Administrativo de Planeacion y la Secretaria General-
Subsecretaria Administrativa y de Relacionamiento con Ciudadano en la cual aport6 algunas
inquietudes frente al procedimiento.

La contratista gestiond ante la Fundacién Corona la realizacién de un video en el cual se presente
la opinion frente al desarrollo de la Politica Pdblica de Participacion, para la presentacion ante |a
Asamblea Departamental.
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Facilitar la aplicacién de herramientas y metodologias de mejora continua

i . en los procesos a cargo
de la Secretaria General-Subsecretaria Administrativa y de Relacionamient 3

0 con el Ciudadano.

La con_tratista revisé y ajustd la propuesta del procedimiento de caracterizacion utilizando como
herramienta de documentos compartidos en Google drive colocd los comentarios para los ajustes a
la propuesta del procedimiento.

La contratista elaboré presentacion explicando la estructura de los instrumentos de autodiagnéstico
para presentar a cada uno de los lideres de las politicas. ’

Brindar apoyo en la implementacién y seguimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano,
asegurando que todas las acciones se alineen con los principios establecidos por el MIPG,

La contratista elaboré un analisis de los resultados obtenidos por los municipios del Valle del Cauca
en las politicas de Servicio al Ciudadano, Racionalizacién de Tramites, Participacion Ciudadana y
Gestion Documental, con el propdsito de identificar las entidades territoriales que requieren
asistencia técnica para fortalecer la implementacion de estas politicas en el marco del MIPG

Informar y asesorar a los equipos de trabajo sobre los lineamientos y directrices emitidas por el

Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica en relacién con la Politica de Servicio al
Ciudadano.

La contratista presentd los autodiagnésticos generados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, explicando la estructura del instrumento y planteé que conforme a la circular
remitida por el Lider de MIPG, se debe evaluar la pertinencia de su aplicacion,

Asistir a reuniones programadas relacionadas con la ejecucién del objeto contractual, asegurando la
correcta documentacion de los acuerdos y compromises adquiridos.

e La contratista asistio a la reunién de Comité Técnico programado por la Subdireccion
Administrativa y de Relacionamiento con el ciudadano.

» La contratista asistio a la reunion coordinada entre el Departamento Administrativo de '
Planeacion y la Secretaria General para la revisién del procedimiento de caracterizacion.

+ La contratista asisti6 a la reunion de seguimiento de actividades de la politica de participacion.

» La contratista asisti¢ a la reunion preparatoria para revisién de la propuesta de HAGATHON.

o La contratista participé de la HAGATHON realizada en la Universidad Santiago de Cali.

Realizar el seguimiento correspondiente al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones, generando informes de avance y proponiendo acciones correctivas cuando sea
necesario.

La contratista realizé seguimiento al reporte de Seguimiento Acuerdos de Gestién informando sobre
la fecha de cumplimiento de entrega del reporte al Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional.

Evaluar y revisar las estrategias de Alianza para el Gobierno Abierto, impulsando la participacion
activa de la Secretaria General en eventos y comités relevantes, con el objetivo de fortalecer.

_d
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ndaciones realizadas sobre Ia Propuesta de articulacién

La contratista dio respuesta a las recome
para el desarrollo de “Lineamientos para el fortalecimiento del Gobierno Abierto Relacional - GAR’,
dando respuesta a cada una de las recomendaciones planteadas.

y ajustes

8. Proyectar y revisar las comunicaciones oficiales asignadas, elaborando recomendaciones
y los estandares de calidad en la comunicacion institucional.

mento Administrativo de

mero 95 emitida por el Departa
stico de

La contratista reviso la circular informativa nu
la aplicacion de la Herramienta de Autodiagno

Planeacion, respecto a los Lineamientos para
las Politicas Institucionales de Gestion y Desempefio.

9. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen y que tengan relacién con

el objeto para el cual fue contratado.

! La contratista participd del evento programado por el Extituto denominado iINNOVACION EN CALI
' SE DICE HAGATHON! Laboratorio de Co-creacién para la innovacion publica.

SEGUIMIENTO TECNICO R |
'@ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA |
'@ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo |
| del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: 5
‘e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

‘e Acciones de las partes de los cambios 0 ajustes: NO APLICA

‘e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

) Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

‘e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
' Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

[SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO | \
. @ Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

'El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOPII
e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias. NO APLICA
e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
° licidad de los procesos de contratacion y de los documentos

Cumplimiento de los principios de pub
a publicado en la pagina del SECOP

ciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
rmas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la

del proceso: El contrato est
e Cumplimiento de las obliga

planes de contingencia, no

naturaleza del contrato:

{
anexé CERTIFICACIONES EPS (SURA ) PENSION

(COLPENSIONES) ARL (POSITIVA )‘jULIO 2026. segun la clausula vigésima primera del contrato y la
ollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,

Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarr
‘Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,

Para el pago de a/cuota la contratista
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Lgy 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no

genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto
1082 del 2015. -

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
) Concepto
Concepto Valor (3) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato 6.000.000 [¥'
Valor Adiciones 0.00
Reajustes 0.00
Actualizacion de precios 0.00| 4 _
Valor Total del Contrato 6.000.000
Valor pagado 0.00] |-
Valor causado que no se ha pagado 6.000.000 i wd
Valor total ejecutado 6.000.000 (1
Valor saldo por ejecutar 0.00
Intereses moratorios 0.00

[SEGUIMIENTO FINANCIERO

i- Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion
I de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
| perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.
|« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de
i los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
i correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

! « Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA

'« Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA

' Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA

« Tramites para %a liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

» Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

| DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: INFORME DE ACTIVIDADES $ 6.000.000 $ 6.000.000

| Actividades: CUOTA 1
Entregable 2:

Actividades:

|
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Entregable 3: .
Actividades: !
Entregable 4: E
Actividades: |
1
TOTALES: $6000000 $6.000.000 _— |
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

'El contrato se ejecuta de conformidad con la Ley 80 de 1993. La Ley 1150 de 2007. El Decreto
‘reglamento 1082 de 2015 y acorde a las normas que conforman el estatuto de contratacion publica, los |
'manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la Jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de |
' calidad de gestién documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES J
'NO APLICA .

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
'NOAPLICA

'Fecha del proximo informe | | dia | ' - de |
'Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los () .
23 dias___ [JuLO |de | 2026 .~

LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ
CC: 67.045.601
SUPERVISORA
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INFORME DE GESTION - JULIO DE 2026

CONTRATO 1.00.19 13-6861 del 14 de Julio de 2026~

CONTRATISTA: LILIAM BARRERA MONTENEGRO™

IDENTIFICACION: 31.852.496 / .
/

SUPERVISOR: LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ

IDENTIFICACION: 67.045.601 //,

VALOR DEL CONTRATO: $6.000.000

FECHA DE INICIO: 15 de julio de 2026

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de julio de 2026

Objeto del contrato: En desarrollo del proyecto "DESARROLLO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios
profesionales especializados para la Secretaria General del Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales se describen a continuacién cada una

de las actividades realizadas, asi como los productos que se entregan correspondientes
al mes de JULIO de 2026. "

1.

1.1

Socializar la politica publica de participacién ciudadana del Valle del Cauca.

Proporcionar asesoria técnica a la Secretaria General-Subsecretaria Administrativa y
de Relacionamiento con Ciudadano para optimizar los procesos administrativos y de
gestion, promoviendo la alineacion con los estandares de la Politica de Servicio al
Ciudadano.

Participé en el primer debate de socializacién de la Politica Publica de Participacion
Ciudadana del Valle del Cauca, transmitido a través de la red social Facebook de la
Asamblea Departamental.

‘Participé en el segundo debate de socializacion de la Politica Publica de Participacion

del Valle del Cauca, en el recinto de |la Asamblea Departamental

Participé en la reuniéon de analisis del procedimiento de caracterizacion realizada
conjuntamente entre el Departamento Administrativo de Planeacién y la Secretaria
General — Subsecretaria Administrativa y de Relacionamiento con el Ciudadano,
aportando observaciones e inquietudes orientadas al fortalecimiento del
procedimiento.

Gestion6 ante la Fundacién Corona la realizacion de un video en el cual se presente
la opinién frente al desarrollo de la Politica Publica de Participacion como insumo
para presentar en los debates a realizar en la Asamblea Departamental.

@ Scanned with OKEN Scanner



2. Facilitar la aplicacion de herramientas y metedologias de mejora continua en los
procescs a carge de la Secretaria General-Subsecretaria Administrativa y de
Relacionamiento con el Ciudadano.

Revisé y ajusté la propuesta del procedimiento de caracterizacion, incorporando
observaciones y recomendaciones mediante la herramienta de documentos
compartidos en Google Drive para contribuir a su fortalecimiento.

Elaboré presentacion explicando la estructura de los instrumentos de autodiagnéstico
para presentar a cada uno de los lideres de las politicas.

3. Bﬁndar apoyo en la implementaciéon y seguimiento de la Politica de Servicio al
Ciudadano, asegurando que todas las acciones se alineen con los principios
establecidos por el MIPG.

Elaboré un andlisis de los resultados obtenidos por los municipios del Valle del Cauca
en las politicas de Servicio al Ciudadano, Racionalizacion de Tramites, Participacion
Ciudadana y Gestion Documental, con el proposito de identificar las entidades
temritoriales que requieren asistencia técnica para fortalecer la implementacion de
estas politicas en el marco del MIPG.

4. Informar y asesorar a los equipos de trabajo sobre los lineamientos y directrices
emitidas por el Depariamento Administrativo de la Funcién Publica en relacién con la
Politica de Servicio al Ciudadano.

Presenté los autodiagnosticos disefiados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, explicando la estructura del instrumento y sefalando que, de
conformidad con la circular emitida por el lider de MIPG, debia evaluarse la
pertinencia de su aplicacion

5. Asistir a reuniones programadas relacionadas con la ejecucion del objeto contractual,
asegurando la correcta documentacion de los acuerdos y compromisos adquiridos.

» Asisti al Comité Técnico programado por la Subdireccion Administrativa y de
Relacionamiento con el Ciudadano.

= Asisti a la reunion coordinada entre el Departamento Administrativo de Planeacion
y la Secretaria General para la revision del procedimiento de caracterizacion.

= Asisti a la reunién de seguimiento de actividades de la politica de participacion.

o Asisti a la reunion a la reunion preparatoria para revision de la propuesta de
HAGATHON.

« Asisti al evento denominado HAGATHON realizada en la Universidad Santiago de
Cali.

Para lo cual se aportan las evidencias fotograficas de dichas reuniones:
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6. Realizar el seguimiento correspondiente al cumplimiento de los compromisos

adquiridos en las reuniones, generando informes de avance y proponiendo acciones
correctivas cuando sea necesario.

Realicé seguimiento al reporte de seguimiento de los Acuerdos de Gestion,
informando la fecha limite para la entrega del reporte a! Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional.

Evaluar y revisar las estrategias de Alianza para el Gobiemo Abierto, impulsando la
participacion activa de la Secretaria General en eventos y comités relevantes, con el
objetivo de fortalecer.

Elaboré la respuesta a las recomendaciones formuladas sobre la propuesta de
articulacion para el desarrollo de los Lineamientos para el Fortalecimiento del
Gobierno Abierto Relacional (GAR), atendiendo cada una de las observaciones
presentadas.

Proyectar y revisar las comunicaciones oficiales asignadas, elaborando
recomendaciones y ajustes y los estandares de calidad en la comunicacién

institucional.

Revisé la Circular Informativa No. 95 emitida por el Departamento Administrativo de
Planeacion, relacionada con los lineamientos para la aplicacion de la herramienta de
autodiagnéstico de las Politicas Institucionales de Gestién y Desemperio.
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9. Y todas aquellas actividades que el supervisor o ei contratante le indiquen y que
tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.

Participé en el evento organizado por Extituto denominado "jlnnovacién en Cali se
. . . s . . ’ . 0 4
dice Hagathon! Laboratorio de Co-creacién para la innovacion publica", orientado al

intercambio de experiencias y fortalecimiento de capacidades en materia de
innovacion publica.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 23 de julio de 2026. /

Og/ 7 3{//"/&/‘4 L/

LILIAM BARRERA MONTENEGRO
CC. 31.852.496
Contratista

@ Scanned with OKEN Scanner
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- Version: 02
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CONTRATO 1.09.19.13-6861 FECHA: 14 de julio de 2026 ~~
o
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’

DEPENDENCIA:
CONTRATISTA:

VALOR:

SECRETARIA GENERAL
LILIAM BARRERA MONTENEGRO .~
SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000 M/CTE).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP 5500007136 del 24 de julio del 2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC 5600107958 de 14 de julio del 2026 FIRMADO 15-07-2026 4

FUENTE DE FINANCIACION: 10% ICLD Departamentos para FONPET

PLAZO:

SUPERVISOR:

31 DE JULIO DE 2026
LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ

OBJETO DEL CONTRATO: En desarrollo del proyecto "DESARROLLO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios profesionales
especializados para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de resultado y de producto del proyecto.

Los suscritos LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania numero
67.045.601, actuando como SUPERVISORA y LILIAM BARRERA MONTENEGRO portador de la
cédula de ciudadania 31.852.496, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones
de la SECRETARIA GENERAL con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion

del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron en:

1. Socializar la politica publica de participacién ciudadana del Valle del Cauca.

1.1 Proporcionar asesoria técnica a la Secretaria General-Subsecretaria Administrativa y de
Relacionamiento con Ciudadano para optimizar los procesos administrativos y de gestion,
promoviendo la alineacion con los estandares de la Politica de Servicio al Ciudadano.

2. Facilitar la aplicacién de herramientas y metodologias de mejora continua en los procesos a
cargo de la Secretaria General-Subsecretaria Administrativa y de Relacionamiento con el

Ciudadano.
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3. Brindar apoyo en la implementacion y seguimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano,
asegurando que todas las acciones se alineen con los principios establecidos por el MIPG.

4. Informar y asesorar a los equipos de trabajo sobre los lineamientos y directrices emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica en relacion con la Politica de Servicio al
Ciudadano.

5. Asistir a reuniones programadas relacionadas con la ejecucién del objeto contractual,
asegurando la correcta documentacién de los acuerdos y compromisos adquiridos.

6. Realizar el seguimiento correspondiente al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones, generando informes de avance y proponiendo acciones correctivas cuando sea
necesario.

7. Evaluar y revisar las estrategias de Alianza para el Gobierno Abierto, impulsando la participacion
activa de la Secretaria General en eventos y comités relevantes, con el objetivo de fortalecer.

8. Proyectar y revisar las comunicaciones oficiales asignadas, elaborando recomendaciones y
ajustes y los estandares de calidad en la comunicacién institucional.

9. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen y que tengan relacion
con el objeto para el cual fue contratado.

Que, de conformidad con lo anterior, la CONTRATISTA cumplié a cabalidad con el objeto y
actividades del contrato en el tiempo establecido.

1. Socializar ta politica publica de participacién ciudadana del Valle del Cauca.

1.1 Proporcionar asesoria técnica a la Secretaria General-Subsecretaria Administrativa y de
Relacionamiento con Ciudadano para optimizar los procesos administrativos y de gestion,
promoviendo la alineacion con los estandares de la Politica de Servicio al Ciudadano.

La contratista participé en el primer debate de socializacion de la Politica Publica de
Participacion del Valle del Cauca, a través de la red social de Facebook habilitada por la

Asamblea Departamental.

La contratista participd en el segundo debate de socializacion de la Politica Publica de
Participacion del Valle del Cauca, en el recinto de la Asamblea Departamental

La contratista particip6 de la reunién de analisis del procedimiento de caracterizacion realizado
conjuntamente entre el Departamento Administrativo de Planeacion y la Secretaria General-
Subsecretaria Administrativa y de Relacionamiento con Ciudadano en la cual aporté algunas

inquietudes frente al procedimiento.
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Liv contrallsta gostiond ante o Fundaclon Corona ln reallzacion de un videt on ol cual 6
prasanto la-oplnldn fronto al dosarollo do o Pallticn Pablics deg Participacion, para 1z
prasontacion anto ln Anambloa Dopartnmontal,

20 Facllitor To aplionclén do horramlontas y molodologlas de mojora continua on los procesoy 4
cargo do la Socrotarin Gonoral-Subsocrotarfa Administrativa y da Ralaclonamionto con ¢l
Cludadano,

La - contratlsta  olabord  prosontaclon  oxplicando 1o ostructura do los  Instrumentos  de
autodiagnostico para prosontar a cada uno do los lderos do [as pollticas,

Lo contralista roviso y ajusto la propuosta dol procedimlonto do caractarizacion utilizando como
horramionta do documontos compartidos on Googlo drive colocd los comentarios para los ajustes
a la propuosta dol procodimionto,

3. Brindar apoyo on la Implomontaclon y seguimionto do ta Polltica de Servicio al Ciudadano,
asegurando quo lodas las acclones so alineon con los principlos establecidos por ¢l IIPG,

La contralista elabord un anéllsls do los resultados obtenidos por los municipios del Valle del
Cauca on las polilicas do Sarviclo al Cludadano, Racionalizacién de Tramites, Paricipacién
Cludadana y Gestlon Documental, con ol propésito de identificar las entidades territorizles que
raquleron aslisloncla téenica para fortalocer la Implomentacién de estas politicas en el marco del
MIPG

4. Informar y asesorar a los equipos de trabajo sobro los lineamientos y diractrices emitidas por ¢
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en relacién con la Politica de Servicio z!
Ciudadano.

La contralisla presenté los aulodiagnésticos generados por el Departamento Administrativo de Iz
Funcién Publica, explicando la estructura del instrumento y planteé que conforme a la circular
romilida por el Lider de MIPG, se debe evaluar la pertinencla de su aplicacién,

5. Asislir a reunlones programadas relacionadas con la ejecucién del objeto contractuz!,
asegurando la correcta documentacion de los acuerdos y compromisos adquiridos.

» La contratista asistié a la reunién de Comité Técnico programado por la Subdireccién
Administrativa y de Refacionamiento con el ciudadano.

o La contratista asistié a la reunién coordinada entre el Departamento Administrative de
Planeacién y la Secretarfa General para la revision del procedimiento de caracterizacion.

o La contratista asisti6 a la reunion de seguimiento de actividades de la politica de
participacion.

w
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« Lacontratista asisti6 a la reunién preparateria para revision de la propuesta de HAGATHON.
« La contratista participé de la HAGATHON realizada en la Universidad Santiago de Cali.

. Realizar el seguimiento correspondiente al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las

reuniones, generando informes de avance y proponiendo acciones correctivas cuando sea
necesario.

La contratista realizé seguimiento al reporte de Seguimiento Acuerdos de Gestién informando
sobre la fecha de cumplimiento de entrega del reporte al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.

. Evaluar y revisar las estrategias de Alianza para el Gobierno Ablerto, impulsando la participacion
activa de la Secretaria General en eventos y comités relevantes, con el objetivo de fortalecer.

La contratista dio respuesta a las recomendaciones realizadas sobre la Propuesta de articulacion
para el desarrollo de “Lineamientos para el fortalecimiento del Gobierno Abierto Relacional —
GAR", dando respuesta a cada una de las recomendaciones planteadas.

. Proyectar y revisar las comunicaciones oficiales asignadas, elaborando recomendaciones y
ajustes y los estandares de calidad en la comunicacion institucional.

La contratista revisd la circular informativa nimero 95 emitida por el Departamento Administrativo
de Planeacién, respecto a los Lineamientos para la aplicacion de la Herramienta de
Autodiagndstico de las Politicas Institucionales de Gestion y Desempefio.

. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen y que tengan relacién
con el objeto para el cual fue contratado.

La contratista participé del evento programado por el Extituto denominado jINNOVACION EN
CALI SE DICE HAGATHON! Laboratorio de Co-creacion para la innovacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $6.000.000 /
Valor ejecutado: $6.000.000

Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%
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Que el balance de ejécucién financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $6.000.000 .-
Anticipo: $0 :
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales: : C1, $0
Interés moratorio: $0
Total, pagado: C1, $0
Saldo a favor de El Contratista: $6.000.DOC/
Saldo a favor de El Departamento: $0.

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Cali (Valle del Cauca), a los veintitrés (23) dias del mes de julio de 2026. Esta acta se cargara en la
Plataforma del SECOP Il con el correspondiente tramite de pago.

LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ LILIAM BARRERA MONTENEGRO
C.C. 1.144.164.866 C.C. 31.852.496
SUPERVISORA CONTRATISTA
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CONTRATO 1.09.19.13-6861 FECHA: 14 de julio de 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CONTRATISTA: LILIAM BARRERA MONTENEGRO
VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000 M/CTE).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007136 de 24/06/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600107958 de 14/07/2026 - FIRMADO 15-07-2026
FUENTE DE FINANCIACION: 10% ICLD Departamentos para FONPET

PLAZO: 31 DE JULIO DE 2026

SUPERVISOR: LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ

OBJETO DEL CONTRATO: En desarrollo del proyecto "DESARROLLO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios profesionales
especializados para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de resultado y de producto del proyecto.

Los suscritos LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania numero
67.045.601, actuando como SUPERVISORA vy LILIAM BARRERA MONTENEGRO portador de
la cédula de ciudadania 31.852.496, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la SECRETARIA GENERAL con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $6.000.000
VALOR ADICION: $ 0
VALOR ANTICIPO: $ 0
VALOR PRESENTE ACTA: $6.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $ 0
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VALOR PARA PAGAR EN ESTA ACTA: $ 6.000.000
VALOR PAGADO ACTAS: 1 $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1.ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el contratista acepta el pago causado y que el indicado en esta acta es el valor como
pago de la PRIMERA (01) -tltima cuota- del contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 23 dias del mes de JULIO de 2026.

—bqu oo 2 ﬂum @”W’Q /iﬂ

LEIDY LORENA TORRES RAMIREZ LILIAM BARRERA MONTENEGRO
C.C. 1.144.164.866 C.C. 31.852.496
SUPERVISORA CONTRATISTA
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