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h
De conformidad con la normatividad contractuallvigente y los lineamientos emitidos por la-
agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal se
permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para elaborar el
contrato, este documento permanecera a disposicion del publico durante todo el desarrollo
del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefala las
atribuciones de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las
siguientes:

Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos ptiblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversién y el presupuesto.

Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico dalculmp!imiento a lo establecido en el Articulo
2° de la Constitucion Politica de Colombia, con relacion a los fines esenciales del Estado,
los cuales son: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad}de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar' la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultura! de la Nacion; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo”.

El presente analisis de la necesidad se fundamenta en la emergencia de una compleja
realidad socicecondmica en el Municipio de Yumbo respecto al ecosistema de
emprendimiento y la economia popular, caracl:terlzado por el cambio acelerado, la
inestabilidad en la generacién de ingresos y la escasez de recursos técnicos o financieros.
Esta situacion impacta de manera directa a la poblacién en condicidn de vulnerabilidad
socioeconémica. Por tal motivo, se hace neces.":lrio e imperativo que la Administracion
Municipal de Yumbo (Valle del Cauca), en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econémico, «
promueva el fortalecimiento integral y la creacnon de capacidades organizacionales y
productivas, ejecutando iniciativas que fomenten la inclusion productiva, el emprendimiento,
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la innovacion y la generacién sostenida de ingresos en los sectores de mayor fragilidad social
del municipio.

Que durante los Ultimos afios se ha evidenciado la relevancia estratégica del desarrolio
econdmico inclusivo en el Municipio de Yumbo, el cual, desde la Administracion Central y
mediante el Decreto 120 del 20 de septiembre de 2023, adoptd la Politica Nacional de
Emprendimiento CONPES No. 4011, buscando consolidar un entorno propicio para la
equidad econdmica y la superacion de la pobreza.

A su vez, en el Municipio de Yumbo, la desarticulacion de las cadenas productivas y la falta
de acceso equitativo a capacitacion técnica han profundizado brechas socioeconémicas.
Esto genera subutilizacién del talento local y marcadas debilidades en las unidades
productivas informales. En este contexto, la bisqueda del bienestar social depende de la
implementacion de acciones dirigidas a potenciar los encadenamientos productivos y brindar
herramientas de apoyo técnico a las comunidades de emprendedores vulnerables del
municipio.

Se reconoce que para las unidades de negocio y emprendimientos de la poblacion
vulnerable, la participaciéon en redes de emprendimiento locales, procesos de formacion
asistida y eventos de comercializacién (como ferias locales y encuentros de relacionamiento)
representa una oportunidad determinante para acceder a canales comerciales, generar
alianzas estratégicas y escalar sus iniciativas productivas hacia la sostenibilidad.

Aunque Yumbo ha sido reconocido como la capital industrial del Valle del Cauca, el municipio
debe avanzar en redefinir su modelo de desarrollo hacia una economia inclusiva,
consolidandose como un territorio competitivo, sostenible e innovador. Para lograrlo, es
crucial articular a la base social productiva con las dindmicas de la gran industria y los
mercados locales, enmarcando la contratacién bajo las directrices del Decreto 1082 de 2015
para el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. MC-SDE-P001-2026.

Para alcanzar este objetivo, la Secretaria de Desarrollo Econdmico debe direccionar
politicas de promocién efectivas que aborden la sostenibilidad de estas unidades
productivas, superando el «valle de la muerte» operacional que afecta a la mayoria de
micronegocios vulnerables en sus primeros afios. En consecuencia, se requiere dotar a los
emprendedores en condicién de vulnerabilidad del Municipio de Yumbo con asistencia
técnica, acompafnamiento especializado, herramientas practicas y formacion, permitiéndoles
estructurar modelos de negocio sélidos que generen valor econémico, reduzcan los indices
de pobreza e informalidad y contribuyan activamente a la transformacion social del

municipio, respaldados por un presupuesto oficial global de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($300.000.000).

El fortalecimiento para emprendedores del municipio de Yumbo, constituye una estrategia
de recuperacion econdmica territorial orientada a apoyar a emprendedores y unidades
productivas del municipio de Yumbo que requieren planificacién, consolidacion y apoyo,
mediante formacion, acompafiamiento técnico y acceso a capital semilla para su
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recuperacion. La iniciativa prioriza la atencién| de emprendedores, microempresarios y
poblacion vulnerable, promoviendo la recuperacién de sus capacidades productivas, la
reactivacion comercial, la formalizacién y el acceso a oportunidades que contribuyan al
restablecimiento de sus ingresos y condiciones de vida, adoptando un modelo financiero de
desembolsos por hitos (10%, 30%, 50% y 10%) condicionados a la aprobacion de
entregables para garantizar la liquidez operativa del contratista. De esta manera, el proyecto
busca contribuir a una recuperacion econémica incluyente, solidaria, sostenible y
generadora de empleo.

La propuesta responde a las necesidades derivadas de las afectaciones ocasionadas por la
depreciacion de equipos y demas componenteside los emprendimientos, entre pequerias
unidades econémicas que requieren apoyo oportuno para recuperar su capacidad operativa,
productiva y comercial. En este contexto, el proyecto se articula con el Plan de Desarrollo
Territorial de Yumbo 2024-2027, especialmente con las estrategias orientadas al
fortalecimiento empresarial, la inclusion productiva la generacién de empleo y la atencién
de situaciones que afectan la dinamica economlca local. Asimismo, recoge la experiencia
desarrollada por la Alianza Empresarial de Yurpbo y las instituciones que han liderado
programas de emprendimiento empresarial, demostrando que la formacion, la asistencia
tecnica y el acompafiamiento permanente constituyen herramientas efectivas para recuperar
'y dinamizar la economia local.

Durante los meses de ejecucion —con un plazo de ejecucion que finalizara a mas tardar el
15 de diciembre de 2026—, los emprendedores {del municipio de Yumbo desarrollaran un
proceso integral que comprendera, convocatoria, formacion empresarial, asistencia técnica
especializada, formulacion y evaluacion de planes de recuperacién, seleccién de
beneficiarios, entrega de capital semilla y seguimiento a las inversiones realizadas.
Inicialmente se fortaleceran un total de cuarenta (40) emprendedores y microempresarios
del mumclplo quienes accederan de manera mtegral al programa y al capital semilla en
especie, estableciendo un tope maximo de lnverswn de hasta cuatro millones de pesos
($4.000.000) por unidad productiva en cumpl1m|ento de la Circular 015 de 2026 y
considerando la pluralidad e idoneidad de operadores del mercado evaluados como
CORPODESI, GAIA-AQUA y Creando Tejido Social (CTS). Con ello se espera recuperar
unidades productivas afectadas, preservar empleos restablecer ingresos familiares,
dinamizar la actividad comercial y contribuir a la recuperac:on econdmica sostenible del
municipio de Yumbo.

POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO.

La poblacién objetivo, estd encaminada para emﬁarendedores del municipio de Yumbo, de
los cuales estara integrada por 40 emprendedores, microempresarios y unidades
productivas de Yumbo. Los beneficiarios partilciparén en procesos de recuperacion
empresarial, asistencia técnica especializada, innovacién, transformacién digital,
fortalecimiento comercial y acceso a capital Semilla, con el propos;to de reactivar
emprendimientos afectados, preservar el empleo recuperar los ingresos familiares y
contribuir a la recuperacion econémica local, en concordancia con las metas del Plan de
Desarrollo Territorial de Yumbo 2024-2027.
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POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO.
Cuarenta (40) unidades de negocio y/o emprendedores del municipio de Yumbo.

De conformidad con el Plan De Desarrollo Municipal De Yumbo “Vision Empresarial Con
Sentido Social” VIGENCIA 2024-2027, lo relacionado con emprendimiento, el Plan Municipal
de Desarrollo ha propuesto:

Articulo 4. Politicas:

4.7 Formalizacién empresarial En el marco de las disposiciones y lineamientos del
CONPES 3956 de 2019, con el fin de contribuir a los retos del Plan de Desarrollo.

Articulo 6. Objetivos especificos.

RETO/LINEA ESTRATEGIA: *2 TRANSFORMACION A TRAVES DE LA GENERACION
DE INGRESOS EMPLEO Y COMPETITIVIDAD.

META VIGENCIA % INDICADOR

127 EMPRENDIMIENTOS BENEFICIADOS CON NUMERO DE PLANES DE NEGOCIO
CAPITAL SEMILLA. FINANCIADOS

Asi como contemplado en el proyecto:

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS

PROYECTO: EMPRENDIMIENTO EN,E"- " | PRODUCTO: FINANCIERO PARA LA
MUNICIPIO DE YUMBO CREACIGN DE EMPRESAS

BPIN: 2024768520028

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacién se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracion municipal.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

[ Clasificacion | Segmento’ | Familia | Clase | Producto |
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2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICO, PARA EL
DESARROLLO DE JORNADAS DE CAPACITACION EN  FORMACION
COMPLEMENTARIA EN LAS AREAS DE MERCADEOQ Y EN LOS COMPONENTES
TECNICO, ORGANIZACIONAL Y FINANCIERO, AS| COMO LA ENTREGA DE UNIDADES
PRODUCTIVAS COMO CAPITAL SEMILLA A EMPRENDEDORES BENEFICIARIOS, EN
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
PARA LA ESCALABILIDAD DEL EIVIPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO,

VALLE DEL CAUCA.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El presente proceso de seleccion tiene por obijeto !a prestacion de servicios integrales para
la ejecucidn del proceso de emprendimiento, aSIStenma técnica y capitalizaciéon en especie
de cuarenta (40) unidades productivas en el marco del proyecto sectorial del Municipio de

Yumbo en cumplimiento de los pliegos.

El contratista seleccionado sera el responsable absoluto de la operacion de apoyo a la
gestion y logistico, asi como la entrega de los equipos y/o insumos del capital semilla, cuyas

actividades minimas obligatorias se detallan a con
PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES:
1. PLANIFICACION.

1.1 Plan Operativo
1.2 Alistamiento de equipo

tinuacion:

1.3 Organizacion de grupos para formacion y focallzaclon de las 40 unidades productivas

beneficiarias

1.4 Coordinacion logistica para formacion (espacios para los talleres)

2, APERTURA

2.1. Realizar un evento de apertura (lanzamiento), para socializar el proceso de

emprendimiento de unidades empresariales

3. FORMACION Y ASESORIA

FORMATO
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3.1 Acompanar el proceso de mejora de los planes de negocio (40 planes de negocio)
teniendo en cuenta que todos deben contemplar planes de inversién (40 planes de
inversién) con tope de hasta $4.000.000 COP cada uno. En las que conste la valoracién
empresarial talleres de formacion, asesorias individuales, mejoramiento de planes de
negocios y consolidacion de planes de inversién, acompaniamiento técnico permanente
seguimiento al proceso formativo.

4. EVALUACION Y SELECCION

4.1 Evaluar y realizar la preseleccion de planes de negocio
4.2 Evento de divulgacion de ganadores.

5. COMPRA Y ENTREGA CAPITAL SEMILLA

5.1 Realizar el proceso de compra de cada unidad empresarial solicitada.
5.2 Entrega de capital semilla en especie a las unidades empresariales segtn plan de
inversion

6. SEGUIMIENTO Y CIERRE

6.1 Realizar una (1) visita de seguimiento y asesoria a cada unidad empresarial posterior a
la entrega y puesta en marcha del negocio,

6.2 Realizar la recopilacion de la informacién y seguimiento fotografico y/o filmico que recoja
las experiencias de los beneficiarios del proyecto

6.3 Asumir los gastos de personal administrativo, auxiliar y de logistica necesarias en el
desarrollo de este contrato.

6.4 Realizar un evento de cierre para la entrega del capital semilla a los emprendedores;
con su respectivo informe final, con corte al 15 de diciembre de 20286.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO:

En alcance del objeto contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién y
logistico, se deberan realizar las siguientes etapas, de conformidad al siguiente
cronograma de ejecucion.

Etapa Objetivo ‘ Actividades principales. Productos esperados

Elaboracién del Plan  Operativo;
conformacién  del Comité Técnico;
contratacién del equipo profesional; . .
elaboracién del cronograma; disefio | Plan Operativo aprobado; Comité
metodoldgico; definicién de criterios de | Técnico  conformado;  equipo
focalizacién, organizacién logistica y | Profesional vinculado;  manual
estrategia de comunicaciones. metodolégico y cronograma de

Planificar técnica,
I. Planificacidn | administrativa y

Operativamente  la
ejecucion del

proyecto. trabajo definitivo.
Realizar el Evento de lanzamiento; socializacion
. inslitucional;  difusidSn en  medios; | Evenlo de apertura realizado; base
[cl:}nl:;‘rzz:;r:;a ¥ {:ncz:rmgecr:% rt?;'tCIal de inscripcién;  verificacién  documental; | de datos consolidada de los 40
Seleccién de losy aplicacién de criterios de seleccién; | emprendedores oficialmente
participantes, caracterizacién empresarial y | vinculados.

consolidacién de base de datos.
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proyecto

Fortalecer las
1. capacidades .
. Analisis empresarial;  talleres  de I .
emp_re'sana]es, formacion; asesorlas individuales; 40 beneﬁc!arios capacitados con
Formacién administrativas, sus respetivos Planes de Negocio
mejoramiento de Planes de Negocios y : ° hegocloy
Empresarial financieras, Planes de Inversion, Evidencias
consolidacién de Planes de Inversién; : " - .
y Asistencla comerclales fotograficas, registros de asistencia
° acompafiamiento técnjco permanente; | o o ' 03 de Y
Técnica ¥ tecnolédgicas de los sequimiento al ; i certificados de participacion.
Especializada beneficiarios, guimienio al proceso formalivo.
. Evaluar los planes de | Revisién documental; evatuacion técnica,
Evaluacidén negocio y seleccionar | financiera y comerclal; aplicacién de | Actas del Comité Evaluador,
Técnicay [a_s_ ' mejores | criterios de evaluaciéni seslones  del ranking de elegibles; resolucién de
Seleccidn de iniciativas Co[mlé _Evaluador; - beneficiarios; 40 planes aprobados
Beneficiarios para acqeder al | calificacion; priorizacién; publicacién de | para otorgar capital semilla.
4 capital semila. resultados; aclo publico de
reconocimiento.
. Dotar a los 40 !
V. Adquisicién . Estudios de mercadp;  cotizaciones; .
y Entrega del ::lr;ecf:i:lari%s adquisicién  de maqumarla equipos, | Cvento de entrega del Capital
Capital Semilla celonacos con herramientas e insumos; verificacion semilla a los 40 beneficlarios,
Capital semilla en . ! . | reporie de inventarios, 40 actas de
especie técnica; entrega oficial; ﬁrma de aclas; entre idencias  fotoarafi
pecie. registro fotografico y audiovisual. nirega, evidencias fotograiicas,
. medios audiovisuales y base
documental.
. Realizar una Visita técnica a cada
VI, :,’t?gfﬁgn'%elcf;:ﬁg beneficiario y evaluacién del uso del | Un Informe ejecutivo final con sus
Seguim[ento, semilla y evaluar los capital semilla entregada. respectivos soportes  flsicos y
g‘i’s::’eacldn 4 resultados del digitales.

2.1.3. BENEFICIARIOS:

Integra una estrategia enfocada en el fortalecimiento de 40 emprendedores beneficiarios,
con una asignacion técnica de hasta de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) por
unidad productiva en capital semilla en espeCIe (activos e insumos). Esta distribucion
garantiza que los costos operativos e impositivos 'sean gestionados de manera adecuada,
permitiendo un impacto tangible y sostenible en cada negocio seleccionado.

2.1.3.1. METODOLOGIA.

Aprendizaje Basado en la Experiencia Empresarial tipo taller
Formacién Integral por Competencias Empresariales
Asistencia Técnica Especializada. | vy

Seguimiento, Mejora Continua y Evaluacién
Enfoque transversal

EQUIPO TECNICO REQUERIDO.

Evaluacién para Resultados
de Impacto

H> moowy

2.1.

Para la ejecucion del presente contrato, el contratista debe disponer de equipo humano
minimo requerido:

!
. i Perfil del cargo

R“ol No. de % de
" personal | dedicacién
Director general del 1 Director ge'nera[ del proyecto 100 %
proyecto
Lider de 1 Profeswnal lider de 100 %
acomparfiamiento emprendlmlento empresarial
empresarial !

I
!
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Facilitador de 4 Profesional formador empresarial 100 %

capacitaciones : _

Gestor técnico de 2 Profesional gestor técnico de 100 %

empresarial

emprendimiento

y Desarrollo

2,1.5. PERFILES DEL EQUIPO HUMANO REQUERIDO.

Rol

Perfil académico

Expertiencia
profesional

Funciones principales

Director General
del Proyecto
Total requerido:
)

Profesional comunicador
social, en Administracidn
de empresas, o #reas
afines. Especializacion o
Maestria en Educacién,
Cultura y Politica o
comunicacién politica, o
gerencia de proyectos,
en  Administracién,
Gestidn Pdablica o 4reas
relacionadas.

Minimo 48 meses de
experiencia en
direccion, c¢oordinacion
o gerencia de proyectos

de

emprendimiento,
desarrollo  econémice,
competitividad,
fortalecimiento
empresarial o
programas financiados
con recursos publicos.

1. Dirigir técnica, administrativa y financieramente el
proyecto.

2. Representar el proyecto ante la Alcaldia de Yumbo y
autoridades.

3. Coordinar el cumplimiento del Plan Operativo.

4. Liderar el equipo técnico.

5. Aprobar los cronogramas y productos.

6. Supervisar la ejecucién presupuestal.

7. Convocar y dirigir el Comité Técnico,

8. Presentar informes de avance y resuitados.

8. Garantizar el cumplimiento de metas e indicadores.

10. Velar por la transparencia y calidad de la ejecucion

del proyecto.

requerido: (1)

Internacionales,
Contadurla Publica o
carreras afines.
Posgrado en
Emprendimiento,
Innovacién y Desarrollo
Empresarial,

empresarial, asesoria a
mipymes, incubacién de
empresas, formulacién
de planes de negocio,
asistencia técnicay
desarrallo productivo.

Profesional en | Minimo 38 meses de | 1. Coordinar el componente técnico de fortalecimiento
Administracion de | experiencia empresarial.
Lider de Empresas, Economla, 2. Realizar analisis empresariales.
Acompafiamiento | Ingenieria Industrial, | en 3. Orientar la formulacién de planes de negocio,
Empresarial Total | Negocios fortalecimiento 4, Asesorar |a elaboracion de planes de inversién.
5

. Brindar acompafiamiento individual a los
beneficiarios.

. Coordinar las actividades de asistencia técnica.

. Apoyar la evaluaclon técnica de los
emprendimientos.

. Elaborar informes técnicos y de seguimiento.

-

2]

Ingenierla Agroindustrial,
Ingenieria
Agroambiental,
Administracion
Agropecuaria, Desarrollo
Rural o dreas afines,

seguimiento de
proyectos productivos,
asist
encia técnica,
desarrollo rural o
fortalecimiento de
unidades productivas.

Profesionales en | Minimo 36 meses de | 1. Disedar el plan de formacién.

Administracién de | experiencia en | 2. Desarrollar talleres presenciales 'y praclicos.
Facilltador de Empresas, procesos de | 3. Capacitar en emprendimiento, innovacidn,
Capacitaciones Administracién Pdblica, | capacitacion administracidn, finanzas, costos, marketing y
Total requerido: Economia, Ingenierfa transformacién digital.
(4) Industrial, Finanzas, | a 4, Elaborar materiales pedagégicos.

Contaduria © éreas | emprendedores, 5. Evaluar el aprendizaje de |os participantes.

afines. Formacion | formacidn empresarial, | 6. Certificar el proceso formative.

complementaria en | educacién para el | 7. Apoyarla construccion de los planes de negacio.

pedagogla, trabajo o fortalecimiento

emptendimiento o de

educacién para adultos. compete

ncias
empresariales.
1. Realizar visitas técnicas de campo.

Profesional en Minimo gg meses | o, Apoyar el analisis empresarial,

Administracion de experiencia 3. Verificar la informacién suministrada por los
Gestor Téenico Empresas,  Ingenierla en beneficiarios. _ ‘
de Campo Total Industrial, Econ | 260MP aflamiento 4. ﬁggr]sféiﬁar la formulacién de planes de negocio e
requerido: (2) omla, ;T,-ﬁ:ﬁ:ig:l' y 5. Supervisar la correcta ejecucion del capital semilla.

6. Verificar la entrega de equipos e insumos.

7. Levantar registros fotograficos y documentales.

8. Realizar seguimiento técnico a los emprendimientes.

9. Apoyar la medicién de indicadores de impacto.

10, Elaborar informes de seguimiento y
recomendaciones técnicas.

2.1.6. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucmn del Contrato es en el Municipio de
Yumbo Valle del Cauca

2.1.7. PLAZQ:

FORMATO
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El plazo de ejecucidn del presente contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2026, a partir
de la fecha que [a Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electronico de
contratacion Publica (SECOPID, lo cual procedt:aré una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.1.8. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestidon y logistico.

2.1.9. PERMISOS Y LICENCIAS. Cuando se requieran se deben incluir las autorizaciones,
permisos y licencias réqueridos para su ejecuciq_n, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Seleccion abreviada de menor
cuantia.

3.1, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la Seleccion
Abreviada es la modalidad de seleccion ob!jetiva prevista para los casos en que, por
las caracteristicas del objeto a contratar, |las circunstancias de la contratacion, la
cuantia o la destinaciéon del bien, obra 0 servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de [a gestién contractual.

Especificamente, el literal b) del citado nLIJmeraI establece que la contratacién de
menor cuantia constituye una causal legal expresa para acudir a esta modalidad de
seleccion.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Los fundamentos juridicos para la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia en Colombia se articulan de la siguiente manera dentro
de la estructuracion del proceso:

1. Marco Constitucional

Articulo 209 de la Constitucién Politica: Dispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia,|celeridad, imparcialidad y publicidad.

Articulo 267 de la Constitucion Politica: Prescribe la gestion fiscal y la eficiencia en |a
ejecucién de los recursos publicos.

2. Marco Legal Principal ' "|
Articulo 2, Numeral 2, Literal b) de la Ley 1?50 de 2007. Establece expresamente la
Contratacion de Menor Cuantia como una cgusal legal para acudir a la modalidad de
Seleccion Abreviada cuando el presupuesto oficial del proceso no supere el limite
fijlado para la entidad en funcidn de sus Salarjos Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV). '

e ————
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Paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: Define la tabla de graduacién de
menor cuantia segln el presupuesto anual de la Entidad Estatal.

Articulo 13 de la Ley 80 de 1993: Define los principios de la contratacion estatal
(fransparencia, economia y responsabilidad) y la seleccién objetiva.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién): Regula las medidas de transparencia y
publicidad en los procesos de contratacién publica.

Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento): Establece los criterios de acceso y
preferencia para Mipymes, emprendimientos y empresas locales en los procesos de
contratacidn estatal.

3. Marco Reglamentario Vigente

Articulos 2.2.1.2.1.2.20 al 2.2.1.2.1.2.25 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015: Reglamentan el procedimiento operativo de la Seleccidon Abreviada de Menor
Cuantia, sefalando las reglas de:

Publicidad de los pliegos de condiciones borradores y definitivos en SECOP L.

Términos para la manifestacion de interés de los oferentes.

Eventual sorteo de oferentes en caso de recibirse mas de diez (10) manifestaciones
de interés,

Conformacion y limitacion a Mipymes (segun las condiciones del Decreto 1860 de
2021).

Decreto 1860 de 2021: Reglamenta los incentivos para Mipymes y las reglas para ia
limitacion a Mipymes territoriales o nacionales dentro de la modalidad de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia.

El articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
221.2427.y221.242.8 de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de [a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

4. Tipo de contratacion: Prestacion de servicios de apoyo.

1. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Municipio — Nombre de la dependencia, antes de adquirir bienes y servicios de
caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese
bien y/o servicio.

| EXISTE ACUERDQ MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) |
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300 000.000).

JUSTIFICACION |

El presupuesto oficial global se fija en la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($300.000.000), valor que se fundamenta en el andlisis de precios de mercado. Este
presupuesto contempla la intervencion integral de[las 40 unidades productivas, garantizando
la entrega material de los activos e insumos en capltal semilla por un valor comercial real de
hasta CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) IVA incluido por cada beneficiario, y
absorbe internamente la asignacion propormona[ para los componentes de formacién
especializada, apoyo a la gestién, operacion logistica y la carga tributaria obligatoria del
proceso en cumplimiento de la Circular 015 de 2026.

Esta distribucion de costos es plenamente coherente con los estandares de eficiencia
actuales del mercado de la contratacion putblica. lF’ara garantizar la viabilidad financiera de
los proponentes frente al acopio y adquisicién masiva de los bienes de capital, el mercado
responde de manera positiva y coordinada a la forma de pago establecida por hitos en cuatro
(4) desembolsos (1 0%, 30%, 50% vy 10%). Este esquema asegura el flujo de caja y la liquidez
operativa necesarios para el desphegue de Ialloglstica de distribucion, permitiendo al
Municipio de Yumbo mitigar los riesgos de d(lasabasteclmlento aplicar los incentivos
diferenciales territoriales y seleccionar la oferta con mayor impacto técnico, economico y
social para la comunidad beneficiaria. Ver anexo No. 1 Anélisis del Sector.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracion del contrato que se derive del presente
proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certliﬁcado de disponibilidad presupuestal.

)
No. CDP | Valor Cuenta o rubro i
20262886 | $300.000.000 | 23.2.16-00- :
01.36.3602.1300.20244768920028.3602033.2.3.2.02.02.009

8.1. FORMA DE PAGO:

Para asegurar la ejecucion efectiva de estos recursos, el andlisis técnico y financiero
sustenta una forma de pago distribuida por hitos en cuatro (4) desembolsos, condicionados
a la presentacién del informe de actividades por parte del contratista y la correspondiente
certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato:

« Primera cuota (10%): Equivalente a| TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) IVA incluido, condicionadal al cumplimiento del item | y Il del
cronograma de ejecucién.

« Segunda cuota (30%): Equivalente a NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($90.000.000) IVA incluido, condicionada al cumpl|m|ento del item [l del cronograma

de ejecucion. |
|
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+ Tercera cuota (50%): Equivalente a CIENTO CINCUENTA MILLONES MCTE
($150.000.000) IVA incluido, condicionada al cumplimiento del item [V del
cronograma de ejecucion.

» Cuarta cuota (10%): Equivalente a TREINTA MILLONES MCTE ($30.000.000) IVA
incluido, sujeta al seguimiento técnico, validacién de resultados, consolidacion
documental y cierre financiero, en el que se constate el cumplimiento del objeto
contractual determinados anteriormente en los items V y VL.

PARAGRAFO [: Los pagos quedan subordinados a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

PARAGRAFO II: Los pagos se haran previa presentacion de la solicitud de pago, previo
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del informe de actividades realizadas hasta
completar el cien por ciento (100%) del valor total del contrato y del pleno cumplimiento de
los requisitos de causacioénh y pago, como son, entre otros, la certificacion que acredite el
pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social
(salud, pensiones y riesgos laborales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF) cuando aplique

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Los criterios deben ser de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de
2015.

« REQUISITOS HABILITANTES GENERALES.

El proponente debe presentar todos los documentos con [os cuales acredite encontrarse
habilitado para participar en el proceso. Estas exigencias se encuentran contenidas en dos
capitulos diferentes del presente documento bajo los siguientes titulos: “Requisitos
habilitantes generales” y “Requisitos habilitantes especificos”.

Los “requisitos habilitantes generales”, son aplicables a todas las modalidades de
seleccion, independientemente de su objeto y cuantia; los “requisitos habilitantes
especificos” resultan de las necesidades propias de cada proceso.

Dentro del presente acapite se encuentran los “Requisitos habilitantes generales”:

1.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

La Entidad también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o confiictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para
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i
ello, revisara el boletin de responsables ﬁs;cales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, entre otros.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad éompetente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de prese'ntacién de la Oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucién, objeto, duracié[’], nombre representante legal, o nombre
de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representanté no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o ap'brtando la autorizacién o documento
correspondienté del érgano directo que lo faculta.

Se estudiaran y analizaran los requisitos esencialles de orden legal, verificando su estricto
cumplimiento, para el efecto se verificaran Io§ siguientes documentos, asi como el
diligenciamiento de los formatos y anexos correspondientes:

La capacidad juridica y demas requisitos juridicos se acreditan mediante la presentacién
de los siguientes documentos: ;

a. Carta de presentacién de la oferta: Presentar documento suscrito por la persona
facultada para presentar la oferta. Se debe diligenciar el Formato No. 3.

b. Documento de identidad de la persona|natural o del representante legal o
apoderado: Fotocopia del documento de|identidad de la persona natural, del
representante legal o del apoderado, segin corresponda; en caso de Proponente
plurales, deberan ser presentados los docurbentos de identidad de cada uno de los
miembros que [o conforman, asi como del representante legal.

c. Certificado de existencia y representacién legal: Certificado actualizado de
existencia y representacion legal expedido;por la entidad competente (persona
juridica) singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura o cualquier form:a de asociacion permitida por la ley si el
Proponente es plural, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentadién de la Propuesta y que, en todo caso,
no haya sido objeto de modificacién con posterioridad a la expedicion del certificado,
con registro mercantil renovado. o

En este documento debera verificarse que el !objeto social del proponente comprende
actividades relacionadas y habilitantes para la ejecucion del objeto contractual del
presente proceso de seleccion. t

Si conforme al ordenamiento juridico la realizacion de la actividad objeto de
contratacién, requiere de habilitacién legal p:ara que la propuesta sea admisible, se
debera tener la misma al momento de su presentacion.

También debe constar que la duracién de [a persona juridica se extendera por el plazo
de ejecucion del contrato, mas el plazo de qu}Jidacién de este y un afio adicional.
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién,
nombre del representante legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo
que lo faculte.

En caso de persona juridica extranjera con sucursal en Colombia, sera valido que el
tiempo de constitucion se acredite con el correspondiente a su casa matriz, para cuya
acreditacion debera presentar los documentos respectivos.

En caso de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, este requisito se
cumplira con la presentacién del documento equivalente que se expida en el pais de
origen y, de no existir dicho documento en el ordenamiento juridico de ese pais, con
una certificacion donde conste la informacion aqui mencionada, suscrito por un revisor
fiscal, o su equivalente.

Asi mismo, debera acreditar que cuenta con un apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlos judicial o
extrajudicialmente. Deberan mantener el apoderado, como minimo, por el plazo de
ejecucion del contrato, hasta la liquidacién de este. No tendran la obligacion de
acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen
obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién del
Contrato, lo que deberan manifestar expresamente.

En relacién con la acreditacion de la existencia y representacion legal de personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el
exterior, se anota que a través de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso
Nacional aprobé la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros” (la “Convencion”), fa cual entré en vigencia en
Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizacion
Diplomatica o consular para los documentos ptblicos que han sido ejecutados en el
territorio de un Estado parte y que deben ser Dresentados en el territorio de otro Estado
parte dei convenio. :

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises miembros
de la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique
la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en
Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser
autenticado, el Proponente debera velar porque la autoridad que autentica certifique
sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del objeto social, de
conformidad con los requerimientos del articulo 480 del Cédigo de Comercio,
documento que se debera apostillar.
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En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de
la sociedad y sobre el gjercicio del objeto somal de la misma, el Proponente podra
solicitar dichas certificaciones ante la autondad competente del lugar. Para que surtan
efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la
autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de la sociedad y de ejercicio del objeto somal de acuerdo con las leyes del respectivo
pais, el Proponente podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que
tuvo a la vista las pruebas de la existencia d'e la sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. Ep este caso, como la Convencién no se
aplica a los documentos ejecutados dlrelctamente por agentes diplomaticos o
consulares, debera seguir el tramite ordmano de legalizacion, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia abonara Ia firma del Cénsul.

Los documentos otorgados en paises que ne son Parte de la "Convencién sobre la
abolicion del requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros” deberan
presentarse debidamente legalizados y l consularizados de acuerdo con lo
preceptuado por los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el articulo
480 del Cédigo de Comercio.

En caso de Proponentes plurales sera valldo que el objeto social de cada uno de los
integrantes sume las actividades objeto del respectwo proceso de seleccion.

Conformacion del consorcio y unién temporal,: En caso de Proponente plural bajo
cualquiera de estas esquemas de asociacion, debera presentarse copia del acuerdo
para conformar el consorcio, unién temporal O promesa de sociedad futura en el que
conste; (i) la forma de asociacion bajo la cual se presenta el Participante, (i) la
declaracién de que cada uno de los mlembrqs actia y responde de manera solidaria
por la presentacién de la Propuesta y por la ce[ebrac:on y ejecucidn del contrato que
resulte del Proceso de seleccién, (iii) el porcentaje de partlclpacnon de cada uno de los
miembros del Proponente plural, y adicionalmente si se trata de unién temporal los
términos y la extensién de la participacion |de cada uno de los integrantes en la
ejecuciéon del contrato, (iv) la designacion |expresa de la persona que tendra la
representacién legal del Proponente plural indicando expresamente que esta
facultado de manera amplia y suficiente para formular la Propuesta, suscribir el
contrato y obligar a todos los integrantes del F;roponente plural; en caso de que actte
a traves de apoderado debera, ademas, presentar el poder otorgado a quien suscribe
los documentos en nombre del Proponente|plural, (v) el objeto, (vi) el término de
duracion que debe ser, al menos, igual al término de duracion del contrato y un afio
mas (vii) el domicilic. Se debe diligenciar eljFormato No. 4 o Formato No. 5 segtn
corresponda.

Una vez conformado el Proponente plural, susi integrantes no podran ceder o transferir
su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél,
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salvo en el evento en que la Entidad lo autorice de manera expresa, previa y por
escrito Unicamente al contratista.

No se permitiréd que un integrante de un Proponente plural forme parte de uno u otros
Proponentes plurales que patrticipen en un mismo Proceso de seleccion, ni que
formule Propuesta independiente para el mismo Proceso de seleccién. Si se
presentara este caso, se descartaran todas las Propuestas involucradas, sin
excepcion y sin consideracién al orden de presentacion.

Condiciones que debe tener en cuenta el Participante plural:
i. Responsabilidad del Proponente plural

Se entiende que cada uno de los integrantes del CONSORCIO respondera
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas en la presentacién
de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcién y ejecucion del contrato: en
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo
de la Propuesta y del contrato afectaran a todos los miembros que lo conforman.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria, tanto en
la presentacion de la Propuesta, asf como en la eventual suscripcién y ejecucién del
contrato, pero las clausulas penales, las sanciones y la reparacion de los perjuicios
adicionales causados por el incumplimiento, segtn el caso, se impondran de acuerdo
con su participacion.

ii. Facturacién del Proponente plural

La facturacion la efectuara el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura, ademas
de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de sus
miembros, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Estas
facturas deberan cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones legales y
reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectlie el'pago o abono en cuenta
debera practicar al Participante plural la respectiva retencién en la fuente a titulo de
renta y correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencién a prorrata de
su participacion. El impuesto a las ventas discriminado en la factura que expida el
Participante plural debera ser distribuido a cada uno de sus miembros, de acuerdo
con su participacién en las actividades que dieron lugar al impuesto, para efectos de
ser declarados en la factura.

e. Autorizaciéon de organos sociales: En caso de existir limitaciones estatutarias a las
facultades del representante legal, el Proponente debera presentar Acta o extracto de
Acta debidamente otorgadas por el 6rgano social competente del Proponente, en que
se hagan constar las respectivas autorizaciones para participar y desarrollar las
etapas del Proceso de seleccion respectivo, celebrar el contrato que se llegue a
adjudicar en desarrollo del mismo y, en consecuencia, para obligar al Proponente sin
limitacioén alguna a los términos y condiciones de este pliego, del contrato que se
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adjudique, asi como para obligar al proponclante a todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente con el Proceso de seleccién correspondiente y con el contrato
respectivo.

En caso de proponentes plurales conformadas por personas juridicas nacionales y/o
extranjeras cada uno de sus integrantes detlae cumplir con este requisito.

f. Boletin de responsables Fiscales: La Entidad consultara el certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
correspondientes al Proponente y su representante legal. La Entidad, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, se abstendra de celebrar el
contrato o de prorrogar con las personas que se encuentren registradas en el Boletin
de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica para lo cual hara
las consultas que en tal sentido corresponden en hitp://www.contraloriagen.gov.co/.
En caso de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus
integrantes.  Sin perjuicio de lo anterior: los proponentes podran aportar esta
informacion.

En el evento que se consulte el certiﬁcado| y no corresponda a la informacién del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacl:ién del documento.

- I - - r L]
Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

g. Certificado de Antecedentes Disciplinarips de la Procuraduria General de Ila
Nacion: la Entidad consultara el certiﬁca}do de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, correspondientes al Proponente y su
representante legal. La Entidad se abstendralde celebrar contratos o prorrogarlos, con
aquellas personas que figuren con antecedentes disciplinarios en el registro que al
efecto lleva la Procuraduria General de] la Nacidn y que se encuentra en:
http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page. En caso de
Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin
perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta informacién.

En el evento que se consulte el certificado}y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras. g
I
h. Certificado de antecedentes judiciales: La Entidad consultara el certificado de
antecedentes judiciales, correspondiente aI Proponente persona natural y/o el
representante legal. La Entidad se abstendra'de celebrar contratos o prorrogarse, con
aquellas personas naturales que hayan sido| declaradas responsables judicialmente
por la comisién de delitos contra la Adm:mstramon Publica cuya pena sea privativa de
la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados
por delitos relacionados con la pertenenma promocion o financiacién de grupos
f
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ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia ¢ en el exterior, o
soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades en las gue sean socias tales
personas, a sus matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las sociedades
andnimas abiertas.

El certificado de antecedentes judiciales podra consultarse en:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/MebJudiciall. En caso de Proponente
plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo
anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

i. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas: La Entidad
consultara el certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
correspondiente al Proponente y su representante legal. La Entidad se abstendra de
celebrar confratos o prorrogarse, con aquellas personas que se encuentren en mora
por seis (6) meses 0 mas en el pago de las multas que indica la Ley 1801 de 2016
Codigo Nacional de Policia y Convivencia. El Sistema de registro Nacional de Medidas
Correctivas podra consultarse en:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/Hrm cnp consulta.aspx.

En caso de Proponente plurales la consulta se realizard para cada uno de sus
integrantes.  Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta
informacioén,

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

J- Certificado de no estar reportado en el sistema Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM:, el cual podra descargarse a través del portal
www.redam.gov.co. La Entidad consultara el certificado expedido, correspondientes
al proponente como persona natural o al representante legal en caso de tratarse de
persona juridica. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarlos, con
aquellas personas que figuren registrados en dicho portal. En caso de Proponente
plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo
anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacién del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacién del documento.

k. Poder: En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste debera

presentar el poder debidamente otorgado y contar con las facultades suficientes para
representar al Proponente asignado en cada una de las etapas del Proceso de
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seleccién, adjudicacion del contrato y su| celebracion o suscripcion, ejecucion vy
|IC[UIdaCIOn del mismo, dado el caso.

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien
presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un hombramiento en eI
cual consten las facultades otorgadas y acred|tar la identidad del apoderado o
representante legal.con su documento de ldentlf icacién. En todo caso este documento
debera contar con la legalizacién de acuerdo con la Convencion de la Aportilla o la
consularlzacmn de documentos otorgados en el extranjero.

Cumplimiento de las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social
Integral: El Proponente persona juridica ‘deberé declarar mediante certificacién
expedida por el Revisor Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo la ley), o por el
Representante Legal el pago integral de los|aportes a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Semclo Nacional de Aprendizaje de todos los
trabajadores, colaboradores directos e |nd|rectos subcontratistas y personal de
apoyo, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses anteriores a la fecha
[imite para la presentacion de la Propuesta.

Tratandose de Proponente persona natural deberd manifestar expresamente bajo la
gravedad del juramento, si tiene o no a sujcargo un nimero de personas que, de
acuerdo con cada uno de los regimenes dle salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, le hacen obligatoria Ia
afiliacién y pago por sus trabajadores a esos sustemas y entidades. En caso afirmativo,
ademas de lo anterior, deberan presentar certn‘" icacién de haber cumplido con dlchas
obligaciones, al menos, durante los Ultimos séis (6) meses, anteriores a la fecha limite
para la presentacion de [a propuesta.

Tanto personas naturales como juridicas, en caso de encontrarse exoneradas del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
el Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar (ICBF), de conformidad con lo previsto
por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decreto 0862 de 2013 o demas
normas que los modifiquen o adicionen, debera manifestarlo en el mismo certificado
en el que acredite el pago de los demas aportes

|
En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o juridicas, todos y
cada uno de sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos sefialados
en este literal.

Las sociedades o personas naturales extranjeras sin sucursal en Colombia deberan
manifestar por escrito que, en caso de ser agjudlcatanas del contrato y de disponer
de personal para ejecutar el objeto del cqntrato en Colombia, cumplirdn con lo
dispuesto en las normas integrales del Sistema General de Seguridad Sacial Integral.

Se debe diligenciar el Formato No. 6.
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En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificaciéon de que trata el punto anterior
debera aportar; a. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente de vigencia de la
tarjeta profesional.

« REQUISITOS PONDERABLES.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas habilitadas seran calificadas por el Comité Evaluador, otorgando un puntaje
de 1 a 100 de acuerdo con los siguientes criterios:

Se deben incluir los criterios de evaluacion que se consideren necesarios para el proceso:

Criterio de Evaluacidn Puntaje
Criterio econémico 44.00
Criterio técnico 44.00
[ncentivo a la Industria Nacional 10
Incentivo para emprendimientos y empresas de 1
mujeres
Incentivo para MiPymes ¢ Personas con Discapacidad 1
Total 100

a. Criterio econémico

La Entidad a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo cuarenta y cuatro (44.00)

puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econémica:

Nota: Se pueden utilizar los siguientes métodos simultanea o individualmente, de acuerdo
con el proceso de seleccion.

Método

Media aritmética
Media aritmética alta
Media geomeétrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacién.

El metodo debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Rango (inclusive) | Numero ~ Método
De 00 a 24 1 ' Media aritmética
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De 25 a 49 2 Media aritmética alta
De50a74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75 a 99 4 Menor valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmetico de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como

resultado de aplicar las siguientes formulas:

L
- R

7
=l

X= Media aritmética.
= Valor de la oferta { sin decimales
n = Ndmero total de [as Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la

siguiente formula.

[Incluir el valor dei maximo puntaje] x (1 — (‘

Puntajei=
finclulr ef vator del maximo puntaje] x (1 -2

X = Media arifmética.
= Valor fofal de cada una de las Oferias i, sin decimales
§ = Numero de oferta.

"")) para valores menores o iguales a X

£-%
X

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritlmética y el valor de la Oferta, como se

observa en la férmula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de Ia
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de

puntos en funcién de ia proximidad de las Ofertas a
de aplicar las siguientes férmulas:

Vinar+X

X,;-: 2

dicha media aritmética, como resultado
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X, = Media aritmética alla
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritméiico de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

[incluir el valor del maximo puntaje] x (1 - (x A "")) para valores menores o iguales
a XA
Puntajei= finctuir el valer del maximo punlaje] x (1 -2 (I%IJ) para valores mayores a X,
Donde,

X, = Media aritmélica afta
= Valor tolal sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

(it) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida. Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en
cuenta el numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

. Nimero de ofertas (n) Numero de veces que se incluye el
' _ __presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 : 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
de! presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:
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Gpp = """YPO X PO X .. X PO X P X Py X .. X D,

Donde,

Gpp = Media geomélrica con presupuesto oficial.
nv = Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial {(PO).
= Ndmero de Ofertas vélidas. r
PO Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
= Valor de /a oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

. s or . ' Gop ¥, ;
{Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 = (%)) para valores menores o iguales

a Gpy
Puntajei= fincluir el valor del méaximo puntaje] x (1 =2 ('—G":T;yl-l)) para valores mayores a Gpp
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Vialor lotal sin decimales de cada una de las: Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valore= mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de| la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion. ¢

(i)  Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para la aplrca01on de este método [nombre de la
Entidad Estatal] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera
a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula

\‘

Puntaje {= { {meluir el valor del miumo punta Jel x{Varar )

"i

Donde,
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Viun=Menor valor de las Ofertas vélidas.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del
valor obtenide como puntaje.

b. Criterio técnico

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta cuarenta y cuatro 44.00 puntos, y se calculara
de acuerdo con los siguientes criterios:

) Criterio Puntaje
METODOLOGIA DE 14,66
INTERVENCION

PERFIL DEL EQUIPO 14,66
TECNICO

EXPERIENCIA ' 14,66

Nota: Se evaluara de conformidad a la calidad de la informacién suministrada en la
metodologia de intervencion, la que mas se ajuste a los criterios de la Secretaria, equipo
técnico en cuento a las hojas de vida y los criteritos de innovacion que abordaran las
capacitaciones.

¢. Incentivo a [a industria nacional

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1,.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el art. 1 del Decreto Nacional 680 de 2021, se otorgara el puntaje de que
trata la Ley 816 de 2003 para apoyar [a industria nacional a través del sistema de compras
y contratacion publica, ast: :

| Incentivo a la Industria Nacional | 10 |

Los servicios nacionales se acreditaran asi:

(D El servicio es prestado por una persona natural colombiana, o por un residente en
Colombia, o por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana, o por un proponente plural conformado por una persona natural o juridica
colombiana y un extranjero con trato nacional, y

(if) Para la prestacidon de un servicio se utilizan los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal o, si no se requieren bienes, se vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano (empleados o contratistas que no podré ser inferior al 40% del total
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato) segtn corresponda.

d. Incentivo a emprendimientos y empresas de mujeres
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Con el propésito de adoptar medidas afi rmatwas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artlculos 22124214vy221.24.2152ala
Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Tltulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta un punto por ciento (1%) a los
proponentes que acrediten que son emprendlmlentos y empresas de mujeres, Para ello
deberan diligenciar el Formato No. 12 y aportar los documentos correspondientes.

e. Incentivo a MiPymes y Personas con Discapacidad.

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes
en el sistema de compras publicas, y segun lo dlspuesto en el articule en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 |del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. En
el caso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de acuerdo con
las definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2026
modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 deberan aportar la documentacion
que acredite la condicion segin corresponda, se qtorgara un puntaje adicional de hasta un
punto por ciento (1%) a los proponentes que acired|ten que micro, mediana o pequefia
empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasn“" icacién. Para ello
deberan diligenciar el Formato No. 13 y aportar los documentos correspondientes.

f. Cumplimiento en contratos anteriores

El proponente debera relacionar en el Formato No 14, las multas y demas sanciones por
incumplimiento que le hayan impuesto como contratlsta ‘derivadas del incumplimiento de
las obligaciones contenidas en el contrato respecttvo las cuales pueden haber sido
impuestas directamente por la entidad contratante ya sea publica o.privada, asi como los
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberan
diligenciar este Formato.

Si el proponente o alguno de los miembros de consormos o unjones temporales registran
multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantia
Unica durante el ANO ANTERIOR a la fecha de cierre del presente proceso, se le restara
el 2% de los puntos de su evaluacion final.

Nota: Lo anterior sin petjuicio de la inhabilidad por incumplimiento reiterado consagrado
en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011

La Entidad ejercerd el control y la vigilancia de g ejecucién de los trabajos a través del
supervisor.

El supervisor, debe ejercer un control (integral o técnico, administrativo, financiero, contable
o juridico) sobre el proyecto, para [o cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista
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fa informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y
financieras existentes al momento de la celebracién de este.

» CRITERIO DIFERENCIAL - Incentivoe Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0287 del
2026.

De acuerdo con el andlisis del sector realizado y el estudio de fa oferta de los bienes, obras
y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente proceso
establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes, y/o empresas y emprendimiento
de personas con discapacidad de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2,14y2.2.1.2.4.2.15 y el articulo
2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 que modifica
los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.24.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8 de la Subseccion 2 de la Seccidn 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes, y/o empresas
y emprendimientos de personas con discapacidad que deseen part|01par en el presente
proceso, se establecera como requisito diferencial que el t:empo de experiencia y/o numero
de contratos para acreditarlo sea:

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta, los
documentos que acreditan su condicién de emprendimientos y empresas de mujeres de
acuerdo con la definicién establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan aportar el
Formato No. 12 y 12.1 segun corresponda. En el caso de las MiPymes de conformidad con
los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13 y 13.1.
Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este beneficio siempre y cuando
al menos uno de los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una
participacion como minimo del 10 %, el cual debera aportar en cualquiera de los casos los
documentos que acrediten su condicién.

En el caso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de acuerdo
con las definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2026
modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, deberan aportar la documentacién
que acredite la condicion seglin corresponda,

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes y/o Personas
con Discapacidad, que deseen participar en el presente proceso, se establecera como
requisito diferencial que los indicadores financieros y organizacionales que deben acreditar
en el presente proceso seran los siguientes con corte al 31 de diciembre de 2025:

Indicadores financieros
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Indicador Formula Requisito

: - = Activo Corriente / Pasivo Mayor o igual a
indice de Liguidez Cormionte 125

indice de Endeudamiento = Pasivo-T'otal / Activo Total Menoggégual a

Razén de Cobertura de Utilidad Opéracional / Gastos | Mayor o igual a
Intereses de Intereses 1,00

Indicadores Organizacionales

Indicador ‘Formula Requisito
. L = Utllldad operacional / Mayor o igual a
Rentabilidad de patrlmonlo Patrimonio 0,01
- , = Utilidad operacional / Activo | Mayor o igual a
Rentabilidad del activo Total 0,01

LLos proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta, los
documentos que acreditan su condicién de emprendimlentos y empresas de mujeres de
acuerdo con la definicion establecida en el art|culo‘2.2.1 .2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 Para lo anterior deberan aportar el
Formato No. 12 y 12.1 seg(in corresponda. En el caso de las MiPymes de conformidad con
los criterios de clasificacion empresarial son los ’defnldos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modn‘"que derogue o sustituya deb'eran aportar el Formato No. 13 y 13.1.
Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este beneficio siempre y cuando
al menos uno de los mtegrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una
participacion como minimo del 10 %, el cual debera aportar en cualquiera de los casos los
documentos que acrediten su condicion. t

NOTA: El no cumplimiento de este factor dara Iuga'r a que la propuesta sea evaluada como
NO HABILITADA.

2.3.1. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
|
Los Proponentes extranjeros deben presentar la iﬁformac:on financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propla del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen: 'I
[
(i) Balance general |
(if) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

» CAUSALES DE RECHAZO.

La entidad rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:
I
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a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial
destinado para la licitacion.

c) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos
minimos, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo con [o exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos
para la eventual suscripcion del contrato.

f) Dar informacion falsa o aportar documentacién falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacion del contrato.

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacién del contrato.

h) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta
persona (en consorcio, en union temporal o individualmente).

i) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la Entidad
Estatal o no permita la ejecucién del contrato, esta exigencia aplica a cada uno de
los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de
asociacion.

i) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

k) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) minima exigida en
el Pliego de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos casos en
los que se requiera solicitar Capacidad de Contratacion y K residual).

l) Siluego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccién entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

m) Cuando no presente ofrecimiento econdmico en el respectivo anexo.

n) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad
de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliacién.

o) Cuando el proponente ¢ alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica
o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual.

p) Presentacién de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP ||,
excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto cumplimiento
a las Guias o Manuales de Colombia Compra Eficiente.

q) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP |l, es
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

r) Las demas que sefiale la ley.

o CRITERIOS DE DESEMPATE.
En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en el proceso de contratacién,

se utilizaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. Los proponentes
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deberan revisar y presentar los documentos correspondlentes contenidos en los formatos
16 y siguientes - Formato No. 16 - donde se lndlca cada uno de los factores en su orden y
los documentos necesarios para acreditar el reqUIS!to

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acredltamon de los factores de desempate se

debera acreditar al momento de la presentacién de la oferta. En todo caso, la no
presentacién de la informacion requerida no res%nnge la participacion del oferente ni es

causal de rechazo de la oferta. ‘

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Se efectlia como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo 1.
8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracion del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo 2.

9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

PORCENTAJE DE TERMINO DE VIGENCIA
RIESGO / AMPARO SUFICIENCIA DE LA COBERTURA
Debe estar vigente desde
10% del
presupuesto oficial elresenr:g:i?')gt?:le Ig eofertl:
Garantia de seriedad estimado (para este 5 extenderse hasta la
de la Oferta sonooes de | aprobacion de la garantia
C- OP). de cumplimiento del
. contrato

Desde la fecha de
Cumplimiento de las 0 expedicion de la pdliza,
Obligaciones ﬁgféoi?rlafoalor total durante todo el término de
Contractuales - gjecucién del contrato y
seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, Desde la fecha de
Prestaciones o expedicion de la poliza,
Saociales e g(}/;?r:lgalortotal del durante todo el término de
Indemnizaciones ' gjecucién del contrato y
Laborales ! tres (3) afios mas.

Desde 1la fecha de
Calidad del Servicio y 0 expedicion de la pdliza,
Correcta Asistencia ;gl/go?,fga;':lor total durante todo el término de
Técnica ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas.
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Desde la expedicion de la

Responsabilidad Civil . poliza y por todo el
Extracontractual gk'nbl_“hrﬂn\!}e de 200 término de ejecucion de
(RCE) las actividades logisticas

y formativas en campo.

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, Version CCE-EICP-MA-03 V.01, de la Agencia Nacional de Contratacion, se
encuentra que el proceso de contratacién esta cubierto por varios acuerdos comerciales,
tal y como se observa en la siguiente tabla:

Valor del . 1
Proceso de Excencién Proceso de
Se Entidad Contratacién . P Contratacién |
. . aplicable al . -
Acuerdo Comercial encuentra estatal superior al cubierto con
. \ _ proceso de
vigente cubierta’ { umbral del A el acuerdo
contratacion .
Acuerdo comercial
: . _ Comercial |
. Chile | NO NO NO NO NO
Alianza o s NO NG NO NO NO
Pacifico
Peru NO NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO NO
Corea NO NO NO + NO NO
Costa Rica NO NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO NO
México | NO NO NO NO NO
_ L NO NO NO NO "~ NO
Triangulo Guatemala |
Norte
Honduras NO NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO NO
Isras! NO NGO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda '
del Norte ) NO NO NO NO NO
Comunidad Andina NO NO NO NO NO
de Naciones ,
Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, Version
CCE-EICP-MA-03 V.01

11. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
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c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe
ser por escrito, l
f) Verificar el pago y afiliacién de ia seguridad social integral de la contratista,
|
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: lla supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cgmplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad

estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos,

En adicion a la obligacién de contar con interventorfa, tenjendo en cuenta la capacidad de la entidad para
asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de
19893, los estudios previos de los contratos cuyo

valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de
seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad dejcontar con interventoria.

Equipo Estructurador del Proceso.

Yumbo (Valle del Cauca), SEP.03.2026

Firma: Firma () 5

NOMBRE: JUL] R \X\LENCIA NOME)@JéTA\/O ADOLFO PAREDES
Rol juridico Rol Técnico

i
i
|
!
I
Firma: / &
[

NOMBRE: ELIZABETH CARDOZO
Rol Financiero

i

/’T-/_\’f /

Nombre dei Ordenador flel Gasto:
PAULO CESAR POLO NAVARRO
Cargo: Secretario de Despacho
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econdémico;
|
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