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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio
para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Concurso de méritos.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacidn y en acatamiento
a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7 y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar el proceso de seleccién para la
escogencia de un contratista.

El Municipio de Plato, se encuentra tramitando el proceso de seleccién de contratista a través de la modalidad de
Licitacion Publica No. LP-MP-001-2026, con el fin de contratar la “CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS
COMUNITARIOS PARA LOS CORREGIMIENTOS DE BUENAVISTA Y SAN ANTONIO DEL RiO, DEL MUNICIPIO
DE PLATO-MAGDALENA”.

Que el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 a la letra expresa: “SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL.
(....) La interventoria consistira en el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la_Entidad Estatal, cuando el sequimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante,
lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
sequimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria (...)".

En este caso, las obras contratadas son de naturaleza compleja y se requiere hacer un seguimiento especializado a
las mismas con el proposito de verificar que las actividades se cumplan respetando las normas técnicas respectivas,
asi como hace un seguimiento juridico, administrativo, financiero y contable a la ejecucién del contrato de forma
general.

Lo anterior en cumplimiento del articulo 83 de la Ley antes mencionada y debido a la complejidad de la obra a
contratar, razén por la cual, el Municipio de Plato, iniciara proceso de seleccién a través de Concurso de Méritos
Abierto que permita seleccionar al Consultor que realice la Interventoria a las Obras relacionadas anteriormente.

El proyecto se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio, tal como se observa en
certificacion anexa al presente estudio previo.

La contratacion del objeto se encuentra prevista en el plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios del Municipio
de Plato vigencia 2026, segun certificacién anexa seguidamente:

Por lo anterior, se seleccionara al contratista que realizara dicho objeto contractual.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO. INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL, PARA EL
PROYECTO: CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS COMUNITARIOS PARA LOS CORREGIMIENTOS DE
BUENAVISTA'Y SAN ANTONIO DEL RIO, DEL MUNICIPIO DE PLATO-MAGDALENA
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2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL TERCER NIVEL: De acuerdo al Clasificador de Bienes
y Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de seleccidn se clasifica de la siguiente manera:

CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DESCRIPCION
801016 Gerencia de proyectos

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en
el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en el Proceso de Contratacion,
vigente durante la ejecucion del Contrato, el Consultor se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2, Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo Técnico,
el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

6. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del Contrato.

7. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla la
Consultoria.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de los Riesgos

existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del Contrato.

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucidn de este Contrato.
11. Durante la ejecucién del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las
zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal
y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicidn del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con las actividades de la sociedad; su
pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacién la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
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14. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato,
el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la
Entidad, en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del
personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del
personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener un titulo de posgrado
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

15. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad
16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes) en

papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano,
o (i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del
Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas
de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucion del Contrato.

19. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

20. El Consultor daré estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, asi como de la Resolucién 312
de 201, o las normas que las modifiquen o sustituyan.

21. Incluir la Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional o la Incorporacién de Componente

Nacional en Servicios Extranjeros, segun lo ofertado en el proceso de seleccion.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993, los contratistas responderan civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales
responderan por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley.

El contratista debe cumplir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir en la realizacién del objeto del contrato con los requerimientos técnicos metodoldgicos elaborados
por el municipio.

2. El contratista debe conseguir por sus propios medios todos y cada uno de los elementos, materiales e
insumos requeridos para adelantar las labores de Consultoria

3. Someterse a las recomendaciones que con referencia a la realizacion del objeto del contrato le haga la
interventoria y/o el supervisor designado por el municipio.

4. Designar y contratar el equipo de trabajo de conformidad a los pliegos de condiciones, El Contratista debe
mantener permanentemente al personal ofrecido en la oferta con la dedicacién estipulada en la misma
realizando las labores de la consultoria, la que en ninglin caso debe ser inferior al requerimiento de la entidad
que se sefiala en el formulario de cantidades y precios.
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5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6.  Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato y asumir los costos que ello demande.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al municipio a través del funcionario
responsable del control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

8. Avisar oportunamente y por escrito al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar la
ejecucion del contrato de Consultoria, asi como cualquier novedad o anomalia que se presente durante la
ejecucion de este.

2.3.3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

= Revisar y emitir concepto sobre los estudios, disefios, memorias de calculo, planos y especificaciones
técnicas del proyecto.

= Verificar la localizacion, replanteo y condiciones existentes en los sitios donde se ejecutaran las obras.

= Controlar la correcta ejecucion de las obras de captacion, aduccion, conduccién, tratamiento,
almacenamiento y distribucion de agua potable.

= Supervisar la instalacién y puesta en funcionamiento de las plantas de tratamiento de agua potable de tipo
modular prefabricado.

= Verificar la calidad, procedencia, cantidades y especificaciones de las tuberias PEAD, accesorios, valvulas,
equipos electromecanicos y deméas materiales incorporados al proyecto.

= Exigir y revisar los certificados de calidad de los materiales y equipos suministrados por el contratista.

= Verificar el cumplimiento de las normas técnicas y sanitarias aplicables a los sistemas de acueducto y al
suministro de agua para consumo humano.

= Controlar las cantidades de obra ejecutadas y comprobar su correspondencia con las memorias de calculo,
actas de medicion y presupuesto contractual.

= Verificar el cumplimiento del cronograma de obra y requerir la implementacion de medidas correctivas
cuando se presenten atrasos.

= Supervisar la ejecucién de ensayos de laboratorio, pruebas de presion, estanqueidad, desinfeccion y
funcionamiento de las redes y estructuras hidraulicas.

= Verificar la realizacion de los analisis fisicos, quimicos y microbioldgicos del agua tratada antes de la puesta
en operacion de los sistemas.

= Revisary aprobar, cuando corresponda, procedimientos constructivos, modificaciones técnicas, mayores y
menores cantidades de obra e items no previstos.

= Llevar el registro fotografico y la bitdcora de obra, documentando el avance y las situaciones relevantes
presentadas durante la ejecucion.

= Verificar la elaboracién y entrega de los planos récord, manuales de operacion y mantenimiento, fichas
técnicas, garantias y demas documentos técnicos finales.

2.3.4. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LA INTERVENTORIA:

1. Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del personal
vinculado en la ejecucién de las obras.

2. Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajos, asi
como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las afiliaciones
a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder determinar el cumplimiento de la mano
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de obra no calificada de la regién y de la poblacién vulnerable, para lo cual se debe pasar un reporte
semanal por parte de la interventoria a la supervision del contrato.

3. Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccién competente
y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente de trabajo de conformidad
con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

4, Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros aspectos
relevantes de la ejecucidn del contrato objeto de la interventoria.
5. Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccién mantenga durante el tiempo de

trabajo una dotacién adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad industrial
y de bioseguridad necesarios para la ejecucion de las actividades.

6. Establecer y controlar las medidas necesarias para que el contratista se responsabilice del manejo de
los campamentos y del mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos sus trabajos; podra
emplear vigilantes o inspectores, segun corresponda. Estos costos estan incluidos en el valor de los
costos indirectos del contrato y el municipio, en ninglin caso reconocera suma alguna adicional.

1. Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo en la ejecucion

del contrato objeto de interventoria.

Verificar que el contratista de obra instale la Valla aprobada por el municipio.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al

supervisor del contrato de interventoria del municipio y recomendar la actuacién que debe proceder,

inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afecten o puedan afectar la adecuada
ejecucion del contrato.

10. Consultar con el municipio las inquietudes de orden legal que se presenten en relacién con la ejecucion
del contrato.

11. Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista.

12. Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunion por semana durante la ejecucion del
contrato, con el fin de verificar el desarrollo de los mismos y elaborar las actas que documenten el estado
del mismo.

13. Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato de interventoria, previo el cumplimiento de
los requisitos necesarios para ello.

14. Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucién del contrato de obra, asi como las actas de
suspension, reinicio, terminacion de cada contrato, recibo final y liquidacién del contrato, utilizando como
guia los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el municipio. Para efectos del acta de
liquidacion el interventor debera participar en la determinacién de las cantidades finales de obra
ejecutada, en la verificacién de correccién de defectos y en la adecuacion final de las zonas de las obras.

15. Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en las
instalaciones del municipio relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria y elaborar y suscribir
las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por todas las personas que
hayan intervenido.

©

16. Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacién de las
actas previas suscritas con el contratista.

17. Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de obra las respectivas actas de modificacion
de cantidades de obra.

18. Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras ejecutadas y participar
en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta correspondiente.

19. Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion,

eventuales incumplimientos de plazos y sub - plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con los
contratistas para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al municipio la imposicién de las
sanciones contractuales correspondientes.

20. Presentar al municipio los informes parciales y el final de sus actividades, en donde se consigne el trabajo
ejecutado por mes, el cual debe reflejar adecuadamente la cantidad de cada obra ejecutada, indices de
gestion mensual y estado de avance con respecto a lo programado, incluir lo programado para el mes
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siguiente, con las observaciones necesarias. También debe adjuntar fotografias y las pruebas de calidad
hechas a los materiales utilizados. De presentarse atraso en la programacién inicial, debera explicar las
medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes debera adjuntar
programaciones y anexos aclaratorios. Estos informes deben ser presentados en aplicaciones
compatibles con los sistemas operativos (software) del municipio.

21. Recibir, dentro de los cinco habiles siguientes al inicio del contrato de obra, el factor de calidad ofrecido
por el contratista de obra.

22, Recibir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, las hojas de vida del personal ofrecido por el
contratista de obra.

23. Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, antes de

su ejecucion, las hojas de vida con sus soportes del personal que intervendra en la ejecucion de dicho
contrato, asi como la de aquel que reemplace al existente.

2.3.5. OBLIGACIONES DE CONTROL CONTABLE Y FINANCIERO

1. Realizar el seguimiento y control permanente del presupuesto del contrato de obra.

2. \Verificar que exista correspondencia entre el avance fisico, el avance financiero y la programacion aprobada.

3. Revisar las memorias de cantidades, actas parciales, acta final, facturas, amortizaciones, descuentos y
demés documentos que soporten los pagos.

4. Verificar la correcta inversion y amortizacion del anticipo, cuando este haya sido pactado, mediante la
revision de los soportes y del plan de inversién aprobado.

5. Llevar el balance financiero actualizado del contrato, incluyendo el valor ejecutado, pagado, amortizado,
pendiente por ejecutar y saldo contractual.

6. Controlar la ejecucion de mayores y menores cantidades de obra, evitando que se supere el valor del
contrato sin la autorizacion previa de la entidad.

7. Analizar y emitir concepto sobre los precios de actividades o items no previstos que resulten necesarios
para la correcta ejecucion del proyecto.

8. Certificar Unicamente las actividades efectivamente ejecutadas, medidas, verificadas y recibidas a
satisfaccion.

9. Elaborar y presentar el balance financiero definitivo como soporte para el acta final y la liquidacién del
contrato.

2.3.6. OBLIGACIONES AMBIENTALES

= Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las licencias, permisos, concesiones y
autorizaciones ambientales aplicables al proyecto.

= Supervisar la implementacion de los programas y medidas de manejo ambiental aprobados para la ejecucion
de las obras.

= Verificar la proteccidn de la Ciénaga de Zérate, el rio Magdalena y las demés fuentes hidricas o ecosistemas
ubicados dentro del area de influencia.

= Controlar el manejo, almacenamiento, transporte y disposicion final de los residuos ordinarios,
aprovechables, peligrosos, sobrantes de excavacion y materiales de construccién y demolicion.

= Supervisar las medidas para el control de emisiones de polvo, ruido, vertimientos, erosién, sedimentacion y
afectaciones a la cobertura vegetal.

= Verificar que los combustibles, lubricantes y sustancias quimicas sean almacenados y manipulados bajo
condiciones seguras, previniendo derrames y contaminacion.

= Comprobar que las captaciones y vertimientos se realicen conforme a los caudales, condiciones y
obligaciones autorizadas por la autoridad ambiental competente.
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= Exigir la recuperacion, limpieza y adecuada disposicion de las &reas intervenidas al finalizar las obras.

= Registrar y reportar las contingencias ambientales, verificando la implementacién inmediata de las acciones
preventivas, correctivas y de compensacion correspondientes.

= Consolidar los soportes del cumplimiento ambiental e incluirlos en los informes periédicos y en el informe
final de interventoria.

2.3.7. OBLIGACIONES JURIDICAS:

1. Presentar oportunamente al representante contractual del municipio, los informes que den cuenta de
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales requerir al contratista para el cumplimiento,
otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

3. Requerir al contratista cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por escrito al municipio.

2.3.8. Recibo, cierre y liquidacion

= Realizar la inspeccién final de las obras ejecutadas en ambos corregimientos y elaborar el listado de
observaciones pendientes, cuando haya lugar.

= Verificar la correccién de las observaciones y el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales
antes de recomendar el recibo final.

= Acompafiar las pruebas de puesta en marcha y comprobar el funcionamiento integral de los sistemas de
acueducto.

= Verificar la entrega de inventarios, manuales, planos récord, resultados de laboratorio, garantias de equipos,
certificaciones y permisos requeridos para la operacién.

= Elaborar y suscribir, dentro de sus competencias, el acta de recibo final y emitir concepto sobre el
cumplimiento del contrato de obra.

= Presentar el informe final de interventoria, incluyendo el balance técnico, administrativo, financiero y
ambiental del proyecto.

= Apoyar a la entidad contratante en la liquidacién del contrato de obra y del contrato de interventoria,
aportando los documentos y conceptos requeridos

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 y 1474 de
2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan; asi como las definidas en la Resolucién 330 del 2017, por
la cual se adopta el Reglamento Técnico para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Bésico, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

2.4. METAS.

El interventor deberd entregar, como minimo NUEVE (9) INFORMES sobre las actividades realizadas para el control
y seguimiento del contrato objeto de esta interventoria; lo cual debe reflejar la calidad con la cual se ejecutd el contrato
objeto de esta interventoria y como se desarroll6 el contrato de interventoria. Los informes de interventoria se deben
ajustar a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los requerimientos expuestos en los presentes pliegos de
condiciones.

2.5. ALCANCES DE LA INTERVENTORIA.

Realizar todas las funciones de interventoria que se requieran para el correcto cumplimiento del contrato cuyo objeto
corresponde a la: “CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS COMUNITARIOS PARA LOS CORREGIMIENTOS DE
BUENAVISTA Y SAN ANTONIO DEL RiO, DEL MUNICIPIO DE PLATO-MAGDALENA’, de acuerdo con los estudios
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previos, el pliego de condiciones y la propuesta presentada, requerimientos y especificaciones técnicas que alli se
establecen, asi como los deméas documentos que las soportan.

2.6. PRODUCTOS ESPERADOS:

Minimo nueve (9) informes de interventoria, ocho (8) informes parciales, y uno (1) final. Sin perjuicio de lo anterior, el
Municipio podra requerir al consultor la elaboracién de informes adicionales de conformidad a los alcances definidos

en el presente concurso de méritos, y la propuesta del consultor.

2.3. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA:

iTEM DESCRIPCION DURACION
MES 1 |MES 2 | MES 3| MES 4 |MES 5| MES | MES | MES | MES
6 7 8 9

1 Recopilacion de la informacion del contrato
de prestacion de servicio
2 Verificacion de sitios de trabajo y

especificaciones técnicas

3 Observaciones a sitios de trabajo y
especificaciones técnicas

4 Firma Acta de inicio

5 Control y seguimiento a las actividades
objeto de la interventoria

6 Entrega de informes parciales de
interventoria

7 Revisién final de las actividades realizadas
8 Entrega de informe final

9 Liquidacion del contrato

2.9. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA:
Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoria” asi:

CONTROLAR: Se planearan y programaran las actividades de supervision para establecer si la ejecucion se ajusta
a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: Se pedira la correccion oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los contratistas durante
la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicion de una multa por razones pertinentes.

EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes, cumpliendo con
la obligacién de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucién del proceso que subsane y corrija la deficiencia,
utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantias de cumplimiento de este.

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracion necesaria para el éxito de los contratos.

ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la comunicacion entre las partes y
ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades mediante la
implementacion de acciones preventivas en cada uno de los procesos.
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VERIFICAR: Constatara la debida ejecucion y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el objeto
contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

2.10. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DEDICACION | 40%
FUNCIONES

e Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las acciones técnicas, administrativas y/o
financieras contenidas en el objeto contractual, desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las
mismas.

e  Supervisar las actividades de campo a realizar por cada uno de los miembros del equipo de trabajo de
la interventoria.

e Hacer el reconocimiento junto con la direccién del proyecto del area de ejecucion en compaiiia del equipo
de trabajo de profesionales y técnicos.

e Brindar soluciones a modificaciones al cronograma de trabajo; dar instrucciones pertinentes al equipo de
trabajo, para que el contrato objeto de interventoria, se cumpla de manera idénea y oportuna.

e Supervisar que todas las acciones durante la ejecucion del contrato se cumplan de manera dando
cumplimiento a lo previsto en los estudios previos que dio origen al contrato objeto de interventoria.

o Implementar junto con el contratista los planes de contingencia cuando se presenten retrasos en el
cronograma de trabajo con el fin de evitar que el contrato objeto de intervencién no se cumplan en los
plazos previstos.

e  Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por el Municipio de Plato Secretaria
de Infraestructura.

o Suscribir las actas de recibo parcial de servicio.

o Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
supervisor del contrato de interventoria del Municipio de Plato — Secretaria de infraestructura y
recomendar la actuacién que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre
afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato objeto de vigilancia.

o  Consultar con el Municipio de Plato — Secretaria de infraestructura las inquietudes de orden legal que se
presenten en relacion con la ejecucion del contrato.

e Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunidén quincenal, con el fin de verificar el
desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

o Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en las
instalaciones del Municipio de Plato — Secretaria de infraestructura relacionadas con los trabajos objeto
de la interventoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean
suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

e Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacidn de las pre
- actas suscritas con el contratista.

e Revisar y aprobar, con sujecién a lo sefialado en el contrato de servicio las respectivas actas de
modificacién de cantidades.

o Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras realizadas y participar
en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta correspondiente.

o Exigir al contratista la reprogramacién del cronograma de trabajo cuando se presente retraso para
mantener plazos contractuales.

e Hacer cumplir los planes de calidad, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo ambiental.

e Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA |
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DEDICACION | 100%
FUNCIONES

e Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por la Direccién de la
Interventoria y acordadas con el Municipio de Plato — Secretaria de infraestructura y la direccion de
servicio.

o Coordinar, supervisar y verificar la ejecucién las acciones técnicas, administrativas y/o financieras se
realicen correctamente.

o  Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante el contrato objeto de vigilancia.

e \Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacion por del grupo de trabajo al Sistema de Seguridad
Social.

e Llevar el control del cumplimiento del cronograma de trabajo advertir de la necesidad cuando haya lugar
a ello de planes de contingencia que permitan garantizar la ejecucion del contrato objeto de interventoria
dentro de los plazos establecidos.

e  Coordinar y Supervisar el cumplimiento de las cargas de trabajo del recurso humano de la Interventoria.

e  Preparacion de informes periddicos consignados en el contrato al igual firmara y aprobara el contenido
de la bitacora y llevara un registro fotografico de las actividades realizadas por el contratista objeto de la
interventoria.

o Asistir a las reuniones quincenales en conjunto con la Direccidn de obra y/o servicio y el Municipio de
Plato — Secretaria de infraestructura o cuando sean necesarios.

e Ademas, debera responder a las demés funciones propias de su cargo.

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL
DEDICACION | 35%
FUNCIONES
e Asesorar al interventor en el componente estructural del proyecto.
e  Verificar el cumplimiento de los estudios y disefios estructurales de la obra.
e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la interventoria,
el contratista o el municipio.

ESPECIALISTA HIDRAULICO
DEDICACION | 40%
FUNCIONES
o Asesorar al interventor en el componente hidraulico del proyecto.
o Verificar el cumplimiento de los disefios hidraulico de la obra.
e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la interventoria,
el contratista o el municipio.

ESPECIALISTA ELECTRICO
DEDICACION | 10%
FUNCIONES
e Asesorar al interventor en el componente eléctrico del proyecto.
o Verificar el cumplimiento de los disefios eléctricos de la obra.
e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la interventoria,
el contratista o el municipio.

ESPECIALISTA GEOTECNIA |
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DEDICACION | 20%
FUNCIONES
e Asesorar al interventor en el componente geotécnico del proyecto.
o Verificar el cumplimiento de los disefios geotécnicos de la obra.
e  Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la interventoria,
el contratista o el municipio.

PROFESIONAL QHSE
DEDICACION | 50%
FUNCIONES
e  Hacer seguimiento al plan de seguridad industrial y salud ocupacional del contratista de la obra.
e Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo al contrato
objeto de la interventoria
e  Presenta informe de Sistemas de Gestion
e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la interventoria,
el contratista o el municipio.

2.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de Consultoria, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que preceptla:
“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucién de
proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”

2.11. PLAZO: El tiempo estimado para la ejecucién del contrato, es de NUEVE (9) MESES contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio. Sin embargo, las actividades objeto de interventoria, se daran por terminadas solo
cuando se hayan recibido la totalidad de las obras indicadas anteriormente y liquidado el contrato de obra.

2.12. LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA: La Interventoria se llevara a cabo en el Municipio de Plato.
2.13. PREDIOS, PERMISOS Y LICENCIAS.

2.13.1. PREDIOS: Por la naturaleza del contrato no se requiere.

2.13.2. LICENCIAS: Por la naturaleza del contrato no se requiere.

2.13.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: El alcalde del Municipio de Plato, cuenta con facultades para celebrar
contratos de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia y en la Ley.

3. MODALIDAD DE SEL]ECCI()N DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso de seleccion se tramitara mediante la
modalidad de concurso de méritos, teniendo en cuenta el objeto a contratar.
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3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Los fundamentos
juridicos para optar por la modalidad de seleccién de concurso de mérito lo constituyen las siguientes disposiciones
normativas:

1. Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 que establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:>
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas
de concurso abierto o de precalificacion. En este dltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se
entenderéa notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el
efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segtin sea el caso.”

2. El Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.3.1., dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a
través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y para los proyectos de arquitectura. (...)”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y RUBROS QUE LO COMPONEN

4.1.- EL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato a celebrar es por la suma de QUINIENTOS SESENTA
MILLONES SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($560.072.996,00), valor que
incluye: El precio basico (costos directos e indirectos) y el valor del IVA y demas impuestos a que haya lugar.

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el
cuadro de presupuesto previsto por esta entidad, que hace parte integral del presente estudio previo, con un factor
multiplicador de 2,23.

1.21. PRESUPUESTO OFICIAL:

FORMULARIO 1 - DETALLADO
CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS COMUNITARIOS PARA LOS CORREGIMIENTOS DE BUENAVISTA Y SAN ANTONIO DEL RIO,
DEL MUNICIPIO DEL PLATO - MAGDALENA
DESAGREGADO DE LA INTERVENTORIA - OBRA
PERSONAL PROFESIONAL
CANT COSTOS DEDICACION PARTICIPACION VALOR
' CARGO / OFICIO DE PERSONAL MENSUAL (h-mes) PARCIAL (3)
(1) (2) G) “4) W@+E)*(4) = ()
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director Interventoria $7.117.500,00 40,0% 11,0 $31.317.000,00
1 Residente de Interventoria $3.985.800,00 100,0% 11,0 $43.843.800,00
1 Especialista Estructural $6.832.800,00 35,0% 9,0 $21.523.320,00
1 Especialista Hidraulico $6.832.800,00 40,0% 9,0 $24.598.080,00
1 Especialista Eléctrico $6.832.800,00 10,0% 8,0 $5.466.240,00
1 Especialista Geotecnia $6.832.800,00 20,0% 8,0 $10.932.480,00
1 Auxiliar de Ingenieria $1.992.900,00 50,0% 7,0 $6.975.150,00
1 Profesional QHSE $3.558.750,00 50,0% 7,0 $12.455.625,00
1 Topdgrafo $4.270.500,00 50,0% 8,0 $17.082.000,00
ELABORO: JAIRO LUIS DURANTE V. | VERIFICO: HEYNE SORGE MOGOLLON B. | APROBO: ARMANDO CAMPUZANO R. |
Pagina 12 de 61
(8)891780051-4
§) @) (x) (@Cra.12#3-39 BarrioCentro
@alcaldiadeplato ) www.plato-magdalena.gov.co

(=) contactenos@plato-magdalena.gov.co



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf

DESPACHO ALCALDE -JURIDICA -CONTRATE
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CODIGO: 151.85.01VIGENCIA: 2024 VERSION: 1 COPIAEEONT

Alcaldia de

PLATO

NIT. 891780051-4

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) | $174.193.695,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,23
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | $388.451.939,85
CANT. COSTO UTILIZACION VALOR
CONCEPTO UNIDAD $) (Meses) PARCIAL ($)
(8) ) (10) (89 (10) = (11) 13
OTROS COSTOS DIRECTOS
Gastos de oficina (papeleria,
1 mensajeria, alquiler equipos de glb $350.000,00 9,00 $3.150.000,00
computo)
1 Servicios mes $280.000,00 9,00 $2.520.000,00
1 | Alquiler camioneta 4x4,incluye mes $4.750.000,00 9,00 $42.750.000,00
combustible
1 Alquiler transporte fluvial und $800.000,00 9,00 $7.200.000,00
1 Alquiler equipo topografia mes $1.500.000,00 9,00 $13.500.000,00
1 Alquiler oficina mes $850.000,00 9,00 $7.650.000,00
Subtotal Otros Costos Directos $76.770.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) | $76.770.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) +(B) = (C) | $465.221.939,85
VALOR TOTAL BASICO = (E) | $465.221.939,85
IVA=19% * (E) = (F) | $88.392.168,57
COSTO TOTAL OBRA = (E) + (F) = (G) | $553.614.109,00
DESAGREGADO DE LA INTERVENTORIA - SUMINISTRO
PERSONAL PROFESIONAL
CANT COSTOS DEDICACION PARTICIPACION VALOR
) CARGO/ OFICIO DE PERSONAL MENSUAL (h-mes) PARCIAL ($)
(12) (13) (14) (15) (12)7((13)+(14))"(15) = (16)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director Interventoria $7.117.500,00 3,5% 2,5 $622.781,25
1 Residente de Interventoria $3.985.800,00 4,0% 2,5 $398.580,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (16) = (17) | $1.021.361,25
FACTOR MULTIPLICADOR (18) 2,23
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (17) * (18) = (H) | $2.277.635,59
CANT. COSTO UTILIZACION VALOR
CONCEPTO UNIDAD ($) (Meses) PARCIAL ($)
(19) (20) (21) (19)*(20)*(21) = (22)
OTROS COSTOS DIRECTOS
1 | Gastos deoficina (papeleria, und $200.000,00 1,00 $200.000,00
mensajeria)
1 Servicios Publicos mes $250.000,00 2,00 $500.000,00
1 Alquiler camioneta 4x4 mes $1.250.000,00 1,00 $1.250.000,00
1 Alquiler Transporte Fluvial und $600.000,00 1,00 $600.000,00
1 Alquiler oficina mes $600.000,00 1,00 $600.000,00
Subtotal Otros Costos Directos $3.150.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (22) = (1) | $3.150.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (H) + (I) = (J) | $5.427.635,59
VALOR TOTAL BASICO = (K) | $5.427.635,59
IVA=19% * (K) = (L) | $1.031.250,76
COSTO TOTAL SUMINISTRO = (K) + (L) = (M) | $6.458.887,00
GRAN TOTAL DE LA INTERVENTORIA = (G) + (M) | $560.072.996,00
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4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para realizar la apertura del proceso de seleccién se contara con el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

4.4. FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al Interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales en pesos
colombianos, de acuerdo con la ejecucidn del contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95%) de su monto. El cinco
por ciento (5%) restante se pagara una vez finalizada la ejecucién del contrato. 14

El pago al Interventor se efectuara dentro de los (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura, el acta
de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfaccion de las actividades y de la certificacion de
encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Interventor cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

El Interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto ;‘;:::iz

Experiencia del Proponente 67,5

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntaje:
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Concepto :;';::iz
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas,
por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Parala asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia., que a
credite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal
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A de esta seccion. Dicho promedio serd el valor que lo hard participar para la asignacion del puntaje, segin
se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)]. 16

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del
Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) ‘ Numero Método

De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos vélidos aportados de las
propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo
de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Sielnimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Sielnimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

I Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes
habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula
de asignacion de puntaje:
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. Me —V;
Punta]eAsignar = [{1 - | Me

} * Puntaje méximo]

Donde:

e  Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
fueron objeto de subsanacion.

"y que no

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
formula:

VMe_Vl

Puntajessignar = [{1 - | }* Puntaje méximo]

Me

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta .

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, x Vo % Vs % .k 1,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
fueron objeto de subsanacién.

e n: Lacantidad total de propuestas habilitadas.

n” habilitada y que no

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio
de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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. |MG -Vl o
Puntajeysignar = | [1 — M * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta 18

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético

del promedio de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han
sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_A — (Vmax + X)
2
Donde:
e V,ux: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos mas altos y que no
fueron objeto de subsanacién.
e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras

propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente

formula:
o XV . -
Puntaje maximo x| 1 — — Para valores menores o iguales a X,
A
PuntajeAsignar = >
o | Xa = Vil —
Puntaje maximo x| 1 — 2 * — Para valores mayores a X,
A
Donde:

e X,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de

cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
5.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente

manera;
Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
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Criterio de evaluacion Puntaje
Formacioén académica adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Total 10

521.  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar:

Director Interventoria
Residente de Interventoria
Especialista Estructural
Especialista Hidraulico
Especialista Eléctrico
Especialista Geotecnia
Auxiliar de Ingenieria
Profesional QHSE
Topdgrafo

_ A A A A A A

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una
experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable’. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

I.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeniar.
M. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional.

52.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”

Director Interventoria
Residente de Interventoria
Especialista Estructural
Especialista Hidraulico
Especialista Eléctrico
Especialista Geotecnia

1 Auxiliar de Ingenieria

—_ A A A A
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1 Profesional QHSE
1 Topografo

A acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal’ [Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es
contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante
la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

l Las Entidades no podrén solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria 0 un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en hidraulica o geotecnia).

Il. Se entiende por “Formaciéon académica adicional’ aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacion académica adicional.

5.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser& quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracién
de la Entidad en un plazo no mayor a Cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio
del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y
el titulo de formacidn académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la
Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor
de sostenibilidad’, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente
con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas
ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos
generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos
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por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos.

Sobre este factor se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel “legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobard, para el inicio de la ejecucion del
contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacion para el control de la ejecucion de la obra”.

5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso
otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con

. 20
Trato Nacional
Incorporaciéon de componente nacional 5
€en servicios extranjeros

5.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional
se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacidn de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podrén determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del
“Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
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por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Promocion de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional

Unicamente integrantes
colombianos

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. ) . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

-~ . comercial o la del Decreto 1082 | Promocion de Servicios
Unicamente integrado por

3. . . de 2015. Si el Proponente Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional o \ .
Plural no especifica a cuél Nacional
regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacién de
4. menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, nila de | componente nacional en
extranjero sin Trato Nacional. los paises de origen. servicios extranjeros

5.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se
comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido,
para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en
el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El “Formato 7B - Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros’, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, e
| representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia
es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la
persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacidn, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asilas cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar
la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union
Temporal.

5.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los
documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paréagrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y
en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
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impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B - Vinculacion de personas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas que
no sean bengficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de
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aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el
cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacién y el nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1)
afo

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion (personas
juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion y/o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportard los
documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumerales
2 ylo el inciso 1 del subnumerales 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)".

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportaré el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
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pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del subnumerales 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
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medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumerales 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas Proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor
numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacion.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15,17 y el numeral 2° del
articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente, se elabord la Matriz de riesgo para esta contratacién, la cual que hace parte
integral de este estudio previo.

7. GARANTIAS CON OCASION DEL CONTRATO
A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los Dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y
requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii)

Garantia Bancaria.
MUNICIPIO DE PLATO identificado con Nit. No. 800096734-1

Asegurado/ beneficiario

AMPARO

IGENCIA

ALOR ASEGURADO

Cumplimiento general del contrato
y el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le impongan

Hasta la liquidacion del contrato

Diez por ciento (10%) del
valor del contrato

Calidad del servicio

Cinco (5) afios contados a partir
de la suscripcion del Acta de

Diez por ciento (10%) del
valor del contrato

Recibo Definitivo de la Obra
objeto de esta interventoria
Plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Diez por ciento (10%) del
valor del contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Tomador

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

Informacidn necesaria
dentro de la péliza
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En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es$14.980.420,20 aproximar a$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisidon 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Entidad B Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal . Contratacion
. aplicable :
incluida cubierto
Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza Pacifico  México Sl NO NO NO NO
Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte  Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel NO NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina CAN Sl Sl N/A N/A Sl

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Supervisién del presente contrato sera ejercida por el departamento administrativo de planeacién o a quién el
ordenador del gasto designe.
10. TERMINACION:
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El presente Contrato podra darse por terminado cuando:

Por ejecucion del objeto.

Por grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes.
Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucién.
Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por vencimiento del término fijo pactado en el presente contrato para su ejecucion

11. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte del contratista, la Alcaldia Municipal de
Plato mediante Resolucion motivada, le impondra multas equivalentes al DOS POR CIENTO (2%) del valor del
contrato y hasta un maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, sin otro tramite diferente al sefialado
en las normas legales vigentes, y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad
del contrato.

Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacién de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion).

12. CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento total o parcial por parte por parte de El(A) Contratista o de declaratoria de caducidad, la
Alcaldia Municipal de Plato hara efectiva la clausula penal, la cual tendra un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%)
del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se considerara como
pago parcial de los perjuicios causados.

Paragrafo: El valor de las multas y de la clausula penal a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al
Tesoro y podréa ser tomado de las sumas resultantes a favor de EI(A) Contratista, si las hubiere. Para ello de manera
previa, EI(A) Contratista autoriza esta deduccidn con la suscripcién del presente contrato. De no ser posible, se hara
efectivo por la jurisdiccion coactiva.

13. CADUCIDAD:

La Alcaldia Municipal de Plato podra declarar la caducidad de este contrato por medio de Resolucién, debidamente
motivada, en los siguientes casos: a) Cuando por culpa imputable a EL(A) CONTRATISTA, los trabajos o actividades
no se ejecutaren en forma satisfactoria. b) Cuando EL(A) CONTRATISTA no diere comienzo a los trabajos o
actividades, o no las terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando suspendidos los trabajos o actividades por
fuerza mayor o caso fortuito, no se reanudaren dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la fecha en que terminen
las causas que motivaron dicha suspension. d) Por incumplimiento de EL(A) CONTRATISTA a alguna de las
obligaciones contraidas en este contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, si a juicio
de la Alcaldia se hace inconveniente para la continuaciéon del mismo. e) Cuando a juicio de la Alcaldia, del
incumplimiento de las obligaciones de EL(A) CONTRATISTA, se derivan consecuencias que hagan imposible la
ejecucion del contrato o se le causen perjuicios. f) Cuando EL(A) CONTRATISTA se negare a efectuar las
recomendaciones, aclaraciones y modificaciones del supervisor, a no ser que con tales modificaciones varie
sustancialmente el objeto del contrato, o se hagan gravosas las condiciones para EL(A) CONTRATISTA. g) Cuando
la calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL(A) CONTRATISTA, no fuere aceptable a juicio de la
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Supervision. h) Cuando los trabajos o actividades no avanzaren al ritmo necesario para concluirlos dentro del plazo
estipulado en este documento. i) Por cualquier otra circunstancia que justificadamente le permita a la Alcaldia
presumir incumplimiento de EL(A) CONTRATISTA para cumplir lo estipulado, bien sea por situaciones actuales o
antecedentes del contrato que no se conocian al momento de la celebracion del mismo. j) Por las demas causales
establecidas en las normas vigentes.

La declaratoria de caducidad no dara derecho a indemnizacion de EL(A) CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

14. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad Estatal debera
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. El analisis del sector permite
establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos
habilitantes.

GENERALIDADES DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO A CONTRATAR: INT'ERVENTORI'A TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL, PARA EL
PROYECTO: CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS COMUNITARIOS PARA LOS CORREGIMIENTOS DE
BUENAVISTA'Y SAN ANTONIO DEL RIO, DEL MUNICIPIO DE PLATO-MAGDALENA.

CLASIFICACION CODIGOS UNSPC:

DESCRIPCION CODIGO
GERENCIA DE PROYECTOS 801016

SECTOR AL CUAL PERTENECE

La actividad de la produccion estd a cargo de diversas unidades productivas que pertenecen a distintos sectores
econdmicos. En efecto, el sistema econdmico puede dividirse en sectores como los cultivos agricolas, la ganaderia,
la industria del calzado, la industria de computadores, las empresas de construccién y los bancos, entre otros.

Dentro de la cadena de valor de la Actividad Economica se encuentran los llamados Sectores Productivos, los cuales
se refieren a una agrupacion de las actividades productivas segun sus caracteristicas, de tal forma que permita hacer
una clasificacion mas ordenada de la produccién y facilitar su anélisis. De esta forma la actividad econdmica puede
ser clasificada en tres grandes grupos o macro - sectores:

A. Sector Primario: Abarca las actividades relacionadas con la explotacion de los recursos naturales, tales
como la agricultura, la caza, la pesca y la silvicultura. Las actividades de este sector generalmente no llevan
procesos de transformacion; es decir, los productos se venden tal como se extraen de la tierra. Sin embargo,
existen casos de productos tales como el café o el arroz en los cuales para que el consumidor los adquiera
si llevaron una transformacion.

B. Sector Secundario: En este se incluyen las actividades en la cuales se transforman productos
generalmente del sector primario o del mismo sector secundario, tales como la agroindustria, la produccién
de alimentos procesados, el plastico, los textiles, entre otros.
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C. Sector Terciario: Se agrupan en este sector las actividades en las cuales se producen bienes intangibles
y generalmente dichas actividades sirven de soporte a los dos sectores anteriores. Se encuentran el
comercio, el transporte, la salud, la educacién, el sector financiero, etc.

IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO NACIONAL Y LOCAL.

La consultoria ha sido una de las principales herramientas de los negocios, la cual ha buscado eficiencias y
crecimientos en los constantes cambios que dia a dia exige el mercado laboral. Sin embargo, para llegar al
cumplimiento de estas metas se debe tener en cuenta principalmente el capital humano y su desarrollo, del cual
dependen todas las actividades que se realizan en la empresa especializadas, menos costosas, no implican costos
mayores en su némina de empleados y ofrecen soluciones directas a sus necesidades o problemas organizacionales.
La ingenieria en Colombia y en el mundo esta transformandose no sélo en la integracién y cada vez mas amplia y
efectiva utilizacién de las tecnologias informaticas sino también en la forma como se contrata e interactua con las
entidades propietarias de las obras y los constructores y supervisores de construccion.

El alcance de las Consultorias esta definido por las especificaciones técnicas de los contratos y por las propuestas
presentadas para su realizacion. Todo esto, orientado por la necesidad de garantizar el cumplimiento de las
condiciones de calidad en la prestacion de los servicios, soportados por los registros, documentos y toda la informacion
que permita evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Es importante que en la elaboracién de las
propuestas queden claros los objetivos, la metodologia e instrumentos, los procesos y procedimientos a seguir en su
ejecucion, el periodo de tiempo, los criterios de medicion, la poblacion objeto y los informes a entregar, pues de esta
manera se puede delimitar el alcance y las metas a cumplir.

El sector de construccién e infraestructura es uno de los pilares fundamentales de la economia colombiana. En los
ultimos afios ha experimentado un crecimiento significativo, contribuyendo a la generacion de empleo y al desarrollo
del pais. No obstante, durante el resto de 2023 y a lo largo de 2024, se espera que el sector enfrente una serie de
desafios cruciales que merecen una atencién especial, incluyendo factores locales e internacionales.

A. ASPECTOS GENERALES
1. ECONOMICO
2.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo
de 2025vr,

L El sector servicios en Colombia y la consultoria en Talento Humano a partir del estudio de caso de la
empresa Inspira Talento S.A.S. en Bogota
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacion anual).
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Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son;

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).
+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn
anual).
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+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

+ Construccion crece 6,4%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

+ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serle ajustada por efecto
Actividad scandmica estachonal y calendaria
Anual Afo corrido Trimestral
2026711 f 2026/ 2026™-11 #
2025711 20257 20267-1

Actividades profesionales, cientificas y téonicas 7 3.0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2.0 0.2
Actividades profesionales, cientificas y téenicas” 2,6 2.5 0.8

Fuente: DAMNE PIB_T

“preliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administratives y de apoyo
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

indice de Precios al Consumidor (IPC) - Informacién marzo 2026
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual Variacién afio corride Variacién anual
- I - - EE
4,94

IPC total 0,28 0,17 4,02 4,90 6,03

Fuente: DANE, IPC

En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud

(0,38%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Macional
Julio 2025 - 2026

T.00
6,00

5,00
#

i-tuu
5

zlm

200

028 47

0,00
Mensual Ano corrido Anual

m2025 m 2026

Fuente: DANE, IPC
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis divisiones

se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles

(0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y

tabaco (0,25%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,24%). Por
debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),

Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y, por ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

225 Fae.
Diviskouck i i ks Paias [%) ez i (] e P Virieisn | %) .
Pzesin sty Forcaniuies

Ao, SouR e ol oo noar iR} 008 055 R E
S 1H 03 iki}] 3% o
Prandic de sl § calack: i il 0.0 a3 [T
Pl Liar iz ¢ holukes 843 k- .04 038 0%
Estalas sicotesnas p latsecn 1,/ 14 .03 035 a8
Posabhics, aricukcs ors ol Soger v plne B ot scSn ord nid s del i nis% b 34 B
hogat

TOTAL L ifis 0.2 0.2 LA H 17
i e on § comumssen 45 [F-] (] [T a8
Ecacin 441 (iTii] (i 000 [i]
Elmrars ¢ 56y oS Sren wos ES [ifi%] i i .1
Amrwriin y butsdsn no shhscus 15,05 [T 015 1% T
Faziasrssn § cubeg im (il ] (il 0% (i1 ]
T e b 1295 oo 0,03 .34 -003

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aport6 0,17 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacién de las subclases que méas aportaron al indice total
fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo
(0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y
legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatologicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos
a la variacion fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate
(-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucidn mensual
Por principales subclases

Julio 2026
Subiclase Variacitn (%) ':“'“Pu;"":":“ﬂ'_n'd"‘;::'”’

Bectricidad 2.4 0,08
Servicios relacionados con b copraopiedasd 2,85 0,04
Amiendo impulado 0,23 0,08
Comidas en eslablecimienios de servicio a la mesa y auloservicio 0,335 0,03
Carne de res y derivados 0,84 0,02
Amendo efective 0,23 0,02
Cebala 533 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediabo 0,26 0,01
Hortaliras y legumbres frescas 1,17 0,01
Productos famacéuticos y dermatoldgicos 0,50 0,01

Fuente: DAME, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

ESTADISTICAS DE MERCADO LABORAL

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue
8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que represent6 un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

I Junic 2025 M Junio 2026

60
50
£ 40
2 30
= 20
- 8.6 8,0
0 || [

Tasa Globa\ de Pa ricipacion Tasa de Or.upac:on Tasa de Desocupacion
(TD)

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en 65,9%, en tanto que en junio de
2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde
fue 60,9%.
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)

Total nacional

Junio (2018 - 2026)

Tasa TGP - TO (%)
&

20,4

e FE

T TD 36)

Jun 18

o = -'— ™~ m

— [ T '] ry

] ] ] ] 5

= = = = -
—TGP —T0 —TD

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018.
Mbota: cifras aproairnadas a un decimal.

Total, nacional mensual

Jun 24
Jun 25 7
Jun 26

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue
8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que represent6 un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Junio (2018 - 2026)

70 9 66,0

Tass TGP - TO (%)
I wn o
=1 =1

L
(=1

65,1 63.7 64,3 63,7 63,9 64,5

TaaTD{%)

Jun 18

> 2 A " 7 . T "

— ~ ~ ~ ™ ~ ™~ ~

= & 1] = = & s =

= £ £ = £ = = =
=TGP T el |

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNFY 2018,
Mota: cifras aprocamadas a un decimal.

ELABORO: JAIRO LUIS DURANTE V. | VERIFICO: HEYNE SORGE MOGOLLON B.

| APROBO: ARMANDO CAMPUZANOR. |

® O ®

@alcaldiadeplato

891780051-4

(§)Cra. 12 # 3 - 39, Barrio Centro
www.plato-magdalena.gov.co

(m) contactenos@plato-magdalena.gov.co

Pagina 43 de 61



DESPACHO ALCALDE -JURIDICA -CONTRA J-- Alcaldia de
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOSgses PIL ATO

CODIGO: 151.85.01VIGENCIA: 2024 VERSION: 1 COPIAZE@NTRO

NIT. 891780051-4

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de

2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde
fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)

70 4671 66,8 54 66,5 670 66,4 65,9
— 50 1 .
2 - 135 &£
2ol ! a
o 25,8 E
3 1 +
30 1 If_F \ 25 =
i [ NN\
| 11.0 Y 1.7 B8 L 15
20 {114 ~ e N .12 B3 B0
- e g W N
10 T r - T T r - - 5
= =L ] b A Al = a A
1 = & 1] = = & = =
] = = = = = = = =
—TGP ——TO —TD

Fuemnte: DAME, GEIH.

Wota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNFY 2018.
MWota: cifras aprocdmadas a un decimal.

Total, nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representd una
disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubict en 64,7%, lo que significo un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio 2025 (58,2%).
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Grifico 4. Tasa global de participacian (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril - junio (2018 - 2026)

70
66,0 64,6 63.7 64,3 63,9 63,9 64,7 T 45
56,3 61.2 = -
m -
F 50 -
= e Z
o 40 4 4,3 t25 4
] 20,8 o
& ap ]
k] 15.1 . =
11,0 r
a0 {97 10.4 10,2 10,4 . a3
] ; 3 - : - - — 5
- o (=] — ~ m - i w
by - ] ™ rd ™ ] o] ry
1] = & [ = = & 1 =
= F i 2 F £ ] = F
g 3 ] 5 E: 4 ] 3 3

—TGP T —TD

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Maota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,4%, mientras
que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,2%, en tanto que en el
mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en contraste con el trimestre abril -
junio 2025 donde fue 60,5%.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con junio de 2025.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2026P - 2025)

Actividades de programacion y fransmision 276
agencias de noticias !
Aclividades profesionales cientificas y técnicas 23,8
e s I
servicios a edificios *

g
$ P e
=
2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo _1|.5
2
g Salud humana privada con intemacion _7,2
® Aclividades adminisirafivas y de apoyo de oficina _5 7
8 y otras acfividades excepto call center '
£
2 Salud humana privada sin intemacion --I,?
=
8 Desarrollo de sistemas informaticos
E y procesamiento de datos -4,0

Restauranies, calering y bares -3.5

Telecomunicaciones .I U]
Almacenamiento y actividades ID 5
complementarias al transporte
Actividades de edicion Jos
Actividades de centros de llamadas (Call center) -5,7 _
ST o -+
¥ programas de felevision !
-20 15 -10 5 o 5 10 15 20 25 30
Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisiona

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén negativa en el personal

ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios

(junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contridbucién (PP)
' i v i |
H Divisidn 52 ¥ & S 06 | 02 00 05
transporte |
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 140 I 155 I 00 -15
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 35 25 I 11 0.1
) Divsién 58 Actividades de edicion 04 =102 I 0.7 13 l
Produccin de peliculas d ficas y
-1 -17; ’ 4
) Division 59, excepto Clase 5920 programas de televiss 30 3 02 1
. Activid de prog ony isik
) Divisién 60 y Clase 6391 . AP, 276 221 00 55
agencias de noticias

) Divisién 61 Telecomunicaciones 16 25 I =12 02
) Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y 40 39 01 00

6391 procesamiento de datos ’ : ' )

Seccién L. Divisién 68 Seccién N. e o .
[ 1, 1
LN Divisi 77107729y 7730 inmobdiarias, slquiler de maquinaria y equipo S5 I 10 I 03 02
o 3
M Drvisiones 69.70,71, 72, Clise 320, ;. iades profesionales dentficas y técnicas 239 238 00 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad "7 16 I 01 00
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase ividades de empleo, sequridad e 3GAcH

1 1 K 01

by 8130 privada, servicios a edificos 68 s ) i
N Clase 8220 Actividades de centros de Hlamadas (Call center) 57 I 57 I 00 -00

4oy Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

1 7 A X X

N Divisién 82 excepto Clase 8220 olras-active ¢ o Call ctmer S, 5, 00 03
P Grupo 854 Educacién superior privada 131 I 12 I 00 20
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 72 I 85 I 13 00
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 47 | 44 I 04 00
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 20,5 ! 165 ! 00 39

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)F

. Parnanal peupuda e
Clasificacian CII Rev. 4 AL - Barmanarts [E—— Agemcinn el
Seccidn Diwislens Dwicr ipeida Narfacian (%} Eonisbmaden [PF)
" D 2 Almagsann o y atvidades complenectanans o - | ] | -
Tanapone

4 Dhvisitn 53 Cormoc y sanicics & menzajoria 24 I 1 | 13 | &0
1 Divisiin % Restaurantes, catering y bares 13 04 1,1 | oz
i Shvsin 56 Actividades de it 125 e I 36 I A4

Py BN ¥ ey ificas
) D0 50, ecegn Close 3020 roderion de pebiulas cremaloguficasy 5, 28 | W I a7

programas de seleviin

i B

! Dhwigitsn 01y Clase 5301 ""M"*F"T"""m? T &1 1E | 03 -3 I
[ ——
1 Divsin 61 Teleomenicaiones 3 I AL I 0e | 28
, Didsitin 62 Diviskér 63, escema Clase Besaerola i setemras infomdilos y 0 a | 2 -
6361 proceszmiania d detns
Sescci i L. Diwisidin 65 Seccifin N.
N Cvbtanes 71, 730 7730 Invrotifarias, aiquiler de macubaria y equipo 1 | 0 | 0z 14
igones 68, 7, 71 72 Clase 1320, . N .
o Oisones BT T TR Cone B0 g e profesonales cientfices y écricas 3 | 0l a1 | 1
Dnvisién 74 :
W Clase 7310 Pubiciisd 42 I o | 75 I )
. Diaiones e, 60 Y&, wrepi Clase  Acivdades deempies, segritad e imstigacin 1 . 4s - .
ELD privada, zenioios a ecifioos

N Clase &20 civicdides e comros e Ramacas (Call corted. 145 A1 . a4 I a8

Tradades admiistrativis v g8 iy -
" Diviidn B2 inceple Clase oy ATMdades admivisraivas y de apo e ofidna -y, e I a5 I a8

otras detividades, escepio Call center

[ GipaESd Fducaiin sugeriar privada o7 | [ nt] | o 0z
Q Clase 8610 Salud Fumana privada con intesnacan 12 | 1L | a2 a7
[ Divisitn 6 ezt Clase 4610 Sabad humara priveda s interadn 5 | a8 1€ | a3
s Diviows 00,0203 95y 05 Ctrew sanicios de eotretenimienta y abios senviios 25 | a3 | a5 | an

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Boletin Econémico Regional: Costa Caribe, | trimestre de 2026

En el primer trimestre de 2026, la economia del Caribe continué moderando su crecimiento anual en un contexto de
mayores costos laborales y cautela empresarial. EI comercio siguio jalonando el aumento anual, ante la expansion del
consumo de los hogares, mayor confianza del consumidor y dinamismo de los eventos masivos. En contraste, la
produccion industrial se redujo, impactada por las restricciones en el suministro de insumos. La inflacién continu¢ al
alza ante el encarecimiento de productos perecederos, vivienda, restaurantes y transporte. En el mercado laboral, la
tasa de ocupacion y el desempleo fueron similares a los registrados un afio atras.
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Caribe. Indicador mensual de actividad econdmica (IMAE)
Warizcign anual

O oa

Farcentage

O
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Fuente: Banco de la Republica. Cilculos Banco de la Replblica. (7)

La actividad econdmica del Caribe mostré un leve crecimiento anual en el primer trimestre de 2026, acorde con el
IMAE y el Pulso Econ6émico Regional. EIl IMAE registré un incremento anual de 3,5 %, respaldado por el fortalecimiento
del consumo de los hogares. Contribuyeron favorablemente las matriculas de vehiculos nuevos, las ventas del
comercio minorista, la demanda de energia eléctrica y los indicadores asociados a la actividad constructora, como los
despachos de cemento y la produccion de concreto. En contraste, la menor dinamica del transporte de carga, la
ocupacion hotelera y el abastecimiento agropecuario moderaron el desempefio de la economia regional.

El dinamismo del consumo de los hogares estimulé el desempefio econémico de la region, a pesar de que la inflacion
anual se mantuvo al alza. El fortalecimiento del consumo estuvo apoyado por el aumento de las remesas, los avances
en la formalizacion laboral y una mayor disposicion de compra reflejada en los indicadores de confianza del
consumidor. Este comportamiento favorecio6 las ventas de vehiculos y motocicletas nuevas, asi como de articulos
culturales y de entretenimiento, ademas del crecimiento en la movilizacién aérea de pasajeros y carga. A su vez, la
mayor demanda contribuyé a intensificar las presiones inflacionarias, especialmente en alimentos y bebidas no
alcohdlicas, alojamiento y servicios publicos, restaurantes y hoteles, y transporte.

La contraccion en actividades importantes de la region como industria, agropecuario, mineria y turismo limit el
resultado. Restricciones en el suministro de insumos y la débil demanda externa afectaron la produccion industrial,
mientras que las fuertes precipitaciones e inundaciones incidieron negativamente en la produccion agricola y pecuaria.
A su vez, la produccion de carbdn y gas se mantuvo en descenso, y los indicadores asociados al turismo como
ingresos por alojamiento y ocupacién hotelera cayeron, pese a la mayor oferta de eventos. La construccion se vio
afectada por el aumento de costos laborales y aranceles a insumos, a pesar de la activacién de algunos subsidios
locales para la compra de VIS.
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Caribe y Colombia. Pulso Economico Regional

Promedio trimestral
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Fuente: Banco de |a Repliblica. Ciloulos Banco de la Repdblica. (7)

Variacion del SMMLV

Salario que recibira Costo mensual para el empleador
el empleado en 2026 P
S$1.750.905 I Subsigio de transporte
+$249_095 Pension
Subsidio de transporte ARL i S————
3 Caja de compensacian
E> R Prima .
Cesantias
Intereses cesantias
Vacaciones

Total costo mensual S2.863.086

Total costo anual $34.357.032
Costo anual 2025 = ,,

e
afno 2025 S6 . 4L48.308 (Var +23.1 %%)

Fuente: Calculos de Valora Analitik /

HISTORICO DEL SALARIO MINIMO

Salario minimo Aumento porcentual =
iSe concerté? e = =
~ > g = =
~
- 2B Bl =
=l |2 |2 2| =
= =555 822 E&E 3§
= 2B EIZ2 E| T o
S
E
S E
= 2 s EEEEEEE R E s o=
L Aumento del salario minimo se decrets por 23% y quedS en $1.750.905 para 2026
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Tasa de Cambio

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones de
compra y venta de contado de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana,
realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectuan los IMC con
las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que
hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP. La TRM es calculada
diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la
reglamentacion expedida por el Banco de la Republica, Variaciones de los precios del dolar tiene impacto en el precio
de los insumos importados.

TRM VIGENTE AL MIERCOLES 26 DE AGOSTO DEL 2026- ;A COMO ESTA EL GRAFICA
DOLAR HOY?
3140
1USD =13,081.67 COP o
Tres Wil Ochentay Un Pescs Con Sesenta y Siete Centavos 3100

3080

3040
La cotizacion del délar en Colombia para el dia Miércoles 26 de Agosto
. - 3020
del 2026 subid 25.16 Pesos, correspondiente a un aumento del 0.82% con 18 7 18 19 20 Iy » 2 24 5
respecto al dia anterior. La TRM disminuyé un 23.29% (935.77 Pesos) en

referencia al mismo dia del afio anterior y se redujo un 4.01% (128.89 Uttimos 15 dias - Ultimos mes - Ultimos trimestre

Ultimos semestre - Ultimos Afio - Ultimos 5 Afios - Ultimos 10 Afios

Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.

‘Q \er las cotizaciones en MetaTrader 5

https://dolar.wilkinsonpc.com.co

3. Técnico
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE CALIDAD.

El objeto contractual se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo técnico del presente
proceso de seleccion y sus anexos (Presupuesto Oficial que contiene las actividades, unidades y cantidades, los
analisis de precios unitarios y demas documentos técnicos).

Las especificaciones técnicas de los items antes descritos, se encuentran previstas en el anexo técnico, el cual hace
parte integral del presente estudio previo.

4. Regulatorio

Esta contratacion se hara a través de la modalidad de licitacion publica, con El presente objeto contractual se enmarca
en la legislacion vigente en materia de contratacion estatal colombiana, sus fundamentos mas relevantes son:

» Ley 80de 1993

> Ley 1150 de 2007

» Decreto 1082 de 2015

» Ley 1882 de 2018
Asi mismo como los Lineamientos en materia de transparencia en Contratacion estatal formulados por Colombia
Compra Eficiente.
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Guia para la elaboracion del estudio del sector
Manual de acuerdos comerciales
Manual de requisitos habilitantes

YV VYV

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

C.
Es indispensable que la entidad contratante identifique los posibles oferentes del proceso, ello con el fin de medir la
capacidad financiera y organizacional de los mismos y de esta forma garantizar que los parametros requeridos en el
estudio sea los adecuados. Esta identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer
el poder de negociacién de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el
mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Mientras menos proveedores hay, mayor es el poder de
negociacion de cada uno de ellos. Esto puede traducirse en precios mas altos o condiciones menos favorables para
la Entidad Estatal.2

Segln la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES en su Version 02, el estudio de la oferta
tiene como objetivo identificar las opciones de suministros de las categorias de compras definidas, y los posibles
proveedores que pueden suministrar los bienes, obras o servicios que requieren para satisfacer su necesidad. Con
esta informacion aunada a los aspectos generales del mercado, la entidad tendra una informacién consolidada que le
servira para definir sus requisitos habilitantes en el proceso de contratacion.

1. Indicadores Financieros y organizacionales

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacion financiera de la empresa, y son
necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los
rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretacidn de las cifras, de los resultados y de la
informacion en general. Los indicadores financieros permiten el analisis de la realidad financiera, de manera individual,
y facilitan la comparacion de esta con la competencia y con la entidad u organizacién que lidera el mercado?®.
Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base en la informacién a la que hace
referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes requisitos habilitantes:

Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

(@) indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
(b) indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
(c) Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Numeral 4: Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:

(@) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Con el fin de verificar el estado de las empresas del sector para identificar si cumplen con las especificaciones de los
requisitos habitantes financieros y organizacionales, para ello se hace uso de las herramientas dispuestas para
conocer el comportamiento del mercado.

2 Guia para la Elaboracion de Estudio del sector
3 https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/
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La Superintendencia de Sociedades publica desde el afio 2017 los estados financieros de las empresas que vigila,
bajo normas NIIF, en el Sistema de Informacion Empresarial - SIE. Con base en esta informacion, la Camara
Colombiana de la Infraestructura Seccional Antioquia, ha desarrollado una herramienta para cada sector de la
infraestructura, en la cual se observa el porcentaje de empresas (constructoras, consultoras y proveedoras) que
cumplen con los indicadores financieros exigidos por las entidades contratantes en sus procesos de contratacion
publica. @

Para el sector constructor, la herramienta permite conocer las condiciones de 1.780 empresas frente a los requisitos
financieros y organizacionales exigidos por las entidades estatales, calculando el nimero y porcentaje de empresas
de la muestra que cumplen y no cumplen con todos los requisitos financieros solicitados en un determinado proceso
de contratacion.

La herramienta permite ingresar los valores para cada indicador, y con ellos evidenciar el porcentaje de cumplimiento
de las 1780 empresas incluidas en el estudio. Asi las cosas, se procedié a ingresar los indicadores financieros
establecidos en los Pliegos tipo*, de tal forma que se encontré lo siguiente:

INDICADORES FINANCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

iNDICE DE LIQUIDEZ 1.1
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO  E 65 % 74,0%
RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES c 8%
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO ROE R
RENTABILIDAD DEL ACTIVO ~ ROA 79.4%

INDICADORES FINANCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
iNDICE DE LIQUIDEZ
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO  E 81,0%
RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES cl 830%
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO ROE 76.0%
RENTABILIDAD DELACTIVO  ROA 72,7%

4 https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-tipo-para-licitacion-de-obra-
publica-de-infraestructura-de-transporte
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INDICADORES FINANCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

iNDICE DE LIQUIDEZ L 1,2 88,9%
INDICE DE ENDEUDAMIENTO  E 45 % 74,0%
RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES cl 1.5 77.8%
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO ROE 76.0%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO  ROA 72.7%

INDICADORES FINANCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

iNDICE DE LIQUIDEZ
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO  E 81,0%
RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES c 83,0%
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO ROE 727%
RENTABILIDAD DELACTIVO  ROA 66,8%

Conforme a lo encontrado en el andlisis de la oferta, la administracién considera en el presente estudio como posibles
oferentes del proceso a los participantes en procesos anteriores, asi como también personas naturales y/o juridicas
que cumplan con los requisitos exigidos en los Pliegos de condiciones definitivos y Estudios de necesidad y

conveniencia.

Mipyme
Indices de liquidez >1,10
Indices de endeudamiento <73%
Razdn de cobertura de Intereses >0
Capital de trabajo Definido en los Pliegos Tipo
Rentabilidad del patrimonio =0
Rentabilidad del activo >0

No Mipyme
indice de liquidez >1,25
indice de endeudamiento < 70%
Razén de cobertura de intereses >1
Capital de trabajo Definido en los Pliegos Tipo
Rentabilidad del patrimonio > 0,05
Rentabilidad del activo > 0,03

D. ESTUDIO DE LA DEMANDA
ELABORO: JAIRO LUIS DURANTE V.
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La informacion historica de la demanda es importante para definir ciertos puntos respecto al conocimiento particular
de la necesidad a contratar, proveedor y precio de adquisicion. Para el efecto la Entidad Estatal debe: (a) tener claro
las cantidades que requiere comprar, en caso de ser un monto, o saber si las aproximaciones histéricas muestran que
ha tenido que hacer adiciones para suplir la demanda o si por el contrario la demanda ha sido sobrestimada; y (b)
saber cémo ha escogido a los proveedores en caso que el bien, obra o servicio haya sido contratado anteriormente.

La Entidad Estatal debe indagar sobre el desempefioc de estos proveedores y preguntarse si existen varios
proveedores que puedan satisfacer la necesidad y atender la demanda en el lugar donde es requerida. Por dltimo, la
Entidad Estatal debe conocer si el precio que ha pagado por el bien, obra o servicio en diferentes momentos ha sido
constante teniendo en cuenta la inflacién, variacion de la tasa de cambio o los precios de las materias primas. El
analisis de esta informacion historica proporciona a la Entidad Estatal herramientas para tomar mejores decisiones de
compra. ®

La Alcaldia del Municipio de Plato, implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de Abastecimiento
Estratéqico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, busca mejorar
las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema
de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacién de mayor
valor por dinero.

La Alcaldia del Municipio de Plato, implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente evidenciando
los siguientes resultados:

5> Guia para la Elaboracion del Estudio del sector.
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L] ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Piiblica
Colombia Compra Eficiente

= Valor Total =1
Gesto Mensust Sasto Anual | FILTROS.
Seleccione el ano:

53035 ... $30.35 ... 530,35 ... $30,35 530,35 mil W30,35 ...

2020 2021 202 2023 2024 2025 >

53 mil M 56 mil M

Seleccione la Fecha

Fecha_firma.
54 mil M 01/01/2020  06/08/2026
52 mil M Departamento de Entidad
Tedas e
$0 mil M
2020 2021

ooz ame e aeme Nombre de Entidad (agregado)
Afio ~ingrese el nombre sin tilde
Fuente ® SECOP_| @ SECOP_II £ PLATO
MAGDALENA - ALCALDIA MUNICIPIO DE PLATO
MAGDALENA - CONCEJO MUNICIPAL DE PLATO
MAGDALENA - E.S.E HOSPITAL FRAY LUIS DE LEQ...
MAGDALENA - PERSONERIA MUNICIPAL DE PLATO

52 mil M

Valor Tatal

51 mil M

2136 21386 2138 2136 213 2138

-}
Cantidad de contratos - Anual O
||
O

Plataforma:

SECOPI SECoP_Il

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tilde
P Buscar
[ Seleccionar todo
] MAGDALENA ALCALDIA MUNICIPIO DE PLATO
[0 MUNICIPIO DE PLATO

Cantidad de contratos

Afio 92020 ®2021 ®2022 ®2023 #2024 ®2025 ®2026 Fuente @ SECOP_| @SECOP |

Valor Total Estimado por Familia N Seleccione una categoria:

o @ (Segmento | Familia / Clase)
@\Valor @Contratos

$14 mil M rmursm L A

ransporte, Almacenaie y

$12 mil M

$10 mil M

$8 mil M

Valor contratado:

Valar

$800.000 $613.016.385
O O

Modalidad de seleccion

Contratos,

$6 mil M

54 mil M

32 mil M

Gompetitiva Enajenacién

$0 mil M
8011 - Servicios de 8014 -

recursos humanos  Comercia

ervicios de 2013 - Senvicios 8012 - Senvicios Directa Especial

acion y de gestion i ios legales
distribucién empresas
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8011 - Servicios de recursos humanos 220 $970.393619 3.20% 270 $1.652.473.492 544% 266 $1.838.643.640 6,06% 273 $2.4.
1 8014 - Comercializacién y distribucién 20 $726.315.560 2,39% 23 §847.021.821 2,79% 39 §1.350.935.563 4,45% 31 $1.9
1 8010 - Servicios de asesoria de gestién 2 $75.000.000 0,25% 20 §673.781.596 222% 14 $609.570.715 2,01% 13 $1.1¢
8013 - Servicios inmabiliarios 2 $37.396.686 0,12% 3 $93.548.129 0.31% 5  $111.797.049 0,37% 4 51
8012 - Servicios legales 14 $160.300.000 0,53% 7 5138.450.000 0.46% 5 $110.795.300 0,36% 3 s
1 8016 - Servicios de administracion de empresas 5 $43.463.000 0.14% 3 $75.516.000 0.25% 1 82
Total 258 $1.969.405.865 6,49% 328 $3.448.738.038 11,36% 332 $4.097.258.267 13,50% 325 $6.0¢
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Nombre de Proveedor Valor Total Esti para el i de C del| | Origen del Proveedor
P rove EdOI’ Proveedor Proveedor

. r : No identificado
seleccionado $30,35 mil M 2136

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
4 RED VIDA

CORPORACION REGIINAL FARA LA SOLIDARIDAD

Proveedores
Proveedores

FUNDACION

50

52 mil M

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar
. =na

Departamento estandar

SO1B mil M (1,26%) —

Cérdoba
@ Bolivar
®5ucre

@ Distrito Capital de Bogots

€3 ®Norte de Santander marca
@boyaca @ Norts de Santander
\— £a.53 mi M (5E19%
+AS] md MR ®4ntioguiz @zl del Cauca
QOrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Valor Atra $30 mil M

@Valor @Contratos 2703 mil M

520 mil W 800

=
= .
$15m E $20 mil M Modalidad de Seleccion
00 = ®Con 2 Méritos
= 5 |=
= siom ERE
E g
w0 O | & st0mim
£5m = ion Abreviada de Menor Cuantia
$3.03 mil M
$0.20 mil M
$0 mi 500 50 mil M —_—
Nacianal Directs Campetitiva Especia
Origen Modalidad general

de la i jetivi ¥ i dela

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, =obre el principio de calidad de |a informacion, 1as Entidades Estatales son

informacion que publican.
en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso

La Agencia Nacional de Confratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es porla
debe solicitarlos a la Enfidad Estatal que adelanto el Proceso de Coniratacion respeciivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:/iwww.colombiacompra.gov.col informacion emae@colombiacompra.gov.co

D. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y RUBROS QUE LO COMPONEN

VALOR DEL CONTRATO: El valor del objeto de la presente modalidad de seleccion es por la suma de: QUINIENTOS
SESENTA MILLONES SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($560.072.996,00),
valor que incluye: El precio basico (costos directos e indirectos) y el valor del IVA y demas impuestos a que haya

lugar.
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JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el cuadro
de presupuesto previsto por esta entidad, que hace parte integral del presente estudio previo, con un factor
multiplicador de 2,23.

PRESUPUESTO OFICIAL:

FORMULARIO 1 - DETALLADO

CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS COMUNITARIOS PARA LOS CORREGIMIENTOS DE BUENAVISTA'Y SAN ANTONIO DEL RIO,
DEL MUNICIPIO DEL PLATO - MAGDALENA

DESAGREGADO DE LA INTERVENTORIA - OBRA

PERSONAL PROFESIONAL
COSTOS DEDICACION PARTICIPACION VALOR
CANT.
CARGO / OFICIO DE PERSONAL MENSUAL (h-mes) PARCIAL (3)
(1) () @) (4) (1(2+@3))@4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

1 Director Interventoria $7.117.500,00 40,0% 11,0 $31.317.000,00

1 Residente de Interventoria $3.985.800,00 100,0% 11,0 $43.843.800,00

1 Especialista Estructural $6.832.800,00 35,0% 9,0 $21.523.320,00

1 Especialista Hidraulico $6.832.800,00 40,0% 9,0 $24.598.080,00

1 Especialista Eléctrico $6.832.800,00 10,0% 8,0 $5.466.240,00

1 Especialista Geotecnia $6.832.800,00 20,0% 8,0 $10.932.480,00

1 Auxiliar de Ingenieria $1.992.900,00 50,0% 7,0 $6.975.150,00

1 Profesional QHSE $3.558.750,00 50,0% 7,0 $12.455.625,00

1 Topégrafo $4.270.500,00 50,0% 8,0 $17.082.000,00

58

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) | $174.193.695,00

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,23

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | $388.451.939,85

cosTo UTILIZACION VALOR
CANT.
(Meses)
CONCEPTO UNIDAD 9 PARCIAL (3)
@) ©) (10) (8)"(9)°(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
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Gastos de oficina (papeleria,
1 mensajeria, alquiler equipos de glb $350.000,00 9,00 $3.150.000,00
coémputo)
1 Servicios mes $280.000,00 9,00 $2.520.000,00
1| Alquier camioneta 4x4,incluye mes $4.750.000,00 9,00 $42.750.000,00
combustible
1 Alquiler transporte fluvial und $800.000,00 9,00 $7.200.000,00
1 Alquiler equipo topografia mes $1.500.000,00 9,00 $13.500.000,00
1 Alquiler oficina mes $850.000,00 9,00 $7.650.000,00
Subtotal Otros Costos Directos $76.770.000,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) | $76.770.000,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) | $465.221.939,85

VALOR TOTAL BASICO = (E) | $465.221.939,85

IVA = 19% * (E) = (F) | $88.392.168,57

COSTO TOTAL OBRA = (E) + (F) = (G) | $553.614.109,00

DESAGREGADO DE LA INTERVENTORIA - SUMINISTRO

PERSONAL PROFESIONAL
COSTOS DEDICACION PARTICIPACION VALOR
CANT.
CARGO / OFICIO DE PERSONAL MENSUAL (h-mes) PARCIAL ($)
(12) (13) (14) (15) (12)%((13)+(14))*(15) = (16)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director Interventoria $7.117.500,00 3,5% 2,5 $622.781,25
1 Residente de Interventoria $3.985.800,00 4,0% 2,5 $398.580,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (16) = (17) | $1.021.361,25
FACTOR MULTIPLICADOR (18) 2,23
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (17) * (18) = (H) | $2.277.635,59

CosTo UTILIZACION VALOR
CANT. (Meses)
CONCEPTO UNIDAD $) PARCIAL ($)
(19) (20) (21) (19)(20)*(21) = (22)
OTROS COSTOS DIRECTOS
1 | Gastos deoficina (papeleria, und $200.000,00 1,00 $200.000,00
mensajeria)

1 Servicios Publicos mes $250.000,00 2,00 $500.000,00

1 Alquiler camioneta 4x4 mes $1.250.000,00 1,00 $1.250.000,00

1 Alquiler Transporte Fluvial und $600.000,00 1,00 $600.000,00

1 Alquiler oficina mes $600.000,00 1,00 $600.000,00
Subtotal Otros Costos Directos $3.150.000,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (22) = (1) | $3.150.000,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (H) + (1) = (J) | $5.427.635,59

VALOR TOTAL BASICO = (K) | $5.427.635,59

IVA = 19% * (K) = (L) | $1.031.250,76

COSTO TOTAL SUMINISTRO = (K) + (L) = (M) | $6.458.887,00

GRAN TOTAL DE LA INTERVENTORIA = (G) + (M) | $560.072.996,00

E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
(ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podrén definir si aplican las reglas previstas en este
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numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del
Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no
se diligencie la opcién 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional’, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato
nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ninglin caso otorgara simultdneamente el
puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacién de servicios colombianos.

Determinacion de bienes relevantes.

En cuanto al componente ponderable del APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, dando cumplimiento al Decreto 680
de 2021, por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra Publica, para el objeto en mencién teniendo en cuenta la revision del
presupuesto oficial este no se encuentra conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad
prescinde de otorgar puntaje por este factor y debera para efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES
otorgarlo por la vinculacion de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, para el cumplimiento
del contrato.

14. SOLUCION DE CONFLICTOS:

Conforme al Articulo 68 de la Ley 80/93, las partes podran utilizar los mecanismos de solucién previstos en la
mencionada Ley, especificamente el arreglo directo y la conciliacion extraprocesal conforme a la norma que rigen las
entidades publicas.

Dado en Plato, a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2026.

ORIGINAL FIRMADO
ARMANDO CAMPUZANO RESTREPO
ALCALDE
MUNICIPIO DE PLATO
ELABORO: JAIRO LUIS DURANTE V. | VERIFICO: HEYNE SORGE MOGOLLON B. | APROBO: ARMANDO CAMPUZANOR. |

Pagina 61 de 61
(8)891780051-4
’f ;:@ (x) (§)Cra.12# 3 - 39, Barrio Centro

\ A/
o/

@;Eglcaldiadepliato @www‘plato—magdaIena.govco
(=) contactenos@plato-magdalena.gov.co




