se reunieron en ‘Medellin’ (ANT), las. siguientes personas,:todos. mayores de edad y
_ donucxhados en esta. cmdad ‘con el prop051to de constituir una Entidad Sin Ammo de Lucro

NOMBRES S CEDULA : FECHA'_,DE DOMICILIO
' | EXP DOC .
JUAN JOSE POSADA 1001 360. 942 27 de Juliv-de --"Medeuinﬁ -
_GARCIA. 2031 i
“ADRIANAJANEHT . | 39 179 T 17 de diciembre Medellin
. ~ POSADA BERMUDEZ . |. de200t | - . -
LILTANAFARCEY . 43.261__.096' 20 de enero de | Medellin®
POSADABERMUDEZ RS 1999 -
- ORDEN DEL DIA

cacion: , ;,*‘
, Nombramxcnto de ptesxdente y secretano Ad-hoc
. 3. Volumtad' de Constitucion de la Entidad”
. 4,Lecturay Aprobacxén delos Estatutos
~ 5, Eleccion de Junta Directivay chresentantc Leggl
6. Nombramiento de Rev1sor ﬁscal C
7. Patnmomo inicial -
8. Fmahzacxén de la asamblea

DEQARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
L Se verifico la asxstcncla dc las 3 pcrsonas, cbnstxtuyendose en asoclados fundadores cuyoS‘ ‘
nombres, cédulas y. firmas se anexa hstado ‘como - parte- mtcgtal ‘del acta, todOs
domlclllados en cl mumcxplo de Mcdcllin Antloc[ma :

" 2.8e nombraron por unammldad alos seﬂoxcs ADRIANA JANEHT POSADA BERMUDEZ, '
y JUAN J OSE POSADA GARCIA como prcsndentc y secrctano ad-hoc respectlvamentc

o pertmente por el Decreto 2150 de 1995 el De" _‘
- . especiales, denommadaFUNDACION'TE ¥RIOS .' Nk
, cuya mgla serd “FUNTEMAN El nombre y sxgla Son’s :
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il ‘En la cmdad de Medellin (ANT), a los 30 dlas del mes de Juho de 2025 su:ndo las 8:00° AM, "{ :' B
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4. Por parte del secretario se leyeron cada uno de los articulos y capitulos de los éstatutos y
fueron aprobados por unammldad Los cuales se anexan ny hacen parte integral del acta.

-URABA

@"—' s
. CAMARZ DECOMNS.S UL

NET 890 284 659«

éDe conformidad con lo prevxsto en los estatitos que rigen a la entidad, se APROBO por

unanimidad la designacion de las sxguxentcs personas para integrar sus Organos de
admmlstracmn y ﬁscallzaclén

et mmnd Al

N

iy .. | CARGOS -I — NOMBRE CEDULA

" | PRESIDENTEY/O . ADRIANA JANEHT POSADA 39.179.864 :
REPRESENTANTE LEGAL .| BERMUDEZ , | S

‘ :SE:E'ETARIO ' JUAN JOSE POSADA GARCIA | ['001.360.942 § .

7R | ' LILIANA FARLEY POSADA 43.261.096 §
\ : 'T ES'ORERO- . BERMUDEZ =,
O\ g . !

" INANDO P Presentes los elegldos aceptaron los. cargos se les tomé el juramento de ngor quedando =
(GOMEL 47 ]egalmcnte posesionados.

W

3

‘=™ . 6. Senombra por unanimidad como revisor fiscal a la sefiora LINA MARIA NEIRA GULFO - )
: ."_':" A con cedula de ciudadania mimero 39.310.513 con tarjeta profesional mimero 135303-T.

L S AeY

7. El Patrimonio inicial es de $3.000.000 el cual eé 4Aprobado por unanimidad

8. Sometida a consideracién de los constltuyentes la presente acta fue leida y aprobada por ;
unanimidad, se da por terminada Ia reunioén a la 12:20 PM de mismo dfa y en constancm o Lo
de todo lo anterior se ﬁrma por ‘el presidente y secretario de la reunién. S L

.)\

Adriona T Posoda B  Tep

PRESIDENTE AD-HOC . SECRETARIO AD-HOC,
- ADRIANA JANEHT POSADA BERMUDEZ ~ JUAN JOSE POSADA GARCIA

] ‘CC 39.179. 864 o CC1.001.360.942 -
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FlRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Artlculo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

' ' . copazrny i
En la ciudad de La Estrella, Departamento de An‘uoqma Republlra de Colombla el veintiseis (26) de agosto de

i
dos mil veinticinco (2025) en la Notarfa Unica del Circulo de La Estrella comparecié: JUAN JOSE POSADA g y
‘GARCIA, identificado ‘con Cédula de Ciudadanfa / NUIP 1001 360942 y declaré que la ﬂrma que aparece en el
presente documento es suya y &l contenido es clerto
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Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 198994
En la ciudad de Medéllin, Departamento de Antioguia, Repdblica de Colombia, el veintisiete (27) de agosto de

dos mil veinticinco (2025), en la Notarfa veinticuatro (24) del Circulo de Medellin, comparecié: ADRIANA YANEHT
POSADA BERMUDEZ, identificado con Cédula de Ciudadanfa / NUIP 0039179864 y declaro que la firma que
a}farqu en el presente documento es suya y el contenido es eierto.

=

X 8
198994.1
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0f5¢ab5672
-------- Firma autégrafa-------- 27/08/2025 11:16:46
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado megiante cotejo

biométrico en linea-de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de Ja base de datos de la
Registradurfa Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la protecciéh de sus datos

Civil.

: HECTOR MAURICIO DAVILA BRAVO
* Notaric (24) del Circulo de Medellin , Departamento de/Antioquia

Constulte este documento en https://notariid.notariasggura.com.co
Nuimero Unico de Transaccion: 0f5cab5672, 27/08/207
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CANIRZBECANIATIO08 ..o

‘ ESTATUTOS e
FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES -
Sigla “FUNTEMAN" -+ : :

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CAPITULO PRIMERO ‘
NOMBRE NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTfCULO 1. Nombre. - La persona Juridlca que se constituye, se denomma
FUNDACION, es una institucién de utilidad comin y sin dnimo de lucro.

-\'ARTfCULO 2 Naturaleza - FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS
- NACIONALES y se identificara con la sigla “FUNTEMAN? es una persona juridica de
" derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los artfculos 633 2 652 del Cédigo
Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995, 0427 de 1996 y demés normas concordantes, Se

constituye como una entidad sin émmo de lucro, de carécter permanente, independiente y
auténomo de utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. - El domicilio prmcxpal de LA FUNDACION esenel Mumcxplo‘
de Apartado del Departamento de Antioquia, Repiblica de Colombia; pero podré, establecer

sedes o capitulos. y realizar actxvxdades en otras ciudades y/o municipios del pais y del
exterior.

' ARTiCULO 4. Duracién. - LA FUNDACION tendré una duracién indefinida, pero podra
+ disolverse ant1c1padamente por las causas que contemplan la ley y los presentés estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO
ARTICULO'S. OBJETO SOCIAL

LA FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES “FUNTEMAN? tendrd
como objeto principal la realizacién, promocién y ejecucién de proyectos, programas y
actividades orientadas al ‘mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
vulnerable. Estas acciones podran desarrollarse de manera directa o mediante la gestién de -

- ARABA .

NIE 090 8336594

ayudas, en alianza con otras entidades del seéctor pubhco oficial o privado, a través dela =

recepcién de donaciones y la celebracxén de convenios interadministrativos.
‘Las dreas de intervencién mcluyen; pero no se limitan a, los sxgunentes campos:

 Educacién: Gestién y promocién con diferentes entidades prograrhas educativos
- formales e informales, incluyendo procesos de capacitacion, formacién parael
trabajo y diplomados, con el objetivo de fomentar el acceso equitativo y-de calidad
a la educacién en diversos niveles y poblaciones. -




.

. .Cultura y'Arfe: Promocién y apoyo-a iniciativas culturales, artisticas y ‘
+. patrimoniales que fortalezcan la identidad y el tejido'social:, .. . -

-

fomenten la inclusion, la salud y el desarrollo integral de los beneficiarios.
s Investigacién: Ejecucién de estudios, investigaciones y. generacion de
conocimiento orientado al disefio y evaluacién de politicas, prograrnas.o
. intervencionies sociales. . )

*  Obrasy Talento Hiimano: Gestidn y desarrollo, de infrastrictura social, asf como

for‘macién}'y fortalecimieiito de capacidades del talento humano vinculado a las’
areas de accién de la Fundacién. S . e T
» - Turismo Sostenible: Desarrollo, promocién y apoyo a iniciativas de turismo

sostenible como herramienta para la inelusién-social, la conservacién del patriniohio

* natyral y chltural, y el fortalecimiento econémico de comunidades locales, - .
- garantizando précticas responsables y respetuosas con. el entorno y las culturas.

- Todas las actividades estarn orientadas 4l interés general.y al beneficio colectivo, §in .
animo de lucro'ni distribucién de utilidades entre sus fundadores, miembros 0 terceros.

' DESARROLLO bEL OBJETOSOCIAL. . ..
La Fundacién podra para el cumplimierito de sus fines:-  *

“Realizar, patrocinar, organizar y/o sistematizar toda clase"dc'_éventos; en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social, ’

O

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la eje'cuéién de ideas presentadas por personas o grupos, .

;. cuyos propositos y objetivos concuerden. con;los:de la Funddcion.. . g o

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacién, en cyanto a inversiones
de orden nacional ¢ internacional, trascendentales pata el fihanciamiento Yy sostenimiento de
la Fundacién, sus actividades Y. proyectos;. utilizando en_ ambos casos los sistemas de
coopetacidn, administiacion delegada’ de recursos o cualquier otro medio.” S

s Contribuir a la difusién popular de 1a éﬁlturé.ylas expresiones artfsticas en todas sus ramas,

~ especialmente en‘las dreas de: musica, artes  escénicas, pintura, escultura, artes literarjas, -

danza, poesia, arte urbano, éntre otros.

Trasladar a los niveles populares;‘secth;es econdmicos- menos favorecidos, enfermos,

reclusos, barx‘igs‘étc.,-incluyehcl_o en estos escuelas y colegios oficiales y privados,.todo’lo
concerniente al sefvicio de la cultura artistica y musical, E ' S

Generar -espacios: para ¢l intercambio cultural entr¢ Colombia y’ demds paises, .para la .

realizacién de eventos.y-. espectdculos que ‘promuevan: el reconocimiento nacibnal .e
internacional y la divulgacion de expresiones artisticas y. culturales. S

. Proporejonar el ciiltivo del acé‘;:vé. foleldrico nacional en diferentés <escenarios piiblicos y
privados por medio de la creacion, ensefianza, organizacion y exposicién de grupos artisticos -

y culturales en sug difeténtes y variadas expresiones.

N -

»- Deportey Recreacién: Implementacién de actividades 'dcﬁortiﬁés Y. recreativas que B
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Desarrollar e incentivar el espiritu artistico, social, mediante larealizacién de actividades que
propicien la autovaloracién, la autoestima y el reconocimiento propio de saberes; buscando

de esta forma su potencializacién en pro de la realizacién de actividades productxvas parala’

gencracmn de ingresos. .
Establecer y mantener un sistema de informacién sobre programas, eventos, servicios
sociales, artfsticos y culturales existentes para cualquier tipo de poblacion, a nivel municipal,

departamental, nacional e internacional que contribuya a mejorar la cahdad y las condm]oncs
" dc vida de las comunidades. . !

Desan‘ollar programas productivos para la poblacién general, fortaleciendo la veedurfa
ciudadana y cjccutando proyectos que afiancen el concepto dc solidaridad, entrega,
recreacion, sano esparcimiento, entre otros.

Fortalecer la formacién dc la poblacién, a través de festivales, encuentros, capacitaciones,
talleres, foros, seminarios, congresos de gestién y desarrollo personal, para guiar el proceso
de iniciacién de nuevos talentos, que permitan llevar en alto el nombre de nucstro pafs, a los
diferentes sitios nacionales e internacionales; con un contenido social, art{stico y cultuxal
como cstrategia de paz y reconciliacion.

Entregar cquipos, accesorios y demaés elementos culturales, artisticos, deportivos y /e
recreativos neccsarios en empresas, entidades, instituciones, corporaciones y fundaciones.

Asi mismo, suministrar demds bienes y servicios que hagan parte d cllos elementos
mencionados.

Desarrollar la capacidad del arte para facilitar la identificacion afectiva del ser humano con
su cntorno, generando a su vez, actitudes de apreciacion y respeto hacia ¢! medio ambiente.
Lo anterior, se log‘taria con la utilizacion del arte como medio de sensibilizacion social; al
reconocer la importancia de los valores subjetivos que el paisaje despierta en la poblacion y
la posibilidad del arte para reconocer y evocar esos valores; aportando nuevas vias en la
investigacién sobre el modo de vincular con eficacia la cultura como un instrumento de
cducacién ambiental, a través eventos como: festivales, encuentros, foros, campafias, talleres,
capacitacioncs, seminarios, congresos de gestién y desarrollo ambiental.

Ofrecer orientacion a la comunidad, en programas y proyectos de formacidn de lideres con
sentido social. ,

Apoyar y facilitar el desarrollo de ideas encaminadas al bienestar comunitario. '
Servir de puente entre ¢l sector piblico y privado con la comunidad en proyectos productivos.

Estimular proyectos y personas comprometidas con el desarrollo social,

Promover sistemas de comunicacién en la promocién de la educacién.

Promover bienes y servicios, que mejoren las condiciones y calidad de vida de las personas.

¢




Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la fundacién. B ’

Suministrar bienes y/o servicios artisticos, culturales, ambientales, deportivos, recreativos o

demés que sean necesarios para el desarrollo de-las actividades que integran el objeto social
de la fundacién. '

Suministrar, importar y/e exportar bienes y servicios relacionados con el sector artfstico,
cultural, deportivo, ambiental, recreativo, asi como maquinaria, insumos, materiag primas,
herramicntas y demds recursos, materiales, técnicos y/o teenolégicos necesarios para cl
adecuado’ desarrollo de los procesos de trabajo relacionados con €l objeto ‘social -de la
Fundacién. : : ' C

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
unienes temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los
asociados y el de los particulares; para tales efectos podrd asociarse, fusionarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras _ bersonas naturales o
Juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

Planear y desarrollar cursos, encuentros, capacitaciones, congresos, festivales, seminarios,
talleres, foros, eventos publicitarios, camparfias de prevencién en salud, en educacién
ambiental, curricular, artfstica y deportiva. ‘ :

Crear, cditar y difundir obras artisticas, publicaciones y trabajos escritos o audiovisuales,
como resultado de las actividades desarrolladas por la Fundacién, asf mimo, podré realizar
trabajos litogréficos de disefio y campafias publicitarias, que propendan por gjecutar el objeto
social integramente. ) :

Contratar y ¢jecutar toda clase de actos, convenios jurfdicos con Entidades Publicas,
empresas privadas, pblicas y mixtas, Entidades y empresas internacionales, personas
naturales, ONG y ESL la prestacién de diferentes servicios ¥y cjecucion de proyectos que
propendan por desarrollar el objeto social de la Fundacién, asi mismo, podrd contratar la
prestacion de servicios y cjecutar proyectos productivos, artisticos, culturales, preventivos y
sociales que aporten en el fortalecimiento y la sensibilizacién de la comunidad. '

Formular y /o cjecutar planes, proyectos y programas que permitan ¢l mantenimiento a
cucncas hidrograficas, de zonas verdes, siembra, limpicza, mitigacién, proteceién de
microcuencas y todo lo relacionado con el ambiente, reciclaje y mancjo de residuos solidos,
discfio de plancs ambientales y de manejo.

0
A

Brindar asesorfa y prestacion de servicios en recreacion, deportes, Idica, actividad fisica, de
promocién y prevencién de Ja salud y de aprovechamiento del tiempo libre. SRR
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~ Realizar eventos de promocién, regionales, nacionales e internacionales (fiestas, festivales,
vacacionales, eventos masivos, conciertos entre otros), lidicos deportivos, recreativos,

ecolégicos, de turismo y de sano esparcimiento en coordinacién con las autoridades -
deportivas pertinentes y con el apoyo y concurso de las enudades en cargadas de desarrollar :

estas act1v1dades

Realizar programas espe01ales de asesorfa, asistencia productiva técnica socxal comercial,
recreativa, cultural y ecoldgica a grupos étnicos Afrocolombianos.

Fortalecimiento del deporte preescolar y escolar con 1a creacion de escuelas eri las deerentes
disciplinas de alto rendimiento.

Gestionar el almacenamiento y distribucién de alimentos, cumphendo todas y cada una dg

las normas que para este efecto eXIStan

Promover el Marketing y Mercadeo.'

Proveer en las mejores condiciones toda clase de insumos, suministros materia prima
(papeleria, impresos, empaques de todo tipo, uniformes, ropa de. vestir en general, equipos y

muebles de oficina) de consumo institucional, empresarial, social, deportivo, de consumo
masivo y familiar.

Adaquirir, proveer, comercializar, vender o alquilar equipos de cémputo, equipos médicos, -

equipos y maquinaria pata la construccidn, equipos para medios audiovisuales, y todo lo

relacionado con tecnologias de avanzada y de uso de empresas o mshtumoncs pubhcas y

pnvadas para el desarrollo de su labor social o comercial.

Publicar, divulgar, producir y reproducir materiales escritos, audlovxsuales y por otros
medios que sean del mteres para el pubhco objetivo.

Gestionar el personal capacitado e idéneo para la realizacién de labores de mantenirnignto;
servicios generales, servicios técnicos, tecnologicos o profesionales (en tecnologfa,
educacién formacién formal e informal, divulgacién y promocién deportiva, recreativa y
fisica) y prestacidn de servicios de mano de obra calificada y no calificada.

Prestar servicios a entidades prestadoras de servicios de cajas de compensacién entre otros
como operador logistico, técnico y profesional de todos y cada uno de los servicios que este
opere (manejo y ejecucién de programas de prevencién y promocién, afiliacién a sus
servicios, mantenimiento y actualizacién de bases de datos, montaje y puesta en marcha de
sitios o puntos de atencxon permanente, prioritaria o temporal).

Prestar servicios, asesorfa e interventora administrativa a entidades pﬁblicas y privadas.

Brindar asesorfa, en el disefio y ejecucion de proyectos de construccion de vivienda de interés -

socml

Gestionar el méntenimiento de infraestructura fisica, luminarias y demas.
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e . S .y . ., . ! ' . o
‘Realizar los disefios, la planeacion y ejecucion de todo tipo de obra en sus diferentes

modalidades incluyendo la respectiva interventoria, al igual que el suministro de dichos
materiales requeridos para la ejecucidn. Asf mismo, realizar la prestacién de servicio de
excavacion, transporte y disposicién de tierras.

e

Prestar servicios de outsourcing.

Prestar sérviciqs de enrolamiento, desarrollo, soporte, ejecucién integracién, implantacién,
proccsamiento. o ; : '

Aduquirir derechos sobre marcas, dibujos, ensefias, insignias o patentes y celebrar en relacién
con cllos cualquicr clase de negocios juridicos, total, o parcialmente y a cualquier titulo.

La edicién y circulacién gratuita de el periédico donde atreves de cste la comunidad
provinciana se mantendrd informada en lo Social, lo Comercial, lo deportivo, lo Cultural.y
lo Ecolégico. ‘

La Corporacién cn ejercicio de sus funciones podra comercializar, distribuir.y representar

mediante alianzas o convenios la exclusividad de cualquier tipo de servicios y productos que
le ofrezcan representar en funcién de su objeto.

Desarrollo institucional y convenios:

Realizar convenios con entidades similares de cooperacion técnica, investigativa y financieza
0 agencias donantes en el pafs o en el extranjero.

Brindar asesorfa y desarrollar proycctos para las empresas o instituciones, sobre la utilizacién
de herramientas de aproximacion al contexto social, cultural, econémico y politico del pais,

Participar cn proyectos de interaccién entre la ética, la justicia y las politicas piblicas.

Intervenir en actividades tendientes a desarrollar ¥y promocionar la,proteccidn y respeto por
los derechos humanos desde una perspectiva interdisciplinaria.

Participar en procesos que tengan como finalidades politicas de seguridad.
Brindar ascsorfa y capacitacién interdisciplinaria a las entidades que lo requieran y que
tengan relacidn con el objeto social.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la cjecucién de ideas prescntadas por personas o grupos,
cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de la fundacién.

T oral 88D 22K
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Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacidn y cofinanciacién, inversiones' a nivel

nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la fundacién,
sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
. administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrolla Integral y gremial de los |

‘bereficiarios de la fundacidn.

Ffectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
. directamente con el objeto social, para el desarrollo de este, el bienestar de los beneficiarios
y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles para la fundacion.

_ Efectuar todas las ofras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o

directamente con el objeto social, para el desarrollo de este, el bienestar de los asociados y la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la Fundacion.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROUIBICIONES
ARTICULO 6. Clases.

Los asociados de La Fundacién comprenderdn tres (3) clases: fundadores, adherentes y
honorarios.

o
(14

' Son Asociados Fundadores de la Fundacién las personas que idearon, promovieromn,

convocaron, generaron la creacién de La Fundacién e hicieron los primeros aportes para
su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores; y como asociado,
quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucién y realizaron su aporte de
ingreso. ' '

®
.

Son - FUNDADORES Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con
posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de
‘conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen cl aporte que
para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que aprucbe la
Asamblea General.

Son Asociados Honorarios de la fundacién, las personas naturales y juridicas que por sus
actividades y aportes cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucién. Su exaltacion se hard cumpliendo la
reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

i
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ARTICULO 7. Derechos

Son derechos de los asociados en general de la fundacion:

a.

— e

Participar en las actividades de la fundacién conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan, ’

.. Promover programas y proyectos para el logro de los obj etivos de la fundacién,

Elegir y serelegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda, o -
Representar a la fundacién con previa autorizacién de la Junta Directiva o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la fundacién. : '

Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como integrantes de la fundacién.

Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros
0 documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la Junta
Dircetiva, ‘ ,
Retivarse voluntariamente de la fundacién segun lo prescrito en estos estatutos,
Proponer reformas de estatutos. ' B ' '

Apelar las decisiones sancionatorias. _

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de estas.

Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General. .

ARTICULO 8. Deberes de los asociados de la fandacién.

Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de la fundacién consignados en el

acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de cardcter gencral, adoptadas por la
Asamblea General y especialmente:

a.

b.

h.

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
Comprometerse a participar en las actividades de la fundacién.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
fuhdacidn su condicién de integrante de esta organizacién, ‘

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demés que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, la
fundacién acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva,

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la fundacidn.

Acatar las decisioncs tomadas por la Asamblea General.

—~
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k.

m.

Pp.

Comprometerse con los principios y fundamentos dc la fundacién.

Abstenerse de retirar elementos o tiles de trabajo, documentos o informes sin la previa

- autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.
Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundaci6n.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea

~General, seglin su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en cualquier evento at
que asista en nombre de esta organizacioén y rendir informe escrito de dicha participacién
en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas impucstas por las disposiciones legales, cstatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRATO PRIMEROQO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deberd
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado

la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, explicando ¢l motivo de su
ausencia.

. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicardn las

sanciones dc los articulos siguicntes.

ARTICULO 9. Prohibiciones.

Se prohibe a los asociados de la fundacion:

a.

b.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de la fundacién
o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o cl de ésta,

Discriminar, actuando como miembro de La Fundacién, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geogréfico, clasc o capacidad econémica.

Usar ¢l nombre y demds bicnes de La Fundacién con propésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias
o rcglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencidn de los asociados activos de La Fundacién en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

a




¢. Usar las sedes o lugares de gjercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direceién y Control de La
Fundacién TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES “FUNTEMAN™, o para fines
distintos a Jos autorizados expresamente, '

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
de L.a Fundacién obligaciones de no hacer. Estas conductas sc consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de

los asociados, por afectar Ja buena marcha ¥y por contravenir los principios y normas de La
Fundacidn. .

ARTICULO 10. Sanciones.

La I'undacién podré imponer a sus asociados Jas siguicntes sanciones, previa solicitud escrita
de descargos y ¢l término para presentarlos: :

* Amonestaciones. Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto para
el efecto. ‘

¢ Suspension temporal de Ja calidad de asociado. La Junta Directiva podrd- susperder
temporalmente a cualquier micmbro en el gjercicio de sus derechos, por cualquicra de.las
siguientes causales: ' : :

a. Retraso en ¢l pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segtin el caso.

b. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas Jlamadas de atencién.

c. Configuracién de cualquiera de las causales.de pérdida de la calidad de asociado,
micntras la Asamblea General decide.

* Yixpulsién. Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera dc las causales siguicntes:
a. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La fundacién, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblca General o de la Junta

Directiva. :

b. Incurir cn algunas de las causales que se determinen en el 'manual ético y moral de
La Fundacién: :

¢. Acumulacién de tres suspensiones temporales.
“ Otras sanciones. También podrd imponer La Fundacién otras sanciones que estime

pertinenics, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
Gencral. '
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PARAGRAI‘O La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas t\

disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda.
instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 11. Retiro de asociados.

El retiro voluntario para los asociados de La Fundacién lo autoriza la Junta Directiva, pxev1a
solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con

FUNDACION, este sc podrd condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 12. Expulsién de asociados.

- La expulsién de los asociados de La Fundacién la aplicar4 la Junta Directiva por votacién de
las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La cxpulsion sélo podrd realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucién, con sujccion al debido proceso observando los principios del derecho a la

defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

CAl’iTULO CUARTO
ADMINIS rRACION Y DIRECCION

AR’l {CULO 13. ORGANOS DE ADMINISTRACION

LA l‘UNDACION TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE DIRLCCION
GOBIERNO Y CONTROL: :

*
L

ASAMBLEA GENERAL
JUNTA DIRECTIVA '
REPRESENTACION LEGAL
REVISOR FISCAL

*
EXC

R
o

o
e
Q

ASAMBLEA GENERAL

ARIICULO 14. Asamblea General

Iista cs la méxima autoridad dcliberante y decisoria. Estara constituida p01 los asociados
fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 15. Funciones. Son ‘funciones de la Asamblea General:

a. Aprobar su propio reglamento.

¢
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b. Ejercer la suprema direccién de la fundacién y- velar por el cumplimiento de sifobjeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus actividades.

¢. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria
de votos que represente la mitad més uno de los votos asistentes.

d. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la fundacién, propucsta para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante
Legal. h

¢. Llegir y designar libremente y asignarles remuncracion a los. asociados de la Junta
Directiva, representante legal para perfodos de cinco (5) afios por el sistema de mayoria
simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cociente electoral.

£ Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un perfodo de cinco (5) afios y
asignarle su remuneracién.

g. Lstudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e informes
de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

h.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la fundacién, en los términos de estos estatutos.

i. - Deeretar la disolucion y liquidacién de La Fundacién aplicando la mayoria de los votos
que represente la mitad mas uno de los votos asistentes. :

J- Llegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o catidades que hayan de
recibir el remancnte que resulte al hacerse la liquidacion,

k. Scfialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios- que deben hacer los

asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que
las mismas impliquen reforma estatutaria.

1. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos,
los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimicnto. ‘

m. Reglamentar el ¢jercicio del derecho de inspecci6n por parte de los asociados.

m. Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de La FFundacion.

n. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados
por concepto de cuotas de afiliacion.

o. Propender por el bienestar de los asociados.
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p. Las demis que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La Fundacién y
que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 16- Reuniones.

La Asamblea de Asociados se reunird ordinariamente Cuatro (4) veces al afio, & mds tardar
ultimo dia de cada trimestre y extraordinariamente cuando sca convocada por el presidente.
Las rcuniones ordinarias tendrdn como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de
fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion écondmica y

financiera de la fundacién, Las reuniones extraordinarias se efectuarén cuando lo requieran
las necesidades imprevistas o urgentes.

‘PAR/\GRAFO PRIMERQ: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quorum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dard
inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo ¢l 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir La Fundacion.

PARAGRATO SEGUNDO:; Reunién Por Derecho Propio: En ¢l evento en que, transcutridos
los tres primeros meses del afio, no sc haya efectuado la convocatoria para las reunioncs
ordinarias, la Asamblca General, sc reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, ¢l primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., cn las instalaciones donde
funcione la administracion de la fundacién, En todo caso, podrén deliberar y decidir con
cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea

General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionard
'y decidird védlidamente con cualquicr nimero plural de asociados. La nueva rcunioén no

deberd efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias

hébilcs, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podrén deliberar
~y decidir con cualquier ndmero plural de asociados.

PARAGRATO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podré realizar
Jas reuniones ordinarias y cxtraordinarias, de mancra no presencial, siempre que sc cncuentre
participando la totalidad de los asociados. Tales reunioncs pucden desarrollarse con
comunicacioncs simultincas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la vez,
como ¢l corrco clectronico, la teleconferencia, ctc., o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un
aspecto concrcto, siempre quc no pase mas de un mes, desde cl recibo de la primera
comunicacién y la ultima.

ARTICULO 17. Convocatori_as.

Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias serdn realizadas - por el
presidentc o en su auscneia por el secretario. Todas las convocatorias se realizaran por
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escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o'por el medio m4s expedito que

considere quien efectiic las convocatorias. Para las reuniones ordinatias, la convocatoria se
realizard con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las
reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion,
en ambos casos, para el computo del término no se tendrd en cuenta ni el dfa en que se
convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificardn los asuntos sobre los que se deliberard y decidird. En las reuniones ordinarias,
la Asamblca General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta
de cualquicra de los asociados. La Asamblea General sc reunird validamente cualquicr dia y
en cualquicr lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los
asociados. :

ARTICULO 18. Obligaciones para atender peticiones de reunir extraordinariamente la
asamblea. "

La Junta Directiva de FUNDACION dispondrd de ocho dfas habilcs para atender o negar
una peticién de convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por
los fundadores activos,

Solo podréd negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas
legales, estatutarias o reglamentarias o 2 los objetivos de La Fundacion. |

ARTICULO 19. Quérum.

L.a Asamblea General podra deliberar cuando S¢ encuentren presentes o representados un
numero plural de asociados quc, a su vez, represente la

Mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la
Asamblea General se tomardn por un nimero plural de asociados que represente la mayorfa
de los asociados presentes en la reunidn,

ARTICULO 20. Mayorias, :

Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y adoptadas las
decisiones con ¢l nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligardn a todos los
asociados atin a los ausentes o disidentes, siempre que tengan cardcter general y que se
ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
adherentes que a la fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus obligacioncs sociales y
ccondmicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucién y los que no encontrandosc
al dia hayan celebrado un acucrdo de Pago debidamente realizado bajo el reglamento que
para el cfecto expida la Junta Directiva de FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contardn para determinar el
quérum de liberatorio.
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PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacién otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 21. Limites a la representacién.

Los directivos no podrén representar asociados en la Asamblea General. No se podrd en
ningdn caso representar a mas de uno (1) asociado en una misma reunién.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22. Naturaleza.

La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, clegido por la Asamblea General,
para un periodo de Cinco (5) afios. Estd integrada por Tres (3) asociados activos, estard
- conformada por: '

% Un presidente
< Un Secretario

% Un Tesorcro

ARTICULO 23. Para ser intcgrante de la Junta directiva se requiere:

a. Scrinlegrantc activo de La Fundagién.

b. Tstar a pazy salvo con ]a tesorerfa en el momento de la eleceién.

c. N‘o haber tenido ningin tipo de sancion alguna por parte de La Fundacién.

PARAGRATFQO: Todo cambio o reemplazo de uno o més integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el perfodo.

ARTICULO 24. Renuncias.

Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin justa causa deje de asistir a tres
(3) rcunioncs consecutivas o cinco (S) no consecutivas, los demds intcgrantes designaran su
reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo en la Asamblea
General inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos
de tres integranies o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocard a una Asamblea
Iixtraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los
cuales serdn clegidos siendo quérum, segin lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 25. Decisiones.

Las Dccisiones de la Junta directiva se tomarin mediante resoluciones y de sus
deliberaciones, se dejard constancia en actas; se constituye quérum para deliberar y decidis
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la presencia dela mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal
sc requiere el 100% de los votos. :

ARTICULO 26. Funciones.

Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a.

h.

k.

Dictar las decisiones y resoluciones, dindolas a conocer a los integrantes de La
IFundacién mediante circulares u otro medio de informacién. .

Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes

fundadores, cstos reglamentos serin pucstos a discusién en cada uno de los organismos
para su aprobacion final, '

Conceptuar acerca de la admision y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta Jos
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva,

Crear los organismos que sean necessrios para el adecuado funcionamicnte de La
Fundacién. ' '

Nombrar los directores de los diferentes organismos intcrnos, quicnes se posesionardn
ante ¢l presidente y el secretario

comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

Estudiar los informes y neccesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segin el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblca General o ¢l determinado por la misma Junta para este fin.

Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los cuarenta (40) salarios minimo-legales mensuales
vigentes.

Acordar con cl Revisor fiscal, el sistema contable interno de La Fundacién.

Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea

necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financicros de La
Ifundacion.

m. Las demds que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

. ARTICULOQ 27. Reuniones.

- r3

2]

200t

-

oeLo

IRABA

Cemar

24 659-4

78903

s
Nt

e




La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediando citacién
-escrita del presidente de la Junta Directiva, con tres (3) dias comunes de anticipacién y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencidn

inmediata, mediando citacién escrita del presidente de la Junta Directiva, con un dia comtin
de antelacién. ~

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de sus
integrantes y cl decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fué citada la sesion, la Junta
Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quorum decisorio.

PRIESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTI_VA
ARTICULO 28. Presidente de la Junta Directiva. Eleccién.
El presidente de la Junta Directiva es el Réptesentante legal de La Fundacion y es elegido
por la asamblea general, para periodos de Cinco (5) afios. En sus faltas absolutas, temporales
o accidentales, el vicepresidente lo reemplazaré con las mismas facultades y limitaciones.

PARAGRAYO 1: El representante legal podran ser reelegido consecutivamente méximo por

dos (2) periodos, siempre y cuando no hayan incurrido en detrimento patrimonial y no se -

encuentren inmersos en inhabilidades de ley. , '

.

El presidente de Ja Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 29. Funciones del presidente y/o rcprcscntanfe legal:
A. actuar como répresentante legal de fundacién

. convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actos sociales de la fundacién.

C. velar por los intereses de la fundacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de fundacién; sin
dicha firma tales actos no tendrén valides.

estableeer accion juridica a quiencs malversen, destruyan o dafien los fondos o bicnes de
la fundacion

o
-t

dentro de sus limitacioncs.

C‘ 3
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K.

M.

N.

aprobar los actos y contratos que comprometan a la fundacién y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la junta directiva, resoluciones o demés
documentos. C

. presentar a la asamblea general de fundadores informe escrito sobre la marcha de la

fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria,

hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la asamblea,
las resoluciones de la junta dircctiva, y los principios de la fundacion.

las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo.

nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios

para el funcionamiento de la
fundacion. '

celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de fundacién. cuando
¢stos excedan de cuarcnta (40) salarios minimos vigentes, necesita de auntorizacion previa,

- dc la junta directiva,

colocar a consideracion y aprobacion de la junta directiva y de la asamblea, los planes,
programas y proyectos de la fundacion,

verificar el cumplimicnto de los procesos determinados por la junta dircctiva en la
formulacién y presentacién de los proyectos.

velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

SECRETARIO

ARTICULO 30. Funciones. - El Secretario seré el responsable de las actas de La Fundacién
y tendra las siguicntes atribuciones y funciones:

a

Asistir a las reuniones de la Asamblea y dé la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con cl presidente y ponerlas a disposicién de
los integrantes.

Levantar un libro dondc sc registren las sanciones.

Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de é1
la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segiin el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de La Fundacién, :

- ?
ace

e
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¢. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
" General y la Junta directiva.

f. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los mteglames con su respectiva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

- g. Realizar un inventario general de La Fundacién con el Tesorero, donde firmen el
. documento pertinente.

" h. Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.
TESORERO
ARTICULO 31. Funciones.

Il tesorero tendré la funcidn de velar por los bienes de La Fundacién, recibir los aportes de
los integrantes de esta, las donaciones y auxilios de entidades prlvadas elaborar €] inventario
de FUNDACION conjuntamente con cl scerctario y con la supervision del Revisor Fiscal,

firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo
de las cuentas bancarias,

PARAGRATO: El Tesorero deberd constituir una péliza de manejo-hasta por un monto igual
a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

REVISOR FISCAL .

ARTICULO 32. Funciones.

La Fundacién tendrd un Revisor Fiscal, que sea Contador Piblico Titulado, tendra voz, pero
1no voto y no podré ser integrante de La Fundacién en ninguna de sus modalidades. Serd
nombrado por la Asamblea General de Fundadores y sus funciones son:

a. Vclar porque se lleven actualizadas Ia contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.

Velar por que la Asamblea General, la Junta direcliva, con Comités de Trabajo y los

intcgrantes se ajusten cn todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias
y a los principios de esta ﬁlndacmn

c. Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y rchsuos, la
correspondencia, los archivos y docurnentos de La Fundacion,

d. Informar a la Asamblea sobre la gestién administrativa de La Fundacion. ' S

e. Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan las normas lcgales, estatutarias o reglamentarias, o cn los casos dc vacancia..

f.  Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

Iy
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Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de La Fundacién y en el desarrollo de sus operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que gjerzan la inspeccién y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados. -

Inspeccionar permanentemente los bienes de La Fundacién y procurar que se tomen
medidas de conservacién y seguridad oportunamente. v

" Las demads que le fijen las normas legales, cstatutarias, reglamentarias o la Asamblea

mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO

ARTICULO 33. Patrimonib.

El patrimonio de la fundacién estd constituido por la totalidad de los bienes muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

Pardgrafo: la fundacién emprenders funciones con un fondo inicial conformado por la suma
total de tres millones de pesos ($3.000.0000). La asamblea general determinara cada afio la
cuota de sostenimicnto.

ARTICULO 34, ORIGEN DE LOS FONDOS,

Los fondos de La Fundacién provienen de:

A.

Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de La Fundacién.

. Bl producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre La

Fundacién.
El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o jurfdicas privadas, regionales, nacionales internacionales o

extranjeras se la hagan a La Fundacion.

Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes. '

.. En gencral todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamentc.

Articulo 35. Destino del patrimonio.
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Los bienes y fondos de La Fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna
derivan de La Fundaci6n ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a La Fundacién no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

131 50% de las utilidades de La Fundacién serén distribuidas en los asociados activosy ¢l 50%

restante de las utilidades de la fundacién, las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan no ingresarén en ningin momento al patrimonio de los integrantes de la
fundacién, ni atn por razén de liquidacién; las utilidades serdn aplicables, en cuanto no se
capitalicen, a los fines de la fundaci6n y en caso de liquidacion se observard lo previsto por
las leyes y los estatutos. ’

ARTICULO 36. Del Presupucsto.

Il presupucsto de gastos de funcionamiento e inversion de La Fundacion serd presentado por
cl presidente de la Junta Dircctiva, para la revision y aprobaci6n de la Asamblea Ordinaria

de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce-

(12) meses siguientes.

ARTICULO 37. Aportes de La Fundacion. El aporte ‘mensual de sostenimiento de La
Fundacién seré fijado por la Asamblea General, seglin lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 38. Cudtas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse una
sola vez en ¢l gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible ¢ imprevista
necesidad'o realizar una provechosa inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos
de La Fundacion. El Valor de las cuotas extraordinarias estard acorde a la necesidad.

ARTICULO 39. De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conscrvacion, incremento y manejo de los biencs y fondos de la fundacién estan bajo la
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla s prescntardn las finanzas

©y se lomardn los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas

correspondientes seran pagadas por La Fundacion.

I0s fondos de La Funhdacion sc mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o cxtranjera abiertas a su
nombre; las erogaciones sc firmardn por cl tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACI(')N FINANCIERA Y ADMINIST RATIVA |
ARTICULO 40- Libro Registro de Asociados. Dc La Tundacion cuenta con un libro de

registro intemno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribirdn todos los
datos y novedades, que permitan precisar de mancra actualizada la identificacion, ubicacion,
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calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las

« o, . . . R . . .. Iy
cuales regirdn para efectos de realizar todas las notificaciones ¥ convocatorias relacionadas
con La Fundacién,

Los Asociados deberén suministrar dentro de los primeros quince dias del aflo, informacidn
completa para actualizar las novedades. El presidente de la Junta Directiva llevara y
mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia ¥ responsabilidad.

ARTICULO 41. Libro de actas. En un mismo libro, se llevard las actas de la Asamblea y
dela Junta Directiva. o ‘ '

Las actas tendran una numeracidn consecutiva, indicando a qué autoridad de Fundacién
corresponde cada una de csas actas.

ARTICULO 42. Actas, De cada sesién sc levantard un acly que se transcribira por orden
cronoldgico cn el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual scrd firmada. por el

N 2
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que

representan’y su clase, la condicién en que lo hacen y el mimero de votos de que disponen,
la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos 4 favor y en contra o en
blanco, la relacién suscita de los informes rendidos, las constancias dcjadas por los asistentes
con sus nombres, la constancia de Ja aprobacion por la propia autoridad de la fundacién en
la respectiva sesién o la designacion de una comisién entre los asistentes para tal efecto, en
Su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 43. Libros de Contabilidad y Estados Financicros. - LA FUNDACION
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficialcs y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a cfecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a Ja
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afio
calendario, estados financieros de propésito general.

CAPITULO SEPTIMO -
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44. La fundacién se podria disolver por decisién de la Asamblea General,
teniendo en cuenta las siguientes causales:

a. Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la 'Asamblea, o sez, sus integrantes asi lo
decidan, exeepto cuando exista un ntmero igual o mayor a la mitad mas uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolueién y ‘dichas -personas quedaran como
Unicos integrantes activos de la fundacién.




3 over

b. Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c. Cambio por mandatO'cié la Leﬁl de los fundamentos de La Fundacién.

d. Por el cese de actividades de FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.
c. Porextincién del patrimonio de La 'undacién.

'ARTICULOQ 45. Lin caso de disolucién, los bienes mucbles e inmueblcs, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a La
Fundacion, scran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la quc se

contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria- Juridica y serd determinada por la
Asambleca General.

ARTICULO 46. Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General designard la
persona o personas que. actuardn’ como liquidador o hquldddoxcs para fniquitar las
opcraciones de LA FUNDACION Micntras no se haga, acepte ¢ inscriba [a designacion de
liquidador, actuard como tal ¢l Representante Legal inscrito.

ARTICULOQ 47. Liquidacion. - El liquidador o quien haga sus veces tendrd las facultades
de representacién, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones scfialadas al presidente de la Junta Directiva,

Ein consccuencia, las que superen tales limites; deberan ser autorizadas por la Junta Directiva,
al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la
liquidacién,

Ll liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre scsiones de los
érganos de direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin d4nimo *
De lucro, publicard tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional, dejando
entrc uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informard el proceso de
liquidacién, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborar4 el inventario y
avallio de bienes y dercchos cuya titularidad corresponda a La Fundacion, procederd a la
cancclacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de
créditos.

il remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias
cutidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas cn las cuales tenga
participacion a cualquier titulo La IFundacién; de objeto igual, similar o complementario al
de la misma, scgln deeisidn de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS-
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ARTICULO 48. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos ylo
representantes legales, asi como entre éstos y la fundacion, serdn resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que serd intentada ante la
Cémara de Comercio Si fracasare la conciliacién . ‘
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Por cualquier circunstancia, se integrard un Tribunal de Arbitramento, que decidira en
derecho y funcionara en la Cdmara de Comercio, aplicando sus reglas de procediniento.

ARTICULO 49.

Accplacién y Constitucién. En sefial de entendimiento, aprobaci6n y adhesién a los términos
de los anteriores estatutos y aceptacién de las designaciones a nosotros conferidas hemos
firmado el acta que hace parte de estos estatutos en el Municipio de Medellin del
Departamento de Antioquia, a los (30) del mes de julio del afic 2025. '

Adinne 1 Wsadis 8. M

PRESIDENTE AD-HOC SECRETARIO AD-HOC,
ADRIANA JANEHT POSADA BERMUDEZ JUAN JOSE POSADA GARCIA

CC 39.179.864 ‘CCl.001.360.:942




CAMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ol |

¢

THAAS 1H ) E 3
QRAm Fecha expedicion: 05/08/2026 - 15:27:09
Recibo No. S000586222, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION mj7r2nJRur

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/44 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES
Sigla : FUNTEMAN

Nit : 901994225-3

Domicilio: Apartado, Antioquia

INSCRIPCION

Inscripcidn No: S0003644

Fecha de inscripcién: 01 de octubre de 2025
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacidén: 28 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principdal : CR 89 94 84

Barrio : PUEBLO NUEVO

Municipio : Apartado, Antioquia

Correo electrénico : fundacionterritoriosmagicos@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3136614566

Teléfono comercial 2 : 3147495293

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacidén judicial : CR 89 94 84

Barrio : PUEBLO NUEVO

Municipic : Apartado, Antioquia

Correo electrdénico de notificacién : fundacionterritoriosmagicos@gmail.com

La persona juridica S8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo

General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado del 30 de julio de 2025 de la Asamblea Constitutiva de Apartado,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 01 de octubre de 2025, con el No. 16806 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin
&nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS

Péagina 1 de 9
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NACIONALES, Sigla FUNTEMAN.

PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 01 de octubre de
2025 bajo el numero S0003644 otorgada por CAMARA DE COMERCIO DE URABA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES “FUNTEMAN" tendra como
objeto principal la realizacién, promocién y ejecucién de proyectos, programas Y
actividades orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién

vulnerable. Estas acciones podran desarrollarse de manera directa o mediante la gestidn
de ayudas, en alianza con otras entidades del sector publico, oficial o privado, a

través de la recepcidn de donaciones y la celebracién de convenios
interadministrativos. Las &reas de intervencién incluyen, pero no se limitan a, los
siguientes campos: - Educacién: Gestién y promociédn con diferentes entidades programas

educativos formales e informales, incluyendo procesos de capacitacidén, formacién para
el trabajo y diplomados, con el objetivo de fomentar el acceso equitativo y de calidad
a la educacidn en diversos niveles y poblaciones. - Cultura y Arte: Promocidn y apoyo a
iniciativas culturales, artisticas y patrimoniales que fortalezcan la identidad y el
tejido social: - Deporte y Recreacién: Implementacién de actividades deportivas vy
recreativas que fomenten la inclusién, la salud y el desarrollo integral de los
beneficiarios. - Investigacién: Ejecucién de estudios, investigaciones y generacién de
conocimiento orientado al disefio y evaluacién de politicas, programas o intervenciones
sociales. - Obras y Talento Humano: Gestién y desarrollo de infraestructura social, asi
como formacién y fortalecimiento de capacidades del talento humano vinculado a las
adreas de accién de la Fundacién. - Turismo Sostenible: Desarrolloe, promocidén y apoyo a
iniciativas de turismo sostenible como herramienta para la inclusién social, la
conservacién del patrimonio natural y cultural, y el fortalecimiento econdémico de
comunidades locales, garantizando practicas responsables y respetuosas con el entorno Y
las culturas. Todas las actividades estardn orientadas al interés general y al
beneficio colectivo, sin &nimo de lucro ni distribucién de utilidades entre sus
fundadores, miembros o terceros. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. La Fundacién podré para
el cumplimiento de sus fines: Realizar, patrocinar, organizar y/o sistematizar toda
clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del
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presente objeto social. Apoyar, patrocinar vy/o facilitar la ejecucidén de ideas
presentadas por personas o grupos, cuyos propdésitos y objetivos concuerden con los de
la Fundacién. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacidén y cofinanciacién, en
cuanto a inversiones de orden nacional e internacional, trascendentales para el
financiamiento y sostenimiento de la Fundacién, sus actividades y proyectos, utilizando
en ambos casos los sistemas de cooperacidn, administracién delegada de recursos o
cualquier otro medio. Contribuir a la difusién popular de la cultura y las expresiones
artisticas en todas sus ramas, especialmente en las areas de: misica, artes escénicas,
pintura, escultura, artes literarias, danza, poesia, arte urbano, entre otros.
Trasladar a los niveles populares; sectores econdmicos menos favorecidos, enfermos,
reclusos, barrios etc., incluyendo en estos escuelas y colegios oficiales y privados,
todo lo concerniente al servicio de la cultura artistica y musical. Generar espacios
para el intercambio cultural entre Colombia y demds paises, para la realizacidén de
eventos y espectdculos que promuevan el reconocimiento nacional e internacional y la
divulgacién de expresiones artisticas y culturales. Proporcionar el cultivo del acervo
folclérico nacional en diferentes escenarios publicos y privados por medio de la
creacidén, enseflanza, organizacién y exposicidén de grupos artisticos y culturales en sus
diferentes y variadas expresiones. Desarrollar e incentivar el espiritu artistico,
social, mediante la realizacién de actividades que propicien la autovaloraciédn, la
autoestima y el reconocimiento propio de saberes; buscando de esta forma su
potencializacién en pro de la realizacién de actividades productivas para la generacién
de ingresos. Establecer y mantener un sistema de informacién sobre programas, eventos,
servicios sociales, artisticos y <culturales existentes para cualquier tipo de
poblacién, a nivel municipal, departamental, nacional e internacional que contribuya a
mejorar la calidad y las condiciones de vida de las comunidades. Desarrollar programas
productivos para la poblacién general, fortaleciendo la veeduria ciudadana y ejecutando
proyectos que afiancen el —concepto de solidaridad, entrega, recreaciédn, sano
esparcimiento, entre otros. Fortalecer la formacién de la poblacidén, a través de
festivales, encuentros, capacitaciones, talleres, foros, seminarios, congresos de
gestidn y desarrollo personal, para guilar el proceso de iniciacién de nuevos talentos,
que permitan llevar en alto el nombre de nuestro pais, a los diferentes sitios
nacionales e internacionales, con un contenido social, artistico y cultural como
estrategia de paz y reconciliacién. Entregar equipos, accesorios y demds elementos
culturales, artisticos, deportivos y/o recreativos necesarios en empresas, entidades,
instituciones, corporaciones y fundaciones. Asi mismo, suministrar demds bienes vy
servicios que hagan parte de los elementos mencionados. Desarrollar la capacidad del
arte para facilitar la identificacién afectiva del ser humano con su entorno, generando
a su vez, actitudes de apreciacidén y respeto hacia el medio ambiente. Lo anterior, se
lograria con la utilizacidén del arte como medio de sensibilizacidén social; al reconocer
la importancia de los valores subjetivos que el paisaje despierta en la poblacidn y la
posibilidad del arte para reconocer y evocar esos valores; aportando nuevas vias en la
investigacién sobre el modo de vincular con eficacia la cultura como un instrumento de
educacidén ambiental, a través eventos como: festivales, encuentros, foros, campafas,
talleres, capacitaciones, seminarios, congresos de gestidén y desarrcllo ambiental.
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Ofrecer orientacién a la comunidad, en programas y proyectos de formaciédn de lideres
con sentido social. Apoyar y facilitar el desarrollo de ideas encaminadas al bienestar
comunitario. Servir de puente entre el sector publico y privado con la comunidad en
proyectos productivos. Estimular proyectos y personas comprometidas con el desarrollo
social, Promover sistemas de comunicacién en 1la promocién de la educacién. Promover
bienes y servicios, que mejoren las condiciones y calidad de vida de las personas.
Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de
los Dbeneficiarios de 1la fundacién. Suministrar bienes y/o servicios artisticos,
culturales, ambientales, deportivos, recreativos o demas que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades que integran el objeto social de 1la fundacién.
Suministrar, importar y/o exportar bienes y servicios relacionados con el sector
artistico, cultural, deportivo, ambiental, recreativo, asi como maquinaria, insumos,
materias primas, herramientas y demas recursos, materiales, técnicos y/o tecnoldgicos
necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos de trabajo relaciocnados con el
objeto social de la Fundacién. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o
ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
sector privado, nacicnales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares;
para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,

consorcios y elaborar convenios con otras _ personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto. Planear y desarrocllar cursos, encuentros,
capacitaciones, congresos, festivales, seminarios, talleres, foros, eventos

publicitarios, campafias de prevencién en salud, en educacién ambiental, curricular,
artistica y deportiva. Crear, editar y difundir obras artisticas, publicaciones vy
trabajos escritos o audiovisuales, como resultado de las actividades desarrolladas por
la Fundacién, asi mimo, podra realizar trabajos litograficos de disefio y campafas
publicitarias, que propendan por ejecutar el objeto social integramente. Contratar vy
ejecutar toda clase de actos, convenios juridicos con Entidades Publicas, empresas
privadas, publicas y mixtas, Entidades y empresas internacionales, personas naturales,
ONG y ESL la prestacidén de diferentes servicios y ejecucién de proyectos que propendan
por desarrollar el objeto social de la Fundacién, asi mismo, podra contratar la
prestacién de servicios y ejecutar proyectos productivos, artisticos, culturales,
preventivos y sociales que aporten en el fortalecimiento y la sensibilizacién de la
comunidad. Formular y /o ejecutar planes, proyectos Yy programas que permitan el
mantenimiento a cuencas hidrograficas, de zonas verdes, siembra, limpieza, mitigacién,
proteccidén de microcuencas y todo lo relacionado con el ambiente, reciclaje y manejo de
residuos sélidos, disefic de planes ambientales y de manejo. Brindar asesoria vy
prestacién de servicios en recreacién, deportes, ludica, actividad fisica, de promocidn
y prevencién de la salud y de aprovechamiento del tiempo libre. Realizar eventos de
promociédn, regionales, nacionales e internacionales (fiestas, festivales, vacacionales,
eventos masivos, conciertos entre otros), ludicos deportivos, recreativos, ecolégicos,
de turismo y de sano esparcimiento en coordinacién con las autoridades deportivas
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pertinentes y con el apoyo y concurso de las entidades en cargadas de desarrollar estas
actividades. Realizar programas especiales de asesoria, asistencia productiva técnica
social, comercial, recreativa, cultural y ecolégica a grupos étnicos Afrocolombianos.
Fortalecimiento del deporte preescolar y escolar con la creacidén de escuelas en las
diferentes disciplinas de alto rendimiento. Gestionar el almacenamiento y distribucién
de alimentos, cumpliendo todas y cada una de las normas que para este efecto existan.
Promover el Marketing y Mercadeo. Proveer en las mejores condiciones toda clase de
insumos, suministros materia prima (papeleria, impresos, empagues de todo tipo,
uniformes, ropa de vestir en general, equipos y muebles de oficina) de consumo
institucional, empresarial, social, deportivo, de consumo masivo y familiar. Adquirir,
proveer, comercializar, vender o alquilar equipos de coémputo, equipos médicos, equipos
Y maguinaria para la construccidn, equipos para medios audiovisuales, y todo lo
relacionado con tecnologias de avanzada y de uso de empresas o instituciones publicas y
privadas para el desarrollo de su labor social o comercial. Publicar, divulgar,
producir y reproducir materiales escritos, audiovisuales y por otros medios que sean
del interés para el publico objetivo. Gestionar el personal capacitado e idéneo para la
realizacién de labores de mantenimiento, servicios generales, servicios técnicos,
tecnolégicos o profesionales (en tecnologia, educacidén formacién formal e informal,
divulgacién y promocién deportiva, recreativa y fisica) y prestaciédn de servicios de
mano de obra calificada y no calificada. Prestar servicios a entidades prestadoras de
servicios de cajas de compensacién entre otros como operador logistico, técnico vy
profesional de todos y cada uno de los servicios que este opere (manejo y ejecucidn de
programas de prevencién y promocién, afiliacién a sus servicios, mantenimiento vy
actualizacién de bases de datos, montaje y puesta en marcha de sitios o puntos de
atencién permanente, prioritaria o temporal). Prestar servicios, asesoria e
interventora administrativa a entidades publicas y privadas. Brindar asesoria, en el
disefio y ejecucién de proyectos de construccién de vivienda de interés social.
Gestionar el mantenimiento de infraestructura fisica, luminarias y demis. Realizar los
disefios, la planeacién vy ejecucidén de todo tipo de obra en sus diferentes modalidades
incluyendo la respectiva interventoria, al igual que el suministro de dichos materiales
requeridos para la ejecucién. Asi mismo, realizar la prestacién de servicio de
exXcavaciodn, transporte y disposicién de tierras. Prestar servicios de outsourcing.
Prestar servicios de enrolamiento, desarrollo, soporte, ejecucidén integracién,
implantacién, procesamiento. Adquirir derechos sobre marcas, dibujos, ensefias,
insignias o patentes y celebrar en relacidn con ellos cualquier clase de negocios
juridicos, total, o parcialmente Yy a cualquier titulo. La edicién y circulacién
gratuita de el periddico donde atreves de este la comunidad provinciana se mantendra
informada en lo Social, lo Comercial, 1lo deportivo, lo Cultural y lo Ecolégico. La
Corporacién en ejercicio de sus funciones podrd comercializar, distribuir y representar
mediante alianzas o convenios la exclusividad de cualquier tipo de servicios vy
productos gque le ofrezcan representar en funcidén de su objeto. Desarrollo institucional
y convenios. Realizar convenios con entidades similares de cooperacién técnica,
investigativa y financiera o agencias donantes en el pais o en el extranjero. Brindar
asesoria y desarrollar proyectos para las empresas o instituciones, sobre la
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utilizacién de herramientas de aproximaciédn al contexto social, cultural, econdmico y
politico del pais. Participar en proyectos de interaccién entre la ética, la justicia y
las politicas ©publicas. Intervenir en actividades tendientes a desarrollar vy
promocionar la proteccién y respeto por los derechos humanos desde una perspectiva
interdisciplinaria. Participar en procesos que tengan como finalidades politicas de
seguridad. Brindar asesoria y capacitacidén interdisciplinaria a las entidades que lo
requieran y que tengan relacién con el objeto social. Realizar, patrocinar, organizar,
sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, gque contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién
de ideas presentadas por personas O grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con
los de la fundacién. Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciaciédn,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento vy
sostenimiento de la fundacién, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos
los sistemas de cooperacién, administracién delegada de recursos, o cualquier otro
medio. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrolla Integral y
gremial de los beneficiarios de la fundacidén. Efectuar todas las otras actividades vy
operaciones econdémicas, relacicnadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo de este, el bienestar de los beneficiarios y la adquisicién de bienes,
muebles e inmuebles para la fundacién. Efectuar todas las otras actividades vy
operaciones econdémicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo de este, el bienestar de los asociados vy la adquisicién de bienes, muebles e
inmuebles de la Fundacién.

PATRIMONIO
$ 3.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: El presidente de la Junta Directiva es el Representante legal de
La Fundacién y es elegido por la asamblea general, para periodos de Cinco (5) afios. En
sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el vicepresidente lo reemplazara con
las mismas facultades y limitaciones. paragrafo 1: El representante legal podran ser
reelegido consecutivamente méaximo por dos (2) periodos, siempre y cuando no hayan
incurrido en detrimento patrimonial y no se encuentren inmersos en inhabilidades de
ley. El presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacién y entrega del cargo.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. actuar como representante legal de fundacién B.
convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actos sociales de la fundacidn.
C. velar por los intereses de la fundacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de
fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides. D. establecer accidn
juridica a gquienes malversen, destruyan o dafilen los fondos © bienes de la fundacién E.
ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero de la fundacién los pagos,
dentro de sus limitaciones. F. aprobar los actos ¥y contratos que comprometan a la
fundacién y los que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la
junta directiva, resoluciones o demas documentos. G. presentar a la asamblea general de
fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacién y en las reuniones
extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. H. hacer cumplir la
ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la asamblea, las
resoluciones de la junta directiva, y los principios de la fundacién. I. las demds que
correspondan a la naturaleza de su cargo. J. nombrar los funcionarios y cargos que sean
necesarios para el funcionamiento de la fundacién. K. celebrar los actos y los
contratos para el desarrollo del objeto social de fundacién. cuando éstos excedan de
cuarenta (40) salarios minimos vigentes, necesita de autorizacién previa de la Junta
directiva. L. colocar a consideracién y aprobacién de la junta directiva y de la
asamblea, los planes, programas Yy proyectos de la fundacién. M. verificar el
cumplimiento de los procesos determinados por la junta directiva en la formulacién vy
presentacién de los proyectos. N. velard que los proyectos se presenten de manera

oportuna y con adecuada calidad.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado del 30 de julio de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 01 de octubre de 2025 con el No. 16806 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ C.C. No. 39.179.864

ORGANO DE ADMINI STRACION
Por documento privadc del 30 de julio de 2025 de 1a Asamblea Constitutiva, inscrita/o

en esta Camara de Comercio el 01 de octubre de 2025 con el No. 16806 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
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PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ C.C. No. 39.179.864
PRINCIPAL JUAN JOSE POSADA GARCIA C.C. No. 1.001.360.942
PRINCIPAL LILIANA FARLEY POSADA BERMUDEZ C.C. No. 43.261.096

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 02 del 20 de marzo de 2026 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 06 de mayo de 2026 con el No. 17241 del libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL DIEGO TRUJILLO ALZATE C.C. No. 1.037.629.962 202912-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo Yy la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a 1la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE URABA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reporté

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
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PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : S59499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES.

B. Se realizé la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de
Identificacidén Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad

de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podr4 verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La tirma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta ertificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

-

SUORIACECILIA CURANGY ZaPATA

N

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Bogota DC, 10 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39179864:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes .aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www . procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 S Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Bogot4 DC, 10 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES identificado(a) con NIT nimero 9019942253:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerﬁficado-antecedentes.aspx

Moty ;
i

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

AN

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con e! Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

septiembre de 2026, a las 11:52:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 39179864
Codigo de Verificacion 39179864260909115251

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P

e A o S B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. oina 1 de |
AN (arrara RO Nn 44:35 Picn 1 Cadien Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 11:41:22, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. ldentificacion 9019942253 =
Codigo de Verificacion 9019942253260909114121

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con'los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales:
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TR w
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad'o. Pacina 1 de 1
‘i Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C agmna i de



4/9/26, 8:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:35:07 AM horas del 04/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39179864
Apellidos y Nombres: POSADA BERMUDEZ ADRIANA YANEHT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 0180003910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

5
59
oA 2 NBDE
oSy paTRS

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 112



4/9/26, 8:35 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

Portal Unico R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhim| 212



4/9/26, 8:40 Consulta RNMC

139} Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2026 08:40:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39179864 y Nombre:
ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147008957 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN;, Bogota. D.C

Linea de atencién: 018000-910112

$'GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 1



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 39179864 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/09/2026 10:21 AM

Codigo Verificacion: UWVALXGKND
Valida hasta: 03/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:44:45 horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39179864,
Apellidos y Nombres POSADA BERMUDEZ ADRIANA YANEHT

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa Fundacion Territorios Magicos Nacionales,
con NIT 901994225-3 v su utilizacién es exclusivarente dentro del proceso de seleccién at cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DUIN
> Corsulta Antecedentes judicales

> Protecoion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Naciona! de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIIN
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Medellin, 1 septiembre de 2026

CERTIFICACION

La suscrita Adriana Posada Bermudez representante legal de la Fundacion Territorios Magicos
Nacionales “FUNTEMAN, vy Diego Trujillo Alzate en calidad de contador certifican que al 1 de
septiembre del 2026, se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes al Sistema General de
Riesgos, Parafiscales, CREE (en los casos que aplique) en lo que concierne al sistemas de Salud,
Pensidn y riesgos laborales ARL y las cajas de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en consideracion al Articulo 50 de
la ley 789 de 2002, correspondiente a la némina de los Gltimos seis (6) meses.

Atentamente,
Advana 3. Posada B.

ADRIANA POSADA BERMUDEZ
C.C. 39179864

Dieg% Trtf}i%lo Alzate
Contador publico
TP 202.912-7

TEL 314 777 59 O
MTOOTS J 13 253
CARRERA B78HUS-28 B UMD ADORES
FUNDACIONTERRITORIOSMAGICOS @ AL COM
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AURABIETRATI

ot JUNTA CENTRAL G a
esecie. DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIEGO TRUJILLO ALZATE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1037629962 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 202912-T SI tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ¥ ¥ * ¥ ¥ * ¥ ¥ # ¥ ¥ & v kb ubwu b uu s b wxns

I ZEEEE AR EEREEESE R AR EREEEREEEEEEER RS SRS E AR RERERER RN ERERENEEE SRR RS RN
(A S AR EREERELS S EREEREESEEEEERERERERER L ARES, A AR ESS R ESEENERENRE RS SR EEESES]

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

& o §‘
\ ‘ﬂnf}]ﬁﬂ A C‘S
SANDR»": MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado



CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES, LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Yo, ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ con C.C. No. 39.179.864, hago constar bajo
la gravedad del juramento lo siguiente:

1.

No tengo inhabilidades, incompatibilidades ni conflictos de intereses que impidan
participar en este proceso, en cumplimiento de las normas colombianas, como la
Constitucion, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, Ley 1437 de
2011 y otras relacionadas.

Ni yo ni la entidad que represento estamos involucrados en actividades de lavado de
activos o financiamiento del terrorismo. Me comprometo a mantener la legalidad y a
informar de inmediato si surge alguna situacion que pueda generar estas inhabilidades
o conflictos.

Declaro que:

* No he sido condenado(a) por defitos relacionados con la corrupcién, lavado de
activos o terrorismo.

* No tengo sanciones vigentes que me inhabiliten.

» No tengo parentesco cercano con servidores publicos involucrados en este
proceso.

No existe ninguna incompatibilidad que me impida participar en la presente convocatoria
ni en el proceso contractual.

No poseo intereses que puedan generar conflicto con este proceso. En caso de que
surjan circunstancias que puedan afectar mi objetividad, las comunicaré de inmediato.

La entidad que represento cumple con mecanismos para prevenir el lavado de activos
y el financiamiento del terrorismo, garantizando transparencia y colaboracién con las
autoridades cuando sea necesario.

La informacién contenida en este certificado es veraz y precisa. Reconozco que
cualquier falsedad puede afectar mi participacion y dar lugar a acciones legales.

Firmo en La Ceja del Tambo, a los 28 dias del mes de agosto del afio 2026.

FIRMA: _Adviona 3. Poseda @

Nombre completo: Adriana Yaneht Posada Bermudez
C.C. No.: 39.179.864

Teléfono: 314 7775901

Correo electrénico: gerenciatema2026@amail.com




Cdédigo: F-CT-056

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, | Version: 00
RESERVA Y SEGURIDAD DE LA

|NFORMAC|()N Fecha: 19/06/2026

Alcaidia de

La Ceja del Tambo

Pagina: 1de 3

El Municipio de La Ceja, administra informacién publica, publica clasificada, publica
reservada, datos personales, datos sensibles, informacion financiera, juridica,
administrativa, técnica y estratégica necesaria para el cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG establece la necesidad de implementar
controles para garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién
institucional.

La Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 594 de 2000 y demas normas
concordantes imponen deberes de proteccion, custodia, conservacién y uso adecuado de
la informacion.

El acceso a la informacién institucional constituye una responsabilidad que exige reserva,
confidencialidad y cumplimiento de las politicas de seguridad digital adoptadas por la
Administracién Municipal.

Por lo anterior, ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre manifiesto lo siguiente:

1. Declaro conocer y cumplir las obligaciones derivadas de la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y las politicas de tratamiento de datos personales adoptadas
por el Municipio. Me comprometo a respetar la confidencialidad, reserva, proteccién,
tratamiento, custodia y uso adecuado de la informacién a la cual tenga acceso
durante el ejercicio de mis funciones, actividades contractuales o cualquier vinculo
con el Municipio de La Ceja

2. Entiendo por Informacion Confidencial toda informacién fisica, digital, verbal,
audiovisual, documental o electronica a la que tenga acceso y que pertenezca al
Municipio, incluyendo:

Datos personales y sensibles.

Expedientes administrativos.

Historias laborales.

Informacién financiera y presupuestal.

Informacion contractual.

Bases de datos.

Sistemas de informacion.

Credenciales de acceso.

Informacién estratégica e institucional.

Informacion publica clasificada o reservada conforme a la ley.
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Cédigo: F-CT-056

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, | Version: 00

RESERVA Y SEGURIDAD DE LA
|NFORMAC|()N Fecha: 19/06/2026

Alcaidia de

La Ceja dei Tambo

Pagina: 2de 3

k. Documentos en proceso de elaboracion.
I Informacién contenida en equipos, servidores, correos institucionales y
sistemas de almacenamiento.

Adicionalmente que toda la informacién generada, recibida, almacenada o
administrada durante el desarrollo de las funciones o actividades sera de propiedad
exclusiva del Municipio de La Ceja.

3. En virtud de lo expuesto, durante toda la relacién laboral, legal, reglamentaria o
contractual que mantenga con el Municipio y por cinco (5) afios después de
terminada dicha relacion, sin perjuicio de las reservas legales que tengan una
duracion superior; me obligo a:

a. Utilizar la informacion exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
o actividades autorizadas.
b. Mantener absoluta reserva sobre la informacién conocida durante su
vinculacién.
c. No divulgar, copiar, reproducir, modificar, comercializar o transferir
informacién sin autorizacion expresa.
d. Proteger las credenciales de acceso asignadas.
e. Cumplir las politicas institucionales de seguridad de la informacion y
seguridad digital.
f. Reportar inmediatamente cualquier incidente de seguridad o pérdida de
informacion.
g. Garantizar la adecuada custodia de documentos fisicos y electronicos.
h. Abstenerse de utilizar dispositivos, plataformas o aplicaciones no
autorizadas para almacenar o transmitir informacién institucional.
Entregar la totalidad de la informacion institucional al finalizar su vinculacion.
Cumplir las disposiciones sobre proteccién de datos personales establecidas
por la normativa vigente.
No compartir usuarios o contrasefas.
No extraer informacion institucional para fines personales o de terceros.
. No utilizar la informacién obtenida para generar beneficios particulares.
No acceder a informacidén que no sea necesaria para el desarrollo de las
funciones asignadas.
No alterar, eliminar o destruir informacion institucional sin autorizacion.
No publicar informacion institucional en redes sociales, medios digitales o
cualquier otro canal sin autorizacion formal.
g. Informar de manera inmediata cualquier incidente relacionado con:

o -
. .

23~ x

To

o Pérdida de documentos.
e Accesos no autorizados.
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Robo de equipos.

Fugas de informacién.
Ataques informaticos.
Suplantaciones de identidad.
Uso indebido de credenciales.

4. Comprendo que las obligaciones de confidencialidad no seran aplicables cuando:

a. Lainformacién sea publica por disposicion legal.

b. Exista orden de autoridad competente.

c. Sea requerida por organismos de control dentro de sus competencias
legales.

d. Exista autorizacién expresa y escrita del Municipio.

5. Entiendo que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
acuerdo podra generar:

Investigaciones disciplinarias.

Responsabilidad fiscal.

Responsabilidad contractual.

Responsabilidad civil.

Responsabilidad penal.

Terminacién del vinculo contractual o laboral, segin corresponda.

o Tge e

Todo ello sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

Se suscribe en el Municipio de La Ceja a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del
afo 2026.

Adviona J. Posada B
Nombre: Adriana Yaneht Posada Bermudez
Cargo: Contratista
Documento de |dentidad: 39.179.864

....
-------
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Cédigo: F-CT-057

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO | Versidn: 00
DE DATOS PERSONALES Y CONSULTA
DE ANTECEDENTES Fecha: 19/06/2026

Alcaidia de
La Ceja del Tambo

Pagina: 1 de 4

Al suscribir el presente instrumento, ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre,
manifiesto de manera libre, previa, expresa, voluntaria, informada e inequivoca que
AUTORIZO al MUNICIPIO DE LA CEJA, y/o a quienes este delegue o faculte, para que
realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, consulta, cruce,
transferencia, transmisioén y, en general, el tratamiento de mis datos personales
(incluyendo datos publicos, semiprivados, privados y de naturaleza sensible). Lo
anterior, en estricto cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto Unico

Reglamentario 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Municipio.

1. ADVERTENCIA LEGAL SOBRE DATOS SENSIBLES

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.3 del
Decreto 1074 de 2015, se me ha informado expresamente que, por tratarse de datos
sensibles (tales como huellas dactilares, registros fotograficos o datos derivados de
procesos judiciales y disciplinarios requeridos para la debida diligencia), no estoy
obligado a autorizar su tratamiento. No obstante, reconozco que la consulta de
antecedentes constituye un requisito legal indispensable e imperativo para la
contratacion, supervision y verificacion de idoneidad con el Estado, por lo que otorgo
mi consentimiento explicito para dicha finalidad.

2. FINALIDADES ESPECIFICAS DEL TRATAMIENTO

El Municipio de La Ceja tratara los datos del Titular con estricta sujecion a las siguientes
finalidades institucionales, legales y contractuales:

a) Debida Diligencia Publica: Adelantar las etapas de planeacién, preparacion,
recoleccion, identificacidon de beneficiarios finales y analisis de informacion
previstas en el Manual de Debida Diligencia y en el Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) de la entidad (Decreto 1122 de 2024).

b) Prevenciéon del Riesgo Institucional: Prevenir, detectar, mitigar y controlar
factores de riesgo asociados al Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo

©
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d)

y Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (LA/FTIFP),
asi como riesgos de corrupcion, opacidad, legales, operativos y reputacionales.
Consuita de Antecedentes y Listas Restrictivas: Realizar de manera activa,
directa y periddica la consulta integral del Titular (incluyendo sus beneficiarios
finales, representantes legales o miembros de junta directiva, segun aplique) en
sistemas de informacién y bases de datos publicas o privadas, nacionales e
internacionales, tales como: Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, Fiscalia General de la Nacion, ventanillas
de consulta judicial de la Rama Judicial, listas de sanciones internacionales
(OFAC, ONU, entre otras) y centrales de informacién de antecedentes
comerciales o financieros.

Gestion Precontractual y Contractual: Cumplir con las obligaciones
misionales de caracterizacién de proveedores, verificacion de idoneidad,
ejecucion del gasto publico, reportes al SECOP, registro en el Sistema de
Informacion y Gestion de Empleo Publico (SIGEP) y demas aplicativos de
Integridad Puablica determinados por la ley.

DECLARACION ESPECIAL - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE
(PEP)

(En cumplimiento de los Decretos 1081 de 2015, 830 de 2021 y directrices del DAFP)

Bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este
documento, manifiesto que:

Si () ostento la calidad de Persona Expuesta Politicamente (PEP).
NO (x) ostento la calidad de Persona Expuesta Politicamente (PEP).
En caso afirmativo, especifique:

Cargo:

Entidad:
Periodo de Ejercicio:

e
(At
""""""
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Nota Institucional Vinculante: Conforme al marco legal vigente, las medidas de
Debida Diligencia Ampliada e Intensificada, asi como el tratamiento de datos para este
fin, se mantendran vigentes durante el ejercicio del cargo corporativo o publico y hasta
por dos (2) afios posteriores a su desvinculacién formal, retiro o cese de funciones.

4. DERECHOS DEL TITULAR (HABEAS DATA)

La Alcaldia Municipal de La Ceja me informa que, como Titular de los datos personales,

me asisten los derechos irrenunciables consagrados en el articulo 8 de la Ley 1581 de
2012

v Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la entidad ante datos
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

v' Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al Responsable del Tratamiento, salvo
las excepciones legales de ley.

v Ser informado, previa solicitud dirigida al Responsable, respecto del uso y
destinacion efectiva que se les ha dado a sus datos personales.

v’ Presentar quejas ante los entes de control por infracciones a la normatividad vigente
de Habeas Data, una vez agotado el tramite de consulta o reclamo ante la entidad.

v' Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato cuando en el tratamiento
no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales, y

siempre que no medie un deber legal o contractual de permanecer en la base de
datos del Municipio.

CANALES DE ATENCION PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS

Para la radicacion de consultas, rectificaciones, reclamos o solicitudes asociadas al
derecho de Habeas Data, me dirigiré ante la dependencia designada mediante los
siguientes canales de atencién oficial:

v Canal Virtual: Correo electrénico: correspondencia@laceja-antioguia.gov.co

v’ Canal Fisico: Carrera 18 numero 20 — 18 La Ceja, Antioquia.
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En constancia de haber leido, comprendido, asimilado y aceptado de manera integra y
sin reserva alguna los términos expuestos en este instrumento.

Se suscribe en el Municipio de La Ceja a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del

afo 2026.

Adviona 3 Posada B.

Nombre: ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ
Cargo: Contratista

Documento de Identidad: 39.179.864
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