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DE LOS PROCESOS DE SELECCION
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FUNZA

11-FR61

Funza, 3 de agosto de 2026

DOCUMENTO FIJACION INDICADORES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LA
IMPLEMENTACION DE APOYOS TERAPEUTICOS EN LAS AREAS DE TERAPIA FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL
DOMICILIARIA Y TERAPIAS ALTERNATIVAS, COMO MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA 2026.

La informacion con la cual se calcuian los indicadores que aqui se presentan, fue tomada directamenfe
de la pagina "www.colombiacompra.gov.co” a traves de la herramienta "DATOS COMPRA PUBLICA —
MAE", feniendo en cuenta que es una plataforma confiable donde se recopilan todas las personas
naturales y juridicas dedicadas a la actividad econdmica que se requiere contratar para satisfacer la
necesidad del municiplo de Funza,

De acuerdo con la informacion obtenida, se consolidé la informacion que servird de base para la
determinacion de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad
de riesgo para la entidad, asf como la relacién de dependencia entre el indicador y la gjecucion del
conirato: de la muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos que podrian distorsionar la muesira
base.

Por lo anterior, los datos financieros que serdn utilizados para la muesira que arroje los resulfados de |os
indicadores financieros y organizacionales se redfiza feniéndose en cuenta los codigos de actividad
comercial de la Clasificacion industrial Infernacional Uniforme Version 4 A.C que para tal efecto fueron
adoptados por el DANE.

De conformidad con el articule é de la ley 1150, el RUP no es exigible en algunos procedimientos de
seleccion, como en la contratacion directa, la minima cuantia, la prestacién de servicios de salud,
endjenacion de bienes del Estado, la adquisicién de productos de origen © desfinaciéon agropecuaria
ofrecidos en bolsas de productos, los coniratos de concesion y los coniratos que celebren las empresas
indusiriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta, que tengan por objeto el
desarrollo de sus actividades industriales y comerciales, razén por la cudl la entidad verificaré directamente
el cumplimiento de los requisitos habilitantes, por medio de los estados financieros con corte a diciembre
31 de 2025.

No obstante, en caso que, existan proponentes que demuestren interés en pariicipar en el presente
proceso de confratacion y sec su decision aportar el Registro Unico de Proponentes, esté deberd haber
sido expedido con anterioridad no mayor a treinta (30). dios calendario al cierre de este proceso de
seleccion y la informacion alli consignada se encuenire en firme.

La verificacién de cumplimiento de la Capacidad financiera y organizacional no fiene ponderacion; se
estudiard la informacion Financiera y organizacional al momento de la presentacién de la propuesta y
anies de efectuar la evaluacidén econdmica, con el fin de que la Administracion pueda verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes de contenido financiero y de organizacion exigidos en
el pliego de condiciones, este no oforga puntaje y la Enfidad los verificard como CUMPLE/ NO CUMPLE

Nota: se anexa la matriz de andilisis financiero.
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O

Desde la perspectiva de la compra pUblica, se realiza el andlisis de demanda y caracterizacion de la necesidad andlisis

y entendimiento del comportamiento histérico de compras de la Alcaldia de Funza, en cuanto al chjeto coniractual
materia del presente andlisis,

HETORKO
ENTDAD

HUMERD DE PROCESO
stcor

RAION BE
GBIEIO CONIRACTUAL VALOR VAUDET ENDEUDAMERTO COBERTURA DE CAMTALDE REHTAMADAD DEL | RENTABLDAD DEL

CONTRATADD RABAID FATRMON ACINO
T <] I

FUNIA

MUNICIPIO DE

SAMC 0009 DE 2025

FRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A
LA SECRETARIA DEDESARROLLO SOCIAL. EN
LA WAPLEMENTACION DE APOYOS
TERAPEURIOOS EX LAS AREAS DE TERAPLA

FISICA Y TERAPLA QCUPACICNAL § 101.575.458.00 2,05 0,50 13,68 R/5 0,28 0,14
DOMICILUARIA, COMOD MEDIOPARA
CONIRIBUIR AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS
CONDISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES

DEL MUKICIFIO,

Para efectos dei presente, se consultd el portal de Contratacion Estatal - SECOP, donde se identificaron los siguientes
procesos de contratacién cuyo objefo es relacionado o similar al requerido para el presente proceso confractual.

RAION DE

NUMERO DE PROCESD YALIOR CAPOALDE | RENTABDDADDEL | RERTABRIIAD DEL
OIRAS ENTDADES SECOP OBAETO CONTRACTUAL CONTRATADD LGUDEL EHDEUDAMENTO cu':zl::g::snz RASAIO PATRHONI ACING
PRESTACION DE SERVICIOS DE SHUDEN
PYUOUIATRLA BN LA MODAUDAD DE CORSULTA
EXTERHA URGENCIAS, HOSPITALZAZION,
PENSAR ! TERAPIAS, APUCACION DE PRUEBAS Y EL
DISPENSARID SAMC-310- ICACION DE $ 35000000000 180 0,70 220 100% 0.05 0,03

MEDICODECALI]  DIGSA/DMCAL-202

DIIGENCIAMIENTO DECQNCEPTOS MEDICQS.
CONTEMPLADQS EN EL ACUERDO (73 DE 2025
PARALOS USUARIOS DL ESTASLECIMIENTO DE

SAMIDAD MILITAR BAS29 DE FOPAYAN,

NARIRO

SENA REGIONAL | SAMC-NRA-52-00006

2026

CONTRATAR LAPRESTACION CE SERVICIOS DE
$AIUD PARA LA ATEHCION EN 2 EDICINA
ESPECIAUZADA ODOMOLOGIAESPECIAUZADA
PROCEDIMIENTOS, TERAPIAS DE REHABIUTACION
FSICA EXAMENES DE LASORATORID CUMCO.
SUMINISTRO DE OXIGEND DOMICILARIO,
IMSGENES DIAGNOSTICAS Y RX, ESPECIAUISTAS | § 52678520200 1.00 0.53 1,50 10% 0,02 0,01
QFALMOLCGIA OPTOMETRIAY SUMINSTRD DE
LEMTES ¥ MONTURAS. HOSPIAUZACION ¥
URGENCEAS ADUIFOS. HOSPITAUTACION
RGENCIAS PEDIATRIA ¥ SUMINSTRO DE
MEDCAAENTOS REQUERIDQS PARALA
PRESTACICZEDE SEAVICID DS SAUD.

CACQUE

NVELL

ESHA BATALLON
DEASPCNOZ2

ALFONSO XEQUE

209-ESMBASI2-2026

“FREST ACIOH DE SERVICIOS OF REAABILIACIGH
FUNCIONAL DE MROS. NIRAS ¥ ADOLESCETES
CONCONMXCION DE DISCAPACIDAD
[ALTERACIONES FUNCIOMALES. MOTORAS. VOL Y
HABLA, COGMITIVAS, MBITALES, VISUAL ¥

SORDOCEGUERA. PARALOS USUARIOS Y | & 250.000.000.00 145 044 230 Ri5 0,23 012
BENEACIARIDS ADSCRTOS AL SUBSISTEMADE
SALUD DE LAS FUERTAS MILTARES DEL
ESPASLECIMIENTO DE SAMEDAD PAILTAR BASO2EN
LA CIUDAD DE BAPRAHQUILLA [ATLANICO}. PARA

LAVIGENCIA 2024

EJERCHO-

MEDICD
FLORENCIA

DIRECCION DE
SANIDAD DE

DISPENSARID

SAMC-115-DIGSA-
CEMACFLORENCIA-
026

PRESTACIDN DE SERVCIOS MEDICOS
PROFESIDNALES DE APOYO TERAPEUTICO EH
REHABILITACION FUNCIONAL DE NIROS. 1aRa8 ¥
AOOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARALDS
USUARIDS ¥ BENEACIARIOS DEL SSFFMIM
CEMIRAUZALOS AL ESTASLECIMIENTC OE

SAMIDAD MIUTAR ESM-BASIZGR, FERNANDD | § 40000000000 1.40 0,55 738 75% 0,03 0.01
SERRANG URRE Y 105 ESTA3LECUOMENTOS BE
SANIDAD MILTAR SASELES DR CAQUETA
PERTERECIENTES A LADIRECCION DE SANIDAD
EERCHO CENIRAL ADMINSTRATIVA Y CONTASLE
CENAC REGIOMAL ALORENCIAPARA LA VGENCIA

2025,

Version 01
Fecha: 2024-01-25

Pégina 3




FORMATO PARA FIJACION DE INDICADORES
DE LOS PROCESOS DE SELECCION

11-FR61

DEFARTAMENIO

DECORIOEA | SAMOO2026

PRESTACTON DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR
ACCHONES QUE CONTRIBUY AN CON LAGESTION
DR CONOCUNENTO BEL TALEITO HUMAND DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS HIROS ¥ LAS
HITRS £ ASTICULACION COMLAS LS, EAPRE
1PS PUBLICKS ¥ PRIVEDAS ¥ OTROS SECTORES

§ 399.751.240.00 1.4 0,95 0,00

Nfs

0.07

0.04

AGENCIA PARA
LA
REINCORPORACH
OuYIA
NORMALZACIGN

SALH-ARN-950-2026

FRESTAR SERVICIOS PERAEL DESARROWO £
RAPLEMENTACION DE ACCIONES D2 CUIDADO
EH SALUD, REHABILTACION INTEGRAL MO
CUMICA Y FORTALECDAENTO DE LOS SISTEMAS
DE APOYO, DNRIGIDOS APERSONAS CON
DISCAPACIDAD YO CON BNFERMEDADES OF
ALTO-COSTO, CON EL PROPOSRO DE MEIORAR
SU AUTOROMEAY BIENESTAR, EN 8L MARCO DF
FROCESQ GE PENCORPORACION,

$ 784.141.306.00 100 043 1.0

50%

0.01

001

DISPENSARIO
MEDICOBE
MEDELLIN

352-DMMED-2024

FRESTACION O 103 SERVCIOS DE
RERASITACION FUNCIONAL PAZA LA ATENCION
DE HINOS, HIFLRS ¥ ADOLESCERTES COM
DHSCAPACIDAD LOTE P ASICA LOTE 2MAULTPLE,
LOTE 3 IMTELECTUAL LOTE 4 AUDITIVA, VISPAL Y
SORDO-CEGUERALOTE 5 PSICOSOCLAL
[MENTAL y LOTE 6 APOYO PARA LA ATERCION
INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS ¥ SENERCIAROS
O£ SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES ADSCRITOS AL DVMED ¥ SUS
SAJELTES, PARALAVIGENCIA 2025

$ 700.000.000.00 203 042 024

100%

0,10

007

TR

v bt d VL

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE ACUERDO A LA MUESTRA

RAZON DE
MEDIDAS DE CAPITALDE | RENTABIUDAD | RENTABILDAD
TENDENCiA | {/QUIPEZ | ENDEUDAMIENTO C?giggx‘s“ TRABAJO | DELPATRIMONIO | DELACTIVO
ESTADISTICA | PROMEDIO | 194 0.54 15,58 13052% 0,23 0,12 .
DESCRIPTIV.
A " mepianaA | 205 0,50 13,66 13052% 0,28 0,14 Q
MINIMO 1,42 0,50 2,09 67% 0.07 0.04
MAXIMO 2,35 0.62 30.98 26038% 0,34 017

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes en el proceso de contratacion
el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
financiera y organizacional de los proponentes, ia entidad sugie

como parte de los criterios de evaluacion:

y en cumplimiento de lo dispuesto en
"Requisitos habilitantes”, para acreditar la capacidad
re la aplicacién de los siguientes indicadores financieros

Pagina 4

CAPACIDAD FINANCIERA NO MIPYME
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ {AC/PC) MAYOR O IGUAL 1,94
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) MENOR O IGUAL 0,55
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UG / Gl} MAYOR O IGUAL 15,58
CAPITAL DETRABAJO MAYOR O IGUAL 67%
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL NO MIPYME
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO {UO/P) MAYOR O IGUAL 0,23
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,12
Versién 01
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CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES

Ep aplicacion de los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluird como criterio
diferencial de capocidad financiera y organizacional, con el fin de promover y facilitar la paiticipacién de Mipymes y
e.mpre'ndimiem‘os v/o empresas de mujeres domicilladas en Colombia en los procesos de seleccion, indicadores
financieros menos exigentes, que corresponderdn a un 10% mds favorables con respecto a los indicadores definicios
para el presente proceso de seleccién, por lo cudl, fas Mipymes y emprendimientos y/o empresas de mujeres, deberdn
cumplir con los siguientes Indicadores de capacidad financiera y organizacional:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ [AC/PC] MAYOR O IGUAL 1,75
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO ({PT / AT) MENOR QO IGUAL - 0,5¢%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES [UO / Gl) MAYOR O IGUAL 14,02
CAPITAL DETRABAJO MAYCR O IGUAL : £0%
: CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO {(UQ/P) MAYOR O IGUAL 0,21
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UQ/AT) MAYOR O IGUAL 0.10

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, el Municipio establecerd criterios
diferenciales en materfia de capacidad financiera y organizacional, con &l propésito de promover y facilitar la
participacion de empresas conformadas por personas con discapacidad domiciliadas en Colombia dentro de los
procesos de seleccién.

En ese sentido, se adoptardn indicadores financieros y organizacionales menos exigenies, equivalentes a un doce por
ciento {12%)} mas favorables frente a los definidos para el presente proceso. Dicho djuste se aplicard de manera
diferencial, atendiendo a la naturaleza de cada indicador.

En consecuencia, las empresas de personas con discapacidad deberdn acreditar el cumplimiento de los siguientes
indicadores de capacidad financiera y organizacional:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ [(AC/PC) MAYOR O IGUAL 1.71
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO {PT / AT) MENOR Q IGUAL 0,460
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / Gl MAYOR O IGUAL 13,71
CAPITAL DETRABAJO MAYOR O IGUAL 59%
: CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/P) MAYOR O IGUAL 0,20
RENTABILIDAD DEL ACTIVO {UO/AT) MAYOR O IGUAL 0.10

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Coriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponenie para
cumplir con sus obiigaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo. De iguai manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de 1o
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compaiia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyecios sin necesitad de endeudamiento
adicional.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determing el grado de endeudamiento en la esiru_c'turo
de financiacién {pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayeor es la probabilidad

del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Coberura de Intereses. Ulilidad Operacional / Gasfos de Infereses, el cual reflejo ta capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la proba‘bilidcd cde
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, es fundamental para un proveedor estar ol dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros.

Rentabilidad del Patrimonio. Utllidad Operacional / Patrimenio, el cual determina la rentabilidad del pairimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada pese inveriido en el patimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patimonic, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacicnal del proponente.

Rentabilidad del Active. Uliidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el aciivo. A
mayor renfabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponenfe.

El Capital de Trabajo atiende a la necesidad del MUNICIPIO de tener la garantia de que el contratista seleccionado
cuente con los recursos que requiere la empresa para poder operar (efectivo, inversiones a corio plazo, cartera e
inventarios} y suficientes a corto plazo para atender con sus obligaciones confractuales (clientes y proveedores), por
lo tante, mide o evalda la liquidez necesaria para que la empresa continve funcionando fluidamente.

Para el presente andilisis se tomé muestreo de las empresas con experiencia en el sector de servicios especializados en
ejecucién de programas de tratamientos terapéuticos, remitidos por el personal médico v odontolégico, para la
rehabilitacion fisica y mental, realizada fuera de la actividad de los hospitales y clinicas con internacion, y procesos de
contratacion cuyo objeto es relacionado o similar al requerido para el presente procesc coniractual, después de
redlizar una metodologia de cdlculo nos da como resultado un promedio de 13.052%, como se describe en las medidas
de tendencia.

Por io anterior, la decisién de establecer un capital de trabajo inferior al determinado por la muesira se basa en una
evaluacion integral de las condiciones operativas, financieras y estratégicas de las variables denorminadas en la
estadistica descripfiva. Si bien el andlisis muestral proporciona una estimacién inicial basada en clatos histéricos o
proyectados, este valor no siempre refleja con precision las necesidades reales de los procesos coniractuales en un
contexto especifico.

No obstante, y en aras de proteger el principio de plurdlidad de oferentes y garantizar que la operacion se gjecute vy
respalde inicialmente con capital del futuro contratista, la entidad encuentra viable tomar como indice financiero para
el capital de frabajo el 67%. teniendo en cuenta que el proceso de contratacion tiene como objetivo garantizar que
el contratista cuente con la capacidad financiera necesaria para efecutar el contrato en su totalidad, sin depender
de pagos anticipados o financiamiento externo incierto.

Esta medida busca asegurar la continuidad, calidad y cumplimiento de los compromisos adquiridos, minimizando los
riesgos de incumplimiento o paralizacién del proyecto por falta de liquidez; foda vez que el proceso que nos asiste No
tiene contemplado un anticipe como forma de financiacion inicial: por lo tanto, es un deber de la enfidad velar por el
buen funcionamiento del proceso.

Nota 1: Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio o unién temporal o cualguier forma de
asociacion, los indicadores se calcularan de la siguiente forma:
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n

¥ [Componente 1 delindicadorix % de participacion i)
i=1

Indicador =

n

T {Componente 2 del indicador i x % de participacién i)
i=1

Donde n as el nomero de integranies del propenente plural,

Nota 2: En el caso que la Utlidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador
sea negativo para oferentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En el caso del indicador de Razén de Coberturg, los participantes cuyo resulfado sea INDETERMINADO,
generado por presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el indicador.

Sandra Milena Tunjo Gonzdlez
Apoyo financiero secretaria juridica

ELABORO REVISO APROBO _
Sandra Milena Tunjo Gonzdlez - Sandra Milena Tunjo Gonzdlez - lvonne Salamanca —Sgcreicrla de Desamollo
Contratisia Secretaria Juridica Contratista Secretaria Juridica Social.
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