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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual
se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisidn del estudio: Agosto de 2026
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Desarrollo Social
Modalidad de seleccidn: Seleccion Abreviada De Menor Cuantia
Objeto de la contratacién: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL, EN LA IMPLEMENTACION DE APOYOS
TERAPEUTICOS EN LAS AREAS DE TERAPIA FISICA, TERAPIA
OCUPACIONAL DOMICILIARIA Y TERAPIAS ALTERNATIVAS, COMO
MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO PARA LA
VIGENCIA 2026.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. .

Que dentro de las facultades de la alcaldesa del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicion de fos
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entldad en cumplimiento de su
misidn Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidén de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el fiteral d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos v
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en varios de sus articulos contenidos en los principios
fundamentales (Art. 1 al 10) sefiala como fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. (Art. 2.

Que ahora bien, el articulo 315 de |a constitucion Politica consagra como atribuciones de |a Alcaldesa Municipal,
dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal d), numeral 1° del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Que de igual forma en su Articulo 5, se promulga que el Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia
de los derechos inalienables de la persona y ampara a |a familia como institucion bdsica de la sociedad.

Que mediante el articulo 13 de la C.P, se determina la igualdad de las personas desde el momento de su
nacimiento, ante todas las instancias, es asi como todos los ciudadanos deben recibir la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosofica.
Por lo anterior y a través de diferentes mecanismos, se debe promover |2 biisqueda de igualdad para todas las
personas, en especial aquellas que conforman grupos discriminados y marginados.

Que la Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracidn social de 1as personas en situacion
de discapacidad y se dictan otras disposiciones" establece en su articulo 2 que "a| Estado garantizara y velara
por que en su ordenamiento juridico no prevalezea discriminacion sobre habitante alguno en su territorio, por
circunstancias personales, econdmicas, fisicas, fisiologicas, psiquicas, sensoriales y sociales”.

Que asi mismo, en su articulo 42 sefiala que "Las ramas del poder piiblico pondrén a disposicién todos los
recursos necesarios para el ejercicio de los derechos de ias personas con discapacidad (..}, siendo obligacion
ineludible dei Estado la prevencién, los cuidados médicos y psicoldgicos, la habilitacidn y la rehabilitacion
adecuadas, la educacién apropiada, la orientacién, la integracion laboral, la garantia de los derechos
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fundamentales econdmicos, culturales y sociales. Para estos efectos estaran obligados a participar para su
eficaz realizacidn, la administracidon central, el sector descentralizado, las administraciones departamentales,
distritales y municipales, todas las corporaciones ptiblicas y privadas del pais (...)".

Que para tal fin, la Nacion, los Departamentos, Distritos, Municipios vy localidades, de acuerdo con sus
competencias, asi como todas las entidades estatales de todos los drdenes territoriales, incorporarin en sus
planes de desarrollc tanto nacionales como territoriales, asi como en los respectivos sectoriales e
institucionales, su respectiva politica piblica de discapacidad, con base en la Ley 1145 de 2007, con el fin de
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, garantizando el acceso real y
efectivo de las personas con discapacidad y sus familias a los diferentes servicios sociales que se ofrecen al
resto de ciudadanos.

Que la Ley 1618 de 2013, en su Titulo Ill, Obligaciones del Estado y |a Sociedad, articulo 52, Garantia del Ejercicio
Efectivo de Todos los Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién, menciona que las entidades
plblicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, son responsables de la inclusidn real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo
asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el gjercicio total y efectivo de sus derechos, de
conformidad con el articulo 3° literal ¢), de Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades publicas deberén,
entre otras, implementar las siguientes acciones: (...).

Que aunado a lo anterior, en el Plan de Desarrollo Municipal "Funza evoluciona 2024-2027", se incluyd el
programa dirigido a las personas con discapacidad “Inclusién sin Barreas”, que a su vez tiene la meta No. 85:
Realizar 54.000 apoyos terapéuticos y en modalidades complementarias que potencialicen el desarrollo integral
de [as personas con discapacidad, de forma presencial y/o extramural; asi mismo un programa dirigido a las
adultos mayores denominado “Sabiduria Plena” que en la meta N° 98, el cual dispone “Brindar 32.000 apoyas
terapéuticos, de estimulacién cognitiva y en modalidades complementarias; de forma presencial y/o
domiciliaria”.

Que asi las cosas, resulta importante para dar cumplimiento a las referidas metas, en armonia con los
lineamientos del Gobierno Nacional, con el fin de fortalecer los lineamientos ¥ propuestas desarrolladas para
el cuidado de la tercera edad y personas con discapacidad, realizar |a contratacion para la PRESTACION DE
SERVICIOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LA IMPLEMENTACION DE APOYOS
TERAPEUTICOS EN LAS AREAS DE TERAPIA FiSICA, TERAPIA OCUPACIONAL DOMICILIARIA Y TERAPIAS
ALTERNATIVAS, COMO MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA 2026.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se requiere realizar la contratacion de una persona natural o juridica, que
lleve a cabo los apoyos terapéuticos en las dreas de terapia fisica y terapia acupacional domiciliaria y terapias
aiternativas, a las personas con discapacidad y adultos mayores del municipio, beneficiarias de la Secretaria da
Desarrollo Social del Municipio.

Que la terapia fisica, es una disciplina médica dedicada a mejorar el movimiento corporal humano mediante
tratamientos que involucran la ejercitacion fisica del cuerpo. Esta disciplina médica es realizada por un titulado
en la Carrera de Terapia Fisica, que tiene como objeto de estudio buscar el equilibrio v la normalidad del
movimiento del cuerpo humano y, también promover la salud de personas con enfermedades congénitas,
adquiridas agudas o crénicas, condiciones degenerativas o por desuso que comprometan la funcionabilidad y
el movimiento.

Que cuando el movimiento del cuerpo humano ha sido alterado por factores genéticos, congénitos o
traumatoldgicos, y se ve afectado los sistemas mdsculo esquelético, neuroldgico, respiratorio y cardiovascular,
interviene la terapia fisica como una alternativa médica para tratar dichas alteraciones mediante ejercicios y
otras précticas que contribuyan a la mejoria de las personas afectadas. En tal sentido, lo que hace la Terapia
Fisica es mejorar la salud de los pacientes que padecen dichas alteraciones, cambiando sus vidas hasta lograr
lo que parecia imposible para muchas personas: vivir en movimiento.

Que la La Terapia Fisica busca prevenir, mejorar o restaurar las capacidades fisicas de los pacientes que
padezcan de alguna enfermedad o lesiones por accidente o a causa de un dafio neuromusculoesquelético
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adquirido o congénito, esto por medio de la correcta valoracién funcional con el fin de determinar las
deficiencias, restricciones o limitaciones funcionales que la persona presenta a fin de crear un plan de
tratamiento fisioterapéutico basado en sus necesidades y considerando su entorno biopsicosocial; pues el
profesional fisioterapeuta marca unos objetivos claros, concretos y alcanzables, de forma que estén totalmente
adaptados a los resultados individuales de cada paciente.

Que la fisioterapia, es crucial para personas con discapacidad fisica, ya que mejora su salud, movilidad e
independencia, mediante técnicas personalizadas, fas cuales ayudan en la rehabilitacién, prevencién de
complicaciones y promocién de un estilo de vida saludable. Ademds, facilita la inclusién social y laboral,
mejorando significativamente su calidad de vida.

Que la terapia fisica ayuda a! adulto mayor a disminuir el dolor articular, a mantener la masa corporal vy a
mejorar su fuerza y resistencia muscular, también se trabaja el equilibrio, propiocepcién y coordinacion,
logrando una mayor independencia del adulto, prevencion de caidas y promover una mejor calidad de vida

Que desde el razonamiento clinico el Terapeuta Fisico busca las soluciones a los problemas funcionales de sus
pacientes, tomando en cuenta la historia clinica, valoracién funcional, actividades, necesidades y gustos de la
persona de cualquier edad.

Que la Terapia Fisica cuenta con herramientas valiosas como: técnicas de evaluacién
neuromusculoesqueléticas, agentes electros fisicos, ejercicio terapéutico, técnicas manuales ente otras.

Que por otra parte, La terapia ocupacional, es el uso terapéutico de las actividades de cuidado, trabajo y juego
para incrementar la independencia funcional, aumentar el desarrollo y prevenir la incapacidad; puede incluir la
adaptacion de tareas o del entorno para alcanzar la maxima independencia y para aumentar la calidad de vida.

Que ! objetivo de la terapia ocupacional, en el adulto mayor se centra en ayudar a las personas a mantener su
independencia y capacidad para realizar las actividades diarias. Su propdsito es ayudar a que los aduitos
mayores logren un nivel dptimo de bienestar fisico, mental y emocional. De esta forma, el terapeuta
ocupacional evaltia las habilidades, limitaciones y necesidades del paciente para disefiar un tratamiento
personalizado. Algunas de las éreas que pueden ser evaluadas incluyen:

Habilidades motoras: Se evallia la capacidad del paciente para ejecutar actividades que requieren destreza
manual y habilidades motoras como vestirse, cocinar y moverse por la casa.

Habilidades cognitivas: Se evalta la capacidad del adulto mayor para procesar informacién y tomar decisiones,
asi como para recordar y seguir instrucciones.

Habilidades de comunicacién: Se analiza la capacidad de la persona mayor para comunicarse tanto
verbalmente como por escrito.

Habilidades sociales: Se evalla la capacidad del paciente para interactuar con los demds y participar en
actividades sociales.

Que asi mismo, la atencién gue se pretende realizar a los adultos mayores y personas con discapacidad, se
deben dividir en los siguientes pasos:

1. Evaluacién inicial: E! terapeuta ocupacional ejecuta una evaluacion inicial del paciente para
determinar sus capacidades, necesidades y limitaciones funcionales. Esto puede incluir una evaluacion
fisica, emocional y cognitiva, asi como una revision de su historial médico y de su estilo de vida.

2. Planificacidn y disefio del tratamiento: Basado en los resultados de la evaluacion inicial, el terapeuta
ocupacional ¢rea un plan de tratamiento individualizado, en &l establece objetivos claros para el adulto
mayor y define las estrategias y/o técnicas que se emplearan para alcanzarlos.

3. Intervencion: El profesional trabaja con el adulto mayor para implementar un tratamiento. Para ello,
usa técnicas adaptativas en donde incluye ejercicios fisicos, diferentes dispositivos_de asistencia
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{muletas, bastones etc.), técnicas de manejo del estrés y actividades para mejorar la memoria y la
cognicion.

4. Seguimiento: El terapeuta ocupacional realiza un seguimiento regular del progreso del adulto mayor,
evaluando regularmente los resultados del tratamiento y ajustando el plan segln sea necesario, para
asi garantizar que los objetivos se estén cumpliendo y que el paciente esté iogrando un estado éptimo

de salud y de bienestar general.

Que la importancia es una disciplina fundamental para Ios adultos mayores porque:

Mejora su salud fisica y movilidad

Los terapeutas ocupacicnales favorecen a que los adultes mayores mejoren su fuerza, equilibrio, coordinacién
y movilidad, permitiendo que el paciente pueda ejecutar sus actividades diarias sin complicaciones.

Aumenta su confianza y autgestima

Esta disciplina tiene la capacidad de ayudar a que los adultos mayores mejoren su confianza y autoestima
porque les da las pautas y técnicas para que ellos ejecuten actividades que antes no eran capaces de hacer o
que habian abandonado debido a su enfermedad o condicién.

Fomenta su participacion e inclusidn social

La terapia ocupacional aumenta la participacién de los adultos de edad avanzada en actividades sociales, de
esta forma se mejora no solo su calidad de vida sino también su bienestar fisico y emocionai, pues previenen
el aislamiento social.

Ayuda a Ja estimulacién cognitiva y sensorial

Los tratamientos y técnicas que emplean los terapeutas le ayudan al adulto mayor a mejorar sus capacidades
cognitivas y sensoriales, evitando que sufran una situacidn de exclusién. Los ejercicios que se emplean en las
terapias permiten la estimulacion de la funcién cerebral, factor que agudiza la memoria ¥ hace que los pacientes
se mantengan mentalmente activos e integrados a su entorno.

Previene otras condiciones de salud

La terapia ocupacionai ayuda a prevenir o tratar diversas condiciones de salud en las personas mayores como
la artritis, enfermedades neurolégicas, problemas respiratorios, cardiovascuiares, entre otras.

Proporciona apoyo emocional y social

Esta disciplina proporciona un espacio seguro y de apoyo para que los adultos mayores expresen sus emociones
y sentimientos, pues los profesionales tienen |a capacidad de brindarles apoyo emocional.

Que en el dmbito de la discapacidad, los terapeutas ocupacionales poseen habilidades y conocimientos para
trabajar con individuos o grupos que sufren la afectacién de una estructura carporal o funcional o discapacidad
cognitiva. Asi, su trabajo puede tener beneficios en rehabilitacién fisica y/o neuroldgica, en adaptacion e
integracion escolar, en estimulacién temprana, en rehabilitacién psicosocial y en casos de discapacidad
intelectual.

Entre los beneficios de la terapia ocupacional aplicada a la discapacidad destacamos:

* Prevencién de discapacidades y disfunciones ocupacionales.

* Mejora de la capacidad fisica y el tono muscular de los pacientes.

¢ Aumentar |a autonomia, Iz individualidad, la autoestima y la confianza de las personas con
discapacidad fisica e intelectual,
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s Potenciar las capacidades de cada individuo y ensefiarles a compensar funciones perdidas o
deterioradas.

s Fomentar la interaccion vy la socializacién.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Funza evoluciona 2024-2027%, se incluyé el programa “Inclusién
sin Barreas”, el cual est dirigido a las personas con discapacidad, que a su vez tiene la meta No. 85, la cual
establece “Realizar 54.000 apoyos terapéuticos y en modalidades complementarias que potencialicen el
desarrollo integral de las personas con discapacidad, de forma presencial y/o extramural.

Que aunado a lo anterior, se incluyd el programa “$abiduria Plena”, dirigido a los adultos mayores, el cual se
encuentra inmerso en la meta No. 98, la cual establece “Brindar 32.000 apoyos terapéuticos, de estimulacion
cognitiva y en modalidades complementarias; de forma presencial y/o domiciliaria.”

Que dada la importancia de |a atencion domiciliaria para adultas mayores y personas con discapacidad que no
pueden desplazarse, la Secretaria de Desarrolio Social, realiza el presente andlisis, con el fin de garantizar los
servicios terapéuticos a las personas con discapacidad y aduitos mayores, los cuales son esenciales para su
rehabilitacion y bienestar, teniendo en cuenta que estos permiten mejorar su calidad de vida y prevenir el
deterioro de sus capacidades motoras.

Que la Secretaria de Desarrollo Social, en el centro dia del municipio, para la presente vigencia atiende
alrededor de 1985 adultos mayores, de los cuales 1500 de ellos, se encuentran inscritos en alguno de los 14
clubes que hay activos; asi mismo el Centro de Atencién a las Personas con Discapacidad CAPD, atiende una
poblacion de alrededor de 611 personas.

Que, para la vigencia 2024, la Secretaria de Desarrolio Social, a través del contrato No. CPS20240680, ejecutd
895 apoyos terapeéuticos domiciliarios en las dreas de terapia fisica y terapia ocupacional, dirigidos a la
poblacién adulta mayor, asi como 592 terapias domiciliarias orientadas a los usuarios del Centro de Atencin a
las Personas con Discapacidad — CAPD, alcanzando un total de 1.487 intervencicnes terapéuticas. Estas acclones
permitieron fortalecer los procesos de rehabilitacién, mantenimiento funcional y mejora de la calidad de vida
de las poblaciones beneficiarias.

Que, de manera complementaria, durante ta vigencia 2025, la Secretaria de Desarrollo Social suscribié el
contrate SAMC-0009-2025, mediante el cual se ejecutaron 1.000 apoyos terapéuticos dirigidos a personas con
discapacidad y 964 apoyos terapéuticos a personas adultas mayores, lo que evidencia una alta demanda
sostenida de servicios terapéuticos especializados, particularmente bajo la modalidad domiciliaria, dadas las
condiciones de movilidad, dependencia y vulnerabilidad de los usuarios atendidos.

Que los resultados obtenidos en las vigencias 2024 y 2025 refiejan la necesidad permanente de garantizar la
continuidad de los apoyos terapéuticos, en tanto estos servicios constituyen un componente esencial dentro
de las estrategias de atencidn integral, prevencidn de deterioro funcional y promaocién del bienestar fisico y
ocupacional de la poblacién adulta mayory de las personas con discapacidad, guienes requieren intervenciones
periédicas, oportunas y especializadas.

Que en virtud de lo anterior, y considerando el volumen de atenciones ejecutadas, la recurrencia de la demanda
y el impacto positivo generado en las condiciones de salud y calidad de vida de las poblaciones atendidas, se
hace necesaria la presente contratacién para la vigencia 2026, con el fin de garantizar la continuidad, cobertura
y oportunidad en la prestacin de los apoyos terapéuticos domiciliarios, asi mismo, esta contratacion resulta
indispensable para dar cumplimiento a los fines misionales de la Secretarfa de Desarrollo Social y asegurar una
atencién integral, eficaz y acorde con las necesidades reales de los adultos mayores y personas con discapacidad
del municipio.

Que, aunado a lo anterior y con el propgsito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios
del municipio, y en atencién a la convocatoria realizada por la Secretaria de Desarrollo Social dirigida a los
integrantes de los catorce (14) clubes de adulto mavyor, se logrd la inscripcién de doscientas setenta y siete
(277) personas beneficiarias. En consecuencia, se tiene prevista la realizacidn de quinientas cincuenta y cinco
{555) sesiones de terapias ocupacionales y fisicas en modalidad domiciliaria, Io que equivale, en promedio, a la
prestacién de dos (2) sesiones terapéuticas por cada beneficiario inscrito.
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Que, de igual manera, y en atencion a la convocatoria realizada a los usuarios del Centro de Atencidn a las
Personas con Discapacidad — CAPD, se logré identificar un total de ciento ochenta y cinco (185) beneficiarios,
que requieren la prestacion de terapias ccupacionales y terapias fisicas en modalidad domiciliaria, teniendo en
cuenta las condiciones de salud y la complejidad de los diagnésticos presentados, se ha estimado necesario
realizar en promedio tres {3) sesiones terapéuticas por persona, superando el nimero minimo de
intervenciones inicialmente previstas, con el fin de garantizar un proceso de rehabilitacidn y acompafamiento

adecuado.

Lo anterior obedece a que dentro de [a poblacién beneficiaria se evidencian diversas patologias y condiciones
médicas que demandan atencidn terapéutica continua, tales como artrosis generalizada, secuelas de accidente
cerebrovascular (ACV), enfermedad de Parkinson, artrosis degenerativa, artritis reumatoide, tumor benigno en
meninges, gonartrosis, entre otras, las cuales requieren intervenciones especializadas orientadas a mejorar la
funcionalidad, la movilidad, la autonomfa v la calidad de vida de los usuarios.

Aunado a lo anterior, La Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento de sus funciones misionales y de su
compromise con la atencion integral de la poblacién en condicién de discapacidad, proyecta para la presente
vigencia 2026, la implementacidn de estrategias terapéuticas innovadoras que contribuyan a! fortalecimiento
de los procesos de rehabilitacién, inclusién social y mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion, en
este contexto, se propone incorporar la -canino terapia-, como una herramienta complementaria de
intervencién, la cual ha demostrado efectos positivos en el desarrollo fisico, emocional, cognitivo y social de las
personas con discapacidad, favoreciendo su autonomia e interaccion con el entorno.

Por lo tanto, la implementacion de las canino terapias responde a la necesidad de diversificar y fortalecer los
servicios ofrecidos por la entidad, en concordancia con los lineamientos establecidos en [a Ley 1618 de 2013 v
demas normativa vigente en materia de inclusién y garantia de derechos de las personas con discapacidad, de
esta manera, la Secretarfa de Desarrollo Social busca promover acciones que contribuyan a la rehabiiitacion
integral, ia participacion activa y la disminucién de barreras, asegurando una atencién diferencial, oportuna y
de calidad, acorde con las necesidades particulares de los usuarios durante la vigencia 2026.

Por tal razén, la contratacidn de los servicios de canino terapia para la vigencia 2026, resulta necesaria y
pertinente para dar continuidad a los procesos de atencién y rehabilitacién adelantados por el Centro de
Discapacidad, evitando la interrupcion de las intervenciones terapéuticas que inciden directamente en el
bienestar de los usuarios, esta iniciativa se encuentra alineada con los planes, programas y proyectos
institucionales, asi como con el Plan de Desarrollo, y responde al deber de la administracién de adoptar medidas
que aseguren |a proteccidon especial de las personas en condicidn de vulnerabilidad, en cumplimiento de los
principios de dignidad humana, igualdad y enfoque diferencial.

En este sentido, se proyecta la realizacién de trescientas (300) atenciones de canino terapia durante la vigencia
2026, entendidas como sesiones terapéuticas dirigidas a los usuarios del Centro de Discapacidad, las cuales
podran ser asignadas de manera reiterada a un mismo beneficiario, de acuerdo con la valoracidn inicial, el plan
de intervencidn individual y la evolucién de cada caso, lo anterior permitird garantizar procesos continuos y
progresivos de rehabilitacién, en los que la periodicidad y seguimiento de las sesiones resuitan determinantes
para el logro de |os objetivos terapéuticos, priorizando a quienes requieran mayor intensidad en [a intervencion.

Ahora bien, en cumplimiento de o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicicnado
por el Decreto 287 de 2026, [a Entidad analizé las condiciones especiales de ejecucidn orientadas a la inclusién
laboral de personas con discapacidad, evaluando las aiternativas de (i) subcontratacién inclusiva y (i)
priorizacion de la contratacidn de personas con discapacidad dentro del equipo de trabajo requerido para la
ejecucion contractual.

Por lo anterior, se considera procedente incorporar la condicion especial de ejecucion relacionada con Ia
subcontratacion inclusiva, teniendo en cuenta que esta medida resuita mas adecuada, objetiva y proporcional
frente a las caracteristicas técnicas y operativas del contrato, debido a que la conformacién del equipo principal
de trabajo exige perfiles especificos, experiencia determinada, idoneidad profesional y requisitos técnicos
previamente definidos en funcién de las necesidades del servicio, circunstancias gque limitan la posibilidad de
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imponer una obligacion de contratacién directa sobre determinados cargos o funciones sin afectar los principios
de planeacidn, eficiencia y adecuada ejecucidn contractual.

Por el contrario, a subcontratacién inclusiva permite promover de manera efectiva la participacién econdmica
de personas naturales con discapacidad, asf como de emprendimientos y empresas conformadas por personas
con discapacidad, en actividades complementarias o de apoyo requeridas durante la gjecucion contractual,
garantizando el cumplimiento de la finalidad inclusiva prevista por el Decreto 287 de 2026 sin afectar las
condiciones técnicas, operativas o profesionales exigidas para el desarrollo del objeto contractual.

Adicionalmente, esta medida amplia las oportunidades de inclusién al permitir que los contratistas vinculen
bienes, obras o servicios dentro de su cadena de provisidn a través de proveedores, emprendimientos o
unidades productivas conformadas por personas con discapacidad, generando un impacto potencialmente
mayor en términos de participacién econémica e inclusion social que la incorporacién de una o varias personas
dentro del equipo principal de trabajo.

En consecuencia, la Entidad determina que la condicién especial de ejecucién consistente en la subcontratacion
inclusiva constituye la medida mas idonea y conveniente para el presente proceso contractual, toda vez que
permite materializar los objetivos de inclusion previstos en el Decreto 287 de 2026, garantizando
simultaneamente la adecuada ejecucién del contrato, la eficiencia en la gestion contractual y el cumplimiento
de los principios que orientan la contratacion estatal.

Que asi las cosas, resulta importante para dar cumplimiento a las referidas metas, en armonia con los
lineamientos del Gobierno Nacional, fortalecer los lineamientos y propuestas desarrolladas para el cuidado de
la tercera edad y personas con discapacidad, llevando a cabo el presente proceso contractual, con el fin de
realizar la contratacién para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ALA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
EN LA IMPLEMENTACION DE APOYOS TERAPEUTICOS EN LAS AREAS DE TERAPIA FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL
DOMICILIARIA Y TERAPIAS ALTERNATIVAS, COMO MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA 2026.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, se puede observar que el objeto
contractual a desarrollar se encuentra suscrito dentro del mismo.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

LINEA ESTRATEGICA: Capital Social

SECTOR: inclusidn social y Reconciliacion

PROGRAMA: Inclusion sin barreras

PROYECTO: 2024252860010 Fortalecimiento y desarrollo del programa de discapacidad en el municipio de
Funza Cundinamarca.

META PRODUCTO 85: Realizar 54.000 apoyos terapéuticos y en modalidades complementarias que
potencialicen el desarrollo integral de las personas con discapacidad de forma presencial y/o extramural.

LINEA ESTRATEGICA: Capital Social

SECTOR: inclusién social y Reconciliacion

PROGRAMA: Sabiduria piena.

PROYECTO: 2024252860011 Apoyo integral a los adultos mayores en el municipio de Funza Cundinamarca.
META PRODUCTO 98: Brindar 32.000 apoyos terapéuticos de estimulacién cognitiva y en modalidades
complementarias de forma presencial y/o domiciliaria.

2. OBIJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1, OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LA IMPLEMENTACION DE
APOYOS TERAPEUTICOS EN LAS AREAS DE TERAPIA FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL DOMICILIARIA Y TERAFIAS

Versién: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 7




ESTUDIOS PREVIOS
IMIODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

ALCALDIA DE ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
F MERITOS

11-FR-26

ALTERNATIVAS, COMO MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA 2026.

2.2. ESPECIFICACIONES:

Para efectos del presente proceso de seleccidn, y para determinar el aicance de las actividades debe tenerse
en cuenta las siguientes especificaciones del servicio requerido:

2.2.1, FICHAS TECNICAS

FICHA TECNICA TERAPIAS
DOMICILIARIAS PARA ADULTO MAYOR

DURACION

ITEM | NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD TERAPIA

1.Valoracidn funcional individualizada:
Evaluacidn de habilidades motoras, cognitivas, sensoriales y
sociales.
Diagndstico ocupacional personalizado.
2.Intervenciones terapéuticas grupales e individuales
Actividades para mantener y/o mejorar la motricidad fina y
gruesa.
Estimulacion cognitiva {memoria, atencién, lenguaje, etc.).
. Técnicas de relajacién, manejo del estrés y rutinas saludables.
Terapia

ional 558 45 minutos
ocupaciona 3. Promeocidn de [z autonomia en las actividades de [a vida diaria {AVD)

Adaptacion del entorno para mayor seguridad y funcionalidad.

*

*

4.Rehabilitacién ocupacional
Programas especificos para recuperacién funcional,

Apovyo en procesos de adaptacidn a nuevos roles o condiciones
fisicas.

*®

5. Entrega de planes caseros

1.Valoracidn fisioterapéutica integral:
Evaluacidn del estado fisico y funcional.
Diagndstico fisioterapéutico personalizado,
Plan de tratamiento adaptado a las necesidades individuales.

*
*
*

2.Rehabilitacion funcional:

Recuperacion de movilidad y fuerza.

Mejora del equilibric y coordinacion.
Prevencidn de caidas.

2 Terapia 3.Manejo del dolor crénico:

fisica * Tratamiento de afecciones musculoesqueléticas comunes

Terapias manuales y use de técnicas no farmacoldgicas.

E

5585 45 minutos

4.Ejercicio terapéutico y actividad fisica adaptada:
*Rutinas seguras de ejercicio para mejorar la resistencia y la flexibilidad.

5.Fisioterapia domiciliaria:

Atencidn en el hogar para personas con movilidad reducida o necesidades
especiales.

6.Entrega de planes caseros.

SUBTOTAL 1 1110

FICHA TECNICA TERAPIAS
DOMICILIARIAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ITE DURACION
DESCRIPCIGN
" CANTIDAD TERAPIA
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Valoracion funcional individualizada

Evaluacidn de habilidades motoras, cognitivas, sensoriales y soclales: se debe
evaluar las habllldades motaras basicas como el tono muscular, Ia fuerza
muscular, amplitud articular, actividad refleja, habllidades motoras gruesas,
habilidades grafomotoras, patrones integrales y funcionales, todas estas
habilidades se califican desde las actividades de [a vida diaria de cada paciente.

Dlagnéstico ocupacional personalizado: se debe realizar un diagnéstice
ocupacional concebido como el resultado del razenamiento clinico del terapeuta
ocupacional permitiendo describir y ordenar los problemas de desempefio
acupacional del paciente, formulando un conjunto de hipdtesis tentativas
respecto a los factores potencialmente relacionados con tales dificultades, de
manera que, a partir de ellas, pueda planificarse una intervencién orientada a
solucionarlos, presentando caracteristicas que [e hace dnlco.
2. Intervenciones terap Guticas grupales e Individuales:

Actividades para mantener y/o mejorar 3 motricidad fina y gruesa: Para
mejorar la motricidad fina y gruesa, se deben realizar diversas actividades
como rasgar papel, jugar con plastilina, armar rompecahezas, saltar en un
trampolin, bailar, montar en bicicleta, entre otras. Estas actividades
ayudan a fortalecer los masculos pequefios y grandes, mejorar la
coardinacién y ef equilibrio.
. Estimulacién cognitiva (memoria, atencidn, lenguaje, etc.): se debe
realizar la estimulaci6n cognitlva centrindose en €l entrenamiento de las
funciones cognitivas, que son los procesos mentales que nos permiten
realizar diversas tareas, como: Memoria: Capacidad para almacenar y
recuperar information, Atencién: Habilidad para concentrarse en
estimulos especificos, Lenguaje: Facilidad para comprender y procuci
lenguaje oral y escrito y Funclones ejecutivas: Habillidades como la
planificacidn, 1a toma de decisiones y ! razonamiento.
. Técnicas de relajacitn, manejo del estrés y rutinas saludables: se deben
adoptar técnicas de relajacidn, asi como establecer rutinas
saludables. Estas incluirén ejercicios de respiracidn profunda, meditacion,
actividad fisica regular y una dieta balanceada.

3. Promocién de la autonomia en las actividades de la vida dlaria
{AVD):
Terapia
ocupacion
al

* Adaptacién del entorno para mayor seguridad y funcionalldad: La adaptacidn 555 45 minutos
del entorno para mayor seguridad y funcionalidad implica realizar

modificaciones en el espacio fisico para factlitar la realizacidn de actividades

diarlas y reducir riasgos, especialmente para personas. con discapacidad

4, Rehabilitacidn ocupacional:

Programas especificos para recuperacidn funcional: el programa de
recuperacion funcional se enfocard en restaurar la capacidad de [os
paclentes para realizar actividades diarias después de una lesion,
enfermedad o cirugia. Estos programas son personalizades y adaptades 2
las necesidades Individuales, utilizando una varledad de técnicas como
elercicios terapéuticos, terapia manual, educacidn sobre el dolory
estrategias de afrontamiento. El objetive principal es mejorar Ia calidad de
vida y la independencia det paciente.
. Apoyo en procesos de adaptacién a nuevos roles o candiciones fisicas: La
adaptacion a nuevos roles o condiciones fisicas implica un proceso de
ajuste tanto a nive! psicolégico como {isico, para integrar cambios en el
antorno laboral o de salud. Este proceso puede generar ansledad y
resistencia iniciaimente.
5. Entrega de planes caseros. Entregar a cada une de los pacientes
atendidos, un plan casero (Impreso) el cual debe contener por la
Menos:
. Actividades cognitivas: a través de acclones que estimulan y ejercitan las
functones mentales como la memorla, 1a atencidn, el lenguaje, el
razonamiento, entre otras. Estas actividades son fundamentales para
mantener la mente activa y saludable, y pueden mejorar la calidad de
vida, especlaimente en el envejecimiento.
. Actividades motoras: debe indicar las actividades a realizar, ya sean de
motricidad gruesa y/o motricldad fina. La motricidad gruesa invalucra
movimientos grandes y amplios, como caminar, correr, saltar, y [a
motricidad fina se refiere a movimlentos més precisos y delicados, como
escribir o manipular objetos pequedios.
. Elercicios terapéuticos: indicar los ejercicios terapéuticos come
movimientos corporales planificados y sistematicos disefiados para
prevenir o corregir aiteraclones de la salud, mejorar el funcionamlento
fisico, y optimizar el estado general de salud y bienestar,
. Manejo de posturas: definir técnicas y practicas para mantener una
alineacién corporal adecuada, minimizando tensiones y previniendo
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leslones. Implica ser consciente de coémo nos posicionamas al estar de ple,
sentados, caminando, o realizando actividades cotidianas
. Manejo de dolor: se debe realizar un enfoque Interdisciplinario que
busque aliviar o reducir el dolor, ya sea crénico o agudo, para mejorar la
calidad de vida del paclente

NOTA:1 Cada plan casero depende de [a patologia de cada uno de los pacientes.

NOTA 2: Bl proponente que se adfedique el presente proceso contractual,
deberd hacer entrega del plan casero en la primera terapia, con el fin que el
paciente realice los ejercicios y en la segunda terapia se pueda evidenciar que
realizd los ejerciclos, asi mismo el terapeuta realizard una retroalimentacién y de
esta manera asegurarnos que existe adherencia al plan casero

L Valoracidn fisloterapéutica integral;

* Evaluacidn del estado fisico y funcional: se debe realizar la valoracion del
dolor a través de Ia escala andloga verbal o visual depende el caso, movilidad
articular con ganldmetro para mayor precision, fuerza muscular apoyados en la
prucha de Daniel's, postura, retracciones, propiocepcion, trofismo muscular,
equilibrio, coordinacidn, piel y faneras, Esferas mentales superiores, marcha o
desplazamigntos.

* Diagnéstico fisioterap éutico personalizado: Al realizar el proceso de
Diagndstico Fisioterapéutico, los fisioterageutas inicialmente obtienen
Informacion adiclonal, inclulda el diagndstico de otros profesionales de Ja salud.
Mediante una entrevista y un examen detallado al paciente que incluye
informacién sobre 1a limitacion de la funcién en las actividades de [a vida diaria
conduce al reconacimiento de patrones de disfuncidn del movimiente v la
generacitn de hipdtesis que indican qué estructuras y funciones corporales
pueden verse afectadas.

Por lo tanto, el fisioterapeuta lleva 2 cabo pruebas y medidas especificas para
investigar la hipdtesis dlagndstica, mientras se identifica el vinculo entre
impedimentos, Ia limitacidn de actividad y la restriccitn de participacidn. La
relacidn entre [a enfermedad del afectado y los factores contextuales que
influyen en el individuo se explora para encontrar la causa de la discapacidad
resultante y por ende el diagndstico fisioterapéutico,

* Plan de tratamiento adaptado a las necesidades individuales: Un plan de
tratamiento adaptade a las necesldades individuales implica disefiar un enfoque
terapéutico personalizado para cada paciente, teniendo en cuenta sus
caracterfsticas, condiclones especificas y objetivos de tratamiento. Este enfoque
reconoce que no todos los pacientes respanden de la misma manera a un
tratamiento esténdar y, por lo tanto, se requiere una evaluacion exhaustiva para
determinar el plan mas efectivo.

2, Rehabilitacidn funcional;

* Recuperacidn de movilidad y fuerza: La recuperacién de la movilidad y fuerza
Terapia tras una lesidn o inactividad, como podria ser el caso de un encamamiento
fisica prolongado, se centra en ejercicios terapéuticos y de fortatecimiento, adaptados
a las necesidades Individuales. La fisloterapla Juega un papel crucial en este
proceso, ayudando a restaurar la funcidn de las articulaciones y los misculos,
mejorando [a calidad de vida del paciente.

* Mejora del equllibrio y coordinacién: Para mejorar el equilibrio yla
caordinacién de los pacientes, se deben realizar ejerciclos especificos como
pararse en una pierna, caminar sobre una linea recta, reallzar yoga o pilates, ¥
practicar actividades como saltar la cuerda o el tai chi. Estos ejerciclos ayudan a
fortalecer los masculas, mejorar la estabilidad y la conexidn cerebro-cuerpo.
* Prevencitn de caldas: Para prevenir caldas, es importante mantenerse ackivo,
fortalecer el equilibrio y Ia fuerza muscular, y hacer de su tasa un lugar
seguro. También es crucial revisar la visién y audlcidn, conocer los efectos
secundarios de los medlcamentas, dormir lo suficiente, y limitar Ia cantidad de
alcohol.

555 45 minutos

3. Manejo del dolor crdnice:

* Tratamliento de afecciones musculoesqueléticas camunes: El tratamiento de
las afecciones musculoesqueléticas comunes varia dependiendo de la causa
aspecifica, pero debe incluir por lo menos, medidas de fisioterapia, cuyo
objetlvo principal es reducir el dotor, mejorar Ia funcidn y prevenir futuras
lesiones.

* Teraplas manvales y uso de téenicas no farmacoldgicas: son enfoques
terapduticos que no Invelucran medicamentos y se utilizan para tratar diversas
condlciones, Incluyendo el dotor, la movilidad reducida y el estrés. Estas terapias
se deben enfocar en la manipulacidn directa de tefidos blandos, articutaciones Y
sisteras corporales para promover la curacién y el bienestar general,

4. Efercicio terapéutice y actividad fisica adaptada:

Rutinas seguras de ejerciclo para mejorar la resistencla y la flexibilidad: Para
mejorar [a resistencia y 12 flexibilidad de rmanera segura, se deben realizar
ejercicios aerdbicos y de flaxibllidad de forma regular, comblnando actividades
como caminar o pilates. Es cruclal calentar antes de cada sesién, estirar
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suavemente, evitar rebotes y mantener la respiracidn adecuada
5, Fisioterapia domiciliarla:

Esta modalidad de atencién que lleva los servicios de un fisloterapeuta
diractamente 2l hogar del paciente, es ideal para aquellas personas con
movilldad reducida o necesidades especiales, que tienen dificultades para
desplazarse o prefieren la comodidad de su entorno. Esta opcidn se enfoca en |2
evaluacion, tratamlanto, ejercicies y educacién para ayudar a los pacientes a
racuperar fa movilidad, reducir el dofor y meforar [a funcionalldad en su vida
diaria.

6.Entrega de planes caseros: Entregar a cada uno de los paclentes atendidos, un
plan casero {impreso) el cual debe contener por lo menos:

. Actividades cognitlvas: a través de acciones que estimulan y ejercitan las
funciones mentales como la memaria, la atencién, el lenguaje, &l
razonamiento, entre otras, Estas actividades son fundamentales para
mantener 12 mente activa y saludable, y pueden mejorar 13 calldad de
vida, especialmente en el envejecimiento.
. Actividades motoras; debe Indicar las actividades a realizar, ya sean de
matricidad gruesa y/o motricidad fina. La motricidad gruesa involucra
movimientas grandes y amplios, como caminar, correr, saltar, y la
motricidad fina se refiere a movimientos més precisos y delicados, como
escribir o manipular objetos pequenos.
. Ejercicios terapéuticos: indicar los ejercicios terapéuticos como
movimientos corporales planificados y sisteméaticos disenados para
prevenir o correglr alteraciones de la salud, mejorar el funtionamiento
fisico, y aptimizar el estado genera! de salud y bienestar.
. Manejo de posturas: definir téenicas y practicas para mantener una
alineaclén corporal adecuada, minimizando tensiones y previniendo
lesiones. Imglica ser consclente de cémo nos posicionames al estar de pie,
sentados, caminando, o realizando actividades cotidianas
. tvianejo de dolor: se debe realizar un enfoque interdisciplinario que
busque aliviar o reducir el delor, ya sea crdnico o agudo, para mejorar 1a
calidad de vida del paciente

NOTA:1 Cada plan tasero depende de 1a patologia de cada uno de [os pacientes.

NOTA 2: El propenente que se adjudique el presente proceso contractual,
deberd hacer entrega del plan casero en la primera terapia, con ef fin que el
paciente realice los ejercitios y en la segunda terapia se pueda evidenclar que
vealizé los ejercicios, asl mismo el terapeuta realizard una retroalimentacidn y de
esta manera asegurarnos que existe adherencia al plan casero.

1110

SUBTOTAL 2

CANINO TERAPIA

ITE DURACION
DESCRIPCION CANTIDAD TERAPIA

Valoracidn inicial y seguimiento
Esfera Motriz:
Motricidad fina y gruesa.

Esfera social:
Contacto social intensidn comunicativa
Esfera emocional:
. Gesticn de ansiedad y estado de animo
Camn-o Intervencién: Terapia grupal méximo 10 usuarios con patologias
terapia similares {esta caracterizacidn se realiza con el drea de discapacidad),
acompafiados de su cuidador si es necesario.
Uso de minime un {1) canino, debidamente entrenados y dos
especialistas en canino terapia.
Se realizan actividades encaminadas al trabajo de motricidad,
contacto social y esfera emocional,
Evidencia: Entrega de registro fotogréfico, Firmas de asistencia,
Reportes de actividades realizada.

300 1 hora

SUBTOTAL 3 300

TOTAL 2520

2.2.2. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:
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El Proponente es libre de establecer el ntimera de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el
enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debe garantizar como minimo, el siguiente personal, el cual deberd
ser el mismo que estara presente durante el desarrollo del total de las actividades objeto del contrato:

PERFIL ACADEMICO Y CURS0S
IMA
ITEM | CANTIDAD ACTVIDAD COMPLEMENTARIOS EXPERIENCIA MIN
TERAPIAS Titulo profesional de
Fisioterapeuta. {por lo menos Experiencia profesional certificada como
1 2 DOMICILIARIAS PSRA ASDC:';;OC:\;:;OR ¥ uno de los cuatro tenga Fisioterapeuta de minimo cinco [05)
PERSONAS CON DI posgrado en afios.
Neurorrehabilitacidn).
TERAPIAS YOR ¥ Titw! fasional de Ter. t Experiencla profesional certificada como
2 2 DOMICILIARIAS PARA ADULTO MAYOR itulo profesional de Terapeuta Fisiaterapeuta de minimo cinco {05)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ocupaclenal. afios
Titulo profesional en ciencias de Experiencia profesional especifica de
TERAPIAS [a salud, debe contar con minimo tres (03) affios en intervencidny
3 ! CANINOTERAPIAS certificado en adiestramiento gula terapéutica asistida con caninos
y/o entrenamiento canino. [canino terapia).”

Para acreditar los requisitos de formacidn, experiencia y disponibitidad del personal minimo el proponente debera anexar:

* Hoja de vida.

» Certificados de estudio y experiencia

» Copia de la cedula de ciudadania.

= Carta de intencion en donde conste la voluntad y disponibilidad de participar en los eventos, firmada por ia
persona.

= Copia de matricula profesional o tarjeta profesional {cuando aplique).

Adernas de los anteriores, se deben adjuntar los siguientes documentos:

* Certificado de antecedentes disciplinarios

+ Certificado de responsabilidad fiscal

¢ Consultas antecedentes judiciales (policia)

* Certificado de medidas correctivas

s Certificado del sistema de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
(cuando aplique).

* Registro de deudores alimentario morosos (Redam).

Nota: El Ministerio de Salud y Proteccicn Social define a través del Rethus, el sistema de informacién del personal de talento
humano calificado para trabajar a nivel nacional. El cual se establecié por medio de [a ley 1164 de 2007. Por lo tanto, los
profesionales en salud que estén inscritos en el Rethus podran ejercer en el territorio nacional. Antes de esa fecha los
profesionales requerian resoluciones expedidas por la secretaria de salud del departamento donde fueran a ejercer la
profesidn.

Nota: El proponente deberd aportar, junto con su oferta, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)
vigente de la IPS que ejecutara las actividades objeto del contrato, expedido por la autoridad competente, en al cual se
evidencie que se encuentra debidamente habilitada para la prestacion de los servicios ofertados. Dicho documento sers
objeto de verificacidn por parte de la entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de ias condiciones de habilitacién y
la normatividad vigente en materfa de prestacion de servicios de salud,

Nota: El tenedor, guia o terapeuta del animal serd responsable civil y penalmente por cualquier dafio, lesion o afectacion
que el canino pueda ocasionar a los usuarlos, terceros o bienes durante e] desarrollo de las actividades. En consecuencia,
deberd garantizar el adecuado manejo, control y supervisién permanente del animal, asumiendo las responsabilidades
legales a que haya lugar conforme a la normatividad vigente.

223, Para la realizacién de las diferentes terapias domiciliarias para Aduito Mayor y Personas con
Discapacidad se deben realizar, utilizando por lo menos las siguientes técnicas y/o herramientas, los

cuales se encuentran incluidos en el valor a cotizar de cada terapia, a saber:

Version: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 12




ESTUDIOS PREVIOS

, MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

ﬁﬁ%@& ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
MERITOS

11-FR-26

a. TECNICAS Y/O METODOS:

Terapia Manual: Técnicas de masaje y movilizacidn para aliviar la tensidn muscular, mejorar la circulacion y reducir el dolor.
Ejercicios Terapéuticos: Programas de ejercicios personalizados para fortalecer los masculos, mejorar la flexibilidad y
aumentar [a resistencia.

Estiramientos: Estiramientos especificos para mejorar la flexibilidad y reducir la rigidez muscular.

Laser: Uso de ondas actisticas de alta energfa para estimular [a curacidn y reducir el dolor en los tejidos afectados.
Kinesiotaping: Aplicacidn de cintas eldsticas para proporcionar soparte, reducir la Inflamacidn y mejorar la funcién
muscular.

Terapfa de Calor y Frio: Aplicacion de calor o frie para reducir la inflamacién, aliviar el dolor y promover la curacién.
Electroterapia: Uso de corrientes eléctricas para estimular los musculos, reducir el dolor y mejorar la circulacién.
Ultrasonido Terapéutico: Uso de ondas de ultrasonido para promover la curacidn de los tefidos y reducir la inflamacién.
Entrenamiento Propioceptivo: Ejercicios para mejorar el equilibrio, la coordinacién y la estabilidad articular.

b, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS:

Rodillos de Espuma: Herramientas utilizadas para masajear y liberar la tensién en los muscufos y fa fascia.

Bandas Eldsticas: Utilizadas para ejercicios de resistencia y fortalecimiento muscular.

Balones de Ejercicio: Herramientas utilizadas para mejorar Ia estabilidad, el equilibrio y la fuerza muscular.

Pesas y Mancuernas: Utilizadas para ejercicios de fortalecimiento y resistencia.

Plataformas de Equilibrio; Herramientas utilizadas para ejercicios de propiocepcion y estabilidad articular.

TENS (Estimulacién Eléctrica Transcutdnea): Dispositives que utilizan corrientes eléctricas para aliviar el dolor y estimular
los miisculos.

Dispositivos de Ultrasonido: Utilizados para la terapia de ultrasonido para promover la curacidn de los tejidos.

Cintas de Kinesiologia: Utilizadas para proporcionar soporte, reducir [a inflamacidn y mejorar {a funcién muscular,
Dispositivos de laser: Es una técnica mediante la cual se aplica al organismo energia del espectro electromagnético para
facilitarle su actividad bioguimica.

Nota 1: Para efectos de la verificacion, validacién y evaluacidn del presente requisito, el proponente debera acreditar
mediante la presentacidn de una carta de compromiso suscrita por el representante legal, la cuai debera adjuntarse con la
propuesta. En dicha comunicacién, se deberd manifestar que, para la ejecucién de las terapias domiciliarias dirigidas a la
poblacién adulta mayor y a las personas con discapacidad, se empleardn como minimo las técnicas y/o herramientas
establecidas en el presente capitulo.

Asf mismo, en la referida carta, se debera indicar de manera expresa que estas técnicas, metodologias y herramientas se
encuentran incluidas dentro del valor unitario ofertado por cada terapia, garantizando que su implementacion no generara
costos adicionales para la entidad durante la ejecucion del contrato.

Nota 2: El oferente debera emplear la totalidad de las metodologias establecidas en el presente estudio previo para la
ejecucion de las terapias domiciliarias, dirigidas a las dos poblaciones {adulto mayor y personas con discapacidad), el
cumplimiento de este requisito deberd acreditarse mediante la presentacién de una carta de compromiso suscrita por el
representante legal, la cual deberd adjuntarse junto con la propuesta.

En dicha carta, el oferente deberd manifestar de manera expresa que implementara todas las metodologias definidas por
la entidad, asf como detallar su aplicacidn, incluyendo una descripcién clara de las actividades a desarrollar, los instrumentos
de evaluacion a utilizar y los criterios de cumplimiento, la entidad verificard y hara seguimiento a la corracta implementacién
de estas metodologias durante la ejecucidn del contrato, con el fin de garantizar el logro de los objetivos establecidos.

2.2.4. TRANSPORTE:

Para los servicios domiciliarios de terapia ocupacional y fisioterapla, el proponente deberé presentar junto can su oferta,
certificacion firmada por el representante legal, donde indique que garantizard el servicio de transporte necesario para el
adecuado desplazamiento de los profesionales hasta el lugar de atencidn del paciente.

Esto con el fin de asegurar la continuidad y oportunidad en la prestacidn de! servicio, asi como ef cumplimiento de las
condiciones logisticas requeridas para llevar a cabo las teraplas en el entorno domiciliario, garantizando la calidad y
efectividad del tratamiento.

Nota 1. El proponente deberd presentar junto con su oferta una certificacion expresa suscrita por su representante legal,
en la cual manifieste que asumird la totalidad del transporte del personal minimo requerido para la ejecucion de las terapias
de que trata el numeral 2.2.1. “Fichas técnicas” del presente estudio previo. Asi mismo, deberd garantizar que los medios
de transporte utilizados cumplen integraimente con la normatividad vigente, asi como con todos los requisitos legales,
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técnicos y documentales exigidos por las autoridades competentes, asegurando su idoneidad durante toda la ejecucidn del
contrato.

Nota 2: El proponente deberd presentar junto con su oferta una certificacion expresa suscrita por su representante legal,
en la cual manifieste que garantizara que los vehiculos destinados al transporte del personal y de los caninos cuenten con
las condiciones técnicas, mecanicas y de seguridad necesarias para asegurar un traslado adecuado y en condiciones
optimas. En este sentido, el proponente deberd acreditar que dichos vehiculos cumplen con la normatividad vigente,
aportando come minimo el certificado de revisidn técnico-mecénica y de emisiones contaminantes vigente, asf como el
Seguro Obligatorio de Accidentes de Trdnsito {SOAT), asegurando con ello la proteccidn tanto del personal humano come
de los animales durante la ejecucion del contrato.

Nota 3: El proponente al que se le adjudique el presente contrato deberd garantizar el transporte de los caninos en
condiciones adecuadas de bienestar, seguridad e higiene, dando estricto cumplimiento a la normatividad vigente en materia
de proteccidn animal y transporte, asi como a las disposiciones que regulan la movilizacién, manejo y cuidado de animales
durante su traslado, cumpliendo estrictamente con lo establecido en la Ley 2480 de 2025, ARTICULO 6°. Lineamientos para
el Transporte de Animales.. En este sentido, serd responsabilidad del contratista adoptar tadas las medidas necesarias para
prevenir situaciones de maltrato, estrés o riesgo para los animales, asegurando su integridad durante todo el proceso.

Nata 4: los servicios prestados en el drea de terapia ccupacional y fisioterapla no estén sujetos al impuesto sobre el valor
agregado {IVA), conforme a lo establecido en el articulo 476 del Estatuto Tributario Colombiano, el cual excluye del
gravamen aquellos servicios relacionados con la salud humana prestados por profesionales debidamente habilitados. En
este sentido, dichos servicios son considerados como actividades directamente orientadas a la recuperacién y rehabilitacién
de la salud, razon por la cual no se les aplica IVA en su facturacion.

2.2.5. REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO DE CANING TERAPIA

Para el cumplimiento, validacién y evaluacién de requisitos, dentro de! presente proceso contractual, el proponente deberi
adjuntar a su oferta una carta de compromiso suscrita por su representante legal, mediante la cual se cbligue a dar
cumplimiento integral a los requerimientos técnicos que se sefialan a continuacién, los cuales deberan ser debidamente
acreditados en la propuesta. En dicha carta debera manifestar expresamente que, en caso de resultar adjudicatario del
proceso, garantizard la disponibilidad de personal idéneo, de caninos debidamente entrenados, asi como de los equipos,
elementos y demds condiciones necesarias para la adecuada prestacién del servicic de canino terapia, en estricta
concordancia con lo establecido en la ficha técnica y los estudios previos.

1. Caninos certificados y entrenados;
Los perros utilizados para las sesiones deberdn estar dehidamente entrenados para terapias asistidas, contar
con temperamento adecuado para la interaccidn con poblacién vulnerable y cumplir con condiciones de
socializacion, obediencia bésica y control conductual y se debe aportar como minimo:

a) Certificado de entrenamiento de cada canino, expedido por un centro de formacién, adiestrador
profesional o entidad especializada en terapias asistidas con animales.

b} Certificacidn de idoneidad del adiestrador o institucién que realizd el entrenamiento.

¢}  Registro individual del canino, que incluya: nombre, raza, edad, historial de entrenamiento y nivel de
obediencia.

d) Certificado de salud veterinaria vigente, expedido por un médico veterinario, donde conste que el
animal se encuentra en dptimas condiciones fisicas para la terapia.

e} Carné de vacunacion al dia, incluyendo esquema completo {rabia, polivalentes, entre otras),

f)  Certificado de desparasitacidn vigente {interna y externa).

2. Metodologia de intervencién terapéutica:
El contratista deberd aplicar una metodologia estructurada de terapia asistida con animales orientada a
fortalecer procesos emacionales, cognitivos, fisicos y sociales de los beneficiarios, acorde con las caracterfsticas
de la poblacién atendida, Para la verificacién del cumplimiento, el proponente debera allegar una descripcién
detallada de la metodologia de terapia asistida con animales, en la cual se evidencie que la misma es
estructurada y estd orientada al fortalecimiento de procesos emocionales, cognitivos, ffsicos y sociales de los
beneficiarios, este documento debera contener como minimo:

g) objetivos de la intervencion,

h} enfoque metodolégico,

i) fases o etapas de la terapia,

j}  actividades a desarrollar,

k) técnicas a emplear,

1) instrumentos de seguimiento y evaluacién, asf como los resultados esperados.
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Adicionalmente, el proponente deberd presentar una carta de compromiso suscrita por el representante legal,
en la que manifieste que la metodologia propuesta serd implementada durante la ejecucién del contrato, y que
la misma se ajusta a las caracteristicas de la poblacion objeto (personas adultas mayores y/o con discapacidad).
La entidad verificard la coherencia, pertinencia y aplicabilidad de la metodologia durante la etapa de evaluacién
y hard seguimiento a su implementacién en la ejecucion contractual.

3. Elementos y materizles de apoyo:
El contratista debera garantizar la provisién oportuna y suficiente de todos los elementos necesarios para el
adecuado desarrollo de las sesiones de terapia asistida con animales, tales como implementos de estimulacion
sensorial, elementos IGdicos, herramientas de interaccidn con e} canino, material diddctico y demds insumos
requeridos, los cuales deberdn ancontrarse en dptimas condiciones de calidad, higiene y seguridad para su uso
con poblacién adulta mayor y persanas con discapacidad.

Asi mismo, el contratista debera asegurar que dichos elementos cumplen con las disposiciones sanitarias y de
bioseguridad vigentes, evitando cualquier riesgo para los beneficiarios, el personal y [os animales. En caso de
que la naturaleza de los elementos o de la actividad lo requiera, el contratista debera contar con los permisos,
autorizaciones o conceptos sanitarios expedidos por las autoridades competentes, tales como la autoridad de
salud o entes territoriales, especialmente en lo relacionado con el manejo de anirmales en entornos
institucionales o domiciliarios. Igualmente, deberd garantizar la correcta limpieza, desinfeccion, transporte y
almacenamiento de los materiales durante toda Ia ejecucion del contrato.

4. Protocolos de seguridad:
El contratista debers implementar protocolos de manejo, interaccidon y seguridad para los usuarios,
garantizando el control permanente del canino durante el desarrollo de [as sesiones y minimizando cualquier
riesgo para los participantes, dichos protocolos deberédn estar debidamente documentados y ser aplicados por
el personal responsable en cada intervencion.

Como minimo, los protocolos deberan contemplar:

a) protocolo de evaluacién previa del entorno y de |os usuarios, con el fin de identificar posibles riesgos, alergias,
fobias o condiciones de salud que puedan afectar [a interaccion;

b) protocolo de manejo del canino, que incluya el uso de elementos de control como collar, trailla o arnés,
obediencia basica y supervisién permanente por parte del guia o manejador;

¢) protocolo de interaccion segura, estableciendo pautas claras sobre cémo los usuarios deben acercarse, tocar e
interactuar con el animal;

d) protocolo de bioseguridad e higiene, que contemple lavado o desinfeccién de manos antes y después de cada
sesién, limpieza del canino y de los elementos utilizados;

e) protocolo de bienestar animal, gue garantice tiempos de descanso, hidratacién y condiciones adecuadas para
evitar el estrés o fatiga del animal;

f) protocolo de atencién de incidentes o emergencias, que defina rutas de accidn ante mordeduras, caidas,
reacciones adversas o cualquier eventualidad.

g) protocolo de seguimiento y registro, mediante el cual se documente cada sesién, novedades presentadas v
acciones de mejora.

Estos protocolos deberdn ser coherentes con la normatividad vigente en materia de salud, seguridad y bienestar animal, y
su cumplimiento seré objeto de verificacidn y seguimiento por parte de la entidad durante la ejecucién del contrato.

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION,
N/A.

2.4. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

1, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1, Cumplir con las sesiones de terapia fisica y terapia ocupacional domiciliaria mensualmente de acuerdo
con las necesidades y los requerimientos de atencién del coordinador del programa de Inclusidn sin
barreras y sabiduria plena

2. Realizar la valoracién de los beneficiarios, asi como la caracterizacion inicial y permanente durante la
evolucién del tratamiento.

3. Realizary presentar al supervisor del contrato, los cronogramas de trabajo donde se incluya el horario
de la sesion, la duracidn, el usuario, el profesional encargado, y el plan de trabajo a desarrollar.

4, Garantizar sesiones de fisioterapia y terapia ocupacional a domicilio, con una duracién minima de 45
minutos cada una.

5. Realizar un plan de accidn de terapia ocupacional individual segin criterios especificos de cada
beneficiario.

6. Garantizar el desplazamiento del profesional y los equipos necesarios para la sesidn, hasta el lugar de
domicilio del paciente.

7. Realizar el registro de la planilla de asistencia y seguimiento, que debe contar con la firma del paciente
o de la persona a su cargo, segun sea el caso.

8. Realizar el monitorec y reevaluacion de los pacientes para determinar su evolucién.

9. Establecer de forma conjunta con la Secretaria de Desarrollo Social, la base de datos de las personas
beneficiadas con el servicio.

10. Realizar de forma conjunta con la Secretaria de Desarrollo Social, un formato de consentimiento
informado que deberd ser suscrito por el adulto mayer beneficiario o [a persona gque se encuentre a
su cargo.

11.Realizar y entregar a la Secretaria de Desarrollo Social, el plan del trabajo a desarrollar segun las
necesidades identificadas de cada paciente.

12, Presentar informes mensuales a la Secretaria de Desarrollo Social, donde se evidencie las actividades
realizadas, mediante soporte de las planillas individuales de asistencia, registro fotogréfico, y demds
medios iddneos para tal fin.

13.Realizar seguimiento de cada uno de los pacientes, y brindar alertas tempranas a la secretaria de
desarrollo social de |os casos que el profesional considere pertinente la intervencién.

14.Presentar a la Secretarfa de Desarrollo Social informe de evaluacidn final de cada uno de los
beneficiarios, con su diagndstico y cronicidad conforme el apoyo brindado

15. |dentificar e informar a la Secretaria de Desarrollo social cualquier situacion de vulnerabilidad de los
derechos del adulto mayor.

16. Colaborar en [a difusién de informacidn y servicios brindados por la Secretaria de Desarrollo Sacial,
para la poblacidn atendida.,

17. Archivar y gestionar de manera segura la informacion clinica obtenida de los apoyos terapéuticos, de
acuerdo a lo establecido en las normas de proteccién de datos, especialmente en la Ley 1581 de 2012
y demas normas y disposiciones aplicables.

18. Entregar una vez sea liquidado el contrate, |a base de datos con lz informacién obtenida de cada uno
de los apoyos terapéuticos realizados durante Ja vigencia del mismo,

19.El contratista deberd llevar control de asistencia, registro de las sesiones realizadas y reporte de las
actividades terapéuticas desarrolladas con los beneficiarios.

20. Subcontratacidn inclusiva: Cuando para la ejecucidn del contrato se requiera subcontratar bienes,
obras, o servicios dentro de la cadena de provision, se deberd punzonar la contratacién de personas
naturales con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

21. La dernds que surjan con ocasién a la ejecucidn del contrato.

2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o0 en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionas vy
entrabamientos.
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4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrafo, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5, Tramitar las garantias exigidas por el municipio y publicarlas en secop Il para su revisién y pasterior
aprobacion.

6. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando
en el mismo hayan sido requeridas.

7. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato, si fuere
el caso.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

10. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en
el desarrollo del contrato.

11.El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios
de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y
servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso
para todas las personas.

12. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trahbajo (SG-SST} de la administracidn
municipal, en sus diferentes actividades de promocidn y prevencién que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de 55T con el fin de prevenir
la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

13. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

14. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipic de Funza.

15. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

16. Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado
del trdmite para el cumplimiento de los estandares minimos de] Sistema de Gestidn de Seguridad y
salud en el Trabajo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolucidn No.0312 de
20158.

17. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

18. Acreditar sus pagos de SS! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a aftliar a
los terceros que emplee para !a gjecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice fa cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y obligacianes que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el decreto
2353 de 2015, el decreto 1273 de 2018 y demds normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha
de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

19.En caso de que en el proceso de contratacién que se adelanta por la Administracién Municipal de
Funza, se requieran elementos, objetos, envases como (bolsas, botellas, cubiertos, vasos, platos,
bandejas, pitillos, mezcladores y envases para contener o llevar alimentos de consumo inmediato etc.)
se aplicara la prohibicién del plastico no biodegradable de un solo uso y el poliestireno, de
conformidad con lo establecido en el acuerdo municipal No 003 de 2020.

20. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA) de la administracién municipal, en concordancia con los criterios de la norma ISO
14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y fa normatividad ambiental vigente. En virtud de
lo anterior, el CONTRATISTA deberd: Adoptar medidas preventivas y correctivas para minimizar los
impactos ambientales negativos derivados de la ejecucién del contrata. Cumplir con los
procedimientos internos de la entidad relacionados con la gestion de residuos, uso eficiente de
recursos naturales, control de emisiones y demds aspectos ambientales pertinentes. Participar
activamente en las capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacién ambiental que la
entidad disponga. Reportar de manera inmediata cualquier incidente o situacién que pueda generar
afectacion al medio ambiente durante el desarrollo de las actividades contratadas. Garantizar que su
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personal y/o subcontratistas conozcan y apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la
entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual del Contratista (02-PRP-SGC-MN-2} y
a las politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestién y Desempefio Institucional de la Alcaldla
de Funza {02-PRP-MIPG-MN-1}.

22.las demds que por ley o contrato le correspondan,

3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las consagradas en el
articulo 42 de la Ley 80 de 1993:

Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucién del contrato.

Realizar el seguimiento o supervisidén del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacién de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

4.  Brindar [a colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacidn que sea necesaria para
el adecuado cumplimiento del contrato.

5.  Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

7. las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

8.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

forman parte

N

2.6. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacidn de servicios.
2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO; Municipio De Funza, Domicilio de |los beneficiarios.

2.8. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente proceso sera de tres (03) meses, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio, o hasta agotar el presupuesto oficial, conforme a los
requerimientos del supervisor, lo primerc que ocurra, sin exceder el 19 de diciembre de 2026.

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién del presente contrato estars a carga de la Secretaria de
Desarrolio Social, quien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendrd las funciones que poria indole
y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1.993 y Ley 1474
de 2011, entre otras:

a) Certificar la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas,

b) Proyectary firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucién contractual requiera.

c) Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena de
responder por tal omisién.

d} Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato,
cuando se haya requerido.

e} Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las
medidas del caso.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1, MODALIDAD DE SELECCION: Seleccidn abreviada de menor cuantfa.

La modalidad de seleccién que se utilizara para la escogencia del contratista ser4 Ia seleccion abreviada,
establecida en el numeral 2 literal b (menor cuantia) del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, desarrollada por
el capitulo Il y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.2.20.

Ala presente contratacion le son aplicables las normas contenidas en la Constitucion Politica, en el estatuto
general de la contratacion, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1510 de 2013,
demds normas concordantes y pertinentes, lo dispuesto en el pliego de condiciones, adendas, resoluciones

Versién: 07
Fecha: 7/05/2026
Pdgina: 18




ESTUDIOS PREVIOS

' MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

Fﬁﬁi& ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
MERITOS

11-FR-26

y demas documentos que se expidan con ocasién del mismo y lo que no esté particularmente reglado en
este documento se regird por las normas civiles y comerciales vigentes.

3.2, JUSTIFICACION:

La modalidad de seleccidn y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993 y el Decreto Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Manuales, guias y circulares emitidas por
Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la competen o reglamenten y por las normas civiles,
comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccidn.

3.3. FUNDAMENTOQ JURIDICO:

Los procesos de Seleccién abreviada de Menor Cuantia, v las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el articulo
209 de la Constitucidn Politica.

La Seleccién Abreviada de Menor Cuantfa se adelantard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y demas normas. Con base en lo dispuesto
en el Numeral 2, Articulo 2 De La Ley 1150 De 2007, Reglamentado por los Articulos 2.2.1.2.1.2.20 y
siguientes del Decreto 1082 De 2015.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, tal y como quedd modificado el Numeral 2 en
virtud del articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién}, en los procesos de seleccidn la
Oferta més favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de
escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismos contenida en los Pliegos de Condiciones ¢
sus equivalentes, resulte ser la mas favorable para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

En este proceso de seleccién se ponderaran criterios técnicos {Alcance de la Propuesta) y criterios
econdmicos. Para ello, la oferta mds ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las alternativas
establecidas en el literal a correspondiendo a la “La ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialados en el Pliego de Condiciones”.

En la Seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mds favorable
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:1- la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas; o 2- la ponderacién de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio.

Descartada la procedencia de las demas modalidades de seleccién de contratistas (Contratacién directa,
concurso de méritos, licitacién publica y minima cuantia), es procedente adelantar el proceso de seleccion
mediante una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

4. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR DEL CONTRATO: CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS M-CTE {$134.936.000.00)

4.2, JUSTIFICACION:

El valor estimado del presente proceso contractual se determiné con fundamento enel estudio de mercado
realizado por la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de] Decreto 1082 de
2015, mediante la salicitud y andlisis de cotizaciones a proveedores que prestan servicios relacionados con
terapias ocupacionales, terapias fisicas y terapias asistidas con caninos, como resultado de dicho anélisis,
se establecid un valor promedio por sesién de cincuenta y cuatro mil cincuenta pesos moneda corriente
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{$54.050), correspondiente a la prestacién de terapias ocupacionales y fisicas dirigidas a la poblacidn adulta
mayor y a personas con discapacidad.

De acuerdo con las necesidades identificadas por la Secretaria de Desarrollo Social para la vigencia 2026,
se proyecta la realizacion de realizacién de dos mil doscientos veinte (2.220) sesiones de terapias
ocupacionales y fisicas, asi como trescientas {300} sesiones de canino terapia, dirigidas a los usuarios
beneficiarios de los programas institucionales.

En consecuencia, y con base en el valor promedio obtenido en el estudic de mercado (el cual se adjunta
en el presente analisis) y el nimero total de sesiones requeridas, el presupuesto oficial estimado para la
gjecucion del objeto contractual asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MiL PESOS MONEDA CORRIENTE ($134.996.000.00)

El valor se determind con el anilisis realizado en el analisis del sector, el cual hace parte integral del
expediente del presente proceso.

4.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO:
4.3.1. NUMERO Y FECHA DEL CDP:

2026001077 del 12 de febrero de 2026.

2026001078 del 12 de febrero de 2026.

2026001079 del 12 de febrero de 2026.

4.3.2, NOMBRE DEL RUBRO, FUENTE Y VALOR DE LOS CDP;

2.3.2,02.02.009.4103.085.11001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES — Fuente:
11001- RECURS0S PROPIOS, por valor de SESENTA MILLONES DE PESQS M/CTE {$60.000.000.00).

2.3.2.02.02.009.4103.098.12028 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - Fuente;
12028- DE ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR 70%, por valor de SESENTA MILLONES DE PESQS
M/CTE ($60.000.000.00).

2.3.2.02.02.009.4103.085.11001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES — Fuente:
11001- RECURSOS PROPIQS, por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE (515.000.000.00).

4.3.3. TOTAL DE LOS CDPS: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESQS M/CTE {$135.000.000.00).

4.4. FORMA DE PAGO: El municipio de Funza, pagaré al contratista el valor total del contrato asf:

Seis (06} pagos mensuales, cada uno por la suma equivalente a [a cantidad de servicios efectivamente prestados
en el mes.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

*  Acreditar que dio cumplimiento a la publicacion y divulgacién proactiva de la Declaracidn de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, con la
presentacion del pantallazo de publicacién que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto.

Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Entrada al almacén {Cuando corresponda)

Acta liquidacién y evaluacidn proveedor {Gltimo pago).

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley v [as contribuciones Municipales, asi;

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato Persona natural 0.5%
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Persona juridica 1%
Tasa pro-deporte Valor del contrato 2%
Estampilla bienestar adulto Valor del contrato 2%
mayor
Estampilla Justicia Familiar Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liguidan antes de 1VA.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden vartar en cualquier momento y se aplicardn los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

4.5. ANTICIPO: N/A

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccién se utilizaran, que permita identificar la oferta
mas favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 de! Decreto Unico
Reglamentario No,1082 de 2015.

5.2, HABILITACION JURIDICA:

E! andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio
de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar,
establecidos por la ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer
si tiene la capacidad juridica para contratar,

5.3. HABILITACION FINANCIERA: E| andlisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que
debe realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la
ley v el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los fndices financieros establecidos por el
Municipio de Funza los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera
suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el cdlculo se realizara tomando los
valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y se tendra en cuenta
los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA:

Con @l fin de garantizar la pluralidad de oferentes en el proceso de contratacion y en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, para
acreditar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, la entidad sugiere la aplicacion de los
siguientes indicadores financieros como parte de los criterios de evaluacidn:

_ CAPACIDAD FINANCIERA NO MIPYME'
INDICADOR INDICE REQUERIDO
_INDICE DE LIQUIDEZ [AC/PC) MAYOR O IGUAL 1,94
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT 7 AT) MENCR Q IGUAL 055
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES {UO / GI) MAYOR O IGUAL 15.58
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL §7%
) CAPACIDAD ORGANIZACIONAL NO MIPYME
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO {UO/P) MAYOR O IGUAL 0,23
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,12

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE
MUIJERES

En aplicacién de los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluira
como criterio diferencial de capacidad financiera y organizacional, con el fin de promover y facilitar la
participacién de Mipymes y emprendimientos y/o empresas de mujeres domiciliadas en Colombia en los
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ALCALDIA DE

FUNZA

procesos de seleccién, indicadores financieros menos exigentes, que corresponderan a un 10% mas favorables
con respecto a los indicadores definidos para el presente proceso de seleccion, por lo cual, las Mipymes y
emprendimientos y/o empresas de mujeres, deberan cumplir con los siguientes indicadores de capacidad

financiera y organizacional:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE UQUIDEZ {AC/PC) MAYOR O IGUAL 175
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO [PT / AT} MENOR QO IGUAL 0,59
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UC / G} MAYCR O IGUAL 14,02
CAPITAL DE TRABAJO MAYCRQIGUAL - 40%
CAPACIDAD QRGANIZACIONAL )
RENTABILDAD DEL PATRIMONIO (UQ/P) MAYOR O IGUAL 0.21
RENTABILIDAD DEL ACTIVO {UO/AT} MAYOR O IGUAL 0,19

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, el Municipio establecerd
criterios diferenciales en materia de capacidad financiera y organizacional, con el propdsito de promover y
facilitar la participacidn de empresas conformadas por personas con discapacidad domiciliadas en Colombia
dentro de los procesos de seleccidn.

En ese sentido, se adoptaran indicadores financieros y organizacionales menos exigentes, equivalentes a un
doce por ciento (12%) mas favorables frente a los definidos para el presente proceso. Dicho ajuste se aplicard
de manera diferencial, atendiendo a la naturaleza de cada indicador.

En consecuencia, las empresas de personas con discapacidad deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes indicadores de capacidad financiera y organizacional:

CAPACIDAD FINANCIERA .
INDICADOR INDICE REQUERIDO .
INDICE DE LUQUIBEZ [AC/PC]) MAYOR O IGUAL 1.7
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO [PT / AT) MENOR O IGUAL o 0,60 7
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UC / GI) MAYCR O IGUAL _18.71
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL 59%
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL .
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO [UO/P) MAYCR C IGUAL 0.20
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UQ/AT) MAYOR O IGUAL 0.10

Los factores serdn fijados conforme a la muestra incluida en el anélisis del sector

Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.

5.4. HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe
realizar el municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en
el numeral 2.2 del presente estudio, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a
establecer la habilitacidn técnica para contratar.

En todo caso, la experiencia (general o especifica) seglin lo determine la dependencia estructuradora, debers
respetar el siguiente esquema en atencion a los criterios diferenciales establecidos en el Decreto 1860 de 2021.

5.5. EXPERIENCIA GENERAL: Con el fin de garantizar la calidad de los bienes a contratar y evitar asf incumplimientos
futuros, se requiere que los proponentes acrediten la experiencia adicional a la PRESENTACION DEL RUP en el
siguiente FORMATO No. 07 EXPERIENCIA DEL OFERENTE:

CONTRATO-CODIGO DEL | CUANT] | CANTIDAD CANTIDAD DE CANTIDAD DE | OTROS
CLASIFICADOR DE BIENES V | A DE LOS CONTRATOS PARA CONTRATOS PARA PROPONENTES
SERVICIOS SMLMV | CONTRATOS EMPRESAS Y EMPRENDIMIENT {acreditactdn del
PARA EMPRENDIMIENT 05 YEMPRESAS DE requisito)
MIPYME 0S DE MUJERES PERSONAS CON
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{acreditacié

(acreditacién del

DISCAPACIDAD,

n del requisito) Decreto 287 de
reguisito} 2026
EXPERIENCIA GENERAL: 77,10 Hasta 2 Hasta 2 contratos Hasta 2 contratos Hasta 1 contrato
SMLM contratos
El proponente debera acreditar | V

experiencia general, mediante
la presentacién de contratos
ejecutados y liquidados, con su
respectiva acta de liquidacion ¢
certificacion contractual, cuyo
ohjeto esté relacionado con [a
prestacién de servicios en la
realizacién de terapias fisicas y
terapias ocupacionales cuyo
alcance este dirigido a personas
vulnerables, cuya sumatoria sea
igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial, expresado
en SMLMV.

Los contrates aportados para
experiencia general, deberdn
estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes, y deberd
cumplir cada contrato con
minimo un {01) cddigos UNSPSC
descrito a continuacion:

cODIGO|{ DESCRIPCION
Equipo y

4225160 dispositivas de

1] Fjercicio de
kehabilitacion.

8512210 Servu?los de

0 terapia
ocupacional.

3510150 Centros de salud.

5.6. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Con el fin de garantizar la calidad que los servicios a contratar y evitar asi

Incumplimientas en la ejecucién del futuro contrato, se requiere lo siguiente:

CONTRATO-CODIGO  DEL CUANTI CANTIDAD CANTIDAD DE CANTIDAD DE OTROS

CLASIFICADOR DE BIENES V DE LOS CONTRATOS CONTRATOS PROPONENTES

SERVICIOS CONTRATCS PARA EMPRESAS PARA {acreditacidn
PARA Y EMPRENDIMIENT del requisito)
MIPYME EMPRENDIMIENT 0S Y EMPRESAS

{acreditacldn
del requisito)

0S DE MUIJERES
(acreditacidn del
requisito)

DE PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD.
Decreto 287 de
2026
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Los proponentes deberédn 7710 Hasta 2 Hasta 2 contratos Hasta 2 contratos Hastal
acreditar experiencia SMLM contratos contrato
especifica  de contratos \'
diferentes a los acreditados
para la experiencia general,
celebrados, ejecutados,
terminados vy liquidados
cuyo objeto sea Ia
realizacién de terapias
fisicas yfo terapias
ocupacionales domiciliarias
cuyo alcance este dirigido a
personas vulnerables cuya
sumatoria sea igual o mayor
al 100% del presupuesto
oficial, expresado en
SMLMV,

Cada contrate aportado
debe tener Inscritos en el
Registro Unico de
Proponentes  {RUP)  al
menos uno (01) de los
siguientes cddigos UNSPSC
descritos a continuacién:

cODIGO| DESCRIPCION
Equipo v
4225160 dispositivos de
[ ejercicio de
rehabilitacion.
85122101 Sennr:lo.s de
0 terapia
ocupacional,
8513150 Centros de salud.

Es valida la clasificacidn hasta el tercer nivel, segin lo certifica la Camara de Comercio.

Si el proponente es Consorcio o Unién Temporal la experiencia podrd ser acreditada par uno solo de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal o mediante la sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes.

El proponente debe soportar la informacién concerniente a la experiencia, mediante certificaciones expedidas por el
contratante o e} acta de liquidacion del contrato. Los documentos suministrados deberdn contener como minimo los
siguientes requisitos:

. Nombre ¢ denominacidn del contratante.

. Numero de identificacidn del contratante.
. Datos de contacto del contratante.

. Nombre del contratista

. Identificacidn del contratista

. Objeto contractual

. Fecha de inicio vy terminacidn delcontrato.
. Valor del contrato.

En el caso de experiencia correspondiente a consorcios o uniones temporales, serd la sumatoria de cada uno de los
integrantes. En todo caso, deberdn acreditar la experiencia especifica total exigida.

Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consoreio o unidn temporal, la experiencia en valor
serd tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondid en dicha unién al integrante que pretenda hacerlavaler.

5.7. METODOLOGIA Y FACTORES DE VERIEICACION DE LA PROPUESTA:

57.1. METODOLOGIA:
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Solo se habilitardn las ofertas que cumplan en su capacidad juridica, técnica y organizacional, y cumplan con la ficha técnica
y condiciones técnicas minimas exigidas en el pliego de condiciones, adendas y anexas correspondientes.

El cumplimiento de los requisitos minimos que acreditan su capacidad juridica, financiera, técnica, las condiciones de
experiencia, capacidad de organizacién y condiciones técnicas minimas aqui previstas, tiene por objeto establecer si las
propuestas cumplen con las condiciones exigidas sin otorgar puntaje, solo se establecera que estarén habilitadas para la
evaluacion de las propuestas.

El municipio de Funza evaluara (inicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes
de que trata el presente documento.

5.8. CAPACIDAD RESIDUAL {K}:

N/A

5.9. FACTORES DE PONDERACION:

Solo se habilitardn las ofertas que cumplan en su capacidad juridica, técnica y organizacional, y cumplan con Ia ficha técnica
y condiciones técnicas minimas exigidas en el pliego de condiciones, adendas y anexas correspondientes.

El cumplimients de los raquisitos minimos que acreditan su capacidad juridica, financiera, técnica, las condiciones de
experiencia, capacidad de organizacién y condiciones técnicas minimas aqui previstas, tiene por objeto establecer si las
propuestas cumplen con las condiciones exigidas sin otorgar puntaje, solo se establecera que estaran habilitadas para la
evaluacion de las propuestas.

El municipio de Funza evaluara Gnicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata el presente documento.

El municipio de Funza asignard el siguiente puntaje:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIE
OFERTA ECONOMICA 40.75 puntas
ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES 49 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

La verificacién y asignacion de puntaje para los futuros interesados en participar se tendrd en cuenta lo sefialado en el
articulo 58 de la Ley 2195 del 2022, el cual cita:

ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAIJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, Las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de ContrataciGn de la Administracidn Piblica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de
mihima cuantia y en aquellos donde dnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento {2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya Impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el iltimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplirmiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones termporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién anterior.

5.9.1.  OFERTA ECONOMICA (40,75 PUNTOS)

El valor de cada uno de los items propuestos no podra exceder el 100% del valor unitario establecido en el Andlisis del
Sector, en caso tal serd causal de RECHAZO.

Teniendo en cuenta el valor del proceso de contratacion, se definird al azar Ia forma de evaluacion econdmica, siguiendo la
guia de Colombia Compra Eficiente, asf:
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Aguelias propuestas hibiles que presenten errores aritméticos, en los cuales se supere el valor techo presupuesto seran
rechazadas; sin perjuicio de las causales de rechazo.

A partir del valor de las ofertas. se asignaran maximo (40.75) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido de
forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econdmica, de conformidad con los métodos que se nombran a

continuacién:

Métodos de evaluacidn de la oferta econdémica:

METODOD
Media aritmética
Media arftmética aita
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacidn del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM correspondiente al dia hébil anterior
a la facha de la publicacion del informe de evaluacion de las propuestas de acuerdo con el Cronograma establecido para el
presente proceso de seleccién. En caso de que se llegue a expedir adendas que modifiguen el cronograma el proceso de
tendrd en cuenta la fecha establecida en el cronograma inictal del mismo.

El método debe ser escogide de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién:

Asignacién de método de evaluacion segin TRM:

Rango (inclusive) De Namero Método
0.0020.33 1 Media aritmética
De 0.34 a0.66 2 Media aritmética alta
De 0.67 a0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Fest

Donde,

X= media aritmética.

Xi = Valor de |a oferta sin decimales.

N = Ntimero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Ol+02+03+..4+0n
1

MA—
Donde.

MA = Media aritmética
01, 02, 03... On = Ofertas presentadas
n = Ntimero total de ofertas

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la oferta, como ser observa en la férmula de ponderacitn.

MEDIA ARITMETICA ALTA
Consiste en la determinacién de la media aritmética antre el valor total sin decimales de la oferta valida mds alta y el

promedio aritmético de las ofertas vélidas y [a asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media
aritmética. como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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Vmax + X
¥o= s
2
Donde,

XA= medla aritmética alta.
Vmax = Valor total de la oferta mds alta, sin decimales. X= promedio aritmético de las ofeltas validas.

Obtenida la media aritmética alta se proceders a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Suma de las ofertas > MA

1,- —_
MA4 Nimero de ofertas > MA

Donde.
MAA = Media aritmética alta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de 1a oferta. cémo se observa en la farmula de ponderacidn.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

La media geométrica con presupuesto oficial es un método matemdtico utilizado en los procesos de contratacion pdblica
para evaluar las ofertas econdmicas, en el cual se calcula un valor promedio teniendo en cuenta el presupuesto oficial
definido por la entidad y las ofertas econdrmicas presentadas por los proponentes,

Este método consiste en multiplicar el presupuesto oficial por todas las ofertas econdmicas vélidas y luego calcular la raiz
enésima del resultado, donde el nimero de valores corresponde al total de ofertas mds el presupuesto oficial. El resultado
obtenido se utiliza como valor de referencia para la evaluacién econémica, permitiendo identificar cual de ias propuestas
presentadas se encuentra mas cercana a este promeadio.

La utilizacién de la media geométrica con presupuesto oficial busca garantizar mayor equilibric y transparencia en la
evaluacion de las propuestas econdmicas, evitando que ofertas exiremadamente bajas o altas distorsionen el resultado del

proceso de seleccion y permitiendo asignar el mayor puntaje a la oferta que se acerque mds al valor obtenido mediante
este cdleulo.

Férmula de [a media geométrica con presupuesto oficial

Se calcula asi:

MG = "V(PO x 01 x 02 x 03 x ... x On)

Donde:
e MG = Media geométrica
® PO = Presupuesto oficial del proceso
s 01,02, 03... On = Ofertas econdmicas presentadas
*  n=nimero de ofertas
«  n+1=porque se incluye el presupuesto oficial dentro del calculo

NOTA: El proponente debera cotizar todos y cada uno de los ftems establecidos en la ficha técnica y no podrd modificar,
suprimir o alterar sus cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

5.1.1, ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES (49 PUNTOS)

[ CRITERIO [ pUNTAE |

Version: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 27




ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION
ALCALDIA DE ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
MERITOS

11-FR-26

El proponente que, mediante carta de compromiso suscrita por su representante legal, ofrezca
la realizacién de tres (3} sesiones de terapias fisica y ocupacional, sin costo algune para la
entidad, dirigidas a los cuidadores de las personas con discapacidad y adultos mayores
atendidos durante la ejecucién del contrato, podrd obtener hasta un méximo de (24,5} puntos,
de acuerdo con la distancia de ubicacién de ia sede de la IPS donde se prestarén dichas sesiones.

Las sesiones deberan realizarse en la sede de la IPS del proponente, para efectos de la asignacion
de puntaje, se tendré como referencia la distancia entre la IPS ofertada y el parque principal del
casco urbano del Municipio de Funza, asf:

HASTA

PUNTAIE
DISTANCIA 24.5 PUNTOS

Hasta 1 km lineal 24,5 puntos
Mas de 1 km y hasta 2 km lineales 16,3 puntos
Més de 2 km v hasta 3 km lineales 8,2 puntos

Para la acreditacidn de lo anterior, el proponente deberd aportar junto con la propuesta,
ademas de [a carta de compromiso suscrita por el representante legal, documento que acredite
la disponibilidad del inmueble donde funciona la sede de la IPS, para lo cual podra presentar
certificado de tradicidn y libertad o contrato de arrendamiento vigente del bien inmueble
correspondiente.

El proponente que no ofrezca las 3 sesiones de terapias fisica y ocupacional sin costo alguno 0 PUNTOS
para la entidad y que la 1PS no se encuentre ubicada en el municipio de Funza se le otorgaran:

CRITERIO PUNTAJE
El proponente que, mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal, ofrezca
un {1) plan casero de forma impresa y se entregue de manera fisica, sin costo alguno para la
entidad, a cada unc de los cuidadores de las personas con discapacidad y adultos mayores, el
cual deberd contener por [o menos:

e Objetivos especificos del plan.

=  Metodologia detallada para implementar las recomendaciones.

«  Cronograma de actividades o acciones a seguir {indicando si se debe realizar una vez a la
semana, mensual, etc.).

» Indicar quienes serén los responsables de la implementacidn del plan.

e Establecer plazos y frecuencia de las pausas activas, especificando |a cantidad de vaces que
se deben realizar. _

*  Criterios de impacto y/o evaluacién periddica del impacto del plan sobre los cuidadores. (a
través de encuestas de satisfacciGn de los cuidadores sobre la efectividad del plan, reportes 25.5 PUNTOS
sobre la reduccién de lesiones o estrés relacionado con el cuidado de los pacientes y
seguirniento de la implementacién del plan a través de informes periddicos.

*  Glosario y definiciones: Incluir un glosario con definicionas claras de términos clave, como
"pausas activas”, "plan casero”, "metodologia de ejecucion”, etc., para asegurar que todos
los proponentes comprendan de manera uniforme lo que se espera.

Se le otorgaran:

NOTA: El proponente junto con su propuesta debera presentar el "plan casero” debidamente
detallado, con el fin de evidenciar el cumplimiento de los aspectos sefialados anteriormente.

Lo anterior permitird verificar la ejecucidn contractual que los compromisos asumidos por el
proponente se encugntren claramente definidos y sean susceptibles de seguimiento y
verificacién por parte de la entidad.

El proponente que no ofrezca un plan casero de forma fisica, sin costo alguno para la entidad se
le otorgaran:

0 PUNTOS

5.1,2,PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

En cumplimiento de lo establecido en el decreto 680 del 22 de Junio de 2021, el cual modific parcialmente el artfculo
2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, dnico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional, en lo
relacionade con la definicidn de “Servicios Naclonales”, y la adicidn el articulo 2.2.1.2.4.2.9,, en el cual se regula el puntaje
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para la promocidn de la industria nacional en los procesos de contratacién que tengan por objeto servicios, se hace el
presente anélisis para efecto de otorgar el puntaje de gue trata en inciso primero del articulo 2 de [a Ley 816 de 2003.

Una vez hecho el andlisis de! Dacreto 680 de 2021 se concluye que al ser un objeto mixto vy pesen mas los servicios, se

deberd aportar declaracién juramentada suscrita por el representante legal, en donde se comprometa a suministrar el 100%
del personal de origen colembianc.

Para este aspecto el proponente recibird un mdximo de diez {10} puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla,
segun la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

10 Declaracion juramentada suscrita por el representante legal, en donde se comprometa a suministrar el 1(
del personal de origen colombiano.
0 Los proponentes que no ofrezcan personal de origen colombiano.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se
asignard en proporcidn al porcentaje de participacidn de cada integrante, segtin sea su condicidn de nacional o extranjero.

5.1.3.INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Las entidades también otorgarin un puntaje adicional de cero puntos (.) veinticinco (0.25) a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, por lo cual, para este aspecto el proponente recibird un méximo de 0.25 puntos de acuerdo con lo
indicado en la siguiente tabla:

0.25 Declaracién juramentada suscrita por el representante legal, en donde
0 El proponente no presenta declaracidn juramentada suscrita por el representante legal, en donde
certifique que su empresa en un emprendimiento o empresa de mujeres.

5.10. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE (NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA)

Una vez realizada la ponderacidn, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la
calificacion obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el municipio de Funza procedera a utilizar las reglas
contenidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente.

6. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacidn; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra
Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
después  del
tratamiento

Monitoreo ¥
revisldn

ser implementados
JAfecta la ejecucidn del
Fecha estimada en que
se inicia el tratamiento
Fecha estimada en que
se completa el
tratamicntn

Persona respoensable por

&A quién se le asigna?
Ifratamiento/Controles a
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()]
ESPECIFICO
Externa
Ejecucién
Retraso en la efecucion de las obligaciones
2
2
3
Bajo
Adrministracién Municipal- Contratista
Con la acurrencia del hecho
Relnicio o terminacion anticipada del contrato
A través de las comunicaciones que se generan entre las
dependencias y el control de temperatura y sintomas que
reporta dlariamente ¢l personal de seguridad,
Diario

Suspensitn de contrato, reprogramacion de actividades
3
2
5
Medio
No
Administracién Municipal

Riesgo por contaglo o sintomas de enfermedades respiratorias

graves del personal

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deberin solicitarse conforme a las
circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 ai 2.2.1.2.3.5.1 dal
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

El adjudicatario debera construir la garantia (nica dentro del término establecido en el contrato a suscribir, cuyo objeto
serd respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y términos
que se determinan a continuacion:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y
demds sanciones, una garantia por el equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del contrato, con una
vigencia igual a la duracién del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y seis {6) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad de los bienes y servicios a suministrar, una garantfa por el
equivalente minimo al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién de!
contrato y seis {6) meses mds.

¢.  PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar por aporte del
contratista de todos los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que presente sus
servicios en a ejecucidn de este contrato, por un valor equivalente al ciento {5%]) del valor totai del contrato, con
una vigencia igual a la duracidn del contrato y tres (3} afios mais.

d. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la responsabilidad extracontractual que le puedan
atribuir a la alcaldia de Funza, con ocasidn a las actuaciones, hechos u omisiones del contratista seleccionado,
equivalente a doscientos {200) SMMLV del valor total del contrato ¥ con una vigencia igual a la duracién del
contrato.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBUADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

NOMBRE: ERIZON VELASQUEZ OBREGOZO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO FIRMA
ELABORO ESTUDIO PREVIO

7 El - /’
NOMBRE: IVONNE PAOLA SALAMANCA AREVALG FIRMA Laﬂ(;g lm’ U175 ]
./

SECRETARIA RESPONSABLE DEL PROCESO

Version: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 32

T



