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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

Valledupar, 03 de septiembre de 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

M

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO BACTERIOLOGO (A), PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

GENERAL DEL CLASLFS'g‘S‘g'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO : »
. Servicios de
85121802 Sergng:: de Practica Medica | Laboratorio Médicos laboratorios
bacterioldgicos
El valor estimado para el futuro contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MI/CTE
{$10.261.086,00), recursos que seran ejecutados durante la vigencia fiscal 2026.
Los honorarios mensuales por concepto de la prestacion de servicios se fijan en DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEiIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($2.876.940,00), de conformidad con lo establecido en la Resolucion
No. 0095 del 2 de marzo de 2026, "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y
honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
1.2 VALOR y se dictan otras disposiciones”.
ESTIMADO -
VALOR
UNITARIO
ESTIMADO, VALOR TOTAL
EM Dgsufgrge\é.n INCLUIDO ESTIMADO
0 CION UNIDAD DESCRIPCI RECURS CANTI IVA, EXENTO INCLUIDO IVA,
lYOT PRESUPUES ON (o] DAD DEIVA O EXENTOQO DE IVA
E TAL EXCLUIDO 0 EXCLUIDO DE
DE IVA IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPON
DA
s Rozozod | JPRES | bacerdioso 16 il 595898.00 | $10.261.08600 |
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 10.261.086,00
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Conforme al Plan Anual de Adquisiciones No. 132 del 1 de septiembre de 2026, con |
cargo al Recurso 16, Programa “QAS", Rubro A-02-02-02-008-03-09 "Otros Servicios |
Profesionales y Técnicos N.C.P.", se cuenta con disponibilidad por la suma de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE |;
($10.261.086,00), recursos destinados a ser ejecutados durante la vigencia fiscal ||

1.3 CERTIFICACI 2026. |
ON PLAN ANUAL No. - :
ADQUlsDi(E:IONES, 2 Fecha s;gp?s Unidad Regurs Descripcion Carétlda uXiEt]la?lro Valor total

FUI*?CAICS)IS:‘IIPEEJT o 1| oz002026 | 133 QRS 16 BadteriGlogo o 95_328'00 $10.261 086,00
YIO |NVERS*0N Total $ 10.261.086,00
Y/O VIGENCIAS _

FUTURAS. Resolucién 001 del 1 de enero de 2026, por la cual se segrega que el detaile anexo |!
del decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, se detallan los ingresos del
presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo de Cuentas de Salud de la Policia
Nacional y se efectlian asignaciones internas de apropiaciones dei Presupuesto de
Gastos de Salud a Nivel central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades

i Prestadoras de Salud y el Hospital Central de fa Policia Nacional para la vigencia
20286.

1.4 CLASE DE CONTRATACION vDIRECTA: Contratacidon de prestacion de servicios profesionales y

CONTRATO de apoyo a la gestion articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, numeral 4° del

T articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Art 32 Numeral 3 Ley 80 de 1.993. |

El profesional debera estar acreditado con el titulo universitario como Bacteriologo (A), |
debidamente certificado por las autoridades de ministerio de educacion nacional, con
un perfil objetivo, un profesional con las capacidades y destrezas, Planificar y ejecutar
analisis en el laboratorio clinico, tratar y resolver procedimientos sencillos o basicos en
los pacientes.

1.5 PERFILY

CALIDAD DE LOS Titulo: Bacteriologo (a)

PROPONENTES
Experiencia especifica: De acuerdo a lo sefialado en la Resoluciéon N° 0095 del 02 de
marzo de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.” Experiencia
de tres (3) meses.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Resolucién No. 0267 del 25 de enero de 2023, modificada por la Resolucién No. 04134 del 09 de diciembre de 2024,
por la cual se define la estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccion de Sanidad y se
dictan otras disposiciones.

Ahora bien, la resolucién N° 0267 del 25 de enero de 2023 en su articulo No. 61 estable que "UNIDADES !
PRES_TADORAS DE SALUD tipo B: Son unidades que dependen de la subdireccion de Sanidad, encargadas de
cumplir las politicas y las actividades, para garantizar la prestacion del servicio de salud de la zona de influencia”

En virtud de lo anterior fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio
de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencion de
_los servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de salud de la Policia Nacional |
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fé‘n las Regionales de Aseguramiento en Salud y las Unidades Prestadoras de Salud, dentro de la cual se encuentra
i la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

En el marco de las misiones institucionales y de las responsabilidades asignadas a la Unidad Prestadora de Salud
Cesar, se establece la necesidad de contar con un profesional en Bacteriologia, con el propédsito de garantizar la
adecuada prestacion de las actividades relacionadas con la toma, preparacion, identificaciéon, conservacion y
remisién de muestras biolégicas requeridas para la atencion de los usuarios del Subsistema de Salud de ia Policia
Nacional en el departamento del Cesar, contribuyendo al apoyo diagnostico y a la continuidad, oportunidad y calidad
en la prestacion de los servicios de salud; lo anterior, teniendo en cuenta que la Unidad no cuenta con ia capacidad
instalada para realizar de manera integral el procesamiento de las pruebas de laboratorio clinico, por lo que las
muestras deben ser remitidas a un laboratorio de referencia para su procesamiento, haciendo indispensable disponer
de talento humano competente que garantice el cumplimiento de las condiciones técnicas y de calidad en la fase
preanalitica, el adecuado manejo y acondicionamiento de las muestras, su correcta remisién y el seguimiento
correspondiente. Por lo anterior, y dando cumplimiento a las funciones misionales del Departamento de Policia Cesar
— Unidad Prestadora de Salud Cesar, se contempla dentro de la programacion anual la destinacion de recursos para
la contratacién de servicios profesionales de Bacteriologia, con el fin de atender las necesidades institucionales que
no pueden ser cubiertas de manera suficiente con el personal disponible, permitiendo asi desarrollar actividades de
caracter temporal y especializado y garantizar la continuidad del servicio, la seguridad del paciente y el adecuado
apoyo al diagnéstico clinico, de conformidad con la normatividad vigente y las necesidades de la Unidad.

Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000 el cual reestructuré nuestro subsistema de salud,
autorizando la contratacién de aquellos servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es
asi, que en uno de sus apartes reza: "Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial; asi mismo podran solicitar
servicios preferencialmente con el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
profesionales habilitados e conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el
CSSMP (...)"

Por otra parte, nuestra carta Magna en su articulo 365 establece que: “los servicios publicos son inherentes a la
finalidad sociat del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos l0s habitantes de territorio
Nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse
en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene la funcion de la prestacion de servicio de salud y aseguramiento
de sus afiliados y beneficiarios y para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la contratacion de
los profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra constitucion politica.

De conformidad con lo anterior, el conirato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo
este un elemento esencial. Es asi que la normatividad en la materia (Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993) hace
referencia a que esta modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “término estrictamente
indispensable”, expresidon que no brinda un unico e inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una
interpretacion gramatical y teleolégica de la norma el Consejo de Estado establecié que dicha expresion hace
referencia a “aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacion de servicios, que
de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera
que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de €l se derivan, sin perjuicio de
las prorrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento”.

! De igual forma es importante resaltar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han
pronunciado respecto al término de los contratos de prestacién de servicios, no se puede desconocer que en virtud
del articulo 48 de la constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece el objeto del SSMP es prestar el
servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace
! parte de la misionalidad del sistema de saiud de |as Fuerzas Militares y de |a Policia Nacional, para lo cual la direccién

! de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
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contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de
la administracion y prestacion servicios de salud efectivos, por lo tanto, ios derechos constitucionales estan por
encima de cualquier consideracion administrativa, maxime cuando |a planta def personal es insuficiente, no se cuenta
con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace
indispensable contratar directamente a un profesional de Seguridad y Salud en el trabajo en aras de garantizar dichos
derechos constitucionales por encima de cualquier consideracion administrativa.

Teniendo presente el imperativo constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad de los servicios en salud a
los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, garantia que coadyuva a la proteccién de derechos
fundamentales de la vida, la dignidad humana, la seguridad social, asi como la integridad personal, la subsistencia
digna y al minimo coge efectivo de ciertas garantias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica, es
deber de la Direccion de Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa
para el cumpiimiento de estos postulados superiores en términos de oportunidad eficiencia y calidad.

La contratacion es el proceso mediante el cual se pacta una relacién entre asegurador y prestador, ei cual es
determinante en la atencién y calidad del servicio brindado, expresamos la importancia de tener conocimiento primero
en la funcidn a desarrollar y el perfil de los contratistas; es por ello que el éxito de nuestra entidad de salud comienza
por la seleccion y la contratacion del personal que sera la base del éxito en la prestacion del servicio de salud, cuando
se contrata a personas que no cumplen con los estandares o estan por debajo de ellos, se crean muchos problemas
a la hora del desempefio y se pierde muchisimo tiempo tratando de sobrepasar estos traumatismos, tiempo que
puede dedicarse a innovar, a encontrar areas de oportunidad, organizar, etcétera.

Los contratistas son los encargados de la mayoria de las tareas que se desarrollan en nuestra unidad desde la tabor
mas pequefia hasta para el puesto mas importante, contar con un personal calificado, alienado a los objetivos y
valores de la Unidad Prestadora De Salud Cesar es vital, esto sera fundamental en su crecimiento y triunfo en el
paso del tiempo

Dicho lo anterior, observamos la importancia de la experiencia profesional que han adquirido nuestros contratistas
con el paso del tiempo y que sus actitudes, habilidades y valores que se establecen como principios no solo atrae
beneficios cualitativos y cuantitativos, también suma en las relaciones intrapersonales y buen clima laboral, aunado
a esto, el personal profesional que ha venido prestandonos sus servicios han tenido un abnegacion y compromiso
en su labor, ya conocen los lineamientos internos de ia institucidon, sin contar que han pasado por un proceso de
seguridad y confiabilidad.

La Unidad Prestadora de Salud Cesar tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales de un
Bacteriologo(a), con el fin de contribuir a la garantia del derecho fundamental a la salud de los usuarios afiliados y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional y asegurar la prestaciéon oportuna, continua, segura,
integral y de calidad de las actividades relacionadas con el apoyo diagndstico en la Unidad; lo anterior, teniendo en
cuenta la demanda permanente de servicios de laboratorio clinico y la necesidad de fortalecer la capacidad de
respuesta institucional frente a los requerimientos de los usuarios, quienes requieren la realizacién de toma de
muestras, identificacién, preparacion, conservacion, acondicionamiento y remision de muestras biolégicas para et
procesamiento de los diferentes analisis de laboratorio clinico solicitados por los profesionales tratantes. En este
sentido, contar con un profesional en Bacteriologia permitird garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
propias de ia fase preanalitica, verificando las condiciones de calidad y seguridad requeridas para la obtencién y
manejo de las muestras, asi como su correcta identificacion, almacenamiento y remision al laboratorio de referencia
correspondiente, teniendo en cuenta que la Unidad no cuenta con la capacidad instalada para realizar de manera
integral el procesamiento de tas pruebas de laboratorio clinico. La insuficiencia de talento humano en esta area puede
generar retrasos en la toma y remision de muestras, afectar la oportunidad en la obtencion de resultados, incrementar |
el riesgo de errores preanaliticos y dificultar la continuidad de los procesos diagnosticos requeridos para la atencion

de los usuarios. Por 1o anterior, se hace necesaria la contratacion de un Bacteridlogo(a) que cuente con las

competencias profesionales requeridas para desarrollar fas actividades técnicas, asistenciales y administrativas

propias de su profesion, contribuyendo al fortalecimiento del proceso de apoyo diagnostico, al cumplimiento de las |
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funciones misionales de la Unidad Prestadora de Salud Cesar y a la garantia de una atencion oportuna, segura,
continua y de calidad para la poblacion usuaria del Subsistema de Sailud de la Policia Nacionat.

CONVENIENCIA

Para la Unidad Prestadora de Salud Cesar, se hace necesario fortalecer los procesos relacionados con el apoyo
diagnostico en salud, especialmente aquellos orientados a la toma, identificacién, preparacion, conservacién,
acondicionamiento y remisién de muestras biolodgicas requeridas para la realizacién de los diferentes analisis de
laboratorio clinico solicitados a la poblacion afiliada y beneficiaria del Subsistema de Salud de |la Policia Nacional. En
este contexto, la contrataciéon de un profesional en Bacteriologia resulta conveniente y necesaria, toda vez que
permite contar con talento humano idoneo y competente para desarrollar las actividades propias de su profesion,
garantizar una adecuada atencion de los usuarios y contribuir a la continuidad, oportunidad, seguridad y calidad del
proceso de apoyo diagnostico de la Unidad Prestadora de Salud Cesar. Este apoyo permite realizar de manera
adecuada la toma de muestras, verificar las condiciones preanaliticas, efectuar su correcta identificaciéon y
{ preparacion, garantizar las condiciones requeridas para su conservaciéon y posterior remisién al laboratorio de
’ referencia encargado de su procesamiento, contribuyendo a disminuir el riesgo de errores que puedan afectar la
i confiabilidad de los resultados y la continuidad de la atencion. Desde el punto de vista técnico, el profesional en
Bacteriologia aporta los conocimientos cientificos y competencias necesarias para garantizar el adecuado manejo
de las muestras biol6gicas, verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas y de bioseguridad, identificar
posibles situaciones que puedan comprometer la calidad de las muestras y realizar las actividades necesarias para
su adecuado acondicionamiento y remision, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos. Lo anterior
cobra especial importancia teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Cesar no cuenta con la capacidad
instalada para realizar de manera integral el procesamiento de las pruebas de laboratorio clinico, por lo cual las
muestras deben ser remitidas a un laboratorio de referencia para su procesamiento y posterior generacion de
resultados. Adicionalmente, desde la perspectiva administrativa y asistencial, la contratacién de un profesional en
Bacteriologia permite fortalecer la capacidad de atencion de la Unidad, mejorar la oportunidad en la toma y remisién
de muestras, organizar adecuadamente el flujo de las solicitudes de laboratorio y contribuir a evitar retrasos que
puedan afectar la continuidad de los procesos diagnosticos y la atencion de los usuarios. Asimismo, permite atender
de manera organizada la demanda existente, optimizar los procesos relacionados con la fase preanalitica y garantizar
un adecuado seguimiento a las muestras remitidas. En el ambito juridico y normativo, la contratacién de este perfil
se encuentra relacionada con la necesidad institucional de garantizar la prestacién de servicios de salud bajo criterios
de calidad, oportunidad, seguridad y continuidad, contando para eilo con talento humano competente y con la
formacion profesional requerida para el desarrollo de las actividades asignadas. De igual forma, la naturaleza técnica
y especializada de las actividades relacionadas con el manejo de muestras biolégicas requiere conocimientos
cientificos propios de la Bacteriologia, los cuales no pueden ser suplidos adecuadamente unicamente con el personal
disponible en la Unidad, teniendo en cuenta la demanda de servicios y la necesidad de garantizar condiciones
apropiadas durante la toma, preparacioén, conservacién y remisiéon de las muestras. Por lo anterior, se considera
necesaria y conveniente la contratacion de un profesional en Bacteriologia que contribuya al fortalecimiento de la
capacidad operativa y asistencial de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, al adecuado desarrollo de los procesos
de apoyo diagnostico y a la garantia de una atencion en salud oportuna, segura, continua, integral y con calidad para
la poblacion afiliada y beneficiaria del Subsistema de Salud de la Policia Nacionat.

OPORTUNIDAD

En ese contexto, la oportunidad de la presente contratacion se sustenta en la necesidad inmediata de garantizar la
continuidad, eficiencia, oportunidad y calidad en las actividades de apoyo diagnéstico desarrolladas en la Unidad
Prestadora de Salud Cesar, especialmente en lo relacionado con la toma, identificacidn, preparacién, conservacion,
acondicionamiento y remision de muestras bioldgicas requeridas para la realizacion de los analisis de laboratorio
clinico de los usuarios afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, proceso que requiere
continuidad debido a su impacto directo en la oportunidad del diagnostico, definicién de conductas médicas,
seguimiento y atencién integral de los usuarios.

En efecto, la dinamica propia de los servicios asistenciales desarrollados en la Unidad Prestadora de Salud Cesar
implica una demanda permanente de solicitudes de examenes de laboratorio clinico por parte de la poblacién usuaria,
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lo cual requiere fa disponibilidad de talento humano profesional idéneo que permita garantizar una adecuada toma y

conservacion y posterior remision al laboratorio de referencia encargado de su procesamiento. Estas actividades
exigen conocimientos tecnicos y cientificos especificos que permitan garantizar la calidad de las muestras y disminuir
el riesgo de errores que puedan afectar la confiabilidad de los resultados y la continuidad del proceso diagndstico.
En ese sentido, resulta oportuno adelantar la contratacién de un Bacteriblogo(a) que contribuya a fortalecer la
capacidad operativa de la Unidad Prestadora de Saiud Cesar y garantice la continuidad de las actividades
relacionadas con el proceso de apoyo diagnéstico. La disponibilidad de este profesional permitira realizar de manera
adecuada la toma de muestras, verificar el cumplimiento de los requisitos preanaliticos, efectuar su
acondicionamiento y conservacion y garantizar su remision oportuna al laboratorio de referencia, teniendo en cuenta
que la Unidad no cuenta con la capacidad instalada para realizar de manera integral el procesamiento de fas pruebas
de laboratorio clinico.

Adicionaimente, la oportunidad de la contratacion se justifica en la necesidad de garantizar el acceso efectivo a los
servicios de salud bajo criterios de oportunidad, continuidad, seguridad y calidad, asi como en la obligacién

diagnoéstico de Ja poblacién usuaria. La postergacion de esta contratacion podria afectar la capacidad operativa para
i atender la demanda de toma de muestras, incrementar ios tiempos de espera, generar acumulacion de solicitudes,
‘ aumentar la carga de trabajo del personal disponible y afectar la oportunidad en la remision de las muestras y
posterior obtencién de los resultados.

De igual forma, teniendo en cuenta la importancia de los estudios de laboratorio clinico como herramienta
fundamental para apoyar el diagnostico, tratamiento y seguimiento de los usuarios, no resulta conveniente diferir la
presente contratacion. La ausencia de un profesional en Bacteriologia podria generar dificultades para atender
oportunamente la demanda de toma de muestras, aumentar el riesgo de errores en la fase preanalitica, ocasionar
rechazos o deterioro de fas muestras y generar retrasos en su remision al laboratorio de referencia, situacion que

requeridas.

En consecuencia, se concluye que la contratacion del Bacteriélogo{a) es oportuna, en la medida en que responde
a una necesidad actual de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, orientada a garantizar la continuidad y
fortalecimiento de las actividades de apoyo diagnéstico, mejorar la oportunidad y calidad en la toma y remision de
muestras y contribuir a una atencion segura, continua e integral para la poblacion afiliada y beneficiaria del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

De la revision de ia necesidad y del alcance del servicio, se conciuye que su ejecucion demanda conocimientos
cientificos, técnicos y profesionales propios de la Bacteriologia, particularmente en lo relacionado con ia toma y
manejo de muestras biolégicas, aplicacion de medidas de bioseguridad, verificacidn de las condiciones preanaliticas,
identificacion, preparacién, conservacién, acondicionamiento y remision de las muestras al laboratorio de referencia.
Estas competencias requieren un profesional con formacion especifica y capacidad técnica para atender las
necesidades de la Unidad, razén por la cual resulta necesario acudir a un contrato de prestacion de servicios
profesionales que permita garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de las actividades y resultados esperados.
Se evidencia una necesidad operativa en el desarrotlo de las actividades propias del apoyo diagnostico, relacionada
con la demanda permanente de solicitudes de examenes de laboratorio, toma de muestras, verificacién de requisitos
para su procesamiento, preparacion, conservacion, acondicionamiento y remisién al laboratorio de referencia. Esta
situacion requiere apoyo profesional especializado para garantizar el adecuado desarrollo de la fase preanalitica,
evitar retrasos en el proceso y asegurar ta continuidad y oportunidad de las actividades relacionadas con el apoyo
diagnostico de los usuarios.

La Unidad Prestadora de Salud Cesar requiere fortalecer su capacidad operativa en las actividades de
Bacteriologia, teniendo en cuenta la demanda permanente de servicios de apoyo diagnéstico y las necesidades de
atencion de la poblacion afiliada y beneficiaria. La ausencia de un profesional con el perfil requerido podria impactar
negativamente la oportunidad y calidad del proceso, generar congestiéon en las actividades de toma de muestras,

manejo de las muestras, verificando las condiciones preanaliticas, su correcta identificacion, preparacion, |

institucional de adoptar las medidas necesarias para responder de manera adecuada a las necesidades de apoyo |

podria afectar fa continuidad de los procesos asistenciales y la definicion oportuna de las conductas médicas :
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incrementar los tiempos de espera, afectar la remision oportuna de las muestras y dificultar la continuidad de los
procesos diagnodsticos requeridos por los usuarios.

Es menester indicar que las actividades a desarrollar por el contratista corresponden a labores que requieren
conocimientos cientificos, técnicos y profesionales especificos en Bacteriologia, relacionadas con la toma,
identificacion, preparacién, conservacion, acondicionamiento y remision de muestras biolégicas, aplicacion de
medidas de bioseguridad, verificacion de las condiciones preanaliticas y seguimiento al proceso de entrega al
laboratorio de referencia. Estas actividades requieren un perfil profesional especifico y no pueden ser atendidas de
manera integral Unicamente con los recursos humanos disponibles en la Unidad, dada la demanda existente, la
necesidad de garantizar continuidad en el proceso de apoyo diagnostico y el nivel de conocimiento y responsabilidad
profesional que exige el adecuado manejo de las muestras bioldgicas.

En relacién con la figura del denominado “contrato realidad”, la jurisprudencia reiterada del Consejo de Estado,
Seccidn Segunda y Seccion Tercera, ha establecido que la celebracion de contratos de prestacion de servicios no
configura por si misma una relacion laboral, siempre que en su ejecucion se mantengan las caracteristicas propias
de esta modalidad contractual y no concurran los elementos esenciales de una relacion laboral. En consecuencia,
las actividades objeto del presente contrato deberan desarrollarse con autonomia técnica y administrativa por parte
de la contratista, sin perjuicio de la necesaria coordinaciéon con la Unidad Prestadora de Salud Cesar para el
cumplimiento de los objetivos, obligaciones y productos establecidos contractualmente.

En efecto, dicha corporacion ha sido clara en sefialar que:

“La simple continuidad o sucesion de contratos de prestacién de servicios no es suficiente para acreditar ia
existencia de una relacion laboral, es necesario demostrar la concurrencia de los elementos propios del
contrato de trabajo, en especial la subordinacion.”

(Consejo de Estado, Seccidn Tercera, jurisprudencia reiterada sobre contrato realidad)

Asi mismo, en multiples providencias, el alto tribunal ha indicado que el analisis debe centrarse en la realidad de la
relacion contractual, precisando que:

“El elemento determinante para establecer la existencia de una relacion laboral es la subordinacién,
entendida como la facultad permanente del empleador de impartir 6rdenes sobre el modo, tiempo y cantidad
de trabajo.”

En el caso concreto, la entidad debe garantizar la continuidad del servicio de gestion, revision y autorizacion de
solicitudes de servicios de salud a través del sistema de informacion SISAP WEB, el cual:

+ Es indispensable para la adecuada remision de pacientes, control del gasto en salud y aseguramiento de ia
calidad en la atencion.
o Tiene un caracter permanente y esencial, directamente relacionado con la prestacion del servicio publico de
salud.
e No admite interrupciones sin comprometer gravemente la prestacion del servicio y los derechos de los
usuarios.
En este contexto, suspender la contratacion por un término de 30 dias implicaria:

e La afectacion directa del derecho fundamental a la salud, protegido por la Ley 1751 de 2015.

» La posible configuracion de fallas en el servicio, con consecuencias disciplinarias, fiscales y patrimoniales
para la entidad.

e La interrupcion de procesos criticos de auditoria y referencia de pacientes, generando riesgos clinicos y
administrativos.

Por lo anterior, la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en aplicacion de los principios de la contratacion estatal
previstos en la Ley 80 de 1993 y desarrollados por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, particularmente
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los principios de planeacion, continuidad del servicio y responsabilidad, justifica la celebracion sucesiva de contratos
de prestacion de servicios profesionales sin solucion de continuidad, con el tnico propdsito de garantizar la prestacion
efectiva del servicio publico de salud.

Finaimente, se deja constancia de que la entidad adoptara todas las medidas necesarias para asegurar que la
relacion contractual se mantenga dentro det marco legal, evitando la configuracion de subordinacion, mediante:

+ La definicion de obligaciones orientadas a resuitados.
» Laausencia de horarios rigidos o controles propios de una relacion laboral.
* La autonomia técnica y administrativa del contratista.

En consecuencia, la continuidad en la contratacién no configura por si misma una relacion laboral, ni vulnera la
jurisprudencia del Consejo de Estado, en tanto se respeten los elementos propios del contrato de prestacion de
servicios y se garantice la necesidad de! servicio.

Es por ello que la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en cumplimiento de su objeto misional y en su calidad de
garante del derecho fundamental a la salud, se encuentra en la obligacion de asegurar la prestacion continua,
eficiente y oportuna de los servicios de salud, dentro de los cuales se enmarca la auditorfa meédica de referencia
como actividad esencial para la adecuada gestion del sistema.

Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que autoriza
la celebracion de contratos de prestacidn de servicios cuando las actividades relacionadas con ta administraciéon o
funcionamiento de la entidad no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados,
asi como con lo previsto en el articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
resulta juridicamente procedente acudir a la modalidad de contratacion directa para la prestacién de servicios
profesionales, con el fin de vincular a un profesional idéneo que permita atender de manera eficiente y oportuna la
necesidad identificada, garantizando asi la continuidad, calidad y adecuada gestion de la informacion clinica que
soporta la prestacion de los servicios de salud y el cumplimiento de las responsabilidades institucionales.

En merito de lo expuesto, se concluye que la presente contratacidn se ajusta a los principios de planeacion,
| economia, responsabilidad, transparencia y seleccion objetiva, y resulta necesaria para el cumplimiento de los fines
. estatales y la adecuada prestacion del servicio publico de salud por parte de la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

1.7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Finalmente, es importante mencionar gue mediante comunicacion oficial No. GS-2025-018975-SEGEN del
01/07/2025, suscrita por el seftor Brigadier General Hernan Alonso Meneses Gelves en calidad de Secretario Generat
de la Direccion de la Policia Nacional, con el asunto “orientaciones generales sobre el contrato de prestacion de
servicios y apoyo a la gestién”, realizé algunas aclaraciones respecto del alcance de la Sentencia de Unificacion
numero 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016), proferida por la Seccién Segunda del Consejo de Estado en
cuanto a la introduccion del parametro de treinta (30) dias habiles como margen entre la terminacién de un contrato
y el inicio de uno nuevo, asi:

[...] b. Aclaracién sobre el alcance de la Sentencia de Unificacion — Consejo de Estado (SU 05001-23-33-000-2013-
01143-01)

Uno de los aspectos mas debatidos de dicha sentencia fue la introduccion del parametro de treinta (30) dias habiles
como margen entre la terminacion de un contrato y el inicio de uno nuevo, lo cual se interpretd erréneamente, en
algunos escenarios de la contratacion publica, como una regla rigida que obligaba a las entidades a suspender la
vinculacion de contratistas por ese lapso.

I

|
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| No obstante, la misma Seccion Segunda de! Consejo de Estado el 11 de noviembre de 2021 aclard que el
pronunciamiento no debe entenderse como una prohibicion, restriccion ni desincentivo para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por parte de las entidades publicas; por el
contrario, se reiteré que:

« La sentencia no impone limite temporal alguno para la celebracién sucesiva de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con una misma persona.

« El parametro de los treinta (30) dias no fue establecido como un requisito para evitar el contrato realidad,
sino como un referente procesal exclusivamente aplicable cuando ya se ha demostrado la existencia de una
relacion laboral encubierta y con el fin de calcular la prescripcion de derechos laborales o prestacionales
exigibles.

e En tal sentido, los treinta (30) dias no constituyen una obligacion nt una camisa de fuerza, sino una guia
jurisprudencial para facilitar el analisis judicial en eventuales litigios relacionados con l1a existencia o no de
soluciéon de continuidad entre vinculos contractuales sucesivos.

{ Lo anterior implica que las entidades publicas no estan sujetas a interrumpir forzosamente la contratacion por 30 dias
j ni estan impedidas para renovar o celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
| de forma continua, siempre que se respeten l0s criterios legales que rigen este tipo de contratos: temporalidad,
[ excepcionalidad y ausencia de subordinacion.

Por lo expuesto, el Consejo de Estado busca evitar gue se utilice el contrato de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para cubrir de manera permanente funciones misionales o para encubrir relaciones laborales,
pero no restringe ni impone vacios temporales a la administracion para su utilizacién legitima, cuando exista
justificacion, planeacién adecuada y cumplimiento de los requisitos legales.

b. Recomendaciones generales

Tener en cuenta la aclaracién de la Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado, radicado 05001-23-33-000
2013-01143-04 (1317-20186), en la cual se precisé que el parametro de los treinta (30) dias habiles entre un contrato
y otro no constituye. Una regia gue limite |a posibilidad de contratar nuevamente a una persona natural, por lo tanto,
en la planeacién contractual no es necesario. Abstenerse de contratar dentro de ese término, siempre que se cumpla
con los principios de necesidad, temporalidad excepcionalidad.

En sintesis, el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion debe utilizarse de manera

excepcional, justificada y conforme a los principios y normas que rigen fa. contratacion publica. Su correcta aplicacion

previene riesgos juridicos y asegura que la administracion actue con transparencia, eficiencia y responsabilidad en
el cumplimiento de sus fines.

Teniendo en cuenta io anterior, y aun de atender la necesidad de contar con personal de apoyo mediante contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para atender en oportunidad, celeridad y eficacia del
Grupo Prestador De Atenciéon En Salud y asi llegar al cumplimiento total de su misionalidad, se hace necesario
recurrir a las orientaciones realizadas por SEGEN | es decir que, para el presente proceso de contratacion se acude
al cumplimiento de los principios de necesidad, temporalidad y excepcionalidad sin que se aplique el parametro de
treinta (30) dias habiles como margen entré |la terminacién de un contrato y el inicio de uno nuevo, procurandose el,
cumplimiento del criterio de ausencia de subordinacién en la ejecucién contractual.

Ahora bien, en cuanto a los criterios legales que rigen este tipo de contratos, entre los cuales se encuentra el de la
temporalidad, entendiéndose esta como el tiempo necesario para suplir aguellas actividades que resulta de la
ausencia de personal de planta y teniendo en cuenta que, para el presente caso, la ausencia de personal de planta
con disponibilidad suficiente para atender las actividades requeridas es de caracter permanente y que la cantidad y
naturaleza de las actividades relacionadas con el apoyo diagnéstico no alcanzan a ser suplidas con el personal
existente en esta dependencia, se hace necesario contar con un profesional en Bacteriologia que contribuya al
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. faboratorio. La insuficiencia de talento humano en Bacteriologia puede ocasionar incremento en los tiempos de

! generando acumulacion de solicitudes de toma de muestras, incremento de los tiempos de espera, retrasos en ia
' remision de muestras y dificultades para garantizar la continuidad del proceso de apoyo diagnostico. Esta situacion

fortalecimiento de la capacidad operativa de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, garantizando la atencién oportuna, ]
continua y segura de las necesidades relacionadas con la toma y manejo de muestras de la poblacién afiliada y
beneficiaria del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. |

1
La prestacién de los servicios de salud en la Unidad Prestadora de Salud Cesar constituye una actividad esencial y |
de alto impacto, que requiere la disponibilidad de talento humano idéneo para atender las necesidades de apoyo
diagnéstico de los usuarios. En este sentido, el profesional en Bacteriologia debera desarrollar actividades
relacionadas con la toma, identificacion, preparacion, conservacion, acondicionamiento y remisién de muestras
biologicas, verificando el cumplimiento de las condiciones técnicas y de bioseguridad requeridas y garantizando que
las muestras sean entregadas en condiciones adecuadas al laboratorio de referencia encargado de su
procesamiento.

De igual manera, se requiere fortalecer la capacidad institucional para atender la demanda permanente de solicitudes
de examenes de laboratorio clinico, incluyendo la toma de muestras de sangre, orina y demas muestras biologicas
requeridas de acuerdo con las 6rdenes medicas, la correcta identificacion de los usuarios y las muestras, su
preparacion y acondicionamiento, asi como la organizacion y remisién oportuna al laboratorio de referencia.
Asimismo, el profesional debera realizar las actividades de seguimiento y control correspondientes al proceso de
remision, contribuyendo a garantizar la continuidad del apoyo diagndstico requerido para la atencion de los usuarios.
La necesidad de contar con este profesional se fundamenta igualmente en la importancia de garantizar la adecuada
gestion de las actividades de toma y remision de muestras y evitar la congestion o acumulacion de solicitudes de

espera para la toma de muestras, acumulacién de solicitudes pendientes, retrasos en la remision al laboratorio de
referencia, sobrecarga de las actividades del personal disponible y posibles afectaciones en la oportunidad de los
resultados requeridos para la atencién de los usuarios.

Adicionalmente, el desarrolio de las actividades propias de la Bacteriologia demanda una atencién organizada y
tecnicamente adecuada, teniendo en cuenta la necesidad de realizar Ja toma de muestras conforme a los protocolos
establecidos, verificar las condiciones preanaliticas, garantizar su correcta identificacion, conservarlas y
acondicionarlas de acuerdo con los requerimientos de cada examen y efectuar su remisién al laboratorio encargado
del procesamiento. Estas actividades requieren conocimientos cientificos, técnicos y competencias profesionales
especificas que deben ser desarrolladas por un profesional debidamente formado y habilitado para el ejercicio de la
Bacteriologia.

Asi mismo, [a ausencia de este profesional durante un periodo prolongado, como podria ser un lapso de treinta (30)
dias habiles o mas, afectaria significativamente la capacidad de respuesta de la Unidad Prestadora de Salud Cesar,

podria afectar 1a oportunidad en la obtencion de resultados y, consecuentemente, la capacidad de los profesionales
tratantes para definir de manera oportuna las conductas médicas, tratamientos y seguimientos requeridos por los
usuarios.

Es importante sefialar que las actividades relacionadas con la toma y manejo de muestras requieren una articulaciéon
permanente con las diferentes areas y servicios de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, entre ellos medicina
general, enfermeria, laboratorio de referencia, farmacia y demas dependencias involucradas en el proceso de :
atenciéon. Esta coordinacion resuita indispensable para garantizar la adecuada recepcién de las solicitudes, ia |
correcta toma y manejo de las muestras, su remisién en condiciones apropiadas y la continuidad del proceso |
diagnoéstico requerido para la atencion integral de los usuarios.

En consecuencia, teniendo en cuenta que las necesidades de apoyo diagndstico de la Unidad Prestadora de Salud !
Cesar son permanentes y que el personal actualmente disponible no cuenta con ta capacidad suficiente para suplir

integralmente la demanda existente, se considera estrictamente necesaria la contratacién oportuna de un 1
Bacteridlogo(a), evitando retrasos o interrupciones en las actividades relacionadas con la toma y remisién de ,
muestras. La contratacion permitira fortalecer la capacidad operativa de la Unidad, mejorar la oportunidad en la ;
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atencién de las solicitudes de laboratorio, disminuir los tiempos de espera, garantizar el adecuado manejo de las
muestras y contribuir al cumplimiento de los principios de calidad, oportunidad, continuidad y seguridad que deben
orientar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Aunado a lo anterior, en cuanto al parametro de 10s treinta (30) dias habiles entre un contrato y otro como término
que puede ser considerado para efectos del analisis de una eventual configuraciéon de un contrato realidad y el
! reconocimiento de derechos laborales, es importante seftalar que esta Oficina Asesora es garante del estricto
i cumplimiento de los criterios legales y jurisprudenciales que delimitan la contratacion estatal. En tal sentido, en el
presente tramite contractual deberan observarse los elementos propios de un contrato de prestacién de servicios
profesionales, evitando la configuracién de circunstancias que puedan desnaturalizar su naturaleza juridica.

En tal sentido, las actividades a cargo del Bacteriélogo(a) se desarroliaran con autonomia e independencia técnica
y profesional, en el marco del objeto contractual, las obligaciones especificas y los resultados esperados establecidos
en el contrato. La ejecucidn contractual estara orientada al cumplimiento de las actividades relacionadas con la toma,
identificacion, preparacién, conservacion, acondicionamiento y remision de muestras biolégicas, asi como las demas
obligaciones y actividades propias de su profesion que sean contempladas contractualmente, sin que ello implique
la existencia de subordinacién iaboral propia de una relacién de trabajo ni la incorporacion del contratista a la
estructura de empleos de ia entidad.

La necesidad de contar con este profesional responde a la insuficiencia de personat disponible para atender de
manera oportuna la demanda de actividades relacionadas con la toma y manejo de muestras y el apoyo diagnéstico
requerido por los usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Cesar. Por consiguiente, la contratacién se sustenta en
una necesidad de apoyo a la gestion y en la obtencion de servicios profesionales especializados para el cumplimiento
de los fines institucionales, bajo los principios y condiciones que rigen la contratacion estatal.

De esta manera, el seguimiento y supervision gue se ejerza sobre la ejecucion del contrato estara dirigido
exclusivamente a verificar el cumplimiento del objeto contractual, las obligaciones pactadas, los productos, resultados
y metas establecidas, sin gue dicho control constituya subordinacion laboral. En consecuencia, la relacion contractual
debera conservar su naturaleza civil y administrativa propia del contrato de prestacion de servicios profesionales,
garantizando que la vinculacion del Bacteriélogo(a) se desarrolle dentro del marco legal aplicable y en atencion a
las necesidades especificas de apoyo requeridas por la Unidad Prestadora de Salud Cesar, lo cual resulta por la
existencia de una autonomia total por parte de los contratistas a la hora de ejecutar sus contratos, la no exigencia de
horarios y las instrucciones de mejora sobre las actividades u obligaciones a desarrollar por parte del supervisor del
contrato, sin que se llegue a materializar la imparticion de ordenes y, de esta manera se da cumplimiento a las
disposiciones jurisprudenciales e institucionales en especial las sefialadas en el comunicado GS-2025-018975-
SEGEN del 01/07/2025.

Por todo o anterior, 1a Unidad Prestadora de Salud Cesar requiere para el Grupo Prestador de Atencion en Salud,
contar con la prestacién de servicios de un Bacteridlogo (a) para para garantizar la continuidad la atencion de los
i usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional — UPRES DECES.

JUSTIFICACION MEDICA:

El Establecimiento Primario de atencion en Salud Valledupar, es el unico establecimiento de red propio de la
Unidad Prestadora de Salud Cesar, que presta los servicios de consulta externa de primer nivel de atenciéon en el
departamento del cesar, y no cuenta con la cantidad suficiente de talento humano de planta en la institucion, para
satisfacer la necesidad en oportunidad y accesibilidad para la atencidén det personal de usuarios y Beneficiarios del
Subsistema de Salud Policia Nacional, para la total cobertura de la poblacion de usuarios en el Departamento del
Cesar, que a corte julio del 2026, se cuenta con un total de 11613 usuarios, discriminado en los siguientes ciclo de
vidas, primera infancia 862 usuario, infancia 1446 usuarios, adolescencia 1518 usuario, juventud 2304 usuarios,
adultez 4660 usuarios y vejez 823 usuarios.

Segun los datos arrojados por el protocolo de transferencia de archivos de la Direccion de Sanidad de la Policia
i Nacional (FTP), Es por ello, que se requiere contratar un Bacteridlogo (a) para realizar para las siguientes actividades:
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar la toma de muestras biologicas a los usuarios, de acuerdo con las érdenes médicas, protocolos :

institucionales y condiciones preanaliticas establecidas para cada tipo de examen.

Verificar previamente la identificacion del usuario, la orden médica y los requisitos necesarios para la |

adecuada toma de las muestras.

Brindar al usuario las indicaciones correspondientes para la preparaciéon previa a la toma de muestras,
cuando aplique, garantizando el cumpiimiento de las condiciones preanaliticas.

Identificar, rotular y verificar correctamente las muestras obtenidas, garantizando la correspondencia entre
la muestra, el usuario y la solicitud de laboratorio.

Realizar la adecuada conservacion, almacenamiento temporal y manejo de las muestras, de acuerdo con ias
condiciones requeridas para cada tipo de espécimen y las indicaciones del laboratorio de referencia.
Preparar, embalar y disponer las muestras para su transporte y remision al laboratorio de referencia,
cumpliendo las condiciones de bioseguridad, cadena de custodia y demas requisitos establecidos.
Gestionar la remisién oportuna de las muestras al laboratorio de referencia, verificando que sean enviadas
en condiciones adecuadas para evitar deterioro, contaminacién o rechazo.

Realizar seguimiento a las muestras remitidas, verificando su recepcién por parte del laboratorio de
referencia y gestionando las novedades que se presenten, tales como muestras rechazadas, insuficientes,
deterioradas o con inconsistencias en fa identificacion.

Realizar el registro oportuno de las actividades de toma y remision de muestras en los sistemas de
informacion y formatos institucionales establecidos.

. Recibir, verificar y realizar seguimiento a los resultados de faboratorio emitidos por el {aboratorio de

referencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa institucion.

Informar oportunamente al personal médico o al responsable correspondiente sobre las novedades
relacionadas con las muestras y resultados que requieran gestion prioritaria, de acuerdo con los protocolos
institucionales.

Mantener actualizados los registros relacionados con las muestras tomadas, remitidas, recibidas y
procesadas por el laboratorio de referencia, garantizando la trazabilidad del proceso.

Cumplir y promover las normas de bioseguridad, manejo de residuos biosanitarios y demas medidas de
prevencién de riesgos biologicos durante ia toma y manipulacion de muestras.

Verificar la disponibilidad y adecuado estado de los insumos necesarios para ifa toma, conservacion y
remision de muestras, informando oportunamente las necesidades de abastecimiento.

Participar en la elaboracion, actualizacion y aplicacion de protocolos, procedimientos y guias relacionados
con la fase preanalitica y la remision de muestras al laboratorio de referencia.

Orientar al personal de salud en los aspectos relacionados con la preparacion del usuario, toma,
identificacion, conservacion y remision adecuada de muestras, cuando sea requerido.

Apoyar las actividades de promocion de la calidad y seguridad del proceso de toma y remision de muestras,
identificando oportunidades de mejora y reportando las novedades detectadas.

Participar en las actividades de auditoria, seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo relacionadas con
el proceso de faboratorio clinico y toma de muestras.

Mantener organizados y actualizados los documentos, registros y soportes derivados de tas actividades
desarrolladas, de acuerdo con los procedimientos institucionales.

Desarrollar las demés actividades relacionadas con su formacion profesional que sean necesarias para
garantizar la adecuada prestacion del servicio, siempre que sean compatibles con el objeto contractual y la
normatividad vigente.

Por esto se hace necesaria la contratacion de un Bacteriologo (a), para suplir la necesidad requerida por parte del
Grupo Prestador de Atencion en Salud.

i
!

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los servicios publicos
| son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
| habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio
publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de manera ininterrumpida, para el
| caso especifico de ta Direccion de Sanidad como se le asigno la funcion de la prestacién de servicios de salud y
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!5' aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento
| de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Asistencial, en la prestacion de los

' servicio de consulta las cuales durante la presente vigencia fiscal.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional — Unida Prestadora de Salud Cesar tiene el deber de Legal y
Constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en
salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y requiere para el grupo asistencial
del establecimiento de sanidad complementario DECES en el servicio de consulta externa contar con la prestacion
de un Bacteridlogo (a), para garantizar la continuidad la atencion de los usuarios del Subsistema de Salud de la
i Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, que se expone a continuacion:

SENTENCIA T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede
ser interrumpido subitamente. Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad
en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar
fa permanente atencién médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera
injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir
o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues
se incurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente
tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de
ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera
del texto).

SENTENCIA T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas/DERECHO DE ACCESO
AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los
usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar ias diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréticas para poder acceder a la
prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las
personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a)
Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar
demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento, b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se
debe a que ia persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el
estado de salud debido a que la condicidn medica empeora; ¢) Daflo permanente, cuando ha pasado demasiado
tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion
efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandoie una consecuencia permanente o de largo piazo;
d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la
atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las
consecuencias, y se puede dar cuando fa falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las
posibilidades de sobrevivir 0 cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia
el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocréticas, que impiden la
prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las
personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la
prestacion de servicios de mayor complejidad, io que implicara una erogacioén econdémica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

SENTENCIA T-322/18
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anteponer barreras administrativas para negar servicio este tribunal ha insistido en que 1a interrupcion o negacién de
la prestactdn del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos injustificados,
desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia
desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicion fisica, sicologica e incluso
podria afectar su vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicion
de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios
procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencién de un paciente con ocasién de circunstancias ajenas al
afiliado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la
salud de los afiliados, porque se dificuita su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y
caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados. Para la Sala, la exigencia de barreras
administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos de su lugar de residencia al
centro meédico y el sometimiento a tramites administrativos excesivos; desconoce los principios que guian la
prestacion del servicio a ta salud debido a que: “(I) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento
que corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (i) los tramites
administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (lll) no estd recibiendo el tratamiento necesario para
contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (IV) no esta recibiendo un tratamiento
integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacién (integralidad)”.

SENTENCIA T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocraticas “Las EPS no pueden aducir
dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos por los pacientes,
menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades
de sujeto de especial proteccidn constitucional

. ... relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacién
efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas
que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen
. el Sistema General de Seguridad Social en Salud [44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicd sobre este tema que: “la negligencia de las entidades encargadas
de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de fas controversias
econdmicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto elio conculca
gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicolégica e, incluso, poner en riesgo
su propia vida. De ahi que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de
conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente vélido que los tramites
internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 8to literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion
de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo
0 no exista personal suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del apoyo |
de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sanidad a través del Grupo Asistencial, requiriéndose el apoyo para
el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.
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En relacién a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion Publica en et numeral
3 “La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un
término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta
temporal de personal necesaria y suficiente que supla ias necesidades misionales y administrativas que se requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion to mencionado el Ministerio del trabajo en comunicado
08SE20221000064657, en ia gue sefala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el
Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucion en 4 meses, y que como se menciono
anteriormente, la Direccion de Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en Salud y Unidad
Prestadoras de Salud del Ambito Nacional, tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24
horas al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud de nuestros
policias y sus familias, los cuales estdn por encima de cualquier consideracion administrativa, motivo por el cual
resultaria inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
| incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario garantizar la continuidad en la prestaciéon de los servicios
asistenciales ya que en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR no se cuenta con el personal de planta
suficiente para el tramite de autorizacion de servicios de consulta externa, por lo que la forma de suplir esta necesidad
es mediante la contratacién de un Bacteridlogo (a), ya que existe el cupo aprobado en las NECESIDADES DE
PERSONAL ASISTENCIAL, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se
establece la metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial”, y en su articulo 2 se define como el
procedimiento que permite la proyeccién, medicion o ajuste de las necesidades de talento humano asistencial a partir
del anélisis estadistico de los eventos de salud o la dinamica de la demanda se servicios prestados en concordancia
con de portafolio de servicios” SEGUN COMUNICADO GS-2026-076194-DISAN de fecha 24/08/2026.

Que ta Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud dispone en su articulo 2
(...) Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacién para todas las personas.

Adicionalmente, atendiendo el caracter fundamental de derecho a la salud, el mismo ordenamiento juridico en su
articulo 5 dispone que: el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo de ese derecho,
como uno de los elementos esenciales del Estado Social de Derecho, en concordancia con el articulo 10 enuncia
como Derechos y deberes de las personas, relacionados con la prestacion del servicio de salud a) A acceder a los
servicios y tecnologias de salud, que garanticen una atencion integral, oportuna y de alta calidad; b) Recibir la
atencién de urgencias que sea requerida con la oportunidad que su condicién amerite sin gue sea exigible documento
o cancelacion de pago previo alguno; {. . .}

De esta manera, y con base en lo anterior, se destaca que uno de ios atributos de la atencién en salud es la
continuidad en la prestacion del servicio. Asi, el articulo 6 ib. sefiala: d) Continuidad. Las personas tienen derecho
a recibir los servicios de salud de manera continua, una vez la provisidn de un servicio ha sido iniciada, este no podra
ser interrumpido por razones administrativas o econémicas; Este principio estad estrechamente asociado a la
integralidad que la misma ley sefiala en el articulo 8, asi: La integralidad, los servicios y tecnologias de salud deberan
ser suministrados de manera completa para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de
la enfermedad o condicién de salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacion definido por el legislador,
no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la
salud del usuario.

Que la Ley 9 de 1979 destaca en su Titulo VII que corresponde al Estado como regulador en materia de salud,
expedir las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las
| actividades y en su articulo 598 establece que, "toda persona debe vefar por el mejoramiento, la conservacion y la
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recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones
perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades
competentes.

Es menester indicar que e! derecho fundamental a fa salud incluye los siguientes elementos esenciales e
interrelacionados: a) Disponibilidad. EI Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e
instituciones de salud, asi como de programas de salud y personal médico y profesional competente; b)
Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica, asi como de las
. diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus particularidades
, socioculturales y cosmovisién de la salud, permitiendo su participacion en las decisiones del sistema de salud que le
- afecten, de conformidad con el articuio 12 de la presente ley y responder adecuadamente a las necesidades de salud
relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan prestar los servicios para mejorar el
estado de salud de las personas dentro de! respeto a la confidencialidad; ¢) Accesibilidad. Los servicios y
tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del respeto a las
especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no
discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad economica y el acceso a la informacidn; d) Calidad e
idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar centrados en el
usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados por
las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente competente, enriquecida
con educacion continua e investigacion cientifica y una evaluacién oportuna de la calidad de los servicios y
tecnologias ofrecidos.

En este punto, en relacién con la continuidad, ha sefialado la Corte Constitucional:

2.3.2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios de raigambre
constitucional y legal, como lo son la eficiencia, la universalidad, la solidaridad, la continuidad, fa
progresividad, la calidad, la sostenibilidad, la unidad, la participacion y la integralidad, recogidos,
principalmente en el ya citado articulo 49 de la Constitucién y en los articulos 2° y 153 de la Ley 100 de 1993.

2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que el servicio de salud debe prestarse de manera
ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la
prestacion eficiente de este servicio, obligacion que igualmente asumen los entes privados que se
comprometan a garantizarlo y a prestario.

La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de universalizacion en satud bajo el entendido
que “el servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio nacional’ y que “el Estado debe garantizar
la cobertura en seguridad social a todas las personas que habitan el territorio nacional”. Asi mismo, ha sefialado que
“la universalidad del servicio lieva a que el Estado garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho,
por lo que las medidas que se tomen con relacién a su atencién en salud, deben estar encaminadas a buscar la
universalidad del aseguramiento y la posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios
en cualquier parte del pais, en todas las etapas de su vida.”

Tomando en consideracion que el espiritu de la Ley de seguridad Social en Salud Colombiana es la cobertura y
proteccion del riesgo en la poblacién usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual
se hara por parte de las entidades que integran el régimen y que estan reciben la denominacion de empresas
promotoras de salud (EPS) y que la Direccion de Sanidad DISAN segun el articulo 18 det decreto 1795 del 2000, es
dentro del Subsistema de las fuerzas Militares y de la Policia Nacional (S.S.M.P) la encargada de administrar e
implementar las politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional
(CSSMP) asumiendo el papei de E.P.S. al igual que los planes y programas que coordine con et Comité de Salud de
la Policia Nacional y que como cualquier E.P.S. es la que cubre el riesgo de sus usuarios (Afiliados y Beneficiarios)
policiales, ademas que este ente juridico esta conformado por Regionales las cuales deben disponer de una Red
integrada de prestadores de servicios que proporcione amparo en salubridad a los usuarios policiales de todo el pais
Ly que para el caso de ia Unidad Prestadora de Salud es el ordenador del gasto del Departamento de Policia Cesar

el que debe contratar, regular, organizar, promover y controlar los servicios requeridos, para proporcionar a la
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. La Unidad Prestadora de Salud Cesar presta el servicio de medicina general, odontolégico y de psicologia las 12

. especialista en psiquiatria, ginecologia, internista, pediatria, ortopedia, nutricionista y terapia respiratoria; por lo que
| contar con el personal suficiente y contratado se lograria mantener la oportunidad cumpliendo unos de los principios

| Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000 e! cual restructuro nuestro subsistema de saiud,

| prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia_de manera ininterrumpida, para el caso

! politica.

. indispensable”, expresién que no brinda un unico e inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una
, interpretacion gramatical y teleol6gica de la norma el Consejo de Estado establecié que dicha expresion hace
referencia a "aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacion de

. cumplimiento”.

poblacién usuaria una proteccién del riesgo asegurado y el restablecimiento de su estado de salud perdido por
eventos catastroficos y/o enfermedades ruinosas. ‘ |

horas del dia, seis dias de la semana, cubriendo la demanda de consulta externa, sin contar el servicio médico

de la salud como es el principio de continuidad, el cual reza que el servicio de salud debe prestarse de manera
ininterrumpida, constante y permanente, trascendiendo a unos servicios de salud de manera continua con el fin de
prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o condicién de salud.

autorizando la contratacion de aquellos servicios los cuales no pueden ser prestados con ta capacidad instalada: es
asi, que en uno de sus apartes reza: "Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsisterna
de Salud de la Policia Nacional, a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial: asi mismo podrén solicitar
servicios preferencialmente con el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
profesionales habilitados e conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el
CSSMP (.. )"

Por otra parte, nuestra carta Magna en su articulo 365 establece que: “los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes de territorio
Nacional” y que el legislador y ia jurisprudencia han seftalado que la salud es un servicio publico que debe

especifico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene la funcién de la prestacion de servicio de salud y
aseguramiento de sus afiliados y beneficiarios y para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la
contratacion de los profesionaies con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra constitucién

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo
este un elemento esencial. Es asi que la normatividad en la materia (Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993) hace
referencia a que esta modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “término estrictamente

servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso
durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que
de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su

De igual forma es importante resaltar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han
pronunciado respecto al término de los contratos de prestacién de servicios, no se puede desconocer que en virtud
del articuto 48 de la constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece el objeto del SSMP es prestar el
servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencién, proteccion. recuperacién y rehabilitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace
parte de la misionalidad del sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la direccion
de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de
la administracion y prestacion servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por
encima de cualquier consideracion administrativa, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace
indispensable contratar directamente a un profesional Bacteriélogo (a), en aras de garantizar dichos derechos :
constitucionales por encima de cuatquier consideracion administrativa. :
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los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, garantia que coadyuva a la proteccion de derechos
fundamentales de la vida, la dignidad humana, la seguridad social, asi como la integridad personal, la subsistencia
digna y al minimo coge efectivo de ciertas garantias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica, es
deber de la Direccidn de Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa
para el cumplimiento de estos postulados superiores en términos de oportunidad eficiencia y calidad.

Dicho 1o anterior y ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Cesar en garantizar la accesibilidad y

i de nuestros usuarios, con independencia del origen de la enfermedad o condicidon de salud, del sistema de provision.
: cubrimiento o financiacién definido por el legislador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacion de un
: servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario, lo que implica que el servicio de salud debe

garantizar la prestacion eficiente de este servicio, obligacidn que igualmente asumen los entes privados que se
comprometan a garantizarlo y a prestarlo.

Con base a lo anteriormente expuesto y ante la necesidad ya mencionada sea preciso indicar que es de suma

! fo tanto, es fundamental lograr profundizar de una manera integral proporcionando una vision completa de |as aristas
del tema que en cuestion se esta tratando buscando también el bienestar de nuestra poblacién Policial

| La contratacién es el proceso mediante el cual se pacta una relacion entre asegurador y prestador, el cual es
determinante en la atencion y calidad del servicio brindado, expresamos la importancia de tener conocimiento primero
en la funcion a desarrollar y el perfil de los contratistas; es por ello que el éxito de nuestra entidad de salud comienza
por la seleccién y la contratacion del personal que sera la base de! éxito en la prestacidn del servicio de saiud, cuando
. se contrata a personas que no cumplen con los estandares o estan por debajo de ellos, se crean muchos probiemas
a la hora del desempedio y se pierde muchisimo tiempo tratando de sobrepasar estos traumatismos, tiempo que
puede dedicarse a innovar, a encontrar areas de oportunidad, organizar, etcétera.

valores de la Unidad Prestadora de Salud Cesar es vital, esto sera fundamental en su crecimiento y triunfo en el paso
del tiempo.

Dicho lo anterior, observamos la importancia de la experiencia profesional que han adquirido nuestros contratistas
con el paso del tiempo y que sus actitudes, habilidades y valores que se establecen como principios no solo atrae
- beneficios cualitativos y cuantitativos, también suma en las relaciones intrapersonales y buen clima laboral, aunado
a esto, el personal profesional que ha venido prestandonos sus servicios han tenido un abnegacion y compromiso
en su labor, ya conocen a sus pacientes o que sin lugar a dudas generar esa empatia y confianza entre galeno y
paciente generando con ello un tratamiento idoneo en su patologia, de igual forma tienen una vasta experiencia en
el vademécum institucional; sin contar gue han pasado por un proceso de seguridad y confiabilidad.

Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Cesar, tiene la necesidad de contratar el personal del area
asistencial por un tiempo reducido al establecido en las diferentes jurisprudencias para este tipo de contratos, ya que

una diferencia que oscilan entre una semana a un mes, lo cual sin lugar a dudas nos generaria una deficiencia e
insatisfaccion en la prestacion de los servicios de salud en esta unidad.

| 1) PARA QUE SE CONTRATA.

[ Teniendo presente el imperativo constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad de los servicios en salud a |

| continuidad en fa prestacion de servicios en salud de manera completa para prevenir. paliar o curar fas enfermedades -

prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado

importancia tener en cuenta que, dependiendo de la realidad de cada entorno las condiciones a su vez cambian, por -

Los contratistas son los encargados de la mayoria de |as tareas que se desarroltan en nuestra unidad desde !a labor °
| mas pequena hasta para el puesto mas importante, contar con un personal calificado, alienado a los objetivos vy

Se requiere la contratacion de un (a) Bacteridlogo (a), para la atencién de los usuarios dei Subsistema de Salud i

al darle el tiempo indicado de 30 dias habiles nos causaria traumatismo y retrasos en la buena prestacion del servicio
de salud en el entendido que los contratos vigentes o en ejecucion con los profesionales en la salud culminan con

Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, cuya jurisdiccion comprende el departamento de Policia |

- Cesar.
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['1i1) LA OPORTUNIDAD.

Se requiere la contratacién del profesional por un plazo de tres (3) meses diecisiete (17) dias la vigencia 2026; el
cual iniciara a partir de ia aprobacioén de la garantia tnica y suscripcién de la carta de inicio.

Vi) Indicar si la Institucién cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad.

La Unidad Prestadora de salud Cesar, presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, por lo que no cuenta
con el nimero suficiente de profesionales de planta para satisfacer la atencion total de usuarios; por lo tanto, basados
en el Decreto No. 7595 del 2000, que reestructuré el subsistema, se autoriza la contratacién de aquellos servicios
que no puedan ser prestados con la capacidad de instalacion propia.

Que conforme a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion podran ser suscritos tanto con personas naturales como personas juridicas, cuando: 1) que,
efectivamente, no exista el personal de planta, para encargarse de dichas labores; 2) que exista el personal de planta,
pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o 3) que haya personal de planta,
pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia.

Es por ello que se hace necesario realizar la presente contratacion ya que se requiere de un profesional con experticia
y conocimiento en la materia y teniendo en cuenta que dentro del personal de planta de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar no existe el recurso humano idoneo para encargarse de la actividades objeto de contratacion, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar y se encuentra debidamente justificado y aprobado por el grupo de talento humano de la DISAN.

El departamento administrativo de la funcién publica y Colombia Compra Eficiente emitieron la circular conjunta 01
del 05 de enero de 2023, en la que sefialaron que es viable la suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios
profesionales por un término superior a 1os 4 meses, siempre y cuando se justifique porque resulta conveniente
contratarlos por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre a un contrato de servicios en vez de una planta
temporal.

Asimismo se debe resaltar que no hay certeza sobre la viabilidad de creacion de empleos temporales para la Unidad
Prestadora de Salud Cesar, ni de la ampliacién de la planta de personal, y que en todo caso para la provisién de un
empleo temporal, la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacién de competencias y
capacidades de los candidatos, conforme el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual expiden normas que
regulan el empleo publico, la carreta administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, lo cual es un
proceso que perfectamente puede llegar a tardar mas de 4 meses adicionales a los que demore la creacion del cargo,
no siendo viable el cubrimiento de la necesidad mediante un empleo temporal en el afio 2026.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE | CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
Y CONTRATISTA | DE SUSCRIPCION | _
PRESTACION DE SERVICIOS Se prestélos | se
PROFESIONALES Y DE APOYO Serviclos registran
UPRES - DECES A LA GESTION COMO objeto del | iecedentes
23-7-20115-2025 BACTERIOLOGO (a), PARA LOS | PN UPRES DECES °°”.”fa‘° de  haberse
LICEIDA ISABEL 24/11/2025 USUARIOS DEL SUBSISTEMA CD 125-2025 sanstaciendo | presentado
MENDOZA ARIAS DE SALUD POLICIA NACIONAL as problemas en
EN LA UNIDAD PRESTADORA geces'da"fs la  ejecucion
DE SALUD CESAR. u:uarios %5 | del mismo.

»  Se deja como constancia que, no se ingresan antecedentes del proceso, teniendo en cuenta que es la segunda vez que se
realiza la contratacion de un Bacteridlogo, en la Unidad Prestadora De Saiud Cesar
» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numerat 8° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 dei Decreto 1082 de 2015; y el capitulo [l numeral
8 de la resolucidn 03049 de 2014, expresan:

‘Modalidad de seleccion de contratista de caracter excepcional que procederd, segiin lo dispone el numeral
8° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siquientes casos.”

Causales de esta Modalidad:

» Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal
h) del numeral 8° del articulo 2° de a Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

4. CRITERIOS DE SELECCION

El presente proceso de seleccion se desarrollara conforme a los lineamientos establecidos en el Instructivo
No. 006 DISAN/PLANE-70 del 04 de junio de 2025, mediante ei cual se establecen los lineamientos generales
para la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y
comprendera las siguientes etapas:

[dentificacion y recepcion de la necesidad.

Divulgacion interna de la necesidad contractual, cuando aplique.

Recepcitn y recoleccion de hojas de vida.

Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el perfil requerido.
Prueba de conocimientos, habilidades o expedicién de la constancia de idoneidad, segun
corresponda.

Emision del concepto técnico.

Aplicacion de prueba de personalidad, cuando corresponda.

Entrevista.

Valoracion integral de la hoja de vida.

10 Verificacion de fa informacion suministrada por el aspirante.

11. Elaboracion del informe final del proceso de seleccion.

o=

VN>

Cuando para el presente proceso de contratacion no se requiera la apertura de convocatoria, el responsable
del Grupo de Talento Humano de ia Unidad Prestadora de Salud Cesar debera remitir a la Oficina de Contratos
de la Unidad la respectiva constancia suscrita por el Ordenador de! Gasto del Departamento de Policia Cesar,
de conformidad con el procedimiento establecido para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion contenido en la normatividad institucional vigente.

La seleccion del contratista se realizara con fundamento en la verificacion de la idoneidad, formacion
academica, experiencia profesional y competencias requeridas para el desarrollo del objeto contractual,
garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién
objetiva previstos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
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Nota: Teniendo en cuenta que la presente contratacion se adelantara mediante la modalidad de Contratacion
Directa, no se requiere la publicacion de aviso de convocatoria publica, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones de publicidad y transparencia que corresponden a la entidad a través del Sistema Electronico
para la Contratacién Publica (SECOP), de conformidad con la normatividad vigente.

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El presente estudio previo cuenta con un anexo de especificaciones técnicas minimas, el cual cuenta con la
descripcion clara, detallada y precisa de los servicios u actividades que se requiere que desarrolle el futuro
contratista con el fin de satisfacer la necesidad de la Unidad.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

El presente numeral aplica para aquellas modalidades de seleccion que el manual de contratacion de la
Policia Nacional determine una presentacion de oferta, por ende, el presente item no sera tenido en cuenta
ya que el proceso que se adelanta actualmente es para la contratacion de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en el cual no se presenta una oferta sino un proceso de seleccion
mediante prueba de conocimiento y entrevista.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere una persona natural que ostente el titulo profesional como Bacteritlogo (a), certificado por una
entidad educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacion, es de resaltar que el profesional
debe encontrarse registrado en el RETHUS y dicho registro debe estar vigente.

4.1.3 EXPERIENCIA

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 1 PARAGRAFO 1 de la Resolucién N° 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccién de Sanidad de ta Policia Nacional, “Por la cual se establecen las tablas de perfiles
y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.” Tres
(3) meses de experiencia.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 1 PARAGRAFO 1 de ta Resolucién N° 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen las tablas de perfiles
y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.” Tres
(3) meses de experiencia.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Teniendo en cuenta que este numeral trata de |la capacidad operativa y justificacion en aquelios procesos que
requieran identificar la capacidad de instalaciones, maquinaria y recurso humano, la misma no sera tenida en
cuenta en el presente proceso, toda vez, que el proceso que se adelanta actualmente es para la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para procesos
los cuales requieran verificacion de requisitos técnicos para su funcionamiento y prestacién fo que para el
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caso concreto no aplicara, toda vez, que el presente proceso es para la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para licitacién
publica y seleccion abreviada de menor cuantia.

43. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
economicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez
que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la Resolucién N° 0095 del
02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
econdmicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez
gue para el presente proceso de contratacidn directa se tomara como referencia la Resolucion N° 0095 del
02 de marzo de 2026 emanada por la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta que este numeral trata de fijar los criterios que se deben aplicar, en el evento que se
registre un empate por parte de los oferentes, luego de realizada la evaluacion de las propuestas, el mismo,
no sera tenido en cuenta en el presente proceso toda vez que el proceso que se adelante actualmente para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una contratacién directa.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicio como odontdlogo se realizara en la Unidad Prestadora de Salud de Cesar, la cual
se encuentra ubicada en la calle 14 N° 15-16 barrio Alfonso Lopez en Valledupar — Cesar, o fuera de las
instalaciones donde la necesidad del servicio se requiera con el fin de cumplir con las campanas por
disposicion de ta Unidad Prestadora de Salud Cesar.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La prestacion de servicios profesionales como Bacteriélogo (a), se hara cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas en el anexo de obligaciones del contratista y de acuerdo a las especificaciones
tecnicas relacionadas en el anexo especificaciones técnicas, referente a las horas a cumplir en el marco del
contrato seran las establecidas en el numeral 8 del articulo cuarto de la Resolucion N° 0095 del 02 de marzo
de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de |la Policia Nacional, “Por Ia cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios

f
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profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Se requiere la contratacion del profesional por un plazo de tres (3) meses diecisiete (17) dias la vigencia 2026;
el cual iniciara a partir de la aprobaciéon de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio.

54. FORMA DE PAGO

Et Departamento de Policia Cesar - Unidad Prestadora de Saluda Cesar, se obliga a pagar e! valor del
presente contrato al contratista, por mensualidades vencidas a razon DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($ 2.876.940,00) moneda corriente legal
colombiana o su equivalente por fracciones de mes segun su caso.

RADICACION DE FACTURAS:

El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la ejecucion del contrato, a cargar en la plataforma
de Colombia Compra Eficiente - SECOP Il la cuenta de cobro junto con sus soportes, y a presentar
mensualmente en la ventanilla Unica de central de cuentas del grupo financiero de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar, la cuenta de cobro en medio fisico de los servicios prestados en el mes INMEDIATAMENTE
ANTERIOR de la ejecucion del contrato con los siguientes soportes:

» Cuenta de cobro original.

o Informe de actividades desarrolladas del mes a cobrar.

» Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
laboraies), segun corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012.

e Comunicacion de declarante o no declarante de impuesto sobre renta.
Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato (RAS) (2BS-FR-0045)
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el primer
pago.

El pago se realizara dentro de los primeros quince (15) dias calendarios del mes siguientes a la prestacién
del servicio y previo cumplimiento a la presentacion de los documentos antes mencionados, junto con los
documentos requeridos por la Direccion de Sanidad y/o la Unidad Prestadora de Saluda Cesar de acuerdo al
derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por la unidad
prestadora de salud de Cesar por inconsistencias como faita de informacion o mal diligenciamiento de los
mismo, la Unidad Prestadora de Saluda Cesar se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC, aprobado por ministerio de hacienda.

Los contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electrdnico (emisor),
deberan entregar factura electronica de los servicios ofrecidos de manera fisica y electrénica, como también
las notas créditos y/o notas débito.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA., quien
no tendra por ello derecho alt pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y no presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo de la auxiliar de enfermeria de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar, o gquien con posterioridad designe ei ordenador del gasto, el cual verificara la ejecucién idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto la resofucion No.
00090 del 15/01/2018.

« El supervisor del contrato realizara seguimiento continuo, asi mismo verificara novedades e informara
inmediatamente al jefe la UPRES-Cesar, jefe administrativo y al comandante del departamento de Policia
Cesar.

+ Informara periodicamente al comandante del departamento de Policia Cesar, el porcentaje de ejecucion
del contrato en el formato establecido codigo: 2BS-FR-0019, versién 5 del 12 de marzo de 2021. informe
supervisores seguimiento contractual.

e Dara cumplimiento a la resolucion 00090 del 15 de enero de 2018, emanada de la Direccidon General de la
Policia Nacional. “por ta cual se actualiza, modifica y complementa en manual de contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante resolucion 03049 de 2014". Y en la ley 1474 de 2011 articulos 82 a 86.

+ Solicitar de manera sustentada con minimo un mes de anticipacion prorrogas o adiciones del contrato.

« Elaborar y remitir el proyecto de liquidacion del contrato, una vez terminado, ejecutado y cancelado en su
totalidad, solicitando por escrito elaborar el acta de liquidacién a la Unidad Prestadora de Salud Cesar,
para asi realizar el archivo de toda la documentacion del contrato, por parte del area de Contratos, segun
Codigo: 2BS-FR-0023 Version 5 del 12 de marzo de 2021, ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuard en forma total de acuerdo a lo establecido en el
decreto 1082 de 2015 y el procedimiento de la adjudicacion sera el establecido en el numeral 2.2.4.2.5.2
"Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personales naturales” de la resolucion
03049 del 30 de julio de 2014,

El procedimiento de la adjudicacidén en este evento de contratacion directa, se adelantara en la siguiente
forma:

1. Ei jefe de talento humano de la unidad debera presentar ante Ia oficina de contratos la certificacion de
talento humano sobre la no existencia o insuficiencia de personal en la planta de la unidad (teniendo
en cuenta las cargas laborales o adecuacion de volumen).

2. El jefe de la dependencia interesada en la contratacién remitira constancia sobre la idoneidad y
experiencia de! profesional al jefe del area administrativa UPRES o al funcionario que haga sus veces,
fa cual ird acompafiada de la respectiva hoja de vida del profesional, la constancia de idoneidad sera
expedida una vez surtido el tramite que corresponda.
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3. El personal del grupo de contratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual de la
unidad, verificara la conformidad entre ia constancia sobre idoneidad y experiencia expedida por el jefe
de la dependencia con lo consignado en los estudios previos, (de acuerdo al perfil y competencias
establecidos, se debe verificar la acreditacion de estudios y experiencia requeridos).

4. Cumplido lo anterior el jefe del area administrativa UPRES o el funcionario que haga sus veces, remite
para consideracion del ordenador del gasto la propuesta del profesional, su hoja de vida y la constancia
de idoneidad y experiencia expedida por el jefe de la dependencia a la que prestara sus servicios el
profesional.

5. Una vez esté autorizado por el ordenador def gasto la contratacién, se procede por parte del jefe del
grupo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces, a solicitar el certificado de
disponibilidad presupuestal para la celebracion del contrato.

6. El personal del grupo de contratos de [a unidad o la dependencia que haga sus veces en cada unidad
policial procede a elaborar el contrato.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la
ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del contrato y las actividades involucradas en
él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion (Versién 1)°, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente.

IL ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa se tomara como referencia la
Resolucion N° 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,
‘Por la cual se establecen |as tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

2. ANALISIS DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que este numeral trata del andlisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de medalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la
Resolucién N° 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.
‘Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la
Resolucion N° 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de ta Policia Nacional,
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.
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4. MONEDA A CONTRATAR
Lo moneda con la cual se adjudicara el presente proceso sera en pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudic del sector o cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta, toda vez, que para el presente proceso de contratacidon directa se tomara como referencia la
Resoluciéon N 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

51.  PRECIOS REFERENCIA SECOP Il (OTRAS ENTIDADES)

i ENTIDAD . - o

| NUMERO DEL : ,

(CONTRATANTE|  oByeTo | cONTRATOYFECHADE|  NONERD OF VALOR

_ CONTRATISTA SUSCRIPCION o . o
CNA TNA T NATTT LT e T A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo,
no serd tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como
referencia la Resolucion N° 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por ta Direccidn de Sanidad de la Policia
Nacional, “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

5.2. PRECIOS HISTORICOS
— T eNTiDAD | NUMERO DE . VALOR | _VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y l CONTRATO DESCRIPCION | UNITARIO PROYECTADO CON :
; i CONTRATISTA | ) N - IPC 1
L NA ] NAT i NA NA ] TN NA

Teniendo en cuenta que este numeral trata det analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta. el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como
referencia la Resolucién N° 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccidn de Sanidad de la Policia
Nacional, “Por la cual se establecen tas tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa Direccidn de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
| "BIENOSERVICIO 7 FECHA EMPRESA “VALOR }
? N/A S 7 o NA [ NA ‘
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Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con
presentacién de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacién directa se tomara como referencia la Resolucién N° 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia

5.4. PRECIOS DE MERCADO
ITEM | DESCRIPCION | COTIZACION No.1 | COTIZACION No.2 | COTIZACION No.3 | MENOR VALOR COTIZADO
N/A N/A i N/A NA | NA “N/A
VALOR TOTAL i N/A N/A i NA N/A '_

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contrataciéon con
presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacion directa se tomara como referencia la Resolucion N° 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE | PRECIOS HISTORICOS | PRECIOS DE VALOR
ITEM | DESCRIPCION |  PRECIO SECOP CATALOGO PROYECTADOS MERCADO | ESTIMADO
N/A NA | NA T NA | NA N/A N/A
___VALOR TOTAL N/A N/A N/A _NA NA ]

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con
presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacion directa se tomara como referencia la Resolucion N° 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Para establecer el valor estimado se tomara como referencia la Resolucion N° 0095 del 02 de marzo
de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y
se dictan otras disposiciones.” Tres (3) meses de experiencia.

|
\
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VALQOR UNITARIO

ESTIMADO, VALOR TOTAL
CANTIDA | INCLUIDO IVA ESTIMADO INCLUIDO
UNIDAD DESCRIPCION | RECURSO * | VA, EXENTO DE IVA O
0 EXENTO DE IVA
i EXCLUIDO DE IVA
O EXCLUIDO DE | '
IVASEGUN CORgEEgIL’,gNDA
i CORRESPONDA ~SP
UPRES ! i .
CESAR Bacter:dlogo PUNS 16 107 dias $95.898.00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$1026108600 |

Teniente LUZ KA
Jefe Unidad Prestad

?AE RUIZ QUIROZ

a de Salud del Cesar

L

TS-25 HERMINIA YARELIS SAURITH SOTO
Auxiliar de Enfermeria

Estructuradora de Estudios Previos
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente fista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo
objeto es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Bacteridiogo (A), para realizar
procedimientos a los usuarios del Subsistema de Salud Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud
Cesar.

Aplica Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

O DooOoooaoag

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

Factores de verificacion y ponderacioén.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Expertencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa

O0o0co0ocCcO0DoDo Ooooo

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

1.Carpeta blanca 4 aletas (documentos sin legajar).

2. Foto tamafio 9 x 12 de frente, a color, impresa en papel fotografia, pegada en el centro de una hoja
blanca tamano carta.

3. Carta de solicitud de los servicios {(duefio necesidad).

4. Carta de aceptacion y ofrecimiento de los servicios

5. Formato unico de hoja de vida funcion publica (Computarizado).

6. Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de interés.

2
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7. Fotocopia de cédula de ciudadania al 150 %.

Diploma y acta de grado (bachiller y pregrado).

8. Dipioma y acta de grado (bachiller y pregrado).

9. Tarjeta profesional (Médico).

10. Resolucion Rethus.

11. Certificado tribunal ética médica - antecedentes disciplinarios para médicos.

12. Documentos que acrediten la experiencia.

13. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

14. Certificados antecedentes reciente (judiciales, contraloria, procuraduria, medidas correctivas RNMC)
Menor a tres meses.

15. Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales contra
menores de 18 afos.

16. Certificado REDAM.

17. Certificado vigente RUT

18. Formato de informacion a terceros (Lo facilita TAHUM).

19. Certificado Cuenta Bancaria (cuenta activa, certificado no superior a tres meses).
20. Constancia afiliacion EPS como independiente.

21. Constancia de afiliacién fondo de pension.

22. Examen médico ocupacional expedido por IPS (solo quien resulte elegido).

23. Consentimiento informado (Lo facilita TAHUM).

24. Certificacion UVT vigencia anterior.

25. Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
26. Constancia de persona natural no obligada a llevar contabilidad (SECOP I)

27 Lista de contratos del proveedor con el sector publico y privado (SECOP I1).

CURSOS REQUERIDOS

Curso de apoyo vital cardiolégico avanzado (ACLS Y BLS)

Curso de primer respondiente.

Curso de victimas con ataques agentes quimicos.

Curso de cuidado dei donante

Curso de atencion integral de violencia sexual

Curso de cuidado paliativo, cuidado de! dolor, manejo de enfermedades cronicas.

DO AW =

VACUNAS REQUERIDAS

Esquema completo Hepatitis Ay B.

Vacuna del Tétano (Refuerzo cada 10 afos).
Vacuna Influenza (anual).

Varicela

Vacuna Parotiditis (triple viral).

A w2
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CONSTANCIA DE NECESIDAD 1

e

| Valledupar,
I

|
1 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

|
|
| En mi calidad de Jefe de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR manifiesto con la
| suscripcion de esta CERTIFICACION, que, una vez verificada la Planta de Personal, no existe el
| personal suficiente para suplir la demanda y por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad

\ es mediante la contratacion de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
i GESTION COMO BACTERIOLOGO (A), PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA
} NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

Teniente LUZ KARIME RUIZ QUIROZ
Jefe Unidad Prestadora fle Balud del Cesar

i
|
|
|
|
|
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En mi calidad de jefe del de la hace constar que una
vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) identificada con la cedula de ciudadania
No. de y tos documentos que soportan

los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la asesoria en
. Se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefo
de ias diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la
demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a
satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con

Grado y Nombre
Cargo Area o unidad
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1. IDONE!DAD Y EXPERIENCIA

Persona natural, con formacion académica como Bacteriologo (a), (teniendo en cuenta o °
v previsto en ia Resolucion N° 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccién de |
PERFIL Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios

CAUDOAD DE de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y
PROPBNSENTES de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras

disposiciones.” tres (3) meses de experiencia.

R —— - [ .- ERp—

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

N° Denominacion Horas Prestacion Servicio Honorarios Mes

Las horas a cumplir en el marco del contrato seran las
establecidas en el numeral 8 del articulo cuarto de la
Resolucion N° 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se
1 Bacteridlogo (a) establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas $2.876.940.00
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones.” tres (3) meses de experiencia.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

UNIDAD DE HORAS

ACTIVIDADES MEDIDA SEMANA

1. Realizar la toma de muestras bioldgicas a los usuarios, de acuerdo con las
ordenes meédicas, protocolos institucionales y condiciones preanaliticas
establecidas para cada tipo de examen.

2. Verificar previamente la identificacién del usuario, la orden médica y los
requisitos necesarios para la adecuada toma de las muestras.

3. Brindar al usuario las indicaciones correspondientes para la preparacion
previa a la toma de muestras, cuando aplique, garantizando el
cumplimiento de las condiciones preanaliticas.

4. |dentificar, rotular y verificar correctamente las muestras obtenidas,
garantizando la correspondencia entre la muestra, el usuario y la solicitud | Seguimiento y
de laboratorio. Acompafiamien 32

5. Realizar la adecuada conservacion, almacenamiento temporal y manejo de to
las muestras, de acuerdo con las condiciones requeridas para cada tipo de
especimen y las indicaciones del laboratorio de referencia.

6. Preparar, embalar y disponer las muestras para su transporte y remisioén al
laboratorio de referencia, cumpliendo las condiciones de bioseguridad,
cadena de custodia y demas requisitos establecidos.

7. Gestionar la remisién oportuna de las muestras al laboratorio de referencia,
verificando que sean enviadas en condiciones adecuadas para evitar
deterioro, contaminacién o rechazo.

8. Realizar seguimiento a las muestras remitidas, verificando su recepcion por
parte del laboratorio de referencia y gestionando las novedades que se
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presenten, tales como muestras rechazadas, insuficientes, deterioradas o
con inconsistencias en la identificacion.

Realizar el registro oportuno de las actividades de toma y remision de
muestras en los sistemas de informacion y formatos institucionales
establecidos.

Recibir, verificar y realizar seguimiento a los resultados de taboratorio
emitidos por el laboratorio de referencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la institucion.

Informar  oportunamente al personal médico o al responsable
correspondiente sobre las novedades relacionadas con las muestras y
resultados que requieran gestién prioritaria. de acuerdo con los protocolos
institucionales.

Mantener actualizados los registros relacionados con las muestras
tomadas, remitidas, recibidas y procesadas por e! laboratorio de referencia,
garantizando la trazabilidad del proceso. !
Cumplir y promover las normas de bioseguridad. manejo de residuos
biosanitarios y demas medidas de prevencion de riesgos biologicos

durante la toma y manipulacion de muestras. ‘
Verificar 1a disponibilidad y adecuado estado de los insumos necesarios |
para la toma, conservacion y remisién de muestras, informando:
oportunamente tas necesidades de abastecimiento. f
Participar en la elaboracién, actualizacion y aplicacién de protocolos,
procedimientos y guias relacionados con la fase preanalitica y la remision
de muestras al taboratorio de referencia.

Orientar al personal de salud en los aspectos relacionados con la |
preparacion del usuario, toma, identificacion, conservacion y remision
adecuada de muestras, cuando sea requerido.

Apoyar las actividades de promocion de la calidad y seguridad del proceso
de toma y remision de muestras, identificando oportunidades de mejora y
reportando las novedades detectadas.

Participar en las actividades de auditoria, seguimiento. evaluacion y
mejoramiento continuo relacionadas con el proceso de laboratorio clinico y
toma de muestras.

Mantener organizados y actualizados los documentos, registros y soportes
derivados de las actividades desarrolladas, de acuerdo con los
procedimientos institucionales.

Desarrollar las demas actividades relacionadas con su formacién
profesional que sean necesarias para garantizar la adecuada prestacion
del servicio, siempre que sean compatibles con el objeto contractual y |a
normatividad vigente.

Asistir en las actividades de induccion, reinduccion y fortalecimiento de
conocimiento de escuelas de eficiencia y atender los instructivos,
protocolos, guias de manejo que sean tratados en las mismas,

presentando las diferentes evaluaciones que se consideren pertinenteaa|

para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar ta prestacion del servicio | Capacitacion y

a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional, segun lo dispuesto por la Direccidon de Sanidad mediante
comunicado oficial GS-2026-001171-DISAN

Participar en forma activa a las reuniones de circulos de calidad que se

_realizan de manera mensual en las instalaciones del Establecimiento de|

et

[ POLICIA NACIONAL
o I

I

Actualizacion
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socializan diferentes temas orientados al fortalecimiento de las buenas

T Sanidad Policia - Unidad Prestadora de Salud Cesar en el cual se
practica profesionales.

L\ S

TS-25 HERMINIA YARELIS SAURITH SOTO
Auxiliar de Enfermeria
Estructuradora de Estudios Previos




l' ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ELABORACION DE ESTUDIOS PR
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| POLICIA NACIONAL |

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccidon 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de

2015.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MEC?):'SMO CLI;\ESE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO ! VIGENCIA
Ampara el nesgo de
Vigente por un término igual al | incumplimiento durante el ptazo
plazo de ejecucion del contrato y  de ejecucidon del contrato. {a |
: : ) Veinte por ciento cuatro (04) meses mas adicionales | estimacion de! riesgo cubre el
| Garantia unica | €S0 Cumplinento del (20%) det valor Conteatista a la ejecucion del contrato de | 20% del valor del contrato como !
i juridico contrato del contrato acuerdo a lo reglado en la ley 1150 | quiera que se pretende el pago :
i | de 2007 con fecha de inicio de | parcial o defintivo de los '
! \ suscripcion del contrato y de las | perjuicios que cause a la entidad
i | prérragas si las hubtere en los mismos terminos de la -
L e = clausula penal pecuniana
: Ampara a la entidad contratante
de fos  prejuicios  directos
3 » Vigente por un término igual at | derivados regular, pésimas ©
| } Regular. pésima o Clncuemoa por plazo vde gjecucion del colntrato y | deficiente calidad del servicio !
Garantia unica R){ESQO deficiente caldad ciento 50% del Contratista dieciséis (1_6) meses mas, con contratado '
juridico del servicio valor del fecha de inicio de suscripcién det ‘ Imputables al contratista
contrato contrato y de las prorrogas si tas | garantizado ademas
' ! hubiere . comprendera el pago de multasy .
! i clausula penal pecuniario que se
1 S B |_pacien en el contrato '
i : Ampara a las condenas judiciales
i Doscientos (200) o conciliatorias que se presenten
Clausuia Danos a terceros salarnos minimos Vigente por el término de la en contra pof la que se wiera
penal R“.asgo por legales Contratista vigencia oel cantrata. incluyenda obhgada legalmente a pagar el
. uridico responsabilidad sus prorrogas si a elle hublere !
pecuniana i mensuales ! asegurado por un acto ncorrecto
: crl profesionat vigentes. lugar i (efrores u omisiones) denvados
l e . de la actividad profesional. i
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
[ La no constitucion . Cuando el contratista no
' ! ) Multa cuyo valor se .
; {término y en . . constituya dentro del término
; Resgo !. (lj:?ct)rr?nzeprewsla e)rf] ol iguidara con base en La multa se aplicard por cada ?Ba en 1a fyorma prevista en eyl
b juridico | contrato o en alguno de u;gf/ ce;o'punt‘os ddoﬁ Contratista ge relardo y hasta por dez (10) contrato o en alguno de sus
i sus modificatonos la E:ontroa)to et valor de | dias modificatorios, a poliza de
I | _.pdliza de garantia unica s garantia unica o
La multa se aplicara por cada dia
de retardo hasta por un plazo de
Multas cuyo valor se quince “5) dias calendario que se
liquidara con base en descontara del saido que ‘le Ampara la mora [¢]
Multa RIEsgo | 1o cumphmiento parcial | unos cero puntos cinco | Contratista | 29€Ude 18 entidad ylo afectacion | incumplimiento  parcial — de
Y juridico P P % d lp for delad ] + de la poliza. Esta sancion se | alguna obhigacion denvada del
G e e gemto | mponers " medanie acio | convato o causas
i © administrativo motivado en el que | imputables al contratista
| se expresara las causas que
o e = _ 1 derontugaraella J
! : I El veinte por ciento (20%) del vaior :;:gi:ac d:flnnr11’\:1c;;:r;‘lpélg:ter;:g
Clausula Riesao Incumplimiento total Veinte por ciento (20%) | total del contrato cuandoc se trate por pare del contratsta, se
| penal ]Ufidl%o declaratoria de del valor total del } Contratista | de incumplmiento total del busca e pago parciall y
pecuniano caducidad contrato i : contrato y  proporcional  al definitivo de los perjuicios que
| ) mcumphm\e”mo parcial del cgn.tralo se causen a la entidad

B p o~ <
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL 4'[ POLICIA NAGIONAL j?
|

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento dei contrato a través del supervisor designado para el efecto.
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de fas
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con os requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | POLICIA NACIONAL

1.Cumplir con el objeto contractual. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. 2. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 3. Cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF),
por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.
4, Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato, la Garantia Unica. 5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si 0 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros. 6. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar
de tal evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias. 7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato. 8. Restituir
a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado. 9.
CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de
los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion. 10. El
CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, ley 9 de 1979,
ley 373 de 1997, resolucién 180919, decreto 2811 de 1974, decreto 351 de 2014, decreto 2184 del 2019,
Resolucion 591 del 2024, decreto 4741 del 2005, las normas universales de bioseguridad conservacion del
medio ambiente, recursos naturales, participacion activa en la prevencion de la contaminacién, uso racional del
agua, la energia, reatizar segregacion adecuada de residuos hospitalarios y demas actividades que incluyan o
relacione su actividad, ademas de las normas que modifique, reglamente y/o sustituya 11. CONTRATO DE

Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del contratista, las siguientes: 12. Procurar el cuidado integral de su
salud. 13. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 14. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 15. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 16.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 17. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. Obligaciones del
contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: a. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. B. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de satud cuando le sea solicitado. C.
Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades meédicas que se generen. D.
Celebracion del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion del contrato debera:
E. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucién de las actividades objeto del contrato.
F. Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado de la valoracién médica preocupaciones. 18.
el examen preocupaciones de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la Direccion de Sanidad vy
acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada. G. Si la tarea
esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico, espacios confinados y
trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que contemple idoneidad para el
desempefio de la tarea. H. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccidn personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar. . Para la facturacion de los bienes o
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servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros contemplados en la circular
externa 016 de! 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. por medio
del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es
de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
"Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y 1a Resoluciéon No. 000042 de! 05 de mayo de 2020,
"Porla cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos’ y el registro de la factura
electrénica de venta. J. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios. K. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién
a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con o estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcidén la misma en que se inicie el contrato. L). Acuerdo No.
093 del 8 de octubre de 2025, expedido por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, por el cual se establece el Plan de Servicios y Tecnologias en Salud del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Naciona!l. M). Durante la prestacién del servicio, y conforme a la Politica de
Calidad a los principios de Humanizacion, adoptados por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, el
contratista debera brindar trato adecuado al usuario de Subsistema de Salud de fa Policia Nacional, conforme
a los principios de humanizacién: seguido respeto, dignidad, empatia, comunicacion, clara y amable,
oportunidad en atencién, confidencialidad y vocacion del servicio. N). Los contratistas deberan garantizar la
proteccion y el uso eficiente y racional de los recursos naturales dentro de las actividades que se desarrollan
en las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Cesar N). El contratista cumplira en desarrollo del
objetivo contractual, los programas y objetivos del Sistema de Gestion de la unidad, debera hacer uso eficiente
de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y
energia, realizar el manejo y clasificacion da de los residuos generados: iguaimente debera conocer las
disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables. En
cumplimiento a fa resolucion 591 del 2024.
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Sefiores.
POLICIA NACIONAL -
Ciudad.
Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de . Namero
cuyo objeto es:
Yo, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
, con domicilio en
de la empresa
Policia Nacionat, cargo en fa Unidad

Prestadora de Salud Cesar, en adelante denominado EL (LA) CONTRATISTA O TERCERO, bajo el
contrato prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, No.
de , me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del
sistema de gestion de seguridad de la informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al jefe de la oficina de telematica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response
Team”

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio
u acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaraciéon de
conftdencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar
uno Nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL
a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién
relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas y/o
cualguier otra informacién vinculada con sus funciones.

o EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincidon del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

* Laviolacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCEROQ, generara las acciones de tipo penal,
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

e Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.
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*« EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generaimente dado a conocer ai publico o a terceros que podrian usarla en contra de ta POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion
estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y
confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia del
material confidencial.

o EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

+« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada ia relacion contractual o faboral.

o £l CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie, asi mismo
a no extraer, consuitar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

EI CONTRATISTA reconoce que todos ios trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccion y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarroliadas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado.
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion
vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer fa (ltima version que exista del mencionado
documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal.
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

» Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de
la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones
penales, civiles 0 contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Valledupar - Cesar, a fos ( ) dias del mes de
del afo 2026.

EL CONTRATISTA

Firma:

Post-Firma:

Identificacién:

Empresa:

Cargo:

POLICIA NACIONAL

B
|
{
|
|
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : -

Sefiores.
POLICIA NACIONAL -
Ciudad.
Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Numero cuyo objeto es:
Ei (los) suscrito(s) a saber: domiciliado en
. tdentificado con (NIT O C.C O C.E OO, numero expedido en

quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta tas siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es |la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y e/
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia. informacion, registro. inspeccién y controf: asf
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales,

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas de/
Sistema General de Riesgos Laborales. en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar ia actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto

723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en
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el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

1. Promover la mejora continua del desemperio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de
trabajo y a la aparicién de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman
la Policia Nacional.

En atencidn a la implementacidn del Sistema de Gestidén y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacidén al SGSST, para ios contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia sofidaria y
de!l sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a
la Policia Nacional, a través de contratos de prestaciéon de servicios y los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo’, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 4° y articulo 7°, en los numeraies 1.2 y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del
contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o ia Policia Nacional haya considerado en
el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

t1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promocion y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de
proteccion personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos
relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de |a actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucidén contractual.
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1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le
sean aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucidn, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
contratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente
la participacion de estos, en las actividades de promocion y prevencidon que adopten
y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de io antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del contratista
Nombre del contratista:;
identificacion CC.

Direccion:
Teléfono:
Email:
ot Bstafonmulano se antiahzarg por pate de las adad e Do de t necesidacd en oo mdu‘ i COT e
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t

Sefiores.

POLICIA NACIONAL —

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de ., Numero
cuyo objeto es:

El (los) suscrito(s) a saber . domiciliado en

, identificado con , quien obra
en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal. o de la
asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, gue se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cuaiquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
gue pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

| POLICIA NACIONAL
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la companiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor io haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de |as leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquelias que rigen el presente
proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTOR/, nia
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD | JF CUT s
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en
los procesos o los que tengan como efecto |a distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion
de concursos o fijacion de terminos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a traves de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razoén social del oferente:
Identificacion (NITOC.C O C.EO):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. (OJ)

Direccién:

Teléfono:

Email:

Decssto 2153 116 1982, Arts. 44 y 47
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