SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Septiembre de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V3



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Soacha, 30 de septiembre de 2026

Sefior(a)
JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9029209/2026
Coordinador Académico de Formacion Titulada
Coordinacion Académica

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre
afio 2026

Referencia: Referencia: No CO1.PCCNTR.9029209 del afio 2026

CLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.976.419 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Formacién Titulada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de Pago: El valor del contrato corresponde a la suma de $ 51.954.539
CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA' Y NUEVE
PESOS M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Los pagos
correspondientes a los meses inicialmente pactados se efectuaran conforme a lo establecido en el
contrato inicial. b) Un (1) pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de $ 3.789.996
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS. Suma que
incluye el valor inicialmente pactado y la adicién efectuada por valor $ 1.894.998 por ende, la totalidad
del contrato serd $ 51.954.539 CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, consistentes en actividades de formacién

titulada de acuerdo con los lineamientos de la FPI -- SENA, con plena autonomia técnica, bajo su exclusiva

responsabilidad, conforme al perfil profesional requerido para los programas y modalidades establecidas

en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y organizar los procesos
formativos de acuerdo con e
Procedimiento de Ejecucién de |
Formacién Profesional

lineamientos

Integral 'y los

institucionales, asegurando su

correcta implementacién en e
area tematica objeto del

contrato

Estoy desarrollando el proceso
formativo con los siguientes
grupos:

3223912. Tecndlogo Gestion
Administrativa

3572126. Tecndlogo Gestion Del
Desarrollo Administrativo e
innovacion

3487668. Tecndlogo Gestion Del
Desarrollo Administrativo e
innovacion

3573576 Técnico analistica de
datos

Se adjunta 1. las listas de
asistencia correspondientes al
mes ejecutados 2. actas de plan
de trabajo concertado

Desarrollando el proceso
formativo con los siguientes

grupos:

3573576
3572126
3487668
3223912

Participar en las jornadas de
desarrollo curricular, incluyendo I3
elaboracion y ajuste de guias de
aprendizaje, proyectos
formativos y demds actividades
pedagdgicas requeridas por la
coordinacion académica, en el
marco de los lineamientos

establecidos.

Los siguientes

documentos que hacen
parte del desarrollo de la
formacion profesional integral
para el trimestre:

3223912. Tecndlogo Gestion
Administrativa

3572126. Tecnélogo Gestion Del
Desarrollo Administrativo e
innovacion

3487668. Tecndlogo Gestion Del
Desarrollo Administrativo e
innovacion

Se adjunta los documentos
parte de
la formacion

que  hacen
desarrollo de

profesional integral:

3573576
3572126
3487668
3223912
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3573576 Técnico analistica de
datos

1. Programacién
trimestre

2. Programas

3. Proyectos formativos

4. Guias de aprendizaje

Evaluar los estilos, ritmos vy

aprendizajes previos de
los aprendices asignados
Y

procedimientos definidos por Ia

utilizando las herramientas

entidad dentro de los plazog

establecidos

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Impartir la formacién profesiona

integral, cumpliendo con e
guias de
aprendizaje, proyectos formativog
\

establecida por la coordinacidn

desarrollo curricular,
la programacion de grupog

académica.

| integral, cumpliendo con el
desarrollo curricular, guias de
aprendizaje, proyectos formativos
y la programacion de grupos
establecida por la coordinacién
académica. Se adjuntan los
siguientes documentos que hacen
parte del desarrollo de la
formacion profesional integral
para el trimestre

3223912. Tecndlogo Gestion
Administrativa

3572126. Tecndlogo Gestidn Del
Desarrollo Administrativo e
innovacion

3487668. Tecndlogo Gestion Del
Desarrollo Administrativo e
innovacion

3573576 técnico analistica de
datos

1. Programacion trimestre 2.

Se adjuntan documentos que
hacen parte del desarrollo de
formacion

la profesiona

integral para el trimestre:

3573576
3572126
3487668
3223912
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Programas 3. Proyectos
formativos
4. Guias de aprendizaje

Registrar juicios evaluativos
resultados de aprendizaje de los

aprendices en los  aplicativos
definidos, asegurando la
trazabilidad del de
cumplimiento de las competencias
del conforme

procedimientos establecidos y e

nivel

programa,

reglamento del aprendiz vigente.

Se registran juicios evaluativos de
los siguientes grupos

3223912. Tecnélogo Gestidn
Administrativa

3572126. Tecndlogo Gestion Del
Desarrollo Administrativo e
innovacion

3487668. Tecndlogo Gestion Del
Desarrollo Administrativo e
innovacion

3573576 técnico analistica de
datos

Juicios evaluativos de lag

fichas:

3573576
3572126
3487668
3223912

Apoyar en la difusion de log
programas de formacion titulada
ofertados por el Centro Industrial y
de de

Soacha, la

Desarrollo Empresarial

asegurando  que
informacién sea clara, precisa
potenciales

accesible para los

aprendices y demas interesados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacidn.

Registrar vy actualizar |4
informacién de los aprendices en
los sistemas definidos por Ia
entidad, verificando que los
seleccionados y matriculados estén
en estado "En formacion"
gestionando novedadeg
relacionadas con aprendizajes
previos, evaluaciones, rutas dg
aprendizaje, evidencias

inasistencias, deserciones, retiros
voluntarios, reintegros o traslados

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Informar oportunamente a Ig

coordinacion académica sobre

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

anomalias, inconsistencias

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe ng

se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
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novedades o hallazgosd
relacionados con los registros de los
generando ¥
reportes

aplicativos

aprendices,
formalizando los

requeridos en los
formatos o informes asignados

segln el cronograma establecido.

esta obligacidn.

9 Informar oportunamente a |3Se da cabal cumplimiento a la Se cumple con la aplicacion
coordinacion académica sobreaplicacion del reglamentoalos [del reglamento con log
anomalias, inconsistenciasfaprendices de los grupos: aprendices de las fichas
novedades o hallazgosd
relacionados con los registros de log
aprendices, generando Vi 3573576
formalizando los reporteg 3572126
requeridos en los aplicativos 3487668
formatos o informes asignados 3223912
segln el cronograma establecido.

10 [Apoyar en la promocidn delPara el periodo del informe no se |Para el periodo del informe ng
portafolio de servicios y en logejecutaron acciones referentes al [se ejecutaron acciones
procesos de autoevaluacién de loscumplimiento de esta obligacidn. |referentes al cumplimiento de
programas formativos del Centro esta obligacion.
segun requerimientos especificos.

11 |Hacer seguimiento a los aprendicegPara el periodo del informe no se [Para el periodo del informe ng
en la etapa productiva, brindandoejecutaron acciones referentes al |se ejecutaron acciones
informes mensuales o especificogcumplimiento de esta obligacidon. |referentes al cumplimiento de
segin lo solicitado por Ia esta obligacion.
coordinaciéon académica o e
supervisor del contrato.

12 [Emitir conceptos técnicogdPara el periodo del informe no se |Para el periodo del informe no
relacionados con la adquisicion deejecutaron acciones referentes al [se ejecutaron acciones
materiales de formaciéncumplimiento de esta obligacidn. |referentes al cumplimiento de
profesional, y apoyar la supervision esta obligacion.
de los contratos asociados
asegurando la pertinencia de log
insumos.

13 [Salvaguardar y dar correctgPara el periodo del informe no se [Para el periodo del informe ng

utilizacion a los bienes y recursos
cumpliendo con log

de

asignados,

procesos paz y salvo

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de

esta obligacion.
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establecidos por la entidad.

14 [Presentar la cuenta de cobrgSe presenta la cuenta de cobro [Se adjunta los documentos
mensual junto con los soportesdel presente mes de acuerdo con [solicitados para la cuenta de
exigidos (pago de seguridad sociallos lineamientos contractuales. |cobro del presente mes de
informes  de  actividades acuerdo con los lineamientos
evidencias), segun el cronograma contractuales
los lineamientos establecidos.

9. SEPTIEMBRE

15 |Colaborar en proyectos degPara el periodo del informe no se |Para el periodo del informe ng
investigacion técnica o pedagdgica/ejecutaron acciones referentes al [se ejecutaron acciones
cuando sean requeridos, pardcumplimiento de esta obligacion. [referentes al cumplimiento de
fortalecer los procesos d¢g esta obligacion.
formacion del area tematica.

16 |Legalizar los gastos delPara el periodo del informe no se |Para el periodo del informe no
desplazamiento generados porejecutaron acciones referentes al |se ejecutaron acciones
drdenes de viaje ante el supervisoricumplimiento de esta obligacion. [referentes al cumplimiento de
del contrato, cuando estos se esta obligacion.
materialicen, dentro de los cinco
dias siguientes a su finalizacién
presentando  la documentacion
requerida

17 |Mantener la vigencia de logPara el periodo del informe no se [Para el periodo del informe ng
requisitos legales y profesionalegejecutaron acciones referentes al |se ejecutaron acciones
exigidos para la ejecucion delcumplimiento de esta obligacion. [referentes al cumplimiento de
contrato, como licencias, tarjetas esta obligacion.
profesionales o certificaciones
especificas requeridas en Ia
suscripcion de este.

18 [Ejecutar otras actividadegPara el periodo del informe no se |Para el periodo del informe no
asignadas por el supervisor delejecutaron acciones referentes al |se ejecutaron acciones
contrato o el ordenador del gastgcumplimiento de esta obligacion. [referentes al cumplimiento de
siempre que guarden relacién con esta obligacidn.
el objeto contractual.

19 [El (la) contratista se obliga aPara el periodo del informe no se |Para el periodo del informe no

conocer y cumplir este protocolqg
para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccion frente a
todas las formas de violencia contra

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

las mujeres, las basadas en género

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.
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por orientacién sexual, identidad
de género, condicidon diversa
frente al acoso sexual en el ambitg
laboral, contractual y de formacién
para el trabajo en el SENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 09 de septiembre de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 09 de septiembre de 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 09 de septiembre de 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 09 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro pago de la planilla de seguridad social y parafiscal

nro. 1084082849 de referencia de la planilla pagada y el operador Simple ante el cual se hizo el pago

referente al mes de agosto 2026

GCCON-F-087 V3



N

Cordialmente,

C%,M/ a4

CLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA
Contratista
C.C. No. 51.976.419 de Bogota

JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9029209 de 2026

GCCON-F-087 V3



Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los

3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3487668 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/09/26 18:11

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACIONALES.

POLITICAS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segin
criterios estratégicos

RAP 1: INTERPRETAR LAS FASES EN LAS QUE SE PRODUCE LA INNOVACION SEGUN MODELO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: APLICAR EL MODELO DE INNOVACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA, HERRAMIENTAS DE USO Y OBJETIVOS

RAP 4: ESTABLECER LA CAPACIDAD DE CREATIVIDAD E INNOVACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

9/09/26 18:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestidn

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

9/09/26 18:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3573576 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/09/26 18:11
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/09/26 18:11 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223912 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

9/09/26 18:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/09/26 18:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3572126 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/09/26 18:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACIONALES.

POLITICAS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segin
criterios estratégicos

RAP 1: INTERPRETAR LAS FASES EN LAS QUE SE PRODUCE LA INNOVACION SEGUN MODELO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: APLICAR EL MODELO DE INNOVACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA, HERRAMIENTAS DE USO Y OBJETIVOS

RAP 4: ESTABLECER LA CAPACIDAD DE CREATIVIDAD E INNOVACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

9/09/26 18:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestidn

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

9/09/26 18:11
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  SOACHA

9/09/26 18:11 Page 11 of 11



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:39:47
No. 302674064 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51976419:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, alas 17:35:37, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

51976419

Caodigo de Verificacion

51976419260909173536

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



9/9/26, 17:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/3


http://www.policia.gov.co/

9/9/26, 17:38 Policia Nacional de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:38:02 PM horas del 09/09/2026, el
ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 51976419
Apellidos y Nombres: CUARTAS MOLINA CLAUDIA

PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de
la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
identificacion 'y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/3



9/9/26, 17:38 Policia Nacional de Colombia

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las
preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida
El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia,
Bogota D.C.
Atencion
administrativa:
Lunes a Viernes
8:.00 ama 12:00
pmy 2:00 pma
5:00 pm

Linea de atencion
al ciudadano:
5159700 ext.
30552 (Bogotd)
Resto del pais:
018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio Portal
dela de Defensa Unico de
Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

GOV.CO
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia
informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 05:41:33 p. m. el ciudadano con
Cédula de Ciudadania N°. 51976419 y Nombre: CLAUDIA
PATRICIA CUARTAS MOLINA.
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NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS

PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se
expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No.
147366000 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad vy la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.
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