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CONTRATANTE MUNICIPIO DE POPAYAN
CONVENIENTE FUNDACION E-MOTIVA
PLAZO: UN (1) MESES CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE
EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP 2
VALOR TOTAL.: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($142.857.000).
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA
CULTURAL DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA 'EL MES DEL
OBJETO: ARTISTA, COMO PROGRAMA DE INTERES PUBLICO
ORIENTADO AL FOMENTO Y PROMOCION DE LA RIQUEZA
ARTISTICA Y CULTURAL MUNICIPAL, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION 'FORTALECIMIENTO DE
LOS CANALES CULTURALES DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN' — VIGENCIA
2026”

Entre los suscritos a saber, JUAN CARLOS MUNOZ BRAVO, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 76.309.429, en su calidad de
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, debidamente facultado para celebrar el presente
convenio de asociacion, de conformidad con el articulo 11 de la ley 80 de 1993, quien en
adelante y para los efectos contractuales se denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por
otra, FUNDACION E-MOTIVA, identificada con el NIT. No. 900.819.359-1, representada
legalmente por la sefiora MARIA DEL MAR COLLAZOS TOBAR identificada con cédula de
ciudadania No. 25.280.810, quien actia como Directora Ejecutiva y representante legal, segun
el certificado de existencia y representacion legal y quien manifiesta bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende tomado con la firma del presente convenio, que no esta incurso
en causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con el Estado y que para
efectos del mismo se denominara EL CONVENIENTE, hemos convenio celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes consideraciones: 1) El articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, establece que: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracibn de convenios 0 convenios
interadministrativos o la conformaciéon de personas juridicas sin animo de lucro. 2) De otra
parte, el articulo 70 de la Constitucién Politica, dispuso que el Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.
Igualmente establece que el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la
difusién de los valores culturales de la Nacion. 3) A su vez, la Ley 397 de 1997 o Ley General
de Cultura consagra en el Titulo | entre sus principios fundamentales y definiciones, las
siguientes: numeral 1. Articulo 1° “Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas all4 de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de
valores, tradiciones y creencias.” numeral 2. “La cultura, en sus diversas manifestaciones, es
fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto,
como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas.” {(...)
numeral 5. Que es obligacion del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el
Patrimonio Cultural de la Nacion. (...) numeral 8. “El desarrollo econémico y social debera
articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico. El Plan Nacional
de desarrollo tendra en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobierno. Los
recursos publicos invertidos en actividades culturales tendrén, para todos los efectos legales,
el caracter de gasto publico social.” 4) El Decreto 092 de 2017 contempl6 la posibilidad que
tienen las entidades estatales de suscribir convenios de asociacion con entidades sin animo
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de lucro, en los siguientes términos: Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional, si hay mas de una entidad privada sin animo lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad estatal, en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios tal seleccién. Estos convenios de asociacién son
distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo
96 de la Ley 489 1998 Y los articulos 6, 7 Y 8 del presente decreto. 5) El municipio de Popayan
adelant6 una convocatoria publica con el fin de conocer sobre la existencia de entidades sin animo de
lucro de reconocida idoneidad que estuvieran dispuesta a aportar el 30% del valor total del convenio en
dinero a manera de contrapartida para la ejecucion del mismo. 6) Una vez finalizado el plazo
dispuesto para la presentacion de manifestacion de interés en hacerse parte del convenio, solo
la fundaciéon E - MOTIVA identificada con el nit N0.900.819.359 quien tiene por objeto social
la posibilidad de brindar asistencia social en asuntos relacionados con derechos humanos,
cultura, turismo entre otros, ademas de realizar la promocién de la cultura mediante la
realizacion de actividades artisticas, culturales, exposiciones, eventos, festivales, ferias y
programas de preservacién del patrimonio cultural, facultades que se alinean de manera
concordante con el alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con esta contratacion”,
facultades que se alinean de manera exacta con el alcance del objeto del presente convenio,
presentd su manifestacion de interés para aportar el 30% del valor total del convenio en dinero,
con el fin de hacerse parte en la ejecucién del mismo y que tendra por objeto el de: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE
LA AGENDA CULTURAL DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA 'EL MES DEL ARTISTA',
COMO PROGRAMA DE INTERES PUBLICO ORIENTADO AL FOMENTO Y PROMOCION
DE LA RIQUEZA ARTISTICA Y CULTURAL MUNICIPAL, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION 'FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES CULTURALES DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN' — VIGENCIA 2026. 7)
Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Popayan procedio a expedir la resolucion No.20261000169694 del 7 de septiembre de 2026,
por medio de la cual justific el uso de la modalidad de contratacion directa que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa. 7). A partir de las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de asociacién que se
regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE
LA AGENDA CULTURAL DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA 'EL MES DEL ARTISTA',
COMO PROGRAMA DE INTERES PUBLICO ORIENTADO AL FOMENTO Y PROMOCION
DE LA RIQUEZA ARTISTICA Y CULTURAL MUNICIPAL, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION 'FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES CULTURALES DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN' — VIGENCIA 2026”.
PARAGRAFO PRIMERO: el convenio se ejecutara en los términos y condiciones dispuestas
en el presente convenio y en los estudios y documentos previos y demas anexos que
antecedieron la suscripciéon del mismo, los cuales hacen parte integral del mismo. CLAUSULA
SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES: A) DEL CONVENIENTE: 1. Cumplir con el
objeto y los alcances indicados del convenio, de conformidad con las especificaciones
técnicas, el presupuesto y cronograma aprobados por las partes para las actividades aqui
incorporadas. 2. Documentar en forma clara y coherente todas las actividades realizadas y
resultados obtenidos. 3. Poner al servicio del municipio, la planeacién y ejecucion de todas las
actividades y eventos que se originen y programen como disponer de toda su capacidad
operativa, organizativa, administrativa y financiera de conformidad con la propuesta que hace
parte integral del estudio previo y del convenio. 4. Aportar los bienes y servicios para la
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ejecucion del convenio de conformidad con la certificacion de aportes comprometidos. 5.
Disponer de todo el personal y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades que
hagan parte del convenio. 6. Garantizar la idoneidad del personal vinculado a la ejecucion de
las actividades descritas en el convenio. 7. Cumplir con las obligaciones laborales respecto del
personal que ocupe en la ejecucién del convenio. 8. Adelantar las gestiones administrativas
contractuales y financieras para dar cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del
presente convenio. 9. Proponer los cambios o ajustes necesarios que demanden el desarrollo
del presente convenio con el fin de desarrollar el presente convenio con el fin de realizar el
respectivo analisis conceptualizacidén o aprobacién por parte del Municipio. 10. Administrar los
recursos aportados por el Municipio con el fin de desarrollar y ejecutar el objeto del convenio.
11. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente convenio exclusivamente para el
desarrollo y ejecucion del objeto convenido y responder por el manejo de los mismos, conforme
a lo dispuesto por las normas civiles, penales y fiscales. 12. Reintegrar al Municipio los
recursos no invertidos en su ejecucion incluidos los rendimientos financieros, si a ello hubiera
lugar. 13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracién y ejecucion
del presente convenio de conformidad con lo establecido en la Ley. 14. Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos incluidos, los impuestos, tasa y contribuciones que genere la
celebracion y ejecucion del presente convenio. 15. Suministrar oportunamente la informacién
o documentacion que el Municipio requiera en la relacién con la ejecucion del convenio. 16.
Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia, restablecer su valor y ampliar su
vigencia en caso de requerirse. 17. En desarrollo de la propuesta presentada, la ESAL debera
informar oportunamente sobre cualquier situacion que ponga en riesgo el cumplimiento de las
actividades programadas, proponiendo en todo caso, por su inmediata solucion. 18. Presentar
informe del avance de las actividades y el informe final, relacionando una a una las actividades
de los convenientes con una breve descripcion de las acciones realizadas con sus respectivos
soportes que evidencien su cumplimiento. El informe se debe presentar impreso y en medio
magneético y debidamente legajado, con los informes deben venir los pagos de seguridad social
(salud, pension y riesgos del mes correspondiente), al igual que la respectiva cuenta de cobro
o factura. 19. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el sistema de seguridad social
integral, para fiscales y presentar los respectivos soportes al supervisor del convenio. B)
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 1. Prestar la debida asistencia técnica, administrativa y
financiera para la adecuada ejecucion del convenio. 2. Designhar un supervisor para el
desarrollo del convenio. 3. Realizar el desembolso de acuerdo con la forma de pago
establecida. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONVENIO Y
DESEMBOLSO DE LOS APORTES: El valor estimado del convenio a celebrar sera hasta por
la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL PESOS ($142.857.000) M/CTE, los cuales se componen de los siguientes aportes: a).
APORTES DEL MUNICIPIO: El Municipio de Popayan aportara la suma de NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
($99.999.900) M/CTE, respaldados con el certificado de disponibilidad presupuestal N°
2026.CEN.01.4663. b). LA ESAL realizara un aporte en dinero por la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS ($42.857.100)
M/CTE. DESEMBOLSO DE LOS APORTES: El Municipio de Popayan realizara el
desembolso de los recursos aportados, directamente, de la siguiente manera: 1) UN PRIMER
DESEMBOLSO: equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del aporte a
cargo del MUNICIPIO DE POPAYAN, el cual se efectuara una vez presentadas a conformidad
de la Entidad las siguientes evidencias:

1. Una vez se dé inicio de ejecucion en la plataforma SECOP I

2. Se entregue un informe de la planificacion del cronograma de actividades a
desarrollar que contempla la metodologia y la ficha técnica del proyecto, el cual debe ser
aprobado por parte del supervisor.

A. UN SEGUNDO DESEMBOLSO: equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del
valor total del aporte a cargo del MUNICIPIO DE POPAYAN, el cual se efectuara una vez
presentadas a conformidad de la Entidad las siguientes evidencias:
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1. Entrega de informe de actividades por parte de la ESAL recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor donde se refleje la ejecucion del cincuenta por ciento
(50%) de las actividades del convenio.

2. Entrega de un informe financiero con sus respectivos soportes contables de Ley
(causacion), en donde se detalle la ejecucion presupuestal de las actividades programadas
hasta la fecha de entrega del informe mediante la suscripcién de la respectiva acta de pago.

B. UN TERCER DESEMBOLSO: equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del
valor total del aporte a cargo del MUNICIPIO DE POPAYAN, el cual se efectuara una vez
presentadas a conformidad de la Entidad las siguientes evidencias:

1. Entrega de informe de actividades por parte de la ESAL, recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor donde se refleje una ejecucion del cien por ciento
(100%) de las actividades que hacen parte de la ficha técnica del convenio.

2. Entrega de un informe financiero con sus respectivos soportes contables de Ley
(causacion), en donde se detalle la ejecucién presupuestal de las actividades programadas
hasta la fecha de entrega del informe mediante la suscripcion de la respectiva acta de pago.
PARAGRAFO PRIMERO. La ESAL aportara sus recursos en efectivo de la siguiente
manera: UN UNICO DESEMBOLSO por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS ($42.857.100),, aporte minimo
equivalente al treinta punto veintiséis (30%) del valor del presupuesto oficial del proceso.
PARAGRAFO SEGUNDO. Los desembolsos y aportes que debe realizar la ESAL se
realizaran al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio en una cuenta
bancaria en la cual se manejara exclusivamente los recursos del convenio. PARAGRAFO
TERCERO. Para efectos de realizarse los desembolsos, la ESAL debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMIILIAR).
PARAGRAFO CUARTO. Para cada uno de los desembolsos pactados se requerira: a)
Informe de ejecucién de las actividades estipuladas en el convenio con sus
correspondientes soportes. b) Presentacion de la factura de venta electrénica (cuando
aplique) a nombre del MUNICIPIO, en el texto de la factura se debe expresar el nimero del
convenio, su objeto y el periodo de facturacion. c) Certificacién de cumplimiento por parte
del SUPERVISOR del convenio. d) Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o
Representante legal (si aquel no existe), que garantice que ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO se encuentra al dia en los pagos a los sistemas de seguridad social y aportes
parafiscales. e) Informe de actividades en el formato del municipio con sus respectivas
evidencias (listados de asistencia, registro fotografico, facturas detalladas de acuerdo a los
servicios y/o elementos entregados, Actas de entrega suscritas por los beneficiarios de los
servicios y/o elementos en las que se deberd acreditar: detalle de operaciones y/o
elementos entregados, fecha de entrega, descripcion del evento, y demas requisitos
exigidos por la entidad y cualquier otro medio de prueba idéneo que permita acreditar la
ejecucion de las actividades. Cada uno de los pagos estan sujetos a la presentacion del
informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de
2011, constancia de satisfaccion del objeto contractual por parte del supervisor, certificacion
y/o autorizacion expedida por el supervisor del convenio, y paz y salvo por concepto de
seguridad social si se requiere CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo
de ejecucién sera un (1) meses contados a partir del inicio de ejecucién en la plataforma
SECOP 2, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
CLAUSULA QUINTA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. El MUNICIPIO cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026.CEN.01.4663 para amparar los
compromisos derivados del presente convenio. CLAUSULA SEXTA - EXCLUSION DE LAS
RELACIONES LABORALES. EL CONVENIENTE Manifiesta expresamente que ninguno
de sus empleados, agentes o dependientes adquiere por la celebraciéon del presente
convenio asociativo relacion laboral alguna con el MUNICIPIO DE POPAYAN.
CLAUSULA SEPTIMA - MODIFICACIONESALPRESENTECONVENIO:
Este c o nv e nio asociativo podra ser modificado de comin acuerdo por las partes. Las
modificaciones deberan constar por escrito. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: El
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MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del presente convenio a través de la secretaria de
Cultura 'y Turismo o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que el MUNICIPIO a través
de la Secretaria de Cultura y Turismo podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La
supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 y el Manual de Contratacion y/o Interventoria del Municipio de Popayan. CLAUSULA
NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los firmantes del presente
convenio asociativo declaran bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma de este, que no se hayan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o de
incompatibilidad consagradas en la Constitucion y la Ley. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total, EL
CONVENIENTE pagara a favor del MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del convenio, suma que se podra cobrar por cualquier
medio, como la jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: El
Conveniente deberd constituir a su costa y a favor de la entidad, ante una compaifiia de
seguros o una institucién bancaria legalmente establecida en el pais que cubra los
siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan:
A. CUMPLIMIENTODE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO: Este
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: a) El Cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que adquiere en virtud del convenio, por cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del convenio y seis (06) meses mas. Esta fianza se haréa efectiva a favor
del Municipio en caso de declaratoria de incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato. b) Buen manejo y correcta inversion
del anticipo, por una cuantia equivalente al 100 % del valor total entregado a titulo de
anticipo con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas. C
Calidad del Servicio, por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas.
Debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato. d) Salarios, prestaciones e
indemnizaciones sociales, para asegurar su pago al personal que el Contratista llegare a
subcontratar en la ejecucion del convenio equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
mismo, la cual deberd estar vigente desde la fecha de firma del convenio mas el término de
su ejecucion y tres (3) afios mas. e) Responsabilidad civil extracontractual, por una suma
equivalente a doscientos (200) SMMLYV, con una vigencia contada a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato, la cual debera estar vigente desde la fecha de firma del
convenio mas el término de su ejecucién y cuatro meses mas.. En caso de que el convenio
se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario, LA
ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de acuerdo a las normas legales
vigentes. PARAGRAFO: El Conveniente esta obligado a restablecer el valor de la garantia
cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi
como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del convenio. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Conveniente o su no adicién o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio y se dard inicio a los procesos
sancionatorios a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA . PROHIBICION
DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se celebra teniendo en cuenta las
calidades y condiciones de las partes, por lo tanto, EL CONVENIENTE no podra ceder total
o parcialmente sus obligaciones a persona natural o juridica alguna sin previa autorizacion
expresa del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSALES DE
TERMINACION: El presente convenio terminara por las siguientes causales: 1. Mutuo
acuerdo de las partes elevado a escrito. 2. Decision Judicial. 3. Cumplimiento del objeto a
cabalidad. 4. Por vencimiento del Plazo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: El
presente convenio se liquidard de mutuo acuerdo dentro de los CUATRO (4) MESES
siguientes a su terminacion, la liquidacion se sujetara a lo dispuesto en el art. 11 de la ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen
parte e integran el presente convenio los siguientes documentos: a) estudio previo, b)
proyecto viabilizado. c) Anexos precontractuales y Los documentos que se generen durante
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la ejecucion del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente convenio se entendera perfeccionado con la firma electrénica de
las partes en la plataforma SECOP Il y para su ejecucion se requiere el correspondiente
registro presupuestal.

*FIN DEL DOCUMENTO*




