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INFORME DE SUPERVISION No. 05 

EL PLAN DE SALUD I DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON 
RENCIAL y POBLACIONAL A TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL 

PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE 
MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA. 

En virtud de lo consignado en la Ley 80 de 1993, el Decreto Municipal 029 del 2004 y demás normas concordantes, basados en 
la ejecución del Objeto Contractual y teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas por el Contratista en la Cláusula Segunda 
del Contrato en mención; me permito rendir en el presente Informe el seguimiento sobre el cumplimiento del contrato, teniendo 
en cuenta lo siguiente: 

el marco de la PoHUca da Participación Social en SaUd, realizar de ma~ra articulada coo los Se realizó estrategia de sensibilización para el forta \eeirnjenlO de 
I ~::~~oct:oras de la s.aJud lHl COCM'dlnacJ6n con las EAP9. una "",8Ieg18 de sanslUif"¡zación para al la rula de deberes y derechos para la promoción y mBnlenlmienlo 
I ~ I de la rula de loa derechos Y deberu para la promoción y manterWnlenlO de la salud y la salud y la promoción y prevención en salud. 

y prnvordOn en 53k.1d, organtzadas on seis sWlCls dirigIdOS 8 la pobladOn, con el 
las slglAerús temátlcas: 1. PromociOn de los aspectos para pro't'enlr A1boWosls. 2 
pasos del adecuado lavado de r.lanos , 3. Preverd60 de ecclclenlG$ ráb~ D agresión 

tran9mlsores de 1'3bi•. 4, Primeros audlios pslcol6g:cos. 5. PromoclOn Y 
orienl8clón del uso de 108 s&rVicios 1m .alud. 6. Ptevef1Clón de 

I : A) Proyecdó(I de videos IntOlmalivoI alusivos 8 la promod6o y 

la salud con las lam6t.1c.&s estatl&cldes pare la Jomeda oonterklo preVIamente 


",'_do ,"'.. au difusión. B) Dos programas ntdlale9 de mfnlmo 45 mnutos, pat8 el 

temas eslabkM::ldos la Jomada en cuanlO 8 promocl6ll y prevención de la salud Y 


I ~:':::~~:~'::"~;~~~~'~~~~=::~a;:,::~ ~kaIee con temétlcas aluslva5 a laI ~ promod6n $81ud mef1tal Y el uso adecuado de los 
selud. O}Reslzat 8C\Ivkled lúdico educativa pafll br'n:1ar educaciOn acerca de las 

expuestas en cada stand (nckJye emblentaclón. l.ltilerla, vesluar1o, s~. e ntre 
,eqooo<",;) .. E) Conlereocla sobre la promoción y prevenclOo en saMl, ruta de derechos y 

y el msnlerimlenlo:le la $8l1d Yuso adecuaóo de a seMelas de salud, de 

I~:::~~~""~,,,,,,,:~mlentos del MSPS con una duradón m(nima de 3 horea. (Previa concertación 
I~ la SUpervisión). Presentar ¡:revlamenta ncha metodológica de toda la actividad para 

Sede elec116n1ca: .....wN.tal..WllITlena-casenare.gov.co 
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ar oontlnwclad a las cinoo (5) ZONAS DE ORIENTACiÓN ESCOLAR ZOE po!' un ~00d0 deciooo (5) 

-eses -en les 1MbfucloMS educativas José Marra Córdoba íT9·MT2), El UaOO (Ti-Mi 1), 


0g!ml&nto PalKlCU$lana (T1-MT1). CRIETT Pil\a~\{) (T5-MT3) 'f en 1$ Institución $duestlva Siglo 
 Continuidad a CInco ,5) Zonas de Ortél'ítaclón Escolar (ZOE, en 
1, La QPeraiMdad de les ZOE d(jbe realiZarse conforme 51 documento del M$PS ·Orientaciorl8s las siguientes instituciones educativas: 

el de.sarroilo de las Zonas de Orúl(jlaClÓn (ZOE) 'f ~n1!D$ de Escucha (CE) on el marco de! Plen 

PObDea de Inll!WVenclOOes Colectivas - PIC' 'i demás directnct:l$ sobre la implementación de 


-Institución Educativa José MarIa C6rdobadeben desarroller las fases de: 1, Información y Semlblllmclón (roo subJ&tiYs comunitaria): 2, 
-Institución Educativa Técnica Empresarial del Liano 'i OOO$Oiidacióri de la roo operatlva; 3. Caf:'lplemeotac!ón del dlagflÓ.'.itloo comunitario 
-Institución Educativa El Cusiana Corregimiento Paso Cuslana • O;molid.acl6n de la red de seNtcios comunitarios '1 de la red de IIOOt'e$ de oplfÚÓn; 5. 


tativil':.aOón de la Zona de Orienlación Escolar; 6, S.stemetlz.&cl6o 00 la e)peOeocNl:; 7. EvelUoción. -Institución Educa1iva CRJETI Pif'ialllo (T5·MT3) 

, Soclafu:aclón de 1M \ras rutas de loa eventos de $&\ud mental. AsI mismo loa p."O(M'llMies en (JI -Institución Educativa SIglo XXI 

arco dala impw.m$OtactOn oelo$ dlsposffi'X)S, OOberán dar complimkmto $ 1& complemMteci6n 


80clawclórí oo! ElOtES en cada bstlllJción, la ~ da tamb:.aJas segun diredriéeS {Res. ,~Desarrollo de ac'll'lidades de enganche 

2018), aCOVKl3C(I:$ 00 esetJci'ía actrva '18\eOclón en ~!!., furma;,;l6tly~, 


con1oo'rul:ción ~ gNj'.)Oa de ao(oayvda, !twesilgaclón, ITab<tJo en red, ~WCdón Y¡emisión de casos i*Atal'lCron y segu!m¡"nto a Unea Amiga en el Municipio 

(derivar, en caso da M!!h''''''o de elletaClOl1e$ a otra Ma 6$¡)$Cf1ic<to al IWNiClU an saloa o IWrvicio ' 


"""'1:1 ! 
socia! que oorre$pondat, notiflcac\óo da casos s&¡;¡ún ficha$ y prQ\:QCQtos da v!giial'iC!a en salud pública, ' 

segulmlentQ a loo casos notificadó$ '/ tWak.laci6n dI) \e.lrllerverocl6n en genwat En cru:i& lOE. se deben 

rea\l2.ar cualfO (4) te~fes dirl{¡¡.jO$ a docentes y cuatro (4) tal~s dirigidos a p8dr@'$de[ammyfO 


PAP. &n valoración y delecclón 00 riesgos o en 13$ !emtlOCSS Qve ~ai1 prIon.zad81J. pór 
Al finslizar la Implementación de la estrategia se oeoo dlspon-ar de un IOforme por c.aoo ZOE 


se evldel"\C.le el numero de personas atendidas. la irnef1$ldad en la jl8rticijl8clOO, gélooro, grupó 

, eccloflElS realiladas. f)ÚfIlafO y porcamaJe de casos damados (1: otras Insbt\JCionEls, lOgros, 

~;$ pi'$~ntadas, mayof problemática ldGt1IifICaO<t, nvmero 00 tamlz.ajes epllcadoo, acClOóes 

bs mismos e Impacto_ El Informe debe presentarse conforme el DOCUMENTO GurA 78% 
COMUNITARIOS DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUQ, PfeS&r'Itef 

: pmviamenle fICha melodológlca para aproooclón por -supervisión. Loe III'INm:sntos para esta 
. se ern::usr:tran en G1 documento daoom¡r:aOO. U¡;eamlElF'lto$ para ¡., im¡Y;$maf:UlC!6n de 

Menteclooos pera la accJón en salud mardal 'i prwfYlClón del 

Rool!t.ar acompai'¡ami6nío a tl'ü (3) Jofl"lades Naclofi81fM1 ylo Municipal$e 00 V~1óo cJi{¡lOáS e 
menO<(l$ ~ $. ab, 11 M6$O$ 29 dias, adul1o$ ma)1)ril$, m$lVs M &dad 16m Y demás poMaCión Acompatlamienlo a la segVnda Jomadas d(; Vecuna<;:l6n tfn 
objeto: brindaooo InfonnaciÓl"l fUI salud senre: ventaJas dI) la vacl.J('l;lC,lÓ(¡, ndamndc mltóS, felsas desarrollo de! Plan de intervenciones Colectivas. la cual se 

Cr~flCia$, c.uidaoos adOC'Uooos pos.-v<iC'Ji'laCión y el a¡¡.qu6me da vacl.lMtCiÓl'l GJ.;gUtlIa pOO(écIÓI'l OO¡eto desarrollÓ €In tres puntos da información en la zona urbana, 1)n
Se dGberá roolizar la convocatoria par!>' garantlnr la a$i.S\.encia a 1M j~5 donde 513 rea!1z<Orá la punto de Información en la lOlii'! rural y un punto móvil. 

aodaizaclónoo sakxl, oef; 

Oisafio. proouedón y difusión da plazas d9 perifOl'leo COO cootonido a!U$No al oosarroUo de las )ooiadas 

da b110rmación en vaCtloocJón, S9 raaUzará V9lnUsleie (27} ~as de par!f~ é$ ia sitgOOrMI maoe..-s: 


T atal horas Oa paritDrl(!() Urbeoo: Dieciocho (18) Estado 

T01al horas de penfO/lOO Rural: NllOV$ (9) 


Para 9f desarrollo de tfflla ac'JvlQad sa deberá 9afl'lntlUl' 10$ d$$pla.ulml$~ haSUlIo.s ver&das doode 
 67% 
M reeJ.ítaré1'l lila Jom.e.dSS de vácunscJón previamente COfl(;ertade en el Comité PAL Cede jomnda 


il$1,á canslituld$ ¡:xx' T(6S (3) puntos 4lG mfOfmacl6n tlíbanos, un (1) punto de JnfO!1Tieción rural (Peso 

Cuslana T1-MTQ1-MT02) yun punl'J movíl, 


S&de~: VNM.tauramena-casanare.gov,cQ 

Coooo ekICtf6r\ioo: oontactQoos@taurnmena-ca$8f\8f4l,gov,ro 


Dirección: catJo 5 No. 14·34 Contm AdmlnistnlUvo Mur.lcipel- CódIgO Postal8S4030 
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ConUnuidad a las acciones de control comportamenlal mediante 
actividades Actividades de educación de saneamiento del hogar y 
almacenamiento del agua y educativas de autoculdado dirigidas a 

Desde el enfoque de Atención Primaria en Salud (APS). fomentar en al área utbene e' mejoremiento de los dlferenles entomos comunitario, hogar, laboral. educativo e 
os ambientes flsicos de la vivienda y el entomo. asf como el control comportemental mediante agentes Institucional. en los barrios del municipio de Tauramena . 

comunitarios previamente capacitados en acciones d& contrOl integral. promoclóo de factores 
prol&etores y prevención de factores de rio6go de ETV con enfoque coml.Xlitario, los cual" deben 
rea:Jtzar las slgLienlu actJvidedes: Acciones de cortroI compottamenlal mediante actividades 
educativas de auloculdedo dirigidas a los cliferentS$ Sl"IIomos comunitario, hogar. laboral, educativo 8 
insUtucional. Actividades da educacl6n de ..aneamlento d&l hogar y elmacenamlento del agua. 
~ades de promoción del código de poicla en su UhJlo 11. salud pú~C8, capHulo 11. Acciooes de % de Avanc. "l. por Ejecutar Estadojcoo\rol del vector QlJe p(OdUCé Iaa Atbovlrosls en el ml.f'klplo. asr oomo ecdones de ooml..Ocacl6n del Me" 

~go, brindat Wonnacl6n en salud pattlla Pfevencl60 d& liebre amari~a, denglJe y otras Arbovlrosls, Acdooes da pl"evend6n 
uc:aci6n sobra signos da alarme y rulas de atención. mBÓdas para mlnlmlz81 la sever\dad de la da factores da riesgo da 

jenfenn&dad. BlIndar mensajes tendientes a minimizar'" contacto con tnO$QI.MtO$ Aades spp.. 62'k 3S% ¡e En E,lttvef6n
ETV Cal enfoque

incluyendo 1nf0000000000n sobre áreas de rIe$90. formn de Ir8nsmlslón, r&COm&ndac:lonEl!l de Pfavandón 
c:ooooI como lavado y cepllado de tanques. cambkl de agua. disposición de (~lantas. uso de """"'!ario 

epeMn!&s yaclaradon&s sobre la tmplemenl.aclón de aocIones de control Qufmlco. enl1a 01rO$. 

~~lzar vlaitas casa 8 casa para inspooclón de IanqU$$ eAO$ YbaJO$ Yposibles Iooos de z.aoctJdo$. 
nfonnar a 18 oficina de vlgllancla en salud pOblice $Obre kIs l1esgos prelenles de ETV. Oliganclar los 
ebIdos sopoOes yaplc.at/vo EpIcoIIect. Prioriz.ar mlaotenil:orio$ de e\tv;tdo nesgo según las 

ndic&ciones del profesional referente del Programa E1V mU1lc1p81. 

Realización de acclooes de coordinación de actlvldad"es en el 
merco de la eJecucl6n del contrato No. 512 de 2025 

Profesional para la coordinación de la e!ecuclón de las acciones contempladas en el 
Contrato Interadmlnlstrativo cuyo objeto: "DESARROLLAR EL PLAN DE SAlUD PUBLICA 

M"" %daAvanee -J. por EJac:utar Estado
DE INTERVENCIONES COLECTrvAS =ON ENFOQUE DIFERENCIAL Y POBLACIONAL 

TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE Coorcinaci6n del Plan de 

SALUD PUBLICA, PLAN TERRITORlAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO hlervendones Colectivas 59'k 41% le En ejecudoo 
MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA". 2025-2026 

VISITAS O INSPECCIONES 
6

REALIZADAS 

. . , ' TIAs 'i,:f.;:,~,~ ., 2.GARAH ..•. ; I 
':!. .:..:; " '::~::-. ' ~ ':''' .lo:

El ~:n'!.-.,!ls~ ,~r~nI6,!- siguientes: 
' • . .. - I 

. 
.. , , 

SI 
,~ 

NO N.A fECHA 
APROBACIÓN 

Cumplimiento General del contrato X 12111/2025 

Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laboral X 12111/2025 

Calidad de Servicio X 12111/2025 

Responsabilidad civil extracontraclual X 12111 /2025 

COMPANIA VIGE;NClAS
P6LlZA~ AMPARO VAlOR ASEGURADO MODIFICACIONES

ASEGURADORA FECHA INICIO FECHA FIN 

Cumplimiento General 
$ 35.296.764,10 6111/2025 1610112027 N/A

del contrato. 

Pago d. Salarlo.,COMPA/UA 
pre.taclooee .oclaleeBY·100058589 MUNOLAL DE 

legal... S 17.6-48.382,05 811112025 16/09/2029 NIASEGUROS S.A. 
Ind.mnlzaclonn 

¡aboraln. 

Calidad de Servicio S 35.298,7&4,10 6/11 /2025 16/0312027 NIA 

COMPAÑIA 
Re.ponsabllldad Civil

BY -100009485 MUNDIAL DE S 2&4.700.000 6/1112025 15/0912026 NIA
extracontractuel. 

SEGUROSSA. 

Sade electrónica: WW'W.18uramana-casanare.gov.co 

COITeQ electrónico: oonlactenos@tauramana-casanare.gov.eo 
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4. MONITOREO A LOS RIESGOS DEL PROCESO 

Se materializó alguno de los riesgos establecidos en el proceso inicialmente? 

Durante el periodo del presente Informe, no se materializó ninguno de los riesgos establecidos en el Contrato Interadministrativo 
512 del6 de noviembre de 2025. 

5. DOCUMENTACiÓN GENERÁDA DURANTE EL PERIOÓO DE EJECUCiÓN 

DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCiÓN 
Acta 017 Reunión de Seguimiento 7 de mayo de 2026 
Acta 018 Reunión de Seguimiento 7 demayo de 2026 
Acta 019 Reunión de Seguimiento 13 de mayo da 2026 
Acta 020 Reunión de Seguimiento 15 de mayo da 2026 

Acta 021 Reunión de Seguimiento 19 da mayo de 2026 
Comité Tecnico Operativo No. 07 27 de mayo de 2026 

Se deja constancia, que el contratista no realiza entrega de Infaones. 

REEVALUACIÓN DEL 
N/A PUNTAJE: N/A

PROVEEDOR 

S.ANEXOS 

1 
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 

Supervisor 

Sede electrónica: WWVI'.talSamSI\8-c3ssnare.goY.<XI 

Correo electrónico: contBcteno&@fauramena-casanare.gov.oo 


Dirección: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Mlriclpal- Código Pos/el 8501030 
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ANEXO 1 

INFORME DE SUPERVISION No. 05 


' DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
OBJETO POBLACIONAL A TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PLAN 

TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA. 
~ --; _.. ._- -_..._ - - - ­

ONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE 
 -
CONTRATISTA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NIT: 844.001.287-3 

SUPERVISOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 

DESCRIPCiÓN DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

En el marco de la Política de Participación SocIal en Salud, rea/Jz.r de manera artlculada con los principales actores de la 
salud en coordinación con las EAPB, una estrategIa de sensibilización para el fortalecimiento de la ruta de los derechos y 
deberes para la promoción y mantenimiento de ,. salud y la promocIón y prevención en salud, organIzadas en seis stands 
dirigidos a la población, con el desa"ollo de las siguientes tem4tlcas: 1. Promoción de los aspectos para prevenIr 
Arbovlrosls. 2. Impottancia y pasos del adecuado lavado de manos. 3. Prevención de accIdentes rábicos o agresión de 
animales potencialmente transmisores de rabia. 4. Primeros auxilios psicológIcos. 5. Promoción y apoyo en 
aseguramiento y orientación del uso de los servIcios en salud. 6. Prevención de Tuberculosis. La jornada Incluye: A) 
Proyección de videos Infonnativos alusivos a la promoción y prevención de ,. salud con las temáticas establecidas para ,. 
ornada contenido previamente concerlado y aprobado para su difusión. B) Dos programas radiales de mfnlmo 45 minutos, 

pBT1I el abordaje de los temas establecidos para la jornada en cuanto a promoción y prevención de la salud y apoyo al 
aseguramiento. C) DifusIón de infogramas en medIos digItales con temáticas alusivas a la prevención de las Arbovlrosls, 
promoción del cuidado de las salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud. D)Reallzar actividad lúdico 
educativa para brindar educación acerca de las diferentes temáticas expuestas en cada stand (incluye ambIentación, 
utllerfa, vestuarIo, sonido, entre otros requeridos). E) Conferencia sobre la promocIón y prevención en salud, ruta de 
derechos y deberes para la promoción y el mantenimiento de la salud y uso adecuado de los servicIos de salud, de 
confonnldad con los lineamientos del MSPS con una duración mln/ma de 3 horas. (Previa concertación de contenidos con 'a Supervisión). Presentar previamente ficha metodo/6glca de toda la act/vldad para aprobación por supervisión. 

En el marco de la Semana de la Seguridad Sodal, la supervisión evidencie el desarrollo de una estrategia de sensibilización oriente da al 
fortalecimiento de le Ruta de Deberes y Derechos para la Promoción y el Mantenimiento de la Salud, as! como de las acciones de 
promoción de la salud y prevención de enfermedades. La actividad se llevó a cabo durante los dias 27, 28 Y 29 de abril de 2026, 
mediante una Jomada de promoción que incluyó acciones informatives, pedagógicas, de difusión y reflexión sobre el acceso a los 
servicios de salud, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la implementación de la Ruta Integral de Promoción y 
Mantenimiento de la Salud dirigida e los habitantes del municipio de Tauramena. 

Para el desarrollo de la actividad, la ESE Hospital Local de Tauramena contó con la participación de técnicos en enfermeda y 
profesIonales en al área de enfermerfa y pslcologfa que bnndaron apoyo durante todo el evento, además realizó la adecuación y 
ambientación de un espacio acorde con la temática del evento, garantizando la logfstica necesaria para la ejecución de las actividades 
programadas y la participación de la comunidad. 

Durante la Jornada se desarrolló una conferencia vivencial enfocada en le promoción y prevención en salud, la ruta de deberes y 
derechos para la promoción y el mantenimiento de la salud y el uso adecuado de los servicios de salud, de conformidad con los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social. 
De Igual manera, se llevaron a cabo activIdades lúdico-pedagóglcas y educativas orientadas a fortalecer los conoclmlentos de los 
asistentes a través de diferentes estaciones temáticas, en las cuales se abordaron los siguientes temas:Promoción de medidas para la 
prevención de las arbovirosis. Importencia y técnica adecuada del lavado de manos. Prevención de accidentes rábicos y manejo frente a 
agresiones ocasionadas por animales potencialmente transmisores de rabia. Primeros auxilios psicológicos. Promoción del 
aseguramiento en selud y orientación para el uso adecuado de los servicios de salud. Prevención de la tuberculosis. 

Adicionalmente, se contó con la participación y acompañamiento de las Entidadas PromOloras de Salud (EPS), la ARL Positiva, que 
deserrolló charlas sobre la prevención y atención de accidentes, la Oflclne del Slsbén, que brlnd6 Información y orlentaclón a los 
asistentes, asi como empresas privadas que, desde el componente de salud y seguridad en ellrabajo. aportaron información de interés 
para la comunidad participante. 

Sede electr6nica: www.tauremene-casenere.gov.co 
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Con el propósito de dar continuidad a la estrategia de Zonas de Orientación Escolar (ZOE) en el municipio de Tauramena. a través de la 
profesionales en Pslcoiogra, que fueron asignados a las Instltuc!ones Educativas José MarIa Córdoba, El Llano, Corregimiento Paso 
Cusiana, CRIETT Piña lito y Siglo XXI se realiza la implementaclón de acciones orientadas al fortalecimiento de los entornos escolares 
protectores y al bienestar integral de ninos, niñas, adolescentes y comunidad educativa en general, a través de los siguientes procesos: 

• Socialización de la estrategia lOE con estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia y personal administrativo de las 
Instituciones educativas. 
• Promoción de entornos protecto.~es y fortalecimiento de factores de protección frente a situaciones de riesgo pslcosoclal. 
• Identificación temprana de factores de riesgo Individuales, familiares y escolares que puedan afectar la salud mental y el desarrollo 
integral de los estudiantes. 
o Activación, seguimiento y acompañamiento de las rutas de atención intersectoriales para casos que requieren intervención 
especializada. 
o Orientación psicológica individual y acompa~amiento psicosoclal a estudiantes que presentan situaciones que afectan su bienestar 
emocional, académico o social. 
• Asesorla y acompañamiento a docentes frente al manejo de situaciones de convivencia escolar y atención de casos identlflcados dentro 
de las instituclones educativas. 
• Articulación con las familias para fortalecer los procesos de corresponsabilidad en le protección y garantla de los derechos de niños, 
ninas y adolescentes. 
• Apoyo a las acciones contempladas en los Comités Escolares de Convivencia y en la implementación de los Manuales de Convivencia 
Institucional. 
• Desarrollo de estrategias de promoción de la salud mental y prevención de problemáticas asociadas al consumo de sustancias 
psicoactlvas, violen da escolar, conducta suicida, acoso escolar. violencia Intrafamillar y demás situaciones que puedan afectar la 
convivencia y el bienestar estudiantil. 
• Fortalecimiento de habilidades para la vida, competencias soooemocionales. comunicación asertiva, resolución padfica de conflictos y 
toma de decisiones responsables. 

Durante el presente periodo de ejecución se desarrollaron talleres formativos dirigidos a padres de famllia, docentes y estudiantes de las 
Instituciones educativas prtortzadas, en el marco de las estrategias de fortalecimiento de la orientación escolar y el bienestar Institucional . 

Las actividades ejecutadas estuvieron orientadas a la promoción de habilidades socioemocionales, el fortalecimiento de factores 
protectores, la prevención de riesgos psicosociales, la promoción de la convivencia escolar, la prevención de violencias, el fortalecimiento 

de redes de epoyo y el acompañamiento pedegógico y psicosoc·lal a la comunidad educativa. 

Asimismo, se realizaron jornadas de sensibllizaclón, encuentros grupales. espacios de escucha activa. asesor las individuales y 
actividades pedagógicas encaminadas a fortalecer la salud mental, el autoculdado, la convivencia armónica y la construcción de 

proyectos de vida saludables. 

La ejecución de las actividades se desarrolló conforme a la programación establecida, alcanzando una amplia cobertura en cada una de 
las instituciones educativas intervenidas. De igual manera, se cuenta con los respectivos registros de asistencia. soportes fotogréficos, 

actas de desarrollo y demás evidencias documentales que respaldan la ejecución y cumplimiento de las acciones programadas. 

Meta % de Avance % por Ejecutar Estado 

Zonas de Orientación 
78% 22% En Ejecución

Escolar 
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Como actividades previas a la Jornada, se realizó perifoneo en los sectores urbano y rural del municipio con el fin de promover la 
participación comunitaria; se efectuó la difusión de infogramas a través de redes sociales institucionales sobre temas relacionados con la 
prevención del dengue, la promoción del cuidado de la salud mental, el uso adecuado de los servicios de salud y la prevención de la 
tuberculosis y se gestionó la invitación y articulación con diferentes entidades e instituciones, entre ellas EPS, ARL, Sisbén, INDERTA, el 
área de Salud Pública y empresas privadas, además de realizar convocatoria abierta a la comunidad en general mediante las redes 
sociales Institucionales, falloreciendo una amplia participación en el desarrollo de la actividad . 

Se deja constancia de que, dentro de las actividades programadas, se contempla la realización de dos programas rad iales en modalidad 
de conversatorio sobre temas relacionados con la segUridad social , sin embargo, este ítem no se desarrolló en [a techa prevista debido a 
que la emisora con cobertura en el municipio se encuentra adelantando labores de mantenimiento en sus equipos técnicos. No obstante, 
a través del Comité Técnico Operativo se acordó [a reprogramación de dichos programas para una techa posterior, considerando la 
Importancia de los temas a desarrollar y el empilo alcance de este medio de comunicación, que permite llegar tanto 8 la población del 
sector urbano como a la del sector rural del municipio. 

Meta % de Avance %por Ejecutar Estado 
Estrategia de 

87% 13% En Ejecución
Sensibilización en salud 

Dar continuidad a las cinco (5) ZONAS DE ORIENTACiÓN ESCOLAR ZOE por un periodo de cinco (5) meses en las 
Instituciones educativas Jos' Maria Córdoba (T9-MT2), El Llano (T1-MT1), Corrag/m/ento Paso Cusiana (T1-MT1), CRIETT 
Plñallto (T5-MT3) y en la InstItución educativa SIglo XXI. La operatIvIdad de las ZOE dobe realizarse confonne 01 documento 
dol MSPS "OrientacIones para el desarrollo de las Zonas de Orientación (ZOE) y Centros de Escucha (CE) en el marco del 
Plan de Salud Pública de Inte!Venclones Colectivas - PIC" y demás directrices sobre la implementacIón de ZOE. Se deben 
desarrollar las fases de: 1. Información y SensIbilización (red subjetiva comunitaria); 2. Identificación y consolidación de la 
red operativa; 3. Complementaclón del diagnóstico comunitario (2025) ; 4. Consolidación de la red de servicios 
comunitarios y de la red de lideres de opinión; 5. Operatlvlzaclón de la Zona de Orientación Escolar; 6. Sistematización de la 
experiencia; 7. Evaluación. 8. Socialización de las tres rutas de los eventos de salud mental. Asl mIsmo los profesionales en 
el marco de la Implementación de los dIsposItivos, deberán dar cumplimIento a la complementaclón (2025) y socIalizacIón 
del SIDIES en cada InstitucIón, la aplicacIón de tam/zajes según directrIces (Res. 3280 de 2018), actIVidades de escucha 
activa y atención en crisis, fonnación y educación, confonnaclón de grupos de autoayuda. Investigación, trabajo en red, 
detección y remisión de casos (derivar, en caso de hallazgo de alteraciones a otra ruta especifica o al servicio en salud o 

2 	 servIcIo social que COrT'Ssponda), notificación de casos según "chas y protocolos de vigilancia en salud pública, 
segulmlfHlto a los casos notlffcados y evaluación de la Intervención en general. En cada lOE sa daben real/zar cuatro (4) 
tslleres dIrigidos a docentes y cuatro (4) talleres dirigidos a padres de familia y/o cuidadores en PAP, en valoración y 
detección de riesgos O en las temáticas que sean prlorizadas por las lE. Al "nallzar la Implementación de la estrategia se 
debe disponer de un Infonne por cada ZOE donde se evIdencie el número de personas atendidas, la intensIdad en la 
particIpación, género, grupo etareo, acciones teallzadas, número y porcent.je de casos derivados a otras institucIones, 
logros, dificultades presentadas, mayor problemática Identificada, número de tamlzajes aplicados, acciones realizadas con 
los mismos e Impacto. Ellnfo""e debe presentarse confo""e el DOCUMENTO GUiA DISPOSITIVOS COMUNITARIOS DE LA 
SECRETARfA DEPARTAMENTAL DE SALUD. Presentar previamente ficha metodológica po,. oprobación por supervisión. 
Los lineamientos pera esta Implementación se encuentran en el documento denominado: LIneamientos para la 
ImplementacIón de dispositivos comunitarios en salud: orientaciones para la acción en salud mental y prevención del 
consumo de sustancias pslcoactlvas. 
(https:/Iwww.mlnsalud.gov.colMinlsterloflnstltuclonal/Procesos%20y%20procedlm/entos/GIPG26.pdf). Realizar una 
activIdad de enganche por Inst.'tuc/ón educativa. De la misma manera se deberá dar continuidad a la estrategia de "linea 
amiga" en salud mental para toda la población. 
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Desarrollar campaña -La vida es de colores" donde se brinde Información sobre prevencIón del suicidio, seliales de alerta, 
recursos de ayuda y reducción del estigma durante el Ola Mundial de la Prevención del Suicidio, vinculando a las 
Instituciones educativas y toda la Institucional/dad que Incluya: A)Caminata Color fest donde se promueva el valor de la 
vida, se realice sensibilización sobre la importancia de la salud mental, se difundan mensajes positivos de apoyo a quienes 
atraviesan momentos dlflcllss. B)Dlfundlr material educativo como rutas de atención, lineas de ayuda, ¡nfagraflas con PAPo 

3 	 Se debe garantizar todos los insumos., materlales, equipos audiovisuales y de comunicación, ambientación, sonido, recurso 
humano log/stlco y demás elementos operativos que sean requeridos para el óptimo desarrollo. C)Crear, diseñar y 
compartir un (1) video de corta duración de 15 a 60 segundos, sencillo, que capte la curiosidad y etenclón de Inmediato, 
creativo, acompafiedo de una buena edición o música, usar una voz en off o una superposición de texto para promocionar 
pautas de promoción de la salud mental. Divulgar a la población estudiantil en la plataforma de redes sociales TlkTok. Se 
debe presentar previamente ficha metodológica para aprobación por supervisión. 

Esta actividad se realizará de acuerdo al cronograma establecido. 

Desarrollar una campafia de promoción de la lactancia materna a traves de dos talleres (en área urbana) de m/nlmo tres (3) 
horas cada uno, concebidos como espacios de construcción de saberes y generación de respuestas que promuevan 
prácticas sociales y de salud adecuadas en relación con la lactancia materna; donde se brinde educación sobre beneficios 
de la lactancIa materna, técnica adecuada de amamantamIento, promoción del no uso del biberón, mitos y realidades de la 
Jactancia materna, alimentación complementarla de acuerdo a las ·Gu/as Alimentarias basadas en Alimentos para mujeres 
gestantes, madres en perlada de lactancia y niños y niñas menores de 2 afias para Colombia·, teniendo en cuenta los 
lineamientos tdcnlcos del MInisterio de Salud y Protección Social (talleres vlvenclales y la tetada municipal). Convocar a 
madres lactantes y mujeres gestantes deJáres urbana y rural. Deben ser beneficiadas un mlnlmo de 200 lactantes y 

4 	 gestantes. La campafia deberá ser realizada en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2026, utilizando el 
lema establecido para este fin. Durante la semana de la lactancia materna se debe: 
• Propiciar la Cultura de la Lactancia Materna como un Pilar Fundamental en la Salud y la Nutrición de la población Infantil. 
• Vincular los diferentes entornos y actores Inmersos en la cadena de la lactancia (Servicios de Salud, Espacios 

Institucionales, Entornos Laborales, Espacios Comunes) 

• Motivar la creación de redes comunitarias que promuevan la lactancia materna. ·Producclón de pieza audiovisual para 
publicación en redes sociales, de mlnimo 60 segundos (video corto tipo reef), con contenido Informativo y de 
sensibilización a la población en general. Desarrollar un evento de cierre mediante una conferencia vlvenclal de m/nimo 
cuatro (4) horas de desarrollo con entrega de material educativo e Informatfvo. 

Esta actividad se realizará de acuerdo al cronograma establecido. 

Brindar apoyo para la organización de la prestación gradual de servicios para jovenes y adolescentes donde puedan 
obtener Información veraz, oportuna y precisa acompañada de las asesorias necesarias; mediante la entrega de material 
educatIvo para La Unidad de Salud Amigable para Jovenes y Adolescentes que comprende: Kit pedagógico que contenga 
materlales didácticos: Juego tipo concéntrese, tema antlconcepc/ón; Juego ruta por la salud sexual y reproductiva; Juego 
para recrear el amor, la vida y la sexualidad para adolescentes, jóvenes y adultos; Juego sobre casos de VIF, VSX y VBG; 
Juego sobre prevención del VIH; Modelo anatómico genital hombre para la ensefianza en el uso correcto del condón; 
Infografla - folleto sobre sexualidad y embarazo en la adolescencia; Kit mapa genital; Rotafollo de autonomla reproductiva 
y antlconcepc/ón; Material didáctfco para educación sexual y salud sexual y reproductiva; Juego en el centro de mi vida 

5 	 para prevención del embarazo adolescente; Juego domIno re-creando mis derechos sexuales y reproductivos; Dados (2) de 
las emociones para adolescentes, jóvenes y adultos; Juego rumbldado baila, juega y aprende. Ambientación del lugar 
destinado por la ES.E para tal fin (Involucrar a la población juvenil- Plataforma de juventud· Incluye los materiales 
requeridos para generar un espacio agradable). Señalización de la unidad. Entrega de preservativos (200 paquetes de 3 
unidades cada uno) para entrega previa educación a los jovenes que asistan al servicIo. Actividades de difusión para 
promocionar la Unidad Amigable (Información a la comunidad sobre los servicios para jóvenes. Mensajes que animen alas 
ovenes a llevar a sus pares. Anuncios que recalquen que la atención es confidencial). El profesional coordinador del PIC 
debe realizar seguimiento mensual de la puesta en marcha y operación de la estrategia. 

Esta actividad se realizará de acuerdo al cronograma establecido. 
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Realizar acciones de Infonnación en salud y desparasltaclón antlhelmfntlca en población de 5 ti 14 años (Alcanzar mlnfmo 
el 75% de coberlura en la poblacIón SIMA T DeparlamentaJ), en el marco de la "QuImioterapia Preventiva Antlhelmlntica de 
OMS". Estas Jornadas se realizarán en los entornos Educativo, Institucional y hogar, teniendo encuenta las medidas de 
bisegurldad, bajo el protocolo que se Indique en los lineamientos nacionales y/o por parle de la Secretaria Deparlamental 
de Salud. Para garantizar el func;onamlento de la estrategia, esta debe ser complementaria con la promoción de cambios 
de hábitos como e/lavado frecuente y adecuado de manos y se deben desarrollar 8sl: 
Se deberán realizar Jornadas en las Instituciones educativas, captando la población cautiva 
Se deberán realizar Jornadas en las Instituciones prestadoras de setvlclos de atención a la primera InfancIa 
Se deberán rea1/zar barrIdos casa a casa, tomando como referencia las bases de datos Institucionales y de matriculas de 
Instituciones educativas SIIrfAC 
-DIseñar y publicar en redes sociales Infogramas digitales, para promover la participación en las actividades de 
Información en salud y desparasHac/ón. 
-El personal se debe capacItar atendIendo las disposIcIones de la autoridad sanitaria antes de Iniciar la actividad y contar 
con los elementos de bloseguridad. 

Esta actividad se realizará de acuerdo al cronograma establecido. 

Realizar campaña de prevención de IRA, EDA Y TuberculosIs en InstitucIones de primera infancia (Gótica de amor, 
CultIvando Fo/c/or, Herederos del Llano, EducacIón InIcial), mediante encuentros lúdIcos llamatIvos dIrigIdos a los menores 
con un promedio de 40 menores por encuentro, en los cuales se les enselie la Imporlancla y técnica adecuada de lavado de 
manos, que Incluya ambIentacIón, ayudas audiovIsuales o escénicas, muliecón que Interactúe con las práctIcas a reforzar. 
Entregar carll11a para colof'fHJr alusiva a las temáticas. BeneficIar a un mlnlmo de 200 menores. Realizar encuentros con 
padres y cuIdadores de los menores con un mlnímo de 40 personas por encuentro en los cuales se aborden los temas de: 
beneficios de la vacunacIón, esquemas con énfasis en prevención de Fiebre Amarilla, difusIón de los 3 mensajes clave para 
la prevencIón, manejo y control de IRAlEDA, lavado adecuado de manos y uso del tapabocas, deteccIón temprana y 
prevención de tuberculosis. Utilizar material didáctIco tipo kIt funcIonal para aplicar la estrategIa aprender hacIendo que 
Incluya elementos para lavado de manos, elementos de defeccIón temprana de sIgnos de IRA-EDA, material preventivo e 
InformatIvo (Infogramas en medIo fislco dlselio IrfSPS y GobernacIón de Casanare ·Parientlco, ¿Gripa? lA metrosl). 
BeneficIar a un mlnlmo de 150 padres y/o cuidadores. Se debe presentar previamente ficha metodológIca para aprobación 
por supetvls/ón. 

Esta actividad se realizará de acuerdo al cronograma establecido. 

Realizar acompañamIento a cInco (5) Jornadas NacIonales y/o MunIcipales de VacunacIón dirIgidas a menores de 5 años, 

11 meses 29 dlas, adultos mayores, mujeres en edad fértil y demás poblacIón objeto; brIndando informacIón en salud 

sobre: ventajas de la vacunación, aclarando mItos, falsas creencIas, cuIdados adecuados pos-vacunacIón y el esquema de 

vacunacIón según la poblacIón objeto. Se deberá realizar la convocatoria para garantIzar la asIstencia a las Jornadas 

donde se realizará la socIalizacIón en salud, as(: 

Diseño, produccIón y difusIón de pIezas de perIfoneo con contenido alusIvo al desarrollo de las Jornadas de información en 

vacunación, se realizará ve/nitis/ete (27) horas de perifoneo de la sIguIente manera: 

Total horas de perifoneo Urbano: DIecIocho (18) 

Total horas de perifoneo Rural: Nueve (9) 

Para el desarrollo de esta act',,·'dad se deberá garantizar los desplazamIentos hasta las veredas donde se realizarán las 

'omadas de vacunacIón prevIamente concerlada en el ComIté PAI. Cada Jornada está constituida por Tres (3) puntos de 

Información urbanos, un (1) punto de Información rural (Paso Cuslana T1-MT01-MT02) y un punto movll. 
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La supervisión evidenció la realización y el acompañamiento 8 la Segunda Jornada de Vacunación desarrollada en el marco del Plan de 
Intervenciones Colectivas PIC, dirigida a nii'los y niñas menores de 5 años, 11 meses y 29 dlas, adultos mayores, mujeres en edad fértil y 
demás población objeto definida por el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PA1). 

Durante la jornada S8 brindó información y educación en salud relacionada con la Importancia de la vacunación como medida de 
prevención de enfermedades inmunoprevenlbles, los cuidados posteriores a la aplicación de los biológiCOS y la orientación sobre los 
esquemas de vacunación establecidos para cada grupo pobladonaL 

Con el fin de garantizar una adecuada participación de la comunidad, se desarrollaron actividades de convocatoria y movilización social 
mediante estrategias de difusión y perifoneo en los sectoreS urbano y rural del municipio, con mensajes alusivos a la Importancia de la 
vacunación y a la realización de la jornada, De igual manera, se garantizó el desplazamiento del equipo básico de salud hasta la vereda 
Paso Cuaiana, feclUtando el acceso de la población rural a los servicios de vacunación e infonnación en salud, en cumplimiento de los 
principios de accesibilidad y cobertura establecidos para este tipo de Intervenciones. 

Como resultado de la estrategia implementada. se evidenció la habilitación de tres (3) puntos fijos de información y atención en la zona 
urbana, un (1) punto de alención en la zona rural y un (1) punto móvil, permitiendo ampliar la cobertura y facilitar el acceso oportuno de la 
población objeto a los servicios ofertados durante la jomada. 

Meta %de Avance % por Ejecutar Estado 

3Jomadas de 
67% 33% En Ejecución

Vacunación 

Desde el enfoque de AtencIón Primaria en Salud (APS), fomenter en el ~rea urbana el mejoramiento de los ambientes físicos 
de la vivienda y e/entorno, asl como e/ control comportamenta' m&dlante agentes comunitarIos previamente capacitados en 
acciones de control Integral, promoción de factol'8s protectol'8s y prevención de factores de riesgo de ETV con enfoque 
comunitario, los cuales deben realizar las siguientes actividades: Acciones de control comportamentAl mediante 
activIdades educatlvas de autoculdado dirigidas a los diferentes entornos comunitario, hogar, laboral, educatIvo e 
Institucional. Actlvldades de educación de saneamiento del hogar y almacenamiento del agua. Actividades de promoción 
del código de pol/ela en su titulo 11, salud pública, capitulo 11. Acciones de control del vector que produce/as Arbovlrosls 

9 	 en el municipio, as/ como acciones de comunicación del riesgo, brindar Información en salud para la pravenc/ón de nebre 
amarilla, dengue y otras Atbovlrosls, &ducaclón sobre signos de alarma y rutAs de atención, medidas para mInImizar la 
severidad de la enfermedad. Brindar mensajes tendientes a minimIzar el contacto con mosquitos Aedes spp., Incluyendo 
Información sobre ~reas de riesgo, formas de transmisión, recomendaciones de prevención y control como lavado y 
cepillado de tanques, cambio de agua, disposición de reclplentas, uso de I'8peJentes y aclaraciones sobre la 
implementación de acciones de control qulmlco, entre otros. Realizar vIsitas casa a casa para Inspección de tanques altos 
y bajos y posIbles focos de zancudos. Informar ala oficina de vigilancia en salud pública sobl'8 los riesgos presentes de 
ETV. DiligencIar los debidos soportes y aplicativo Epicollect. Prlorlzar mlcrote"itorios de elevado riesgo según las 
IndIcaciones del profesional referente del Programa ETV municipal. 
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Desde el ejercicio de supervisión, se evidenció que la ejecución de la estrategia Iniciá con la capacitación de los agentes comunitarios y 
posterior socialización de las acciones a desarrollar con los presidentes de las Juntas de Acción Comunal de los barrios priorJzados para 

la intervención, con el fin de garantizar el desarrollo adecuado de las actividades y promover la participación ciudadana. 

Durante las jomadas de campo se constatála realización de visitas domiciliarias orientadas a la identificación y eliminación de potenciales 
criaderos del mosquito Aedes aegypti, as! como actividades de información, educación y comunicación dirigidas a la comunidad sobre 

medidas de prevención, Identificación de signos y s{ntomas de alarma y adopción de précticas de autoculdado para reducir el riesgo de 
transmisión de enfermedades como dengue, zika y chikungunya. Asimismo se evidenció que la recolección y consolidación dela 

Información generada durante las visitas se realizó mediante [a herramienta digital EPICOLLECT, permitiendo el registro georreferenclado 
de las intervenciones, el seguimiento de los hallazgos identificados y la generación de reportes para la toma de decisiones. 

De acuerdo con la verificación efectuada, las actividades desarrolladas se encuentran alineadas con los Objetivos establecidos para la 
prevención y control de las arbovirosis, evidenciando acciones integrales de educación comunitaria, vigilancia entomológica y 

participación social orientadas a la protección de la salud pública. 

Acciones de prevención 

de faclores de riesgo de 


62% 38% En Ejecución
ETV con enfoque 


comunitario 


Desarrollar encuentros de Información en salud dirIgidos a población de las veredas Iqula, RalzaJ, Delicias y área urbana 
sobre la promoción de Jos fa ctores protectores y la prevención de Jos factores de riesgo de ETV y Zoonosis con enfasls en 

10 	prevención de enfermedad de Chagas, prevención y manejo de accidentes ofldlcos y prevención y manejo de exposición 
por animales potencialmente transmisores de rabia. ·Diseñar y publicar en redes sociales Infogramas digitales, para 
promover factores protectores para prevenir enfermedad de Chagas, accidentes ofídlcos y rábicos. 

Esta actividad se realizará de acuerdo al cronograma establecido. 

Sede electrónica; www.tauramena·casanare.gov.co 

Correo electrónico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co 


www.tauramena�casanare.gov.co
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Profesional para la coordinación de la eJecución. de las acciones contempladas en el Contrato Interadmlnlstratlvo cuyo I 
11 	 oblelo : "DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

YPOBLACIONALA TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PLAN 
TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA", 

La ESE Hospital Local de Tauramena, realizó la contratacIón de una Profesional para realIzar la coordInación de las actividades de 
planteéldas dentro del Plan de Intervenciones Colectivas, de acuerdo al contrato Interadminlstrativo No. 512 de 2025. 

Meta % de Avance % por Ejecutar Estado 

Coordinación del Plan de 
Intervenciones Colectivas 59% 41% En ejecución 

2025-2026 

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL AMAYA RINCÓN 
Supervisor 

Sede electrónica: www.lauramena-casanare .gov.co 
Correo electrónico: contactenos@tauramena-casanare.gov,co 

www.lauramena-casanare.gov.co
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DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL Y POBLACIONAL A TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA. EN EL MARCO DEL PLAN 
DECENAL DE SALUD PÚBLICA. PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN 
EL MUNICIPIO DE TAURAMENA. 

MUNICIPIO DE TAURAMENA . CASANARE 

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NIT: 844 .001 .287·3 

WILLi AM HERNAN AB RIL VALCARCEL 
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WILLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 
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DIFERENCIAL Y POBLACIONAL A TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN 
DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN 
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INFORME FOTOGRAFICO 

ACTIVIDAD 9, Acciones de prevención de factores de riesgo de ETV con enfoque comunitario 

WILLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEL AYA RINC N 
SUPERVISOR a la Supervisión 

Sede eI6ctr6n1ca: www.tauramena-cssanare.gov.CQ 

Correo 6lectrónloo: oorrtactenOS@l8uram"na~casanare.gov.co 


Dirección: CalJe 5 No. 14 • 34 Centro AdmlnlstraUvo Municlpal- Código Postal 654030 
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CESA R LA l SALUD PU LI A IN IONES e LEC IV e N u DIF RENCIAL y LACI NA ES o 
o lOS ENTORNOS DE VIDA, EN El MARCO OEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA. PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO 

l1tATAHTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE 

TRAlISTA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NrT: 844.001 .287·3 

PERVlSOR WllLlAM HERNAN ABRil VALCARCEL 

l"t íb .''3'?,·"h,ij:''!·+i1e''·;;·ee5''~:''1~·¡~:'~1.t ! ''~j-W''': :.;J .- ~~~ !'_ ~.r ,ll- ) 

I I I ,.. .. ...,. ... An I DIFERENCIA ICAN1,...~.... CANTIDAD VAlOR
DESCRIPCION UN % CONTRATADO VAlJUNrr VALOR EJECUTADO

CONTRACTUAL EJECUTADA COHTRACTUAL 

~ 11 cIos (2) ..Iorr0das N&cionales yIo MuniCIpales de Vea.l'l3Clón dldgIdas 


de 581'105. 11 """lIS 29dIM. ~ mayorM. rnutores ero edadfW'Id&tI'W pobIacI6nob»! 

t) infonnpc;!6n en $.lIIucI .sobre: vGnta;as de la v9CUOólCi6n. ecIa1l1ndo milos, falsa8 Cfoonclas'l ' 
IcuIdedos adeculIdo$ ~.v~ V al esquema do V3CI.J08CI6o 5ef1ln ID poblllclón oqelo Se debera e 


oonYOColtori& P8f'8 garantQ::ar 18 _Iend.a a 13& fOll"Iadn darde &oe 1l\'Al1"Qrá la socialización 00 


• 'J difusión de pie.las de perffoneo con conlemdo !ÑV5ivo al desarrollo d(l Iss jornadasl 

l , 

v 2 100% 100'k 5.052.875 10.105.750 10.105.750 


oe lnIormación 00 'o'aCU08clón, $0 raaliz:aré dladoc¡'o (18) hor8s de perifoneo de la SIgUWlI8 /'llanera.: 

Total horas de perlloneo UrboiIno: Doca (12) 


oTotal horas de per1foooo Rura~ Seis (6) 
- oao de esta IICtNlded 88 deberá gorenllzsr los desplazamlenlos 1\81111 las veredas donde sel 


jornada$ de vACUnad6n previamente concertada en el ComItá PAI. Ceda .lomada está 
 O 

constitulda por TRES (3) puntos de H'Iformeción urb~nos. un (1) punto de tnlCll'l1""l3ÓÓn rural (Paso Cusiana 

T1-MT01-1.tT02) y un punID movV.
l

~ ¡omooll lUdIca InlOtrl"l3tNa dllig1da 11 la celrUllldad en general y pobIaodones con . 

sobra Pfwenct6n Qej Vt~D" '1 enfermad.s de ~ &erIAl'. sens.blllmndo 

Ibre lB ~Ia de lB pnlvendón ~. dlagnOs1ico oportunO '1 reducci6n ( 

de la CONMEMORACION INTERNACIONAL DE LA WCHA CONTRA El VIH. 


informallva debe Incluir lB lOmII cm pruebae do tamQaje de VIH (SO) '1 pruoba. de tarnlz:aje de . 
 ,
(SO). con la respective COI"I8eJerie pre Y poslle31 con1omle ResolucJón 32.80 de 201800 eoneerlaoón '11 

coordlOOClÓn con EAPB y presLeclorltS do serv~ de salud del rrunlCjpla . En caso de prm.entarse e
l

positivas cmbe realIZarse remisión e !ti EAPB o actor CIlrnpetenl8 pera geran!izl 
eomuniceción a VSP ITII..II'IIclpaJ para respectivo seguJmlento de cada coso.. La I 
de larrintje puede ser realizada dlas previos e la loeh.B de eonmemlrsción y maxlmo duranle IosI V 100% 100''' 8.OOoIl~ 8 .064 .747 

" esta reeha. Se debe garsnllzsr apoyo ~l3t!co roqu.erldo. RooliDr !a de I 

Inle d"rflIranteS eatnltll9lB5 Inelu)'erodo pertlonuo. átu ec\Hk!Od estarll liderada 
 O 


enfeml8rla y , .... ~ por prot"etllorol en p$icoIogl8. Reaizar C3rgOO d 
 A 

brma SlSCOSSR sobre la oc1ividad Y los lamil::a¡G:$ eonfonll6 IOdICadooos 
 O 
por e4 MSPS. Realzar Wogramas dlgotale$ cen capsu!ea mOfln.-mVall 

en1a~ de Iran$mI::sión &&111131. se~ It la pobI/ICÓn a. 


11"1 Ioff'4lramo. d~ oportuoo Y redul::dón del 1tSt.Qm8 los cwles 

111 CA1:Irna semana del mes de OOVlOrrOrO de 2025. efI las ~ oiciele:s de 


TEIU!MlOn8 YESE Hospital de T1MInI1l'efl8l. 


Sede oleelrélnlca: _~.gov.co 


Coo"eo elecCrOrolco: con_ronos@..uralllOM-can......e.gr.N.to 

0Imcc;I6n: Cale 5 No. '4 _ 34 ContIU MTlWstnltivo Mun~ - Código Poacal 854030 

http:e.gr.N.to
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E A R LLAR EL PLAN AL D BLlCA I TE A CON EN OQU DI RENCIAL O LACIO L TRA ES D 
O LOS ENTORNOS DE VIDA, EN El MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA.. PlAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO 

TRATANTE 
TRAtlSTA 

ERVISOR 

MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE 

E.SE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NIT: 844.001.287-3 

WILlIAM HERNAN ABRIL VAlCARCEl 

1I rO. 1" , " ~."-7T 

CANTDAD CANTIDAD 	 DIF!R!.NCIA 
OESCRIPCfÓN 	 UN CONTRACTUAL EJECUTADA %CONTRATADO %EJECUTADO Dé VAUUNrT VALOR VALOREJECUTAOO 

CANTlPAOES CONTRACTUAL 

OeSSlTQlLar ~ eslnJl&gia de "?reveoclór'l de violencias de genem e Intr1If;,mikar'" en ~ marco del Ola 
Internacional paro la Elrninacl6n de la VlOIorQa conlta la Mv)or. en la eual se ij8rllnuco 01 clet;élrrollo do 
un encuentro !irigldo él mujeres oon !emállca& do ompoóerame"lo. amor poropio. au~LimII. ostias de 
vida saludllbles. que s!lduZca la BIOr-cIÓrl, IkIve a La ""ne)(ÍÓn y pormiCa L.1I &en51~n de las ~lsltlfde& S 
al evenlo con metodologla b&sad8 en te experiel'lCie elTQClonol: dngido por ccnferenci.sLa sxpl!ll'1ll en T 
estas temáticas (ron ampllll experier\da). Dirigido 11 Consojo oonsultNO de rTJ.Ijer. rro.leres Integnlntes de R 
JAC. rnuJa.r"es de plataforma de JlNemudes, pmgramos Insdtu::KxlaIn. Ilderesas y rn<4eres en gen". A 100% 1QOOk 

3 	 Ir.ciuya slogan de la oslruteg:la y c:alTlplll\a en reOss soclalos. DI.II'8nta el eocuentro dlfuodir mawial 20.537.281 20.537.281 20.537.281 
Informallvo oorro rutas de elención. linees de i!")'Uda. vlolen'6metro. El encuentro Ilpo c.onfQrencla debe E 
cubrir un li&rrl>O estin"e:lo de 2 hortlS. seguido de -10 mlnlJ\OS de I\ImbOlerapF.l. Sil debe garantizar todos G 
los insulTl(lS;. materiales. equipoli audiovisuales y de comun.icaClÓl"o. 8Spvcio ffslr;.o, ambientaa6n. sonido. I 
recurso humano IogI:;rtico, hidratación 8 IncenbW"O$ y demn elOmenJQ9 oper,,¡Jyor¡ que ~an requefldos A 
para el óptroo desarrollo. Se debe prasenlar previa"..nle Jieha "",odo,óglc:a ~ra aprobación por 
supervisión. PQbI¡¡aón a beneficl8r: Un mlnim) de 200 mu.leres . 

R8111izm ~ de 'rIrormec:lón &n saIvd onontaClss 11 18 S8nslb~tzac\Orl 8 18 pob!acl6n ganeral sobre el 
uso y ~ de ID pólW"Ol11 Y artef9clo explosivo. Inloxia)eIón poi" lósloro blanco y sus iw9IlcacIones 
en la salud. alendiendo las ~mendaclor>es d8"l Proloc:olo de Vlgilanda do ~$ por pótvora e 
pirolécnk:a del 'rIs~tuto NadonaJ de Salud. A 
En el d8SlllTOlo de &sta ca~fla. so deberán r03lizao" las s.gUlenlOS ec::t;;vItlao::lM: A.l Wogramas digrlaies t.l 

4 	 COI\ capsola.s Inlormelwas para senslWo y pr#'ienlr .... enlO relacionado 000 el uso y marupt.ll<JClón de la P 100% , 00% 4.359.863 4.359.863 4.359,863 
p61v0t"a Y ar1alacro axpJos;ivo 105 Gl./alos deben de Se." pvt¡I!cacIo$ 00ScIe la última serrana del mes de A 
noviembre de 2025. en las peglNti oAeIale.s de la AIc.8Idia de filurarrena y ESE Hos.p/IIII de TEtOSaI"Il(Jfl8. ti! 
Bl. Re9IIzDf JirogIe con InIOflnacl6n ~ del U$O Y manlpulllc:lón de la pólvora Y 8rttIfocIo IJ1(pIoslvo, A 
lr\IOxk8cIt'Jn por I6storo blanco y sus irnCIlIc3eIones en la saIuCI, paI1f dlvt.olg8dóo medlaf116 peri'oooo en 
éraa tIfbarra y en Puso CusI9oa. 

Profe"!rlooa.l para la COOfdnadón de la e,oe1.lCl6n de tas aodones contempladas en el ContrBlo .. 
In'~lratillo cuyo objélO. ·DESARROLLAR EL PlAN DE SAlUD PÚBLICA DE E 

5 	 INTERVENCIONES COLECnvAS PARA LA VIGENCIA 2025 CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y S 2 100% 62% -1 .950.(00 9.900.000 6.105.000 i 
PQBlACIONAI.. EN EL MARCO DeL PLAN DECéNAL DE SALUD PÚBlICA. PlAN TERRITORIAl. DE 
SALUD Y PLAN OE OESARROLLO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA" S 

Sede electrónica: __ tlItJr.Mnanreaaartoaro.goy.co 
Correo electrónico: contacleoos@lalJ/llme~sanare .goy .co 

DlrecOOn: Calla 5 No. 14 - 3<1 Centro Administrativo Munlclpal- Có:l1go PoI1BI8540JO 

mailto:contacleoos@lalJ/llme~sanare.goy.co
http:tlItJr.Mnanreaaartoaro.goy.co
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ONTRArurrA 
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DESCRIPCiÓN 

Ef'I elll'lll~ de la Politice de Participación Social on Salud. roeliur 
de II'IIIl'Iere articulade con 10$ pI1nclpales ectores de la salud en 

coordineclón oon las EAPS. une estrlllegle de sansib~lzBclón para el 
Ior1alocimlento de la ruta de los derechos y deberes parn la 
promoción y I'IllInlenlmlento de la salud y la promoción y 

pre .... nclón en salud. orpanlzadas en seis slBndli ókigldo:ii a 1& 
población, CO(I el desarrollo de las sigulenres lemátCas: 1. 

Promoción de los aspectOS pera pre ....enlr Acbovlrosl:s. 2­
I~rtanda Y pasos del ad&cundo la.... ado de manos. 3. Prover.clOn 

ele f.lC:ddanlas r:.DIcos o agresión de anlrneles potencialmente 
trens/nl$orM de r&b<a <'1 Primeros CllJXll.o6 pr;icoIógIC06. S 

ProlTOClón y 8()O)'O en neguramlento y orIentedón del uso de los 
servicIOs en salud. 6. Pre ....eoclón de Tuberculosis. Le)Grneda 

~iv't'l': A) Proyección de videos Inbrma~os alustvos e la 
promoclórl y prfl ....lII'"IC.iGn de! lB salud con les temét1c8S flStableddas 
pata le. ¡c..ned8 contttnIdo previamente COr1C6rlDdo y aprobado pIIl8 
$U clótuslOn. Bl Oa.s P'OQfilm(I$ rndiaIe6 de mmmo <4S minutos. pare 
el abon:la,lo do los lemaa establecldo6 P8f"31a ;Orr.eda en cuanto a 
~modórI y pre"encoón dala &alud y Cipayo al aseguramlerno e) 

OituslOn do Infogramas. en modros dlgi¡ale6 con ~Iicas aIu,ilf86 CI 
la prevel"lClÓn de 1M Arbowoe.is . promoción del cuidado de ~ 881u:l 

mental y el uso edocuedo de 106 servIcios de salud O)Reúzar 
acW1dad lúdico Gduc:ll1iva pille brinda! educaclOn acerca óo las 

dlfcrenl~ lemMlcas e~puestB¡ 8n cada stand (\t!duye 
emblenlJidón. utllBl18. "e-sloaf'o. riOIlldo, ~ otros mquertdosl. El 

Cot!fa¡-encIa sobt'ele PfOl1"'CId6n Y prsvtlnclOn IIn salud, ruta d8 
OIIn)Chos y Óltberes para la p¡-omoclOn y elmantenllTUento de la 

salUd Y lOO adoruado d& los servicios dfI ~, de conformidad con 
los r~nlDS del IoASPS con unll dlJraclÓll mfnim.l de 3 horas. 

(Pr.",1O conc:ertadón cI& conlenid~ con la SuPflrvisiOn). Presentar 
pre.... en-onte fICha melodológica de toda la actividad par" 

aprob&c1On por !IUj)el'o'1fI1ón. 
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E RROLLAR EL PLAN DE ALUD PUBL CA D IN E VEN I E L TrvAS F QUE IFE ENCIAL y P BLA ION L S 
l OS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE 

E,S,E, HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA /\lIT; 844.001.287-3 

WILlIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 

. " GIl· _:. ~r,-:üMI ~ : ,. __ííiíI9U;f=-'" - '1 

Alqull6r. 
IIlstelaclorl , 
Disposición de c.,.., 
Móvil6a de 4 II 

AlC¡Uller. 
InslBl9C:ión y 
Olsposlclón de 

Rearaar une sillas pl6ilticu 
Jomada de 

promoción de 
Alquiler . 


acllvidades 
 Inst8le:cón y
informativas, OI$CIO$iclón ele 

pedagógk;as, de 

difusión y ""'" 
reflexión sobre al -..<Ión "'''''"' y

acceso''''' embientack)n 
servicios de 6atud ÓIl ~ .... 
en cumplmiento oonfolTOO a 1& 

.~ -"" ..., 
ImplemenlacJón ~..... 

de la rula integral 
de promoción y Alluil8t y 

mantenimienl:o de QPl:lreciOn lSd 
la salud s los sonido (1000 

habltanl:ss del _IIScle$<1l~a 

mtnclplo de -~ ceblnss)TalXBffi8M. _.""''''''''Sonido" 
Y montaje con-""""'.
dlJl1Inle 
deseO"Q11O " 
evento '" 

Programa radial tipo 
conversatorio dedlcaOO a una 

temática previamente 

DlFERENC....
CANTIDAD CANTIDAO VALORUN % CONTRATADO % EJECUTADO DE VAUUNrT = VALOR EJECUTADOCONTRACTUAL EJECUTADA CONTRACTUAlCANT10ADES 

Unidad 6 6 100% 100'Yo 225.729 1.354.372 1.354.372 

Unidad 24 24 100"'" 100"'" 3.0 11 72.257 n.257 

6 6 100% 100% 10.535 63.210 63.210"'"ad 

GIoba' 100% 100% 1.956.318 1.956.318 1.956.318 

Unidad 100% 100"'''' 1.805.832 1.805.832 1.805.832 

Unidad 2 100% 0% 2 918.t59 1.956.317 

Perifoneo Urbano HORA 10 10 100"10 100% 67.718 8n. 181 6n.181 
Perifoneo R txal HORA 4 4 100% 100% 75.243 300.970 

Sede elacttól\lca: _..taura.~.IJO'I.DJ 


Cotruo olec~: contacleooS@taUol8mena-easa08re.go.....co 

Dlreccl6n: C8IIe 5 No. 1<4 • 34 CentroAdmlnlstrswo MUIIIcipeJ - Código Poelal850&030 


300.970 

mailto:contacleooS@taUol8mena-easa08re.go
http:Arbowoe.is
http:CllJXll.o6
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INFORME DE SUPERVISION No. 05 ¡ 
JETO LOS ENTg~~;s.~:~~.OE~~~\'::..;::c~~'~tp~~N~~.;'i~~é~t~:L~gc:g~~7c~ g:;,~ ~~~~~~~IAL DE SA~~~ ~ ;;:::N~'to~~~;R~~~·S DE ~ONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA • CASANARE 

ONTRA'h8TA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NIT: 844.001.287--3 
/IIUPER\lt1OA WllLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEl 

CONTRACTUAL 

4 4 '00% 100% 421.360 

UoIdad 60 60 100% 100% 532.680 532.880 

100% 100% 2.529.175 2.529,175 2.529 ." u""''''' 

U,,"ad 1000/. 100% 3.017.168 3.017.168 

, ,
PROF l00"JO 264.000''''''' 

PRQF , , 100% 100"1. 264.000 

,EoIetnl6ll. yfo lá<:nlI:M I AUX 3 100% 10'" 241,999 

Sade: ,1II0II6niclt; Wl'fW.w..me~~."l\IIr'.I1OY.ttl 


Corree clectr6nlc.o: conlacreno.!;lIu"' rJw~•••n.,s.II'IW. ~o 


Dk'tccl6n: c.u. GNo, 14 ·34 C1Inlro /'<.dm1l1ltrW.-o tr.1urtk:.lpal - CI)d90 PoIIaI e!io&O~ 
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ANEXO 3 
INFORME DE SUPERVISION No. 05 

t;L ¡DEsARRoLLAR El pLAN DE sÁlDo pQBucA DE INTERVENCIoNEs coLE~flVAS cON ENFoauE diFERENclÁl y FtosLÁcroNÁL Á tRAVEs DElie 
lOS ENTORNOS DE VIDA, EN El MARCO DEL PLAN DECENAl DE SALUD PUBLICA. PlAN TERRITOR1AL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPIO DE TAURAMENA ~ CASANARE 
e.S.E. HOSPtTAL LOCAL DE TAURAMENA NIT: 844.001.287-3 

DESCRIPCiÓN VALJUNlT VALOR EJECUTAOOCONTRACTUAL I EJECUTADA 

Dlr conl~ a IN clr'lco (S) ZONA.$ DE ORIENTACiÓN ESCOLAR ZOE por un 

periodo de ~nco (5) me"'. IInltllntU\uclontll educallvaa JOI.~ Mllrlll Córdoba (T9- IliItl'lllrSclOr'l elel 


MT2). El Uano (T1-MT\). Corre~rTWIl'llo Pno C...lllna (T1·MT1). CRIETT Plrialilo (T5- 180lolu 51 51 100,-. '00% ·1 2.257.290 I 11.288.450 I ,.. 

MT3) 'f en 18 "'IIHuclón eOuceavO SIQIo XXI. la operotlYlcllld dI! JSI ZOE debe reallza~" prolectorH ,1'1 1 

oontormtl el documenlD elel MSPS "Orlentaclone1O p.ra el de5"rl'OllO de lal ZoI1DS de 
Orlanta!llón (ZOE) '1 C.n1J¡n de Eseuch" (CE) en 111 f!\&reo del Pll!ln de Salud P(itjlce de 
Inlervencboes Coleelrvaa - PIC· 'f demU dlrec:ulcae eobre lelmplementaol6n de ZOE. 

So dlJt)en delanolar les taws de' 1. información '1 Serrsfbllzaekln (rttd subJotNa 
comunl\erll'l): 2. ldenUnceelón y consolldee~ de ID red operstlv.: J. Comptement:eclón 

del dlegnó:sllco oornunll3rlg (2025 ). 01. Consolk»c:lón de le red de 6flNtC105 CO/'I"IUOIlarlg& 
de la rtl'd dallderN de oplrolOn, 5. Opel'1ltNlz;eclón d. le z.on. de Or1enreolón E&coIer. 6'1 I 
ilsttNnetlzao'ón de Je exp.r1anole; 7. ev,hJae~ . 8. Soel8ll.za.cOón de las trn Mes de 105 UNEA AMKJA 1 51 Zl ,."" 40"1. 31 185.097 I 925.487 I 370.1 

eYenTOB de s./Ilud mentel . Aa! ITIIsI't'O loe pro~nala5 /In el mareo de le ImpIement:ecl6n 
de lo. dlspoIH"'ol , d.~ dM e llmpllrnl.nl) e 111 compIem.ntac1ón (2025) '1 

loc;~CI6n del SIDIES en e,de nltlvel6n. la .pr¡c;aclc\n d.. lamlzefol"Ooo dIf.cl/'lc.l 
IR .., 3280 de 1018). acwla'ldu de nClJehe KIIv. '1 aIrInclón.n crl8_. lon'NIc& y 

educ8Ck\n. conbrme.elón de gr~ de autoayuda, kwul~iOn . lf1Ibefo en lid. 
delecelón y film_ión de elllGII (d"MII , .n e:NO de """IZOO da a/1eonIcIor\e1 11 olrlll ' u"" Ile JOSel ~ 51 41 100% 60% q 4.400.000 I 22.000.000 I 17.600.000 
1.pec;lrbI o el eervlc lo en ..!ud o ....... Iclo IOdalque (;O(1'esponda), nol1fieacl6fo de 

MlflÚn f\chQJ Yplo~~ viQllencie en ••Iud pública, HpatlmII.,.1ot ~I 
nollf\cod08 y ......ueclón 1M (e tlUfVlI'IClón an Qfll\flr8l. En coda ZOE le deben reallzD, 
CU8UOC.) lIIIletudlrlgldoe e ~ycullto (4)11II1IoI'I.1 ~Io~' J*Ir" de "n\llll 

culdadorN en PAP. en velcNltdón y deteoce ló n dll rlesCOl o en In tetr-'dtu que $CIanl PROF. E.NI ~ 

Wad'as po' 11M lE. AJ IInllZalle lmpIemenlael6n de la utl'l.teg\l!llll debe dI,poner de pS¡COLOGIA ~ 51 41 '00% 80°'" 4.400.000 '1 
1m 1f1forme por cede ZOE dunda MI evld&/'lela 111 nUmero de pllllOne5 atend1d8s, II lE EL llANO ~ 

lnIel"l&ldad!Ml 111 pe"~lJGlón . g6nelO. 9f\IPO el&'80, i!lCclone& reatlmdaa. numero ~ 


poIcentl/e d8 C3lIO. áer¡"lIdos a 01'1$ II'I8t11~C~I\fI'. logros, dl1'lct.dtedell p,e&tlnladllS. 

r pl'oblemat:ica Identlflcede. nUrrelO de larrUaJes .pI!c..doa. accJonas rea/lUdas 

mismos e I~to. EJ Informe \Sebe pruen!el"8e confol'TTle el DOCUMENTO GU,f'. "V' . .... ..1
l' 

DISPOSITIVOS COMUNITARIOS DE LASECRE"TARIA. OEPARTAMENTALDE SALUD. PSICOLOalA 
~ 

Si 41 ' 00% 8... 4.400.000 I 22.000,000 I 17,600.000 Pr'Hnler pfI,vler'nltrrt'l fiche r'nItlDdológu pera aplob"ción por lup'Nlalón. Lo. lE EL '1~ 
IIrWlmlanto. Plfll ",,\e Imptem.rn.olón te .ncllenll"lln.n 111 documento d,¡lIlomilledo: ~ ..~ .••.• 

JM.mlontOI part 1I implementación de dJ4PO,llIvot eo~uulol on 'llIud: orlonlallloo 
PI,.. JI acción en ielud menrll y provtnc:lón del conlUI'!'IO de 'U5t1rttw pllco8cl~lJ. 

(http.:I~"""".mll'\Mlud.goY .colMln!lhlrio/¡",UlucloneVProulo,·.4:loy;¡,2!)proce dlmlflntc.l PROF. EN 
G!P016.pdf). Reallla. une eciNldlld de .ngll\d'lCl pol lr\Il~ución edu~tN •. De le PSICOlO~ ~ • 

51 41 \(,." W. q 4.400.000 I 22.000,000 I 17,600.000 
manera a.o debe'. dar con~nuId8d a II IIIltet.egl' de 'Inea emlga' en .alud menlsl lE SIGLO)(XI 

para lOdG lo pablDalón. 

!l 51 31 '.... 80'''' 21 4.400.000 I 22.000.000 

Sede electr6niot: lWo'I!I.tlU!'.men.c8un.le.oov.co 

Correo ell!otró~o: ClCllWlctlnotOtaQme,.~.nn.re,oov.co 


DlrlfQ;:~: Call' /.i No, l. -3<& C.* .6.dtM1I1I.~ Munlcl~- Código Po.LalIUI4I030 


http:ClCllWlctlnotOtaQme,.~.nn.re,oov.co
http:lWo'I!I.tlU!'.men.c8un.le.oov.co
http:ellmpllrnl.nl


I 
G) 	 INFORME DE SUPERVISION IINTERVENTORIA l..\ JS 

FC009-05 
Versión: 7 

A~3 
INFORME DE SUPERVlSION No. 05 

ARROLlAR EL PLAN DE P LI A lNTERV file N s C L IVAS CON I REN !AL Y P LACrON LA ES DE 
lOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEl PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PlAN DE DESARROLLO 
MUNICIPIO DE T AURAMENA - CASANARE 


TlSTA E.S.E. HOSPITAl LOCAl DE TAURAMENA NIT: 844.001 .287-3 


PElMSOR WllllAM HERNAN ABRIL VALCARCEl 


T1IATAH"" 

IJ! ..• _i~,.:!C¡¡ .. -~ -;;;;~ •• ; ~ _~~"I'" •.- ~:I .. . 	 , ~ .. ­i!.::2~"""'IiO_." al" " 	 "L 
OIFEREtrtCIA 

CANTlOAD CANTIDAD 	 VALORDESCRIPclON 	 UN " CONTRATADO % EJECUTADO DE YAlJUNrr VAl.OR EJECUTADOCONTRACTUAl. EJECUTADA 	 CONTRACTlJAL 

Desarrollar campal'l3 -la vida 8'1 ele colore.· Gonde se brIrde ;nfor~n loOre prevención del auicidlO. 
sefla!es de ~\erta. recur.sos de ~8 Yredv«1ón del /J'StlglNil ~e el Ole Mundial de la f'revencón del 
SiJcIdlo. vncul8ndo 8 Las InsIlI1JdQoa, edueatiYat y toda IQ Ir\s~clonalilad que Incluya" A)Camina1a 
Color fesl donc18 60 pt'O'T'IlIGva el yalor de '" vida, 80 re.al1co aonsiblla;aóón vOOfO La IITIpCN1:enoa dC!IlII 
6&100 roon.l.llll. se difundan IT\Ct"IUI;eS PClsrttvoe de ,payo 8 quienes atraviesan momenlos dlldles. 
B}OIfundlr malerlaJ educawo ClJn"() ruta de alenclOn.llnoas de aylda.lnfogllilllas con PAPo Se debe 

3 	 garantizar todos los irosumos. marar1eln, ~uipo8 audlO..,lsuala8 y de !;l)IT&ln~, 8I"Tlblen1aclón, ~ 
sonido. reaJl"6O humano IogIslb;I y domés elemenLOll OOOl1ltl'llQII quo15oan rBquerldos pilIr.!I 01 óplhro 5• desarrollo. C)Crvar. dlsel\<lr y companlr un (1) ylcleo do CIJrtlI duI"ltcIOn de 15 o 60 sagunjos, soocilio. quo 
cept& La culoskmd Y_r\Clón de Inmodlato, creatIYo. ac:ompel'ledo de una buene oolclón o rrusbl, usar 
un.a Yo:lan off o ~ ¡;;u¡)Orpo:¡¡ld6n do texto paro promociol'l6r pautas do pro~n dIlla sek.td f11Iffi\al. 
Dlyulgar e La población II'Sludlant~ en la platoforrre de redes ~Ies TikTok.. So deba presernar 
prevismenl:8 ficha motodológlce Ptll"".t apf"l)b3clón por .upefVtslÓn 

Oasa(TD~ar una celT4)alla de promoción ele la laCIancla molemtl e 11llVe:5 dI) do3 IBllel'BlI (en áma urbana) 
di) mlnrmo tle¡;; (3) t'IOro, cada uno, concebidos como 8$pacbll de construcción de !>(Iberas y gIIneraclón 
cIo respueslas ~o prorr.;ovan pr6ctlcas soelales y de soUt! edecuedas en relación con le lactancia 
me~; dord& 8e tlirode edveaeI6n 'obre benoticlos de la lactancla materna. técnica edecuade de 
amamal"\liJllftonto. protn()CI()n del no uso del bi>erón, milos y realidades de la lactancia materna. 
a~monllld6n ~lementaria do acuerdo a las "Gulas Al!mentalias ba.ioadas en Alimentos para moJO"'!! 
gestaontes. madros en periodo de lac\ancla Y nirlo, y nil'\aS monorcs do "2 afolr para CoIombla-. ten1endo 
en r.uet"l1a los llne&riero.tot técn'c:os del I.4lruslerio de SaltJd Y Proteoc.lÓn Social (l8IIeres vrvenclales y La 
talada ~). Convocar a madros 1aC1anI8$ Y ""-'Iere, !I"\ant~ de! area urbana y rul1ll. Deben ser 
ben611c1ad3$ un ml"\kTo do 200 lactantes y gesQnl8$. l..8 camp&l\a dl!Jberé SOl" reafllUda en el marCIJ de .~ 

4 	 le Somal'l!l Mundial de la l.AClanc:ia Matome 2026. ulillmndo ellelTlll establecido paro ssle lIn. OuronIe le ~ 

serrena de la ~met.emll R8 tIobe: 
- Propldat la C\.Ilb.n 00 la I..actaneia M.lema como un Pila, Furodarrentol en la Salud Y la Nub"'cJón do le ~ 
pobladón Intanlll. 
- Vi.-.::u!ar 10$ dlteren(O$ 8l"'rtOmOS yat10res inmersos en le ~ de la Iac2ancla (66Mcio, de Salud, 
~ Inslituclonales, EnlOmOs~. E:sp.a~103 CotNne,) 
-~r la aeadón de redoa COITW.IM:eIia$IP' ptOtnUeVan la lactancia malema -Producción de "rala 
aud.oovtsU31 pal"$ publrc3d6n en redos aocIe1es, de mlnimo 60 segundos (video <XrtI6po roel), con 
contenido lnIomwtJvO y do Sé~16n ele pobIaCl6n en general. Oesalrolat un 8V"e<'l1O de cierlll 
mediante UI\& ~ vlvendal 00 mInImo cualro (4) roras de desa"oIo con ufl!rega de metarlal 
educatt-lo & lnfotmatiyo. 

CANTIDADES 

100% 0% 	 6.943.546 6.943.546 

100% 0% 	 17.943.101 17.943.101 

Sede electrónica: _.I8\.II"afn8~e.rPI.co 


Cc:NfDD eM<;(róntco: contaWmos@laI.M"flmeI'la-c:arsanare.t¡fN.oo 


Olrecdóo: C8IIo 5 No. 14 - 34 CentroMmhl:straliYo Munlelpel- Código Pocital854030 

mailto:contaWmos@laI.M"flmeI'la-c:arsanare.t�fN.oo
http:I8\.II"afn8~e.rPI.co
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ANEX03=j 
INFORME DE SUPERVlSION No. 05 

SA R L L PLAN L D LlCA O IN NCION S e L TlV G N N U I ENCIAL y OBLACI NAL A DE
O LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARETANTE 
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NrT: 844.001.287-3 

UPEIMSOR WIll.IAM HERNAN ABRIL VALGARC EL 
TRAllSTA = ~ ,¡tt---"iL, .2~~/;.:#' •.• -t·.I~ -:-1 .­I~ 

DESCRIPCiÓN 	 UN 

Blindar apoyo para la QI1Iaruwdón de la ~stacJón gradual de servidos para )::Nanes yadolescenlee 
donde puedan obteMf J¡formaclón ...erax, opor1JJna y precasa ecompa~da de la:!; as&SOflas r.ecesarias; 
mediante la 6I'Itfega de malaria! educativo para La Unldad de Sah.Id Amigable para Jovenes y 
Adolescentes que ~rendo' Kit pedagógico que contenga materiales dldáaX:os: Juego tipo 
concéntrese. tema antlconcepclón: Juego ruta por la salud sexual y reproductNe: Juego peI1l recrear el 
amor. la vida Yla saxualklad para adolescenlas, Jóvene:s y edultos: Juego sobra casos de VIF, VSX y 
VBG: Juogo sobre prevención del VIH: Modelo analómlco genrtaJ hombre pa1lIla enseñarm;l en el uso 
correcto del condón: lnfograna - loNeto sobra sexvalldad y embare.m en la. adolescenc~; Kit rrTi'lpa $ 
genital; Ronrlolio de autonomla raproductlva y anticol"lC:&pcl6n: Matarlal dkláctlco para edue&elón lS8XuaJ y " w 

~5 	 salud sexual y raproducllva; Juego en el centro de ml ... lda para preovenclón del embarazo adoleseenle; 
Juego domino re-craano'o mIS derechos sexuales y reproduc&.tos, Dados (2) de as erocdones para g 
edolescentes. ){Nenes y adutlos; J¡¡ego rumbidado ba~a, juega yaprande. Ambientación del lugar ~ 

w 
desUnado por la E.S.E. para tal fin (involucrar 81a población Jwen~ - P1alafcrma de Juventud - ro~ los 
ffiélteriales requeridos para ganerar un ~pacfo &gradable). Seflali2ación de la unidad Entrega de 
pr&ServattYos (200 psquelas de 3 unidades cada uno) para enlreg8 preVia educación a los JOvenes que 
asiStan al s.ervdo. Acbvldaoes de difusión pare prorTlOCJOTler la Unid8d Amigable (InlormaC"Ón a la 
comunidad sobro los servidos para Jó...erteS. MensaJes qU6 animen a los jovenes e "evar a sus pares. 
Anuncios que recalQuen que le aler.clón es conlklendaQ El profesional coordln-edor del PIC del:le 
real\.mr seguimiento mensual de la puesla en marcha y operación de la eslratagla. 

R8l:IIiZar 8CClOfI66 de información en salud y desparas,taoon antil"lelmJnlic:a en población de 5 a 14 ailos 
(Alcanzar mlnomo el 75'Y. de cobertura en la población SIMAT Departamental). en el marco de la 
""Qulmiotersple Pravenb ...e A.ntihelmln~ca de OM8". E.6tas jornadas se realiul.rán en ~ entornos 
Educatlvo.lns~tucIonal y hogar, teniendo encuenta las modidas de blseguridad. bajo et protocok:! que se 
Indique en los t~t06 rmcJonales y/o por parte de la Secretaria Departamanlal de Salud Para 
garantizar el funcicrlerrlanto da la eslfategla.. asta debe ser cornplemerlt<lria coo la prolTlOClÓn de camillas $
de hábitos corno el lavado frecuente y edecuedo de manos y se deben des.arroUar asl: 

wSe deberán realizar Jomadas en las Instituck:!nes educatives, captando la población cauti~a "~ 
6 	 Se deberán raelizar jornadas en las InstitucJones praslacloras de servICios de ateoción a la primera g

infancia ~ 

Se deberén raalizar barrldos casa a ca:!'la, lomando como ralerencia las bases de dalos instttuclOl'l3les y w 

de matriculas de InstillJctones edlX3tri8S S!MAC 
-Diseraar y pub!1CEIf an redes socisles tnlogramas digitales. para pn)mov8f la parUclpllCÓ1 en las 
B.cbvldades de InfonTl8c1Ófl en salud y despartlSi1lIci6n 
-El personal se debe capacitar alendlendo las d~poslciones de le alJlOridad sanHaria an!.os de Inlclel la 
actividad y contar con los elemenl~ de blosegurio'ad. 

·~"-" ••iW_ - ­·A~"" : .~ 
CAHTIDAD CAHTIDAD 

% CONTRATADO % EJECUTADO 
CONTRACTUAL EJECtITAOA 

1000/0 0% 

100% 0% 

,1 
PI 

DIFERENCIA 
VALORDE VAUUNTT 	 VALOR EJECtITADOCONTRACTUAL

CANTIDADES 

13.506.078 13.506.078 

7.384.621 7.384.621 

Sede electronica: _.tauramana-casanara.go....co 

Correo electrónico: contac:leroos@tauramena-casanere.gov.co 


Dirección: CBlIe 5 No. 14 - 34 Centro AdmPnlstrativo Municlpal- Código Postal8540JO 

http:tauramana-casanara.go
http:real\.mr
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CON11lATANTE 
ON11IATI8TA 

SUPEIMSOIt 

':;'I-=-J. h r .... I ~.~ .... : ...: ., w.'.......)I~· , .... A ...... .- , ­

DESCRIPCIÓN 

Realimi carTl)ai'\a ele pre~ de IRA. EOA YTuberculosl&. en inslivdonea de pritnora Iolarda (Gótica 
de 01'00(, Cu/tivBndo FoIclot, Horecleros. del Uer.o. EdvcacIón in~). fl'ediaota aocuen1Jos 1U:l1OO$ 
llamativos dir1g~ a los tTlOnot'es oon un prOOTl&Cio do 40 monOfes por eoo.;eotro. en los cuales 00 les 
ensai\e la ImpoI1anda Y16c1'lico adecuada dElla ...ado de manos. que incluya ambientación. ayudas 
audlcl'\l.auales o estéoic:as. r'I'IJI'tecón que iI'IIeractUe con las pr3ctic8s a reforzar. Entregar cartilla para 
c:olorear 9t..Islva a las I8mdUcas. e.anenciar a un mll'\lmo de 200 mell()(ElS. Reafa:8r eoruerrlJOs COIl 
padrtls '1 c.uldsdmas de Io.i rTIIll'lOrO$ con un m/nlmo dEl 40 personas por eocuenUo O" los 0081es se 

7 	aborden los IOIT'III!I 00: beneficios de la "'ecun.aclórl. esquemas con énfasis en prnvencl60 00 FI6bre 
Amarilla. difusión de los 3 mensejos ClllY8 pera la pre"'encOn. I'IlIInejo y C(lnlro! de IRAlEDA. ¡"... edo 
adecuado de maros y uso Gel \l:Ipaboc:n. detección tompmna y prevención de b.IbercUosls. Utillutr 
materlel dldadk:Q apO kII tuncionel p.¿tra epYc;ar ¡" 6'Str9~ eprender haciendo que Incluye elementos 
P8re lavado de menos. elementos de dalao::o6n ltImpnm8 de signos de IRA-EOA. rl"0Ierial pre ...en~...o e 
Informati...o (Inr~mn an medio f18ico disel\o MSPS y Gobtlmación de Casanare ·Parienllco. ¿Glipa7 
lA metr08I). Benoncler a un mlrolmo de 150 podrM ylo cuidadores. Se debe presentar prevlamenle ficha 
metodológica pare eprl)batl6l'1 pOr S/JPervlliÓ1'1 

Realizar ~mIen!O 1 tree (3).Jomadas Naclon8les y/o Munlcipeles de Vacun.acl6n dngldas D 

menores de 5 al'l0IS. 11 fTle'M$ 2:9 dlas. edvIIos mayores. l'I'ItJjeres en edad I'értil Y demás pobIac~n ~tc. 
brlod:o.ndo InformacJón en salud sebra ' "'enla}6s de la ... acur.ocl6n. aclarando rdIos. laIsas creend8s. 
cuidados adecuados po5.~ Y el e&QUema de vao.macl6n ~ la población objelo. Se deberc'l 
re8ll2ar Le OOI"P.'~ pe71I 9'V1lnwr la 3S1Iit&nCia a Ias)orn¡.¡da¡ donde te realrlarc'lla $OC;iailaclOn en 
sa'ud.asl. 
Ois&i\o. J)I'Odua::IOn YdifU$IOn óe P'(IZ3S ele p&riIoo'teo c.on conlanldo at.IsNo al de5arroilo de las jomeda.s 

8 	 de lnfom\itC1Ón en~. .. rullzaré ~ronta '1 conco (45) horM de periSoroeodeta s\gtioole 
manera: 
Tetal horas 00 pt!Inloneo urtJeno: TroInta (30) 
Tel8l hoI'u de pt!Iflfoneo Rur.tt. aulnce (15) 
Pam el des8m:IIIo de 8$ta ~ so duben\ g<Q"'1laf los d6'SptammlenlOS hasta las ...ar~ donde ,e 
'8IJiqart.,.. I;,s)omades (111 ... iICUI'I8dOn previarrenla concertada an el Con-M PAl Cada pna,oo está 
conslituióa por Tfe$ (3) pun~ (lo Inb'm.ltd6n urbanos. un (1) punto de InfOlmoclónlUf"lN (P~$O Cuslall3 
TI-MTQ1-MT02) Y lo"! pu"'O mo... iI . 
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lU\K ol eLAN UO >ALuueUBlICAU" INT"KV"N~IONE, ~ul"~_. IVA, ~UN oN.uuUE u"oKoNCIAL Y eO.LACIONAl A TRAV"S uE 
LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PlAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROllO 

MUNICIPIO DE TAURAMENA· CASANARE 

E.S.E. HOSPITAL lOCAL DE TAURAMENA NIT: 844.001 .287-3 

WllUAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 
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CANTIDAD CAH'TlDo\O 
% CONTRATADO % EJECUTADO DE VAUUHrT 	 VALOR EJECUTADOCONTRACTUAL E.JECllTADA 	 CONTRACTUAL

CAHTTDAOES 

O,.5 100% 	 5 1.695.359 8.476.795 

5 100% 0% 5 2.898.029 13.490.147 

3 2 . OQ% 67% 1 5.052.875 15158.626 10 .105.750 ' 

,J 	 _ ,• . 	 .. j. ,1 I.. -	 " .. ~"-. ; ­

DIfEU<HCIA 
VALOR 
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INFORME DE SUPERVlSION No. 05 

D AR DE IN e e A N U DI CIAL y P e o L A V DE 
LOS ENTORNOS DE VIDA. EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PLAN TERRrrORlAl DE SALUO y PLAN OE DESARROLLO 

:TAH1E: MUNICIPIO DE TAURAMENA· CA$ANARE 

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAUAAMENA NrT: 844.001.287-3 

WILLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 

7 1'a'"Sir ee j15_~=:W "=ii ~~' __~~- i~:~.~~.. ::.!. ...:r',.l:.~_~",,::"':~~ ;;l!;liL '--4¡;2!~~ .~?&l'(.tL.¡i ~;1j~.4' 1:-:=-91 
CAHTOAD CAHTIlAO DrFERENCIA VAL.OR 

OESCRIPCK)N UN CONTRACTUAL EJECUTADA % CON'T"RATAOQ % EJECUTAOO DE VAUUNrT CONTRACTlJAl VALOR EJECUTADO 
CANTIDADES 

Mat8ria1d& 


r:sentiflC8dóo !i 

Desde el enfoque de AlMelón Pm"rarl& en SalL1d (APS), rom&nlar anal éfea urbana.1 de agentes 9 3 3 100% 100% 198.968 598.904 596.904 
rnejoftllnierW'l de ~9~ n.Coa 6a la vMeo"o:la y el entocno, ul tDIT10 81 control {earroet, 5 

~1Mn\lll m&Oan1e aoentes comur'Olt8J1os prllviameote C8pEIci1a~ en lICeionN de chaleco) 
conll'tll~. promocJ6n ¡je Iactoo-os prOlect0re5 y ~ención de ~OIIIIB de I"iMgo de f_----f_--+- -----+----_I------+-----t------f_-----_If_-------t-------- ­

EN con IIInloqulll corn.II'IItatIo.1Os cuales deben realizar las slgullllntaa ectrvidaclot : 
Ac:oiooes de COfIlroI componarrenlel mecllente edlvláade-e oducalive$ de IIIlJ'IOCUIdado Orientación e 
dir1gkjas Ellos dllElfentes IIImomos comunitario, hogar, laboral. oduGalivo elnstltucloNl. Informacl6n en 

Ac1!v1dades dlll educación oe S;¡n8i1m1anto del hoger y elmacene"",nto Oel.8 . &alud 

Aclividados oe prorroclQn del código de poIlcle en su tirulo 11, salud pIlbllca. capftvlo U. des.ermllados ~ 40 30 100% 75% 10 132.000 5280.000 3.960.000 
AccIones oe conlrol del vedor qua pmefuoolllll'S Art:x:lY1r0$1s en el municipio. as! coma par proteslonel O • 

9 ao::iones de comunPcoclón dell'l8llgo. bmdar tnform3Ción en salud pare la IIrevenciOn de de la salud. 
flebra amar~ta, Oengue y o"," Arbovirosll. eduaJción sobre $Qoos de a'l!lrroo y rI,I~ de diez (10) dlas 

atención. medidas ~ mlnhU:ar le severidad de la enfermedad. Brir>de. ~ por cada mes. 
tendientes a minlrTQar el conI,¡¡c~ con moaquilos Aedes spp., Iocttyundo InJorrrecll)l'I 

sobre éreal! de riesgp, formilS Ge trantmtflÓO. recomencSaaonee de oreYencOn y COf1(tOI f-----f---+--- ---+-----j------+-----t------"f-------jf--------t-------- ­
c:orro!evade y ceplll&do de 18nque$. Cl'Ir'I'tIIo de agua. ósposlcl6n oolllCip!enta. OCIO de 
/opelentes y &daracionErs sobre la Implementadón 00 acdones de <xmU'Ol qulmloo. elltte Tres (03) 
otros. Reoltzat vbltas casa a cas.8 pa'a Insj)8CCl6n. dI!I \afW:lues altos y bafos y poslMos Agetltos 
locos Ge mncudos. Informar a la ofd-o.a de vglellcla an 8IIIVd pUbllc& sobre los ~ 

Pf&8ntos de ETV. OIIoguo'1dalIos deblclos soportes y ttpllc&lJyo EpIrotIuct PrlorlZ3r 
comvnllaros 
per término de 

CI)lli 4 2.3 100'1'0 58% 1.7 6.930.000 27.nO.OOO 16.170.000 
rrkroI:errilorio6 dlll ....ade ~~n les ~icacIones del prof~1onaI relerlllnta del C<J1I110 (4) ~ 

P'09lcur.:) E1V municipal. meMS l2da 

"oo. 

•g::l 
~ ~ 3 too% 0% 1.562.000 4.666.000 

" ~" 
Desarroll&r encuentros de 1nf0lTT1llCi6n en salud d~1g1dos 11 pobIacI6n ele Las ve-radee IQuLa. RalZ8l. 0d:Ia$'1---+------+----_If_----- +---- - f---- --f_------f_-------f---______ 
YIiIfllfI urbana sobre le promoción de los fac\otU protedOt'a, y La pT1!vención ele 106 ~ de '*90 de 2 
ETV YZoonosis cen enras.i:s en prevención de enWmeóed de Chages. prev6lld6n y rnanejoae ~ ~ 

10 acddentas ofIdC08 y prevención y maneto de upo6lc& poi anlmo&es poIOnelalmente lransllllSOl_de ~ ~ 100% 0% 1.018.705 1.018.705 
rabia. ·DiseJ\et y pubijca, en redes sod&Ios "'I~ digitales. pata pmnuve, lado"" protodOlU ~ ~ 
para pt8V8II11 enlarmed9d de CI)agM. acx:.denfes ofIdic08 y t&bk:os. I-~.'-_If_-----_I-----+------f_----_+-----+------+-------_+---_____ 

~ ¡
,0 
~ 5 100% 0% 105.340 526.701 
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A~3 
INFORME DE SUPERVlSION No. 05 

u,,,,,,,RuLLAR EL pLAN uE SALUD PUBU"A DE IN_,~~V'NCIONE~ C,:,L_,CTlVAS o.;uN ENrOQUE DIFERENCIAL y POBLACIONAL A_'.KAV<> D<pBJETO lOS ENTORNOS DE VIDA. EN EL MARCO DEl PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROllO 

~OIITRATANTE MUNICrPlO DE T AURAMENA - CASANARE 

~OIITRATlSTA E.$ .E. HO$PITAllOCAl DE TAURAMENA NlT: 844.001 .287-3 

.......EllVlSOR WILLIAM HERNAN AERlL VALCARCEL 

I ~ • - j', . . .. . . r· I'iíiiiiíiir~DliiitIbIUiii . , 
. -­ . 

DESCRIPCtON UN 
CAHTIOAD 

CONTRACTUAL 
CANTIDAD 

EJECUTADA 
'.4 CONTRATADO % EJEClITADO 

DIFERENCIA 
DE 

CANTIDADES 
VALJUNIT 

VALOR 
CONTRACTUAL 

VALOR EJEClJTAOO 

Profusional para 18 c:oordlnadón de la eJocuclón da las acciones alntelT'Cl1adDs en 81 Contr9'-l 
Interodminlslt"ativo cuyo objeto: "DESARROLLAR El PLAN DE SAlUD PÚBLICA DE 

~ 
INTERVENCIONES COLECTNAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL V POBLACIONAL A l'RAVES DE w 

~11 B 4,7 100% 59% 4.950.000 39.600000 23.430.000lOS ENTQ.RNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN DECENA!. oe SAlUD PÚBLICA, PlAN w 
~ TERRITORIAl DE SAlUD Y PLAN DE DESARROllO MUNICIPAl. EN EL MUNICIPIO DE 

TA.URAMENA" 

COSTO DIRECTO TOTAL .$ $ 212.192.463 
~LDO_A FAVOR DEL MUNICIPIO 

~ 

WILlIAM HERNAN ABRIL VALCARCEl 

SUPERVISOR Profeskmal de Apoyo a la Supervisión 

Sede alectJónlca: _ taur;,rna~re.go... .Cl) 
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_ INFORME DE SUPERVlSION No. 05 . 

DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL Y POBLACIONAL A TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA. EN EL MARCO DEL PLAN

OBJETO 
DECENAL DE SALUD PÚBLICA. PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLC 
MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA. 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE 

CONTRAn8TA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NIT: 644.001 .287-3 

SUPERVISOR WILlIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 

GRAFlCO De EJECUCION POR ACTMDADES I%CONTRATADO VS %EJECUTADO) 

EJECUCiÓN POR ACTIVIDADES 
VIGENCIA 2025 

120% 

,....1_ ''''''' ''''''' 

80% 

60" 
• VALOR CONTRATADO 

• VALOR EJECUTADO40" 

20" 

0" 
JORNADAS DE JORNADA PREVENCION CAMPAlb. Dl COORDINACIÓN PIe 
VACUN~ PA[IIENClÓN VIOlENCIA DE SENSl8IUlACÓN 

VIii/ SIDA GtNERO SOBRE 
MAN1PULAOÓN DE 

PÓLVORA 

WllLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 

SUPERVISOR 
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OBJETO 

CONTRATANTE 

CONTRATISTA 

SUPERVISOR 

120% 

ANEXO 4 


INFORME DE SUPERVlSION No. 05 


DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL Y POBLACIONAL A TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PLAN 

DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA 


MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE 

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NIT: 644.001 .287-3 


WILLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 


GRAFlCO DE EJECUCION POR ACTMOADES (%CONTRATADO va %EJECUTADO) 

EJECUCIÓN POR ACTIVIDADES 
VIGENCIA 2026 

• VALOR CONTRATADO 

_ VALOR EJECUTADO 

-l-.. 
WILLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 

SUPERVISOR 

Sede electrónica: www.tauramena-casanare.gov.co 
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ANEXOS 

INFORME DE SUPERVISION No. OS 

DESARROLLAR EL PlAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
OBJETO POBLACIONAL A TRAVES DE LOS ENTORNOS DE VIDA, EN EL MARCO DEL PlAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA, 

PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PlAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE 

CONTRATISTA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA NIT: 844.001.287-3 

SUPERVISOR WILLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEL 

IL ~ 

ESTUDIO DE ELABORACION DE CONTROL DE INFORMES DE 
TIEMPO SEM DOCUMENTOS PROYECTO DOCUMENTOS ACTIVIDADES INTEVENTORIA 

1 i i 

2 
. ~ 

i i 
3 I iNOVIEMBRE 1-.

I I 

4 

Fase de ~o" u~'el'; rabajo 
 Seguimiento
Planeación 

1- I 
I _. 

DICIEMBRE I 
I 

4 Seguimiento ~, Infonne ,d~o. 1 
I 

1 ( I 

2 I 'PIC I 
3 I I 

,0u"luol de 
ENERO Seguimiento

Contratación Apoyo a
4 Seguimiento

Supervisión Comité Técnico 
, I n, ,c'IO 

: >o, ::u:' de1 Seguimiento 
I I 

Comité Técnico
FEBRERO 2 Seguimiento-L _ 

C:-, 
I I 

4 I i i 
1 ¡ I 

13" 

2. I i í 

MARZO 3 i i 


4 Seguimiento <:, Inr~~e ,a~o. 
I 2 

_1 i i 

2 I Seguimiento <:, I nfor~e ,d~o. 3ABRIL ~ - 1­3 I I i i 
4 , I I 
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! Informe de1 Seguimiento 
Supervisión No. 4 -- - ¡--- ,

2 SeguimientoJUNIO 
Informe de 

3 Seguimiento 
Supervisión No, 5_ , 

4 SeQulmiento 

¡-. ~ '"'L ~0 
~ 'QC( \ í¡i 

WlLLlAM HERNAN ABRIL VALCARCEL , SOFIA Al AYA RINCON 
SUPERVISOR Profeslo I de Apoyo tia Supervisión 

Sede electrónica: www.tauramena-casansr6.gov.CO 
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ACTA DE REUNION 
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Versión: 5 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 512 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025 
REUNiÓN DE SEGUIMIENTO 

ACTA 17 

FECHA: Tauramena, 07 de mayo de 2026 
HORA: 10:00 a.m. 
LUGAR: lE EL CUSIANA 

ASISTENTES' 
NOMBRE ACTUANDO COMO: 

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISiÓNCARMEN SOFIA AMAYA RINCON - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COORDINADORA DEL PLAN DE
ANYI JUlIETH LINARES INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 

ORDEN DEL OlA 

1. Visita de campo para realizar verificación de las actividades programadas. 

DESARROLLO 
Se da inicio a la reunión de visita con el objetivo de verificar el cumplimiento de la actividad 
No. 2 del anexo técnico que hace parte del Contrato Interadministrativo No. 512 de 2025. 
La supervisión se desplaza a la Institución Educativa EL CUSIANA con el objetivo de 
verificar cumplimiento de una de las actividades asignadas a la profesional en Psicologla 
ERIKA PIÑEROS, IoJ cual se evidenció en la realización del evento de enganche tipo cultural 
o recreo deportivos orientados a la generación de factores protectores en NNAJ; con los 
cuales se promueva el conocimiento sobre las ZOE en la Institución asignada. Eje 3. 
Determinantes Sociales de la Salud 

Desde la supervisión se verificó el desarrollo de la actividad de enganche, la cual inició con 
una bienvenida a los participantes y la socialización de los objetivos de la jornada. Se 
evidenció que las actividades fueron ejecutadas conforme a la metodología establecida, 
promoviendo la participación activa de los estudiantes y el fortalecimiento de factores 
protectores relacionados con la convivencia escolar, la inclusión y el bienestar emocional. 

Se desarrolló una actividad de enganche orientada a la prevención del acoso escolar y al 
fortalecimiento de entornos protectores para niños, niñas y adolescentes, cuyo propósito 
principal fue promover el respeto por las diferencias individuales, la aceptación de la 
diver.sidad y el fortalecimiento de relaciones interpersonales positivas entre compañeros, 
contribuyendo al mejoramiento de la convivencia escolar. 

La jornada inició con una actividad de integración en la que los estudiantes participaron 
luciendo peinados creativos, coloridos y originales. Esta estrategia permitió generar un 
ambiente de confianza, alegria y participación activa, favoreciendo la expresión de la 
individualidad, el reconocimiento de las características propias de cada estudiante y la 
valoración de la diversidad como un elemento enriquecedor dentro de la comunidad 
educativa. 

Sede electrónica: www.tauramena-casanare.gov.co 
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Posteriormente, los participantes rotaron por diferentes estaciones lúdico-pedagógicas 
diseñadas para fortalecer competencias socioemocionales y habilidades para la vida. En 
cada estación se desarrollaron actividades recreativas enfocadas en el trabajo en equipo, 
la empatla, la comunicación asertiva, el respeto mutuo, la solidaridad y la resolución 
pacifica de conflictos. A través de dinámicas participativas, los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de reflexionar sobre la importancia del buen trato, la inclusión y el 
reconocimiento de los derechos de los demás. 

De igual manera, las actividades permitieron identificar y analizar conductas asociadas al 
acoso escolar, sensibilizando a los participantes frente a las consecuencias que este 
fenómeno genera en el bienestar emocional, social y académico de quienes lo 
experimentan. Asimismo, se promovió el fortalecimiento de factores protectores 
relacionados con la convivencia escolar, incentivando conductas de respeto, tolerancia y 
apoyo entre pares. 

La actividad tuvo una duración aproximada de tres (3) horas y contó con el 
acompañamiento y apoyo recreativo de Happy Kids, entidad que facilitó la ejecución de las 
dinámicas lúdicas y de integración, contribuyendo a mantener un ambiente participativo, 
seguro y motivador para todos los asistentes. Como resultado, se evidenció una alta 
participación de los estudiantes, quienes demostraron interés, compromiso y apropiación 
de los mensajes orientados a la prevención del acoso escolar y a la construcción de 
relaciones basadas en el respeto y la sana convivencia. 

-

~HLINARES 
Coordinadora del Plan de Intervenciones 
colectivas PIC 

Sede electrónica: WWrN.tauramena-casanare.gov.co 

Corre<) electrónico: t::Qnlactenga@IElur€lrnePil9sooare ·9OY·CQ 
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 512 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025 
REUNiÓN DE SEGUIMIENTO 

ACTA 18 

FECHA: Tauramena, 07 de mayo de 2026 

HORA: 11:00am. 

LUGAR: Institución Educativa Técnica Empresarial del Llano 

ASISTENTES' 


NOMBRE ACTUANDO COMO: 
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISiÓNCARMEN SOFIA AMAYA RINCON - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COORDINADORA DEL PLAN DEANYI JULlETH LINARES INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 

ORDEN DEL OlA 

1. Visita de campo para realizar verificación de las actividades programadas. 

DESARROLLO 
Se da inicio a la reunión de visita con el objetivo de verificar el cumplimiento de la actividad 
No. 2 del anexo técnico que hace parte del Contrato Interadministrativo No. 512 de 2025. 
La supervisión se desplaza a la Institución Educativa Técnica Empresarial del Llano con el 
objetivo de verificar cumplimiento de una de las actividades asignadas a la profesional en 
Psicologia DANIELA REY, lo cual se evidenció en la realización del evento de enganche 
tipo cultural o recreo deportivos orientados a la generación de factores protectores en 
NNAJ; con los cuales se promueva el conocimiento sobre las ZOE en la Institución 
asignada. Eje 3. Determinantes Sociales de la Salud 

Desde la supervisión se verificó el desarrollo de una jornada lúdico-pedagógica orientada 
al fortalecimiento de factores protectores, la promoción de la inclusión y la consolidación 
de entornos escolares seguros y libres de estigmatización. La actividad inició con una 
sesión dirigida de aeróbicos y danzas en la cancha múltiple de la institución educativa, 
liderada por el entrenador deportivo y apoyada con recursos de sonido adecuados, lo que 
permitió generar lm ambiente de integración, participación activa y motivación entre los 
estudiantes. 

Durante el desarrollo de la jornada, el profesional en psicologfa realizó intervenciones 
pedagógicas y reflexivas de manera transversal, aprovechando diferentes momentos de la 
actividad para reforzar mensajes relacionados con el respeto por las diferencias, la 
inclusión, la convivencia pacifica y la importancia de garantizar la participación de todos los 
estudiantes en igualdad de condiciones. Estas acciones contribuyeron a sensibilizar a los 
participantes sobre la necesidad de reconocer y valorar la diversidad, promoviendo la 
eliminación de estigmas, prejuicios y conductas excluyentes dentro del entorno escolar. 

Asimismo, se evidenció la implementación de actividades lúdicas orientadas al 
fortalecimiento de habilidades sociales y competencias para la vida. Entre ellas, se 
desarrolló la dinámica del globo, mediante la cual los estudiantes pusieron en práctica 
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capacidades relacionadas con el trabajo en equipo, la coordinación, la cooperación y la 
comunicación efectiva . Esta actividad fue complementada con ejercicios de reflexión 
guiados por el profesional en psicología, permitiendo establecer relaciones entre el 
bienestar individual y colectivo, el autocuidado, el cuidado de los demás y la construcción 
de redes de apoyo basadas en el respeto , la solidaridad y la corresponsabilidad. 

En el marco de la jornada, también se desarrolló un espacio participativo de diálogo e 
intercambio de experiencias, a través del cual se socializó el funcionamiento de la lona de 
Orientación Escolar (lOE), utilizando metodologías y un lenguaje acorde con la edad de 
los participantes. Durante este ejercicio se resaltó la importancia de contar con espacios 
seguros para la escucha, la orientación y el acompañamiento, promoviendo el 
reconocimiento de las rutas institucionales de apoyo y fortaleciendo la confianza de los 
estudiantes para acceder oportunamente a los servicios de orientación cuando lo 
requieran. 

Finalmente, la supervisión constató el cumplimiento de las actividades programadas, 
evidenciando la disponibilidad y participación del talento humano requerido, la adecuada 
utilización de los recursos técnicos y logísticos dispuestos para la jornada, así como la 
pertinencia de las metodologías implementadas para el logro de los objetivos planteados. 
La actividad se desarrolló de manera satisfactoria, garantizando una amplia participación 
estudiantil y contribuyendo al fortalecimiento de factores protectores, la promoción de la 
convivencia escolar y el reconocimiento de la lOE como un espacio de apoyo, inclusión y 
cuidado dentro de la comunidad educativa. 

A las 12:00m se da por terminada la reunión. 

~LlNARESCAR 
nal Apoyo a I Supervisión Coordinadora del Plan de Intervenciones 

Secreta ía de Desarr 110 Social colectivas PIC 
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 512 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025 
REUNiÓN DE SEGUIMIENTO 

ACTA 19 

FECHA: Tauramena, 13 de mayo de 2026 

HORA: 11:00 a.m. 

LUGAR: lE CRIEET 

ASISTENTES' 


NOMBRE ACTUANDO COMO: 

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISiÓNCARMEN SOFIA AMAYA RINCON - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COORDINADORA DEL PLAN DE
ANYI JULlETH LINARES INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 

ORDEN DEL OlA 
1. Visita de campo para realizar verificación de las actividades programadas. 

DESARROLLO 
Se da inicio a la reunión de visita con el objetivo de verificar el cumplimiento de la actividad 
No. 2 del anexo técnico que hace parte del Contrato Interadministrativo No. 512 de 2025. 
La supervisión se desplaza a la Institución Educativa CRIEET con el objetivo de verificar 
cumplimiento de una de las actividades asignadas a la profesional en Psicologia Tianny 
Nieto, lo cual se evidenció en la realización del evento de enganche tipo cultural o recreo 
deportivos orientados a la generación de factores protectores en NNAJ; con los cuales se 
promueva el conocimiento sobre las ZOE en la Institución asignada. Eje 3. Determinantes 
Sociales de la Salud 

Desde la supervisión se verificó el desarrollo de la actividad de enganche, la cual inició con 
una bienvenida a los participantes y la socialización de los objetivos de la jornada. En el 
marco de la conmemoración del Dia Mundial contra el Bullying Escolar, se desarrolló la 
actividad de enganche institucional denominada "Crecer sin Miedos", dirigida a 
estudiantes, docentes y demás integrantes de la comunidad educativa, con el propósito de 
promover factores protectores asociados a la convivencia escolar, fortalecer las habilidades 
socioemocionales y sensibilizar sobre la importancia de prevenir cualquier manifestación 
de acoso, discriminación o violencia en el entorno educativo. 

La jornada fue diseñada bajo una metodologfa participativa, lúdica y experiencial, orientada 
a generar espacios de aprendizaje significativo que favorecieran la reflexión sobre el 
respeto por las diferencias, la empatia, la inclusión, la comunicación asertiva y la resolución 
pacifica de conflictos. Para ello, se desarrollaron diversas actividades lúdico-pedagógicas 
que permitió involucrar activamente a los participantes. 

Dentro de las estrategias implementadas se realizaron espacios de rumbo-terapia, 
dinámicas de integración grupal, actividades recreativas y cápsulas educativas en salud, 
orientadas a la promoción de la salud mental y el bienestar emocional, de igual manera, se 
realizaron charlas breves de sensibilización enfocadas en la prevención del bullying 
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escolar, abordando aspectos relacionados con la identificación de conductas de acoso, sus 
consecuencias a nivel emocional, social y académico, así como la importancia de actuar 
oportunamente frente a situaciones de vulneración de derechos. Durante estos espacios 
se promovió el reconocimiento de la diversidad, la tolerancia y el respeto mutuo como 
elementos fundamentales para una convivencia armónica, incentivando a los participantes 
a asumir un rol activo en la prevención de situaciones de exclusión, discriminación y 
violencia escolar. 

La actividad contó con la participación de mas de 170 personas, entre estudiantes, 
docentes, directivos y demas miembros de la comunidad educativa, quienes demostraron 
un alto nivel de interés, compromiso y participación en cada una de las acciones 
desarrolladas. Como parte del cierre, se realizó una actividad de reconocimiento y 
premiación que destacó la participación activa, el trabajo colaborativo, el compañerismo y 
el compromiso demostrado por los participantes durante el desarrollo de la jomada. 

En términos generales, la actividad constituyó un espacio de encuentro, re~exión y 
fortalecimiento de competencias socioemocionales, contribuyendo a la consolidación de 
una cultura institucional basada en el respeto, la inclusión, la empatía y la prevención de 
cualquier forma de acoso escolar. Asimismo, permitió sensibilizar a la comunidad educativa 
sobre la importancia de construir entornos protectores que favorezcan el bienestar integral 
de niños, niñas y adolescentes, promoviendo relaciones basadas en el buen trato y el 
reconocimiento de los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa. 

A las 12:00m se da por terminada la reunión. 

YA RINCON 
Coordinadora del Plan de Intervenciones 
colectivas PIC 
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 512 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025 

REUNiÓN DE SEGUIMIENTO 


ACTA 20 

FECHA: Tauramena, 15 de mayo de 2026 
HORA: 10:00 a.m. 
LUGAR: lE CRIEET 

ASISTENTES' 
NOMBRE ACTUANDO COMO: 

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISiÓN
CARMEN SOFIA AMAYA RINCON - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COORDINADORA DEL PLAN DE
ANYI JULlETH LINARES INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 

ORDEN DEL OlA 

1. Visita de campo para realizar verificación de las actividades programadas. 

DESARROLLO 

Se da inicio a la reunión de visita con el objetivo de verificar el cumplimiento de la actividad 
No. 2 del anexo técnico contenido en el Contrato Interadministrativo No. 512 de 2025. 

Continuidad a las Zonas de orientación Escolar ZOE. Se deben desarrollar las fases de: 
1. Información y Sensibilización (red subjetiva comunitaria); 2. Identificación y 
consolidación de la red operativa; 3. Complementación del diagnóstico comunitario (2025) 
; 4. Consolidación de la red de servicios comunitarios y de la red de líderes de opinión; 5. 
Operativización de la Zona de Orientación Escolar; 6. Sistematización de la experiencia; 7. 
Evaluación. 8. Socialización de las tres rutas de los eventos de salud mental., del eje 
estratégico Determinantes Sociales de la Salud 

En ejercicio de las funciones de seguimiento y supervisión contractual, se realizó visita a la 
Institución Educativa CRIEET con el propósito de verificar el cumplimiento de las 
actividades programadas y asignadas a la profesional en Psicología, Tianny Nieto, en el 
marco de las acciones de promoción de la salud mental, fortalecimiento de factores 
protectores y desarrollo de habilidades socioemocionales en la población estudiantil. 

Durante la jornada de supervisión se evidenció la ejecución del taller denominado 
"Vínculos Significativos en el Entorno", dirigido a estudiantes de la institución educativa. 
Esta actividad estuvo orientada a fortalecer el reconocimiento de las relaciones 
significativas presentes en los diferentes entornos de interacción de los estudiantes, 
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promoviendo la renexión sobre la importancia de los vínculos familiares , escolares y 
comunitarios como elementos fundamentales para el bienestar emocional, el desarrollo 
integral y la construcción de redes de apoyo. 

Asimismo, se observó la implementación de estrategias pedagógicas y participativas que 
facilitaron la interacción de los estudiantes, propiciando espacios de diálogo, análisis y 
reflexión en torno a la importancia de establecer relaciones basadas en el respeto, la 
confianza, la empalia y la comunicación asertiva. A través de las actividades desarrolladas, 
se promovió el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la identificación de 
personas e instituciones que constituyen fuentes de apoyo y protección frente a situaciones 
de riesgo o vulnerabilidad. 

La supervisión constató la adecuada ejecución de la actividad, evidenciando la 
participación activa de los estudiantes, la pertinencia metodológica de las estrategias 
implementadas y la coherencia de los contenidos abordados con los objetivos establecidos 
para el fortalecimiento de factores protectores y la promoción de entornos saludables 
dentro de la comunidad educativa. 

A las 11 :00 am se da por tenminada la reunión . 

~lINARESCAF~Mé1N ;C~%'VlA YA RINCON 
ApOy,o-a la Supervisión Coordinadora del Plan de Intervenciones 

de Desarrollo Social colectivas PIC 
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 512 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025 

REUNiÓN DE SEGUIMIENTO 


ACTA 21 


FECHA: Tauramena, 19 de mayo de 2026 
HORA: 10:00 a.m. 
LUGAR: lE Paso Cusiana 

ASISTENTES' 
NOMBRE ACTUANDO COMO: 

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISiÓN
CARMEN SOFIA AMAYA RINCON - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COORDINADORA DEL PLAN DEANYI JULlETH LINARES INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 

ORDEN DEL DIA 

1. Visita de campo para realizar verificación de las actividades programadas. 

DESARROLLO 

Se da inicio a la reunión de visita oon el objetivo de verificar el cumplimiento de la actividad 
No. 2 del anexo técnico contenido en el Contrato Interadministrativo No. 512 de 2025. 

Continuidad a las lonas de orientación Escolar lOE. Se deben desarrollar las fases de: 
1. Información y Sensibilización (red subjetiva comunitaria); 2. Identificación y 
consolidación de la red operativa; 3. Complementación del diagnóstico comunitario (2025) 
; 4. Consolidación de la red de servicios comunitarios y de la red de lideres de opinión; 5. 
Operativización de la lona de Orientación Escolar; 6. Sistematización de la experiencia; 7. 
Evaluación. 8. Socialización de las tres rutas de los eventos de salud mental., del eje 
estratégico Determinantes Sociales de la Salud 

En cumplimiento de las funciones de seguimiento y supervisión contractual, se realizó visita 
a la Institución Educativa El Cusiana con el propósito de verificar la ejecución de las 
actividades asignadas a la profesional en Psicologia, Erika Piñeros, en el marco de las 
acciones de promoción de la salud, prevención de conductas de riesgo y fortalecimiento de 
factores protectores dirigidos a la población estudiantil. 

Durante la jomada de supervisión se evidenció la realización de un taller de sensibilización 
y prevención sobre el uso de vaper, dirigido a los estudiantes y padres de la institución 
educativa. La actividad tuvo como objetivo brindar información clara y pertinente sobre los 
riesgos asociados al oonsumo de cigarrillos electrónicos y dispositivos de vapeo, 
promoviendo la toma de decisiones informadas y el desarrollo de estilos de vida saludables. 
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A través de una metodología participativa y acorde con la edad de los asistentes, se 
abordaron temas relacionados con los componentes y sustancias presentes en los 
vapeadores, los efectos que su uso puede generar en la salud física y mental , los riesgos 
de dependencia asociados a la nicotina y otras sustancias químicas, así como las 
implicaciones sociales y emocionales derivadas de su consumo. Asimismo, se promovió la 
reflexión crítica frente a la influencia de las redes sociales, la presión de grupo y las 
estrategias de mercadeo que pueden íncentivar el uso de estos dispositivos entre niños, 
niñas y adolescentes. 

Durante el desarrollo de la actividad se observó una participación activa de los estudiantes, 
quienes manifestaron inquietudes y compartieron percepciones relacionadas con la 
temática abordada, permitiendo fortalecer conocimientos y generar conciencia sobre la 
importancia de adoptar comportamientos protectores para el cuidado de la salud. De igual 
manera, se reforzaron mensajes orientados al fortalecimiento de la autoestima, la toma de 
decisiones responsables y la identificación de factores de riesgo y protección frente al 
consumo de sustancias. 

La supervisión verificó que la actividad fue ejecutada conforme a la planeación establecida, 
evidenciando la adecuada aplicación de la metodologla propuesta . la disponibilidad de los 
recursos requeridos y la participación efectiva de la población objetivo. En consecuencia, 
se constata el cumplimiento de la actividad de acuerdo con las especificaciones técnicas 
definidas, contribuyendo al fortalecimiento de acciones preventivas y de promoción de la 
salud en el entorno escolar. 

A las 11 :00 am se da por terminada la reunión. 

ÚHLlNARES 

Profesio al Apoyo a a Supervisión Coordinadora del Plan de Intervenciones 
Secreta a de Desarrollo Social colectivas PIC 
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