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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION
DE CURSO PREPARATORIO EN NEGOCIAQION COLECTIVA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO.

1. Introduccion.

La Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento del
Atlantico, tiene como funcién principal planear la formulacién, implementacién de politicas
y estrategias en materia de administracion del Talento Humano, dentro del cual se
encuentran las actividades de Bienestar social y capacitaciones.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que “Es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran. (...)”

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecié el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para el Estado, sefialando que cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion, el
cual deberéa concordar con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos en el citado
Decreto Ley y con la planeacion institucional.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 sefala:
“ARTICULO 36. Obijetivos de la capacitacion.

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esté orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.”

Que en el Articulo 66 del Decreto 1227 de 2005, sefala:

“Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de
excelencia”

Que en el Articulo 2 del Decreto 2539 de 2005, define las competencias laborales como:
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Articulo 2°. Definicion de competencias. Las competencias laborales se definen como la
capacidad de una persona para desempefiar en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que esté determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado
publico. (...)”

Que en el Articulo 2.2.9.2. del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“(..) Articulo 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia. (...)”

Que en el literal b y c del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecen:

“(..) ARTICULO 3°. Componentes del Sistema. El sistema estad integrado por los
componentes que se relacionan a continuacion: (...)

b. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. EI Gobierno Nacional, mediante el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion, orientara la formulacién de los planes institucionales
que deben elaborar las entidades publicas. El Plan tiene por objeto formular la politica en
la materia, sefalar las prioridades que deberan atender las entidades publicas y establecer
los mecanismos de coordinacién, de cooperacion, de asesoria, de seguimiento y de control
necesarios.

c. Planes Institucionales. Con el propdsito de organizar la capacitacion internamente, cada
entidad formular4d con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion.

Este debera tener concordancia con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a
través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos en el
presente Decreto - Ley y con la planeacioén institucional. Para ello las entidades podran
solicitar asesoria de la Escuela Superior de Administracion Publica y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, entidad ésta que podra revisar los planes, hacerles
las observaciones que considere pertinentes y ordenar los ajustes que juzgue necesarios,
los cuales seran de forzosa aplicaciéon. La Comision de Personal participara en la
elaboracion del plan y vigilara su ejecucion. (...)"

Que el articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece las obligaciones que tienen las
entidades respecto de la identificacion, formulacion, programacion y evaluacion del Plan
Institucional de Capacitaciones en cada vigencia.

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece:
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“(...) Articulo 12. Obligaciones de los Empleados con Respecto a la Capacitacion. El
empleado tiene las siguientes obligaciones en relacion con la capacitacion:

a. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia o
equipo de trabajo

b. Participar en las actividades de capacitacién para las cuales haya sido seleccionado y
rendir los informes correspondientes a que haya lugar

c. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacién del
servicio a cargo de la entidad

d. Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera

e. Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de
capacitacion, asi como de las actividades de capacitacion a las cuales asista

f. Asistir a los programas de induccion o reinduccion, segin su caso, impartidos por la
entidad.

(..)ll
Que el articulo 3 de la ley 1960 de 2019 establece:

“(...)

Articulo 3. El literal ) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:
“a) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de
su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de
bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado.

En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa.” (...)"

Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion del Departamento del Atlantico
realizé las encuestas de Deteccién de Necesidades de Aprendizaje Organizacional las
cuales estaban dirigidas a: Empleados Publicos, Secretarios de Despacho, Subsecretarios
y Jefes de Oficina, con el fin de identificar las necesidades de capacitacion que estos grupos
objetivo tienen y asi poder contribuir en el fortalecimiento de las competencias laborales del
SER, HACER y SABER, cuyo resultado fue socializado a la comisién de personal en sesion
de fecha 20 de enero de 2021.

Que el Decreto 160 del 2014, Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos, en su articulo 16 sefiala:
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“Capacitacion. Los organismos y entidades publicas que estan dentro del campo de
aplicacion del presente decreto, deberan incluir dentro de los Planes Institucionales de
Capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir formacién a los
servidores publicos en materia de negociacion colectiva.”

Que en concordancia con lo anterior se elabord el documento “ Plan Institucional de
Capacitacion —PIC para la vigencia 2021”, subscrito por la Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria General, el cual tiene como Objetivo “Fortalecer en los empleados
publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, los conocimientos, el desarrollo
de habilidades y la formacién de valores y actitudes que les permitan optimizar su
desempenio laboral y asi poder responder de manera eficaz y eficiente al cumplimiento de
la misién y de los objetivos de la Entidad.”, dentro del cual se incluyé la necesidad de
capacitacion en negociacion colectiva.

Que el Plan Institucional de Capacitacién PIC fue aprobado por el Comité Institucional de
Gestion del Desempefio, en sesion del 25 de enero de 2021, segun acta No. 001 de la
misma fecha.

El Ministerio de Salud y Social proteccion mediante la Resolucién No. 385 del 12 de marzo
de 2020 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion social, declara la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID — 19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus.

A causa del COVID 19, el Gobierno Nacional adopté mediante la Resolucién 464 del 18
marzo de 2020, la medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo, para a adultos de
70 afios, ordenando el aislamiento para los mayores de (70) afios, a partir del veinte (20)
de marzo de 2020 a las siete la mafiana (7:00 am) hasta el treinta (30) de mayo de 2020 a
las 12 de la noche (12:0.0. p.m.)

Mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declar6 el estado de emergencia
econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio nacional por el término de treinta (30)
dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del
nuevo coronavirus COVID-19.

El Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, en su articulo 1 dispone ordenar el aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a
partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas
(00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19.

Mediante el Decreto 531 del 8 de abril de 2020 el presidente de la Republica ordend el
"aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de Republica de
Colombia, a partir cero horas (00:00 am.) dia 13 de abril 2020, hasta las cero horas (00:00
a.m.) del dia 27 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus Covid-19". Ademas, "para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo
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obligatorio se limita totalmente la libre circulacién de personas y vehiculos en territorio
nacional, con las excepciones previstas en el articulo 3 del presente Decreto".

De conformidad al Decreto 593 del 24 de abril de 2020, mediante el cual en su articulo
primero dispone textualmente: Articulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del
dia 11 de mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19. Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita
totalmente la libre circulacion de personas y vehiculos en el territorio nacional.

Posteriormente el Decreto 636 de 2020 volvié a extender el aislamiento preventivo
obligatorio hasta el dia 25 de mayo de 2020. Igualmente, el Decreto 636 de 2020 volvid
extenderlo hasta el dia 31 de mayo de 2020, mediante Decreto 749 del 28 de mayo de 2020
se extendié el aislamiento preventivo obligatorio hasta el 1° de julio de 2020, que mediante
Decreto 1076 de 2020 se extendi6é el aislamiento preventivo obligatorio hasta el 1° de
septiembre de 2020, Que mediante el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, prorrogado
por los decretos 1297 del 29 de septiembre y 1408 de 30 de octubre de 2020, se reguld la
fase de aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable en la Republica de
Colombia en el marco de la emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-
19, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de septiembre de 2020, hasta las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 1 de diciembre de 2020.

Que mediante Decreto 15050 de 2020, se determina prorrogar la vigencia del Decreto 1168
del 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento del
orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable”, que fuera prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y
1408 del 30 de octubre de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del 16 de enero de 2021.

Mediante Resolucién No. 00002230 del 27 de noviembre de 2020, se prorroga la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante resolucién 385 de
2020 y prorrogada a su vez por las resoluciones No. 844 y 1462 de 2020, hasta el 28 de
febrero de 2021.

Por lo anterior se debe buscar una estrategia de apropiacion de conocimientos mediante el
uso de plataformas tecnol6gicas o cualquier otro mecanismo que permita mantener el
aislamiento social; y desarrollar los procesos formativos diseflados por la entidad para sus
servidores publicos.

Tomando como referente estos antecedentes, y con el fin de cumplir con el plan de
capacitaciones establecido para la vigencia 2021, se hace necesario contratar los servicios
profesionales de una persona juridica acreditada que preste sus servicios para la
realizacion del curso preparatorio en Negociacion Colectiva para los servidores publicos de
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la Gobernacion del Atlantico en el marco de las actividades establecidas en el plan de
capacitaciones — PIC 2021.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

' Clasificacion o
ITEM UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal
5 80101511 Servicio de asesoramiento en recursos
humanos

1.1. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL
CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

VVVVVVYVYY
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Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

2.

Analisis del Mercado

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Fuente: nitps://iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_llltrim20_producion_y_gasto.pdf
(17 de noviembre de 2020)

En el tercer trimestre de 2020pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece
9,0% respecto al mismo periodo de 2019 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 20,1% (contribuye -3,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
Construccion decrece 26,2% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Explotacion de minas y canteras decrece 19,1% (contribuye -1,2 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Durante el afio corrido de 2020, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un decrecimiento 8,1%. Esta variacion se explica principalmente por:

156 oo Cadigs Poatak @000

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 17,8% (contribuye -3,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Construccion decrece 23,4% (contribuye -1,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Industrias manufactureras decrece 11,1% (contribuye -1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
corregida de efecto estacional y calendario crece 8,7%. Esta variacibn se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

¢ Industrias manufactureras crece 23,4%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 22,3%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece
12,3%.

1.1.1 Valor agregado por actividad econdémica
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1l

2020pr— Tercer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Actividad econémica Serie eriginal estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20207- 11/ 20207 / 20207 -1/
2019%-m 2019 20207 -1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 15 28 21
Explotacion de minas y canteras -181 -14.5 24
Industrias manufactureras =72 -111 234
Suministro de electricidad, gas, vaper y aire acondicionado® -4,2 -3,2 58
Construccidn -26,2 -23.4 57
Comercio al por mayor y al por menor -20,1 -17.8 223
Informacién y comunicaciones -3,2 -24 01
Actividades financieras y de sequros 15 16 27
Actividades inmobiliarias 18 21 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -6,1 -4.8 59
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® -0.7 -0.6 39
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras

actividades de servicios” 27 A4 123
Valor agregado bruto -9,0 -8,1 8.7
Total impuestos menos subvenciones sabre los productos -85 -7.8 0.3
Producto Interno Bruto -9,0 -8.1 8,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

p rpreliminar

1

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3Comercio al por mayor y al por menor; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
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5Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales.

6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,1%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta dinAmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 5,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,9%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen2
2020pr— Tercer trimestre

Tasas de crecimiento

L Serie corregida de efecto
Serie original

.. A estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Ano corrido Trimestral
20207- 11/ 2020 / 20207 -1/

20197111 2019* 20207 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -55 -39 36
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -6,6 -55 75
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -6,1 -4,8 59

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

p rpreliminar

1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Principales indicadores del mercado laboral

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_20.pdf (30 de diciembre de 2020)

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que signific6 un aumento de
4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%). La tasa global de
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participaciéon se ubic6 en 61,4%, lo que representd una reduccion de 2,3 puntos
porcentuales frente a noviembre del 2019 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
53,2%, presentando una disminucion de 4,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del 2019 (57,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre (2011 — 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

3. Técnico

La Subsecretaria de Talento Humano adscrita a la secretaria General del Departamento del
Atlantico requiere la contratacién de una Persona juridica con por lo menos 12 meses de
existencia y representacion, que el objeto social le permita el desarrollo de las actividades
del contrato y el representante legal cuente con las autorizaciones para celebrar el contrato,
deberd acreditar en maximo 3 contratos experiencia en las actividades a ejecutar, por un
valor igual o superior al presupuesto del proceso, para que preste sus servicios en la
realizacion del curso preparatorio en Negociacion Colectiva para los servidores publicos de
la Gobernacion del Atlantico en el marco de las actividades establecidas en el plan de
capacitaciones — PIC 2021.

Obligaciones Especificas

1. En desarrollo de las actividades el contratista debera:

Calks 40 Cameras 45-46 Baranqulll, Addndco  Tel. (575330 7103

L ca 0 2000 915 30T ; : T
HIT: ES0.102.006.1 Ling Cramulca @1 & 15 3 gobarnadora@aclantcogoven

156 oo Cadigs Poatak @000
¢ Codigo DME, DE-00G

§ @ w 8 Atlintico para la Gente




Atlantico
ara la

GOBERMNACION

DEL ATLANTICO ente

wn

Apoyar la realizacion de del curso preparatorio en negociacion colectiva.

Contar con el equipo profesional necesario para el acompafiamiento y realizacion
del curso preparatorio en negociacion colectiva.

Contar con las herramientas logistica que garantice el adecuado desarrollo del curso
y de socializacion de resultados, la cual incluye el aseguramiento y listado de
funcionarios capacitados y los recursos fisicos necesarios para el 6ptimo desarrollo
de las sesiones programadas.

Asistir a las reuniones y cumplir con las indicaciones que para el desarrollo del
contrato convoque el supervisor.

El contratista debera coordinar con el supervisor del contrato la ejecucion de las
actividades que implican el curso preparatorio en negociacion colectiva, de acuerdo
al cronograma que presente en su propuesta y convenido con el supervisor.
Contar y hacer entrega de las herramientas necesarias para que los funcionarios
beneficiarios del presente proceso puedan desarrollar las actividades del mismo,
tales como USB, CD, material de apoyo, etc., lo anterior concertado con el
Supervisor del contrato.

Apoyar y realizar la entrega de las certificaciones con intensidad horaria del curso a
los funcionarios de la Gobernacion del Atlantico que adelanten el proceso.
Presentar el respectivo informe, el cual debera contener por temética o linea de
accion: - Entrega en medio fisico de los lineamientos técnicos o talleres realizados,
- Entrega de material pedagdgico educativo - portafolios y material para entregar a
la comunidad de las diferentes teméticas en CD o USB. - Informe del desarrollo de
la actividad que contenga la tematica tratada, la metodologia utilizada y numero de
participantes, lugar y fecha en las que se realizaron las actividades. - Evidencias
fotogréficas a color marcadas con el nombre y fecha de cada actividad. - Listado de
asistencia de cada actividad que contenga las firmas de los participantes. - Muestra
original del material educativo, didactico o informativo suministrado a los
participantes.

Obligaciones Generales

1.

wn

156 oo Cadigs Poatak @000

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales lo
cual se debera acreditar mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor
Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso.

Cumplir de buena fe con el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta.

Guardar la debida confidencialidad y reserva propia del contrato y de la informacion
gue sea objeto de ella y que manejara en la ejecucion contractual.
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4. Ventajas que representa parala entidad estatal contratar el bien o servicio con
el aspirante.

Las ventajas de contratar los servicios con el aspirante radican en los siguientes aspectos:

» Que tiene por experiencia la realizacion de las actividades asociadas al objeto, con
otras entidades publicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del
objeto contractual.

» Que dentro de su objeto social incorpora la prestacion de servicios requeridos para
la ejecucion del objeto contractual.

» La conveniencia y oportunidad de contratar con una sola persona, en este caso una
persona juridica, los servicios requeridos por la entidad, lo que implica la
incorporacién de varios especialistas con experiencia especifica en la prestacién del
servicio objeto de contratacion.

» También representa una ventaja adicional que el aspirante cuenta con un equipo de
profesionales interdisciplinario y con experiencia, que contratados en un solo
proceso a través de una persona juridica representan en beneficio en términos
econdmicos y una solucion mas eficiente para la entidad, por cuanto de contratarse
por separado los servicios de los diversos profesionales serian sin lugar a dudas
mucho mas onerosos, y no existiria la cohesién légica y armédnica en las diferentes
actividades a realizarse.

5. Andlisis Econémico

El valor estimado de la presente contratacién es de CUARENTA MILLONES DE PESOS
($ 40.000.000,00) M/L, este valor incluye todos los tributos, costos directos e indirectos que
se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

La forma de Pago es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar que primero
se presten los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos publicos y la
correcta ejecucion del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 30 de marzo de 2021, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
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consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior el contrato se suscribirdA de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 26 de enero de 2021.

OCANEGRA

Asesora Externa
Secretaria General
Departamento del Atlantico
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