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SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y —
PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Ciudad y Fecha: Bogota, D. C., 09 de septiembre de 2026.

Informe de supervisién correspondiente al mes de agosto de 2026, en atencién a las funciones establecidas
en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién No. 00149 del
once (11) de junio del dos mil veintiséis (2026) “Por la cual se actualiza el Manual de Contrataciéon del Fondo
Rotatorio de la Policia”.

1. Informacion del Supervisor

Grado Teniente Coronel

Nombre y apellidos LEYDI MARITZA ECHEVERRI RAMIREZ
C.C. 32.298.758

Cargo en la dependencia Jefe Grupo de Protocolo

Unidad de dependencia Direccién General

Correo electrénico leydi.echeverri@correo.policia.gov.co
Teléfono 312-3482598

2. Informacion del Contrato

No. de Proceso CD-035-2026

Tipo de Contrato Interadministrativo

Contrato No. 033-5-26

Unidad Direccién General
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS
ACTOS PROTOCOLARIOS DE LA DIRECCION GENERAL
C.l. 06-5-10115-26

Objeto
LOTE No. 2 PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LOS ACTOS PROTOCOLARIOS DE LA DIRECCION
GENERAL (CESAP). C.I. 06-5-10115-26

A DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE

Valor Inicial ($200.000.000,00)

Valor Adicion
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE

Valar Tetal ($200.000.000,00)

Plazo de ejecucion Fecha de Inicio Fecha Terminacion

15/12/2026 30/01/2026 15/12/2026
Aplica Acta de inicio SI NO X
Fecha de Acta de inicio NO APLICA

3. Informacion del Contratista

Nombre Representante legal ccC Razén social Contratista NIT
CENTRO SOCIAL DE
Teniente Coronel MARIO AGENTES Y
ALEJANDRO SALAMANCA 80.903.999 PATRULLEROS DE LA 830.028.714-3
RODRIGUEZ POLICIA NACIONAL
(CESAP)
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4. Informacién Presupuestal
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
7726 28/01/2026 $ 200.000.000,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso _SIIF Fecha Valor
5326 30/01/2026 $ 200.000.000,00

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo

establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica)

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

i : Siekine s CUMPLIO | Observacionesy
No. Obligacion Contractual o Especificacion Técnica Si_ No_ Evidencias
Para los mantenimientos (limpieza y desinfeccion) de la unidad de tratamiento
de agua residual se debe: I. Realizar limpieza y desinfeccién de la unidad de
tratamiento con una frecuencia prudencial de tal forma que se eviten malos
olores y problemas de salubridad. Il. Los residuos semiliquidos generados de los El CESAP realiza
1 mantenimientos deben empacarse y almacenarse de tal forma que el lixiviado SI los mantenimientos
generado no entre en contacto con el suelo o contamine otro tipo de residuos o requeridos
elementos. lll. Estos residuos deben disponerse con una empresa que cuente
con licencia ambiental. Para lo anterior, se deben enviar los certificados de
disposicién final de estos residuos
Documentar los mantenimientos y limpiezas de la unidad de tratamiento, S
; A - . e soporte de
2 especificando la fecha y las actividades realizadas. Enviar soportes SI e
- cumplimiento
documentales con registro fotogréfico
Separar los residuos aprovechables y ordinarios generados durante la prestacién Se ha dispuesto los
3 del servicio, garantizando la entrega del material reciclable a las asociaciones de S| espacios
recicladores de oficio (ARO), asi como mantener en buen estado y presentacion adecuados para tal
los puntos ecol6gicos. fin
4 gzzg:; b/gg:)de::\jso rc:aes fumigacién y desratizacién para prevenir la aparicién de S| a cti%(iad:jagzaﬂlaarm a
y ) periédica
Recoger en las areas en las que se realicen los eventos y/o se presten los
servicios objeto del contrato, los residuos sélidos convencionales, empacandolos
en tres bolsas de la siguiente manera:
SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS
ECOLOGICOS .
RESIDUOS Se dispone de las
5 APROVECHABLES ARROVEGHABEES OhB oS SI bolsasy peisenal
PAPEL Y SIMILARES requerido para su
Envases de vidrio y plastico, Recipientes y elementos cumplimiento
aluminio, latas, vasos de Papel archivo, desechables (cubiertos,
cartén, tetra pack, bolsas periédico, carpetas, platos, vasos, etc.),
plasticas, carton. plegadiza, sobres de icopor, residuos
Elementos de pasta (esferos, manila, entre otros. organicos, envolturas de
reglas, portaminas, paquete, servilletas,
marcadores) ganchos de residuos de limpieza y
cosedora, chinches, clips. barrido entre otros.
Utilizar para el suministro de elementos de cafeteria, los insumos de bajo impacto
ambiental como: vasos de carton parafinados, ecovaso, vaso polyboard, y por
ningin motivo vasos de icopor o desechables; mezcladores de cartén o madera Se adquieren
6 preferiblemente; los productos fabricados a base de celulosa como servilletas, Sl elementos de bajo

toallas de manos, entre otros, deben ser fabricados con residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de cafia 0 madera proveniente de
fuentes forestales sostenibles.

impacto ambiental
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Controlar los aspectos ambientales generados por el desarrollo del objeto del
presente contrato, evitando afectacién al medio ambiente y a la salud.

Si

El contratista da
cumplimiento al
requerimiento

Conocer los planes de accién de los programas del Sistema de Gestién
Ambiental y operar teniendo en cuenta los impactos ambientales en lo
correspondiente a residuos peligrosos, residuos aprovechables, residuos
electrénicos, ahorro eficiente de papel y ahorro eficiente de energia, agua y
vertimientos.

Si

El contratista
realiza socializacién
de los programas

Responder por cualquier impacto ambiental como consecuencia de los
procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia con la politica y
objetivos ambientales del Fondo Rotatorio de la Policia

SI

Sin novedad

10

Cumplir con el Decreto 1076 de 2015 (Modificado parcialmente por Ley 2099 de
2021) y (Adicionado por Decreto 2192 de 2023), “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”

SI

Sin novedad

11

Cumplir con la Resolucién 1188 de 2003, "Por la cual se adopta el manual de
normas y procedimientos para la gestién de aceites usados en el Distrito Capital”

Si

Sin novedad

12

Cumplir con la Ley 2232 de 2022, “Por la cual se establecen medidas tendientes
a la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos
de un solo uso y se dictan otras disposiciones”

SI

Sin novedad

13

Cumplir con la Ley 1931 de 2018, “por la cual se establecen directrices para la
gestién del cambio climatico”.

SI

Sin novedad

14

Cumplir con la Ley 2169 de 2021, “Por medio de la cual se impulsa el desarrollo
bajo en carbono del pais mediante el establecimiento de metas y medidas
minimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia climética y se dictan
otras disposiciones”.

Si

Sin novedad

16

Cumplir con la normatividad legal ambiental concerniente a la implementacién
de la Resolucién 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucién 668 de
2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones”.

Si

Sin novedad

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

No.

Obligacién Contractual o Especificacion Técnica

CUMPLIO
Si_ No__

Observaciones y
Evidencias

El Oferente no debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA), de acuerdo con
lo previsto en la Resolucién 415 de 2010 expedida por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

El comité evaluador, verificara en el aplicativo Vital de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales ANLA, con el fin de verificar que al oferente no le registren
infracciones y/o sanciones vigentes y guardara el pantallazo, como evidencia de
la consulta realizada durante la verificacién técnica.

SI

Verificado en la
evaluacién técnica

Cumplir con todos los requisitos legales ambientales y sanitarios vigentes
concernientes con su actividad econémica y servicios ofrecidos dentro de sus
propias instalaciones y propias de los procesos y actividades desarrolladas para
el cumplimiento del objeto del proceso; de los cuales a manera general y principal
se identifican aspectos ambientales en relacién al manejo de vertimientos,
emisiones atmosféricas, residuos sélidos y peligros, olores y ruido, en donde a
continuacién se relacionan la normatividad minima y general vigente de
cumplimiento, asi:

Ley 9 del 24/01/1979; Ley 373 del 06/06/1997; Ley 1672 del 19/07/2013 el
Decreto 1076 del 26/05/2015, TITULO 3 “AGUAS NO MARITIMAS”, CAPITULO
3 "ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO Y VERTIMIENTOS” - Articulo
2.2.3.3.1.1. Al Articulo 2.2.3.3.11.2.; CAPITULO 7 “TASAS RETRIBUTIVAS POR
VERTIMIENTOS PUNTUALES AL AGUA” - Articulo 2.2.9.7.1.1 al Articulo
2.2.9.7.6.2; TITULO 5 “AIRE “, CAPITULO 1 “REGLAMENTO DE PROTECCION
Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE” - Articulo 2.2.5.1.1.1. Al Articulo

Si

Certificado al
momento de la
presentacién de la
oferta.
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2.25.2.1.7,; TITULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS” - Articulo 2.26.1.1.1. Al
Articulo 2.2.6.2.3.6.; Ley 1252 del 27/11/ 2008; Decreto 1077 del 26/05/2015,
TITULO 2 “SERVICIO PUBLICO DE ASEO” - ARTICULO 2.3.2.1.1., ARTICULO
2.3.2.2.1.2. al ARTICULO 2.3.2.2.5.118; Ley 697 del 03/10/2001; Resolucién 631
del 17/03/2015; Resolucién 898 del 23/08/1995; Resolucién 1362 de 2007 del
02/08/2007; Decreto 1609 del 31/07/2002; Resolucién 0909 del 05/06/2008;
Decreto 3102 del 30/12/1997; Decreto 895 del 28/03/2008; Decreto 3450 del
12/09/2008; Resolucién 0627 del 07/04/2006; y demas normatividad ambiental
que la complemente, modifique, desarrolle y derogue.

De lo cual se deberad dar estricto cumplimiento a nivel nacional durante la
ejecucion del contrato.

Documento firmado por el Representante legal y profesional competente
(Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Ingeniero Sanitario),
donde acredite el cumplimiento ambiental, de acuerdo a la normatividad
ambiental vigente.

Plan de gestién ambiental, firmado y avalado por profesional idéneo (Ingeniero
Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Ingeniero Sanitario). Donde como
minimo deben contener los programas de ahorro y usc eficiente de agua
(consumo y vertimiento) y energia eléctrica, programa de gestién integral de
residuos solidos no peligrosos Aprovechables y residuos peligrosos y especiales
RESPEL.

El contratista, debe garantizar que no se hara vertimiento o disposicién directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas residuales existente en el punto de
servicio o cuerpos de agua superficiales aledafios, de residuos que contengan
sustancias quimicas, residuos de comida, residuos de aceites vegetales u otros
elementos que puedan alterar de manera significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacion de las aguas residuales vertidas en el punto de
servicio o generar obstruccién de la red sanitaria.

De lo cual se deber4 dar estricto cumplimiento durante la ejecucién del contrato,
con el fin de no ser objeto de sanciones ambientales o afectar los sistemas de
tratamiento para las plantas de tratamiento de agua residual (donde exista este
tipo de tratamiento en las instalaciones del Contratante).

SI

Certificado al
momento de la
presentacion de la
oferta.

El contratista, se compromete durante la vigencia y ejecucién del objeto del
contrato, a desarrollar y cumplir con las buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo
integral de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el
punto de servicio, en el marco de la Implementaci6n del Sistema de Gestién
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales, como el manejo integral de residuos que se lleguen
a generar durante el desarrollo de las actividades establecidas en el contrato y
en el suministro de los alimentos solicitados.

En donde debe realizar actividades de socializacion, sensibilizaciéon y/o
capacitacion al personal a su cargo, en estas tematicas.

Compromiso de promover y desempefiar buenas practicas ambientales en las
instalaciones arrendadas y todo el punto de servicio, durante la vigencia del
contrato

Si

Certificado al
momento de la
presentacién de la
oferta.

En caso de manejo de aceite de cocina en cumplimiento del objeto del contrato,
El contratista deberd realizar y asumir los costos para la recoleccion,
almacenamiento temporal, para la posterior entrega para aprovechamiento y/o
disposicién final adecuada a gestor autorizado y debidamente registrado ante la
autoridad ambiental de la jurisdiccién, del aceite de cocina usado generado y/o
entregar a los canales posconsumo que tengan campafas para aceites
vegetales usados.

En caso de generarse pocas cantidades de este residuo, las cuales ningun
gestor realice su recoleccién por la baja oferta; el contratista podra hacer la

SI

Certificado al
momento de la
presentacién de la
oferta.
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entrega en los "puntos limpios establecidos por los gestores de ACU" existentes
en el municipio o ciudad mas cercano a las instalaciones arrendadas. Segun los
lineamientos y canales de entrega establecidos en la Resolucién 0316 del
10/03/2018. (Evidenciado mediante registro fotografico).

El contratista se compromete durante la vigencia y ejecucién del objeto del
contrato a renovar gradualmente los equipos eléctricos y electrénicos adquiridos
a equipos con caracteristicas de eficiencia energética, bajo consumo de energia
o que cumplan con los requerimientos de la Energy Star y/o etiqueta de eficiencia
energética, segln aplique; conforme a lo regulado por la Resolucién 1012 de
2015.

Certificado al
momento de la

i 8l presentacién de la
Asi también garantiza que sus baterias y acumuladores no contienen cadmio, oferta.
plomo o mercurio, conforme a lo regulado por la resolucién 1012 de 2015. De
contener estos elementos, informar los canales posconsumo que utilizaron para
el cierre de su ciclo, asi como dar adecuada disposicién final a los eléctricos y
electrénicos reemplazados.

Cumplir con la normatividad legal ambiental concerniente a la implementacién
de la Resolucién 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolucién 668 de 2016
sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, Cortificadoial
especificamente al ARTICULO 4. Ad6ptese en el territorio nacional, el cédigo de

7 colores para la separacién de residuos sélidos en la fuente asi: Si momentg de la
- Color verde para depositar residuos organicos aprovechables. presentfacmn de la
- Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plastico, oferta.

vidrio, metales, multicapa, papel y cartén.
- Color negro para depositar los residuos no aprovechables.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
s : R CUMPLIO Observaciones y
No. Obligacion Contractual o Especificacion Técnica Si No Evidenclas
Contar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS necesario para Earifficads com

1 la atencién de cualquier tipo de emergencia que se presenten en sus S| resentacion de I
dependencias normales de funcionamiento como en la empresa contratante P fort
donde realizard las pruebas de funcionamiento de los equipos oterta
Informar sobre los peligros y riesgos generales y especificos en la zona de
trabajo, asi como sobre la forma de controlarlos y las medidas de prevencion Se realiza

2 y atencién de emergencias. En este sentido, el proveedor o contratista debera Si retroalimentacién
informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales con el personal
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.

Dar estricto cumplimiento a los requerimientos establecidos en el
INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, Sed -

3 | SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SI € da cumplimiento
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, expedido por FORPO, en razén ik ISt sive
al objeto de los estudios y documentos previos.

Entregar debidamente etiquetados los productos quimicos suministrados, Los productos

4 implementando ademas el “sistema globalmente armonizado de clasificacién S| empleados estan
y etiquetado de productos quimicos” o en su defecto el “diamante de debidamente
materiales peligrosos” (NFPA 704). etiquetados
Contar con las “hojas de datos de seguridad” de los insumos de aseo, las Se cuenta con la

5 cuales deben ser expedidas por el fabricante del producto, estar impresas a S| informacién
color y suministrarse cada vez que los productos provengan de diferentes requerida de cada
fabricantes. producto
El vehiculo trasportador de insumos de aseo debe cumplir con las Cumplen con los

6 condiciones de transporte establecidas en el Decreto 1079 de 2015, las S| re uizitos oreies
cuales seran verificadas mediante lista de chequeo en cada recoleccion de a tableci dg
residuos peligrosos. establecidos
Contar con certificado de capacitacién del personal de servicios generales en

7 temas como: manejo y almacenamiento de productos quimicos, atencién y S| Se soporte de

control de derrames, manejo y separacion de residuos sélidos, pictogramas
del “sistema globalmente armonizado de clasificacién y etiquetado de

cumplimiento
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productos quimicos” y “diamante de materiales peligrosos” (NFPA 704), uso
y comprension de las “hojas de datos de seguridad” de productos quimicos.
Se emplean
8 Utilizar productos de limpieza que sean preferiblemente biodegradables Si amizgabc:::tgsn el
medio ambiente.
Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las Se cuenta con un
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, por parte de los Funcdionarc
9 proveedores, trabajadores independientemente de su forma de contratacién, SI encargado de su
contratistas o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades complimiento
objeto del contrato
Debe tener la seguridad social donde se indique el nivel de riesgo a cotizar El personal
10 | en la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del personal que va a Si vinculado cuenta
desarrollar en el proyecto con ARL
1" Tener los permisos y certificaciones (nivel que corresponda) del personal que N/A No se han realizado
ejecuta trabajo en alturas y en espacios confinados (en caso de aplicar). trabajos en altura
Los vehiculos utilizados para la entrega de los equipos (en caso de Los vehiculos
12 | necesitarse) deben cumplir con la revisién técnico mecénica vigente en el SI cumplen con dicho
momento de la entrega para poder ingresar a la institucion. requisito
Garantizar la seguridad y salud en el trabajo mediante la dotacién, uso y
mantenimiento adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP)
para el personal operativo del club de eventos.
El personal cubierto por la ficha es el siguiente Se efectua la
13 e Meseros SI entrega de dotacién
® Personal de logistica [equetida;
e Chefs y auxiliares de cocina
® Personal de aseo
Dar cumplimiento a la normatividad aplicable, dentro de la cual se sefiala de
manera enunciativa, sin limitarse a ella, la siguiente:
® Resolucién 0312 de 2019: Establece los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
e Decreto 1072 de 2015: Compila la normativa del sector trabajo, incluyendo
SG-SST.
14 Guia GTHG14 del Ministerio de Salud (2024): Gestion integral de los EPP SI Sin novedad
Normas Técnicas Colombianas (NTC) relevantes:
- NTC 1523: Cascos de seguridad industrial
= NTC 1726: Guantes de caucho para uso industrial
- NTC 1825 y 1826: Protectores oculares
- NTC 1584 y 1589: Equipos de proteccién respiratoria
® NTC 3398: Ropa protectora contra sustancias quimicas
Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las T ir—
normas de seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa, por parte de los HiRGioRaNG
156 | proveedores, trabajadores independientemente de su forma de contratacién, SI encargado de su
contratistas o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto S
H8l E6itrato, complimiento
Garantizar y asumir a su costo los elementos minimos de proteccion del El contratista
16 | personal del centro social durante la ejecucién del contrato Si asume dichos
costos
Cumplir y realizar con la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacion Certificado al
17 | del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Si momento de
presentar la oferta
Contar con apoyo médico, primeros auxilios y/o enfermeria in situ, asi como Se cuenta con el
18 dar cumplimiento a la Resolucién 3316 de 2019, por la cual se establecen S| personal y
disposiciones para uso del Desfibrilador Externo Automatico elementos
requeridos
Presentar el plan de emergencia establecido para el momento de la Certificado al
19 | eventualidad, en caso de presentarse un hecho catastréfico en su actividad Si momento de

presentar la oferta
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econémica, donde se identifique el antes, durante y después, asi mismo
relacionara los canales de comunicacion

20

Cumplir con el Decreto 1079 de 2015 (Adicionado por Decreto 2245 de 2023),
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte”

Si

Sin novedad

21

Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

SI

Sin novedad

22

Cumplir con la Resolucién 0312 de 2019, "Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Sin novedad

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

No.

Obligacién Contractual o Especificacion Técnica

CUMPLIO
Si__No___

Observaciones y
Evidencias

El Ministerio de Trabajo el 30 de noviembre del 2021 emite la circular 072 para
Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, trabajadores dependientes e
independientes, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, agremiaciones o0 asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, Empresas de
Servicios Temporales y Trabajadores en Misién, Estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, Administradoras de Riesgos
Laborales; Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

En su contenido el Ministerio del Trabajo informa a todas las empresas
publicas, privadas y a los diferentes destinatarios de la presente circular, que
de conformidad al paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019,
las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las empresas se
registraran en la aplicacién habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos
Laborales hasta el 31 de enero de cada afio, conforme a las siguientes
indicaciones:

1. Todos los afios en el mes de diciembre las empresas publicas, privadas,
empleadores y contratantes deben realizar la autoevaluacién y como resultado
un plan de mejora de los estandares minimos del afio en curso, asi mismo
deben formular el plan anual del afio siguiente.

El Centro Social debera entregar copia del reporte 2025, que contiene la
informacién diligenciada en el formulario AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG — SST firmado por el profesional de SST con
sus respectivos soportes que garanticen la idoneidad del cargo, realizado bajo
la gravedad de juramento y hace parte de la autoevaluacién en cumplimiento
de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de esta, lo anterior en atencién de la Circular 072 de 2021 trata sobre el
registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST
para la vigencia 2025.

Documentos a entregar.
Copia del reporte autoevaluacién estandares minimos afio 2025.

Anexar

SI

Verificado en la
evaluacion técnica.
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1) Copia de la resolucién licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de Ila
persona Responsable Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y
quien firmé cada uno de los documentos presentados.

2) Copia de la certificacién aprobacién del curso de 50 horas virtual Sistema
Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusién el articulo 3 de la Resolucién 4927 del
23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo.

3) Copia del titulo profesional que lo acredite con la idoneidad para ser
responsable del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en la resolucién 0312 del 2019.

El Centro Social debera tener apoyo médico, primeros auxilios y/o enfermeria
in situ, asi como dar cumplimiento a la Resolucién 3316 del 6 de diciembre del
2019, por la cual se establecen disposiciones para uso del Desfibrilador
Externo Automatico.

Verificado en la

9 SI : :
El Centro Social debe certificar por escrito el cumplimiento a la Resolucin Evaliacion tecnica.
3316 del 06 de diciembre de 2019 establecido para la utilizacién de los
Desfibriladores externos automaticos (DEA), asi como la atencién de primeros
auxilios.
El Centro Social debera contar con un plan de emergencias establecido para
el momento de la eventualidad de presentarse un hecho catastréfico en su
actividad econémica, donde se identifique el antes, durante y después, asi
10 mismo relacionara los canales de comunicacién. S| Verificado en la
evaluacion técnica.
Presentar el plan de emergencia y/o contingencia, el cual debera estar firmado
por el administrador del Centro Social y el profesional responsable de Sistema
Gestién Seguridad y Salud en el trabajo.
ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B
N . T CUMPLIO Observaciones y
No. Obligacién Contractual o Especificacién Técnica Si  No Evidencias
Contar con los certificados de capacitacién del personal que preparan los Se anexa documento
1 alimentos en temas de manipulacién de alimentos y de frotis de garganta, SI que demuestra su
manos y ufias cumplimiento
Reall;ar mante_nlmlentos y_Il_mple;_als a las areas de trapajo, herr_amlentas, El contratista reafiza
maquinas, equipos y utensilios utilizados en la preparacién de alimentos y .
2 : . ) 5 SI los mantenimientos
enviar al supervisor el registro documental donde se especifique la .
Mg . S requeridos
periodicidad y actividades de limpieza
. - < : El contratista realiza
Realizar mantenimiento de los cuartos frios, para asegurar que los alimentos i
3 encuentren c d & d t SI los mantenimientos
se encuentren conservados adecuadamente requeridos
Remitir a la supervisién del contrato de manera bimensual el informe de
Alimentos y Bebidas en el cual debera consignar:
a) Que garantiza el cumplimento de las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012 las cuales tratan sobre el reglamento técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases,
equipamientos metalicos, equipamientos plasticos y elastoméricos y sus
aditivos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para
o . Se soporte de
4 consumo humano en el territorio nacional, o las normas que las SI

modifiquen, Adicionen o sustituyan. Asi como de la Resolucion 5109 de
2005 “Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos
de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos para consumo humano”.

b) Copia de la certificacion Secretaria de Salud Distrital o del municipio con
concepto "FAVORABLE VIGENTE” para el transporte de alimentos
preparados al lugar establecido en el contrato para la entrega de los
mismos

cumplimiento
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c) Informe con registro fotografico que registre la entrega de los alimentos
en el vehiculo que cumpla con las condiciones de transporte de
alimentos. En el informe, el contratista certificard que los funcionarios
que atienden los servicios cuenten con carné actualizado de
manipulacién de alimentos.
Garantizar el cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005,
5 “Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de S| Sin novedad
rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos para consumo humano”.
Cumplir con lo dispuesto con la Resolucién 2674 de 2013, Capitulo I, ;
6 articulo 14 “Practicas higiénicas y medidas de proteccion”. Sl Sin novedad
Cumplir con lo dispuesto con la Resolucién 2674 de 2013, Capitulo VII, .
L articulo 29 “Transporte de alimentos”. Sl Sinnovedad
ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B
oy il il CUMPLIO Observaciones y
No. Obligacion Contractual o Especificacion Técnica Ssi  No Evidericlas
El oferente debe entregar certificaciéon firmada por el representante legal Certificado al
8 donde se compromete a que los alimentos y la distribucién de los mismos, S| momento de la
cumplirad con la Resolucién 2674 de 2013 en lo dispuesto en el Capitulo Vil presentacién de la
“Restaurante y establecimiento gastronémicos” Articulos 32, 33, 34 y 35. oferta.
El oferente debe entregar certificacion firmada por el representante legal Certificado al
9 donde se compromete a que el personal manipulador de alimentos (cocineros S| momento de la
y meseros), cumplird con lo dispuesto con la Resolucién 2674 de 2013, presentacion de la
Capitulo ll1, Articulo 14 “Practicas higiénicas y medidas de proteccion”. oferta.
El oferente debe entregar certificacion firmada por el representante legal Certificado al
10 donde se compromete a que sus contratistas y/o proveedores cumpliran con S| momento de la
lo dispuesto con la Resolucién 2674 de 2013, Capitulo VII, Articulo 29 presentacion de la
“Transporte de alimentos”. oferta.
El contratista debe contar con el concepto higiénico sanitario FAVORABLE
expedido por la autoridad sanitaria competente con una vigencia no superior
a un (1) afio.
En caso de no contar con concepto FAVORABLE ‘“vigente”, debido a los
retrasos en las visitas por parte de la Secretaria de Salud, anexar copia del
comunicado oficial con el radicado en la Secretaria de Salud, solicitando la Verificado en |
11 |visita de seguimiento no mayor a 30 dias. Si . 'a
evaluacioén técnica.
Copia del acta con concepto higiénico sanitario FAVORABLE expedido por la
autoridad sanitaria competente con una vigencia no superior a un (1) afio.
Presentar en la Oferta.
Copia del comunicado oficial con el radicado en la Secretaria de Salud no
mayor 30 dias. Presentar en la Oferta.
12 Para los productos terminados (envasados) y en caso que aplique se tendra S| ?::'f'ﬁad%r?%n Ila
en cuenta lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005. P e’;fz‘r’ta ela
ELEMENTOS MINIMOS DE PROTECCION DEL PERSONAL DEL CENTRO SOCIAL
No. Obligacion Contractual o Especificacion Técnica C.:UMPUO Obser_vacio_nes y
Si_ No___ Evidencias
1 Meselrtzs: Zafpatos antlidezli.vilantes, guantes de servicio (opcional), uniforme si El personal encargadd
com’pe_o, =0T paie o ca = - - e la prestacion de lo
2 Logistica: Guante; resistentes, calzado de seguridad, chaleco reflectivo, S| jservicios  requeridos)
proteccion ocular si aplica ha contado con |
3 Chefs y ayudantes de cocina: Gorro o cofia, delantal, guantes térmicos o S| dotacion de elemento
necesarios

de latex, calzado antideslizante

para e
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4 Aseo y servicios generales: Guantes de caucho, mascarilla, gafas de S| cumplimiento de su
proteccién, botas impermeables funcién.
No Obligacién Contractual o Especificacion Técnica Cumplié | Observaciones y
i Si__No Evidencias
Presentar junto con la oferta el documento con registro fotografico que Verificado al
1 evidencie la implementaciéon de la unidad de tratamiento de agua residual S| momento de la
(trampa de grasas), utilizada para retirar las grasas y s6lidos del vertimiento, presentacion de la
en las que pueda evidenciarse el cumplimiento de la norma oferta

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

Teniendo en cuenta que en el marco del cumplimiento de las funciones a cargo del sefior Director General de
la Policia Nacional, se encuentra liderar, organizar, coordinar y participar en eventos propios de la institucion
como son: ceremonias de ascenso, graduaciones, clausuras, aniversarios de las unidades, eventos de
reconocimiento al personal policial, imposicién de insignias, reuniones de seguimiento a compromisos
institucionales y demas que se requieran; asi mismo, los diferentes eventos protocolarios, ceremonias, visitas
de personalidades diplomaticas, jefes de policia, agregados militares y de policia, agencias acreditadas en
Colombia, entre otros, visitas que fortalecen las relaciones diplomaticas e intercambio de informacién doctrinal,
politicas y estrategias, encuentros que redundan en el acercamiento y las buenas relaciones institucionales a
todo nivel, se efectué durante el periodo reportado, los eventos relacionados a continuacion:

1)

2)

3)

5)

6)

7

8)

El dia 04 de agosto de 2026, se realiz6 en la ciudad de Santiago de Cali reunién con personal de las
Policia Nacional para la revisién del alistamiento de medidas de seguridad, dispositivos y demas
requerimientos necesarios para la posesion presidencial del 07 de agosto. 15 asistentes.

El dia 05 de agosto de 2026 a las 13:00 horas, se realiz6 en el municipio de Sopé en Cundinamarca,
la ceremonia de conmemoraciéon del décimo quinto aniversario de la unidad de operaciones
especiales en emergencias y desastres y Entrega definitiva de predio en sop6 a la Policia Nacional.
100 asistentes.

El dia 05 de agosto de 2026 a las 19:00 horas, se realizdé en el Salén Santander de la Direccién
General de la Policia Nacional, encuentro con personal de la Direccién General a cargo de la
Ayudantia General para tratar temas institucionales. 100 asistentes.

El dia 06 de agosto de 2026, se realiz6 en la ciudad de Santiago de Cali reunién de coordinacién con
integrantes de la cupula militar y personal de casa miliar para la coordinacién del evento de la posesién
presidencial en la Universidad Santiago de Cali. 16 asistentes.

El dia 08 de agosto de 2026, se realizé6 en el Comando de la Policia Metropolitana de Santiago de
Cali, junta asesora con el cuerpo de generales y ministerio de defensa, para tratar temas de interés
institucional. 16 asistentes.

El dia 10 de agosto de 2026, se realizé en el Salén Santander de la Direccion General de la Policia
Nacional, reunién de empalme con el director general entrante y los, sefiores Generales Guarnicion
Bogota y Directores Operativos, administrativos y jefes de oficinas asesoras. 30 asistentes.

El dia 11 de agosto de 2026, se realizé en el Sal6n Santander de la Direccion General de la Policia
Nacional, encuentro con personal de la Oficina de Asuntos Internacionales de Narcéticos y Aplicacion
de la Ley (INL) para tratar temas de cooperacién interinstitucional. 20 asistentes.

El dia 17 de agosto de 2026, se realizé visita institucional a la Policia Metropolitana del Valle de Aburra
y el Departamento de Policia Antioquia, con el fin de verificar temas institucionales y actividades
operativas a cargo de estas unidades policiales. 30 asistentes.




Pagina 11 de 19
Cédigo: CO-FR-0001
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A APQUISICI()N DE BIENES Y _,_
PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

9) El dia 21 de agosto de 2026, se realizé en el Salon Santander de la Direccion General de la Policia
Nacional, reunién con la comitiva de la Policia Federal de Australia, teniendo como tema central la
presentacion formal y el relacionamiento estratégico. 30 asistentes.

10) El dia 25 de agosto de 2026, se realiz6 en el Salén Santander de la Direccion General de la Policia
Nacional, reunién con personal de la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico de Colombia. 30 asistentes.

11) El dia 29 de agosto de 2026, se realiz6 visita institucional a Quibdé Chocé, con el fin de verificar la
atencion por parte de la Policia Nacional, las acciones adelantadas con ocasién del terremoto ocurrido
el 10 de agosto de la presente anualidad, asi como la entrega de ayudas humanitarias a los afectados,
incluido el personal de la institucion. 30 asistentes.

Nota: La coordinacion para los requerimientos se realiza via telefénica efectuando ajustes durante la
realizacion del evento, de acuerdo a las agendas de los invitados y participantes de los eventos.

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

e Mediante comunicado oficial GS-2026-003184-DIPON del 18/07/2026, la sefiora Teniente Coronel
YEIMI DAYAN BLANCO MARTINEZ solicité el cambio de supervision, por lo cual, el Fondo Rotatorio
de la Policia mediante oficio con radicado Nro. 01132 FORPO — ADCON - 302-10-29 de fecha
22/07/2026, design6 la supervision del contrato a la sefiora Capitan ANA YULIETH TORO NARVAEZ
Jefe del Grupo de Protocolo de la Direccién General.

e Mediante comunicado oficial GS-2026-003512-DIPON del 05/08/2026, la sefiora Capitan ANA
YULIETH TORO NARVAEZ solicité el cambio de supervision, por lo cual, el Fondo Rotatorio de la
Policia mediante oficio con radicado Nro. 01280 FORPO — ADCON - 302-10-29 de fecha 14/08/2026,
designoé la supervision del contrato a la sefiora Teniente Coronel LEYDI MARITZA ECHEVERRI
RAMIREZ, quien fue designada como Jefe del Grupo de Protocolo de la Direccién General

Dando cumplimiento a las funciones asignadas como supervisora del contrato interadministrativo No. 033-5-
26, en cada uno de los eventos realizados se efectuaron las actividades relacionadas a continuacién, de
conformidad con los items y precios establecidos en el portafolio de servicios Resolucién No. 006 del 09 de
enero de 2026, “Por la cual se actualiza el Portafolio de Servicios para los convenios y contratos
interadministrativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, vigencia 2026”., asi:

ACTIVIDAD No. 1

REVISION DEL ALISTAMIENTO POSESION PRESIDENCIAL

LUGAR CALI
FECHA 04 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO 9:00
ASISTENTES 16 ASISTENTES
[ 7755 DESCRRGIBNG: T 7| VRUNITARIO |
DESECHABLE ESPECIAL 3.000,00 45.000,00
SERVILLETAS DE LUJO X 40 U 13.000,00 13.000,00
JUGO HIT 200 ML 6.000,00 90.000,00
PORCION DE FRUTA MIXTA 12.000,00 180.000,00
SANDWICH ESPECIAL 19.000,00 285.000,00

~ TOTAL ‘ 613.000,00
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ACTIVIDAD No. 2

CEREMONIA DE CONMEMORACION DEL XV ANIVERSARIO DE LA UNIDAD DE
OPERACIONES ESPECIALES EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

LUGAR SOPO CUNDINAMARCA

FECHA 05 DE AGOSTO DE 2026

HORA DE INICIO | 13:00

ASISTENTES 100 ASISTENTES

; __DESCRPCIC | CANT | VRUNITARIO| VRTOTAL

DESECHABLE ESPECIAL 3.000,00 150.000,00

SERVICIO DE CATERING 21.000,00 126.000,00

ESTACION DE CAFE 100 PAX 570.000,00 570.000,00

MENU 5 23.000,00 1.150.000,00

GASEOSA PET 400 ML 7.000,00 210.000,00

SANDWICH DE ROASTBEEF 43.000,00 1.290.000,00

HIT 200 ML 6.000,00 420.000,00

PAPAS FIRTTAS X 25 GR 5.000,00 350.000,00

SANDWICH ESPECIAL # 3 19.000,00 1.330.000,00
' ~ TOTAL G i 5.596.000,00

ACTIVIDAD No. 3

ENCUENTRO CON PERSONAL DIPON

LUGAR DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
FECHA 05 DE AGOSTO DE 2026

HORA DE INICIO 19:00

ASISTENTES 1 SISTENTES

MESERO 1-6 HORAS 2 160.000,00 320.000,00
SERVICIO DE CATERING 6 21.000,00 126.000,00
GASEOSA PET 3,125 L 8 23.000,00 184.000,00
PICADA CRIOLLA 100 38.000,00 | 3.800.000,00
EMPANADA DE CARNE O POLLO40GR (X4 UN) | 35 19.000,00 665.000,00

: : TOTAL 5.095.000,00

ACTIVIDAD No. 4

COORDINACION POSESION PRESIDENCIAL

LUGAR CALI

FECHA 06 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO 15:00

ASISTENTES 16 ASISTENTES

; UNITARI TAL

3.000,00 48.000,00

SERVILLETAS DE LUJO X 40 U 1 13.000,00 13.000,00
JUGO HIT 200 ML 16 6.000,00 96.000,00
PARFAIT DE FRUTAS 16 28.000,00 448.000,00
SANDWICH DE ROAST BEEF 16 43.000,00 688.000,00
TOTAL 1.293.000,00

ACTIVIDAD No. 5

JUNTA ASESORA CON MINISTERIO DE DEFENSA
LUGAR | CALI
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FECHA 08 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO | 9:00
ASISTENTES 16 ASISTENTES
" DESCRPCION CANT | VRUNITARIO| VRTOTAL
DESECHABLE ESPECIAL 16 3.000,00 48.000,00
SERVILLETAS DE LUJO X 40 U 1 13.000,00 13.000,00
JUGO HIT 200 ML 16 6.000,00 96.000,00
PAPAS FRITAS X 25 GR 16 5.000,00 80.000,00
PARFAIT DE FRUTAS 16 28.000.00 448.000,00
SANDWICH DE ROAST BEEF 16 19.000,00 304.000,00
TOTAL 989.000,00
ACTIVIDAD No. 6
REUNION DE EMPALME
LUGAR DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
FECHA 10 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO 06.00
ASISTENTES 30 ASISTENTES
~ DESCRPCION CANT | VRUNITARIO| VRTOTAL |
MESERO 1-6 HORAS 2 160.000,00 320.000,00
SERVICIO DE CATERING 6 21.000,00 126.000,00
DESAYUNO FRANCES 30 25.000,00 750.000,00
JUGO NATURAL DE NARANJA 30 14.000,00 420.000,00
FILETE DE ROBALO EN SALSA 30 74.000,00 2.220.000,00
JUGO NATURAL EN AGUA 30 9.000,00 270.000,00
POSTRE DE FRUTA AL VINO 30 21.000,00 630.000,00
PARFAIT DE FRUTAS 30 28.000,00 840.000,00
TOTAL 5.576.000,00
ACTIVIDAD No. 7
ENCUENTRO CON PERSONAL INL
LUGAR DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
FECHA 11 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO 9:00
ASISTENTES 20 ASISTENTES
DESCRPCION CANT | VRUNITARIO| VRTOTAL
AGUA EN BOTELLA 280 ML 20 3.000,00 60.000,00
CREMA DE POLLO 20 12.000,00 240.000,00
CHURRASCO 6 70.000,00 420.000,00
BABY BEEF 7 74.000,00 518.000,00
SALMON FRUTOS DEL MAR 7 80.000,00 560.000,00
SELVA NEGRA 20 16.000,00 320.000,00
JUGO NATURAL EN AGUA 20 9.000,00 180.000,00
GASEOSA PET 400 ML 20 7.000,00 140.000,00
SANDWICH ESPECIAL# 3 20 19.000,00 380.000,00
TOTAL 2.818.000,00

ACTIVIDAD No. 8

VISITA INSTITUCIONAL A MEDELLIN
LUGAR DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
FECHA 17 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO 9:00
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ASISTENTES [30 ASISTENTES
~ DESCRPCION CANT | VRUNITARIO| VR TOTAL

DESECHABLE ESPECIAAL 30 3.000,00 90.000,00
SERVILLETAS DE LUJO X 40 U 3 13.000,00 39.000,00
VASO PLASTICO GASEOSA 1 14.000,00 14.000,00
HIT 200ML 16 6.000,00 96.000,00
GASEOSA PET 400 ML 14 7.000,00 98.000,00
PARFAIT DE FRUTAS 29 28.000,00 812.000,00
SANDWICH ESPECIAL # 3 30 19.000,00 570.000,00

TOTAL 1.719.000,00

ACTIVIDAD No. 9

REUNION COMITIVA POLICIA FEDERAL DE AUSTRALIA
LUGAR DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
FECHA 21 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO 10:00
ASISTENTES 30 ASISTENTES
_DESCRPCION : : CANT | VR UNITARIO VR TOTAL
SUPREMA DE FRUTAS 30 19.000,00 570.000,00
BABY BEEF 7 74.000,00 518.000,00
COSTILLA DE CERDO EN SALSA BBQ 3 54.000,00 162.000,00
FILETE DE ROBALO EN SALSA MENIEURE 12 74.000,00 888.000,00
SALMON FRUTOS DEL MAR 8 80.000,00 640.000,00
JUGO NATURAL EN AGUA 30 9.000,00 270.000,00
TOTAL 3.048.000,00
ACTIVIDAD No. 10
ENCUENTRO CON PERSONAL DE LA UIAF
LUGAR DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
FECHA 25 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO 12:00
ASISTENTES 30 ASISTENTES
' DESCRPCION : __CANT | VR UNITARIO VR TOTAL
DESECHABLE ESPECIAL 30 3.000,00 90.000,00
MENU 25 30 23.000,00 690.000,00
TOTAL 780.000,00
ACTIVIDAD No. 11
VISITA INSTITUCIONAL A QUIBDO CHOCO
LUGAR DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
FECHA 29 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE INICIO 9:00
ASISTENTES 30 ASISTENTES
; _ DESCRPCION | CANT | VRUNITARIO | VR TOTAL
LIMONADA NATURAL 30 10.000,00 300.000,00
SANDWICH ESPECIAL # 3 30 19.000,00 570.000,00
ROULE DE POLLO 5 54.000,00 270.000,00
BEEF ARGENTINO 5 70.000,00 350.000,00
MENU 29 12 23.000,00 276.000,00
SANCOCHO TRIFASICO 8 54.000,00 432.000,00
TOTAL 2.198.000,00
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5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.
N/A

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

. - Marque con una X el Descripcion de actividades
Tipeds Martenimisnte mantenim?ento correspondiente I:I)Jesarrolladas
Preventivo No aplica No aplica
Correctivo No aplica No aplica
Preventivo y Correctivo No aplica No aplica

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados inicialmente
en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

No aplica

5.4 Manifestar la verificacién y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad (aqui se relaciona todo el componente técnico
ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal, manifiesta la verificacién y el cumplimiento
de cada requerimiento por parte del Contratista)

Efectuada la verificacién de las especificaciones y condiciones técnicas establecidas en el contrato, la suscrita
en calidad de supervisora, certifica el cumplimiento de las mismas asi:

CUMPLIO Observaciones y
iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Sk Evidoriiae
Cumplir con las especificaciones contempladas en el Anexo No. 1 Los servicios prestados han
1 - Especificaciones Técnicas y documentos previos que hacen Sl cumplidos con las
parte integral del contrato especificaciones técnicas
Coordinar con el supervisor del contrato la clase de servicio, la Se ruaiizan ks
2 fecha y la hora a realizar, dependiendo de las necesidades de las Si cosrdinBcion arid
unidades ejecutoras e Tequetioas
Prestar el servicio de alimentacién en forma permanente, las Los servicios han sido
3 | veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana SI prestados cuando han sido
cuando sea requerido por el supervisor del contrato requeridos

Realizar acompariamiento permanente durante el desarrollo del
servicio de actividades de integracion y mejoramiento a la calidad
4 | de vida y mantener comunicacién con el supervisor del contrato Si
con el fin de solucionar todas las dudas e impases logisticos que
puedan presentarse

Se ha mantenido
comunicacién permanente

Dar cumplimiento a las indicaciones e instrucciones que el El contratista ha acatado las
5 | supervisor del contrato imparta con relacién a las actividades que Si instrucciones y
se deban realizar para la ejecucién del contrato recomendaciones
6 Hacer entrega de la documentacién fisica (contrato evento y S| El contratista entrega la
factura) debidamente diligenciada, firmada y en original documentacién requerida
7 Facturar todos los eventos, bienes, servicios e insumos, de S| Se da cumplimiento al
acuerdo a los valores consignados en el portafolio de servicios portafolio de servicios
Contar con el personal idéneo para el servicio de mesa y bar,
prestando un estandar de servicio de un (1) mesero por cada diez El 6fitiatista ha "
(10) participantes, los cuales estaran encargados de prestar el ) - puesio g
8 Si disposicién el personal

servicio atendido a la mesa y en los horarios acordados con el
supervisor del contrato. Se requiere la exclusividad total de los
meseros

requerido.
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El contratista ha puesto a

Garantizar la disponibilidad del lugar, hora, fecha e infraestructura : - o

g logistica establecida en coordinacién con el supervisor del contrato Sl dlspos;c;g:;ﬁdlgglstlca
Contar con servicio de area protegida las veinticuatro 24 horas del . .
dia, los siete (7) dias de la semana y/o zona de primeros auxilios Las l_nstalac:ones del

Ll en el evento que las actividades se realicen dentro del Centro Sl contratls_ta cuentan con la
Sreial seguridad requerida
Subir a la plataforma SECOP |l los informes de SGSST, SGA y
AYB; de manera bimensual, asi mismo dicha informacién debera -

" ser enviada al correo de la supervisién y cargada a una plataforma Sl Se soporte de cumplimiento
en linea dispuesta por la supervisién

CUMPLIO Observaciones y
iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Si No Evidencias
Desarrollar la prestacién de servicios para las actividades que Los servicios han sido

1 incluyen cafeteria, alojamiento y salones que se realizaran de S| prestados de conformidad
acuerdo con las necesidades del Grupo de Protocolo de la con los requerimientos de la
Direccién General. supervision.

El contratista debera garantizar la comunicaci6n continua y directa n .

5 |con la Oficina de Protocolo de la Policia Nacional en aras de S| rLeZ?asclir:Iglr??ozahno?;?i?J &
coordinar oportunamente la prestacion de servicios protocolarios repueri A D6 |5 SURGFVISIGN
del sefior Director General de la Policia Nacional. 4 P P )
Garantizar la disponibilidad de los servicios requeridos por el
Grupo de Protocolo de la Direccién General con disponibilidad El centro Social ha realizado
permanente del servicio las veinticuatro 24 horas del dia, los siete estudio de seguridad y

3 (07) dias de la semana, garantizando la inmediatez, calidad y | confiabilidad a los
presentacion de los alimentos, el personal, asi como los lugares y funcionarios encargados de la
escenarios a ocupar durante el desarrollo de los diferentes manipulacién de alimentos.
eventos.

El contratista gara_n?lzaré que las mstalamon_es en las cuale_s se El contratista ha dispuesto la
prestaran los servicios, cumplan con altos niveles de seguridad, totalidad de componente

4 dadg las condiciones del sefior director general de la Policia SI logistico requerido para la
:f:lg{‘:éx vaolzaas. personalidades que asisten a los diversos eventos ejecucion de los servicios.
Contar con los servicios e mfraestructura dg alimentacién, equipos, El contratista ha dispuesto la
elementos y menajes necesarios que permitan atender los eventos totalidad de componente

5 |enellugar, fecha y hora requeridos por el Grupo de Protocolo de Si loglstico requerido para i&
la Direccién General, asegurando el servicio a domicilio con la 9 ” dq | pals
misma calidad y oportunidad. SISRUCIon YBronseniGns
Garantizar la adecuada manipulacién y elaboracién de alimentos
de acuerdo a la Ley 09 del 24/01/1979 “Cédigo Sanitario Nacional”,

Decreto 539 del 2014 “Régimen de permiso sanitario para la
fabricacion 'y venta de alimentos elaborados por El personal encargado de la

6 | microempresarios” y demas normas vigentes. De igual forma darle Si manipulacién de alimentos,
manejo y disposicién final adecuados a los residuos sélidos que se esta debidamente capacitado.
generen producto del servicio dependiendo de los tipos (ordinarios,
aprovechables y peligrosos) con base a los parametros
establecidos por legislacién ambiental.

Contar con el servicio de transporte adecuado para los equipos, El contratista ha dispuesto los

7 |elementos, comida y personal requerido para las diferentes SI vehiculos necesarios para la
actividades a desarrollar en el cumplimiento del contrato. ejecucion de los servicios.

. : ] ’ Fue asignada la sefiora
Dlspon_en_' de un funcnonalflo como gnlace q]recto entre‘ la ANGIE GEgRALDIN BUSTOS
8 | supervision y el Centro Social, con el fin de agilizar los tramites Sl R
o ; ; esponsable del Grupo de
administrativos durante el desarrollo del objeto contractual. Eveiitas
Los servicios seran prestados de conformidad con lo establecido eLr‘ICZ:SIJZ?I::‘/aKr:lIOrZIEL?E:Iaa%%SSS:H
9 |en el portafolio de servicios establecido mediante acto Sl

administrativo por cada Centro Social. Los servicios prestados

la Resolucién No. 006 del
09/01/2026.
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deberan estar cefiidos Unica y exclusivamente a los contemplados
en su portafolio de servicios, sin modificar su componente.

Lo anterior, con excepcion a la aplicacion de la siguiente
regla: “En el caso que se requieran bienes y/o servicios no
contemplados en la Resolucion No. 002 del 05 de enero de 2026
del Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional (CESOF) y en
la Resolucién No. 006 del 09 de enero de 2026 del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP) o que
estando relacionados en dicha norma se encuentren
empaquetados o agrupados en un precio integral sin considerar la
escala y/o contenido de la prestacion efectiva del servicio
requerido, se deberan presentar por lo minimo tres (03)
cotizaciones por parte del supervisor previo a un analisis del
mercado por parte del supervisor, en un plazo no mayor de tres
(03) dias habiles, con el fin de determinar la racionalidad del gasto
publico, en un plazo. Esta necesidad, debera ser avalada a través
de un acta de reunién, donde conste la verificacién y comparaciéon
de precios y servicios de las cotizaciones, detallados y
desagregados, en la cual se evidencie la justificacion de cada
escogencia.”.

El contratista se obliga a cumplir con el compromiso anticorrupcién
durante la ejecucién del contrato, estando dispuesto a suministrar
la informaciébn propia que resulte necesaria para aportar
10 | transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del
contratista, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que actie en su nombre, es causal
suficiente para la terminacién anticipada del contrato.

sI Certificado con la
presentacién de la oferta

5.5 Registro Fotografico:

Dando cumplimiento a las politicas de seguridad del sefior Director General de la Policia y en atencién a los
protocolos de seguridad personal implementados por el esquema de seguridad y la secretaria privada, en
donde se indica que esta restringido el uso de dispositivos tecnolégicos antes y durante el desarrollo de los
diferentes eventos en los cuales participa el sefior director, no se anexa material fotografico ni planillas o
listados

6. Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS
. A Fecha - reciboa | Valor acta - recibo a
Cantidad Descripcién No. Factura Valor satisfaceitn satisfaccion
HOTES52470 $ 7.889.000,00
HOTES52471 $ 1.307.000,00
HOTES52513 $ 1.751.000,00
HOTES52932 $ 3.180.000,00
1 Servicios logisticos HOTES52943 $ 1.293.000,00 16/04/2026 $ 30.835.000,00
HOTE52942 $ 720.000,00
HOTE52936 $4.114.000,00
HOTE52933 $ 7.886.000,00
HOTE52935 $ 2.695.000,00
HOTES53680 $ 750.000,00
HOTES53681 $ 1.594.000,00
HOTES53682 $ 2.040.000,00
2 Servicios logisticos HOTES53683 $ 2.070.000,00 15/05/2006 $ 12.285.000,00
HOTE53684 $ 2.460.000,00
HOTES53691 $ 1.326.000,00
HOTES3727 $ 2.045.000,00
3 Servicios logisticos HOTES54512 $ 12.561.000,00 24/06/2026 $ 36.402.000,00
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HOTE54624 $ 17.908.000,00
HOTE54625 $ 5.933.000,00
HOTES55611 $ 6.825.000,00
4 Servicios logisticos HOTES6172 $ 4.575.000,00 21/07/2026 $ 23.961.000,00
HOTES55613 $ 12.561.000,00
Valor amortizado Porcentaje del
Ao Mes de Pago No.aFa;c;:ra Valor por concepto de anticipo (%)
pag anticipo
HOTES52470
HOTES52471
HOTES2513
HOTES2932
2026 ABRIL HOTES52943 $ 30.835.000,00 $ 0,00 % 0,00
HOTES52942
HOTE52936
HOTES52933
HOTES52935
HOTES53680
HOTES53681
HOTES53682
2026 MAYO HOTES53683 $ 12.285.000,00 $ 0,00 % 0,00
HOTE53684
HOTES53691
HOTES53727
HOTES54512
2026 JULIO HOTE54624 $ 36.402.000,00 $0,00 % 0,00
HOTE54625
HOTES55611
2026 AGOSTO HOTES6172 $ 23.961.000,00 $ 0,00 % 0,00
HOTES5613
TOTAL $ 103.483.000,00 $0,00 % 0,00
SALDO $ 96.517.000,00 $0,00 % 0,00
7. Porcentajes de Ejecucion
CONCEPTO Fecha % de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 31/08/2026 83,39 %
Porcentaje de ejecucion presupuestal 31/08/2026 51,74 %
8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales
Pagos de Aportes a la Seguridad Social y :
Parafiseales Cumple | No cumple Observaciones
Verificacién cumplimiento Aportes X La verificacion se realiza con el tramite de la
arafiscales SENA, SALUD, EPS, ARL, Etc. facturacién correspondiente.

9. Informacién Contrato Adicién, Prérroga, Modificacion, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No. fecha valor Tiempo Observaciones
Adicién N/A N/A N/A N/A N/A
Prorroga N/A N/A N/A N/A N/A
Modificacién N/A N/A N/A N/A N/A
Suspensioén N/A N/A N/A N/A N/A
Reinicio N/A N/A N/A N/A N/A
Aclaratoria N/A N/A N/A N/A N/A
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| Otros [ N/A [ NnA ] N/A | N/A | N/A [

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacién de los documentos que hacen parte del
proceso contractual en la Plataforma Electronica SECOP Il o la plataforma que haga sus veces.

10. Informacion de Pélizas

cix Fecha de Valor Total
Aseguradora No. Péliza expedicion Asegurado
N/A N/A N/A N/A
Amparo % Valor Fecha Inicio T Fe_cha. .
erminacion
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Calidad N/A N/A N/A N/A
Salarios y prestaciones sociales N/A N/A N/A N/A
Predios Laborales y Operacionales N/A N/A N/A N/A
Calidad y correcto funcionamiento N/A N/A N/A N/A

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de poélizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacion Debido Proceso

Plazo de ejecucion N/A
Motivo de presunto incumplimiento N/A
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento N/A
Fecha de citacién inicié de la actuacion administrativa sancionatoria N/A
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento N/A
Estado a la fecha N/A

Nota 3: La informacion aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto,
la veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12. Observaciones del Supervisor
Anexos:
e Informe cumplimiento condiciones Sistema de Gestiébn Ambiental

e Informe cumplimiento condiciones Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Informe cumplimiento condiciones técnicas minimas de calidad

Teniente Coronel LEYDI ECHEVERRI RAMIREZ
Jefe Grupo de Protocolo Direccion Poligia Nacional
C.C. 32.29§ 758







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

GS-2026- 029436 - ADMON.SOPOR 29.25
Bogot4, D.C., 03 de septiembre de 2026

Serores .

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Calle 44 No 50-51 piso 4

Bogota

Asunto: Informe bimensual de actividades del SG-SST CESAP

De manera atenta y respetuosa envio informe bimensual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas
en el Centro Social de Social de Agente y Patrulleros.

ACTIVIDADES SGSST.

1- El contratista debera dar cumplimiento a la normativa legal vigente, entre los cuales se encuentra el
Decreto 1072 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
“CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” y Resolucién No.
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Trabajo SGSST": A la fecha el Centro Social se encuentra cumpliendo con la normativa legal vigente como se
puede evidenciar en la matriz de requisitos legales.

- Matriz de requisitos legales 2026.

ks ol IDENTIFICAR Y EVALUAR REQUISITOS LEGALES APLICABLES ALSGSST
Codgo: IHFROR POLICIA NACIONAL
fechs: A0a MATRIZ LEGAL DEL SGSST
Ve T
No. 1 SIGLA1-SIGLA2-TRD
'NOMBRE DE LA UNDAD CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL DIRECCION DIAGOMNAL 44 # 63 B 30
ASESOR JURIDICO DRA MARTHA
FECHA DE NOMBRES Y CARGO DEL. INOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL
FECHA DE ELABORACION 2600812023 ACTUALZACKON | 100872025 ASESORA) JURIDICO(A) |ASCENET MILENA RODRIGUEZ, DR JUAN| SGSST 'SANDRA GIL BOHORQUEZ
CARLOS GALVIS
ALCANCE
CueLE
NONBRE TITWLO, CAPITWLO- CENTRO (5) DE ACCION/ OBJETO PARA
TEMA NORMA | EMISOR | GENERALDE | ARTICULO-MMERAL - Convivencia VIGENTE | DEROGADA [TRABAJO ASOCIAI REGMEN |REGMEN| RESPONSABLE EVIDENCIA CUMPLMEENTO BRECHA LEGAL | ELIMINAR LA BRECHA LEGAL O
LA NORMA- LITERAL-PARAGRAFO (] EXCEPCION| COMIN | AMBOS | = "0 EL INCUMPLIMIENTO / FECHA
o i | o etz | et s
s
Frasszes e mesn s o
a . comosaMLCE
DETRABAD 1584 Repbica. POUCA! MDO\AAL wnE
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2- Presentar certificado no superior a tres (3) meses emitidos por la administradora de riesgos laborales

(ARL) sobre la evaluacion inicial de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

Se anexa certificado de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) expedido por la ARL Positiva, es de aclarar que esta certificacion se encuentra activa debido que el cargue
de los estandares minimos se realiza una vez al afio en la plataforma de Ministerio del trabajo segun instrucciones
de esta entidad.

G

Hacienda
Gestor ODowumental - WER
17/0G'2026 07:01:12 PM
Sefiores; SAL 20260001191 683
CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ SATRULLEROS SOLICIA CErEacIa CAICUREAL
NACIONAL COORDINMADCRA BOGOTA

Anexos: O

Diraccion: Dg 44 # 688 -30
Comeo: cesap admin@policia.gov.co
BOGOTA - BOGOTA D. C

Asunto: CONSTANCIA CUMPLIMIENTO RESOLUCTON 0312 de 2019.

POSITIVA COMPARILA DE SEGUROS S A
MNIT BSD .D11.153-6
INFORMA

Que consuilady raestra base de datos L2 empresa CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRURLEROS POLICIA NACIONAL
dentifi con NIT 14, se encuentra afiliada 2 Positiva Compania e Segurns S A v A revisar los documentos
aresentados en medio magnetco, cuenta con el Sstema ce Gestian oe Segundad ¥ Salud en el Trabajo dando camalimento
Al marco tearica exigade en la normatividad calomnbiana de acuerdo coe la Ley 1562 de 2012, ol Decreta 1072 de 2015
capitulo & y Resoluckin 0212 de 2315 en los siguientes aspectas:

1 Aghicanion de la auvtoevaivacion del SGSST en cumalimeento de los estandares mininns oo Segandad y Salud en
of Trabayo de acuerde con o estanlecde en la Resclucion 9312 de 2019, fa empresa reporta un porcentye oo
oumpkroento del 959.5%

Las actradades alll consignacas seran gecutadas par la empresa quien se comarcimete a cewignee 2 los responsaoles gare la
weritficarion v auditoria de su eyevucion coms parte del contenido ded Sistema de Gestor de la Seguricad y Salud en of
Trabae

Se expede la presente 3 saliotad del interesaco en Soaota U C a los diecsete (17 diss ded mes de junio ce 2026

Contialmarie

GERENTE SUCURSAL COORDINADORA BOGOTA
GERENCIA SUCURSAL COORDINADDRA BOGOTA

Anoxn. O

Coga 1 YESID ALE JIANDSRO LAGOS VERGARA T yesid fagos e ocs tivi gov <o

Elaborn. JULWKN ARTURO PUIN MANRIDUE - PROFESIONAL - GERENCIA SUCURSAL COORINNADDRA BOGOTA
Foewi e

Apeadadon LIS DE TORRES YAGUNA - GERENTE SULCURSAL COORINADDRA BOGOTA - GERENCIA SLUCURSAL
CODRDMADORA BOGOTA

Foama e enve. Coreo etk Do

Positiva Compania de Seguros S A

3 | Limea Geabuita Noc borwest. | =50 5o Tolefona: »
Dederaon ol CLevsunmiaos Finmnciers H, oy GO LA ASEGURADORA
e ) o€ TODOS LOS
COLOMBIANOS

Qe
@
@
]

www.positiva.gov.co
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( ') Ministeria del Nimers Radicado: REME T - - 2025 - 1

Trabajo
i
bre de la Emp! z Centro Social de Agentes y Patrulleros Nacionat

Policia
Tipo Persona Juridica Régimen Tributario: Régimen Comuan
Tipo Documento Empresa: NIT T de D 830028714
Nombre Representante Legal: MARIO ALEJANDRO

SALAMAMNCA RODRIGUEZ

. oesap. tahum-

Responsable SG-SST: SAMDRA PATRICIA GIL Correo SG-SST: Rory

BOHORQUEZ sst@policia.gov.co
Periodo Correspondiente: 2025 Numero Telefénico iijo : 6017445124
Correo Electrénico: cesap.! ia.gov.co C Tr as: 200

& 3 ioiaten

2551101 Riesgo It ALOJAMIENTO EN HOTELES, INCLUYE EL SERVICIO O PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO EN UNIDADES CONSTITUIDAS POR HABITACIONES, SUMINISTRADO
MEDIANTE CONTRATO DE HOSPEDAJE DIA A DIA O DE HOSPEDAJE TEMPORAL,
HOSTALES; INCLUYE HOSPEDAJE TEMPORAL EN HOTELES CON SALAS DE
CONFERENCIAS. ESTA CLASE EXCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO QUE
OFRECEN SERVICIOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.

- cicLo

Planear 1. Recursos 11. Recurscs 1.1.1 Responsable def 0.50 Cumple 0.50
financieros, Sisberna de Gestidon de totalmente
técnicos humanos Seguridad ¥ Salud en &
y de otra indocle Travajo SG - SST

requeridos para
coordinar y
desarrollar ef
Sistermna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trakajo

RS RO AL

ABUrRST enlregn ewal,

anmalisis, comantan

ta evadiascid:
P el redg
estudia ta pos
Markos urifonmados
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3- Informa sobre los peligros y riegos generales y especificos en la zona de trabajo, asi como sobre la forma
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencién de emergencias. En este sentido, el proveedor o
contratista debera informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato: Durante los meses de julio y agosto no se presentaron
accidentes de trabajo en el personal uniformado y no uniformado, se continua con la realizacién de actividades
de prevencién y promocién de la salud, asi:

- Se realiza priorizacién de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

PRIORIZAGION DE PELIGROS Y MEDIDAS DE INTERVENCION
MEDIDAS INTERVENCION
g 3 .
PELIGRO MEDIDA DE INTERVE NCION Q S ConTROLEs pE | SENALZACION ALERTAS | oo ooy e v oo
= E YO CONTROLE S
H e INGENIERIA ADMWISTRATIVOS DE PROTECCION
S 3
w ”
Inspeccion de puestos de trabajo. Pausas activas Jornadas de actividad fisica, Realizar examenes
Biomecanco - postura ocupacionales periédicos X
Biomecanic o - Movimiento Inspeccion de puestos de trabajo . Pausas activas Jomadas de actividad fisica. Realizar examenes %
repetitivo ocupacionales periodic 0s
Condiciones de idad - g imi p! ivo y correctivo a parque automotor”. Campaiia aletta %
accidente de transiko Policia 5/13
. . Sensbilizacion y socialzacion en rlesgo publico. , Socializar plan defensa y seguridad de instaiaciones al
C:;:?clglor\es de seg " |personal uni ¥ 1o uni el control de acceso alas instalaciones de persona no X
P autorzado
Condiiones e seguridad - Verificar la ausencia de tension mediante instrumentos. X
Cap 6n en identficacion de nesgos y peligros. Sefializacion, mantenimiento instalaciones electricas X
EPP DIELECTRICOS, capacitacion RETIE X
Instalacion de on p . Senc enriesgo mecanico X

6n en riesgo publico. . Socializar plan defensa y seguridad de instalaciones a personal

:):ubllco uniformado y no uniformado X
Garantizar el control de acceso alas instalaciones de persona no autorizado
- Analisis de tiempo de trabajo con respecto a la temperatura identificada, Hacer analisis de tiempos de
Fisic o temper descanso ytrabgo. X

Redlizar sencibilizacion en autoc uidado y prevencion de riesgos

I mplementar sistema de vigilancia epidemiologica factor psicoscial , Sensivilizar entemas como: Trabajo

enequipo. comunicacion asertiva control y manejo de emociones. refaciones interpersonales %

administracion efectiva del tiempo. Implementar actividades lidicas promoviendo los programas de .
bienestar laboral y hébitos de vida saludable ( pausas activas jomadas de actividad fisica)

- Coordinar la conformacién y funcionamiento adecuado del Comité deSeguridad y Salud en el
trabajo. Se realiza la reunién mensual del COSST garantizando la operatividad y funcionamiento del COSST.

CARGO NOMBRE

ADMINISTRADOR CESAP (E) TC. MARIO ALEJANDRO SALAMANCA RODRIGUEZ
RESPONSABLE DE PLANEACION CPS JORGE ANDRES CLAVIJO YATE

REPRESENTANTE SOPORTE Y APOYO CT HECTOR FABIAN PEDRAZA PEDRAZA

REPRESENTANTE DE COMUNICACIONES
3 HN NDER ALBA SILVA
ESTRATEGICAS CPS JOHN ALEXA

RESPONSABLE GRUPO LOGISTICO IT ANDRES ARTURO URREA VARON
JEFE GRUPO CONTRATOS CPS YINA LIZETH CANO CARRILLO

REPRESENTANTE NIVEL EJECUTIVO

PSICOSOCIAL

IT ANDRES ARTURO URREA VARON

SUPLENTE
REPRESENTANTE DE PATRULLEROS . 5
s UER IERREZ
sl PT. CARLOS ANDRES BAQUERO GUT
REPRESENTANTE PERSONAL NO
R ASS17 YOLANDA LOMBANA
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4- Contar con servicio de area protegida las veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana y/o
zona de primeros auxilios en el evento que las actividades se realicen dentro del centro social.
Durante el mes de mayo se la empresa DMF MEDICS presto el servicio de ambulancia y area protegida mediante
contrato 08-07-048-2026, se cuenta con el servicio de enfermera y atencién de primeros auxilios y apoyo de

ambulancia para atencion de emergencias de la Unidad Médica Yesid Duarte Valero.
Factura electronica de venta N°: MD 10104

3 DMF MEDICS SAS
s 901.516.294-2
Tl 106 #57-23, Bogota. Oficina 507

Bogota - Colombia
302868648
carteragddmfimedics.com
https /amimedics.com/

C>Cliente: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS CESAS Fecha y hora Factura
Generacién 210712026, 08 a5
iz g . 714-3
L f3002s Expedicicn ZLOTIZOZE. 08 46
A Teldrona: (3164967842) GOOOCD0D wencimiento 2o/08/2026
= vendedor Juridico Uno
[l Direccion: DIAGONAL 44 N* 68 8 30 Canitic 6 CoRts i
Rcomeo: cesap. tahum SsStEPpoliciin. gov.co Corizacion
item Descripcion Cantigad Vr. Yorat Vr. Unitario

1 Seguro Asstencia (Area Proteade z.00 FUL.OLY. OV 0, 000,00

o St Fro

DMF MEDICS SAS
< NIT 901.516.294-2
Ci. 106 #57-23, Bogota, Oficina

507 s
et 302888648 Factura he'alec’:;g)gg‘:‘a; de venta
Bogata - Colombia 0. 3
carterad@dmimedics.com
https:iddmimedics.com/!
Fecha y hora Factura
flore: IAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS AP
Sefores CENTRO SOCIAL CES Generacion 20/DBI2026, 08:50
NIT 830.028.714-3 Teléfono (3164967842) 0000000
Direccion DIAGONAL 44 N° 68 B 30 Ciudad Bogota - Colombia Expadiciin 20/08/2026, 00:01
Vencimiento 19/0%2026
ftem Descripcion Cantidad Vr. Total Vr. Unitario

BPO - SERVICIO DE AMBULANCIA/Actividad evento Colonias
1 organizado por DIBIES Viernes 31 de julio 9.00 1.,440,000.00 160,000.00
12:00 m a 2:00 pm: % horas

BPO - SERVICIO DE AMBULANCIASActividad Lunada CESAPY
Sabado 01 de agosto 65:00pm a 9:00pm: 3 horas 4.00 640,000.00 160,000.00

Firma cloctromica: ver oo of XML

5- Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores trabajadores independientemente de su
forma contratacion, contratista o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato: El Centro Social de Agentes y Patrulleros realiza actividades de prevencion y promocién de manera
mensual en las cuales participan: personal uniformado, no uniformado, CPS y temporales.
mes de julio y agosto.
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2.2. Prevencion del peligro publico

Las siguientes son las actas de socializacion de la cartilla de peligro publico

CANTIDAD DE PERSONAL
UNIDAD No. DE ACTA Y FECHA TOTAL DE PERSONAL OBJETO DE LA
PE LA bmuAD SOCIALIZACION
Relacionar el numeroc de acta(s) Relacionar el numero total Relacionar el numero total de
generada en GEPOL y la fecha de del perscnal de la unidad y | funcionarios de la unidad y sus
realizacion sus centres de trabajo centros de trabajo. objeto de la
Sigla de . Ejemplo Total 139 sociahzaci_én de la cartila de
Ia EE“ 028 AE-:._-*EEB-CESsQQ-D:B!E Personal uniformado peligro publico, discnminadc en
unidad Ed 2028 AE-2020-C05548-DIBIE 18Personal no uniformado | personal uniformado y no
0/07/2028 AE-2026-C0540C-DIBIE 12 uniformado
Ejemplo: Total 35
Personal unifermado. 3-5-15
Personal no uniformado: 12 |
MNOota 1. DPON SUDIHR, JEFAT DNES OFICINAS ASESUORAS My POLFA presentan b informacsan tamestral de sy
YV SIS OSSNt QOestonoeniriocias

AR W aOOTTeC G

ursdsd JESEP DISAN, CiGIE

SOPORTE FOTOGRAFICO
Colocar 2 imagenes de las actividades de socializacion de la cartilla de peligre pablico.

5. Linea gestion de peligros

5.1. Prevencion peligro locativo
Los resultados de la ejecucion de la campaiia “Sf organizas tu espacio de trabajo mimnmizas peligros”,

fueron los siguientes:

CANTIDAD DE PERSONAL PARTICIPANTE

Relacionar el nimero total de funcionarios de la
unidad y sus centros de trabajo. cbjeto de la
ejecucton de la campana *S: orgsmzas v
espacio de rabsgjo minimizas pefgros’,
CESAP Relacionar el nUmero de acta(s) generada en discriminado en personal uniformado y no
GEPOL y 1a fecha de realizacion uniformado

GS-2026-024938-DIBIE

UNIDAD No. DE ACTA Y FECHA

Eijemplo Total 37
Personal uniformado. 18
rsonal no unifoermado 17

Pe
=R, CODER y POLFA presentan '3 nformacicn thmestra o€ su

Nota 1: CIPON. SUDIR. JEFATURAS DIRECCIONES. OFICINAS ASESCRAS, INGI
wndad JESEFR, DiSAN. DIBIE. DIEPC y regones de colicia, conscidan la informacion de su unidad y sus umidades desconcentradas

SOPORTE FOTOGRAFICO
Colocar minimo 2 imagenes de las actividades en cumplimientc de la campafia *Si organizas tu espacio de rabsjo

mimirnzas pelgros’

Aprobacién: 15/04/2026



5.3. Peligro publico: acciones seguras y conscientes (talleres de casuistica policial)
Los resultados de la ejecucion de los talleres de casuistica policial y fenémenos que afectan al personal,
fueron los siguientes:

] CANTIDAD DE PERSONAL
UNIDAD No. DE ACTA Y FECHA : PARTICIPANTE
Relacionar el numero de acta(s) generada en GEPOL Relacionar el nimero total de funcionarios
y la fecha de realizacion, del taller{es) de casuistica de la unidad y sus centros de trabajo,
policial enviado a la unidad por el grupo Gestion de objeto de Ia ejecucion de los talleres de
Amenazas y Vulnerabilidades del SGSST. casuistica policia y fendbmenos que afectan
CESAP Ejemplo: al personal, discriminado en personal
23/07/2026 AE-2026-0053938-DIBIE uniformado y no uniformado
27/07/2026 AE-2026-005546-DIBIE Ejemplo: Total
30/07/2026 AE-2026-005400-DIBIE Personal uniformado: 18
Personal no uniformado: 0
Nota 1- DIPCON. SUDIR. JEFATURAS. DIRECCICNES. OFICINAS ASESORAS, INGER. CODEH y POLFA presentan la informacion tnmestral de su

uridad. JESEP. DISAN, DIBIE. CIEPO y regiones de policia, consolidan 1a informacidn de su unidad y sus unidades desconcentradas

O : :
Colocar 2 imagenes de las actividades en cumplimiento de la campana “Accidn qQue ensena, inspeccion que
salva"”

e

54. Pausa-T a un clic.

Los resultados de la ejecucion de la pausa activa e innovadora denominada “Pausa-T a un clic”, fueron los

-+ siguientes:
““{')D“ PAUSAS ACTIVAS DESARROLLADAS _ LINK VIDEO
Relacionar de manera resumida las pausas activas Relacionar el link del video desarroliado
(diferencial e innovadora) desarrolladas en el tnmestre,
de la cual se realizd un video no superior a 2 minutos,
indicando Ia unidad, areas o centros de trabajo y
cantidad de personal participante, discriminado en
personal uniformado y no uniformado
Ejemplo: “Pausa-T a un clic’, en la Estacion de Policia
Centro, total personal 38, personal uniformado. 18,
. personal no uniformado: 17.
Sigla /
de la | it y
unidad - wg.éc‘lV?s ese,
h ://drive.google.com/fil 145)2
i2ZYWkh FXopbYOZTkTglon--
Y/view?uspi=shari

Nota 1: DIPON. SUDIR. JEFATURAS. DIRECCICNES, OFICINAS ASESORAS, INGER. CODEH y POLFA presentan 13 informacion trimestral de su
unidad. JESEP. CISAN, CIBIE, DIEPQ y regiones de polcia, consolidan la informacion de su unidad y sus unidades desconcentradas
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1. Linea gestion del entorno

1.1. Articular acciones en virtud de los eventos (accidentalidad, ausentismo, enfermedad)|

Se sopornta la socializacién de la informacién de los tableros generados en la herramienta TABLEAU, sobre
accidentalidad, ausentismo por excusa médica y enfermedad laboral y la toma de acciones para la
mitigacion o control de los eventos, en las siguientes actas del COSST.

No. DE ACCIONES PARA

MITIGACION DE EVENTOS
Relacionar el numero  acciones
determinadas en la unidad para la
mitigacién o control de accidentalidad,
ausentismo por causa meédica vy
enfermedad laboral, las cuales deben
estar plasmadas en el desarrollo y
compromisos de las actas COSST.

En el Centro Social de Agentes y Patrulleros no se
cuenta con ingreso a la herramienta TABLEAU.

Relacionar el nimero de acta del COSST generada en
GEPOL y la fecha de realizacion, mes de agosto.

AC-005827-DIBIE de fecha 05/08/2026
Durante el mes de agosto no ser
presentaron accidentes y
enfermedades laborales.

CESAP

Actividades de prevencion y
promocion de ia salud:

AC-2026-006478-DIBIE Pausas
activas

AC-2026-006258-DIBIE Actividad dia
de relajacion
AC-2026-006510-DIBIE Jornada
preventiva de salud mental

a 1: Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS. DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA presentan la informacién trimestral de
su unidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO y regiones de policia, consolidan la informacién de su unidad y sus unidades desconcentradas

2.1. Certificacion brigadas de emergencia
La capacitacion virtual en atencion de emergencias o primeros auxilios (8 a 16 horas), desarrollada en la
unidad y sus centros de trabajo, es la siguiente:

. BRIGADISTAS CAPACITADOS

Relacionar tos brigadistas capacitados en el trimestre con secretaria
Distrital de Salud o Fundacion Carlos Shim o ARL Positiva, grado.
nombres y apellidos.

Ejemplo

de brigadistas de la unidad y
sus centros de trabajo.

Total 36
Personal uniformado: 19
Personal no uniformado: 17

NOMBRE |
UNIFORMADOS

CARGO I CURSOS

Centros de trabajo: 1

SUBINTENDENTE

ANDRES FELIPE

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS-

BAQUERO
GUTIERREZ

GONZALEZ BRIGADISTAS
SERRANO EMOCIONALES
INTENDENTE ANDRES ARTURO PRIMEROS AUXILIOS
URREA VARON PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMOCIONALES
PATRULLERO CARLOS ANDRES PRIMEROS AUXILIOS

PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMCCIONALES

SUBINTENDENTE

CARLOS MARIO

PRIMEROS AUXILIOS

ESTRADA PSICOLOGICOS-
CESAP MORALES BRIGADISTAS
EMOCIONALES
CAPITAN JEISSON PRIMEROS AUXILIOS
LEONARDO PSICOLOGICOS-
OTAVO ROJAS BRIGADISTAS
EMOCIONALES
MAYOR LINO SEBASTIAN PRIMEROS AUXILIOS
CAMILO ACOSTA PSICOLOGICOS-
MORENO BRIGADISTAS
EMOCIONALES
SUBINTENDENTE RUBEN DARIO PRIMEROS AUXILIOS
ORTIZ TORRES PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMOCIONALES
SUBINTENDENTE EDGAR JAVIER PRIMEROS AUXILIOS
SUAREZ MELO PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMOCIONALES
PATRULLERO KAREN JULIETH PRIMEROS AUXILIOS
CARDENAS PSICOLOGICOS-
FONSECA BRIGADISTAS
EMOCIONALES
SUBINTENDENTE LUIS DARIO PRIMEROS AUXILIOS
CARRILLO CELY PSICOLOGICOS-
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SOPORTE FOTOGRAFICO

Colocar 2 imagenes como evndencxa de los certificados del curso de atencién de emergenc:as o prlmeros auxnllos
realizado por los brigadistas del personal uniformado.

o SUMo 5 weiuc §7) comuniec

) JC R >
ANDRES FELIPE RRANO U‘ )r/\\, A), r,, ,‘A‘f\

Primeros auxilios psicologicos - Brigadistas emocionales s - Brigadistas emocionales

e

Hacienda

22 Prevencion del peligro publico

Las siguientes son las actas de socializacion de la cartilla de peligro publico.

" -~ - CANTIDAD DE PERSONAL
UNIDAD No. DE ACTA Y FECHA i il s  OBJETODELA
SOCIALIZACION
Relacionar el nimero de acta(s) Relacionar el nimero total | Relacionar el numero total de
generada en GEPOL y la fecha de del personal de la unidad y | funcionarios de la unidad y sus
realizacioén: sus centros de trabajo. centros de trabajo, objeto de la
socializacion de la cartilla de
AE-2026-006039-DIBIE Total, personal: 36 peligro puablico, discriminado en
CESAP | 11/08/2026 Personal uniformado: 19 personal uniformado ¥ no
AE-2026-006038-DIBIE Personal no uniformado: 17 | uniformado.
11/08/2026
AE-2026-005870-DIBIE Total, personal:. 36
10/08/2026 Personal uniformado: 19
Personal no umformado 17
Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS. DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA p tan Ia informaci al de su

unidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO y regiones de policia, consclidan la inf de su uni y sus unidad
.].
SOPORTE FOTOGRAFICO
Colocar 2 imagenes de las actividades de socializacién de la cartilla de peligro publico.
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3.2.

Semana de fortalecimiento para el manejo del estrés y autocuidado policial

Se desarrollo la semana institucional dirigida al personal del Modelo del Servicio de Policia Orientado a las
Personas y los Territorios, orientada, orientada a mitigar la fatiga fisica y mental derivada del servicio
policial, con espacios formativos breves y practicos sobre organizacion del tiempo, autocuidado en turnos
extendidos, habitos saludables, descanso, recuperacion fisica y fortalecimiento del propdésito de vida en el

servicio.

CANTIDAD DE PERSONAL
PARTICIPANTE

CESAP

Ia fecha de realizacion.

AC-2026-006258-DIBIE- 18/08/2026 Actividad dia de
relajacion

AC-2026-005912-DIBIE- 10/08/2026 Jornada de
prevencion en ergonomia, salud mental, orden y aseoc
AC-2026-006510-DIBIE —28/08/2026 Jornada

Relacionar el namero de acta(s) generada en GEPOL y | Durante el mes de agosto el personal

uniformado del! CESAP, no participo deil
Modelo del Servicio de Policia Orientado a
las personas y los Territorios de la unidad,
objeto de la semana para el manejo del
estrés y autocuidado policial.

preventiva de salud mental

El Centro Social de Agentes y Patrulieros
realizo actividades orientadas a mitigar 1a
fatiga fisica:

AC-2026-006258-DIBIE- 18/08/2026
Actividad dia de relajacion
AC-2026-005912-DIBIE- 10/08/2026
Jornada de prevencién en ergonomia,
salud mental, orden y aseo
AC-2026-006510-DIBIE —28/08/2026
Jornada preventiva de salud mental

Orientado

Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA presentan la informacion trimestral de su

unidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO y regi de

3.3.

la informacion de su

y sus adas

Semana del reconocimiento institucional al servicio policial

Los resultados de las acciones de reconocimiento al personal, en la unidad fueron los siguientes:

UNIDAD No. DE ACTA Y FECHA CANTIDAD DE PERSONAL PARTICIPANTE
Relacionar el niUmero de acta(s) generada en Relacionar el ndimero total de funcionarios de la
GEPOL ¥y la fecha de realizacion. unidad, sus centros de trabajo, areas o dependencias.
El acta reposa en la Direcciéon de bienestar objeto de la semana del reconocimiento institucional al
social y familia servicio policial, discriminado en personal uniformado
Sigla de ¥ no uniformado: funcionarios que recibieron
1a reconocimiento por parte de la direccion de bienestar
umnidad social y familia en el mes de agosto:
Mayor Lino Sebastian Camilo Acosta Moreno
AsSs21 Mauricio Ely Alvarez
Tse28 William Alfonso Lopez Alba
Mota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS. DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA tan la infor i6n tri de su
unidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO y regi de policia, la informacién de su unidad y sus unidades d adas.
-
SOPORTE FOTOGRAFICO
Colocar 2 imagenes de las actividades en cumplimiento de la semana del reconocimiento institucional al servicio
policial.
Mayor Lino Sebastian Camilo Ass21 Mauricio Ely Alvarez Tse28 William Alfonso Lopez
Acosta Moreno Alba
1
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51. Prevencion peligro locativo

Los resultados de la ejecucion de la campafia “Si organizas tu espacio de trabajo minimizas peligros’,

fueron los siguientes:

: CANTIDAD DE PERSONAL
UNIDAD No. DE ACTA Y FECHA PARTICIPANTE
Relacionar el namero total de funcionarios
de ia unidad y sus centros de trabajo, objeto
de la ejecuciéon de la campatfia “Si organizas
GS-2026-005912-DIBIE - 10/08/2026 tu espacio de trabajo minimizas peligros”,
discriminado en personal uniformado y no

CESAP
uniformado.

Relacionar el namero de acta(s) generada en GEPOL y
la fecha de realizacion.

Ejemplo: Total 36
Personal uniformado: 19

Personal no uniformado: 17
la ion tri de su

Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA p
unidad. JESEP, DISAN, DIBIE. DIEPO ¥ regiones de policia, consclidan la inf 5n de su i ¥ Sus uni d

SOPORTE FOTOGRAFICO . /
Colocar minimo 2 imagenes de las actividades en cumplimiento de la campafa “S/ organizas tu espacio de trabajo

mirimizas pefigros”.
NVBN G

54. Pausa-T a un clic.

Los resultados de la ejecucion de la pausa activa e innovadora denominada “Pausa-T a un clic”, fueron los

siguientes:
UNIDAD PAUSAS ACTIVAS DESARROLLADADAS LINK YIDEO
Relacionar de manera resumida las pausas activas Relacionar el link del video desarrollado
(diferencial e innovadora) desarrolladas en el (comprobar que se tenga acceso).

trimestre, de la cual se realiz6é un video no superior a PAUSHIAS

2 minutos, indicando la unidad, areas o centros de R
trabajo y cantidad de personal participante,

discriminado en personal uniformado y no uniformado.

“Pausa-T a un clic”, en Centro Social de Agentes y
Patrulleros
CESAP

total, personal 36
personal uniformado: 19
personal no uniformado: 17

"WhatsApp Video 2026-08-24 at 1.36.44
PM.mp4”

Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA presentan la informacion trimestral de su
unidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO ¥ regi de policia, lidan la informacion de su unidad y sus unidades descor tradas.
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DIFUSION Y SOCIALIZACION DE INFORMACION EDUCATIVA Y PREVENTIVA EN PLATAFORMAS DIGITALES

— Diag —
internacional

L
operativo

Acciones “
seguras

PASO | [
Actitud
preventiva

24 de julio

Ambiente adecuad:

*Espacio oscure,
silencioso y tresco.

e 13 atencion
endimiento.
sduce errores y
accidentes.

«Evite interrupciones
i durante ef descanso.
*Mejora fa toma de
Mantener despejado decisiones.
Pausary moverse SN pasillos y ateas

eUtilice una cama o
| superficie cémoda

Eliminar obstacutos

cuden arol,
Reportar condiciancs
Seguir proced mientos Y condiclon P ———
guras L

Recuerda: [a prisay Recuerda: un espacio *Sin cafeina ni
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6- Cumpliry realizar con la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacion del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo: El centro Social de Agentes y patrulleros cuenta con autoevaluacién de
estandares minimos en SGSST.
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7- Contar con apoyo médico, primeros auxilios u/o enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la
resolucion 3316 de 2019 por la cual se establecen disposiciones para uso del desfibrilador eterno
automatico: Se cuenta con un equipo desfibrilador automatico DEA y el servicio de ambulancia y area protegida
las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, y dos enfermeras que prestan servicios de primeros auxilios en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

8- Presentar el plan de emergencia establecido por el momento de la eventualidad en caso de presentarse
u hecho catastrofico en su actividad econémica donde se identifique el antes, durante y después, asi
mismo relacionara los canales de comunicacion: El centro social de Agentes y patrulleros cuenta con el plan
de preparacion y respuesta ante emergencias actualizado, este documento fue entregado con la presentacion
de la oferta.

9- Cumplir con el decreto 1079 de 2015 (adicionando por decreto 2245 de 2023)” por medio del cual se
expide el decreto unico reglamentario del sector transporte”: El Centro Social de Agentes y Patrulleros da
cumplimiento al decreto 1079 de 2015 a través de las actividades programadas desde el nivel central donde se
encuentra centralizado el programa de seguridad vial, el CESAP realiza las actividades que se encuentran
planeadas en la estrategia “Alerta 5-13. Mi seguridad, mi vida".

10

Cumplir con el decreto 1072 de 2015” por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector de trabajo: El Centro Social de Agentes cumple con los requerimientos del decreto 1072/15, mediante la
implementacién de la resolucion 0312/19 y la ejecucion del cronograma de actividades SGSST 2025, asi: Se da
cumplimiento a las tareas de suite vision empresarial 2026 establecidas para el mes de julio y agosto, se da
cumplimento a las tareas de la estrategia 5G.

- Se realiza seguimiento a la aplicacién de recomendaciones medico laborales.

TO A RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES MEDICO LABORALES DEL PERSONAL NO UNIFORMADO DENTRO DEL
Codigo: 1DH-FR-0045 SGSST @
Fecha: 28/06/2021 "
Version: 0 SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONE S MEDICO LABORALES PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL SGSST POLICIA NACIONAL
1. DATOS GENERALES
FECHA DE UNIDAD = £
SEGUIMIENTO CIUDAD POLICIAL AREA GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA |EDAD (GENERO CARGO
03/08/2026 BOGOTA CESAP GRUPO HOTEL ASS17 YOLA:z:n:::EIGUEZ 24.579.169 |60 F CAMARERA

TAREAS QUE EJECUTA EL FUNCIONARIO OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DEL SGSST

1.0rdenar, cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y ases las unidades habitacionales,

pasilos. escaleras y zonas comunes del hotel de acuerdo a los protocelos del centro social yio De acuerdo a seguimiento realizado el dia 27 de febereo de 2028, se dejo como
vacacional cempromiso que la funcionaria “debe pedir cita medica con el especialista que atiende su
2. Realizar los movimientos necesarios para el cambio de lenceria en las unidades habttacionales. |caso en su EPS y solictar actuali de susr el periodo de
3. Informar al huésped sobre los servicios ad que le corr durante su estadia tiempo durante el cual se deben aplicar”, sin embargo al realizar seguimients el dia 04 de
(cambic de tendidos diario, adicién de jatdn, papel, shampoo, etc. Cumplir con el cronograma de mayo de 2026, la funcionaria refiere dificuttades con su EPS para obtener una cita medica
actividades diarias para el i de las con especialista en ortopedia que le permita cumplir con la obervacion realzada.

S. Mantener en buen estadc el drea de trabaje, los equipos y utensilios para poder ofrecer un En seguimiente realizado el dia 02 de gosto de 2026, deacuerdo con la transcripion
servicic de calidad al cliente. realizada se ie informa que debe solictar seguimiento con ortopedia y terapia de su EPS,

. Realizar aquelias funciones gue per necesidades imprevistas dﬁé"eﬁvxncm seldeban efectuaf. en cinco | 5) meses 40
7 informar cualquier incidencia o situacién anémala que cbser«e§ se presefite'cor (ﬂi”!ﬁﬁurhs 1 Y

8. Las demas que le sean asignadas par el superior jerarquico dﬁ@cﬁgmo ly eﬁE ' a re los tramites corr ante su EPS para lograr la
su desempefio. » 3 o B /.asi dar respeusta a la obervacion.
L
el

U INFORMACION CASO
ENFERMEDAD LABORAL | ENFERMEDAD COMUN | X MIXTA [ AT [
CIE-10 DIAGNOSTICO ORIGEN

FECHA DE DICTAMEN O CONTROVERSIA

NO Fractura de radic distal comun NiA

1il. RECOMENDACIONES

clas clLas
¢El funcionario cuenta con Las Entidad ite las recomendacione |"comendacio
r i édico- | recor r; que erfu s son cumplidas nels'ds:npor
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taborales? Seiencuentran, _ porla " el Describa las recomendaciones médico laborales
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i 0?7
si No Vigentes|Vencidas | Eps | arL [Samidad| g No si | No
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Evttar actividades que impiiquen rotacion de la mufieca como torcer
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- Se realiza reporte de ejecucion presupuestal en SST
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11. Cumplir con la resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo: El Centro Social de Agentes y Patrulleros se encuentra cumpliendo con la resolucion
0312/19.
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18. El oferente presentara junto con la oferta declaracion juramentada donde indique la idoneidad del tecnélogo
o profesional en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo que es responsable del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo junto con licencia en seguridad y salud en el trabajo, cursos de 50 y/o 20 horas
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: El documento declaracién juramentada con sus respectivos
anexos se entrego con la presentacion de la oferta contractual
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19.El oferente presentara junto con la oferta certificacion suscrita por el presentante legal y el responsable del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la cual indique que todos sus trabajadores, contratista,
proveedores y demas partes interesadas cumpliran con las medidas de higiene y su seguridad industrial durante
la ejecucion del contrato: El documento certificacion fue entregado con la presentacion de la oferta.

Atentamente,

N e A C‘/
_——

CPS SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Elaboré: CPS Sandra Gil
SOPOR/ SG-SST CESAP

Fecha de elaboracion: 03-09-2026
Ubicacion: SG-SST 2025/ 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas/evaluaciones técnicas

Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124
cesap.tahum.sst@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pégina 16 de 16 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8



GS-2026-029607-DIBIE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

0 < O
BXY, Co
pra x NEZAD

& ;?’gs_ v @1‘_‘!},

Nro. GS- 2026 - - ARSER-GRUAB- 29.25

Bogota, D.C., 04 de septiembre de 2026

Sefior

Fondo Rotatorio de la Policia
Carrera66 A#43-18
Bogota D.C.

Asunto: Evidencia seguimiento al cumplimiento de BPM durante el contrato Interadministrativo
mes Julio y Agosto.

De manera atenta y Respetuosamente permito informar a mi Coronel, que en cumplimiento con
la resolucion 2674 de 2013 " Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones ", realizado a .través de las actividades descritas a
continuacion, asi:

APLICACION DE LAS BPM EN LAS COCINAS DEL CESAP_Y EXTENSIONES DEL
SERVICIO

Los alimentos y la distribucion de los mismos cumplen con la Resolucion 2674 de 2013 en lo
dispuesto en el Capitulo VIII “Restaurante y establecimiento gastronémicos” Articulos 32, 33, 34
y 35.

1. INSTALACIONES

1.1. Localizacion y accesos

Las cocinas estan ubicadas en lugares aislados de cualquier foco de insalubridad que
represente riesgos potenciales para la contaminacion del alimento.

Sus accesos y alrededores se mantienen limpios, libres de acumulacién de basuras y sus
superficies se encuentran pavimentadas.

1.2. Disefio y construccién

* Las cocinas cuentan con una separacién robusta de las areas externas que permiten evitar
la contaminacién cruzada de las areas susceptibles de produccion.
Las edificaciones y sus instalaciones estan construidas de manera que se facilitan las
operaciones de limpieza, desinfeccién y control de plagas segun lo establecido en el plan de
saneamiento.
Las requisiciones de almacén y cocinas son acordes a su tamario, permitiendo una correcta
identificacion y rotaciéon de productos, dentro de los equipos de frio y almacén.
No se cuentan con areas habitables como.vivienda ni dormitorios; dentro de las areas de
produccioén y servicio.
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El abastecimiento de agua es acorde a las necesidades de los puntos de servicio y se
realizan los lavados con la periocidad establecida en la normatividad vigente. Se realizan los
controles microbiolégicos y fisicoquimicos exigidos por la resoluciéon 2673 de 2013.

Las instalaciones cuentan con servicios sanitarios adecuados, dotados de papel, tollas de
papel y jabon de manos. Adicional cuenta con los habladores necesarios para el lavado de
manos y correctas practicas higiénicas.

1.3. Pisos

Los pisos no generan ningln riesgo de contaminacion de los alimentos, no desprenden
particulas que puedan generar presencias de materiales extrafios dentro de los productos
suministrados.

1.4. Paredes

Las areas de produccién cuentan con materiales higiénicos que permiten su correcto lavado
y desinfeccion. No son porosos ni contienen madera dentro de sus componentes.

Las uniones entre las paredes y entre estas y los pisos son redondeados que permiten una
correcta limpieza y desinfeccion.

1.5. Techos

Los techos son de material higiénico que permiten el control de ingreso de plagas y
vectores, permiten un adecuado mantenimiento de limpieza y desinfeccién, y no permiten el
ingreso de polvo u otros materiales extrafios
1.6. Ventanas
Las ventanas y otras aberturas en las paredes permiten el control de ingreso de vectores,
plagas y polvo. Las ventanas que se usan como sistema de entrada de aire desde el
exterior cuentan con angeos
1.7. Puertas
Las puertas deben son de superficie lisa, no absorbente de ajuste hermético. Las aberturas

entre las puertas exteriores y los pisos, y entre estas y las paredes deben ser de tal manera
que se evite el ingreso de plagas.

1.8. lluminacién

Las lamparas, accesorios y otros medios de iluminacion de las cocinas deben ser del tipo de
seguridad y estar protegidos para evitar la contaminacion en caso de ruptura y, en general,
contar con una iluminacion uniforme que no altere los colores naturales.

1.9. Ventilacion

La ventilacion de las éareas es adecuada, se mantiene la temperatura a través de la
extraccion de aire caliente y vapores mediante campanas extractoras.
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2. EQUIPOS Y UTENSILIOS

Los equipos y utensilios y en el procesamiento, fabricacién, preparacién, envasado y expendio
de alimentos estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evita la
contaminacién del alimento, facilite la limpieza 'y desinfeccion de sus superficies y permitan
desempenar adecuadamente el uso previsto.

« Los equipos y utensilios empleados en el manejo de alimentos deben estar fabricados con
materiales resistentes al uso y a la corrosién, asi como a la utilizacion frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccién.

- Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no
poroso, no absorbente y estar libres de defectos, grietas u otras irregularidades que puedan
atrapar particulas de alimentos o-microorganismos. que afectan la inocuidad de los
alimentos.

- Todas las superficies de contacto con el alimento son facilmente accesibles o desmontables
para la limpieza, desinfeccion e inspeccion.

Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos son de superficies lisas, con
bordes sin aristas y estar construidas con materiales resistentes, impermeables y de facil
limpieza y desinfeccion.

- Los recipientes usados para materiales no comestibles y desechos deben ser a prueba de
fugas, debidamente identificados, construidos en material impermeable, de facil limpieza y
desinfeccion y, de ser requerido, provistos de tapa 'hermética. Los mismos no pueden
utilizarse para contener productos comestibles.

3. PROCESOS
3.1. -~ Recepcién de materias primas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en lugares limpios y alejados de focos de
contaminacion:
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@‘\‘
CION DE
\ MATERIAS PRIMAS‘
A9
’
\Verificacion de  condiciones

Quien realiza:
oy Bl
auxiliares de bodega

higiénicas del
vehiculo transportador de las
materias primas.

:

Verificacion de condiciones higiénicas del
transportador: dotacién completa, limpia, sin
accesorios, ufias cortas y sin
esmalte, examenes de aptitud para manipular
lalimentos.

v

Recepcion teniendo en cuenta solicitud
realizada’ en canastillas previamenie lavadas y
idesinfectadas y/o estantes

limpios (procedimiento establecido en plan de
saneamiento basico, programa de

limpieza y desinfeccion)

—>» Registro: 3HE FR 0036

Quien realiza:
auxiliares de bodega

>{ Registro’ 3HE FR 0036

Quien realiza:

i :3HE FR
auxiliares de bodega SHegIsos 0008

3.2. Almacenamiento de materias primas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en estantes, estibas o canastillas antes
sometidos a limpieza y desinfeccion (segun plan de saneamiento basico, programa de limpieza

y desinfeccion)
ALMACENW DE
MATERIAS PRIMAS

A
Limpieza y desinfeccion de estantes, estibas y
canastillas segun procedimiento del plan de
saneamiento bésico, programa de

limpieza y desinfeccion.

Quien realiza:

> i : 3HE FR 0008
auxiliares de bodega Registros: 3H

A 4
Ubicacién da materias primas en zona

uien realiza:
uxiliares de bodega

1DS-OF-0001
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abarrotes, Fruver, refrigerados,
congelados, etc.

Registros: 3HE FR0008

3HE FR 0025
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3.3.. ~ Alistamiento de materias primas

Se realiza en las cocinas, son las operaciones previas al procesamiento.

ALISTAMIE &ﬁ\j

MATER

¥
\Verificacion condiciones higiénicas del

Quien realiza chef rjavan'lpuiaudor de ah_mentos: dofacion completa vy Registras: formate no
impia. unas cortas sin esmalte, iconirolado,

Sous chefs nc uso de maquillaje ni accesorios. hombre diligenciamiento diario
afeitados, lavado de manos.

v
Seleccion de materias primas: separacién de

Eu’e" realiza: e—imaterias primas no aptas, para evitar Hegistros: N/A

xiliares de bodega i ia
uxiliare ag contaminacian.

impieza y desinfeccion: lavado de materias
rimas para retirar suciedad visible,

- w—— X ok S Registros: Formato ng cenfroladoe, se
uien realiza: esinfeccion silo requiere: huevos, L ;i .
. . —»diligencia cada gque se realiza el
uxiliares de cocina mpaques, frutas y verduras que no s& van a -
g o procedimiznto.
ometer a coccion, procedimiento

tn plan de saneamiento bésico.

Alistamiento de utensilios y superficies:
todaes los mesones, cuchillos, tablas y

Ewen realiza: r'___sauperﬁeu—:-s deben ser lavados y ‘~—-.-D}Registros; S ﬁi

uxiliares de cogina desinfectados antes ' de su uso, segun
procedimiento del plan de saneamiento
basico.

as materias primas que no se utilicen

uien realiza: nmediatamente se almacenan en
uxiliares de cocina efrigeracién, en el area destinada para este

n, debidamente rotuladas.

X!

uien realiza: Pelado, picade, mezcla con utensilios lavados
uxiliares de cocina desinfectados.

—D{Registros: 3HE FR 00251

—-’[Registros: 3HE FR 0008‘1

4. PROCESOS DE COCCION Y PREPARACION

Se realiza en las cocinas las cuales estan divididas en areas debidamente identificadas para
evitar la contaminacion cruzada, cocina fria, cocina caliente, almacenamiento.
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COCCIAN0O.
P ACION.

Lavado de manos: por garte del personal
mranipulador de alimentos, en lavamanos de
—accionamiento ne manual, con jabon —+IRegistros: 3HE FR 0008
antibacterial ¥ posterior aplicacion de alcohol
gel.

Quien realiza: chef,
Sous chefs

.
Limpieza y desinfaccidn de dreas, equipos y
utensilios: este procedimiento debe llevarse a
<«—cabo antes de realizar la —->[Regislros: 3HE FR 0003
coccion o preparacion de los alimentos, segin
roceso del plan de saneamiento.

Cluien realiza:
duxiliares de bedega

reparacion: segun receta estandar e

o = nd:cacmnéas dell.cbef y sous chef, para TR —
u1.e.n realiza: . rocesos de coccion gometera . _ |_»fcontrolado. control del
auxiliares de cocina emperaturas superiores a 75 °€, segun brocesa

iempas indicados y en el equipo
estinado para cada operacion.

IPara el caso de ensaladas y verduras frias:
levar a refrigeracién hasta el momento se

Regisfros: formato no

ien realiza: i
Om? Al . ervido. i 1 % |—»icontrolado. control del
lauxiliares de cocina ara alimentos cocidos: llevar a linea i
ide servicio para mantener temperatura minima
§de 65°C

{

7 Todos los recipientes donde se conserven los
Quien realiza: *_alimentos deben ser sometidos a desinfeccion
auxiliares de cocina previo lavado antes de entrar en

contacto con el alimento.

—>{Registros: 3HE FR 0008

5. BPMEN EL PERSONAL: AUXILIARES DE COCINA Y MESEROS.

El manipulador de alimentos cumple un rol fundamental para reducir la probabilidad de
contaminacion en los productos que elabora y/o distribuye a nivel de su condicién personal, en
el CESAP las BPM para el personal que labora en las areas de alimentos y bebidas debe
cumplir las siguientes reglas:

5.1. Optimo estado de salud: Sin enfermedades respiratorias, de estdémago, heridas o
infecciones, lo cual se garantiza con el examen de aptitud para manipular alimentos que
deben practicarse los funcionarios al inicio de su contrato, incluye: KOH, coprolégico y
frotis de garganta.
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Ipas VIP SALUD OCUPACIONAL 5.4.5.
NIT. 501434471-7
CANRIS OY A # 5170 Galeras Bogota (Gogotd T, Colon
o Caled 2h PI4551045 - Fomgh, opsa ipariona
EALUD OCUPACIONAL Actividasd econaWNRR ST Tarifa 9851000
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N* 34,045
FECHA Y CIDAD DE REALIZACION DEL BAAAEN YIPO DE EXAMEN MEDICO OLLPACOMAL
B e I i L EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
D faees ARD
Cardad
BATOS OE LA EMPRESA DONDCE LABORA. LABORARA U LABORO EL TRABAWMEDR O ASSRANTE
Nombre de |3 emprosa Empresa on misian
SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS
CHU {aotsidad Eoondemot ae o picador
SIN REGISTRAR
CATOS DEL TRAZAINWIOR ! ASPARARTE | 1po te Docurenio e iertoscins 00, Cothaly 7o Cudadans CF Dsciin de Estarper s A Talteds idemdas, PT Passporte i
Apeivdoe y Nomres [P Edad Documdiiooe fdenficacdn
SANCHEZ HERNANDEZ NARDELLE | FessENING | GLENCEC =% SMZanis
CTen [T
Saigh
AUXILIAR DE COCINA
Efo, 4 EFF e
FAMISANAR PORVENIR SEGURDSE BOLIVAR

CONCERTO DR APTITUD OCUPACIONAL
GUMPLE CON RECOMENDACIONES PARA EL PERFIL DEL CARGO

Observaciones: NO APLICA

APTO . { ANEXC OSTEOMUSCULAR e
ARTO PARA MANIPULAR ALINENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQLHSITOS
RESTRICGIONES LABORALES ] PO RECOMENDACIONES
SINRESTRECION B TEMPORAL NO APUICA AL
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
ESAMEN MEDICO OCLPAGIONAL \”4 COPROLOGICN "
ANEND GSTECMUECULAR =L o FROTSTE GARGANTA SN CULTVO o
AGTIONETRIA 7 S v, i ) .,/
SOMETRA KRS A% < | hEnccLasFcaNe LS -
v .‘/ = : hod
RECOMENDATIONES MEDICAS ‘RECOMENDACIONES DCUPACIONALES HABITOS Y ESTALODE VIDA SALUDABLES
LEAR CORRECCIDN VISUAL - UST PERMANENTE USODE EPP  SEGUN EXPOISCIGHAL TIFD CE HABITOS SALUDABLES
REECO
a.msn VISLIAL CE CONTRCL EN LN AFD) FAUSAS ACTIVAS, ENGJENE POSTURAL ACTAYRAD FISiCA AERCEICA %
..&PACF'-M—W HIGIENE Y BLENAS PRACTICAS DE HACER DEPORTE
MANERE IRA

OTRAS OBSERMAGIONES Y RECOMENDACIONES » s
* SE RECOMIENDA CUMPLIR CON LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION CF BEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJD PARA LA PREVENCIONW DE]
ACGIDENTES O ENFERMEDALDES LABORMLES
| Conzentimierso informads del Asprambte o Trabapdor autonze ¥ dockTiEy atyo menciorado a reaiswr o examen meédico ccupacional mastmao an este
documerto. El coctor(a) abmp menoonaco me ha explicaco k. maumieza y proposido del examen. Me comprercico ¥ he lenico la cpommndad de analzar o
propesitc. los benedcios. |3 interpretacion, las Imeaciones,. § Aesgos del examen mécico a pare de L asescria bnndaca Entiendo pple h realzacidn de este
examen es VOWMINT v que twve la oporturicad de sefiar mi conserumvents en cudiguier momento. Ful miormaco de \as medicas para proteger la
f % ms T Las Sotas por mi en esie examer jo0 sompiesas y weridcas Autcrzn @ dretor(a) para gue suministre @ las
o er es caorb en.. fa' N on wigente. la informagon  vegEraca en este cocumento, pafe &l buen cumplimierto del sistema de
- xmgundac ¥ saluc en =l trabagn y e Gm stuaciores contempladas en b wksma legisiacion igualmense puRr ReE remitan 2 Histona Clinca a kb BPE 2 @
tual me encuentro actualmansa aﬂbda Finalmente marifiestc que he lao y comprercico perfectaroenée Yo anisror v que Sodos los espacos. eR Sdanco ban
o completados entes cemidyra y que me encuento en capancat de Bxpresar mi consenlimienta.

Meédico Aspirante o Trabajador
-2
(e e ,\J" (1‘ =

Fma: .- Firma:

Nombng; UC 53164665 - YULI MASCELA CUARLM Noenbre: SANCHET HERCANDET NARDELLE
j Cadigo de Saguridaﬂ

oM S3t4EeS LSO tRITE - 1T Ws ce: 0475873
fmgresa of CIIDED0CE 2 lag VIX pon Pagada 1 de 1 Sofanans para of Skl St - wwn Diofiie 2om o
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‘#Ingenie
~Ali %ento?lu

CERTIFICADD DE FORMACION
En cumphmiena o3 Resalucion 2674 de 2013, conforme a lo estabiecido en
o\ ol Capituio Il articulg 12, educacion y capacilacon.
Se certifica que

5 (WP M.:s rinela del Socorro Ramos Hernandez
J con ndmero de documento N° 43.207.524
S T Curser poaggehd b aeeiin de Forosr

<= MANEJOHIGIENICO DE ALIMENTOS
i vy snarer farraener e 10 Bapes

Freonessipansion o dipayvetior, u"ﬁyl‘ns‘u el preseses ovrvifirmdo

S Personal encargady de la capacilacion:
Firma digitalizada

Natalin Cosallas Rasirez

Natalis cw%ﬂnﬁm
!nqmbnuﬂ o
Universidid de la Amazonia mﬁ: f‘t‘ g?‘«u

Las ,:\,M»’x«:*ﬂ ‘vl’ e i renl d Warnarwas @ b Lk 227 BEL 30 %4
A SRS R s Tt e 3 R SR e Tt m’\""w?—ﬁf’l’ HERPn tie g s

§.2. Higiene personal: el personal que manipula alimentos debe portar su dotacion
totalmente limpia y completa, de colores claros, esta debe ser garantizada y entregada por la
temporal que tenga a cargo este personal, de igual manera, no se permite el uso de ningun tipo
de accesorio como relojes, cadenas, pulseras, aretes, esto para el personal de cocina.

Para el personal femenino de mesa, se permite el uso de aretes pequefios por presentacion.

El uso de tapabocas es obligatorio para todo el personal que manipula alimentos

El cumplimiento de estos habitos es verificado por el chef y sous chef encargado de cada punto
de servicio, para el caso de los meseros el maitre estara a cargo de esta supervision, de esta

revision se deja registro diario al inicio de la jornada en un formato no controlado.
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" . Cédigo: P-F-001
PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
Fecha WHHI2023
POLIC K NACIONAL FORMATO SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA €N EL PERSONAL Versién 2
MES L i ) Pumqp,e‘s,;nwuo’ e DOCUMENTO PILOTO
A Dik TURNO AM YERIFICH
3 02| sl 5[ 6 7 8 o 111213n15151719mznmnzaz&zszﬁzvnzsaam
[BOTACION LMPIA
Y COMPLETA
MANDS LIMPIAS
MANOS SIM AFECCIONES
0 HERIDAS
RS CORTAS Y
SIN ESMALTE
AFEITADOS
SIN PRESENCIA DE
MAQUILLAJE
SIN PRESENCIA DE
LOCIONES
NO PORTAN ACCESORIOS:
ANILLOS, CADENAS,
PULSERAS, ETC.
CABELLO CUBIERTO 1
COMPLETAMENTE
USO DEL TAPABOCAS
CORRECTAMENTE

56.3. Lavado de manos: Realizar el procedimiento con agua y jabén anti bacterial antes de
iniciar cualquier labor y después de ejecutar algun tipo de actividad donde se puedan haber
contaminado las manos; segun procedimiento publicado en el sitio destinado para esta labor el
cual debe contar con lavamanos de accionamiento no manual, toallas desechables o secador y
caneca de residuos.

La aplicacion de las'BPM en el Centro Social de Agentes y Patrulleros se ejecuta a través de
diferentes actividades y procedimientos asi:

ITEM ~ACTIVIDAD EVIDENCIA

Formato. 'no controlado: aspersiones
ambientes.

Desinfeccion de  superficies vy
ambientes al inicio de la jornada y al
1 finalizar las labores

Esta actividad'esta a cargo del Sous chef
de cada brigada, se realiza por-aspersion
con la solucién desinfectante para este
fin.
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Supervision de BPM al personal que
labora como auxiliares de cocina

Actividad realizada por el Sous chef de
brigada al inicio de la jornada, se verifica
la dotacion y las practicas higiénicas en
general.

Se registra en un formato no controlado:
Supervision de buenas practicas de
manufactura en el personal.

Formato no controlado: Supervisién
de buenas practicas de manufactura
en el personal

Desinfeccion de frutas, verduras, y
huevos.

Actividad realizada antes de realizar las
preparaciones: aplica para verduras,
frutas, huevos que no se someten a
coccion, empaques de pulpas, quesos y
embutidos.

Se registra en formato no controlado:
limpieza y desinfeccion de frutas,
verduras y huevos

Formato no controlado: limpieza vy
desinfeccion de frutas, verduras.

Limpieza y desinfeccion de areas,
equipos y utensilios de cocinas

Los procedimientos de limpieza vy
desinfeccion se encuentran establecidos
en el plan de saneamiento basico, se
realizan al final de la jornada o cada que
sea necesario.

Las actividades se
formato 3HE FR 0008
Verificacién de limpieza y desinfeccion

registran en el

Formato controlado: verificacion de la
limpieza y desinfeccion.

1DS-OF-0001
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Lavado de manos: se realiza en cada
cambio de actividad -de-acuerdo con el
protocolo establecido para tal fin en el

6 plan de saneamiento basico.
Actividades de limpieza y
desinfeccion adicionales:

Con el fin de garantizar condiciones de

7 limpieza. .y ' desinfeccién optimas, se

realizan actividades adicionales a través
de un contrato con'la empresa SMA,
quienes ejecutan procedimientos ‘a
profundidad y desinfeccién de ambientes
con vapor.

6. REGISTROS

6.1. Tabla de diluciones para limpieza y desinfeccion

CANT{DIREY &
N TAR DRATBUA APLICACION
¥ Frutas, verduras y . 11t Inmersion,
. ; ro
hortalizas aspersion
) | e
Utengthios 1litrs tAmersion o
____yequipos % ~aspersion |
Superficies \ 1 litro Directo @?
L\ s XN —ARAC |
Paredes; jisos . ' . Dicecto, i
__y techos M < mlr I vy ... wspersién |
Baiios < 1litro 8mi 10-15 min Aspersion
Uniformes 1litra ! 4 mil 10-15 min Inmarsion
‘q Ambientes ‘ 1litro & ml 10-15 min ! Aspersion S
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6.3.  Liberacion Producto Terminado
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CONCLUSIONES

Las actividades desarrolladas durante el periodo permitieron identificar oportunidades
de mejora en los procesos relacionados con la recepcion, almacenamiento,
preparacion vy distribucion de alimentos, contribuyendo al fortalecimiento. de las
condiciones de calidad e inocuidad del servicio.

El seguimiento permanente a las condiciones higiénico sanitarias de las areas, equipos,
utensilios y personal manipulador permite detectar oportunamente situaciones que
puedan afectar la seguridad de los alimentos y establecer acciones correctivas de
manera preventiva.

La verificacion de las condiciones de las materias primas y productos alimenticios
durante las diferentes etapas del servicio contribuye a disminuir la probabilidad de
ingreso y utilizacién de alimentos que no cumplan con.las:condiciones de calidad
requeridas.

El acompafiamiento técnico al personal encargado de las actividades de alimentacion
favorece la apropiacién de practicas adecuadas de manipulacién y fortalece la
responsabilidad individual frente a la inocuidad de los alimentos suministrados a-los
usuarios.

Pagina 13 de 14 Aprobacion: 15/04/2026



GS-2026-029607-DIBIE

% El andlisis de las situaciones identificadas durante las actividades de seguimiento
constituye una herramienta para orientar acciones de mejora, priorizar necesidades y
fortalecer progresivamente los procesos asociados al servicio de alimentacion.

% Las acciones de inspeccion, seguimiento y control realizadas contribuyen al
fortalecimiento de la gestion sanitaria del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
promoviendo la prestacion de un servicio de alimentacion seguro, confiable y acorde
con las condiciones establecidas para la proteccién de los usuarios.

Lo anterior para su conocimiento y fines que estime pertinente.

Atentamente,

Capitan: HECTOR FABIAN PEDRAZA PEDRAZA
Jefe Area de Servicios

Elaboro: CPS JONATHAN JAVIER GUTIERREZ ROJAS
ngeniero De Alimentos y Bebidas
Area De Servicios

Fecha de elaboracion: 04-09-2026
Ubicacion: D:\2026\0Oficios

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfonos 7445124
cesap.gruayb@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 04 de septiembre del 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO
Carrera 662 Np. 43-18

Bogota

Asunto: seguimiento actividades bimensual Sistema de Gestion Ambiental Julio-agosto

Durante el periodo correspondiente a julio y agosto de 2026 se efectu6 seguimiento al
cumplimiento del cronograma establecido para el lavado y la desinfeccién de los tanques de
almacenamiento de agua potable del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional (CESAP).

Esta actividad se realiza con una periodicidad semestral, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 2190 de 1991 y demas lineamientos sanitarios aplicables, con el propésito de
conservar condiciones adecuadas de higiene, salubridad y calidad del agua destinada para el
consumo humano.

El mantenimiento preventivo permite controlar la acumulacion de sedimentos, residuos, lodos,
microorganismos y otros agentes contaminantes que puedan afectar las condiciones sanitarias
del sistema de almacenamiento, contribuyendo a la proteccién de la salud de los usuarios,
funcionarios, contratistas y demas personas que utilizan las instalaciones.

El procedimiento contempla el vaciado parcial o total de los tanques, el lavado y cepillado de las
superficies internas, la aplicacion de productos desinfectantes autorizados, el enjuague y la
verificacion final de las condiciones sanitarias y operativas.

Una vez ejecutado el mantenimiento, se verifican los informes y certificados de lavado y
desinfeccion expedidos por el proveedor, los cuales permiten acreditar el cumplimiento de la
actividad de acuerdo con la programacion establecida en el cronograma de saneamiento basico
institucional.

REPORTE DE RECOLECCION DE ACEITE VEGETAL USADO (AVU)

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se dio continuidad a la recoleccion del aceite
vegetal usado generado en los diferentes puntos operativos del CESAP, con el propésito de
garantizar su adecuada gestién, aprovechamiento y disposicion, en cumplimiento de la
normativa ambiental vigente.

La recolecciéon se viene realizando desde febrero de 2026 por medio de una empresa
debidamente autorizada y se efectua el ultimo viernes de cada mes, en horas de la tarde, de
acuerdo con la programacioén establecida.

La actividad comprende el almacenamiento temporal del residuo y su posterior entrega al gestor
autorizado, encargado de efectuar su recoleccion, transporte y aprovechamiento conforme a los
lineamientos ambientales aplicables. Esta gestion permite prevenir la disposicion inadecuada
del aceite en las redes de alcantarillado, fuentes hidricas o directamente sobre el suelo,
minimizando los impactos ambientales asociados.

El aceite vegetal usado recolectado se destina principalmente a procesos de aprovechamiento y
valorizaciébn para la produccion de biocombustibles y otros subproductos industriales,
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contribuyendo al fortalecimiento de la economia circular y de las estrategias de sostenibilidad
implementadas por la entidad.

Asimismo, se verificaron las condiciones de almacenamiento temporal, procurando que los
recipientes se encontraran debidamente identificados, cerrados, en buen estado y ubicados en
las areas destinadas para tal fin. De igual manera, se validaron los soportes entregados por el
gestor autorizado, garantizando la trazabilidad del residuo mediante las respectivas actas y
certificaciones de recoleccién y aprovechamiento.

De acuerdo con la informacién solicitada, se remiten los certificados expedidos desde febrero
de 2026. Adicionalmente, una vez realizada la verificacion con el area Financiera, se informo
que se encuentra en tramite la emision de la factura correspondiente para efectuar el respectivo
cobro.

Con esta actividad, el CESAP fortalece la gestion integral de sus residuos, previene
afectaciones ambientales y reafirma su compromiso con la implementacién de buenas practicas
ambientales institucionales.

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL REGISTRO DIARIO Y USO EFICIENTE DEL AGUA
Durante los meses de julio y agosto de 2026 se efectud seguimiento a los registros diarios del
consumo de agua en las instalaciones del CESAP, como mecanismo de control para identificar
variaciones, incrementos atipicos o situaciones que pudieran requerir revisién o intervencion.
Este seguimiento permite mantener informacion actualizada sobre el comportamiento del
consumo, detectar oportunamente posibles fugas o desperdicios y fortalecer la toma de
decisiones relacionadas con el uso eficiente del recurso hidrico.

De manera complementaria, se desarrollaron actividades de sensibilizacion y educacién
ambiental mediante la elaboracién y difusion de piezas informativas ubicadas en puntos
estratégicos de las instalaciones. Estas estuvieron dirigidas al personal, usuarios y visitantes,
con el proposito de promover el uso responsable y el ahorro del agua.

A traves del material divulgado se socializaron recomendaciones relacionadas con el consumo
racional, el cierre adecuado de llaves y grifos, la prevencion del desperdicio, la identificacion y el
reporte oportuno de fugas, asi como la adopcién de practicas cotidianas orientadas a la
conservacion del recurso hidrico.

Estas acciones forman parte de las estrategias de educacion ambiental contempladas en el
Sistema de Gestion Ambiental y contribuyen al fortalecimiento de habitos sostenibles y al
cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de ahorro y uso eficiente del agua.

REPORTE DE ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONTROL DE PLAGAS

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se desarrollaron actividades correspondientes al
servicio de saneamiento ambiental, el cual comprende procesos de desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion en las diferentes areas del CESAP.

Estas actividades se ejecutaron con el proposito de prevenir, controlar y mitigar la proliferacion
de vectores y plagas, como insectos y roedores, que pudieran representar riesgos para la salud
publica o afectar las condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones.

Durante la prestacion del servicio se realizaron inspecciones técnicas orientadas a identificar
posibles focos de infestacion, condiciones locativas inadecuadas y factores de riesgo
asociados. Con fundamento en los hallazgos identificados, se formularon recomendaciones
técnicas y acciones correctivas para la implementaciéon de planes de choque y estrategias de
control integrado de plagas.

Las medidas recomendadas incluyen el fortalecimiento de las actividades de limpieza, el
manejo adecuado de residuos, el sellado de posibles puntos de ingreso, la eliminacion de
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fuentes de alimento y refugio, y el fortalecimiento de las practicas preventivas por parte del
personal.

De igual manera, se realizd seguimiento a las actividades ejecutadas por el proveedor,
verificando el cumplimiento de los protocolos establecidos, el uso de productos autorizados vy la
entrega de los respectivos informes de servicio, fichas técnicas, hojas de seguridad y
certificaciones.

Estas acciones contribuyen al mantenimiento de condiciones sanitarias adecuadas, al control
efectivo de plagas y al fortalecimiento de la gestion ambiental institucional.

REPORTE DE RECOLECCION DE RESIDUOS APROVECHABLES

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se desarrollaron actividades de separacion en la
fuente, almacenamiento temporal, recoleccién y transporte de los residuos aprovechables
generados en las instalaciones del CESAP, en cumplimiento de la normativa ambiental vigente
y de los lineamientos institucionales para la gestion integral de residuos.

Entre los materiales gestionados se encuentran papel, cartén, plastico, vidrio y metales, los
cuales son entregados al prestador o gestor autorizado para su traslado a las Estaciones de
Clasificacion y Aprovechamiento (ECA) y su posterior reincorporacion a la cadena productiva.
Asimismo, se realizé seguimiento al cumplimiento de las rutas internas de recoleccién, las
frecuencias establecidas y las condiciones de almacenamiento. Para ello, se verificd que los
recipientes estuvieran debidamente identificados, limpios y en condiciones adecuadas, con el
proposito de prevenir la contaminacién cruzada y conservar la calidad de los materiales
aprovechables.

De manera complementaria, se promovié la correcta separacion de los residuos mediante
acciones de sensibilizacién dirigidas al personal, fortaleciendo las buenas practicas ambientales
y la cultura del reciclaje dentro de la entidad.

Estas acciones contribuyen a disminuir la cantidad de residuos enviados al relleno sanitario,
fomentar el aprovechamiento de materiales reciclables y dar cumplimiento a los programas de
sostenibilidad ambiental institucional.

Atentamente,

Morcelo Merchan §

CPS YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ
Responsable Sistema de Gestion Ambiental - SGA CESAP
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