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' $ECRETAR A DISTRITAL DE SALUD .
_ .Fecha y Hora: 5/09/2025 2:46:00 p. m. Clave: Pe6Jh3RwW_
Bogota 5 de septlembre de 2025 - T <% Foliost1 || Anexos:{l . - Recorrido:3 -

ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200~ -
SUBDIRECCION DE BIENESY

Doctora : : ' . S o . BERVICIO ‘

MARCEILA MARTINEZ. CONTRERAS CL ' . " DESTINO: MARCELA MARTINEZ-D11200

Subdirectora de Acciones Colectivas A S " INGRESO: Ventanila | -

SECRETAR'A DISTRlTAL DE SALUD . . R TRAMiTE Bolicitud co espondencia

KR 32 No 12-81 . ot o ASUNTO: DPM{RADIGACION COMPROMISOS

Boaoti D.C ‘ : . . L ESPECIFICOS PERIODC 1-31 AGPSTP DE 2025
- Bogota L.L. S _ : i . CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO CD 4175 -

Ol Ee~ 428 gei
. Asunto; RADICACION COMPROMlSOS ESPECIFICOS PERIODO (1 -31) ACOSTO_ 2025
CONVENEO INTERADMINISTRATIVO CD-4175 : L

Réspetada' Doctora Marcela

Cordial saludo. De manera atenta me permito hacer entrega de la matriz de gompromisos
especificos dando cumpliriento & lo establecido en el convenio mteradmm:straﬂlvo CD-4175 .

- suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.B. y el Fondo. -
Financiero Distrital de Salud, correspondiente al periodo Agosto (1-31) de 2025

" Cordialmente,
_' ]@ni-u-e.__ Fello _FED{@ A
7M0N|C‘A VIVIANA BELLO FLO_REZ .
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

. Anexos: Fbligs { 3') co{1)

Declaramnsque hiemnas revisado el presente documentn yio enountramus ajuslado a Ias TIOMas ¥, dISpOEIGIDrIES legales, y pclr Iu tanto, lo préseniamos parg firma.
Gargo funcionasio / . . . -
Contratista o Nombre/Cargo
Aprobado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERQ SLPB °
Revisado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERQ / SLPR
RE==E0

Calle 8 No. 33 - 46 ;
Chdigo Postal: 1116211 , =

wwrwe.subredsurcccidente.gov.co
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SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

SISTENA MTEGRADO DE GESTION Elaborado por: Hugo Céspedes G. -
. CONTROL DOCUMENTAL Revisado: Marcela Marlnez Gonzales
INF JIMIENTO A GOl -PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREUES Aprobado por: llana Gurlel Arismendy
- CcODIGO SDS-GSP-FT' 074V.5
- CONVENIO- : 311212024
SUBSECRETARIA DE SALUD Mo, 4175 . |FEoHa DE INcID : & .
PUBLICA VALOR 20/t9/2025 .
] ’
L yoLan 51545587563,0| FECHA DE TERMINACION ]
|sueren nTeGRADA DE SERVICIOS ' ; \ 1A 31 DE AGOSTO 2025
PE SALUP SUR OCGIDENTEESE | 0050048-4 PERIODO DEL NFORME: o

an fu'rrnala

par la 5Ds

* |1_1_No aplica para el mes de reporte

|2 Actas de scclalizaclén de los snexas def convenio porenturno proceso y tema

transversal aplica para e primer mes

1_2_No aplica par.i e mes de reporte

-

3. Actas de Induccitn (apllca para ¢l talento humdno nuevo}

} Entome Culdador Laboral fecha 05/08/20}
}_Andllsis y Pollticas fecha 11/08/2025
|_PA} fecha 13/06/2025 g

_VSP fecha 22/08/2025

/2026
2

4. PRODUCTO 16./nforme flnal, que Incluya la ejecucidn téenica edministratlvay

|financiera, del convenio de acyerdo con Ia estructura definida. Y &l anexo de

oompmmlsns del convenio.

4. Producto 16 No apilca para el periodo.-Sé Inc

ye e Ios contract

furales finales.

‘1. Planear, realizar, controlar y responder

porlas NS, 3
actividades y gestién de insumos, para-contribuic al
cumplirniento de metas el Plan Decenal de Salud
Piblicay del Plan Termitoriaf de Salud, de acuerdo
con Io estableckin &n las anexas del presente
convenio.

5. PRODUCTD 14, Oficlo Radicado can |nfnrrna mensual de mmpllmlenlo de cada uno

- |de los compromisos del cenvenlo.

1_5_PDF lllfir.iu radicado de fecha 05/09/2025 o

mpromisos de 1

131 Agosto de 2025,

7

B. PRODUCTO 15. Actas de p're auditoria (#inal de mes o cemienzo del mes venclde) y

técnico, {las fechas deben ser d& la'ultima

semana de mes anterior o #a primer semana del mes & efecutar donde se reglsire el *
mes. de preparacion de ejecudén]

ALISTAMIENTO:

1_6.1_1_Anallsis y Polllicas fecha 01/08r2025 | '

1 »_ABIS fecha 01/08/2025

1_6_1_3_Canakizaclones fecha 01/08/2025

1_8_1_4_Coordinackin fecha 01/08/2025

1 5 ESP fecha 01/05/2025

1 _GEPISP fecha 01/08/2025

1 _GESI fecha 01/08(2025

1 |_Entorno Culdador fecha 0

1 _Enterno Clldador Laboral facha B1/CBP02S

1 0_PAl fecha 01/08/2025 B
-|175_1_11_V3A fecha DH/0B/2025,

1_6_1_12_VSP fecha 01/08/2025 ay

1 _13_Entomo Culdadar Comunitario fecha (4/08/2025

1

PREAUDITORIA:
162 1 _ASIS fécha 27/08152025

_GES] fecha 27/08/2025

_Analisls y Pollticas fecha 28/08/2025
3 Canallzaclones fecha 28/08/2025 - .
3 Coordinacion fecha 2810812025
_PA| fecha 28108/2025

>_8_FEntorno Culdador Educative fecha 29{08
9 ) GEPISP fecha 29/08/2025 ~

10 Entorno Culdador Inslltuclunal fecha 025
211, Enmrno Cuidador Laboral fecha 20/0812025
>_12_V5A fecha 25/08/2025 -
6 2 13_VSP fecha 29/08/2025-
2. 14_Entorno Cuidador Comunitaric fecha 3

_14_Entomo C!Jldadar Educativo fecha OSII:B!‘ZDZS

RS0z

0/06/2025

.
2, Entregar & plan programético y presupuestal - PPP|
- |desagregado por mes, de acuerdo con el nive! de
'operacion definida para cada producto por entorno
culdador y meesouansvsrsal dentro de los tres (3)
dlas liabiles ala del
¥y posteriormente, los Informes mensuales de gestidn
correspondientes a Ta ejecuclén del mismo, & quinto
(%) dia habil de cada mes con Ia informacién del mes
anterior,

1. Cficlo Radleﬁdo entrega del Plan £
(3) dla habil. { Aplica para ef primer mes ¥ mandn se presenten adiciunes) !

al T.en;er

2_1_No apl!‘m para & mes de reporte

2 PRODUG’TO 2.Archiva plan pmgramatlw ¥ presupuestal- FPP desag'agadu por
mes.y ( Aplica para el primer mes y cuando se presénten adiciones)

2_2 No aplica para ‘el mes de raporte

3. DI'IcIo radicadu ds fa manla de r.nhno dunds se evldencle la entrega del
12 ore 3 (apl\ca para

segundu dasembolso)

|31 de agesto de 2025, por medic del cual realizar]

2_3_ Archivo PDF con fadicado Slo_Deseritbolsg
cobro- factura -y

) 2_025ER4!E07725082025 con asunto: Radicade cuenta de

al noweno di convenio N*CD-
4175 de 2024. y alcance 2025ER441672_270820p5 '
232 Achve FDF con radicado de fecha 05!09!2025 R: p&indu 01a

Ia entrega de los

Infnn'n&e de gestidn del rnlsmo perindo

4. infarme de gestian mensual de entornos ¥ temas tn

¥ VSA

2.4 _Archiva Excel. Informe de gestion de entorme
de 3025,

2_4_ 1Archivo Excet informe de gesion VSA def
mediante radicado , recursos 2025

3

erledo 01 al 31 d

det pericdo 01 2l 31 de agosto

@ agosto de 2075 version 1, entregadas

+ linchuya -Plan P en
. |conciltacisn 1manciua dela vigem:la ded 3 dedlclemhre 20248 23 dejullu 2025

5. PRODUCTO 3. Informe final da gestlén general, informa final de gestién de Vigilancia
en Salud Fublim @ Informe final da gestién de Vlgllan:la Sanltsrla y Ambiental que

2_8_No aplica para el mes.

6, Entrega de sollcltud ajuste Informe de geslidn cuando zplique ¥ respuesta de aval con

bq Fadicado

4. Entregar et plan de acclén cormespendlente a la
contrapartida, dentre de Jos: tres (3) dias hablles
tos ala del o y
posteriormente, reporte deravancs d

dias hibiles slgyiamas alafecha da inlcio det oorwenh)

malriz a]ustada. 2_8 La subred reallza Sollchud de ajuste 648 defecha 08/08/2025
3. Entregar Informe cualltativo de avance de i3 ) . '
gestion mensual, el quinto (5} ofa habll mes vencido, |1. PRODUCTO 1. Inform cusltativo de avance de la gestion mensual ¥ eronograma de 3.1 fuehiva pdf Informe cualltativa de avance de fa gestion mensus! del perlodo 073l 31 de agosto de 2025.
", 3_1_1_ Archivo excel cronograma de actividades {nes de agoste 2025
en la estructura definida por € nivel centra e Incluida |acthidades mes 3 2 Soporte \dacidn dl inf el do Jdii ! -
en la cajarde hemamientas anexo N°. 6. uporte comea valldaci informe del Mes de julic por parte de lideres de la SDS
1-PRODUCTOQ 4. Plan de accién de ta unmtapaﬂbda archivo excel en el formato - . .
. chh!meclviﬁgurla DS dondese'evlaencla ¢l craniograma programado de Ia lotalldac 4_1_La subred en cumplimlento de la ebligacksn adjunta plan de acclsn de contrapartida
2_Cficlo radicado mediante el cual s enirega plan de acckdn de contrapartida tres (3) 4.2_La subred da cumpimiento al mpm-’m‘m &8 ef mes anterior

3_PRODUCTO 5, informe mensual y final de g&etk’m cnrrespondlen!e a la gjecucldn.de
e contrapartida: Reporte de avanca de ejecuddn archivo pdf -~

4_3_producto § La Subred da cumplimiento archiy
3_1 El Informe final no aplica para & mes

b de avance de cantrapartida perfodo 1-31 agosto 2025

4_Oficlo de radicado donde se relaclnne Ia entrega de Repcne de avance mensual y

mensual en & aplicative de contrapartida, & gulnto
(5) dia héb de cada mas con la Informacién del mes
anterior,

final de ¢f enel

da cor

441 Oﬂl:\u con radicado de ficha 0

4_4_PDF oficio radicado _9to_Desembolsa_: 2025'
de mnn-aparﬂda del 1deal 26 de agoslo de 2025

tRADIDT_25052025 donde se reporta avance def Informe

agosto de 2025, por vinediu de! cual realizan 1a enty

fega del Informe d

i perfodo 01a 31
e contrsparﬂda del mes de agosta

5. Aprobackin del cumpllmlentnr del pian de acidr dela oomrapartbda por perle delos
referentes téenicos de la SDS

4_5_1_PDF carreo valldacin y aprabacidn del Inf
suminisirada una vez'se cuenite con ¢f mismo por

frme de (2

parte del referents

fida def mes vencldo. Serd
de SDS




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

INFORME DE|SEGLRMIENTO A COMPROMISOS - PRODUC TOS CONTRACTUALES SUBREDES

CO0IGO SDS-GEP-FT 074 V.5

Elaborado por: Hugo Céspades G. .
Revsado: Marsela Martiez Gonzales N . -
probado por: [kana Guie! Arismendy

- convenlo |, - — — ‘
SUBSECRETARIA DE SALUD Nob. #175 PECHA DE INICIO . F—
PUSLICA T
: VALOR
TOTAL . k10agas7sen o] FECHA DE TERMINACION j
SLIBRED INTEGRADA DE SERVICIOS : ) )
DE SALUD SUR DCCIDENTE ESE NIT ‘_ PERIQDO DEL I.NFURME. 1 A 31 DE AGOSTO 2025

3. Promover o desamdllo de procesos de contral
sactal a través de las veedurias cludadanas y la
rendicién ds cuentas de la Gestidn de la Salud

1_Actas de soporte de reunlién con pérﬁclpacidn gacial de la Subred ( referente

5 _1_Acta reunin artllcl.lacldh entre-parliclpacin social y la coordinaclén con fecha del 08‘&3 agasto de 2025

gov.ce, con copia al comeo

Publica.y del Plan de Salud Publica de
Colectivas (GSP -PSPIC).

venclones

parth social, n PIC y profesional de apoyo). Mensual

A las de: soporte de reunksn con parl\nlpal:iﬂn ‘'sacial dé la Subred: referente . '
particp social, o Pic,  de apoyo y veedores. 5_2_M.-la rt_!unlén mansual veedores con f.echa del 11 de agosto de 2025

3_gaporte de envioen PDF del torrea elecirénico

5_3_archivo PDF coreo electrénico soporte entreda del informe mensual con fech?‘i'de envio del-03 dé

St gov.co, del Informe mensual de sagJImIemo del septlembre de 2025
pracesa control soclal : -
4_PRODUCTO 6. Informe mensual de procesas de control social incluldas las.
veediria via o tas. {mairiz en Excel). - 5;47Arc.h[v.u excel informe ‘gaﬂm mensual del pericde comprendida entre el 1 al 31 de agosto de 2025
5_;50 harte de envia en FDF del correo alectrdnico _7_ .

fov.co, con copla al corren No aplica para &l mas da reparte

gov.ca. . .

5_Dorumente <e la rendlcién de cuentas Gerente de GSP-PSPIC {cuande apligue) Ne aplica para el mes de reporte’

6_Propender por ef desamolio de |ntervenclones

colectivas en & marco de Ia Atencidn Primpatia en

Salud, a lravés de esinucluras fuhcionalesly

crganizativas de Equipos Basicos y complgmentarlos
en Saldd, asl como ef fortalecimiento de capacldades
para Ja Implementacién, monitereo y evaluacion de

a traves

Ios procesos de gestidn de |a salud poblic,
dela 3n, del uso y

1 Cs
PROI
del <g

ractar tcnlco (talanto humane):
BUSTO 8. Planllia de pago mensuat del xalamo humana que gecuta las acciones
rwenic fimada per e representante legal o supervisor delegada para e

6_1_la subred aporta Archiva POF plsnilla pago firmada por representanta legal: donde se debe reficfar la
relacion def TH, hanorarios y fecha del mes del reporte. Se adiunta soporte en POF mes vencido {Julio 2025)
legal. - -

POF dela pFanIl.la del pago de! mes vencida ﬁrmadn por ¢ rep |

o qui

bn ejerza Ia supervlslén

porel

Entre
2.6
als
adecy
pring

gable Infraastructura . .
porte al correo 3 i GOV.L0 con copla
superviscres de la SDS de entregs dé Informe de Sreas fisleas con condiciones
1adas da conformidad con [as normas de seguridad y salud en e trabaju Solo el
I mes del convenlo & sl hay novedades.

62 la subred did cur; al Archivo PDF Cameo enviads Fecha 08/12/2024

entrega Informe arezs fisicas.

a PR
eonfg
Solo

ODUETO 12 Informe de éreas fisicas con condiciones adeE de
fmidad con Ias normas de seguridad y salud en & trabajo
bl primer mes del Sonvenio o si hay novedades. -

8, 3_pmduda 12, La subred did curnpllrnbenlu &l compromiso documanlo areas fisicas para el periodo del
convenle 41735,

de

. 4_tq

m

&
&

pitratos para suministra'de. Imumo&yécm de Iniclo {solo 5e relacionan & primer
= totalidad de contratos vigentes gue soportan la adquisicidn de los insumos

de iRSUMOs ¥ recursos da caracter ticnico)(talento

humang). logistico y de Ir
segitn lo establacido en los anexos del pregente
canven|o.

en el anexo B, [os siguientes meses sold se deben induir las novedades.)

“16_4_7 CONTRATO 3565-2025 BALOCN MARKETING S.A.S. Obista: “suministro de slsmentos y materiales dapq;eiwray

6.4 1 DONTRATocm-zozssuunm copy. Obisto: "Prestar sendclo ¥ paralos.
I data subred igios de salud

¥ pEra Epoyer
oot tha de ks 11 ge junia 2025 hasia 10 de agosio 2023 F‘mm:ga 1 dal 11 do sgosiual 10 doseplieribra de
2025,

B_4_: ZI:DNTNATOHBGD-ZM ASTIMT-‘RESORESLTDA Objdn “Conlratar al suministro de impraskin de Insfrumenlos. BC"B:
y d desto rital desaiid ¥

|28 ko ds 2025, Promoga 4 e 30 da uko 28 e sosic e 2025

,|F-9_B CONTRATO 3860-2025. BALOON MARKETING SAS Db]m"

*|6_4_10 CONTRATO 4472-2025 Baloon marketing S.A.S. Objelo: conlratar e suminlstra da Bisumes y elementos pavala

técnicoe. parad v-gwanda en il
interadministralive papic cd-4175-2024 sus::rlba con & fondo financlera distrial de salud — fids."Inlclo 20 :ldmz«m haslacl
03 febrern 2025, adiclén 1 promoga 1 del 4 de abrero al 18 de marzo 2025 adlclén 2 profroga 2 19 de marzo a 18 de mayo.
Adicién 3 ypromoga 3 del 19 demayo o 18 du]u\hdnzuzs promoga-4 hizsta ¢l 18 agesia 8 2025, Adicign 4 Poroga Shasta el
30 de agoslo da 2025, .

&_4_3CONTRATO 86683024, QUIRBERLAB S.A 5. Objeto” Conlrater &l sumiistra de prucha da deloccisn de anligeno de
superficke hepatlls b, vih— siils ddo y ripidas de:ih de cuartade gencracitn. “Inici 31 dickmbra 2024 hasta af 14 febreso 2025,
adicitn 1y promoga 1 ded 15 defebrao al 14de mayo de 2026. Adicién 2 profroga 2 del 15 mayoal 14 de fullo du 2026, adleitn 3
proemoga 3 sl 15 dijuia hasta st 23 e juio 2025, sdicién 4 0oga 4 dasdo ol 24 de Julo hasta & 01 de sepiamtro dz 2025.

6_4_ACONTRATO B664-2024. CDMERCIAIJZADOR»\INTERNAC\ONN.DEENT\DADESQUIMICAS LTDA=C.L ENTQI.IIM
quimicos

LTDA. Objeto: "Contralar o ¥ para el contrdl del
voladlores y roedores, fratia . Bl
‘ransmisfbles de arigen znondlica, vigilantia en salud amb/ental da la subred integradada

senvicics de salud sUr eccidente e.6.0.7inick 27 diciembre 2024 hasta el 26 febrero 2025. pramoga 1 del 27 defebvaro ol 26 de
abil de 2025. Promoga 2 del 27 da abrilal 26 de junlo do 2025. PrmugsidalZTdelwdualEd’c[uhdeZu!s Pramogad dei 27
duplluazsdeagnsmdema Pmrogasua:ﬁ'ag:smai 31 de agosia. i

6_4_5 CONTRATO 9586-2024 ECOENFOQUE INGENIERIA SAS. Objeta: "Conlralar &l sum\n\slmda [nsumos paraia lineade
allmentos sance y sequros pam el conpanenie de Vglancls en &3k amblank, en concordencia a ks linsamienkos lacnkcos
estabiecidas de secretaria dislrilal da salud.” . Inice 31 diciembr 2024 hasta el 14 Tebrero 2025. sdlcién 1 prorroga 1 dal 15de
{febrerc 2! 29 de marzo da 2025. adiciin 2 promaga 2 del 30 de marze a 29 da mayode 2025. Pramoga 2 edicldn 2 dal 20 de mayo

5_4_6 DONTRATG 330332025 MEDICOX LTon, Objalo: “suripisiro da duuwlﬁ\m médcoeringas) parn vacunaclén caninay
felin anfimfblea en currplimlento del psphc (ian da sdud pblica con la ubred |
sarviclos de salud sur ocoldents e.6.2. kidio 17 da marzo & 16 de Junjo da 2025 . profraga 1 adicisn 1 del 17 ds junlo 8l 16.de
3o de 2025, Praroga 2 desde e 17 dé egosto hasla ¢ 31 de agesto :

oficing.en cumpilmiento de acclones y produglas enmarcados an ks acividades en los convenios Intersgministralives n* 7124356
dg'2024 yn* cd4175 da entre d fonda yla subeed itegred e sur
occidenta aus.e.” Inicla 01 da abell 230 da JUNIG 402025 Prorroga t del 1 ol 31 9 . ﬁurugeZda\ pnmdu agumal
21 deagosio 2025.

Y

do elemenics

para & cuit las lemas y proceses lransversides; endmarwdsl
convenlo Interadminlstrative prspi 417520124, suscrito vigente entra la subred y &l fondo financiero distrital de salud.”". icta 30 dé]
ebril 829 de JUNIC da 2025 _prorrega 1 del 30 dé |unio a) 26 de Julic de 2025, Promega 2 del 30 de [ufod 26 de agosto da 2025,

_4_5 CONTRATO4010-2025. . BALODN MARKETING 8 A.S Objeld “sun piegas oo ’
acclanes y da los convenios 7 2024 yn" cddi?5 de
2024; enke & foxo {ids y ka subred vicles di dud

accldenta o.s.0.” Inklo 06 de

mavo 5t 4 de agostade 2025 ..". proroga 1 desda el 05 do agasio hastz ¢ 04 de sepliembre do 2025,

del senvicio procesos vighancia Infansificada en uarmlma:ew poriiiniios ¥ caractedzacion

o Bﬂdﬂdﬁ alas
quimica, T

de
lud amblental. Fecha de Inicio 11 dniu\iu 2025 hastz 10 de obtubre 2026,

& _ 4 11 CONTRATOY 4602-2025 SMN SOLUGIONES INTEGRALES B.A S. Objeto "Suminlsira dawﬂpuﬁ b\omédcos p‘-!l‘a o
apoyo e 1 valoracldn Indidusl de stk da acclones ypi

finangioro disirital -fds y |2 subred samdnsdssmdsur
cccidarts e.5.2, deskrto del mub-oao-zm Fecra nicka 14 do Julay torminacion 1 sepbembre de 2025,

5.0

Henas de despacho por centro de casto por cada entorma o proeeeo

> 1. FOI]QKZS Gaestion de Politicas 28-08-2025
2 FODSK2E Gestidn de Programas 28-08-2025
»_3. FODSK27-2 Entorno Instituclonal 2-08-2025
4. FONSK28 Entame Laboral 28-08-2025

5. FOOSK29 Ermairne Educativo 28-08-2025
FOOSK30 Entomo Comunitarlo28-08-2025
FOPSK31 Vigllancia Sanitarls 28-08-2025
6_5_8. FONSK3Z Vigliandia en Salud Publica
6_5_9. FO09K33-8 PAI Acopio 28-08-2025

bgables de disponliilldad de Equlpos
programa de mantenimiento de equipos

6.6_Soparts envio de insumos




SUBSEGRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRATO OE GESTION Haborada par; Hugo Céspedas &.
CONTROL DOCUMENTAL, ) : Revisado: Marcela Martinez Gonzales.
INF AACOI TUALES u Aprobado por; [Iana Gurel Arismendy
CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 ’
| SUBSECRETARIA DE SALUD . ﬁnvmo 4175 : FECHA DE INICIO S 31212024
. |poBLICA VALOR - - - — -
- |7oraL . 51546987563,0|FECHA BE TERMINACION 300572025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS - . ) :
: 1 .o 1A 31 DE AGOSTO 2025
DE SALUD SUR 06oIDERTE ESE | T 9m PERIODO DEL INFORME: -~ 0 202

6_7_Contratos Vehiculos . . .

6 7 1 Archivo-pdf contrate 5375_2024 Chjeto: "antratar e servicic de Iransporte especial de pasajeros y el

. requerldo para el cumpimiento de tas funclones fle las di de icios de que !

. - |la subred Integrada de serviclos de salud sur cooddente e.5.e., Bsodlsdas a los diferentes convenios. susnrllus
EE entra la subred Integrada de servicios de salud sgr 6Dcldenle E.S.E., el Fonde Financlera Distrital de Salud -

. . FFDS y ofras entidades, asf I de dp las
" Ibilidad d N . . , jadministrativas de ka entidad”. Fecha de iniclo 1§ dé agosln hasta &f 04 da octubre 2024. Adicion 5 pmrrnga
" o 4 del 15 de noviembre 2l 3 da diclembre 2024. adicion 6 promoga § del 4 de diclembre al 10 de diciembre,

7. Gantratos de Vehloulcs : adition 8 prorroga 6 def 11 de diclembre al 23 dd diciembrs, prorraga 7 adiclon 9 del 24 de diciembre de 2024

al 03 enero 2025. prorroga 8 adleltn 10 del 4 enfird al 11 de febrefc de 2025, proroga 9 adiclén 11 dof 12

o febrore hasta of 3¢ de marze do 2025. prorpya 10 ¥ adicin 12 dei 31 de marzo a 17 de abril .

prorroga 149 y adiclon 13 dal 18 da abell af TTdeayo. profroga 12 18 mayo a 26 mayo oo 2023,

prorroga 13 adicién 74 27 mayo al 30 de junfolda 2025, Prorroge 14 adiclon 15 dof 0 de juilo al 31 de

| Jwio de 2025. prarroga 15 adielén 16 dei 01 agosto al;ﬂS de septiembra da Z025.

B_Certificaclén firmada pon"el representante legal donde se relacione ta cantidad de B_8_Archivo certificacitn fecha 01/08/2025 dondf: S8 detalle-el mes de Julio eon él reporte de vehiculos por

vehiculos y la placa aslgnada porcada centro de costo def entormo cuidadores y entornos, pi ¥ temas Jos centicrde costos v placa de vehiculos asignados
pmcasus trasversaies . firmada par & supew spor del convenia, .
e 1_Instrumento de Matriz de por Enlommo ould2deres |7 4 priyeiq, 8 ‘Matrz Indlcadores_GSP_PSPIE, JULID_2025

* 1y Proceso transversal (formaie Excel), esta Informacidn se reporta mes venaida. +

7- Reallzar el seguimlento de los Indfcadares de _ .

Gestion establecidas en el Anmxo N* 6 (L i 7

técnicos de la Gestidn de la Salug Publica ~GSP y . . . - . . H - . ’
del Plan de Salud Fiblica da ntervenciones - 2_PRODIUGTO 0. Reporte e s SEGFLAN de s proysctos do iversion que financlan o .
Colectivas-PSPIC), dol convenio, para of monitoreo (o eonvenic: Evidencia de cargus de Infarmacién en el aplicativa de salud publica que

7_2_SEGPLAN_SUR_OCCIDENTE_072025

de I ejecucion de!asau:i?nas Integradas y los permita evidenclar la fecha ¥ eargue m:lhoso (dascarga archivo excet), esta informacica
a

del Plan |cq reporta mes vencido
| ankca de Intezvenciones Colectivas —

‘|PSPIC v las acciones de apoyo a la Gestién en Salud N Lt ) .
* | Piblica asignadas, acorde con el Anexa N.* 7 (Plan B v

- |Programitico ¥ Presupuestal -PPP). '

7, PRODUCTO 9. Informe final del oomponamienm de los indicadores seglin reporte
| mensual.

Na aplica para el mes de reperfe

; P‘RDDUCT(: e::m F;I;“ ode gestidn ducumemal para la ejecucion del convenio {Solo 5 1_No apllca para el fes de rsporte .
8. Archjvary custodiar en la Subred Imegrada de  [® primer mes ) ) . ) . .
Servicios de Salud de forma - - . - ] . :
doecumentas qua soporten las acclones dasarrodladas. - . :
de acuardo con las normas del Sistema de Gestién [2_Scporte de envic al comeo elecironice @: gov.co de
_ Documental vigentes, garantizando su organizacian |Informe mensual de Gestion Decumental {mensual) :
adecuada y disposicidn permanenta para la . -
Secretarla Distrital de Salud o a qulen &sta designe. v

3_ PRODUCTO 11.Informe segumlento mensua! de Gestién Documnental a3 INFGD1 _31-_AGO‘ST0700NV41 75-2034

5_2_3DPDR'_ENUIO_INF_GD_agosla con fecha dé enwié,del 5 sepilembre de 2025

. 1_Cficlo de solicitud de reprogramacion v redistribrelén de 1a Subred 8 1.La sqb'red aa alac r'adlrad‘_ 9

8. Sofickar a la suparvision del convenio, en caso de — - - . : : : . et
necesidad y previc acuerdoe entre \as partes, por P
escrito y debidamente Jusiificada, fa reprogramacion - "
de metas €n los ertornos casos transversales o - . E . _ L
redisiribucién de metas p:mm; caso de Vigllancia de 2_Matr2 de reprogramacién o redistdbucién: (sofo aplica para VSA) . 9 2 Ia subred adjuita matriz asf:

la Salud Amblentat. . R . : -

_1 Matriz Excel Repro entornos

3_Acta de concepto tEcnlco emktidos por los .wperuisnres da repmgmmac\an y

rodistribucién |93 _se adjuntars acta de validacién de SDS una [vez se cuente cor ella
. 1_Oficko e solicitud de \ de P 10_1 la subred cumple con ef compromise mediante oficie de seliciud de necesidades de' modificaciones.

10. Sofloter a Ja Supenvision dét canvano, dentro de a;ep,a‘fmn (ouando apliaue _ yolcede | comraetales 32 y ofilo ce con radicada 0554 de 2

los tlempos establecidos, por eserito v debldamente - . : . R

las de
Ias cuales sg por paste
de la Subred Integrada de Smddus de Salud ESE; | . .. . AR .
una vez $& acterden, suscriban y legallcen, previa 2_Modificatorio eonvenia-Otra SI-Picirega {Cuanda aplique) 10_2_No aplica para ef mes de reporte | N

coordinacion con la Subseeretarla de Salud Fablica.

M1 530-202'5-350-1126456-1 Informe de gexi6n ajustado 1 de abrll al 31 de mayé 2023 conveniod 175
- . |RADICADO 2025ER375485. - - '

11_1_2. $80:2025-350-027565-1 RESPUESTA GLOSAS INICIALES CONVENIO INTERAD!\;IINISTRATIVO
- GSPF‘SPICZDZE RADIGADD 2025-ER-40271. . ’ .
. |11. Revi=ar conjuntamente entre Ia Subred Integrada

de Servidios de Salud y Ea supervision del convenio ;—ﬂ"s de solichud de dep teonlcas u (euando 11,15, 11_1_§ S§0-2026-350-028777-1 RADIGRDO GUENTA DE GOBRO - FACTURA Y PROCUCTOS
par parte dola Sectstarla Distrital de Saud, las Fiig - . RADICADG 7075-ER~0807.

de técnleas u op : . . ) . .

para una i v efectiva . ) . . 11_1_4. 550.2025-350-0287721-1 SOLICITUD ONGEPTO TECNICD AVAL
mnﬂnuidad de los procesos, de conformidad con las - REPROGRAMACIONREDISTRIBUCION2025-RADICADO ER4 1076,
dindmicas en salud poblica, camblas . . T .
epidem|olégloos, las prioridadesen salud y tos . 11_1_5.:580-2025-350-029223-1RADICADO ALCANCE 2025ERA0G07 CUENTA DE COBRO - FACTURA Y
p de dela . . _|PRODUCTOS CCRRESPONDIENTES AL NOVEND DESEMBOLSD RADICADO-2025ER41672 -
con & Fran Pistrital da Dasarrollo del Distito Capllﬁl . T . 2 .
tas cuales deben quedar por eserito y debldamente !

. para pasterlor por parte
de los equipos de salud prblica &n los tertitorios, una . - S e ~
wez cuente con aprobaclon de las partes. . . '
N 2 Respuesta de la SDS {cuando apligus) -
2 N ! . J
| - 1_ Oflcios de saflcitudes de concapto técnico de perfiles con sus respectivos soparies ) . !

12 por la ¥ [ & la supervisidn del convenio cuande aplique.(previo a la contratacién ded No se realizaron para esta vigencle -~ -
gestidn del recursn htmane requerldo para e perfil) . . R :

desamolla de esle convenle, ‘controlar las actividades
desamrolladas por éste ¥ verificar e! de
los requisitos establecldos en & Anexo 6, siendo-
responsablfidad exclusiva de la Subred Integrada de
Servicios de Salud E.8.E. En caso de existlr
discrepancla respecto de los perfiles del personal
requerido, la Subred Integrada de Serviclos da Salud .
. ;mmmpgﬂ'if,:gﬁ:’:ﬁ:: I;:::‘ﬂga;;"he“m"a 2 Dﬁclus de respuesla con concepto técnico de perfiles refacionados con solicliudes de
Distiltal de Salud previo al procese de coniratacian, tallente humano {cuando agliue) .

qulen emitira cancepto tenlco de viabllidad respecto. . .
del personat propuesio dentro del marca da los -~ . : . ‘
requisitas establecidos en &l Anexo No. 6. ) .

No se realizaron para esta vigenda




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INFEGRADO DE GESTION . - Elabhacardo por: Hugo Céspedas G.
3 L CONTROL DOCUMENTAL Revisack: Mercela Martnez Gonzales
A;EMD‘;«::“;%R rs INFORME DH SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES Aprohads por: |m Curiel Arismendy
-SEensampc. . . CODIGD EDS-GSP-FT 0T4V.5
convenio |, : i -
SUBSECRETARIA DE SALUD Ne. 4175 : FECHA DEINICIO - . 220z : -
POBLICA - — — -
VALOR
oL c1546987565,0| FECHA DE TERMINAGISN
SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS : : y 2 ' ;
R oE SERVCIOS i 20099048-4 FERIODO DEL INFORME: . 4 A31 DE AGOSTO 2025,

13. Entregar Base de talento humano con |as ’ . R . ° :
respectivas hojas de vida en el instrumentg deflaldo oo . 13_1_la subred adjunta Exportable del Archiva en Excel base de dalos talento humano entoenos y VSP del

ta Suhs Iz
poria Subsearetarta de Saud Pablica, dentro delos |, agonicrg 7, Base de takento humane con las respectivas hojas de vida en el perioda: agosto de 2025,

tres {3) dias hablfes siguientes a la legalizacion del |, — el . .
1 reparte de el to definido por la Subsecretara de Salud Pablica. 5.1_3_in subred adjunta Exportable del Archiva en Excal hase de datos talento humano YSA del.periodo

quinta (5) dfa hdbll de cada mes, con la Informacisn . : ’ ' agcsla de 2025
del mes anterior. :

1_Reackin de ceniros de cosla por entorno o proceso del GSP - PSPIC firmada por

quier] comesponda de 2 Subred. Primer mes tasubred dia i:umpum\emo &l compromiso en el primer mes cperactdn.

27L5 certificacién bancarla dd primer mes del convenia firmada por e revisor fiscal, .
. | aue qebe acreditar la apertura de la cusnta sxclusiva para &l manejo de los recursos del | 14_2_!a subred dio cumptimiento al compromiso en el primer mes operackin.

e : ° ! Fa
3_Catlficacion mansual emitlda por parte del Revisor fiscal de la Subred, por medio de
la'cupl acradite que sa encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales reiativos a

. Manejar los recurscs des convenic n na cuesta | de Segurkiad Social Integral, asT como los propios del Sena, ICBF y Calas de | 14_3_Archive PDF Fecha 13/08/2025 certificaclén mansual mes venclda julia .
barcaria exclusiva, manteniendo separads la Campensaclén Familtar, cuando corresponda, de conformidad con Jo dfspuano enel T . -
¥ sl reailzar uridad de cala de los articillo 23 <le Ia ley 1150 de 2007.

racursos desembolsados a través del presente

convenio, hasta la firma da la de este. Los =

recursos afi i 58lo padran ser U . . .

para &l pago déo requerdo en 1 ejscLicifn del 4_El pegundo mes se debé eniregar cerilcacien: 03 al 31 de didlembre 2024, a partir

I nor igente de egte se entragara de manera mensual {mes vencido) firmada por el representante

relacionada. |legatly reviser fiscal da la subred. que contenga minimo fos siguientes items: -
a_Cifenta exclusiva para el GSP-PSPIC ~
b-Quk los recursos aitl depm;lladns séio fuercn wtltzados para € pago de lo requerido | 14_4 La certificacicn apurlada &5 del abit y mayo, para este pﬂ'lodo ﬂrmadas con SUS anexos. sln ernbargo
enla|gjecuclon del convenio, de acuerdo con Ja normatividad vigenhe re\acmnada {se'aclara que s¢ encuentran en kémite revision ]unlo

.| c..Gue s2 mantienen separada la contabllidad

d_Chle no se realizé unidad decaja |

. & Petioda de certificacién, slemplo ded 1al 31 de enero del 2025 .
Mota] Las certificaclones deben entregarse hasta & momento del.clerre & ela cuenta.

- . . . En el| pimer mes dal convenlo se incluys:

. 1_Hdya de vida del i ¥ con sopartes. 15_1_ Ia subred dio cumplimiento ai compromisc en e primer mes operacion,
| . - .
15. Disponer de bn (1) profesional con experiencla : o ' . : ' 15_2_Archlvo POF canirate No 8825-2024, abjeto Prestar serviclos profesicnales espedalizados alagestién”
retacionada en proceses adminlstrativos y|financieros administrativa yio asistenclal en el area de PSPIC dentro de los s derla
en salud para adelantar o seguimienta del convento | - ) . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. SE, .de Eﬂl-lElﬂD af requerimiento
£n estos componentes. 2 Cantrato o acta de Posesidn. ' . . Institucional; de aclierdo al requeimiento Instituclonal, en & marco del Cnnven\u }meradenEEIratwu FFDS-
: En lok mases slgui novedades CD-4175-2024.

. - - PRORROGA ¥ ADICION AL GONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIDS PROFES\ONALES YO DE
' . T . APOYO A LA GESTION N° 8825-2024, el plaze de ejecucidn hasta ¢l dla 31 de agosto de 2025 .

F dala Secop Il que vincule contractal hasta & 31/08/2025
L
16. \nca}pumr en los contratos y convenlos con  |Certtfieacion mensual firmada por &l representante legal o supervisor de la Subred, -

tereeros las condiclones v requisitos relgtives afa  [dor los con lercefos o proveedorés, celebrados o .
prevencién del trabaje infantil, & trabajo forznso, Ias | modificados por la subred en &l mes del presente Informe, dende se haya Incluido ias PDF cerlificatln 1 de 0812025
conductas discriminatories, a1 come ka dhulgaciin ¥ req Tetativos L p del trabjo infani, el rebelo forzoso, as 16_1_La subred aporta Arclilvo PDF_cerlificatién_mensual da fecha 03

de los mecanismos de reclamacion que estarfan  |cohdjiolas rias, asi oomo la divulgacicn de lns

dizponibles.  © . que gstarian disponibles”, .

Sopdrias a antregar en el mes de diclemhbra 2024 = Manual de compras sostenibles
o el qocumento que haga sus veces en |a stbred. De acuerdo a lo establecido por cada
subred verificar que se cuente con la: fichas técnicas por blen o servicio que apllque
paral PSPIC yla GSP

L y i _
17_1_No s presentan camblos o ajustes para e mes . . .

Sopqries a antregar en el mes de 2024; + X del Plan - [ .,
ce Gpstidn (PIGA) y su pondfante plan e acckin del afo que zplique a | 17_2_No sa presentar cambios o ajusles para eimes ~
la vigencia GSP - PSPIC, / ' ) .
17. Promoves |a implementacitn de propescs de | Soertas a antrogar om el mes de diclombre 2024; Acta de seguimlento por parte de| - )
abaslecimiento con criterios de sosteniBlidad e |1a auforidad amblental (Secretaria Distritat de Ambients) qua dé cusnta da la 17_B_No s8 presentan cambios o ajustes paraelmes
. acuerda con o establecido por-la Gula de compras [impigrmentacion del PIGA - -
pubilcas con el de Colembia n -
Compra Eficlente en los conlratos derivados del ) . .
presente convenlo, _ - |Sonqrtes a entregar mensualmente: . s . B
: + infpme mensual de del Plan de Geslion Ambiental T

(PIG}) que dé cuenta del desarrolle de cada uno de los programas-que lo componen 17_4_INF_PIGA_1_21_AGOSTC_2025
(uso pficiente del agua, uso eficlente de la energla, gestién integral de residuos, .
dep ! &n el GSP.- PSPIC.

. Re; orte de enlrpgé a la Secretaria Distrital de Ambiente de la Informacidn
coiragspondlente al desarrollo, svances y ragistros del Flan Instituzional de Gestién

Amblental PIGA a través de Ja hemamlenta o mecanisma definido para tal fin 17_5 No apILca' para el mes de reporte
(hérr'mlenla storm) segin la perledici definida poria - . -
{sémpstral)

Sopgrtes a, antragar en ol mes de diclembre 2024; "
* Pla de gestion integral de rBsWduos hospitalarios y Simllares-PGIRHS de r.ada submd 13-*1*N° aplica para el perloda verficada

. : La subred dio aeste is0 con I3 &j delos p descritos a contlnuackin:

t . 13_2_1_LIstas chequeo verificacién gestion Intarna

| Lista PGIRH_USS_ TERMINAL AEREC,_05082025
Llsta PGIRH_USS_TRINIDAD GALAN_ 08082025 -
) Lista_PGIRK_I USS FUENTE ARANDA_25082025
| Lista | PG\RH LTSS ZONA FRANCA, ; 27052025

. . . o 18_2 ZJ.Is!.as chaquao verificacién gestitn extema -
2_1_Llsta chequea USS Kennedy: 05082025
) Lista chequeo USS Kennady: 12082025
) LIsta cheques USS Kennedy: 13062025
._Lista chequeo USS Kennedy: 20082025
_Lista chequea USS Kennedy: 27082025

i a entregar
Lista de chequeo de verificacion de |a gestian interna y externa con que cuente cada
subrad, en la pericdicidad establecida en el plan de gestidn integral de residuos
Iiu:ip talarios y Similares. PGIRHS,

_148_2_3_Llstas de chequoeo da verificackn Indh alos i ¥ al
cumplimiento dal plan Integral de reslducs. hospltalarios . )
18 2 3« 1_Lista chequea USS Puente Aranda: 25082025




,SUBSECRETARIA DE SALUD PIMLICA . - . .
SISTEMA INTEGRALO DE GESTIEN Eisborsds por Hugo Céspades 5. .
COKTROL DOCUMENTAL - Revisadx: Marcela Martinez Ganzales
s vt o INFORME DE SEGUINIENTG A CO o TuALES Aprosad per: Hana Carel Aismendy
=Emnes CODIGO SDS-GEP-ET 074 V.S -
- convenio | .
SUBSECRETARIADESALUB [N, 4178 FECHADEINCIO : n2izze.
PUBLICA VALGE /o8iz025 )
- |roTaL 51545087559,0 |FECHA DE TERMINACION i
" |SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS " . 1431 DE AGOSTO 2025
DR SALUD SUR OCCIDENTEESE | PERIODO DEL INFORME: - ;

18. Garanttzar q-ue en la glecucltn de las

Inter ¥ gestién
de Insumos del GSP—PSP]G exdstan medidas
{adecuadas de gestlsn da residuos relacionadas con
la eliminaclén de reslduos Infecclosos de los
iproveedores de servicios y que fas reslduos se
teliminen de manéra ambientalments razonable.

18_3_Planlilas da ganeraclén de residucs da |
mes

18_3_1_Fianilla recoleccion residues USS Laursips
48_3_2_Planilla recoleccidn residuos USS Pablo 1
‘TB 3 3 Flanilla recolecclin residucs USS Villa Savier

‘[B 3 4] Planilla recolecs|én residuos USS Hospitel de Kennedy
‘[B 3_8_Planilla recoleccidn residuos Sede Salud|Poblica -
18 3 6 Flanilla recoleccién residuos USS Hespltal Fantibén
18_3, 7 Flanilla recoleccién residues USS Puentg Aranda
16_3 8 Planilla recolecoion reslduos USS Zona Rranca
18_3_8_Planilla recolecclén residuos USS Trinlddd Galan

s slgulontas unidades de sarviclos da salud reporte del

{disposlcion reslduos infecciosos USS Trinldad Galan 06082025,

- N lB_d_Manlﬂasbo_a de disposicién final de los rpsi de las
5n residuos Ir USS Pablo VI 08082025,
a antragar di lon reskduos Ir ‘USS Pablo V| 14082025,
Han\llas de de resld de on final de los residucs P residuos Ir LSS Pablo VI 21082025,
dela de las Inter residuos Ir ‘USS Pablo VI 2R0B2025.
.| actividades y gestién de insumpos del GEP-PSPIC, emiido por gestor autorizado. Entre dispos|cién residuos Ir 1USS VillaJavidr ¢

las actividades a considerar estén las <on las actividades de ¥ reskduos Inf LISS Vills Javidr 14032025

aplicadon de pruehas rpidas. disposicién reskiuos USS Villa Javigr 21082025,

. il ¥n reskduos USS Villa Javidr 28082025,

iflesto disposicidn residuos, USS Puente Aranda 01082025,

18_4_10_Manifleste disposicidn residuos Infecciopos USS Puente Ararda DADR202S.,
124 11 Manmesto dispcslchﬁn residuos infecciopos USS Puente Aranda 15082029,
18.4 12 1 IcI6n resfduos LISS Puente Aranda 22082025,
18 4 13 I\Nanmestndlspnsln\ﬁn reslduos Infecciopos USS Trinidad|Galan 01082025,

18_4_15_ManHlestd disposicl6n residtos Infecclopot USS Trinldad(Galan 15082025,

ejecucion de Jog contratos, tefiiendo en cuenta
factores que acenhian su vuinerablidad como la
condlicidn de victima del conflicto armado, ser -
mujeres con discapackiad, ser mujer jefa de hagar,
entre ofras, conforme a lo establecida en el pardgrafo
E° del articuld 3° del Decreto-634 de 2023, e cual
modifice &f Decreto 332 de 2020 dB Iz Alcaldia Mayor
de Bogota, |

"Bogola Trabaja" donde’se desriba numiero de mujeres con algena condiclon de
vuinerabllidad, firmada por o representante legal ¢ supervisor del convenle mensuat

.

N 18.4_16_M; 1residuds uss 22082025, -
1§ 4_17_Manifiesto ¢ residuos USS T 27082025,
by
19. Vincular y mantener deniro del equipo que se 1_PDF de correo slecrénico de envio ala supervisidn de los convenlos{ cdatro . E
dispenga parata Ejm:‘g“‘ "ma"'; convenio supevlsuras) con copla al comes deapita.gov.co de envie 118 1_No aplice para o mes de reporta
ndicado en ¢ articulo 3° del Decreto 534 de 2023, er-| = O !
cual modifice e} Decreto 332 de 2020 de la Alcakdla
Mayor de Bogotd, garantizande qus la vinculacion se "
reatizard con plana observancia de las lormas ebe-sar para ests comp 0 8n al Informe de
- |1sborales o contractudtes aplicables, para ko cual se | diclembra 2024 y Julla 2025
deberd remitir a la-supervision una manifestacién 2_Certificacion del 3 al 31 de diciembre 2024 v 1 de enero al 23 de Julio 2025 firmada ; B
semestral, s decir cada seis meses (a finales det poc él representante legal 0 supervisor de! convenio donde indique que se vinGuld y se \
semestre a certificar) bajo [uramento del facultado, | mantuvo dentro del equipo que ejecuta el presante canvenls Interadministrativa . . i
donde se indique & personal vinculado, pata mujeres conforme al porcentie Indleado &n e articulo 3° del Decreto 634 de 2023,'s | 19_2_Ne aplica para e mes de reporte
«comoborar la contratacién de las mujeres durante el joual mod fico el Decreto 332 de 2020 de fa Alcaldla Mayor de Bagota (XX %), . L
periodo de ejecucién del convenlo én los porcentajes © garamizar\du que la vinculacitn se realizé con plena cbesrvancia de las normas
Indicados. Para los contratos, yio convenlos cuyo sles, también se debe indicar Ia cantidad de personal
Mazo de ejecucién sea Inferior a sels meses, € ‘v\nculadu ¥ que porcentale de aste mnespome a mujeres,
contratisia debers enfrapar la manifestacidn antes de a
la terminacion del plaze de eleckickin.
La debe ser para asta
20. Priorizar fa confratacion de rilujeres para la 1_Certificaclin de registro &n la plataforma ce la Agencia Piblica da Empleo del Distrite 20_1_Cert_Reglstro,_Agencla_Publica_Decretq_6hd- 2023_1_31_ josto_2025

2_PRODUCTO 13. jnforme wrrespundiants a artlculo 3" del Decreto 634 da 2D23 el
cual modificd o Decrelo 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogoté.
Nota:Se deba hacer enirega de un Informe cotrespondiente a la vigencia del convenio, *

20_2: Informe_articulo 3° dél Decreto 634 de 2023_1_31_agosta_2025

ra

21. Adoptar medidas para prevenir, comegir ¥
denunciar &l hustigamiento sexual, 1a violencia y la
discriminacion contra las muleres, en sus actividades
emprasariales y cadena de suministra en el marco de
la gjecucidn def presenta convenio. En caso de ser
testigo de alguna de las situacionss enundadas
debera Informar de mancra inmediata a la

1_Scporte de envio de comea electrénico a la supervisidn del convenio (cuatro

supervisores) con copla al comeo
del informe de talento humane, © |

gov.co de entrega

21_1_Archivo FOF :mrreo electrénico soporte entrega ‘del informe articulo 3°con fecha de envio del 03 de

septiembre de 2025

2_PRODUCTQ 13. Informa comespondiente al articulo 3° del Decreto 634 de 2023,
donde s especifiqua gtie medidas adopld la subred para prevenir, comegir y denunclar
-] huaugamianlo sexual, la violencla v la'discriminacitn contra las mujeres, en sus.

18_4_14_Manifesto

supervisldn qulen dard Yastado a la autoridad
compstente. )

s y cadena de n &f marco de fa ejecucion del .
presenle convenle, y relacionar sl se prasentaron casos.
Nota:Se debe hacer entrega de un infiorms corre:

21_2_Informe corresponiente al articuto 3° del Dporeto 634 de 2023.-1_31_Agesto_2025

alavigencla det l

22. Presentar cetificacion amitida por el
represantante legal y revisor flscal de la Subred, por
medlo de |a cual acredite la gjecucion de Ia totakdad
de los recursos de la conteapartida, definidos en la
carta de compromisos da'la Subred.

1_Soporte PDF Gertificacion émilida tel 08 de diciemibre 2024 hasta el fina! del
corivenlo firmada per et representante legal y y revisor fiscal donde se acredite ks
ejecucion de la totalidad de los recursos de la contrapartida -

‘

23_1_La subred dara ct o

= unia vez finalice.,

23. Presentar certificacion del perlodo total del
convenlo, emltida por pare del Revisor fiscél de la
Subred, por medio de ka cual acredite que se
enicuentra al dfa en el pago de apones parafiscales
refalivos al Slstema de Seguridad Social Integral, asl
comolos propios del Sena, ICBF y Calas de
Compensaciin Familiar, cuando comresponda, de
conformidad con to dispuesto en al articulo 23 de la
Tey 1150 de 2007. .

. |[1_Certificacién del perlodo total del convenlo emitida por parte def Revisor fiscal de la

Subred, por mediv daTa-cual acredlie que se encuéntra al dfa en & pago de aportes
parafiscales relativos a! Sisteme de Sequridad Soclal Integral, asl como los proplos del
Sena, IGBF y Cajas de Compansacién Famillar, cuando comesponda, de conformidad
can lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

23_1_La subred dara cumplimiento a compramise una vez finatice.

24_Presentar certificacién correspondiente al periodo
total del. o, emitida por el legad
revisor fiscal de la Subred, por medio dela cual sa
acred|te que se manejan Yos recursos del convenic €n
una cuenta bancaria exclusiva) manteniendo
separada 15 contabllidad y sin realizar unidad de cala
de los recursos desembblsados a fravés del presente

1_En ¢l informa final.se debe inclulria certificackén por 1a vigencia del convenio -
3_Cuenta exclusiva para ol GSP-PSPIC :
b-Cuie los recursos alll depositados sdlo fueron utfizadas para e| paga dala raquer\du
en la gecucidn del convenic, de acuerdo con |a normatividad wgente relaclonada,

¢_Que ti

dﬁOI.IB no s& ma“za un]nat! de cala
A

al equipo de-apoyo a la supervisién la informacién

convenlo, que los recursos alif sdlo-
podrén ser utllizados para &l pago de la requerido en
la gjecucion del convenlo, de acuerdo con la

. | narmasividad vigente racionada, hasta I firma de la
liquidacidn de este,

qua requiera para hacer verificacion de manejo dalos recursos del nnmratn

Ariexo 1_Extractos Bancearlos

Anexo 2_ DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE GUENTA EXGLUSIVA
PARA EL MANEJC DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO

IR .
24_1_ia subred dard cumplimiento al compromise una vez finalice.

26_Presentar ceriificacion emitida por el
representante legal y revisor flscal de la Subed por
" |medie de 1a cual acredits la efeécucidn del porcentaje -
astos adm!n\slmhvas ¥ da Insumes asignados al
convenio.

1_Certificacién del perlodo tolal del convenio emitida por parte del representante legal'y
revisor fiscal de la Stibred, por medio de lx cual acredite & porcentaje de ejecucién de fa
totafidad gasios, adm\nishaﬁvusy de insumos asignados al convenio,

25 _1_La subred dard cumplimiento al compromisg una vez finallce,

26_Dasarrollar acclones para Implementar la Politica
de Pi de Datos Pt ¥la
Pulitica General de Seguridad de la Informaclén.

1_Palltica da katamiento de datos.

2_Plan trabalo tratarniento de datos

_|3-Acclones Implementadas

26 2 P1an de trabajo pollica de , to

26_3_% _Acta comité PIC._12082025 -
26_3_2_Acta soctalizacion GESI_21082026 ~ |

). Acla sociatizacidn Entormo culdador edu!:-ﬂ\‘m722ﬂ52025 -
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES

FORMEDY COMGO SNS-GSP-FT 074 V.5 " [Pkt o e e isendy
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27. Las demés necesarias para el cabal

del convenlo relacicnadas con el objeta.

porte acla de aslstencla a reunidn de-comlte téenica operétwn.
porta acla de aslstencia 3 madrinazga fealizade por supervisoras,
mas sopartes generados en &l mareo del cumplimiento del convenlo.

FIRMA SUPERVISOR DE LA
SUBRERD

Nombre y Apellides Superwsor
de la Subred

irectora de gqstion del riesgo en salid
Subred integrada de Servicios de Sajud Surcccidente £.5.E

Aprobo: Monica Viviana Bello Flg

" |Revisé: Judy Marceta Lépez Guel
Lider PSPIC-

rez- Diraciorg

qTero -

oM L Be]b. _F{O/‘-Q;fb ‘

MONICA VIVIANA BEI..LO FLOREZ

de Gestion del Rlesgo en Salud

Pl g

Elaboré: Miguel Angel Bohorque,
Elaboro: Diana. Marcela Pacz Gue

 _Profesional
rrerp = Profeq

de apoyo coordinacion PSPIC

Ll i B
ional de Apoyo Coordinacién PRR|C .
- ~&pt

&,

‘|Nelson Aridres Henao P |

iero Pspic .

Parz todos los productos remitid

s por corre

electronico se debe incluir tanto el PDF del correo electronico como el producto o 'informe relaciohado en el cuerpo del comreo.

No se puede modificar las colur
SUPERVISION DEL 24-05-2022

nas: COMPH
Y PRODUC]

OMISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ¥ ENTREGABLES APROBADOS £N MESA DE
[0S DEFINIDOS EN EL CONVENIC CLAUSULA 8.1

-

En la redaccion de los producto

: se suglere i

iciar con: La subred aid cumgﬂmlento 2 este compromiso con la e[ecuc:dn da .'us gmductas descn!os & continuacion:

En Ia redaccidn de los productos

5 se debe iricl

Lir fechas y radicados de entrega de producios cuando apligue.

Todos los productos relacionado:

Los productos adjuntos en el DV

Los productos por cada comgproi

niso debenisg

s en el informe deben entregarse en medio magnetico. :
D deben ser pnumerados de igual forma a lo relacienado en el informe

br incluidos en.una carpeta con el numero del compromise, No se deben hacer suhcarpetas

Los archivos en magnetico debe

T Ser marcacy

bs con nombres cortos, sin tildes v sin espacios, para separatr se debe ufilizar guicn al piso

En el caso del que firme el supe)

rvisor debe'a

la carta de delegacion de |a supervisidn, si son varios supervisores del canvenio, deben firmar todos.
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