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SDEI 540-2026
Manizales, 09 de julio de 2026

Gerente

ANGELA CONSUELO MONTES

Caja de Compensacion Familiar

Manizales, Caldas

Correo electronico: angelaconsuelo.montes@confa.com.co

Cordial saludo,

La Gobernacién de Caldas a través de la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion , con el
objetivo de Construir un Territorio con Mayor sostenibilidad e inclusidén Territorial, con dindmicas
productivas que impulsen a la sociedad a mejores oportunidades de desarrollo en el marco de la
ejecucion del proyecto “Desarrollo del Programa de Fortalecimiento Empresarial para la
sofisticacion, generacion de empleo y competitividad departamental Caldas”, se encuentra
interesada en recibir propuesta técnico-econdmica de una entidad afin a nuestros propositos con la
pretension de celebrar convenio de asociacion, en los siguientes términos:

COMPONENTE PROGRAMATICO:

Linea Estratégica: Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo

Sector: Comercio, industria y turismo

Programa: Consolidacion de alianzas para la competitividad del departamento de Caldas
Subprograma: Fortalecimiento empresarial de los diversos sectores productivos del departamento
de Caldas

Meta de Producto: Asistir técnicamente proyectos de emprendimientos y empresas dirigidos a
grupos poblacionales en el departamento de Caldas

Proyecto: Fortalecimiento empresarial a sectores productivos priorizados para mejorar la
Competitividad del departamento Caldas

BPID: DEI-P-260033

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer la inclusién laboral
de personas con discapacidad en los municipios de Neira, Chinchina, Palestina y Villamaria del
departamento de Caldas, mediante la identificacion de capacidades ocupacionales, el fortalecimiento
de competencias para la empleabilidad y la promocion de entornos empresariales inclusivos,
contribuyendo al acceso a oportunidades de empleo formal, la autonomia econémica de las personas
participantes y el desarrollo social y productivo del territorio.”

La promocion de la insercién laboral de las personas con discapacidad es una apuesta por la inclusion
laboral, impulsada por la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovaciéon SDEI, desde hace varios
afos, por cuanto en el territorio caldense se ha reconocido la necesidad latente para ofertar procesos
institucionales para la atencidn de poblacion con discapacidad; especialmente en lo concerniente a la
satisfaccion de la necesidad de cuidado, rehabilitacién integral, incluida la rehabilitacion funcional, el
acceso a una educacion inclusiva, recreacion, deporte y cultura, el fortalecimiento de entornos
protectores, entre otros. Y a partir de la puesta en marcha de la articulacidn interinstitucional se ha
buscado generar procesos de corresponsabilidad donde se garanticen mediante atenciones integrales
una verdadera inclusion laboral.
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ACTIVIDAD CANTIDAD
Visitas Empresariales 32
Perfilamiento
Ocupacional 48
Analisis Puestos De
Trabajo 16
Vinculaciones Laborales

VALOR

Aporte Valor
Gobernacion de Caldas $50.000.000

VALOR TOTAL: SETENTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI OCHO MIL QUINIENTOS
SETEMTA'Y UN PESOS M/CTE. ($ 71.428.571), los cuales estan distribuidos de la siguiente forma:
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 50.000.000), aportados por parte del Departamento
de Caldas a través de la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion y VEINTI UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y UN PESOS M/CTE. ($21.428.571)
aportados por la ESAL, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 (Minimo 30% del valor
total del convenio de asociacién).

Con los cuales deberan cubrir el valor del convenio durante esta vigencia fiscal. Sobre el aporte de la
Gobernacion de Caldas/SDEI, el conviniente debera hacer el pago de las siguientes estampillas: |.
ProDesarrollo (1%); II. ProUniversidad (2%); lll. Prohospital Santa Sofia (1%); IV. Proadulto Mayor
(3%), V. Pro Cultura (1%), anotando que, dicho pago se efectuara mediante retencién sobre los pagos
0 abonos en cuenta del conviniente en aplicacion del articulo 174 del Estatuto de Rentas del
Departamento (Ordenanza 816 de 2017, modificada por la Ordenanza 961 de 2023 y 983 de 2024),
pagos que se realizaran mediante la suscripcion de actas parciales o fraccidn de mes de conformidad
con el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el conviniente.

PLAZO

Cinco (5) meses, a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBLIGACIONES:
GENERALES: CONVENIO DE ASOCIACION:

1. Teneradisposicion y utilizar los elementos propios necesarios para la ejecucién de las actividades
del convenio.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a LA SECRETARIA y demés
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

3. Realizar visitas a empresas, buscando sensibilizar frente al tema de discapacidad versus
empleabilidad.

4. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informaciéon que maneje con ocasion de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente convenio. El CONVINIENTE debera
cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacién indebida. Asi
mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

5. Cumplir como conviniente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.
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6. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo del mismo.

7. Presentar ante la supervision, cuando este lo requiera, de manera completa, clara y oportuna, los
informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

8. Brindar buen trato a colaboradores internos y externos del Departamento, actuando con
responsabilidad y transparencia.

9. Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura correspondiente a los
servicios prestados para efectos de pago, y realizar el tramite respectivo en la plataforma SECOP
Il.

10. Designar un coordinador o enlace con el Departamento que mantenga comunicacion constante
para dar respuesta a los requerimientos.

11. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este convenio y de
las exigencias legales.

12. Analizar y conceptuar sobre la suspension o terminacién del Convenio, cuando a su juicio se
presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el normal desarrollo del
mismo.

13. Proponery aprobar ajustes al proyecto cuando las circunstancias lo ameriten, dentro de los cuales
se encuentran, la inclusion de actividades, adicion o la ampliacién en plazos, debidamente
justificados.

14. Preparar informes de ejecucion, resultados e impactos del proyecto, segun los requerimientos y
compromisos, y entregarlos en medio magnético, fisico y en los formatos que la Gobernacion de
Caldas establezca segun el Sistema Integrado de Gestion.

15. Divulgar las actividades realizadas dentro del convenio a través de su pagina oficial en Internet,
con previa revision y aprobacion de la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién.

16. Dar los créditos a la Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacién de la Gobernacion de Caldas
en el desarrollo de las acciones del presente convenio.

17. Entregar las bases de datos y demas informacién que sea objeto de entrega en el marco de la
ejecucién del convenio, con excepcidn, de los eventos en que por facultades constitucionales y/o
legales las entidades puedan acceder a informacién individualizada, o cuando se cuente con las
respectivas autorizaciones por parte del titular de la informacion. El uso de dicha informacion sera
exclusivamente para el cumplimiento del objeto y obligaciones del convenio y para fines
estadisticos.

18. Contar previamente con la autorizacion expresa de los titulares de la informacién, en la que se
establezca de forma clara, que la Gobernacion se encuentra autorizado para solicitarla y a hacer
entrega de ella. Ambas partes deberan guardar los soportes de las autorizaciones.

ESPECIFICAS:

1. Vincular laboralmente a cuatro (4) personas en condicién de discapacidad, y en lo posible,
promover la vinculacién de poblacién diferencial (victimas, indigenas, NARP u otra).

2. Realizar la convocatoria de personas con discapacidad en articulacion con las alcaldias
municipales y los enlaces de discapacidad adscritos a las distintas secretarias, buscando la
participacién de 48 personas mediante una seleccidn equitativa y representativa segun las
condiciones de cada territorio.

3. Realizar cuarenta y ocho (48) perfilamientos ocupacionales, mediante un diagnostico que
identifique habilidades, intereses, competencias, potencialidades, experiencias y necesidades de
fortalecimiento de los participantes, orientando el proceso hacia la empleabilidad o la vinculacién
productiva segun cada caso.

4. Desarrollar procesos de formacion presencial en habilidades laborales y competencias blandas,
mediante metodologias participativas, dirigidos a las personas con discapacidad participantes, con
el fin de fortalecer su empleabilidad, autonomia y desempefio en entornos productivos inclusivos.

5. Facilitar espacios de simulacién de entrevista laboral inclusiva y Assessment Center, en los que
los participantes pongan en practica las competencias adquiridas en los talleres de formacién,
fortaleciendo su preparacion para procesos reales de vinculacion laboral.

6. Caracterizar 32 empresas inclusivas, identificando procesos de inclusion existentes o con
potencial de inclusion laboral, con el fin de comprender el estado actual de la empleabilidad y los
modelos de inclusion en el territorio.

7. Realizar caracterizacién de los beneficiarios de acuerdo con la clasificacion de poblacién
diferencial.
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8. Desarrollar acciones de seguimiento laboral a los trabajadores con discapacidad vinculados en
las empresas de los municipios de Neira, Chinchina, Palestina y Villamaria.

9. Realizar todas las actividades necesarias tendientes a garantizar la consecucion del objeto del
convenio y el adecuado desarrollo de las lineas metodoldgicas del programa de empleabilidad,
actuando con autonomia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades compatibles con
dicho objeto.

10. Ejecutar las actividades descritas dentro del plazo estipulado en el convenio, y realizar el aporte
en dinero en los términos establecidos.

11. Presentar a la Gobernacién de Caldas informes mensuales de gestion que den cuenta del
cumplimiento de los indicadores, asi como de las dificultades y logros en la ejecucion del programa
de empleabilidad.

12. Entregar en medio magnético el informe mensual y el informe final de resultados, en los formatos
que establezca la Gobernacion de Caldas segun el Sistema Integrado de Gestion.

13. Entregar de forma anonimizada las bases de datos y demas informacién objeto del convenio, salvo
en los eventos en que, por facultades constitucionales y/o legales, las entidades puedan acceder
a informacion individualizada, o cuando se cuente con las autorizaciones del titular de la
informacion. El uso de dicha informacion sera exclusivamente para el cumplimiento del objeto y
obligaciones del convenio y para fines estadisticos.

14. Contar previamente con la autorizacion expresa de los titulares de la informacion, en la que se
establezca claramente que la Gobernacion esta autorizada para solicitarla y la ESAL para
entregarla. Ambas partes deberan conservar los soportes de dichas autorizaciones.

METODOLOGIA:
ETAPA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ENTREGABLE INDICADOR
1.ALISTAMIENTO. 1.1 Convocar a un 1.Planeacién y preparacion de la 1. Publicacion  de
minimo de 48 personas | convocatoria (definicion de criterios de | convocatoria en redes
con discapacidad participacion, lineamientos de | sociales y emisoras
interesadas en accesibilidad 'y enfoque inclusivo). radiales. 1 Socializacion
fortalecer sus | 2. Estrategia de difusién (aliados locales, 2.  Evidencia  del virtual por
habilidades laborales y medios de comunicacion, lenguaje claroe | material publicitario y municipio
ocupacionales en los incluyente). de comunicaciéon aque | TOTAL 4
municipios priorizados haya lugar segun el
del departamento de | 3. Socializacion del proceso con las | disefio de
Caldas, en articulacion alcaldias y secretarias municipales. - | convocatoria: (Piezas
con las alcaldias Actividades de vinculacion. gréficas o, videos o,
municipales 'y  los infografias o, textos o,
enlaces de boletines, etc.).
discapacidad adscritos 3.Listados de
a las distintas inscripcion
secretarias.
NOTA

ACLARATORIA: Las
48  personas  con
discapacidad

participantes seran
distribuidas entre los
municipios  priorizados
del departamento de

Caldas, no
necesariamente en
partes iguales,

teniendo en cuenta
criterios  como la
disponibilidad de
participantes, el
nimero de personas
con discapacidad
identificadas en cada
territorio y las
condiciones logisticas y
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técnicas  para el

desarrollo de las
actividades.

1.Formato Consolidado

1 Socializacion

12.  Realizar un 1. Aplicar instrumentos de perfilamiento | de perfilamiento | virtual por

diagndstico laboral y ocupacional al nimero de 2. Informe de analisis. municipio

ocupacional y laboral personas  participantes  por cada TOTAL 4

de las  personas municipio.

participantes, 2. Realizar un Andlisis por municipio de la

identificando sus informaciéon  recolectada en  los

habilidades, intereses, perfilamientos, para un total de 4 analisis.

competencias,

potencialidades,

experiencias y

necesidades de

fortalecimiento hacia la

empleabilidad  como

base para orientar las

acciones formativas.
2.FORMACION TEORICO- | 2.1 Desarrollar 1.Evidencia de | 3 talleres por
PRACTICA procesos de 1 médulo formativo convocatoria:  (Piezas municipio

formacién orientados | 3 talleres  por  municipio | graficas o, videos o, TOTAL 12

al fortalecimiento de
habilidades laborales
y competencias
blandas, favoreciendo
la empleabilidad y la
participacion efectiva
en entornos laborales
inclusivos.

Taller 1: Comunicacion asertiva y trabajo
en equipo en entornos laborales, con
duracion de 2 horas

Taller 2 : Construccion de hoja de vida,
perfil ocupacional y estrategias para la
busqueda de empleo, con duracion de 2
horas

Taller 3: Conociendo el entorno laboral:
tipos de contrato, derechos, autocuidado
y responsabilidades, con duracion de 2
horas.

infografias o, textos o,
boletines, etc.). 2.
Listados de asistencia
3. Presentaciones y/o
material empleado en
las capacitaciones.
*Registro fotografico.

2.2 Facilitar espacios
practicos donde los
participantes puedan

aplicar los
conocimientos y
habilidades
adquiridas  mediante
simulaciones de
entrevistas laborales
y  ejercicios tipo
Assessment Center,
fortaleciendo su
autoconfianza,
desempefio y
preparacion para
contextos reales de
seleccién

vinculacion laboral.

En cada municipio se desarrollard una
jornada préactica de simulacion orientada
al fortalecimiento de competencias para la
empleabilidad, la cual estara conformada
por las siguientes actividades:

1. Simulacion de entrevista laboral
Espacio practico enfocado en el
fortalecimiento de habilidades para
afrontar procesos de seleccidn laboral.
Durante esta actividad se desarrollaran
las siguientes acciones:
-Repaso de competencias laborales,
habilidades

comunicativas 'y lenguaje  corporal.
-Asignacion de roles entre entrevistador y
candidato.

-Desarrollo de rondas de simulacién de
entrevistas, con una duracién aproximada
de 5 minutos por participante. -
Retroalimentacion inmediata por parte de

los profesionales facilitadores,
destacando fortalezas y aspectos de
mejora.

2. Simulacion tipo Assessment Center
Posteriormente, se realizara una actividad
grupal tipo Assessment Center, orientada
a identificar y fortalecer competencias
relacionadas con el trabajo en equipo,

Actas

2. Evidencias
fotograficas

3. Listas de asistencia
4. Formatos de
observacion individual
de entrevista

1 Sesion por
municipio TOTAL
4
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comunicacion, resolucién de situaciones y
participacion en entornos laborales.
Al finalizar las actividades, se abrira un
espacio participativo de didlogo y
retroalimentacion, donde los participantes
y profesionales podran  compartir
experiencias, aprendizajes, fortalezas
identificadas y aspectos a continuar
fortaleciendo para futuros procesos de
vinculacion laboral.

3. FORTALECIMIENTO
EMPRESAS INCLUSIVAS.

3.1 Caracterizacion

Se realizard por cada municipio una

1 formato de

1 cuestionario

de 32 Empresas caracterizacion de las empresas que diligenciamiento de la virtual por
inclusivas. tienen potencial de inclusion laboral, esto | informacion. municipio

se realizara por medio de una encuesta de 1 informe consolidado

identificacion y caracterizacion,

consolidando la informacion en un

informe.

1 formato de consolidacion diligenciado

con las empresas propias de los 4

municipios.

Se realizaran analisis de puestos de 1. Acta

trabajo para determinar las condiciones, evidencia  fotografica TOTAL 8 visitas
3.2  Andlisis de tareas y requisitos del cargo a 4 empresas | 2. Ficha de analisis de 2 por municipio
puestos de trabajo por municipio, se realizara un informe del puesto de trabajo Revisién de

para vinculaciones

andlisis de cada cargo.

Informe del analisis con
recomendaciones de
ajustes o adaptaciones
por cargo y tipo de
discapacidades aptas

estructura fisica y
de cargo a 4
empresas por
municipio para un
total de 16
empresas

Sesion para desarrollar una estrategia | Acta
formativa y reflexiva orientada a generar | lista de asistencia. TOTAL 4 visitas
3.3 Sensibilizacion conciencia, comprension y apertura | evidencia fotografica en
Empresarial dentro de las organizaciones frente a la Informe  consolidado | Actividad formativa
inclusion laboral de personas con por empresa, no | y vivencial en 2
discapacidad, se realizara a 2 empresas entregaria informe sino empresas por
por municipio (grupos maximo de 25 reconocimientos  de municipio en total
personas) participacion como 8 sesiones
embajadores inclusivos
ya sea por participante
0 por empresa
4. ACTIVIDAD DE CIERRE | 4.1. Realizar una Organizar una ceremonia de cierre durante | Acta Gestion de
Y RECONOCIMIENTO jornada de cierre esta  actividad, los participantes | lista de asistencia. logistica para
como espacio de compartiran  su  evolucion, logros y | evidencia fotografica evento de cierre.

reconocimiento y

culminacion del
proceso  formativo,
destacando el
compromiso, la

participacién 'y el
esfuerzo de los
asistentes mediante
la entrega de
certificados y
reconocimientos
especiales.

aprendizajes a lo largo del programa. Al
mismo tiempo, se llevara a cabo entrega de
certificados de reconocimientos para
destacar los esfuerzos y logros mas
sobresalientes.

Entrega de
reconocimientos
de nparticipacion,
destacando
esfuerzos y logros.

Entrega de
refrigerios.
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Si considera que su entidad cuenta con la experiencia e idoneidad requeridas para la exitosa ejecucion
de este convenio, se le extiende amablemente la invitacion a presentar propuesta técnico-economica,
la cual debe ser enviada al correo electrénico jespeletan@caldas.gov.co con copia al correo
slondonoac@gobernaciondecaldas.gov.co y jlbetancurqc@gobernaciondecaldas.gov.co, a mas tardar
el dia miércoles 08 de julio de 2026; dicha propuesta debe contener como minimo los requerimientos
planteados en este documento, y con los siguientes documentos:

1. Propuesta de la ESAL (Presentacién del proyecto). En la misma se debe indicar el proyecto
del Plan Departamental de Desarrollo que se pretende impulsar.

2. Certificado de existencia y representacion legal del contratista expedido por una autoridad
competente para tal efecto, inferior a treinta (30) dias calendario.

3. Acto administrativo de creacion de la entidad junto con Acto de nombramiento; posesion y

demas documentos. (Documentos que demuestren la representacion legal y facultad que

tendria el mismo para contratar).

Autorizacion del 6rgano societario correspondiente cuando el representante legal del

contratista posea limitaciones estatutarias para la celebracion del contrato.

Copia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Copia legible del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificado de cuenta bancaria actualizada. Inferior a treinta (30) dias calendario.

Certificado de ausencia de antecedentes disciplinarios. Inferior a treinta (30) dias calendario.

9. Certificado de ausencia de antecedentes fiscales. Inferior a treinta (30) dias calendario.

10. Certificado de ausencia de antecedentes judiciales. Inferior a treinta (30) dias calendario.

11. Certificado de ausencia de medidas correctivas. Inferior a treinta (30) dias calendario.

12. Antecedentes de delitos sexuales Representante Legal (Inferior a treinta (30) dias calendario)

13. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM del Representante Legal (Vigencia de
conformidad con lo sefialado en el certificado).

14. Certificacién de Representante Legal de la ESAL donde conste la discriminacion de aportes
para la celebracion del convenio conforme los limites fijados por el Decreto 092 de
2017. (Presupuesto discriminado).

15. Certificacion del Representante Legal o del revisor fiscal, segun corresponda atendiendo su
naturaleza juridica, haciendo constar el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema
integral de seguridad social durante los seis (6) meses anteriores a la celebracién del
convenio.

16. Certificado de contrapartida del 30% en efectivo por parte de la ESAL.

17. Certificados de ejecucion de contratos relacionados con el objeto contractual de igual o mayor
valor al contratado.

~

LN O

Atentamente,

A

JUANITA ESPELETA NORENA
Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién
Gobernacion de Caldas

Proyect6: Sofia Londofio Angel- Unidad de Emprendimiento de SDEI

Revisé componente juridico: José Leonardo Betancur Quintero — Abogado contratista SDEI

Revisé componente técnico: Alexander Sanchez Nieto - Profesional especializado — Unidad de Emprendimiento de SDEI
Aprobé: Jon Edien Vélez — Coordinador Juridico SDE/
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