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ACTA DE REUNION O COMITE No 742

Hora: 5:00PM Fecha: 6 ABRIL DEL 2026

Lugar:

ICBF-Centro Zonal Palmira

Dependencia que
Convoca:

Coordinacion ICBF - Centro Zonal Palmira

Proceso: Promocion y Prevencion — Atencion a la Primera Infancia

Facilitar seguimiento técnico y administrativo al contrato 76016082025 operado por la
Entidad Administradora del Servicio Consejo Comunitario de Ilos

Objetivo: Corregimientos de San Antonio y el Castillo, para la atencion integral de 157 cupos en

los servicios de: Educacion Inicial en el Hogar en el municipio de Florida Valle.

1.

3.

1.

Agenda

Orientaciones generales de la supervision. A cargo de Victoria Eugenia Garcia Molina-Supervisora de contratos de
hogares infantiles.

Presentacion de informacion complementaria a la suministrada dentro del formato del Informe Técnico de actividades
mensuales - Version 2 (f8. mol12.pp) para los meses Febrero y Marzo del 2026 de acuerdo con los componentes de
atencion contemplados en el Manual Operativo vigente y a los anexos.

Recomendaciones de la supervision

Desarrollo:

Orientaciones generales de la supervision. A cargo de Victoria Eugenia Garcia Molina-Supervisora
de contratos de hogares infantiles.

Teniendo clara la responsabilidad adquirida por parte de la Entidad Administradora del Servicio, frente a la ejecucion del contrato,
se informa que se debe dar aplicacion a las Guias Técnicas respectivas y a las tltimas versiones de las Guias Operativas de la
vigencia 2025, conforme al servicio o servicios contratados. En este orden de ideas, el desarrollo de las clausulas contractuales,
esta soportado por los instrumentos citados y compuestos por 59 estandares de calidad.

De otro lado, se recuerda que, para el cargue de evidencias de la ejecucion contractual o envio de documentos a la supervision se
debe cumplir con las siguientes orientaciones:

Maxima calidad, garantizando que los documentos sean 100% legibles y cargados en posicion vertical guardando la
uniformidad.

Maxima oportunidad, cargando los informes y soportes en los tiempos establecidos.

Los cargues de RAM y certificados de cobertura deben realizarse en posicion horizontal, igualmente documentos como
cédulas.

Los documentos a cargar en el drive, deben ser rotulados solo con una abreviacion de su contenido (si es necesario,
porque si la subcarpeta por ejemplo se llama CERT COBER, el certificado de cobertura se rotula solo con el mes.

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!
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- Conforme a lo anterior en vista de que la carpeta del contrato ya tiene el nimero de contrato y la EAS, no es necesario
rotular ningun archivo con estos datos.

- Las observaciones citadas aplican solo para el DRIVE de seguimiento a la ejecucion del contrato, es diferente cuando se
envian documentos por correo electronico o se cargan en enlaces de solicitudes especificas.

- Hay que recordar que no deben ser usados formatos de ICBF para procesos internos de cada unidad de servicio, por
ejemplo, los formatos de acta de ICBF, solo pueden ser usados para el acta de presentacion de informe técnico.

- Recordar que los formatos de ICBF no se deben modificar

- Hay que recordar que todo servicio de intervencion (ejemplo: vacunacion) debe contar con el consentimiento informado
firmado por los padres e incluso con su presencia durante la aplicacion.

- Todo plan de mejora debe ser completado con el cargue de evidencias del cumplimiento y debe tener una columna de
seguimiento que permita determinar si se cumplio el objetivo planteado inicialmente.

Obligaciones especificas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion

2. Presentacion de informacion complementaria a la suministrada dentro del formato del Informe
Técnico de actividades mensuales - Version 2 (f8. mo12.pp) para los meses de Febrero y Marzo del
2026 de acuerdo con los componentes de atencion contemplados en el Manual Operativo vigentey a
los anexos:

En el marco del estandar 59, definido en la V7 del manual operativo para la modalidad institucional, en cuanto al Plan de Gestion
de la Calidad, se recuerda la importancia de los procesos de autoevaluacion y la identificacion de aciertos, desaciertos y
oportunidades de mejora para el fortalecimiento de la calidad en la prestacion del servicio.

Reconociendo que la prestacion del servicio esta orientada a mantener una intencionalidad, es importante
enmarcar el quehacer en aquello que se desea alcanzar, transformar o fortalecer, motivo por el cual, es
importante tomar puntos de partida que en contraste con el avance en la prestacion del servicio faciliten el

sequimiento.

A continuacidn, se cita a manera de conclusiones, las realidades, los avances, los logros, las oportunidades, las novedades y
dificultades que se presentaron por componente:

e COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Objetivo General: Promover el fortalecimiento familiar y la movilizacion social en torno a la proteccion de los derechos de los
nifios y las nifias

Objetivos especificos:

o Garantizar la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de identidad de las mujeres gestantes).
En los casos de no contarse orienta y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad
competente, segun corresponda.

o Realizar el diligenciamiento de la de la ficha de caracterizacion con el fin de Identificar las condiciones generales y
particulares de los nifios, nifias, y su familia, sus caracteristicas, fortalezas y necesidades, en aras de brindar una atencioén
integral con calidad y calidez.

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!
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o Generar articulacion con las diferentes instituciones del municipio con el fin de tener una participacién en conjunto,
promoviendo entornos protectores garantizando el desarrollo y cuidado integral de los nifios y las nifas.

o Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios y las nifias y activar la ruta de
proteccion ante las autoridades competentes

o Garantizar el correcto seguimiento a los posibles casos que se presenten e identifiquen dentro del Hogar Infantil Las
Abejitas, garantizando el cuidado integral de los nifios y las nifias.

¢ Brindar un acompafiamiento a familias o cuidadores que responda a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para
fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral.

o Garantizar la participacion ciudadana en el proceso de veeduria de los servicios

Resultados Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar:
alcanzados en el
mes: Estandar 1: en el mes de febrero del presente afio 2026 se da inicia en la atencion de la Modalidad Familiar

y Comunitaria Servicio de la Educacion Inicial en el Hogar (EIH), de acuerdo a esto, el equipo de apoyo
psicosocial a cargo de la profesional Evelin Rosero Gomez, realiza la verificacion del documento de identidad
de los participantes dando cuenta de que el 100% cuenta con la fotocopia legible del documento de identidad,
reposando éste en la respectiva carpeta de cada participante.

Estandar 2: es fundamental realizar el proceso de caracterizacion de las familias que hacen parte de la
Modalidad Familiar y Comunitaria del Servicio de Educacién Inicial en el Hogar (EIH) el ICBF al inicio del
afio 2026, teniendo en cuenta que esto permite identificar de manera detallada las condiciones sociales,
econémicas, culturales y educativas, resaltando asi que este conocimiento es clave para comprender el
contexto en el que se desarrollan los nifios y nifias desde su gestacion, asi como las dindmicas familiares que
influyen en su desarrollo.

A partir de esta informacion, es posible diseflar e implementar estrategias pedagogicas y de acompafiamiento
mas pertinentes, inclusivas y ajustadas a las necesidades reales de cada familia, ademas, facilita la deteccion
oportuna de situaciones de riesgo o vulnerabilidad, promoviendo acciones de apoyo integral que contribuyan
al bienestar y la garantia de derechos de la primera infancia.

Asimismo, la caracterizacion fortalece el vinculo entre las familias y el servicio EIH, promoviendo su
participacion activa en los procesos formativos de acompafiamiento, de esta manera, se favorece una atencion
mas contextualizada, de calidad y con enfoque diferencial desde el inicio del proceso, lo cual impacta
positivamente en el desarrollo integral de los nifios y nifias, desde su gestacion.

Estandar 3: en el inicio del contrato en el mes de febrero no se presentan hechos de amenaza, vulneracion
o inobservancia de los derechos de los usuarios y/o lesiones o fallecimiento, razon por la cual no se activa
ninguna ruta de atencion, se da cumplimento a la socializacion del protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos de la primera infancia.

Estandar 4: En el mes de febrero del presente afio 2026, la EAS por medio de un trabajo en equipo con la
coordinadora realiza la articulacion correspondiente a la etapa de inicio de la modalidad EIH, se radican los
documentos de articulacion a las siguientes instancias municipales:

¢ Alcalde municipal
¢ Secretaria de gobierno
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Secretaria de salud

Coordinador de educacion

Secretaria de cultura y turismo
Secretaria de planeacion
Comisaria de familia
Registradora municipal
Policia nacional

Hospital Benjamin Barney Gasca
IMDER

Cuerpo de bomberos

Cruz Roja

Estandar 5: Durante la primera jornada de acompafiamientos por parte del equipo psicosocial se brinda un
cordial saludo a las familias pertenecientes al Servicio Educacion Inicial en el Hogar Florida dirigido por el
Consejo Comunitario de los Corregimientos De San Antonio y El Castillo, participantes de las UDS Manitas
Creativas, Mi casita del saber, Pequefios exploradores y Rinconcito Mégico, dando a conocer el porqué de la
importancia de crear un pacto de convivencia dentro del programa, asi como la creacion del mismo.

Se hizo énfasis en que este pacto constituye en si mismo una herramienta de convivencia pacifica a nivel
comunitario, donde no solo se trata de las normas que cada uno debe cumplir, sino también de los valores
que cada uno debe ejemplificar, tales como la tolerancia y el respeto por el credo, la procedencia étnica y las
opiniones de los demas.

Estandar 6: en el primer mes de atencion de las familias se brinda acompafiamiento de formacion a familias
por medio de los temas:

Presentacion del equipo de apoyo — presentacion de las EAS
Rutas de atencion en caso de vulneracion de derechos.
Socializacion y construccion con las familias y el equipo de TH del pacto de
convivencia para El Servicio de Educacion Inicial en el Hogar.
o Conformacion y reunion de comité de control social.

Estandar 7: en el inicio del contrato se da cumplimiento a la reunién con el grupo de madres que hacen
parte del comité de control social y veeduria ciudadana, asi como también se crea un grupo de WhatsApp en
el cual se esta en constante comunicacion con las participantes, recibiendo sus aportes y observaciones acerca
de la calidad del servicio y de la atencion recibida por parte del equipo de trabajo, a EAS y el ICBF.

Estandar 1: en el mes de marzo el equipo de apoyo psicosocial a cargo de la profesional Evelin Rosero
Goémez, realiza la verificacion del documento de identidad de los participantes dando cuenta de que el 100%
cuenta con la fotocopia legible del documento de identidad, reposando éste en la respectiva carpeta de cada
participante.

Estandar 2: en el mes de marzo el equipo de apoyo psicosocial realiza el consolidado de las fichas de
caracterizacion de las familias que hacen parte de la modalidad EIH, asi como también el andlisis de los
mismo, encontrandose divididos por UDS, viendo como es importante realizar el consolidado y el andlisis
de la caracterizaciéon porque permite organizar y comprender la
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informacion recolectada de manera global, identificando tendencias, necesidades comunes y situaciones
prioritarias dentro de las familias.

Este analisis facilita la toma de decisiones informadas, el disefio de estrategias mas efectivas y la planeacion
de acciones pertinentes que respondan al contexto real. Ademas, contribuye a mejorar la calidad del servicio,
orientar el acompaifiamiento y fortalecer la atencion integral.

Estandar 3: en el mes de marzo no se presentan hechos de amenaza, vulneracion o inobservancia de los
derechos de los usuarios y/o lesiones o fallecimiento, razon por la cual no se activa ninguna ruta de atencion,
se da cumplimento a la socializacién del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos de la primera infancia.

Estandar 4: En el mes de marzo del presente afio 2026, dando cumplimiento a lo estipulado en el plan de
articulacion se radican los oficios de solicitud de acompafiamiento en las oficinas de:

Comisaria de Familia
Secretaria local de salud.
Plan de intervenciones Colectivas (PIC) 2026

Ante dicha articulacion se recibe acompafiamiento por parte de la Secretaria local de salud, contando con el
acompafiamiento de la referente de salud mental del municipio quien hizo presencia en la UDS Rinconcito
Magico en el corregimiento de San Antonio de los Caballeros, el dia martes 17 de marzo.

Estandar 5: en el mes de marzo se socializa el pacto de convivencia con las familias nuevas, dejando el
registro fotografico y de firmas en la respectiva acta.

Estandar 6: en el mes de marzo se brinda acompafiamiento de formacion a familias por medio de los temas:

Socializacion y reconocimiento de las 16 Practicas y acciones orientadoras de la atencion en el servicio
de Educacion Inicial en el Hogar.

Socializacion del plan de Transito armoénico.

Reconocimiento Integral de las Violencias y escalamiento del riesgo.

Pildora de promocién de derechos de los nifios y las nifias — Derecho a la vida digna.
Socializacion de Pacto de convivencia con usuarios nuevos.

Reunion de comité de control social.

Estandar 7: en el mes de marzo da cumplimiento a la reunion con el grupo de madres que hacen parte del
comité de control social y veeduria ciudadana, asi como también se crea un grupo de WhatsApp en el cual
se estd en constante comunicacion con las participantes, recibiendo sus aportes y observaciones acerca de la
calidad del servicio y de la atencion recibida por parte del equipo de trabajo, la EAS y el ICBF.

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 6 de 2

Pacto de convivencia

Fecha de formalizacién: 10, 11, 12 de febrero del 2026.

Metodologia utilizada para la actualizacion: Durante la primera jornada de acompafiamientos por
parte del equipo psicosocial se brinda un cordial saludo a las familias pertenecientes al Servicio Educacion
Inicial en el Hogar Florida dirigido por el Consejo Comunitario de los Corregimientos De San Antonio y El
Castillo, participantes de las UDS Manitas Creativas, Mi casita del saber, Pequefios exploradores y
Rinconcito Magico, dando a conocer el porqué de la importancia de crear un pacto de convivencia dentro del

programa.

Se realizd esta jornada con la participacion de todas las familias participantes, en donde se llevo a cabo la
socializacion de la importancia de implementar un pacto de convivencia durante los encuentros grupales y
los encuentros en el hogar, y se adapt6 junto con los padres de familia pertenecientes al Servicio Educacion
Inicial en el Hogar del Municipio de Florida, todo lo concerniente a este tema el cual debera ponerse en

practica durante la permanencia del programa.

Se hizo énfasis en que este pacto constituye en si mismo una herramienta de convivencia pacifica a nivel
comunitario, donde no solo se trata de las normas que cada uno debe cumplir, sino también de los valores
que cada uno debe ejemplificar, tales como la tolerancia y el respeto por el credo, la procedencia étnica y las

opiniones de los demas.

A través del pacto de convivencia se incorporan nuevas formas y hébitos de vida, estrategias de solucién de
conflictos que contribuyan al desarrollo apropiado de su entorno, mejoramiento procesos de socializacion y

una cultura de cordialidad y respeto de los espacios que se compartan.

Acuerdos significativos e innovadores: Se resalta a las familias de los participantes que dicha construccion
se realiza con el aporte de todos y que se socializaran en la casa de encuentros, para tener en cuenta la opinion
de las familias, donde se estipulen los deberes, derechos y regulaciones, se dejé claro que se recogeran las
firmas cuando todos estén de acuerdo en el documento final.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O CUIDADORES EN LA PRESENCIALIDAD:

1. Asistir puntualmente a los encuentros grupales.

2. Permanecer en los sitios de atencion las 2 horas requeridas por el programa,
en el horario en que opera la UDS, ya sea en la mafiana o en la tarde, asi:

Jornada de la Manana: 8:00 am a 10:00 am

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!
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3.

10.
11
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Unidades de Servicio: Manitas Creativas, Mi casita del saber,
Amor,

Rinconcito Mégico, Pequefios Exploradores.

Jornada de la Tarde: 02:00 pm a 4:00 pm

Unidad De Servicio: Manitas Creativas, Mi casita del saber,
Pequefios Exploradores, Rinconcito Magico.

Participar en las actividades ludicas y reflexivas propuestas por las maestras, el
equipo psicosocial y los invitados de instituciones externas.

Estar al dia con los documentos exigidos.

Dirigirse con respeto a sus compafieros(as) y al talento humano.
Cuidar el espacio del encuentro, asi como los implementos prestados.

Presentarse a los encuentros en adecuadas condiciones higiénicas y
con el vestuario adecuado. Ademas, portar los elementos de bioseguridad
de manera correcta.

Justificar inasistencia con incapacidad médica o documentos que lo soporten.
Realizar buen uso de los recursos, materiales, jugueteria y dotacion de la vivienda.
Tener disponibilidad para los encuentros en el hogar.
Usar el celular de manera moderada.

No asistir a los encuentros grupales con acompafiantes externos a la familia. (En
caso de traer nifios mayores hacerse cargo de ellos y regular su comportamiento al
interior de la UDS.).

No traer objetos de valor a los encuentros grupales. (El equipo de trabajo no se
responsabiliza de la pérdida de ningtin objeto al interior de las UDS).

Durante los encuentros grupales no se permitird ningtn tipo de conducta de
maltrato hacia los nifios y las nifias, entiéndase gritos, malas palabras, empujones,
pellizcos, nalgadas, etc.

Poner en préctica el valor de la tolerancia durante los encuentros grupales, tanto
con los adultos como con los nifios del programa.

Las madres o acudientes deben contribuir con la limpieza y ambientacion de
los espacios en los que opera la UDS.

No se permite ninglin intercambio econdmico durante las 2 horas que dura el
encuentro grupal. En caso de traer rifas o algin producto para la venta, se debe
esperar a que finalice el encuentro grupal para ofrecerlo.

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!
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18.  Informar oportunamente a las maestras cuando exista un cambio de direccion o
de nimero telefonico.

19.  Asistir puntualmente el UNICO DIA de la entrega mensual de complementos.
En caso de no recogerlo en la fecha establecida corre el riesgo de ser devuelto a
ICBF.

20. Revisar el complemento al interior de la casa de encuentros, las maestras no se
responsabilizan por alimentos faltantes una vez haya sido retirado del punto de
encuentro.

21. Expresar a la docente cualquier inconformidad que se tenga respecto al servicio,
de manera que se le pueda brindar una solucién oportuna.

22. Informar a las maestras con anticipacion cuando desee cambiar a su hijo(a) de
programa educativo.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O CUIDADORES:

1. A retirarse de manera voluntaria del programa, principalmente cuando el
nifio o nifia participante ingrese a la guarderia o cualquier otro programa de
ICBF.

2. A recibir un trato cordial y amable por parte del equipo de trabajo del
programa y de las demads familias que participan en el programa.

3. A manifestar respetuosamente cualquier sugerencia o duda sobre los
temas trabajados durante los encuentros a través del buzon de
sugerencias.

4. A que su informacion sea confiada y resguardada por el personal del programa.
5. A queles sea entregado y 1 complemento nutricional mensual.

REGULACIONES:

o El nifio o nifia beneficiario(a) no puede estar inscrito en un hogar comunitario, CDI o
programa educativo, ya que se busca priorizar a los nifios que atn no estén siendo
atendidos.

o El incumplimiento reiterado en la asistencia a los encuentros presenciales, después de 3
fallas y 3 compromisos firmados, la visita del profesional de apoyo sin respuesta
positiva, podra dara lugar a la pérdida del cupo.

[ El incumplimiento con los documentos exigidos por las maestras después de la firma de
este compromiso, puede dar lugar a la pérdida del cupo, debido a la necesidad de
sistematizar la informacion.

[ Por incumplimiento con el pacto de convivencia en lo concerniente a conductas que
afecten la seguridad y/o convivencia armoniosa entre los miembros que conforman la
modalidad familiar, después del acompanamiento del profesional psicosocial y firma de
compromiso, sin respuesta positiva, podra dar lugar a la pérdida del cupo.
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o Los padres de familia o cuidadores que hagan parte del Comité de Veeduria podran
ejercer funciones de liderazgo y regulacion al interior de las UDS, asi como también
debe asistir a las reuniones presenciales o virtuales que se programen.

Finalmente, es importante aclarar que: La actitud grosera y/o poco receptiva por parte de los adultos
cuidadores ante las orientaciones del personal educativo, podra dar lugar la revision del cupo de forma directa.
POR NINGUN MOTIVO se toleraran faltas de respeto hacia el personal, ni hacia los demas participantes en
los encuentros o entrega de RPP.

Dificultades: no se presentan dificultades en la creacion y socializacion.
Fecha de formalizacién: 3,4,5 de marzo del 2026.

Metodologia utilizada para la actualizacién: se brinda socializacion en el encuentro de
acompafiamiento que se brinda a los participantes en cada UDS.

Acuerdos significativos e innovadores: Se realiza énfasis en que el pacto de convivencia constituye en si
mismo una herramienta de convivencia pacifica a nivel comunitario, donde no solo se trata de las normas
que cada uno debe cumplir, sino también de los valores que cada uno debe ejemplificar, tales como la
tolerancia y el respeto por el credo, la procedencia étnica y las opiniones de los demas.

A través del pacto de convivencia se incorporan nuevas formas y hébitos de vida, estrategias de solucién de
conflictos que contribuyan al desarrollo apropiado de su entorno, mejoramiento procesos de socializacion y
una cultura de cordialidad y respeto de los espacios que se compartan. Se resalta a las familias de los
participantes que dicha construccion se realiza con el aporte de todos y que se socializaran en la UDS, para
tener en cuenta la opinion de las familias, donde se estipulan los deberes, derechos y regulaciones.

Dificultades: no se presentan dificultades en la socializacion.

Estrategias de atencion relacionadas con el componente Familia, Comunidad y Redes:

UDS Acciones desarrolladas Fecha Resultados Dificultades
Manitas Presentacion del 10,11,12 Se logra la participacion de No se presentan
Creativas | equipo de apoyo presentaciéon de | de febrero todas las familias y el equipo

las EAS de talento humano de manera
' Rutas de atencion en caso satisfactoria.

de vulneracion de derechos.

' Socializacion y

construccion con las familias y el
equipo de TH del pacto de
convivencia para El Servicio de
Educacion Inicial en el Hogar.
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' Conformacion y
reunion de comité de control social.
Manitas 3,4,5de Se logra la participacion de No se presentan
Creativas ¢ Socializacién y marzo todas las familias y el equipo
reconocimiento de las de talento humano de manera
16 Practicas y acciones satisfactoria.
o Orientadoras de la
atencion en el servicio de
Educacion Inicial en el
Hogar.
o Socializacién del plan de
Transito arménico.
o Reconocimiento
Integral de las
Violencias y
escalamiento del
riesgo.
o Pildora de promocion de
derechos de los nifios y
las nifias — Derecho a la
vida digna.
o Socializacion de Pacto de
convivencia con usuarios
nuevos.
o Reunion de comité de
control social.
Mi Casita ¢ Presentacion del [ 10,11,12 Se logra la participacion de No se presentan
del Saber equipo de apoyo | de febrero todas las familias y el equipo
presentacion de las EAS de talento humano de manera
¢ Rutas de atencion en caso de satisfactoria.
vulneracion de derechos.
¢ Socializacion y
construccion con las familias y
el equipo de TH del pacto de
convivencia para El Servicio
de Educacion Inicial en el
Hogar.
¢ Conformacion y reunion de
comité de control social
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Mi Casita
del Saber

Socializacion y
reconocimiento de las
16 Practicas y acciones
Orientadoras de la
atencion en el servicio de
Educacion Inicial en el
Hogar.

Socializacion del plan de
Transito armonico.
Reconocimiento

Integral de las
Violencias y
escalamiento del
riesgo.

Pildora de promocion de
derechos de los nifios y
las niflas — Derecho a la
vida digna.

Socializacion de Pacto de
convivencia con usuarios
nuevos.

Reunion de comité de
control social.

3,4,5de
marzo

Se logra la participacion de
todas las familias y el equipo
de talento humano de manera

satisfactoria.

No se presentan

Pequeiios
Exploradores

Rutas de atencion en caso de
vulneracion de derechos.
Socializacion y
construccion con las familias y
el equipo de TH del pacto de
convivencia para El Servicio
de Educacion Inicial en el
Hogar.

Conformacioén y reunion de
comité de control social

Presentacion del
equipo de apoyo
presentacion de las EAS

10,11,12
de febrero

Se logra la participacion de
todas las familias y el equipo
de talento humano de manera

satisfactoria.

No se presentan

Pequeiios
Exploradores

Socializacion y
reconocimiento de las
16 Practicas y
acciones

3,4,5de
marzo

Se logra la participacion de
todas las familias y el equipo
de talento humano de manera

satisfactoria.

No se presentan
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o Orientadoras de la
atencion en el servicio de
Educacion Inicial en el
Hogar.
o Socializacién del plan de
Transito armonico.
o Reconocimiento
Integral de las
Violencias y
escalamiento del
riesgo.
¢ Pildora de promocion de
derechos de los nifios y
las niflas — Derecho a la
vida digna.
o Socializacion de Pacto de
convivencia con usuarios
nuevos.
¢ Reunion de comité de
control social.
Rinconcito ¢ Presentacion del [ 10,11,12 Se logra la participacion de No se presentan
Magico equipo de apoyo | de febrero todas las familias y el equipo
presentacion de las EAS de talento humano de manera
Rutas de atencion en caso de satisfactoria.
vulneracion de derechos.
Socializacion y
construccion con las familias y
el equipo de TH del pacto de
convivencia para El Servicio
de Educacion Inicial en el
Hogar.
Conformacién y reunién de
comité de control social
Rinconcito 3,4,5de Se logra la participacion de No se presentan
Magico ¢+ Socializacion y marzo todas las familias y el equipo
reconocimiento de las de talento humano de manera
16 Practicas y acciones satisfactoria.
o Orientadoras de la
atencion en el servicio de
Educacion Inicial en el
Hogar.
o Socializacion del plan
de Transito armonico.
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o Reconocimiento
Integral de las

Violencias y
escalamiento del
riesgo.

o Pildora de promocion de
derechos de los nifios y
las niflas — Derecho a la
vida digna.

o Socializacion de Pacto de
convivencia con usuarios
nuevos.

¢ Reunion de comité de
control social.

Resultados de la Verificacion de derechos y atenciones en salud:

Acciones
Identificacion usuario y servicio Documentos o atenciones pendientes desarrolladas
. Discap Va | Signo| g.ror| Firma | Acti
Nombre AfilS Salud acidad Cy cu S as Compro | vaci Repor
P Servicio UCA/UDS RC cion o na | Des- . . te
nifo/nina Oral D L Atenc miso on
salud enferm ci6 | Agud N Salud
ion Padres | Ruta
edad n a
Emma | Fducac 1113
On inicial
Antonella en el Rinconcito 53843
Hurtado hogar Magico 4 X | x X
Aaron Educac
. lucaci
David on inicial 1232
Grueso en el Rinconcito 84249
Castro hogar Magico 3 X | x X
Jeronimo | Fducaci 1191
. on inicial
Vlllal:eal en el Rinconcito 23002
Ortiz hogar Magico 0 X X
Jhon Mayk | [Fducac 1114
- on inicial
Pefiaranda enel Rinconcito 90713
hogar Magico 3 x| x X
E -
R 1114
Iker Nf)aht en el Rinconcito 90719
Navia hogar Magico 0 X X
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SERVICIO EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR: Durante el mes de febrero y marzo, se identificaron 5 casos con el control
de crecimiento y desarrollo (CYD) pendiente por actualizacion, como 3 casos de falta de actualizacion de vacunas, no se cuentan
nifios o nifias sin afiliacion a salud. Se estan adelantando las acciones correspondientes para garantizar que estos beneficiarios
que faltan por actualizar CYD y vacunas, accedan a las atenciones en salud requeridas, en articulacion con los actores del sector
y con el acompafiamiento a las familias.
Acciones Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos
Servicio UCA/UDS Accion Tema Resultados cualitativos y cuantitativos
EIH Mi casita del saber. | Formaciona En el mes de febrero se | Se cuenta con la participacion activa
Manitas  creativas. familias realiza Socializacion con las | de todas las familias del servicio ETH.
Rinconcito magico. familias sobre las rutas de
Pequefios atencion ante posibles casos
exploradores. de vulneracion de derechos.
EIH Equipo de Talento Proceso de En el mes de febrero se | Secuenta con la participacion de todo
Humano. cualificacion. | realiza el proceso de | el equipo de talento humano que hace
induccion presentando el | parte del servicio ETH.
protocolo de actuacion ante
posibles casos de
vulneracion de derechos.
EIH Mi casita del saber. Formacién a Se da cumplimiento al Plan | Se cuenta con la participacion activa
Manitas  creativas. familias de sensibilizacion sobre | de todas las familias del servicio ETH.
Rinconcito magico. violencias y activacion de
Pequefios rutas EIH 2026, teniendo
exploradores. como tema de formacion
Reconocimiento Integral de
las Violencias y
escalamiento del riesgo.
EIH Equipo de Talento Proceso de Proceso de cualificacion por | Se cuenta con la participacion de todo
Humano. cualificacion. | medio del el equipo de talento humano que hace
reconocimiento del | parte del servicio EIH.
Protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza,
vulneracion o
inobservancia de
derechos en los servicios de
atencion a la primera
infancia del ICBF, version 2.
EIH Mi casita del saber. Promocion Se envia pildora de promocién | Se vincula a todas las familias
Manitas  creativas. | de derechos. de derechos de los nifios a las | pertenecientes al servicio ETH.
Rinconcito magico. familias por los grupos de
Pequefios whatsapp conformados con
exploradores. cada
UDS.
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Casos de activacion de ruta por amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos:
Durante el mes de Febrero y Marzo no se realiz6 activacion de rutas.

Servicio de Educacion Inicial en el Hogar: en el mes de febrero y marzo no se realizaron activaciones de ruta por
amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos.

Modalidad: Servicio:
Nombre de la UDS:

Identificacion de casos y Seguimientos:

Caso 1. Nombre del niio o niia

Fecha:

Situacién encontrada:

Acciones desarrolladas o para desarrollar:

Condiciones encontradas del nifio y de su entorno familiar

Caso 2. Nombre del niio o niila

Fecha:

Situacion encontrada:

Acciones desarrolladas o para desarrollar:

Condiciones encontradas del nifio y de su entorno familiar

Modalidad: Servicio:

Identificacion de casos y Seguimientos:

Caso 1. Nombre del niio o niia

Fecha:

Situacién encontrada:

Acciones desarrolladas o para desarrollar:

Condiciones encontradas del nifio y de su entorno familiar

Caso 2. Nombre del niio o niila

Fecha:

Situacién encontrada:

Acciones desarrolladas o para desarrollar:

Condiciones encontradas del nifio y de su entorno familiar

Casos de nifos y niflas que han ameritado acompafnamiento psicosocial y/o activacion de ruta de salud
mental con el servicio de salud.

Servicio de Educacion Inicial en el Hogar: en el mes de febrero no se realizaron acompafiamiento psicosocial y/o
activacion de ruta de salud mental con el servicio de salud.
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Servicio de Educacion Inicial en el Hogar: en el mes de Febrero y marzo no se realizaron acompafiamiento psicosocial y/o
activacion de ruta de salud mental con el servicio de salud.

Nombre del Servicio

nifo o nina

Situaciones que
generaron la
necesidad del

acompaiamiento

Fecha de
identificacion

No. Encuentros
en hogar
desarrollados
por el
psicosocial y/o
visitas.

No. Encuentros
en el hogar
desarrollados
por agente
educativa

No de estudios
de caso
desarrollados
(psicosocial,
nutricionista,
agente
educativa)

en el hogar y la comunidad.

Objetivos especificos:

e COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:

Objetivo General del proyecto pedagogico: Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como el bienestar de las
mujeres gestantes y sus familias, mediante la implementacion de procesos pedagogicos contextualizados que promuevan
experiencias significativas de juego, exploracion, arte, literatura y fortalecimiento de practicas de cuidado, crianza y proteccion

e Disefar e implementar experiencias pedagogicas intencionadas que favorezcan el desarrollo integral de las nifias y los
nifios, teniendo en cuenta sus intereses, ritmos de desarrollo y las caracteristicas socioculturales del territorio.

e Fortalecer las capacidades de las familias y cuidadores en practicas de cuidado, crianza y proteccion que promuevan
interacciones sensibles y ambientes protectores para la primera infancia.

e Promover la participacion activa de las familias y la comunidad en procesos educativos que valoren los saberes,
tradiciones y dinamicas propias del territorio.

e  Generar ambientes pedagogicos enriquecidos en el hogar y espacios comunitarios que estimulen el juego, la exploracion
del medio, las expresiones artisticas y la literatura como pilares de la educacion inicial.

e Articular acciones con actores institucionales y comunitarios para garantizar el bienestar, la proteccion y el ejercicio de
los derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

Resumen de la realidad
encontrada en los niios,
las nifas y las familias./

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: En el mes de febrero se
esta realizando el proceso de caracterizacion de las familias participantes. Para el

servicio de Educacioén Inicial en el Hogar EIH: En el mes de marzo se finalizé la aplicacion
de la elaboracion de las fichas de caracterizacion a la totalidad de las familias participantes
de las pertenecientes a la Modalidad Familiar y Comunitaria Servicio de la Educacion Inicial
en el Hogar, asi como el consolidado de y el analisis de los mismos, encontrandose divididos

por UDS, viendo como es importante realizar el consolidado y el analisis de la caracterizacion
porque permite organizar y comprender la informacion recolectada de manera global,
identificando tendencias, necesidades comunes y situaciones prioritarias dentro de las
familias, lo cual sirve como insumo

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




»
BIENESTAR
FAMILIAR

MEJORA E INNOVACION

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 17 de 2

fundamental para la construccion del proyecto pedagodgico, permitiendo responder de
manera pertinente a las necesidades identificadas en las familias.

Intencionalidades de las
experiencias pedagogicas
del mes

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: En el mes de febrero se realizaron
encuentros de reconocimiento de los participantes en busca de lograr adaptacion por parte de los
participantes y las familias, generando espacios de socializacion e integracion conjunta, el
acercamiento a las UDS y el reconocimiento de los espacios fue exitoso, se logré la disposicion de
las familias y del equipo de talento humano.

Primera semana: Presentacion del programa

Brindar a las familias un espacio para conocer el programa EIH del ICBF, generando confianza,
aclarando dudas y motivando su participacion activa durante todo el proceso de acompafiamiento
que se brindara en el presente afio.

Segunda semana: Reconocimiento de la importancia de los propdsitos para el afio 2026 de las
familias

Invitar a las familias a reflexionar sobre sus metas y propdsitos para el afio, fortaleciendo su
compromiso con el desarrollo y bienestar de los nifios y nifias, en el proceso de acompafiamiento,
enfatizando en que debe ser un proceso integral, permanente y constante.

Tercera semana: Mi territorio

Promover que las familias reconozcan y valoren su entorno, sus costumbres y recursos, fortaleciendo
el sentido de pertenencia y su relacion con la comunidad, permitiendo asi tener sentido de pertenencia
por todas y cada una de las estrategias a desarrollar.

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: Durante el mes de marzo se llevaron
a cabo procesos de acompafiamiento formativos, fundamentados en los registros, hallazgos y
evidencias individuales y colectivas de los participantes de la Modalidad EIH. Estas acciones
permitieron fortalecer el componente pedagogico, garantizando una atencion integral y de calidad,
ajustada a las particularidades y necesidades de cada Unidad De Servicio (UDS).

Primera semana: Fortalecimiento del vinculo afectivo

Promover espacios donde las familias compartan tiempo de calidad con los nifios y nifias,
fortaleciendo el amor, la confianza y la seguridad en el hogar y en el entorno social.

Segunda semana: Habitos de higiene
Fomentar en las familias la importancia de ensefiar y practicar habitos de higiene diarios que cuiden
la salud y el bienestar de los nifios y nifias, generando conciencia de tener un hogar en condiciones

de orden e higiene dignos.

Tercera semana: Mi familia y yo
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Reconocer la importancia de la familia, fortaleciendo los lazos, el respeto y el sentido de pertenencia
de los nifios y nifias hacia su hogar, generando fortalecimiento de la sana convivencia y la vinculacion
afectiva.

Cuarta semana: Reconocimiento de mis emociones

Ayudar a los nifios, nifias, madres gestantes y familias en general a identificar y expresar lo que
sienten, promoviendo el acompafiamiento amoroso de las familias para manejar sus emociones,
motivando a la comunicacion constante y el reconocimiento de lo que significa las emociones de los
demas y los propios.

Cite al menos 5 estrategias
pedagogicas desarrolladas
durante el mes.

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: en el mes de febrero de acuerdo a
las tematicas abordadas se tienen como estrategias pedagogicas, Didlogo de bienvenida y
presentacion, se realizo un encuentro con las familias para presentar el programa del ICBF,
promoviendo la participacion, la escucha y la resolucion de dudas. Socializacion de propositos
familiares, las familias elaboraron una cartelera o dibujo con sus metas para el afio 2026,
fomentando la reflexion y el compromiso con el bienestar de los nifios y nifias. Conversatorios
grupales, se generaron espacios de didlogo donde las familias compartieron sus ideas, expectativas
y experiencias frente a la crianza y los objetivos del afio. Reconocimiento del entorno (Mi
territorio), motivo a las familias a identificar lugares importantes de su comunidad (parques, centros
de salud, espacios culturales), fortaleciendo el sentido de pertenencia. Actividad ludica en
familia, se propusieron juegos o dindmicas en casa que permitieran integrar a todos los miembros
de la familia, fortaleciendo vinculos y aprendizajes desde lo cotidiano. Dibujos o mapas del
territorio, los niflos y niflas, con ayuda de sus familias, representaron su entorno a través de
dibyjos, favoreciendo la expresion y el reconocimiento de su contexto.

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: en el mes de marzo teniendo como
base los temas ya mencionados se desarrollaron estrategias como; Momentos de juego en
familia, se promovieron actividades ludicas donde padres e hijos compartieran tiempo de calidad,
fortaleciendo el vinculo afectivo a través del juego, el carifio y la atencion. Rutinas de higiene
diaria, se oriento a las familias en la practica de habitos como el lavado de manos, el cepillado de
dientes y el bafio diario, mediante ejemplos practicos y seguimiento en casa. Dibujo de la familia,
los nifos y nifas, con ayuda de sus cuidadores, realizaron dibujos o pequefios albumes de su
familia, fortaleciendo el reconocimiento y valor de su nucleo familiar. Lectura de cuentos sobre
emociones, se utilizaron cuentos sencillos para ayudar a los nifios y nifias a identificar emociones
como la alegria, la tristeza o el enojo, promoviendo el didlogo en familia. Expresion de
emociones a través del juego o el arte, se incentivd que los niflos expresaran lo que sienten
mediante dibujos, gestos o juegos, con el acompafiamiento respetuoso de la familia. Modelado de
conductas positivas, se orient6 a los adultos a ser ejemplo en el manejo de emociones y en la
practica de habitos saludables, fortaleciendo el aprendizaje desde el hogar.

Novedades o dificultades

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: en ¢l mes de febrero de manera
grata se logra destacar que en el inicio de servicio de la modalidad no se presentaron
novedades o dificultades significativas, por lo que se logré alcanzar los objetivos trazados.
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Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: en ¢l mes de marzo se puede
referir que no se presentan novedades o dificultades significativas en la presentacion del
acompanamiento pedagogico.

Aspectos para mejorar o a
fortalecer en las
experiencias pedagogicas.

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: en el mes de febrero dando inicio al
desarrollo del acompafiamiento, de manera general se pueden mencionar aspectos que contribuiran
con el constante mejoramiento de las experiencias pedagdgicas durante la prestacion del servicio en
la modalidad EIH, encontrando entre ellas las siguientes:

¢  Fortalecer la participacion activa de todos los asistentes.

o Incentivar a los padres y cuidadores para que realicen las actividades desde las
expectativas de los nifios y nifias.

o Continuar con la ambientaciéon y la disposicion de espacios llamativos que
continuen incentivando a las familias.

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: En el acompafiamiento pedagogico
realizado durante el mes de marzo en el marco del Servicio EIH, se identificaron aspectos clave a
fortalecer para mejorar la calidad del acompafiamiento brindado. Entre ellos, se resalta la necesidad
de promover una comunicacion efectiva entre los profesionales y las familias participantes,
garantizando el flujo oportuno y claro de informacién, lo cual favorece una intervenciéon més
articulada.

Asimismo, se evidenci6 la importancia de incentivar una mayor participacion activa de las familias,
reconociendo su rol fundamental en el proceso pedagdgico y en el apoyo al desarrollo integral de los
nifios, nifias y madres gestantes, en coherencia con su etapa de vida.

Acciones relacionadas con
el transito armonico.

Para el servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH: Durante el mes de febrero se lleva a
cabo la construccion del Plan de Accion de Transito Armonico, el cual estd dispuesto para ser
socializado tanto con el equipo de Talento Humano como con las familias participantes de la
Modalidad EIH en el mes de marzo.

Numero de nifos y nifias que transitan: No aplican para el periodo reportado, se tiene un
participante en la UDS Rinconcito Magico en el corregimiento de San Antonio de los Caballeros,
que en el mes de agosto transita a la edad adecuada para dar inicio a la educacion formal, es por ello
que se inicia con la aplicacion del plan del transito armonico desde el mes de marzo.

Para el servicio de Educacioén Inicial en el Hogar EIH: en el mes de marzo se da inicio con
el plan de transito armonico para la modalidad EIH, teniendo en cuenta que en la UDS en el presente
aflo hasta el momento se tiene un nifio que en el mes de agosto pasa a la edad de transito a la educacion
inicial.

Los objetivos que se tiene con el desarrollo y socializacion del plan de transito arménico son:

Orientar y sensibilizar a las familias y cuidadores frente a la importancia, lo que implica requiere
para un transito armonico y efectivo de los nifios y niflas al sistema escola
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cambios y situaciones a los que se enfrentardn en esa nueva etapa de su vida, para qu familia:
comprendan, acompafien y se vinculen a este proceso.

Gestionar acciones que permitan el transito armoénico de los nifios y las nifias desd servicios de primer.
infancia del ICBF al sistema de educacién formal en articulacion co secretarias de educacid
certificadas y demds organizaciones territoriales.

Numero de nifios y nifias que transitan: No aplican para el periodo reportado, se tiene un
participante en la UDS Rinconcito Magico en el corregimiento de San Antonio de los Caballeros,
que en el mes de agosto transita a la edad adecuada para dar inicio a la educacion formal, es por ello
que se inicia con la aplicacion del plan del transito armonico desde el mes de marzo.

29 dias.

Mes: Febrero 2026

Encuentros grupales en el servicio de Educacion Inicial en el Hogar — Aqui se deben incluir los encuentros con
gestantes y nifios menores de 18 meses y los encuentros para nifios y nifias con edades entre los 18 meses y los 4 afios, 11 meses,

promoviendo el
desarrollo integral

y el
bienestar de las
familias, niflas y
nifios.

desarrollo integral
de los nifios y
nifas.

UCA # Encuentros Practicas Experiencia Resultados Dificultades
tradicionales propuesta
Mi Casita del | 12,19y26 Se lleva a cabo el | Se desarrolla a -Fortalecimiento No se
Saber fortalecimiento de | través del juego, el | de las practicas presentaron
13, 20y 27 las 16 arte, la | de cuidado y | Novedades
Febrero practicas de | literatura 'y la | crianza en las
cuidado y | exploracion  del | familias
crianza, en | medio, como participantes.
respuesta a las estrategias
necesidades fundamentales 'MaYS’f .
identificadas en para  promover part101pac¥0n y
los espacios la educacion | COMPromiso de
grupalesy enlos | inicial y las familias en
hogares, | fortalecer el | 1os procesos de

educacion inicial.

-Desarrollo de
habilidades
cognitivas,
sociales y
emocionales en
los nifios y
nifias.
-Implementacion
de estrategias
pedagogicas
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basadas en el
juego, el arte, la
literatura y la
exploracion  del
medio.

-Mejora en los
vinculos afectivos

entre
cuidadores y
nifos.

-Promocion  de
entornos
protectores que

favorecen el
desarrollo integral
de la

primera infancia.

Manitas Creativas

12,19y 26

13, 20 y 27
Febrero

Se lleva a cabo el
fortalecimiento de

las 16
practicas de
cuidado y
crianza, en
respuesta a las
necesidades
identificadas en
los espacios
grupales y en los

hogares,
promoviendo el
desarrollo integral

y el

bienestar de las
familias, niflas y
nifios.

Se desarrolla a
través del juego, el

arte, la
literatura y la
exploracion  del
medio, como
estrategias
fundamentales
para  promover
la educacion
inicial y
fortalecer el

desarrollo integral
de los nifios y
nifas.

-Fortalecimiento
de las practicas
de cuidado 'y
crianza en las
familias
participantes.

-Mayor
participacion ~ y
compromiso de
las familias en
los procesos de
educacion inicial.

-Desarrollo de
habilidades
cognitivas,
sociales y
emocionales en
los nifios y
nifas.

-Implementacion
de estrategias
pedagogicas
basadas en el
juego, el arte, la
literatura y la

No se
presentaron
Novedades
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exploracion  del
medio.
-Mejora en los
vinculos afectivos
entre
cuidadores y
nifios.
-Promocion  de
entornos
protectores que
favorecen el
desarrollo integral
de 1la
primera infancia.
Rinconcito 11,18y25 Se lleva a caboel | Se desarrolla a -Fortalecimiento No se
Magico fortalecimiento de | través del juego, el | de las practicas presentaron
12, 19y 26 de las 16 arte, la | de cuidado y | Novedades
Febrero practicas de | literatura y la | crianza en las
cuidado y | exploracion  del | familias
crianza, en | medio, como participantes.
respuesta a las estrategias
necesidades fundamentales 'MaY‘?f .
identificadas en para  promover partlclpaqon y
los espacios | la educacion | COMPromiso de
grupales y en los | inicial y las familias en
hogares, | fortalecer el los procesos de

promoviendo el
desarrollo integral

y el
bienestar de las
familias, niflas y
nifos.

desarrollo integral
de los nifios y
nifas.

educacion inicial.

-Desarrollo de
habilidades
cognitivas,
sociales y
emocionales en
los nifios y
nifas.

-Implementacion
de  estrategias
pedagogicas
basadas en el
juego, el arte, la
literatura y la
exploracion  del
medio.
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-Mejora en los
vinculos afectivos
entre
cuidadores y
nifios.
-Promocion  de
entornos
protectores que
favorecen el
desarrollo integral
de 1la
primera infancia.
Pequefios 11,18y25 Se lleva a caboel | Se desarrolla a -Fortalecimiento No se
Exploradores fortalecimiento de | través del juego, el | de las practicas presentaron
12, 19y 26 de las 16 arte, la | de cuidado y | Novedades
Febrero practicas de | literatura y la | crianza en las
cuidado y | exploracion  del | familias
crianza, en | medio, como participantes.
respuesta a las estrategias
necesidades fundamentales 'MaY‘?f .
identificadas en para  promover partlclpaqon y
los espacios la educacion | COMPTomiso de
grupales y en los | inicial y las familias en
hogares, | fortalecer el | 10s procesos de

promoviendo el
desarrollo integral

y el
bienestar de las
familias, nifias y
nifios.

desarrollo integral
de los nifios y
nifas.

educacion inicial.

-Desarrollo de
habilidades
cognitivas,
sociales y
emocionales en
los nifios y
nifas.

-Implementacion
de estrategias
pedagogicas
basadas en el
juego, el arte, la
literatura y la
exploracion  del
medio.

-Mejora en los
vinculos afectivos
entre
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cuidadores y
nifos.
-Promocion  de
entornos
protectores que
favorecen el
desarrollo integral
de 1la
primera infancia.
Mes: Marzo 2026
UCA # Encuentros Practicas Experiencia Resultados Dificultades
tradicionales propuesta
Mi Casita del | 5,12,19y26 Se lleva a cabo el -Consolidacion Ninguna
Saber 6, 13,20,y 27 fortalecimiento de | Se  implementa |de pricticas de
de Marzo las 16 | mediante el juego, | cuidado y
précticas de | el arte, la | crianza que
cuidado y literatura 'y la | favorezcan el
crianza, en | €xploracion  del | bienestar infantil.
respuesta a las entornol como jIncrem.e,nto en la
necesidades estrateglas clave 1ntergcc1on
. . para impulsar la |[afectiva y el
identificadas | educacién inicial | acompafiamient o
los espacios | v favorecer el [familiar en el
grupales 'y enlos | gesarrollo integral | proceso de
hogares, | de los nifios y | desarrollo.
promoviendo el | nifias. -Fortalecimiento
desarrollo integral de  habilidades
y el comunicativas,
bienestar de las motoras y

familias, nifias y
nifos.

socioemocional es
en los nifios y
nifas.
-Apropiacion  de
estrategias
pedagdgicas  por
parte de las
familias para el
trabajo en casa.
-Generacion de
entornos
familiares
protectores y

mas
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estimulantes.
-Promocion
activa del
desarrollo
integral en la
primera infancia
a través de
experiencias
significativas.

Manitas
Creativas

5,12,19y26
6, 13,20,y 27
de Marzo

Se lleva a cabo

el fortalecimiento
de las 16

practicas de
cuidado y
crianza, en
respuesta a las
necesidades
identificadas en
los espacios

grupales y en

los hogares,
promoviendo el
desarrollo integral

y el
bienestar de las
familias, nifias y
nifos.

Se  implementa
mediante el juego,
el arte, la
literatura y la
exploracion  del
entorno como
estrategias  clave
para impulsar la
educacion inicial
y favorecer el
desarrollo integral
de los nifios y
nifas.

-Consolidacion
de préacticas de
cuidado y
crianza  que
favorezcan el
bienestar

infantil.
-Incremento en la
interaccion
afectiva 'y el
acompafiamient o
familiar en el

proceso de
desarrollo.

-Fortalecimiento
de habilidades
comunicativas,
motoras y
socioemocional
es en los nifios y
nifias.
-Apropiacion de
estrategias
pedagdgicas por
parte de las
familias para el
trabajo en casa.
-Generacion de
entornos
familiares mas
protectores y
estimulantes.
-Promocion
activa del
desarrollo
integral en la
primera infancia
a través de

Ninguna
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experiencias
significativas.
Rinconcito 4,11,18y 25 Se lleva a cabo el -Consolidacion Ninguna
Magico 5,12,19y 26 de fortalecimiento de | Se implementa de practicas de
Marzo las 16 | mediante el cuidado y crianza
précticas de | juego, el arte, la que favorezcan el
cuidado y literatura y la bienestar infantil.
crianza, en | exploracion del TIncrem.ento en la
respuesta a las entornolcomo 1ntere.10(:1<’)n
necesidades estrategias clave | afectivay ell
. . para impulsar la acompanamient o
identificadas en educacion inicial familiar en el
los espacios |y favorecer el proceso de
grupales 'y en desarrollo integral | desarrollo.
los hogares, [ de los nifios 'y -Fortalecimiento
promoviendo el | nifias. de habilidades
desarrollo integral comunicativas,
y el motoras y
bienestar de las socioemocional
familias, nifias y s en los nifios y
nifios. nInas.
-Apropiacion de
estrategias
pedagdgicas por
parte de las
familias para el
trabajo en casa.
-Generacion de
entornos
familiares mas
protectores y
estimulantes.
-Promocion
activa del
desarrollo
integral en la
primera infancia
a través de
experiencias
significativas.
Pequetios 411,18y 25 Se lleva a cabo el -Consolidacion Ninguna
Exploradores 5,12,19y 26 de fortalecimiento Se implementa de practicas de
Marzo mediante el cuidado y
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de las 16 | juego, el arte, la

practicas de | literaturay la
cuidado y exploracion del
crianza, en entornolcomo
respuesta a las estrategias clave
necesidades para impulsar la
. : educacion inicial
identificadas en
los espacios Y favorece.r el
desarrollo integral
grupales y en de los nifios y
los hogares, | pifias.

promoviendo el
desarrollo integral

y el
bienestar de las
familias, nifias y
nifos.

crianza que
favorezcan el
bienestar
infantil.
-Incremento en la
interaccion
afectiva y el
acompafiamient o
familiar en el
proceso de
desarrollo.
-Fortalecimiento
de habilidades
comunicativas,
motoras y
socioemocional
es en los nifios y
nifias.
-Apropiacion de
estrategias
pedagdgicas por
parte de las
familias para el
trabajo en casa.
-Generacion de
entornos
familiares mas
protectores y
estimulantes.
-Promocion
activa del
desarrollo
integral en la
primera infancia
a través de
experiencias
significativas.

Encuentros en el Hogar: Servicio de Educacion Inicial Propia e Intercultural y/o Educacion Inicial en el Hogar
Aqui se deben incluir los encuentros con gestantes y nifios y nifias menores de 18 meses y los encuentros para nifios y nifias con
edades entre los 18 meses y los 4 afios, 11 meses, 29 dias.

Febrero 2026
UCA Cupos #Encuentros # # Temas Temas Dificultades
Agente Encuentros Encuentros comunes particulares identificadas
educativa Profesional Profesional abordados abordados
Psicosocial
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en Saludy
Nutricion
Mi Casita 40 27 9 3 Caracterizacion Pautas de Ninguna
del Saber Socio familiar, Crianza
Identificacion
Riesgos
Manitas 39 27 9 3 Caracterizacion Fortalecimient o Ninguna
Creativas Socio familiar, del Vinculo
Identificacion afectivo
Riesgos
Pequefios 39 27 9 3 Caracterizacion Disciplina Ninguna
Exploradores Socio familiar, Positiva
Identificacion
Riesgos
Rinconcito 39 25 9 3 Caracterizacion Estimulacion Ninguna
Magico Socio familiar, Cognitiva
Identificacion
Riesgos

Durante el mes de febrero se realizaron visitas en el hogar a 154 participantes, teniendo en cuenta que se dio inicio a la vigencia
y aun no se habia completado la cobertura total del servicio.

Marzo 2026
UCA Cupos #Encuentros # # Temas Temas Dificultades
Agente Encuentros | Encuentros comunes particulares identificadas
educativa Profesional | Profesional abordados abordados
Psicosocial en Salud y
Nutricion
Mi Casita 40 28 9 3 Tdentificacion Pacto Ninguna
del Saber riesgos en el Acompafiamirn
hogar to Familiar
Manitas 39 27 9 3 Identificacion Establecimient Ninguna
Creativas riesgos en el o de Reglas,
hogar normas en el
hogar
Pequeios 39 27 9 3 Identificacion Identificacion Ninguna
Exploradore riesgos en el riesgos en el
s hogar hogar
Rinconcito 39 27 9 3 Identificacion Creacion Ninguna
Mégico riesgos en el Pacto
hogar acompafamie
nto familiar

e COMPONENTE TALENTO HUMANO:

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!
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Objetivo General: Fortalecer las capacidades técnicas, pedagdgicas y humanas del talento humano del servicio de Educacion
Inicial en el Hogar, promoviendo el trabajo articulado, la cualificacion permanente y el acompafiamiento pedagégico, con el fin
de garantizar una atencion integral y de calidad para las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus familias.

Objetivo especifico:

¢ Promover procesos de cualificacion y formacion permanente del talento humano, que fortalezcan sus
competencias pedagogicas, técnicas y comunitarias para la atencion integral a la primera infancia.

o Fomentar el trabajo interdisciplinario y articulado entre los diferentes perfiles del equipo, favoreciendo la planeacion,
implementacion y seguimiento de las acciones del servicio.

o Fortalecer el acompafamiento pedagogico y técnico al talento humano, orientado a mejorar la calidad de las practicas
educativas y de atencion a las familias.

¢ Promover espacios de reflexion, andlisis y retroalimentacion sobre las practicas pedagogicas y
comunitarias, que permitan mejorar continuamente los procesos de atencion.

¢ Garantizar la organizacion y gestion adecuada del talento humano, asegurando el cumplimiento de roles,
responsabilidades y lineamientos establecidos para el servicio

Evaluacion del | Frecuencia: Se realiza dos veces al afio la primera se realiza en Junio y la segunda en Noviembre
desempefio del 2026.

Criterios para evaluar: Comunicacion, entregas oportunas, trabajo en equipo, actitudes,
conocimientos especificos.

Fecha de la tltima evaluacion: Diciembre 2026

Resultados: Todos los profesionales cumplieron satisfactoriamente con los criterios establecidos,
demostrando compromiso y competencia en el desarrollo de sus funciones. No obstante, se hace
una recomendacion especial en continuar fortaleciendo y potenciando sus habilidades de
desempefio, con el fin de mantener altos estandares de calidad y fomentar una mejora continua en
los procesos del equipo.

Estrategias para | Actividades como celebracion de cumpleafios, reconocimientos a fechas importantes como el dia
promover el bienestar y | del Maestro, dia del Nutricionista, Dia del psicologo, dia de amor y amistad, integraciones, entre
satisfaccion  del otras.

Talento Humano.

Novedades en el | Retiros: En Febrero y Marzo no se generaron retiros de Talento Humano Nuevas

talento humano contrataciones: Ninguna

Incapacidades: Ninguna Otras
novedades: Ninguna

Temas de la | Durante el mes de Febrero se realizo las siguientes formaciones al talento Humano:
cualificacion -Presentacion EAS-ICBF

-Contextualizacion del servicio ETH

-Guia Orientadora Gestion Riesgo Primera Infancia.

-Protocolo Actuaciones Amenazas

-Modelo Enfoque Diferencial

-Sentido Educacion Inicial

-Técnicas de medicion antropométrica e identificar signos de desnutricion y alarma en menores de
cinco afios.

-Reflexion pedagogica

-Bienestar Laboral

Durante el mes de Marzo se realiz6 las siguientes formaciones al talento Humano:

-Protocolo Actuaciones Amenazas, Vulneraciones e Inobservancia de los Derechos.

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!
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-Referentes técnicos en educacion inicial

-Importancia de contar con afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Tener
controles de crecimiento y Desarrollo y Vacunas actualizados.

-Reflexion Pedagogica

-Bienestar Laboral

Objetivos especificos:

grupales, que favor

e COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES:

Objetivo General: Promover la creacion y fortalecimiento de ambientes educativos y protectores en el hogar y en los espacios
comunitarios, que garanticen condiciones de seguridad, bienestar y oportunidades de aprendizaje para las nifias, los nifios, las
mujeres gestantes y sus familias.

e Propiciar espacios seguros, saludables y adecuados en el hogar y en los lugares donde se desarrollan los encuentros

ezcan el cuidado, la proteccion y el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

e Promover ambientes enriquecidos con materiales y recursos pedagogicos, que estimulen el juego, la
exploracion, la creatividad, la literatura y las expresiones artisticas.

e Fortalecer en las familias practicas de cuidado, prevencion de riesgos y proteccion, que contribuyan a garantizar
entornos seguros para las nifias y los nifios.

e Fomentar la organizacion y el uso adecuado de los espacios del hogar y comunitarios, de manera que favorezcan
experiencias pedagogicas significativas y el bienestar de los participantes.

e Sensibilizar a las familias y cuidadores sobre la importancia de mantener entornos protectores, que prevengan
accidentes, promuevan habitos saludables y garanticen el ejercicio de los derechos de la primera infancia.

Prioridades del plan

Mantener en constante observacion de los espacios para evitar riesgos o accidentes. de gestion

inicialmente en el plan
para la gestion del

del riesgo:
Identificacion de algiin Riesgo: Durante los meses de Febrero y Marzo no se identificaron riesgos que pongan riesgo no
contemplado en peligro la integridad de los participantes en las Unidades de Servicio.

Acciones desarrolladas: La EAS ha realizado adecuaciones pertinentes en los espacios riesgo
para garantizar seguridad y mitigar cualquier accidente dentro de la UDS.

Analisis de novedades
Plan de gestion de A

En Febrero y Marzo no se identificaron novedades que pongan en peligro a los usuarios.
cciones desarrolladas: En el mes de febrero se realizo la construccion de los planes riesgo de

desastres 0 de gestion d
conformacion del comité d|

el riesgo, desastres y planes de emergencia; asimismo, se llevo a cabo la Plan de emergencia
b emergencias. Para el mes de marzo, se da continuidad al
proceso mediante la identificacion de posibles riesgos en el entorno del hogar.

o COMPONENTE A

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION:

Objetivo General: Fortalecer los procesos administrativos y de gestion del servicio de Educacion Inicial en el Hogar, mediante la
adecuada planificacion, organizacién, seguimiento y articulacion de las acciones, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos y la calidad en la atencion integral a las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus familias.

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!
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Objetivos especificos:

o Garantizar la adecuada planificacion, organizacion y seguimiento de las actividades del servicio, de acuerdo con
los lineamientos técnicos y operativos establecidos.

o Fortalecer los procesos de registro, control y sistematizacion de la informacion, que permitan el
seguimiento oportuno de la atencion brindada a los participantes.

¢ Promover la articulacion interinstitucional e intersectorial con entidades y actores del territorio, con el fin de contribuir
a la atencion integral de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

o Asegurar el cumplimiento de los procesos administrativos y operativos del servicio, favoreciendo la eficiencia
en la gestion de los recursos humanos, técnicos y logisticos.

. Implementar acciones de monitoreo y evaluacion que permitan mejorar continuamente la calidad del servicioy
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Novedades o

Durante los meses de febrero y marzo se logr6 dar inicio a la atencion de los nifios y dificultades
nifias beneficiarios del servicio, lo cual representa un avance significativo en la garantia

de sus derechos, especialmente en el acceso a una educacion inicial de calidad. Este proceso
también contribuye al cumplimiento de los compromisos institucionales orientados al desarrollo
integral de la primera infancia.

Aspectos para mejorar

Continuar brindando un servicio con calidad.

Requerimiento abierto

Fecha: N/A
Tema: N/A
Plan de mejoramiento: N/A

Alertas identificadas:
Cuéntame, resultados de
visita, Peticiones SIM

Acciones adelantadas

No Aplica para los periodos reportados.

Durante los periodo no se han presentado alertas por parte de la supervisora. frente a

las alertas por
parte del supervisory de
la EAS.

Febrero 2026

Descripcion de la aplicacion de los criterios de focalizacion para la asignacion de cupos:

CRITERIOS FOCALIZACION No. beneficiarios

vinculados

Hijos de padres trabajadores con carta laboral (NO
APLICA PARA EL SERVICIO DE CDI)

GRUPO A 74
Pobreza extrema-SISBEN A1-A5

GRUPO B 32
Pobreza moderada-SISBEN B1-B7

GRUPO C 4
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Vulnerable- SISBEN C1-C18
SISBEN Il igual a 56.32 0
SISBEN III inferior a 40.75 0
Victimas de hechos violentos 0
Remitidos por entidades del SNBF 0
Vulnerabilidad justificada por visita domiciliaria 26
Poblacion Indigena 5
TOTAL, CUPOS 141
Marzo 2026
CRITERIOS FOCALIZACION No.
beneficiarios
vinculados
Hijos de padres trabajadores con carta laboral (NO N/A
APLICA PARA EL SERVICIO DE CDI)
GRUPO A 88
Pobreza extrema-SISBEN A1-AS
GRUPO B 38
Pobreza moderada-SISBEN B1-B7
GRUPO C 7
Vulnerable- SISBEN C1-C18
SISBEN Il igual a 56.32 0
SISBEN III inferior a 40.75 0
Victimas de hechos violentos 0
Remitidos por entidades del SNBF 0
Vulnerabilidad justificada por visita domiciliaria 19
Poblacion Indigena 5
TOTAL, CUPOS 157

Ejercicio del control
social

Fecha de conformacion del comité: 10, 11 y 12 de Febrero 2026 Numero de
integrantes: 12 Participantes, 3 por cada UA.

Cuentan con plan de accion: Si
X No
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Fechas de las visitas:
Acciones de mejoramiento desarrolladas en respuesta al control social y a la veeduria ciudadana:
No Aplica para los periodos reportados (Febrero y Marzo)
focalizacion, transito arménico y cualificacion al talento humano. — procesos liderados por parte
de la profesional de asistencia técnica:No Aplica para los periodos reportados.

Socializaci  Fecha: 24 Febrero 2026 El 24 de febrero se llevo a cabo la socializacion 6n

Inicial Contractual del servicio de educacion servicio
inicial, en la cual se presentaron a la
comunidad los aspectos mas relevantes del
servicio, incluyendo la contextualizacion del
contrato (valor, EAS, misiéon y vision), la
descripcion del servicio, los componentes de
atencion, proveedores y minuta, entre otros. Los
asistentes manifestaron sentirse  satisfechos y
agradecidos por la informacion brindada.

Evaluacion Fecha de aplicacion: Febrero y Marzo en las Durante los meses de febrero y marzo se de
UDS realizo la socializacion del buzoén de PQRSFD a

satisfagcio todas las familias usuarigs del programa. En la n

del Resultados consolidados y/o resumidos: revision de los mismos, se evidenciaron

servicio  y | Satisfaccion de todos los participantes. principalmente comentarios de felicitacion
PQRSFD dirigidos a las agentes educativas y al servicio en general, destacando la calidad de los

Aspectos para mejorar en el servicio: Ninguno, alimentos, refrigerios y actividades

seguir brindando un servicio con calidad.

pedagodgicas, lo que refleja la satisfaccion de
las familias con la atencidn recibida.

a.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Gestiones para la atencion en salud:

Se realiza acciones de revision de carpetas con el fin de efectuar oficios y/o compromisos para aquellos que no tuvieran
esquema de vacunacion al dia. controles odontologicos como de crecimiento v desarrollo.

No. de nifios y nifias afiliados en salud: ___157
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No. de nifios y nifias afiliados en su lugar de residencia:___157
No. nifios y nifias con esquema de vacunacion actualizado para la edad: 154

No. Cuantos nifios y nifias que tienen el carnet de crecimiento y desarrollo actualizado o historia clinica (Solo la EPS realiza
esta atencion): 152

No. de niflos y niflas que asisten semestralmente a odontologia? (Citas cada 6 meses de forma preventiva):
150

Reporte de casos con situaciones especiales como: hospitalizaciones, enfermedades que requieran suministro de medicamentos y
atencion especial, entre otras.

o Nombre del nifio o nifa: N/A
Fecha:
Situacion especifica:

o Nombre del nifio o nina: N/A
Fecha:
Situacion especifica:

b. Registrar la fecha de aprobacion de los siguientes documentos:

o Protocolo de enfermedades prevalentes: Enfermedad diarreica aguda (EDA), enfermedad respiratoria aguda
(IRA) y pediculosis: Pendiente

¢ Protocolo de enfermedades inmunoprevenibles: COVID 19, Meningitis Viral, Varicela, Sarampion,
Enfermedad de manos, pies y boca, Tuberculosis, etc:Pendiente

¢ Manual de BPM:Pendiente

¢ Plan de saneamiento basico:Pendiente

c. Reporte de enfermedades inmunoprevenibles:
Fecha del reporte: N/A

Nombre del niflo o nifa:
Enfermedad:

d. Educacion alimentaria y nutricional:

Tema: Socializaciéon de la minuta, poliza, importancia de la bienestarina, importancia de la atenciones en salud, importancia
del consumo de proteinas v evitar ETAS en el hogar.

Fecha: 17-18-19/02/2026 10-11-12/03/2026
Tipo de asistentes:____Padres de familia
No. de asistentes 157

e. Promocion de la lactancia materna (agosto)

Tema: _

Fecha:

Tipo de asistentes:
No. de asistentes:
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f.  Promocion de habitos y estilos de vida saludable (septiembre)

Tema:

Fecha:

Tipo de asistentes:
No. de asistentes:

g. Prevencion del sobrepeso y obesidad en el mes de octubre.

Tema:

Fecha:

Tipo de asistentes:
No. de asistentes:

h. Resultados del ultimo seguimiento nutricional:

Fecha: Febrero v marzo
Resumen de resultados:

Se cuentan con un total de 157 usuarios con las siguientes clasificaciones nutricionales: Nifios v nifias: desnutricion aguda
moderada: 0: riesgo de desnutricion: 4: normal: 84: riesgo de sobrepeso: 28: sobrepeso: 14: obesidad: 5. En gestantes: bajo

peso para la edad gestacional:1: IMC adecuado: 7: sobrepeso: 11: obesidad: 3.

Acciones relacionadas con la activacion de ruta casos de desnutricion aguda moderada o severa:

Durante el mes de febrero y marzo no se evidenciaron casos de desnutricion.

Acciones de seguimiento nutricional a los casos de malnutricion como: Obesidad, sobrepeso, desnutricion aguda, riesgo de
desnutricion aguda:

Para los casos identificados con exceso de peso se le realiza educacién nutricional, fomentando los buenos habitos saludables y
los casos de riesgo de desnutricion se efectia seguimiento por medio de tomas antropométricas y recomendaciones de dieta y
bebida hipercalorica.

3. Recomendaciones por parte de la supervision:
CLAUSULAS SIGE:
Eje seguridad de la informacién
- En la clausula 2, falta el certificado de confidencialidad firmado por el RL
- En la clausula 4 Y 7, no se observa evidencia.
Eje salud y seguridad en el trabajo
- En la clausula 4 no se observa evidencia

Eje ambiental

- En la clausula 4, falta evidencia del mes de marzo

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



20 PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
P MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 36 de 2
- Falta PSB

- En las clausulas 3,6 y 7 faltan las evidencias

Obligaciones especificas

Carpeta Administrativo y de gestion

- Falta plan de gestion de calidad y sus evidencias

Carpeta Ambientes educativos y protectores, dotacion

- Falta formato de necesidades de dotacion

- Falta certificado de no siniestro del mes de marzo

Carpeta Registro y presentacion de la informacion

- Falta certificado por el RL que el contrato de aporte incluye atenciéon de gestantes y/o recien nacidos
- Falta Ram digital fem y mar y cert cobertura de marzo

- Falta reporte del cuentame de vinculacién y desvinculacion de usuarios, th, reporte usuarios nacidos vivos (si aplica)
- Autorizacion tratamiento de datos personales usuarios

- Certificado firmado por el RL donde certifique o no el fallecimiento de th

Obligaciones generales

- Falta evidencias clausulas 13, y 15.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Consejo Comunitario

Martha Cecilia Narvaez

Directora Unidad de
Servicio

de los Corregimiento
de San Antonio y el
Castillo

4

« " L S~
YW by )
i.‘ te -’\)

Victoria Eugenia Garcia Molina

Supervisora de contratos de
hogares infantiles

ICBF-CZ Palmira

Y frporn J‘./,n

/

Préxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

No aplica

Colaborador que elabora el acta:

Victoria Eugenia Garcia Molina
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