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Clasificacion de la Informacion
Publica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte nimero: 13010112025

Cupos: 361

Modalidad de Atencion :

FAMILIAR Y COMUNITARIA

Servicio:

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR EIH

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16/02/2026

Periodo reportado: 01/06/2026 al 30/06/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CANTAGALLO

N° de unidades de
servicio: 7

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL, INTEGRAL DE AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGADALENA

MEDIO BOLIVARENSE - COAFROB

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JORGE ANTONIO NAVARRO SIERRA

Regional: BOLIVAR

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: SIMITT

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): CLARA INES MARTINEZ MUNOZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONESIDESAREORLARAS) DUmNJs&gs:gEggspoRTAno EARSEL MBSV ENIC) ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FREACéJ_ﬁcﬁ)I:DDEESLAS FUENTE DE VERIFICACION ) gsc:fm?g;"oﬂ
LA OBLIGACION
‘Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto | Para el periodo reportado la EAS cumplio con la atencion de 361 cupos en el municipio de cantagallo, |No se alertas, o Mensual 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las
en laLey, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las aconformidad con lo estipulado en el Manual Operativo de atencién ala primera infancia y en el anexo |especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacién. ups)
respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas de orientaciones tecnicas operativas y financieras para la prestacion de los servicios de atenciona la 2. Registro de coberturas atendidas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren | primera infancia del ICBF. Continuando con la capacitacion del TH, a prestacion del servicio
vigentes al momento de su sus o que se alas familias y el desarrollo de las experiencias pedagégicas y todala atencion integral a
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los [Ninas y Nifios y mujeres en periodo de gestacion).
1 cuales hacen parte integral del presente, son de obligatorio conocimiento y 100%
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.
Realizar |a prestaci6n del servicio, en as unidades de atencion de jurisdiccion del —[La EAS desarrollo en el periodo las procesos, y verifico el No se alertas, Mensual 1. Informe Técnico Mensual.
Centro Zonal de simiti de la Regional Bolivar del ICBF en el municipio de Cantagallo, de las generales el desarrollo del servicio | especiales que afectaran el cumplimiento de a obligacion. 2. Informe Técnico de obligaciones contractuales mensual. 3
de acuerdo con el valor del presupuesto correspondiente a la vigencia y para la EIH en el municipio de Cantagallo, entregando oportunamente los |nfurmes evidencias y demas Informes Técnicos; de los componentes: psicosocial, salud,
atencion de 361 cupos para nifias y niffos menores de cinco afios y mujeres en soportes de la ejecucion del servicio, en relacion con la informacion técnica, administrativa y financiera, coovdmacmn y administrativo.
estado de gestacion, priorizacion, inscripcion, caracterizacion y atencion de la ademés de la informacion requerida de manera externa por los supervisores, entidades piiblico soportes del
poblacion definida por el ICBF en dichos documentos privadas, las veedurias ciudadanas, relacionada con la ejecucién contractual, mediante la consolidacion de visitas, encuentros en el hogar, encuentros grupales, formato de
y presentacion de informes, registros y soportes requeridos conforme a los lineamientos vigentes novedades, Registro de Asistencia Mensual - RAM)
2 establecidos por el ICBF. 5. Documentos soportes de entrega de alimentos y refrigerios 100%
(planillas de RPP, refrigerio y AAVN) 6
Formatos y certificados de atencién, de coberturay de hechos de
no violencia, entre otros. 7. Informe
Financiero mensual.
alICBF la técnica, financiera y juridica La EAS desarrolld y ejecutd en el periodo las los procesos, los No se alertas, o Mensual 1. Informe Técnico Mensual.
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo conlas |y verifico el de las generales y eneldesarollo  |especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. 2. Informe Técnico de obligaciones contractuales mensual. 3
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion del servicio EIH en el municipio de Cantagallo, entregando oportunamente los informes, evidencias y Informes Técnicos; de los componentes: psicosocial, salud,
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento | demas soportes de la ejecucion del senvicio, en relacion con la informacion técnica, administrativa, coordinacion y administrativo.
Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones vigentes. financiera y juridica; ademas de la informacion requerida de manera externa por los supervisores, D y soportes del
entidades publico privadas, las veedurias ciudadanas, relacionada con la ejecucion contractual, de visitas, encuentros en el hogar, encuentros grupales, formato de
3 mediante la consolidacion y presentacion de informes, registros y soportes requeridos conforme alos novedades, Registro de Asistencia Mensual - RAM) 100%
lineamientos vigentes establecidos por el ICBF. 5. Documentos soportes de entrega de alimentos y refrigerios
(planillas de RPP, refrigerio y AAVN)
Formatos y certificados de atencion, de cobertura y de hechos de
no violencia, entre otros, 7. Informe
Financiero mensual.
Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios pablicos, impuestos, |La EAS ejecuté en el periodo los procesos, los seguimientos y verificé el cumplimiento de las No se alertas, ) Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
tasas y contribuciones de los inmuebles en los cuales se preste el servicio de en el desarmollo del servicio EIH en el municipio de | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacién. ejecucion del contrato.
acuerdo al presente contrato, cuando a ello haya lugar. Cantagallo. Lo que permitio garantizar el de las derivadas de 2. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Ia ejecucion del servicio y procedio a realizar los pagos de los servicios y procesos contratados; al
4 Talento Humano, contratistas, proveedores y empresas de servicios, entre otros. 83.3%
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato enforma | Mediante el informe tecnico financiero de ejecucion del presente mes se encuentra los No se alertas, o Mensual 1. Planilla Integral de aportes, parafiscales y seguridad social de
mensual, las certficaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados [ pagos y soportes requridos en esta obligacion I (cuentas de cobro, bancarias, iales que afectaran el de la obligacion. nomina pagada, capture de imagen del valor pagado de la planilla
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al | consignaciones de pago a cuentas, planilla de seguridad social y de aportes integral pagada a nomina, nomina.
sistema de seguridad social integral de los trabajadores a su cargo. pago de aportes de seguridad social de contratistas, tirilla e imagen de captura de pago de servicios, 2. Planilla integral de aportes, parafiscales y seguridad social del
entre otros soportes). contratista.
3. Comprobante de pago de banca virtual, abono a cuenta bancaria
5 del proveedor. ~ a.Capture de 83.3%
imagen de pago del senvicio publico por banca virtual.
5.C de pago de némina y de
de labanca virtual 6. Formato
diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

Antes de imprimir este documento...
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacin de la Informacin:
FAMILIAR Pablica
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa | Durante el mes del presente reporte; se realizo entrega digital de todos los informes de ejecucion No se alertas, o Mensual 1.Formatos diligenciados de Informes Técnicos, administrativo,
y financira reqeridos para a realzacion de los pagos os cusles debentener los  técnica, adminstatvay financiera nformes de acuerdo alas les que afectaran el de la obligaci6n. financiero y juridico, acorde al avance de ejecucion del contrato.
soportes fisicos y digitales de acuerdo con los términos y y del presente contrato en concordancia con el manual operativo de la 2. Atencion de PQRS de la supenvision y de personas externas al
establecidos por el ICBF para ello modalidad, la gufa técnica del servicio prestado y los lineamientos impartidos por el ICBF ICBF.
6 83.3%
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para a ejecucion, Se realiza una planificacion mensual de gastos e inversiones de parte de la EAS en el senvicio No se alertas, ) Mensual 1. Extracto bancario mensual.
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. | contratado; el cual cuenta con un seguimiento y control sobre los pagos y realizadas, a les que afectaran el de la obligacién. 2. Certficado de paz y salvo financiero de EAS.
némina, contratistas, proveedores y empresas de servicio, lo que permitid realizar un manejo financiero 3. Comprobantes de pagos consolidados.
acorde alas del senvicio y por el ICBF, en el tiempo reportado. 4. Certificacién bancaria.
- 5. Formato diligenciado de Informe Financiero acorde al avance de 83.3%
ejecucion del contrato.
Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de En el mes del presente reporte se realizé el Informe financiero integral, acorde al avance de ejecucion | No s alertas, o Mensual 1. Extracto bancario mensual
ejecucion del contrato. mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes | del contrato y sus respectivos soportes de pago, de Ia etapa de alistamiento y ejecucion del mes de | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion 2. Certficado de paz y salvo financiero de EAS.
las certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del reporte del presente contrato, de acuerdo a los lineamientos, directrices, manuales y guias operativas 3. Comprobantes de pagos consolidados
presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al establecidas por el ICBF 4. Certficacion bancaria.
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e informe 5. Planila Integral de aportes, parafiscales y seguridad social de
mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, segun aplique némina pagada, capture de imagen del valor pagado de la planilla
némina.
6. Planilaintegral de aportes, parafiscales y seguridad social del
contratista
8 7. Comprobante de pago de banca virtual, abono a cuenta bancaria 833%
del proveedor.
s Capture de imagen de pago del servicio publico por banca virtual
c de pago de nomina y de
de labanca virtual,
10. Certficado del cumplimiento de pago de seguridad social y
parafiscales
11. Formato diligenciado de Informe Financiero acorde al avance
de ejecucion del contrato
Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias Durante el periodo reportado, se dio cumplimiento a las exigencias establecidas po la legislacion 0 se alertas, o Mensual 1. Archivo fisico y/o digital de facturas organizadas por periodo y
establecidas por la legislacion comercial colombiana, en la cual se identifique datos | comercial colombiana, relacionadas con el manejo, conservacion y presentacion de facturas y demés | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. concepto de gasto.
de proveedor, productos, valores y demés informacion para que el documento sea | soportes contables derivados de la ejecucion contractual del servicio de Educacion Inicial en el Hogar. 2. Evidencias de revision y verificacion de requisitos legales de las
valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el Asi mismo, se garantiz6 la adecuada organizacion documental de los soportes financieros facturas recibidas.
supenvisor del contrato alas compras ala operacion del programa, verificando que cada 3. Informes financieros y ala
factura cumpliera con os requisitos legales exigidos, tales como identificacion del proveedor, del contrato. 4. Entrega de
9 descripcion de los productos adquiridos, valores registrados y demas informacion requerida para su facturas de las compras que sean solicitadas por el supervisor del 833%
validez comercial y tributaria. contrato.
5. Entrega de las facturas de compra de alimentos (es obligatoria la
entrega de las mismas)
Presenta el informe final de ejecucion con (0dos los soportes de cada una de as | La presente obligacion ser ejecutada al finaliza el periodo conforme alos y [Nose alertas, Mensual No aplica para este periodo.
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, por la supervision ylo ia del contrato especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion.
conforme a las directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato. | No obstante, durante el periodo reportado se acciones de
verificacion de los soportes técnicos, administrativos, financieros y contractuales derivados de la
ejecucion del sevicio, con el propésito de garantizar la adecuada elaboracion y presentacion del
- informe final de ejecucion requerido para el proceso de liquidacion contractual. VA
Se debe identificar situacion que pone en riesgo la vida o integridad de los nifios y nifas. Activar ruta Mensual
Informar de manera oficial al supervisor y/o interventor y a las autoridades de atencion con la entidad competente. E informar inmediatamente al supervisor del contrato
1. Soporte de activacion de rutas
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
se ident 2 Reporte de presuntos hechos de violencia, accidentes o
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios,
11 garantizando la activacion de las rutas de atencién y/o actuacién en articulacién con Nose alertas, fallecimientos (en caso que aplique) 83,3%
: especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion 3. Certficacion de no ocurrencia de hechos de violencia (en caso
las entidades competentes, para ello se tendré en cuenta los documentos y I
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF durante la ejecucion que aplique)
del contrato
En caso de presentarse fallecimientos e participantes activos, se debera diligenciar Mensual
y enviar al supenisor /o interventor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el
“Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que 1. Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido”
lo modifique o sustituya. En jento de la obligacién por el Instituto Colombiano de Bienestar debidamente diligenciado y fimado.
Familiar (ICBF), el operador dio trémite oportuno al reporte de fallecimiento del participante activo, 2. Corteo electronico de remision al supervisor ylo interventor con
efectuando el diligenciamiento completo del “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario fecha de envio
" Fallecido” y remitiéndolo al supervisor/ntervenor. Nose alertas, 3. Certificado o registro de defuncion que soporta el hecho 83.3%

Se verifico la i conel se activé el protocolo
institucional correspondiente, se registro la novedad en los sistemas intermos y se garantizaron los
soportes documentales exigidos. La remision se realiz6 por os canales oficiales establecidos,
dejando constancia del envio y la de lai

especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacion

reportado.

4. Registro de lanovedad en los sistemas de informacion definidos
por el ICBF o por el operador.

5. Historia de atencion o expediente del participante donde conste
el reporte del fallecimiento.




Mensual
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, £l contratista deberé cumpli integralmente con la normativalaborl vigente y con las obligaciones 1. Planilas Integradas de Liquidacién de Aportes (PILA)
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, 2. Soportes de pago de aportes parafiscales.
; derivadas del Sistema General de Seguridad Social, efectuando de manera oportuna y completalos | No se alertas, o ‘
13 Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales ! g 3. Relacion del personal vinculado al contrato. 833%
aportes a Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como los aportes parafiscales a que haya lugar, |especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. :
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obligaa > 4.c de de laborales y
respecto del personal vinculado para a ejecucién del contrato.
mantener indemne al ICBF parafiscales.
Mensual
e con larevision efectuadayla fnanciera porel ;;re;gmn detallada de proveedores y prestadores vinculados al
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios | contratista, se verifica el cumplimiento de la obligacion contractual consistente en efectuar Nose alertas, o -
14 ! ¢ ° ; 2. Facturas o cuentas de cobro. 833%
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio los pagos a y de senvicios ¥ técnicos especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion.
° 3. Comprobantes de egreso o soportes de pago.
vinculados a la operacién del servicio,
4. Informe financiero mensual.
Se realiza dos veces al aio
. 1. Acta de socializacion de inicio del servicio.
. ) De conformidad conla revisién de los soportes documentales y evidencias aportadas por el o
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, , 2. Acta de socializacion de cierre del servicio
zarla so ® "®: | contratista, se verifica el cumplimiento de la obligacion contractual consistente en realizar la
segin la"Guia de Participacion Ciudadana para os Servicios de Primera Infancia', y ” o conva ! e [NoOSE alertas, o 3. Listado de asistencia
15 . socializacion de los servicios al inicio y al cierre de la ejecucién contractual, en observancia de la *Guia ; : 100%
demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente e los ! 4 : o especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacin. 4. Registro fotogréfico.
de Partcipacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia’ y las orientaciones técnicas . .
contrato, ‘ ; ‘ 5. Convocatoria o invitacion a la socializacion.
impartidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. ;
6. Informe de socializacion
NA
1. Informe financiero del periodo evaluado.
La presente obligacién no aplicé, toda vez que no se generaron saldos a favor del Instituto 2. Estado de ejecucion presupuestal.
) . ) ! > ) 3. Certificaci6n contable donde se evidencie que no existen saldos
6 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato | Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) derivados de la ejecucion contractual. Nose alertas, o P A
dentro de los términos establecidos. En este sentido, no fue necesario realizar reintegros, manteniéndose la correcta ejecucion de los especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. . )
4. Actas de supenvision ylo interventoria donde se valide la
recursos conforme a o establecido en el contrato. >
ejecucion de los recursos.
5. Soportes contables y financieros de la ejecucion contractual.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
-
oY AL L 150 2012
o F30MT1PP [ 2710412026
ﬁ) PROCESO - -
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 I Pagina 4 de 20
BIENESTAR . 5 6
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as"'cac‘olqzl!a Informacién
Gblica
Mensual )
1. Informe financiero del periodo evaluado.
Se garantizo que el uso de los recursos se destinara exclusivamente al cumplimiento de los objetivos 2. Estado de ejecucion presupuestal.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que del senvicio, en ia con los técnicos, admin y Nose alortas, o situaci 3. Certificaci6n contable donde se evidencie que no existen saldos
17 reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o | Lo anterior evidencia el manejo transparente, responsable y adecuado de los recursos publicos, . , afavor del ICBF. 833%
2 > especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. . i
acto politico. asegurando el respeto por los principios de legalidad, neutralidad e imparcialidad en la ejecucion del 4. Actas de supenvision y/o interventoria donde se vaiide la
contrato. ejecucion de los recursos.
5. Soportes contables y financieros de la ejecucion contractual.”
Mensual
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los | Se realizé el seguimiento permanente ala ejecucién de los recursos aportados por el Instituto )
1. Informes financieros y de ejecucion presupuestal del contrato.
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con el fin de identificar posibles saldos o ejecutados al
. ; < . 2. Estados de cuenta y movimientos bancarios.
podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b Inicio tardio de la ~[1érmino del contrato Nose alertas, o
18 ; ; 3. Informes de seguimiento contractual. NA
prestacion del sevicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no En caso de presentarse recursos no ejecutados del aporte del ICBF que no hayan sido peciales que afectaran el de la obligacion.
p 4. Registros de cobertura, talento humano contratado y entrega de
entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la | en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos, estos seran reintegrados ala b
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion | cuenta bancaria que defina el ICBF, conforme alos lineamientos establecidos.
del Comité Técnico Operativo
NA L. Inf fi del periodo evaluad
La presente obligacién no aplicé, toda vez que no se presentaron pérdidas de recursos destinados a lal - Informes financieros del periodo evaluado.
. ! 2. Certificacién contable donde se evidencie que no se presentaron
Reintegrar los recursos destinados ala prestacién del senvicio, que hayan sido prestacién del senicio atribuibles a la Entidad Administradora del Servicio (EAS). Nose alertas, o ?
19 0 : g pérdidas de recursos NA
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS. En este sentido, no fue necesario realizar reintegros, una adecuada les que afectaran el de la obligacion.
control y manejo de los recursos asignados para a ejecucién del contrato 3. Informes de seguimiento contractual.
y g 9 P d 4. Soportes contables y registros de control interno
NA 1. Soportes documentales de cada obligacién contractual
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las | 225 OPHGaciones relacionadas no apiican, teniendo en cuenta que o se presertaron las condiciones o ejecutada. ) )
° situaciones que requieren su ejecucion. En este sentido, las acciones asociadas a dichas Nose alertas, o 2. Actas de supenvision ylo interventoria,
20 obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, ; : NA
‘ o fueron necesarias durante el desarrollo del servicio, conforme a la modalidad y dela les que afectaran el de la obligacién. 3. Registros de seguimiento técnico, administrativo y financiero.
conforme a las directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato. 0 ; ;
poblacién atendida. e d (formatos, bases de
datos, reportes).
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
irEm TR ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO| ¢ oo i 2 ite Be TR & MRS FRECUENCIA DE LAS T a——— 9% DE AVANCE EN EL

DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO




Ve TS Ge APy TS ToS
Se cuenta con documentos que evidencian la puesta en marchay
operaci6n de las Unidades de Servicio (UDS) vinculadas a la
ejecucion del contrato.

2. Listados de asistencia de beneficiarios:
Se dispone de registros de asistencia de nifias, nifios, mujeres
gestantes y familias enlas
durante el periodo de atencion.
3. y guias
COAFROB garantiz6 la prestacion del senvicio de Educacién Inicial en el Hogar bajo la modalidad Se elaboraron planeaciones, agendas y guias de trabajo que
Familiar y Comunitaria en las Unidades de Servicio (UDS) adscritas al Centro Zonal correspondiente, evidencian el desarrollo de las actividades pedagégicas y de

Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a niftas y nifios, en el las acciones 6 de i familiar y de atencion integral dirigidas a acompafiamiento familiar establecidas para la modalidad.

senicio(s) (segtn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del nifias, nifios, mujeres gestantes y familias beneficiarias. La atencion se brindd de conformidad con los 4. Informes de ejecucion del servicio

contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya | lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Nose alertas, o Se cuenta con informes periodicos donde se reportan las

lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad |asegurando el cumplimiento de los dias de atencion definidos para la modalidad, la ejecucion de las i ) actividades realizadas, cobertura atendida, cumplimiento de metas y 83,3%

A p especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion.

de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion apartir del en el Manual Operativo y el adecuado funcionamiento de la estructura resultados alcanzados.

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de | operativa requerida para la prestacion del servicio. Asimismo, se garantizé la continuidad de la atencion 5. Cronogramas de atencion:

aporte respectivamente. durante la vigencia contractual, promoviendo el desarrollo integral de los participantes, el Se elaboraron cronogramas que evidencian la programacién y

fortalecimiento de las capacidades familiares y la garantia de derechos de la primera infancia en los cumplimiento de los dfas de atencion definidos para la modaidad

teritorios atendidos Familiar y Comunitaria.
6. Registros de encuentros grupales y visitas al hogar:
Se dispone de formatos, actas y registros que evidencian la
realizacion de encuentros educativos grupales y acompafiamientos
en el hogar de acuerdo con los lineamientos del servicio.
7. Fichas y registros de seguimiento a los beneficiarios:
Se cuenta con de 6 y
acompafiamiento a niftas, nifios, mujeres gestantes y familias
beneficiarias.

Alistamiento 1 Refacion de UDS y cobertura asignada:

Se cuenta con documentos donde se evidencia la distribucion de
las Unidades de Senicio (UDS), el nimero de participantes
asignados y los municipios atendidos conforme a lo establecido en
el contrato.
2. Base de datos de beneficiarios atendidos:
Se dispone de registros actualizados de nifias, nifios, mujeres
gestantes y familias beneficiarias vinculadas al servicio en cada
3.Cronogramas de atencion
Se elaboraron cronogramas que evidencian la programacien y

La EAS garantiz6 la atencién integral de las nifias, nifios, mujeres gestantes y familias beneficiarias de sjecucidn de las actividades desanalladas en cada municipio y

c Unidad de Senvicio.
acuerdo con la distribucién de las Unidades de Servicio (UDS), coberturas, atenciones y el muricipio
) ] 4. Registros de encuentros grupales y visitas al hogar:
establecido en el estudio previo que hace parte integral del contrato. Para ello, organiz6 la operacion .
. ) ) Se cuenta con formatos y soportes que demuestran la realizacion

Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, | del senvicio conforme a la asignacion territorial definida por el ICBF, asegurando la presencia del v

~ No se alertas, o de encuentros educativos grupales, acompafiamientos familiares y

atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de | talento humano requerido, el desarrollo de encuentros educativos, acompafamientos en el hogar y . 100%

" " especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. visitas en el hogar.
este contrato. demés acciones contempladas en lamodalidad Familiar y Comunitaria. Lo anterior permitid brindar una
y 5. Listados de asistencia:
atencion oportuna, continua y pertinente a los participantes, dando cumplimiento a las metas de
/ " Se diligenciaron registros de asistencia de los participantes alas

cobertura, los técnicos y los parala garantia de :
actividades programadas, permitiendo verificar la atencion brindada.

los derechos y el desarrollo integral de la primera infancia y sus familias 3
6. Informes de ejecucion y cobertura:
Se elaboraron informes periddicos donde se consolidan las
atenciones realizadas, cobertura alcanzada y cumplimiento de las
metas establecidas contractualmente.
7. Planeaciones pedagégicas
Se dispone de las planeaciones y agendas metodoldgicas

por el equipo parala ejecucion de las|
actividades con los beneficiarios.
8. Registros fotogréficos
Se tomaron evidencias aficas de los
pedagbgicas, visitas familiares y demés acciones realizadas en
fada line
Alistamiento
1. Listados de asistencia:
Se dispone de registros de asistencia de las familias participantes
enlas jomadas de socializacion e induccion al servicio.
2. Formatos de matricula y vinculacion:
Se cuenta con documentos de inscripcion y vinculacion de los
Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los participantes. (Salvo el senvicio de | La EAS garantizo la atenci6n integral de las nifias, nifios, mujeres gestantes y familias beneficiarias de beneficiarios donde no se establece ningun cobro obligatorio para

Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias acuerdo con la distribucion de las Unidades de Servicio (UDS), coberturas, atenciones y el municipio acceder al servicio.

conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 0 normativa que la sustituya | establecido en el estudio previo que hace parte integral del contrato. Para ello, organizé la operacion 3. Manual operativo y lineamientos socializados:

o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas del senvicio conforme a la asignacion territorial definida por el ICBF, asegurando la presencia del Nose alertas o Se conservan los soportes utilizados para informar alas familias

naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos talento humano requerido, el desarrollo educativos, i enel hogary sobre los derechos de los participantes y la gratuidad de la atencion 100%

cofinanciacién, en atencion a o dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y
Guia Operativa del senvicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir
suatencion o retirarlo del servicio.

demés acciones contempladas en lamodalidad Familiar y Comunitaria. Lo anterior permitio brindar una
atencion oportuna, continua y pertinente a los participantes, dando cumplimiento a las metas de
cobertura, los lineamientos técnicos y los i parala garantia de
los derechos y el desarrollo integral de la primera infancia y sus familias

les que afectaran el

de la obligacion.

brindada,
4. Comunicaciones dirigidas a las familias:

Se dispone de circulares, comunicados o material informativo
donde se informa que la participacion en el servicio es gratuita y que
los aportes tienen caracter voluntario.

5. Encuestas de satisfaccion y percepcion:

Se aplicaron instrumentos a las familias que permiten verificar el
conocimiento sobre la gratuidad del servicio y la ausencia de cobros
obligatorios.




Mensual
1. Protocolos y procedimientos intemos
Documentos donde se establecen las directrices para el control de
ingreso de personas externas a los espacios de atencion
2. Corteos electronicos y comunicaciones oficiales:
Soportes de las comunicaciones enviadas al supervisor del contrato
informando las novedades presentadas
. . . A imien
La organizacion garantiz6 la aplicacion de los lineamientos establecidos por el ICBF en materia de 3. Actas de seguimiento
9 a Actas donde se documentan las novedades identificadas y las
gestion del riesgo y proteccion integral de la primera infancia, realizando el seguimiento y control del A
. e ) acciones adoptadas frente a cada situacion.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el [ingreso de personas ajenas a la prestacion directa del servicio en los espacios de atencion. En los o oaaitacinos al talento humeno:
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la casos en que se presento el ingreso de personas exteras durante los horarios de atencin, se P ) .
2 o P s : ) No se alertas, o Registros de socializacion sobre los lineamientos de gestion del

4 prestacion directa del servicio, en el horario de afencién, segin orientaciones del | efectud la comunicacion oportuna al supervisor del contrato a traves de los medios autorizados por el [ 12 ¢ PP 8270 A ERElEs & SEAs0T0, | oo\ 105 prosedimiontos para repora: Mareses do sersonas 83,3%
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera ICBF, de conlas en la Guia Orientadora para la Gestion del P a P! 9 ex‘egmays P parareps 9! P
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. Riesgo en la Primera Infancia y demas lineamientos vigentes. Estas acciones permitieron fortalecer las o Listados de asistencia

medidas de prevencion, proteccion y garantia de entormos seguros para las nifias, nifios, mujeres : i
Evidencias de participacion del personal en las jomnadas de
gestantes, familias beneficiarias y talento humano vinculado al servicio. i t
capacitacion y socializacion de los protocolos establecidos.
6. Registros fotogréficos
Soportes visuales que permitan evidenciar situaciones reportadas o
acciones de seguimiento realizadas.
7. Informes de supervision y seguimieno
D que evidencian la del de los
lineamientos de gestion del riesgo durante la ejecucion del contrato.
c d diata (via telef6 formali és di Mensual
omunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo Durante e mes de junio, COAFROB garantizo la delos
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho
por el ICBF parala gestion y reporte do presuntos hechos de violencia,
de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de
; identes o de activos del servicio de Educacion Inicial en el Hogar bajo
primera infancia. Asf mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera g
" lamodalidad Familiar y Comunitaria. Como resultado de las acciones de monitoreo y acompafiamiento
completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos
realizadas por el equipo de trabajo, no se presentaron casos de presuntos hechos de violencia,
de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senvicios de primera Nose alertas, o
5 g accidentes ni fallecimientos que requirieran activacion de rutas, reporte o al supervisor del g NA NIA
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos les que afectaran el de la obligacién.
contrato. No obstante, se las rutas los protocolos
de violencia, accidentes, o de los activos gue se los de reporte or el ICBF, la capacidad de
presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos Y P P p:
, respuesta oportuna ante cualquier yel de los de
de participantes activos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor del conirato alos | *20 #2 SRV PR B EUE SRR Y B A MR BRIREIRER 02 B8 e
dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Eenehcmas oraly g Jeres g y
Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya. .
‘Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Pablica
Durante el periodo de ejecucion, se participd en espacios de Mensual
mesas técnicas y comités convocados por las entidades que integran el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, con el propésito de fortalecer la prestacion del servicio de Educacion Inicial en el
Hogar y promover acciones orientadas a la garantia de derechos de la primera infancia, en la que se
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el 1. Formato de re i6
2 e  dispues . porte de alertas, amenaza o vulneracion de
Lineamiento Técnico para a prevencion de Ias violencias contra nifias y nifios en ad:lamaron acciones conjuntas de coordinacién, segullmlenm ¥ gestion teritorial con er:udades d;l e hose woras, e

© primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Arte Alertas de Amenaza, itz de atoncion am\clms I delk S 6 L irgidas a.ni e ivaa | spociales que afoctaran el cumplmiento do f ablgasén 2. Registro de activacion de rut isi titucional 833%
Vuineracion o Inabservancia de Derechos o 1os Senidios de Atangion & la Primera rul:ds e atencion y el on;aec\rmemc e las estrategias de atencién integral dirigidas a nifios, nifias, P a p i . Registro de activacién de rutas y remisiones institucionales
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan. madres gestantes y sus familias. ! (cuando aplique).

De igual manera, la EAS contribuyd alos procesos de mejoramiento continuo del servicio mediante la
participacion en espacios de planeacion, evaluacion y articulacion técnica promovidos por el ICBF y
demés entidades competentes.
Informar de manera oficial al supenvisor y a las autoridades y entidades competentes | Durante el mes de junio se realizo seguimiento permanente a las condiciones familiares y sociales de Mensual
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que |las nifias, los nifios y las mujeres gestantes vinculadas al servicio, con el fin de identificar
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de posibles si de amenaza, i de derechos que
gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de | pudieran poner en riesgo su vida, integridad o bienestar. No obs(ante se brindaron estrategias de 1. Formato de reporte de alertas, amenaza o vulneracion de

2 atenci6n ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el | orientacién a las familias sobre la garantia de derechos, factores de riesgo, rutas de atenciény Nose alertas, derechos (cuando aplique). 3.9%
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en | mecanismos de proteccion establecidos por el ICBF y las entidades competentes. Como resultado de | especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacion. 2. Registro de activacion de rutas y remisiones institucionales "
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, las acciones de seguimiento realizadas durante el mes, no se identificaron situaciones que requirieran (cuando aplique).

Vulneracion o Inobservancia de Derechos enlos Senvicios de Atencion ala Primera |la activacion de rutas de atencién o la notificacion formal al supervisor del contrato y alas autoridades
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o derogueny | competentes.
demés definidos por el ICBF.
Mensual
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en fiesgo la vida o la
¢ En caso de que se presente o se reporte un hecho que pueda poner en riesgo la vida o la integridad
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
! y d ° de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado, la Entidad e
vinculado para la prestacion del senvicio, la EAS debera adoptar, de manera 1. Reportes de incidentes o novedades donde se evidencie la
h ° " a Administradora del Servicio adoptara de manera inmediata las medidas No se alertas, o h
8 inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la ' ; situacion presentada. 83.3%

‘ ° . Entre estas medidas se contemplala separacion o reubicacion temporal de la persona que afectaran el de la obligacion. . '

persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto ° : 2. Soportes de remision a entidades competentes (cuando aplique).
! involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, mientras se
directo conlas y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al
adelantan las actuaciones pertinentes.

debido proceso.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, Se garantizara que el talento humano vinculado se acoja a los protocolos, ineamientos y documentos Mensual 1.D i adoptados nutas de
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion por el ICBF conla i6n de posibles situaciones de violencia sexual y atencion, lineamientos).

o con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de otras formas de wwineracién de derechos en nifas y nfios. Nose alertas, o 2. Informes de al de los 3.9%
wulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que | Se realizaran acciones de y jento al de estos especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. (cuando se requiera) "
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor | lineamientos cuando se requiera, en concordancia con las directrices emitidas por la Direccién de 3. Comunicaciones intemas donde se impartan orientaciones al
del contrato. Primera Infancia talento humano.

Mensual 1. Planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (PILA).
. U 6 i .
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, Eneste ciclo se dio cumplimiento a s normas laborales vigentes aplicables a talento humano, 2. Comprobantes de pago de salud, pension y riesgos laborales
3. Soportes de pago de aportes parafiscales (cajas de
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, laadecuada yel de los derechos laborales. Nose alorias, compensacion).
10 Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales | Se efectud de manera oportuna el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en P ' 83,3%

asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como de los aportes parafiscales correspondientes,
conforme a la legislacion aplicable

especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion.

4.N6minas y comprobantes de pago de salarios y prestaciones
sociales.
5. Contratos laborales yl/o de prestacion de servicios del talento

humano.
6. Extractos bancarios que evidencien los pagos realizados.
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
FAMILIAR Pablica
2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
irEm —. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO Es:ég;[‘fs' g‘ﬁé’;‘;’:é‘}iﬁf gj;ﬂﬁ'&"fg i FRECUENCIA DE LAS T a——— 9% DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Mensual 100%
Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el perfodo por parte de la 1. Registro de Asistencia Mensual (RAM)
Entidad Administradora del Servicio-COAFROB. Durante el periodo reportado se garantiz6 la 2. Registro de coberturas atendidas
Brindar educacion ncial en el marco de la atencion ntegral anifas y nifos, enel | PTESIacion del senviio de Educacion Incial en el Hogar a los beneficiaros vinculados a las dierentes 3. planeaciones pedagogicas.
sonicio EIH.on lnt UDS comespondienton ol Cento Zonal el contato, do Unidades de Senvicio (UDS). Se desarrollaron actividades pedagégicas planeadas de acuerdo con los 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
eapetiva Rogiondl, garanizanit 108 dias e ataneion alos que haya igar lineamientos establecidos en el Manual Operativo de la Modaldad, promoviendo el desarrolo integral ejecucion del contrato.
a omendiendo del servcioy o cispuoeto an 61 Manual Operai ds In Modnlidad de |02 105 paricipantes en as dimensiones corporal, cogritiva, comuricaiiva, socioemacionaly atstica.  |No se alertas,
Asimismo, se asegurd la atencién durante los dias establecidos parala prestacién del senvicio, especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacién.
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del ealizando seguimiento permanente a la asistencia de o5 y a
;:’::!T;::‘;ﬁa'ﬁi reduisios de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de | 4o 1o tarmilias enlos procesos educativos. Se llevaron a cabo encuentros pedagégicos grupales y en
el hogar, actividades de promocion de habitos saludables, seguimiento al estado nutricional,
acompafiamiento alas familias y acciones articuladas con el talento humano para garantizar una
atencion integral y de calidad.
Mensual 100%
Durante el periodo reportado se garantizd la atencion de los usuarios de acuerdo con la distribucion de L. Registro de Asistencia Mensual (RAM)
. . 2. Registro de coberturas atendidas
) Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y las Unidades de Senvicio (UDS), los cupos asignados y los municipios establecidos en el contrato. Se | No se alertas, 0 3 neacionce pedagogiaat
municipio asignado al presente contrato realiz6 seguimiento permanente a la ocupacion de los cupos y a la asistencia de los les que afectaran el de la obligacion - -
verificando que la prestacion del senvicio se desarrollara conforme a la cobertura contratada 4 Formato diligenciado de nforme Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.
1. Informe Técnico de obligaciones contractuales mensual. NA
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de 2. Informe Financiero mensual.
operacion de Jos servicios contatados, enlos formatos financieros establecidos por | oy el mes de ejecucion, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants acciones 3. informe administrativo.
€lICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensalorias para el | g yaqag garnizar Ia adecuada prestacién del senicio en \a modaldad de Educac\on Inicial en el )
3 senicio Hogares Infantles cuando aplique. Todos os ajustes al presupuesto deben |1} ® P on oo e |Nose alertas, o
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las . les que afectaran el de la obligacion.
-ele ] ! el senvicio EIHNO apnca yio esta sugerida al momento esta onngauon paralos benefcaros yio
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segtn o establecido en | = SPrie0 B D SRR W B8 SH08IEA B MOTERE S0 0
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular | a g -
emita la direccion de primera infancia.
Durante el periodo de ejecucion no se llevaron a cabo comités Ecnicos operaivos. Mensual 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo NA
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por el
suaval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técicos ICBF. En esta acta se debe evidenciar la revision que se realizo
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y porla supenvision del contrato y la aprobacin que se did sobre el
queden recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de redistribu Nose alenas, g’f;g:?emc-omé Técrico donde se aprucben ajusies alos
° g:;i‘%;iz“,’s;:‘ dce‘,)'s"e",i‘;zc"m Ope'amg u':oc ;a‘ deberd B 'al'se aes especiales que afectaran el cumplimiento il obligacion. presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan cambios al
podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias presupuesto inicial)
Operativas y las necesidades reales del senvicio, previa presentacion de la
propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
Los recursos asociados al contrato No. 13010112025 e administran a través de una cuenta bancaria Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 833%
exclusiva y de uso restringido, destinada dnicamente ala recepcin y manejo de los aportes ejecucion del contrato
) _— correspondientes a dicho contrato. 2. Concillaciones bancarias.
Mantener un control presupuestaly financiero independiente para la ejecucion, Este mecanismo de gestion financiera permite garantizar a segregacion de recursos, evitando la 3. Planillas de pago de nomina
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contratoy | o, cia gon otros ingresos o fuentes de y un control ycontable [No se alertas, 0 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
S de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a iy pendiente. Asimismo, facilta la de las el de los les que afectaran el de la obligacién. 5. Certficacion de paz y salvo de pago a proveedores
ravés de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados financieros y el cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia y adecuada administracion
mensualmente. de los recursos piblicos, conforme a los lineamientos establecidos en la ejecucién contractual.
Los recursos asociados al contrato No. 13010112025 e administran a través e una cuenta bancaria Mensual 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al avance de 83.3%
. exclusivay de uso restringido, destinada dnicamente ala recepcién y manejo de los aportes ejecucion del contrato.
Disponer de una cuenta de ahorro a cual e consfiira en una cuenta maestrade | 00 2RO R B9 AR LIS CE S Conciincions baneatias.
Comormiaa ps:’l”a ‘;’Resmumne:gz‘:o P yg‘g‘;‘ﬁ 2‘52"; ;e:r:jg’sd;ée:g o1 | Este mecanismo de gestion financiera permite garanizar la segregacion de rectrsos, evtando la 3. Certficacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite
Tt sxthoai do 108 ooursas avoratoa £or ol ICBE pera bosjomtn de mezcla con otros ingresos o fuentes de fi y rando un control y contable cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos, esta se
Drasens cantaio. LaEAS e S entoger a1 0B independiente. Asimismo, faciita la delas el de los n debe anexar s6lo al primer informe) ]
Ciigantindo  fmado. ol formato e attorzacion pars abons direcio en ventade _|INANCIST0S Y el cumplimiento de los principios de ansparencia, eficencia y adecuada administracion 4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el mismo)
. de los recursos publicos, conforme a los lineamientos establecidos en la ejecucion contractual.
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
o certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta Nose alertas,
una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacin.
propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asf mismo en
marco de esta obligacion el contratista deberd reportar al supervisor del contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que
la supenvision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré solicitar a la
Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
y las acciones legales que
correspondan
La EAS destina y ejecuta los recursos exclusivamente parala atencion de los gastos asociados al Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 833%
contrato No. 13010112025, garantizando su utiizacién conforme a los rubros, conceptos y ejecucion del contrato
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a | ineamientos financieros establecidos en la ejecucion contractual 2. Concillaciones bancarias.
. recaudar con ocasion del presente contrato sean tiizados Gnica y exclusivamente | De esta manera, se asegura la correcta aplicacion de los recursos al delas Nose alertas, 3. Planillas de pago de némina
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato.

contractuales, evitando su desviacion hacia fines distintos a los previstos y fortaleciendo los principios
de eficiencia, transparencia y adecuada gestion financiera en el marco de la prestacion del servicio.

especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion.

5. Certficacion de paz y salvo de pago a proveedores




LaEAS no realiza NO pacta cobros mdehldos durante la ejecucion del contrato No. 13010112025, Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 83.3%
stricto normativas y ejecucion del contrato.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros| vigentes. Nose aertas, o 2. Conciliaciones bancarias.
8 por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion contasas | En este sentido, se asegura que la prestacion del servicio se desarrolle bajo principios de
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. transparencia, legalidad y responsabilidad en el manejo de los recursos, evitando cualquier tipo de especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacin.
cobro no autorizado o ajeno alo en conlos i
definidos para la adecuada ejecucion del contrato.
Mensual 1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e 83.3%
“La Entidad Administradora del Senvicio (EAS) cumple con los requerimientos de informacién implementacién de acciones que garanticen los derechos de nifios
asociados a la atencion integral a la primera infancia, conforme a las condiciones, formatos ¥ nifas.
Provisionar mensua\menle en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos | instrumentos definidos por el ICBF. 2. Registro con calidad en el sistema de informacién definido por el
o sociales ylo talento humano| Se garantiza el reporte oportuno, veraz y dela requerida, el Nose alertas, |CBF, donde se evidencie el seguimiento al cumplimiento de los
contratado y domas conceplos que se requieran para garantizar las obligaciones de | adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos desarrollados en el marco de la especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion. derechos de niias y nifos.
pagos aterceros. prestacion del senvicio, en de los y porla 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
entidad.” acorde al avance de ejecucion del contrato.”
Mediante el informe tecnico financiero de ejecucion del presente mes se encuentra los respectivos Mensual 1. Planilla Integral de aportes, parafiscales y seguridad social de 833%
Presentar informe financiero mensualmente al supenvisorfinterventor, los primeros | P2J9S Y Sopories requridos en esta obigacion (cuentas de cobro, bancarias, némina pagada, capture de imagen del valor pagado de la planila
Cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que enga como sopories las. | consignaciones de pago a cuentas, planilla de seguridad socialy de aportes iniegral pagada a nomina, némina
certificacions de page a proveedores y senicios plblicos derivatos del presente | P390 de aportes de seguridad sacial de contatistas, il e imagen de capiura de pago de senicios, 2. Planilla integral de aportes, parafiscales y seguridad social del
contrato, asf como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistemade | €M@ Ol0S soportes). contratista.
Sequicad Socil Integralde los Uabajadores a su cargo, a1 como pago de oo dorts, 3. Comprobarte de pago de banca vital abono a cuerta barcara
10 honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de. concilos que afectaran el cumplimient de a obligacion. P P
senvicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico P 9 P 9 magen de pago de' servicio publico por banca virtual
de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o pago néminay de
informe de los movimientos bancarios, segtin apligue, de la cuenta exclusiva para el "e ‘a banca V"‘”a' 6. Formato
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
o establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y Sus anexos. del contrato.
La EAS dispone de una cuenta de ahormos de uso exclusivo para la administracion y manejo de os Mensual 1. Extractos Bancarios 83.3%
recursos asociados al contrato No. 13010112025. 2. Concillaciones Bancarias
Este mecanismo financiero garantiza la segregacion de los fondos contractuales respecto de otras 3.Formato diligenciado de Informe Financiero mensual, acorde al
) fuentes de la adecuada delas el control contable avance de ejecucion del contrato.
" I‘;‘S":;%’r‘:se;‘e‘lalg‘::‘z 5:"::;2::::;“1: “’:’e;'c'scai;‘ ‘:; ':J‘:';‘E”i‘;ix‘;”;;:;“e independiente y la wansparencia en Ia ejecucion de los recursos. Asimismo, permite fortalecer los No se alentas, 0 4. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias
. - procesos de auditoria, en conlos iales que afectaran el de la obligacion de reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los
remitir copia de la consignacion bancaria al supenvisor ylo interventor del conrato. | 5 yminisirativos y financieros establecidos para la gestion contractual emitidos por la Entidad Bancaria.
Durante el periodo reportado, la EAS realiz6 y registi compras locales de alimentos, bienes y Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 83.3%
senvicios a nivel municipal y conforme alo enel anexo de ejecucion del contrato.
de compras locales y en cumplimiento del porcentaje minimo requerido por el ICBF Asi mismo, se 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre del
- _ ) garantiz6 que las con las condi de calidad exigidas en los proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que provee,
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras| jinamientos de la modalidad . para el caso de alimentos, con la nmmanwdad sanitariavigente. La [ No se alertas, ientes o registro sanitario, concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
12 de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de y registrada en el Formato de Compras los aue sfectaran el e I oblgacion. direccion y teléfono.
compras locales para cada periodo. Locales, adjuntando los sopunes respectivos para su entrega al supervlsor del contrato dentro de los 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo
informes de ejecucion del periodo reportado. estipulado por el supervisor del contrato.
Durante el periodo de ejecucién, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) dio cumplimiento a la Mensual 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al avance de 83.3%
- - presentacion oportuna del informe de ejecucion financiera ante la supervisién del contrato, dentro de ejecucion del contrato.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los Ios cinco (5) dias habiles siguientes a a fnalizacion de cada mes, conforme a os Nose alertas, o 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
B primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin términos y r el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (CBF), | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. acorde al avance de ejecucion del contrato.
perjuicio de la de la como requisito para la gestion de los desembolsos correspondientes.
‘Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
— AN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO Es:égmfs' g‘fgz‘;’:&‘.}?ﬁéﬁgjxﬁ&fgm FRECUENCIA DE LAS .- 9% DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION s teRead ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Durante el periodo reportado se dio jento a las de calidad, e ftems Mensual 1. Registros de asistencia de participantes y talento humano.
establecidos por el ICBF para la prestacion del senvicio de Educacion Inicial en el Hogar bajo la 2. Planeaciones y actas de encuentros con las familias.
Modalidad Familiar y Comunitaria. Para ello, se desarrollaron acciones de seguimiento ala atencién de 3. Formatos de seguimiento y acompafiamiento familiar.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- las familias participantes, verificacion de la ejecucion de los encuentros comunitarios, cumplimiento de 4. Registros de cobertura atendida.
establecidas en los Manuales Técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, I cobertura asignada, organizacion y actualizacién de los soportes requeridos, asf como el Nose st 5. Informes mensuales de ejecucion.
1 el Anexo Técnico Desarrollo Infanil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el alas en el Manual Técnico Operativo y la Guia Operativa cspeciales que et ol Cumplimients Py otigheitn. 6. Evid dficas de las 100%
senicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el |vigente, garantizando la adecuada prestacion del servicio y la atencién integral a los usuarios. 7. Listados de 6n de de est de
ICBF. calidad

8. Bases de datos y carpetas actualizadas.
9. Reportes de seguimiento a participantes y familias.




Mensual 1. Plan de formacién y acompanamiento a familias
Se cuenta conla planeacién donde se incorporaron las teméticas
relacionadas con proteccion de derechos, prevencion de violencias,
précticas de cuidado y crianza, salud mental y fortalecimiento
familiar
2. Planes de encuentro y guias metodolégicas:
Se elaboraron documentos pedagdgicos que evidencian el
desarrollo de actividades orientadas a sensibilizar a las familias
sobre la garantia de derechos y la prevencién de las diferentes
formas de violencia.
3. Actas de encuentros grupales y acompafiamientos familiares:
Se incluy6 dentro de los planes de formacion y acompafiamiento a familias acciones pedagégicas Se dispone de actas que describen los temas abordados, objetivos,
. . orientadas a sensibilizar a madres, padres y cuidadores sobre la importancia de la proteccién integral p
Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que . pacres y P P! 9! utilizada y de las familias
de los derechos de las nifias y los nifios, promoviendo el reconocimiento de las diferentes formas de 4. Listados de asistencia:
permitan sensibilzar a madres, padres o cuidadores de los partcipantes el Senicio | oy ncia y sus consecuencias en la salud mental, el bienestar y el desarrollo integral durante la primera y
sobre la proteccion de [os derechos de niiasy inos, las formas de violenciaylas |20 L8R SR EEE 8 TR PRER R B e omeabiiced famitar | No se alertas, o o U oo Padres.
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas : ' cleron las p . ¥ s . ; cuidadores, gestantes y lactantes que participaron en los procesos 833%
p mediante espacios de reflexion, didlogo y aprendizaje que permitieron identificar factores de riesgo'y | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacién. de formacion y acompafiamiento
de cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que " ¥ acomp;
S AU |factores protectores en el entorno familiar. Estas acciones contribuyeron a la promocin de relaciones 5. Registros fotogrficos
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y ! | A - Reg 9
niftos basadas en el respeto, el buen trato, la equidad y la asertiva, la Se tomaron evidencias fotograficas de los encuentros educativos,
de las violencias contra mujeres, personas gestantes, nias y nifos, y el fortalecimiento de entormos {alleres, jormadas de sensibiizacion y demés actividades
seguros, protectores y garantes de derechos. desarrolladas con las familias.
6. Material pedagégico utiizado:
Se conservaron presentaciones, cartilas, guias, talleres, ayudas
didcticas y demés recursos empleados para abordar las teméticas
de proteccion de derechos, crianza y prevencion de violencias.
7. Informes de ejecucion y seguimiento:
Se elaboraron informes donde se consolidan las actividades
realizadas, los temas trabajados y los resultados obtenidos con las
familias participantes.
8. Articulaciones institucionales:
Se cuenta con evidencias de acciones conjuntas con entidades del
Mensual 1. Actas de capacitacion:
Se elaboraron actas donde se registran las temaicas abordadas,
objetivos de la actividad y personal participante
2. Material de formacién socializado:
Se cuenta con presentaciones, guias, cartillas, protocolos y demas
documentos utilizados durante los procesos de capacitacion.
La EAS garantiz6 que el talento humano vinculado ala prestacién del senvicio de Educacion Inicial en 3. Registros fotogréficos
el Hogar bajo la modalidad Familiar y Comunitaria acogiera y aplicara los lineamientos, protocolos y Se tomaron evidencias fotograficas de las jornadas de formaciony
, orientaciones emitidos por el ICBF conla 6n de posibles de 6
La EAS deberd garanizar que su talento humano se acoja alos protocolos yrealce | CeLTEERER AL TR BEE R REE o8 o AR L e del eauipo de trabejo e o co a0
1as capaciaciones, tallres o demds actvidades que desde el ICBF se selen,en | 2 € Bl tl A B Y BT S B e fomatios definidos por | No se alertas, o e e oayacas: 6
relacion con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de i g ) ¥ P P . g Se dispone de soportes que evidencian la socializacion y 83,3%
o con @ b ) la Direccion de Primera Infancia, el supenvisor o la del contrato, las les que afectaran el de la obligacion. de los protocolos arala
los nifios y nifas, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de e o o i e e o encion c p P
Primera Infancia o 6l supervisor ylo intervetor del contrato, : : g0, . deteccion y reporte de posibles situaciones de violencia sexual.
la proteccién integral y la garantia de derechos de la primera infancia. Estas acciones contribuyeron al 5. Planes de capacitacion del talento humano
entornos yala 6n de cualquier forma de violencia que pudiera Se incluyeron las tematicas relacionadas con proteccion integral,
afectar el bienestar y desarrollo integral de las nifas y los nifios participantes del servicio. prevencion de violancias y garantia de derechos dentro de los
planes de formacién institucional.
6. Informes de seguimiento:
Se elaboraron informes que evidencian el cumplimiento de las
actividades formativas y la participacion del equipo de trabajo
Y e S
Se cuenta conlas carpetas fisicas y/o digitales de nifas, nifios y
mujeres gestantes, donde reposan los documentos de
. . identificacién requeridos para la vinculacion al servicio.
Durante el mes de junio, se realizé la de los vinculados al servicio a > P
i 2. Registro de verificacion documental
de Educaci6n Inicial en el Hogar, con el fin de confimar la existencia del registro civil de nacimiento de
o calens Se diligenciaron formatos o listas de chequeo que evidencian la
_ " las nifias y los nifios, asi como del documento de identidad de las mujeres gestantes atendidas. Esta wencier h
Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de , ) 0 revisi6n periédica de la documentacion de los participantes
revision se llev a cabo a través del seguimiento de las carpetas individuales y los registros de
identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse, orientay hace o o o e Nose alertas, o 3. Soportes de articulaciones institucionales: 3.3
seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad i d ) peciales que afectaran el de la obligacion. En los casos que lo ameritaron, se cuenta con evidencias de -
y establecidos por el ICBF. Enlos casos en que se identificé alguna novedad o documentacion
competente, segin corresponda. . - ° remisiones, orientaciones o articulaciones con entidades
pendiente, se brind6 orientacion a las familias y cuidadores sobre los trémites correspondientes y se e o e e e oo
realizé el respectivo seguimiento para promover la garantia del derecho a la identidad y el acceso P parala g .
ooportuno a los servicios institucionales. 4. Actas de seguimiento
P : Se elabor6 un acta donde se consolidaron los resultados de la
verificacion documental realizada durante el periodo reportado y las
acciones frente alas
Mensual
1. Fichas de caracterizacion familiar actualizadas
. . . Se cuenta con los formatos de caracterizacién debidamente
Enel presente mes, se realizé el y dela delas
" o : conforme a las
nifias, los nifios, las mujeres gestantes, sus familias y cuidadores vinculados al senvicio de Educacion oo i
Inicial, este proceso permiti mantener informacion actualizada sobre las dindmicas familiares, redes .
; 2. Formatos de novedades de participantes:
. _ de apoyo, aspectos culturales, y étnicos de los la
Realizar una caracterizacion del grupo de familias y cuidadores y de las nifias, los h . Se implementaron registros para documentar situaciones como
© de las acciones de atencién y acompafiamiento. Asimismo, se efectuaron actualizaciones en aquellos | No se alertas, o
nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y ) g cambios de residencia, nacimientos, fallecimientos u otras 83.3%
© casos donde se presentaron cambios significativos en la situacion familiar, tales como cambio de especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion.
sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. ! modificaciones relevantes.
domicilio, nacimiento de nuevos enla familiar o cualquier otra .
, ! 3. Bases de datos actualizadas
que incidiera en la inicial, que la registrada
Se cuenta con bases de datos donde se registran y consolidan los
reflejaralas condiciones reales de los participantes y facilitara la toma de decisiones y el seguimiento
cambios identificados en los participantes y sus familias.
integral de cada familia.
4. Actas de visitas al hogar:
Se elaboraron registros de acompafiamiento familiar donde se
evidenciala 6ny 6n de 6
Mensual
Durante el periodo reportado se realizaron acciones de seguimiento y acompariamiento alas familias
. _ participantes, orientadas ala identificacion temprana de posibles situaciones de amenaza o vulneracion 1. Formatos de deteccion y seguimiento de situaciones de
Identificar posibles casos de amenaza y vulneracin de los derechos de los s, asaal ‘
" ; de derechos de los nifios, nifias y mujeres gestantes. Asimismo, se desarrollaron procesos de Nose alertas, o wulneracion de derechos (cuando aplique)
las nifias y las mujeres gestantes y activar la ruta de proteccion ante las autoridades 83,3%

competentes.

sensibilizacion y orientacion sobre la garantia de derechos, patas de cuidado y de

entornos Como resultado del efectuado durante el mes, no se identificaron
situaciones que requirieran Ia activacion de rutas de proteccion ante las autoridades competentes

les que afectaran el de la obligacion.

2. Reporte de activacion de rutas de atencion (No aplica durante el
periodo reportado)




Mensual
Durante el mes reportado, COAFROB dio cumplimiento a la implementacion de acciones de 1 Oficio o solcitud de artculacion institucional dirigido a a estacion
i orientadas al de redes paralas nifias, los nifios, o nolcia munioal o
las mujeres gestantes y sus familias, vinculadas al servicio de Educacion Inicial en el Hogar bajo la 5 /fc‘a P Dmsda’ e ariculacion. donde se describan los temas
modalidad Familiar y Comunitaria. En este marco, se realizo una articulacién con la Policia Nacional de orados le oy restitaios obontdos
acciones de con senvicios Colombia a través de la estacion de policia municipal, con el proposito de socializar la oferta Nose aertas, oy delasmn’;‘a o s familine. curladores, gestantes
7 sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes instiucional disporible para a proteccién y garantia de derechos de la poblacion atendida. Durante la |2 °* PIZS® 8128 8278 et S ER e de o eionen. o DS oL seistaron a s actvidad ¢ y 83,3%
protectoras para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes. jomada se brindé informacion sobre los servicios y rutas de atencion de la Policia de Infanciay P a P! 9 + R ;ms fgm réﬂ?:us T o resarclada con la
Adolescencia, la Patrulla Pdrpura para la Proteccién de la Mujer, Familiay Género (EMFAG) y la Policia émmg o n Igs o resemai‘(es o 1 poloia Nasionat
Comunitaria, fortaleciendo el conocimiento de las familias sobre los mecanismos de prevencién, g Cm':m e mf”daues oo se evidorsio b oo ramacion
proteccion, denuncia y acompafiamiento frente a situaciones que puedan afectar el bienestar y la d’ | [.g lacién instit ] prog
integridad de las nifias, nifios, mujeres gestantes y demés integrantes del nicleo familiar. Esta @ laarticulacion Institucional
contribuy6 al de entornos ya de las redes
de apoyo presentes en el territorio.
Mensual 1 Acta de pacto de convivencia socializado con las familias y
La Unidad de Senvicio cuenta con un pacto de convivencia construido de manera participativa con las agentes educativas del servicio EIH
Cuenta con un pacto de convivencia consirido con la participacion de as nifs, los. | 2125, cuidadores, mujeres gestantes, nias, ifos y talento human vinculado l programa. Durante 2. Listados de asistencia de os encuentros con as familias
o el periodo repurladu se realiz6 alos acuerdos su Nose alertas, o 3. Actas de al pacto de
8 nifios y las mujeres gestantes, sus familias y cuidadores y el talento humano de la P 100%
e la de los actores involucrados. Estas acciones especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. 4. Registros fotograficos
favorecieron o adecuado desarollo e los encuentros, i sana convivencia, 61 respeto mutwo y el 5. Planeaciones y registros de encuentros grupales donde se
de los y requisitos para la prestacion del servicio abords Ia temética.
} ) " Mensual 1. Plan de f 6 flamiento a familias, cuidad 833%
Se implements el plan de formaciony dirigido a familias, y mujeres ensu ores cosamas. Y Acompanamiento & amilas, cudadoresy
gestantes, sus intereses y i En e\ marco de este 5 /'mas ge y desanollo de las
. proceso se acciones de y 3. Registros de asistencia de las familias participantes.
Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias y relacionadas con la promocion de entormos protectores, prevencion de violencias, garannade R o fotcorafions
0 cuidadores y mujeres gestantes que responde a sus necesidades, intereses y derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes, activacion de rutas de atencion, fortalecimiento de No se alertas, - Reg gsu s e los
caracteristicas, para fortalecer las précticas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de | pautas de crianza, participacin familiar y conocimiento de los resultados de las escalas de valoracion | especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacién. o o e o ection.
manera que se promueva su desarrolo integral cualitativa y seguimientos al desarrollo. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las précticas g
de cuidado y crianza, favoreciendo el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes del
senvicio de Educacion Inicial en el Hogar (E1H).
‘Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
NI pr—
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2.2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
fTEM CEMEEE ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO Eséléglﬂ;\[/;i g‘f:;';’:g:_iwgf gjyﬂmgﬁf - FRECUENCIA DE LAS TR EEEE 9% DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION sl s eon ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Se algunos con para | Mensual Listados de asistencia 83,3%
. N asistir oportunamente a controles de crecimiento y Formatos de seguimiento nutricional
Durante el mes de junio de 2026 se desarrollaron acciones orientadas al cumplimiento de los desartoll y valoracion nuticional debido a barteras Registros Anropométricos,
estandares de calidad establecidos por el ICBF para el componente de Salud y Nutricion. Se realizs [ ocoenie® VT B0 B TEO S IR IR e Actas de encuentros grupales
seguimiento al estado nutricional de los 361 beneficiarios mediante la segunda toma de medidas presentaron tasos de malnuticion aue requireron Formatos de visias al hogar
antropomeéticas, identificacion y monitoreo de casos con malnuticion, verificacion de afiliacion al Seguimiento prioritario y artcuiacion con fas entidades de Romiciones a entdades do salud
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- sistema de salud, revisi6n de esquemas de vacunacion y controles de crecimiento y desarrollo. Salud. Sin embargo, estas situaciones no mpidieron ol Besos do dotoe de bencficiaros
1 establecidas en la gufa operativa del servicio, y las demés orientaciones ylo Asimismo, se efectué acompafiamiento a familias a través de visitas en el hogar y encuentros o b Iformes del componente.y registios fotogréficos
técnicas y expedidas por el ICBF. grupales, promoviendo précticas de alimentacion saludable, lactancia materna, higiene, manipulacién -
adecuada de alimentos y prevencion de enfermedades prevalentes de la infancia. Se realizaron
remisiones y articulaciones con las enudades de salud pae el | seguimiento de casos identificados con
riesgo nutricional y se mantuvo
correspondientes.
Nose alertas, o Mensual Ciclo de ments aprobado 833%
especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. Minta patrén
Entregar a la supenision y/o interventoria del contrato desde el nico de Ia atencion . . . Anlisis de contenido nutricional
Se dio continuidad a la implementacion del ciclo de mends y la complementacion alimentaria
efectivaalos el disefio de la alimentaria (Racion A " Listas de compras
! ¢ establecida para la modalidad Educacion Inicial en el Hogar, garantizando su ejecucion conforme alas .
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) P ! 2 Registros de entrega de complementacion alimentaria
, minutas patrén definidas por el ICBF. Se realizo seguimiento técnico por parte del profesional en c 2
) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF. elaborado por un profesional en | (it PR S8 do s ot antrega Informes del profesional en Nutricion y Dietética
2 Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, Y 9 Bases de datos de beneficiarios y registros fotograficos.
eletea f ) de los alos 361 atendidos. Asimismo, se mantuvieron
ciclo de mends, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de ° >
f ; actualizados los soportes técnicos relacionados con la lista de compras, andlisis nutricional,
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso ala soberania alimentaria por > ° . ’
c programacion de entregas y dems documentos requeridos por la supenvision e interventoria para
el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del !
ICBF. el de la obligacion .
No se presentaron novedades que afectaran el Trimetral Certficados de calibracion ylo verificacion metrolégica de los 83.3%
cumplimiento de la obligaci6n. Los equipos utizados se equipos
en de Inventario e equipos antropométricos
Enjunio se realiz6 al estado de los equipos de utiizados el desarrollo normal de las actividades de Formatos de mantenimiento y seguimiento
. para la valoraci6n nutiicional de los beneficiarios del servicio Educacion Inicial en el Hogar. Se verifico | valoracion nutricional programadas durante el periodo Registros de toma de medidas antropométricas
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los - i .
! la disponibilidad y correcto uso de basculas, tallimetros e infantometros durante la segunda jomada de | reportado. Informes del profesional en Nutricion y Dietética y soportes
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme alo !
3 toma de medidas antropométicas realizada a los 361 beneficiarios atendidos. Asimismo, se documentales entregados a la supervision.

establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales|
del ICBF (codigo G8.PP)

los
de los equipos,

que acreditan la calidad, calibracion y
dela 6n obtenida y el

la
de los por el ICBF.




Durrt of perocd aporiada o 53 PreSsMaoncambios o] ertel Base de datos Ge proveedores 83.3%
que afectaran el Soportes documentales
de esta umugacmn. Conceptos sanitarios
Correos remitidos a 6ne i
" Durante el mes de junio de 2026 se realizé ala 6n de los Informes administrativos.
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes
roveedores de alimentos vinculados al servicio, verificando la vigencia de los conceptos sanitarios,
aque tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la T 2
4 9 certificados y demés documentos requeridos por el ICBF. Se mantuvo actualizada la informacion
informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el " A
h correspondiente alos proveedores y se garantizé el reporte oportuno ante la supervision e
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algtin proveedor. <
interventoria cuando fue requerido, conforme alos lineamientos contractuales vigentes.
Nose alertas, Mensual Formatos de valoracion antropométrica 83.3%
especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion. Bases de datos nuiricionales
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante . . Fichas de seguimiento nutricional
(UD recopilar y co Se efectus la segunda toma de medidas antropométricas a los 361 beneficiarios atendidos en la 9
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, i ; Actas de asistencia
modalidad Educacion Inicial en el Hogar, realizando identiicacion, seguimiento y monitoreo del estado ‘
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el cacion I ; ! Registros fotograficos.
nutricional de nifias, nifios y mujeres gestantes. Se consolido la informacion nutricional requerida para
marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud ‘ o 2
¢ b Ia vigilancia del evento 113 de desnuiricion aguda en menores de cinco afios, realizando la notficacion
5 Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas
de los casos \denmcados de acuerdo conlos protocolos establecidos y efectuando el seguimiento
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones o Ptk bap e
ajenas ala EAS no sea posible realizar la toma nuricional a alguno de los
" acciones de educaclor\ alimentaria y nutricional con las familias para prevenir factores de riesgo
participantes atendidos durante el periodo e la toma, debera aportarse para cada "
h ° asociados a la malnuiicion.
caso lajustificacion y soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)
Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones | Mensual Plan e formacion y acompaniamiento a familas 83.3%
que afectaran significativamente el cumplimiento de la Actas de encuentros grupales
obligacion. Registros de asistencia
Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que Se desarrollaron acciones de formacién y acompafiamiento familiar orientadas al fortalecimiento de Formatos de acompafiamiento familiar
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio |entomos protectores para las nifias, nifios y mujeres gestantes beneficiarias del servicio. En los Planeaclones pedagogicas
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violenciay las | encuentros grupales y acompafiamientos en el hogar se abordaron tematicas relacionadas con la Registro: e informes de
5 consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los senvicios de la | garantia de derechos, identiicacion y prevencion de las diferentes formas de violencia, promocion del
modalidad familiar y se dara desde el o buen trato, crianza amorosa, pautas de cuidado, f liar y de
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de vinculos afectivos. Asimismo, se sensibilizé a las familias sobre las rutas de atencion y mecanismos
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y | de proteccion frente a situaciones que wulneren los derechos de la primera infancia, fomentando la
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios construccion de ambientes seguros y protectores.
[Ep—
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2.2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO, Y CUSTODIA DE LOS AAVN.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
(T CELEEEN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | (o0 “iy o 0 e A e CTEN EL CUMPLIMIENTO DE FRECUENCIA DE LAS e T o % DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Se realizo la consolidacion y actualizacion de la base de datos correspondiente al punto de entrega | No se alertas, o Oficio de remision o correo electrénico de envio de datos ala 83,3%
primario del municipio. Se verificd y remitio formalmente a la Regional/Centro Zonal del ICBF la especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. Regional/Centro Zonal con su respectivo radicado.
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios A ; " .
informacion detallada que incluye: direccion exacta del punto, nombres completos y nimeros de La informacion se mantuvo estable y los canales de Formato o base de datos de caracterizacion del punto de entrega
donde la Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio : . !
c e ) contacto del responsable y su respectivo suplente, horarios de atencion yla con la regional operaron con normalidad. debidamente diligenciado.
de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
1 ¢ peabk de atenciones para el periodo. Durante el mes de junio no se presentaron modificaciones en los datos
identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). o
e del punto, I dela reportada de manera oportuna.
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Se llevd a cabo la recepcion del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) No se alertas, ientes o Mensual Formato de control de inventarios actualizado. 833%
con los protocolos de calidad e higiene establecidos. Se realizé la verificacion fisica del estado del |especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. Planillas de registro de limpieza, desinfeccion y control de
. producm (empaques sellados, fechas de vencimiento wgemes y correspondencia con las actas de  [Las condiciones fisicas del espacio de almacenamiento se del area de
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo se ejecutd el ndo las Buenas Précticas de mantuvieron optimas y el producto se recibio a entera
2 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las que (BPM): sobre estibas, e paredes, control estricto de satisfaccion sin novedades de averias o fechas cortas de
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. condiciones ambientales (impieza, ventilacion y control de plagas) y registro en las planillas de control |vencimiento.
de inventario para asegurar la rotacion adecuada del alimento y garantizar su 6ptima conservacion.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Durante el mes de junio, se llevo de manera estricta y cronolégica el control escrito de la rotacion de | No se. alertas, o Mensual Formato Anexo 57 debidamente diligenciado, firmado (segin 833%
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de | inventarios y la distribucion de los AAVN mediante el diligenciamiento del Instrumento Anexo 57. Se | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. corresponda).
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o participantes, donde | egistraron detalladamente las entradas, salidas, saldos existentes, lotes y fechas de venci El se mantuvo Oficio de remisién o acta de entrega del informe de radicado por
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas la exacta del nutricional entregado a los participantes parte del Centro Zonal ICBF.
B de sureciboy el cual debe ala cantidad de
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega.
La Entidad Administradora del Servicio (COAFROB) mantuvo una postura receptiva y de. No se alertas, o Bimensual Actas de asistencia técnica, actas de visita de supervision o 833%
constante con el equipo técnico de supervision del ICBF. Durante el mes de junio no se atendieron | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion registros de asistencia firmados
presento asustenua técnica, i ylo visitas de sup: , se aplic las | Se conto con una comunicacion fluida y oportuna con los Correos electrénicos o comunicaciones oficiales de solicitud o
Solicitary aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o al impartidas respecto a os lineamientos de manejo, fecepcion profesionales de enlace del ICBF recepcion de orientaciones.
& Actas de socializacion interna de directrices al talento humano

manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

adocuads, custodi segura y distribucion eqitativa de los AAVN. Estas orientaciones fueron
socializadas internamente con el talento humano operativo para fortalecer los procesos de
almacenamiento y entrega.




Para el periodo reportado (mes de junio de 2026), no se registra ejecucion de la presente obligacion, | No reporta actividades para el periodo N/A No reporta actividades para el periodo NIA
toda vez que durante este mes el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la administracion
municipal o los entes de control no programaron ni convocaron a audiencias de veeduria ciudadana,
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los | Mesas publicas ni reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con la Bienestarina/AAVN. La
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas porel | Entidad Administradora del Servicio (EAS) y el talento humano de la modalidad familiar y comunitaria
5 ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o |0€l servicio EIH permanecen atentos a la agenda y cronogramainstiucional de los meses
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. para dar alas requeridas.
Durante el mes de junio, la Entidad Administradora del Servicio (COAFROB) se mantuvo atentaalos | No reporta actividades para el periodo. Durante el periodo | Mensual No reporta actividades para el periodo NIA
canales de comunicacion oficiales (fisicos y virtuales) instituidos por el ICBF. Se revisé de manera | reportado no se recibieron requerimientos extraordinarios
diaria el correo institucional para dar respuesta oportuna, técnica y de fondo a cada una de las por parte de organismos de control externos i solicitudes
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para_|solicitudes de reportes ificos o emitidos por la supervision del de urgencia no tramitadas; las solicitudes de rutina del ICBF
6 dar respuesta alos organismos de control del Estado y novedades presentadas en | contrato. Se garantizo el envio de la documentacion complementaria requerida dentro de los plazos | fueron atendidas a cabalidad.
las visitas realizadas por la Interventoria /o el ICBF. ala ante posibles solicitudes de organismos de
control del Estado.
Durante el mes de junio, la Entidad Administradora del Servicio (COAFROB), no presento, averias, | No reporta actividades para el periodo Mensual No reporta actividades para el periodo NIA
vencimiento ni perdidas del producto,
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
o presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Durante el periodo reportado o se recibieron por parte de No se alertas, o Mensual Formato de control de inventario sin registro de bajas o pérdidas. 50%
de control externos i solicitudes de urgencia no tramitadas; las solicitudes de rutina del ICBF fueron |especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacién Actas de inspeccion visual periédica de las condiciones del
Atender con oportunidad Ias visitas que se efectien por parte del ICBF o la atendidas a cabalidad Elinventario fisico coincidié en su totalidad con el reporte alimento en bodega.
ia del contrato de 6ny 6n de Alimentos de Alto Valor d‘f”"‘;e’;"j" o el ‘:"EX“t“a’elgl';‘gi/"?g un :a'd" ° dad
o Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya integridad de fos alimentos del 100% fibre de novedades
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF 0 de lainterventoria
‘Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.2.6.0BLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
i ERUEAGEN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES:;E;[‘;SS' g“fgx’gsg}iﬂ;ﬁgjxﬁ?&?m FRECUENCIA DE LAS FIETEER YR FEAEEN 9% DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, debido a que la atencion se desarrolla en el No se alertas, ientes o Mensual 1. Listados de asistencia a encuentros grupales y visitas en el hogar NIA
marco de la modalidad de Educacion Inicial en el Hogar (EIH), cuyas i dinamicas y les que afectaran el iento de la obligacion debidamente diligenciados. 2. Registros de planeacion pedagogica
alcances difieren de otras modalidades de atencion. En este sentido, la obligacion mencionada no y formatos de seguimiento al desarrollo infantil 3. Actas de
Dar cumplimiento a cada una de las calidad -Est alas acciones dentro de los técnicos y operativos reuniones, formaciones y acompaiiamientos al talento humano.
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el | 6St2blecidos paralamodalidad EIH. 4-Registros de las acti
1 Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el 5. Informes mensuales y reportes técnicos presentados al
senvicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el supervisor del conirato ) 6. Evidencias de
\CBE. implementacion de acciones pedagégicas basadas en las
actividades rectoras 7. Formatos de caracterizacion y
actualizacion de informacion de las familias.
La presente obligacién no aplica para el periodo reportado, debido a que la atencién se desarrolla en el No se alertas, o Mensual 1. Listados de asistencia a encuentros grupales y visitas en el hogar NIA
marco de la modalidad de Educacién Inicial en el Hogar (EIH), cuyas i dinamicas y les que afectaran el de la obligacién debidamente diligenciados. 2. Registros de planeacion pedagogica
alcances difieren de otras modalidades de atencion. En este sentido, la obligacion mencionada no y formatos de seguimiento al desarrollo infantil 3. Actas de
alas acciones dentro de los técnicos y operativos feuniones, formaciones y acompafiamientos al talento humano.
Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de establecidos para la modalidad EIH 4. Registros de las
2 educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion 5. Informes mensuales y reportes técnicos presentados al
con lafamiliay el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER) supervisor del contrato. 6. Evidencias de
implementacion de acciones pedagégicas basadas en las
actividades rectoras 7. Formatos de caracterizacion y
actualizacion de informacion de las familias
La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, debido a que la atencion se desarrolla en el| No se alertas, o Mensual 1. Listados de asistencia a encuentros grupales y visitas en el hogar NIA
marco de la modalidad de Educacion Inicial en el Hogar (EIH), cuyas dinamicas y iales que afectaran el iento de la obligacion debidamente diligenciados. 2. Registros de planeacion pedagogica
alcances difieren de otras modalidades de atencion. En este sentido, la obligacion mencionada no y formatos de seguimiento al desarrollo infantil 3. Actas de
. alas acciones dentro de los técnicos y operativos reuniones, formaciones y acompafiamientos al talento humano.
Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una | agiablecidos para la modalidad EIH. 4. Registros icos de las
3 de las de calidad i en el Manual Operativo de 5. Informes mensuales y reportes técnicos presentados al
Ia Modalidad que apliquen paratal fin, y las demés orientaciones ylo supenvisor del contrato 6. Evidencias de
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el senicio EIC). implementacién de acciones pedagogicas basadas en las
actividades rectoras 7. Formatos de caracterizacion y
actualizacion de informacion de las familias.




La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, debido a que la atencion se desarrolla en el No se alertas, Mensual 1. Listados de asistencia a encuentros grupales y visitas en el hogar NIA
marco de la modalidad de Educacion Inicial en el Hogar (EIH), cuyas caracteristicas, dinamicas y especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion debidamente diligenciados. 2. Registros de planeacion pedagogica
alcances difieren de otras modalidades de atencion. En este sentido, la obligacion mencionada no y formatos de seguimiento al desarrollo infantil 3. Actas de
alas acciones dentro de los ientos técnicos y operativos reuniones, formaciones y acompafiamientos al talento humano.
Garantizar la entrega del Kit de dando alos en para lamodalidad EIH. 4. Registros 4 de las
4 la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones y/o 5. Informes mensuales y reportes técnicos presentados al
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI supervisor del contrato. 6. Evidencias de
BienVenir). implementacion de acciones pedagégicas basadas en las
actividades rectoras 7. Formatos de caracterizacion y
actualizacion de informacion de las familias.
Garantizar dentro de l0s tres (3) meses siguientes al inicio de la atencion objeto del | Durante el periodo reportado, se ejecutaron 6 No se alertas, Mensual 1. Listados de asistencia a encuentros grupales y visitas en el hogar 833%
presente contrato, laimplementacion y desarrollo del proyecto pedagégico, dirigidas a los nifios y nifias, promoviendo su desarrollo integral en las iferentes dmensiones de especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion debidamente diligenciados. 2. Registros de planeacion peuagcguca
presentado al ICBF en todas las UDS y durante todos los dias de atencion previstos |aprendizaje, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacién atendida y formatos de seguimiento al desarrollo infantil 3.A
en el presente contrato. dentro de lo en proyecto dando alos y reuniones, formaciones y acompafiamientos al talento humano
orientaciones establecidos por el ICBF. 4. Registros de las
Este proceso se desarrolla teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos etarios, las 5. Informes mensuales y reportes técnicos presentados al
® necesidades e intereses de las nifas, \cs nifios y sus familias, asf como las condiciones del entomo supervisor del contrato. 6. Evidencias de
social y familiar, con el proposito de dist y implementacion de acciones pedagégicas basadas en las
orontadas al foralecimients del dosarolo |n|egra\ de la primerainfancia. actividades rectoras . Formatos de caracterizacion y
actualizacion de informacion de las familias.
Promover e implementar las acciones de formacion de padres, de conformidad con | Asimismo, se realizaron mediante idoneos y verif la |Nose alertas, Mensual 1. Listados de asistencia a encuentros grupales y visitas en el hogar 833%
los lineamientos emitidos por el ICBF, através de idéneos | participacion e 6n al 100% de las familias beneficiarias. De igual manera, se efectud especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion debidamente diligenciados. 2. Registros de planeacion pedagogica
y constatables al 100% de los padres beneficiarios. Los padres que no asistan alas y alos padres y que no asistieron a las actividades y formatos de seguimiento al desarrollo infantil 3. Actas de
actividades de formacion convocadas deben ser objeto de seguimientoy programadas, mediante llamadas, visitas, mensajes y otros medios de contacto, con el propésito de reuniones, formaciones y acompafiamientos al talento humano.
por idoneos y con el in de incentivar su |incentivar su participacion y fortalecer el compromiso en los procesos de atencion integral de los nifios 4. Registros éficos de las
6 participacion. y nifias. 5. Informes mensuales y reportes técnicos presentados al
supervisor del contrato. 6. Evidencias de
implementacion de acciones pedagégicas basadas en las
actividades rectoras . Formatos de caracterizacion y
actualizacion de informacion de las familias.
Se realiza una breve de las Dar alos enelmanual, [No se alertas, Mensual 1. Listados de asistencia a encuentros grupales y visitas en el hogar 83,3%
durante la prestacion del servicio: especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacion debidamente diligenciados.
Proyecto pedagdgico 2. Registros de planeacion pedagégica y formatos de seguimiento
Planeacion pedagégica al desarrollo infantil
Instrumento para llevar a cabo el registro del seguimiento al desarrollo de nifias y nifios. 3. Actas de reuniones, formaciones y acompaiiamientos al talento
Cronograma con fechas de las joradas de reflexion pedagégica humano.
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad Aplicacion de la escala de valoracion cualitativa y actividades realizadas en el periodo por parte de la 4. Registros de las
7 en el Manual Operativo de la Modalidad seg(in corresponda el servicio, y las demas | Entidad Administradora del Servicio 5. Informes mensuales y reportes técnicos presentados al
orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. supevisor del contrato
6. Evidencias de implementacion de acciones pedagégicas
basadas en las actividades reclmas
7. Formatos de y onde on de las
familias.
8. Aplicacion de EVCDIER
La EAS cuenta con un plan de formacién dirigido al talento humano vinculado al servicio, de acuerdo No se alertas, o Mensual 1. Actas plan de formacion 83,3%
Desarrollar un plan de formacién o cualificacion permanente del talento humano del | con las tematicas y lineamientos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad. Estas acciones |especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion 2. Plan de induccién del talento humano
senvicio, que contengan como minimo las teméticas establecidas en la tabla de formativas permiten fortalecer las y del personal, 3. Listados de asistenciaal proceso de formacion
o Cualificacion del Talento Humano del Manual Operativo de la modalidad, los contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad en la atencién integral a la primera infancia y al 4. Registro fotografico del proceso de y formacion.
Referentes técnicos para la educacién inicial, la escala de valoracién cualitativa del | cumplimiento adecuado de los procesos y responsabilidades propias del servicio.
desarrollo integral que se encuentre vigente y las particularidades identificadas en la
ficha de caracterizacion socio familiar.
Durante el periodo reportado, se dio cumplimiento a la formalizacion de espacios de reflexion No se alertas, Mensual 1. Actas de los de reflexion 83,3%
pedagdgica, desarrollando encuentros mensuales con el talento humano del servicio, incluyendo especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacion diligenciadas y firmadas por los participantes.
Formalizar un dia al mes, o dos medios dfas al mes un espacio para desarrollar agentes educativos, auxliares pedagogicas y el equipo mlerdlsmphnaﬂo Estos espacms se orientaron 2. Listados de asistencia del talento humano a las jornadas
encuentros para la reflexion sobre el quehacer pedagégico, donde agentes al andlisis y el quehacer précticas realizadas
educativos, auxiliares pedagogicas y demés equipo conlas niftas, los nifios y sus familias o en ia con \as 3. Cronograma mensual donde se evidencian las fechas
9 fortalecen su trabajo en relacién con nifias, nifios y sus familias o cuidadores de identificadas en el servicio. Se abordaron temas relacionados con el seguimiento al desarrollo infantil, programadas para los espacios de reflexion pedagégica.
acuerdo con las necesidades del servicio y con lo sefialado en el Manual Operativo. | estrategias pedagégicas, fortalecimiento del vinculo afectivo y acompaiamiento familiar 4. Registros de planeacion y temticas abordadas durante los
Para ello, la EAS establecera las fechas de las jomadas, sin afectar Ia prestacion del encuentros.
servicio. 5. Evidencias fotogréficas del desarrollo de las reflexiones.
pedagégicas
La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, toda vez que atin no corresponde al No se alertas, Mensual 1.Cronograma de actividades del servicio donde se evidencian los NIA
momento establecido parala ejecucion de las acciones relacionadas con el transito arménico de las | especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion tiempos establecidos para el desarrollo del proceso de transito al
nifias y los nifios al sistema de educacion formal. En este sentido, dichas actividades se desarrollaran sistema de educacién formal.
enlos tiempos definidos por los lineamientos técnicos y la Guia Operativa del servicio, conforme ala 2. Registros de caracterizacion y seguimiento al desarrollo infantil,
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de niffas y nifios al sistema de | edad de los nifios y nifias y al cronograma establecido. No obstante, se continuara con el seguimiento enlos que se identifica que los nifios y nifias no se encuentran en la
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el correspondiente para su implementacion oportuna cuando apliquelas acciones y actividades realizadas etapa de transito.
trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia [ en el perfodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio 3. Informes mensuales del sevicio donde se reporta el estado de lal
10 del ICBF al Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o obligacién como “No aplica” para el periodo evaluado.
sustituya, en articulacién con las familias, Instituciones Educativas y Entes 4. Oficio a instituciones educativas, con listado de nifios y nifias que
terrtoriales, de acuerdo a lo establecido en la Guia Operativa del servicio se encuentran en el proceso de transito aménico durante el
correspondiente. periodo.
5. Lineamientos técnicos y Guia Operativa del ICBF que establecen
los momentos definidos para la implementacion de esta accion.
2.2.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REF'ORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO




técnicos y contractuales.
La Unidad de Servicio PEQUENIOS EXPLORADORES opero en el espacio previamente avalado,

Prestar el servicio durante Ia ejecucion del contrato en la i autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las
orientaciones establecidas por el ICBF

parala atencion de nifias, nifios, mujeres gestantes y sus
familias, en concordancia con los estandares de calidad definidos.

Durante el penudo o fue necesario realizar traslado de Ia UDS a una nueva infraesfructura. En caso de
requerirse, se dar al la previa por
parte del supewlsor del contrato, conforme a las orientaciones del ICBF

prestacion del servicio.
3. Listados de asistencia y registros de atencién en la UDS.

4. Informes mensuales donde se reporta el lugar de prestacion del
senvicio.

5. Contrato de uso, comodato 0 documento que respalde la
tenencia del espacio

6. En caso de traslado: solicitud formal, aprobacion del supervisor y
soportes del cambio de infraestructura.

Se dio i alas de calidad y esta idos en los Manua\es Técnicos [No se alertas, ) Mensual 1Manuales técnicos y Guias Operalivas vigentes del servicio 833%
y Guias Operativas del servicio contratado, la adecuada e los iales que afectaran el de la obligacion 2. y registros de realizadas.
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). En el desarrouo de las 3. Informes mensuales de ejecucion del servicio.
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el | 2CCIones se tuvieron en cuema las orientaciones técnicas vigentes, asegurando la pertinencia de los 4. Registios de encuentios grupales y visitas en el hogar.
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el alas familias y el al desarrollo infantil, en 5. Instrumentos de seguimiento al desarrollo infanil.
servicio DIER), y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el cuherenaa conla modahdaﬂ de atencion. 6. Actas de formacion y acompafiamiento al talento humano.
\CBF 7. Lineamientos, circulares y orientaciones emitidas por el ICBF.
Durante el periodo reportado se desarrollaron acciones orientadas a la implementaci6n de a;us(es No se alertas, o Mensual 1. Fichas de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y 833%
razonables en la Unidad de Servicio (UDS), con el fin de garantizar la les que afectaran el de la obligacion nifios con discapacidad.
inclusion de nifias, nifios, mujeres y personas gestantes con discapacidad, en coherencia con Io 2. Registros de seguimiento al desarrollo infantil con enfoque
establecido enlos Manuales Técnicos y Guias Operativas del ICBF, diferencial.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y A partir de la enlaficha de parala inclusion, se 3. Planeaciones pedagogicas con ajustes razonables
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con y se realizaron iones en las gicas, los implementados.
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los materiales y las la activa de la poblacion con discapacidad en 4. Evidencias fotograficas de las adaptaciones realizadas en
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la los diferentes espacios de atencion, actividades y entomnos.
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de [ Asi mismo, se brindaron orientaciones alas familias para fortalecer practicas inclusivas en el hogar, 5. Lineamientos técnicos y Guias Operativas del ICBF.
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos favoreciendo entornos accesibles y respetuosos de la diversidad. Estas acciones se desarrollaron en
concordancia con el enfoque diferencial y de derechos, contribuyendo al desarrollo integral de los
nifios y nifias y a la garantia de su inclusion en el servicio
La prestacion del servicio se desarrollé en la infraestructura autorizada por el Instituto Colombiano de | No se. alertas, o Mensual 1. Autorizacién de la infraestructura por parte del ICBF: 833%
Bienestar Familiar (ICBF), dando alas enlos les que afectaran el de la obligacion 2. Registro fotografico de la infraestructura utilizada para la

Cuaier

‘Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

B Y A LA LEY 1501 02012




\ 4

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

F30.MT1.PP

27/04/2026

Version 1

Péagina 11 de 20

bretrere FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as‘f'cac‘é"‘:d;‘a Informacién:
Gblica
Durante el periodo reportado, la suscripcion de contratos de comodato no aplica, teniendo en cuenta | No se alertas, Mensual 1. Contratos de comodato suscritos y debidamente firmados. NA
que los inmuebles utiizados para la prestacion del servicio no se encuentran bajo esta figura especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion 2. Actas de entrega y recibo de los inmuebles.
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones | contractual, 3. Registros de evidencias fotogréficas del estado y uso de los
4 de los mismos, o las modificaciones necesarias, para a recepcion de inmuebles, inmuebles
cuando aplique. 4. Informes mensuales donde se reporte la utilizacion del espacio,
cuando aplique.
Durante el periodo reportado, la suscripcion de contratos de comodato no aplica, teniendo en cuenta | No se alertas, Mensual 1. Contratos de comodato suscritos y debidamente firmados. NIA
que los inmuebles utilizados para la prestacion del servicio no se encuentran bajo esta figura especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion 2. Actas de entregay recibo de los inmuebles.
5 Entregar mediante acta a infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al | 2"2CtU8l- Isn'mRueegh‘lse(:’s de evidencias fotograficas del estado y uso de los
supenvisor(a) y/o inferventor del contrato, cuando aplique. 4. Informes mensuales donde se reporte la utilizacion del espacio,
cuando aplique.
La Entidad Administradora del Servicio (EAS) garantizo Ialmplememaclon de acciones orientadas ala | No se alertas, o Mensual 1. Plan de gestion del riesgo implementado en cada G.A 100%
identificacion, mitigacion de riesgos y la atencion oportuna de que pudieran que afectaran el de la obligacion 2. Matrices de identificacion y valoracion de riesgos.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identiicacion, mitigacion de | afectar la vida e integridad fisica de las nifas, nifios y mujeres gestantes 3. Protocolos de atencion de emergencias y accidentes.
iesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afectenla | mediante la i de riesgos enlos entomos de 4. Actas de capacitacion al talento humano en gestion del riesgo.
vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo conel | alencion, la socializacién de medidas de seguridad con las familias y el fortalecimiento de capacidades 5. Registros de socializacion de medidas preventivas con las
6 Manual Operafivo de Ia Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora |d€! talento humano frente a la actuacién en caso de accidentes y emergencias. familias.
para la Gesfion del Riesgo en la Primera Infancia (616 PP) 0 el documento que la | ASi mismo, se aplicaron los lineamientos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad 6. Listados de asistencia a jomadas de prevencion con familias
modifique o susiituya, y las demas ori técnicas y yla Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia promoviendo
administrativas expedidas por el ICBF. entornos seguros y protectores.
Esta accion no aplica, teniendo en cuenta que no se administran bienes muebles bajo esta modalidad | No se alertas, Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NA
010 se cuenta con recursos que requieran este tipo de registro especifico especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion 2. Certificacion o reporte interno de la EAS donde se indique que no
No obstante, en caso de presentarse la asignacion o administracion de bienes muebles que lo se administran bienes muebles bajo clasificacion de fuentes y usos.
Lievar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, | feduieran, la Entidad Administradora del Servicio dara cumplimiento a los lineamientos técico-
7 de acuerdo con o enlos técnico- vigentss vigentes para el servicio, garantizando su adecuado registro, control y
que rijan para el servicio, en los casos que aplique seguimiento.
Para este periodo reportado, no aplica esta obligacion , teniendo en cuenta que los inmuebles No se alertas, o Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que Ia obligacion no aplica. NA
utiizados para la prestacion del servicio no se bajo esta figura que afectaran el de la obligacion 2. Certficacion o reporte interno de la EAS donde se indique que no
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion se administran bienes muebles bajo clasificacion de fuentes y usos.
8 necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato,
garantizando el buen uso de los mismos.
Para este periodo reportado, no aplica esta obligacion , teniendo en cuenta que [0s inmuebles No se alertas, ientes o Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NIA
utiizados para la prestacion del servicio no se bajo esta figura que afectaran el de la obligacion 2. Certificacion o reporte intermo de la EAS donde se indique que no
se administran bienes muebles bajo clasificacion de fuentes y usos.
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
9 Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su tltima version o el documento que|
lamodifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado | Pa/a este periodo reportado, no aplica esta obigacién , teniendo en cuerta que [0s inmuebles No se alertas, o Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NIA
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las utiizados para la prestacion del servicio no se ajo esta figura que afectaran el de la obligacion 2. Certificacion o reporte intermo de la EAS donde se indique que no
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su titima se administran bienes muebles bejo clasificacidn de fuentes y usos.
10 version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se
den de baja bienes muebles de acuerdo a o estipulado en el “Procedimiento de
Baja Definitiva de Bienes Muebles™ en su tltima version en cada una de las etapas
de ejecucion del contrato.
Para este periodo reportado, no aplica esta obligacion , teniendo en cuenta que [0s inmuebles No se alertas, o Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NIA
Relaci " | “Formato Inventario de Dotaciones” onvigente, | ViliZados para la prestacion el servicio no se bajo esta figura que afectaran el cumplimiento de la obligacion 2. Certificacion o reporte interno de la EAS donde se indique que no
elacionar en acta y en el Formato Inventario de Dotaclones” en su version vigente, se administran bienes muebles bajo clasificacion de fuentes y usos.
11 alinicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion
de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.
| Paraeste periodo reportado, no aplica esta obligacion , teniendo en cuenta que los inmuebles. No se alertas, o Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NIA
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion | jizados para la prestacion del servicio no se bajo esta figura que afectaran el de la obligacion 2. Certificacion o reporte interno de la EAS donde se indique que no
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta se administran bienes muebles bajo clasificacion de fuentes y usos.
12 de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia
del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante
Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique
Para este periodo reportado, no aplica esta obligacion , teniendo en cuenta que [0s inmuebles No se alertas, o Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NIA
utilizados para la prestacion del servicio no se ajo esta figura que afectaran el de la obligacion 2. Certificacion o reporte interno de la EAS donde se indique que no
Utiizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la ejecucion del se administran bienes muebles bajo clasificacion de fuentes y usos.
13 contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para este periodo reportado, no aplica esta obligacion , teniendo en cuenta que [0s inmuebles No se alertas, o Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NIA
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el Formato de Identificacion de | utilizados para la prestacion del servicio no se ajo esta figura les que afectaran el de la obligacion 2. Certificacion o reporte intermo de la EAS donde se indique que no
a0 Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones en sus versiones se administran bienes muebles bajo clasificacion de fuentes y usos.
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision
del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir
Para este periodo reportado, no aplica esta obligacion , teniendo en cuenta que los inmuebles No se alertas, Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NIA
utilizados parala prestacion del servicio no se encuentran bajo esta figura contractual. especiales que afectaran el cumplimiento de a obligacion 2. Certificacion o reporte intermo de la EAS donde se indique que no
Cumplir a cabalidad con las enel “Guia se administran bienes muebles bajo clasificacion de fuentes y usos.
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
15 . -, . .
Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version, frente ala
adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.
Garantizar como minimo el cumplimiento de s fichas técnicas de los elementos, | Para este periodo reportado, no aplica esta obligacién , teniendo en cuenta que los inmuebles No se alertas, Mensual 1. Informe mensual donde se especifica que la obligacion no aplica. NIA
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o utilizados para la prestacion del servicio no se bajo esta figura les que afectaran el cumplimiento de la obligacion 2. Certificacion o reporte intermo de la EAS donde se indique que no
adquisicion por primera vez. Parala seleccion de los elementos a comprar, debera se administran bienes muebles bajo clasificacin de fuentes y usos.
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones
que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico
G operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia parala aprobacion de la compra. La
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las.
facturas
i CRUEAGEN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES:;E;[‘;SS' g“fgz’;’:g&wﬁgjxﬁ?&?m FRECUENCIA DE LAS IR YEREAEEN 9% DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Las acciones se orientaron al de los diferentes del No se alertas, o Mensual 1. Manual Operativo de la modalidad vigente: 833%
senvicio, asegurando la atencion integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes, en con los | especiales que afectaran el de la obligacion 2. 6gicas y registros de
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- enfoques de derechos, diferencial y teritorial desarolladas
i establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio, | A5/ MSMO: s las impartidas por el ICBF, 3. Informes mensuales de ejecucion del servicio.
y las demés orientaciones yio recomendaciones impartdas por el ICBF. promoviendo practicas que favorecen el desanona integral, la participacion de las familias y la 4. Registros de encuentros grupales y visitas en el hogar.
generacion de entomos protectores y seguros. 5. Instrumentos de seguimiento al desarrollo infanti
6. Actas de formacion y acompariamiento al talento humano.
La Entidad Administradora del Servicio (EAS) Coafrob dio respuesta y soporte al 100% de los No se alertas, o Mensual 1. Comunicaciones oficiales (correos electronicos) de respuesta a 833%
requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato, dentro de los plazos especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion requerimientos.
establecidos. 2. Registro de radicacion y fechas de respuesta a solicitudes del
§ Se garantizo la atencion oportuna de cada solicitud, allegando los soportes correspondientes y supenvisorfinterventor.
18 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el SUpervisor y/o| umpliendo con los tiempos definidos, lo cual permitio dar continuidad adecuada al seguimiento y 3. Informes técnico
interventor del contrato en el plazo indicado por este. supervision del servicio. 4. Matriz de seguimiento a requerimientos
Las respuestas emitidas se realizaron de manera clara, completa y conforme a los lineamientos.
técnicos y por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Enla Unidad de Servicio Pequefios Exploradores se conto con la disponibilidad de servicios basicos | No se alertas, o Mensual 1. Recibos o facturas de servicios publicos (agua, energia, 833%
esenciales para la adecuada prestacion del servicio, incluyendo agua potable, energia eléctrica, especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion recoleccion de residuos, internet)
manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos solidos y medios de comunicacion. 2. Registro fotogréfico de las condiciones de la infraestructura y
Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de | EStos servicios se garantizan de acuerdo con la oferta disponible en la entidad territorial ylo mediante servicios.
19 recoleccion de residuos solidos y algin medio de comunicacion de acuerdo conla | gestiones realizadas por la Entidad del Servicio, 3. Informes mensuales de ejecucion del servicio.
oferta de servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad de salubridad, seguridad y bienestar para las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias.
territorial o gestionados por la EAS y aprobados por el comité técnico operativo.
Dando cumplimiento aa obligacion se documents e implemento el Plan de Gestion del Riesgo, No se alertas, Mensual 1. Documento del Plan de Gestion del Riesgo implementado en 833%
orientado a la prevencion de accidentes y la atencion oportuna de situaciones que puedan afectarla  |especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion cadaG.A
vida e integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes. 2. Protocolos de atencion de emergencias y accidentes.
El plan incluye la identificacion, analisis y valoracion de riesgos en los diferentes entomos de atencion, 3. Actas de socializacion del plan con talento humano y familias.
Documenta e implementa un Plan para la gestion de riesgos de accidentes o asi como la definicion de acciones de prevencin, mitigacion y respuesta ante posibles emergencias. 4. Registros de capacitacion en gestion del riesgo.
o sitiaciones que afecten la vida o Inegridad de a5 nifize. 108 Nios y Mujeres De igual manera, se socializé el plan con el talento humano y las familias, fortaleciendo capacidades
' para la actuacion oportuna frente a situaciones de riesgo. Se cuenta con protocolos establecidos para
gestantes la atencién de emergencias, garantizando la activacion de rutas y la articulacion con entidades
competentes cuando ha sido necesario.
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BIEHESTAR ¢ Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA d
Para el periodo evaluado, la (EAS) adelant las gestiones necesarias para garantizar que las nifias, los |No se alertas, Mensual 1. Péliza de seguro contra accidentes vigente. 100%
nifios y las mujeres gestantes cuenten con una poliza de seguro contra accidentes. especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacion 2. Listado de nifias, nifios y mujeres gestantes cubiertos por la
Se realizo la verificacion de la cobertura, asegurando que la poblacion beneficiaria se encuentre poliza.
debidamente afiliada y protegida ante posibles eventualidades, conforme alos lineamientos 3. Certificados de afiliacion o inclusion en la poliza.
N N establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 4. Comprobantes de pago o adquisicion de la poliza.
21 Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los nifios y las mujeres Asi mismo, se llevd a cabo el seguimiento a la vigencia de la poliza, garantizando su actualizacion

gestantes cuenten con una péliza de seguro contra accidentes

oportuna y la continuidad en la cobertura, contribuyendo a la proteccion integral de la poblacion
atendida.

5. Informes mensuales donde se reporte la cobertura del seguro
6. Comunicaciones con la aseguradora.
7. Registros de seguimiento a la vigencia de la poliza




El formato de registro de novedades es diigenciado por las agentes educativas y el equipo No se alertas, o Mensual 1. Formatos de registro de novedades debidamente diligenciados 100%
interdisciplinario que atiende al usuario, quienes consignan de manera oportuna la les que afectaran el de la obligacion por las agentes educativas y el equipo interdisciplinario.
acada situacion 2. Carpetas individuales de las nifias, nifios y mujeres gestantes
Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los estados de salud, Dicho formato reposa enlas carpetas individuales de cada nifia, nifio 0 mujer gestante, garantizando la donde reposan los formatos.
2 cambios en los estados fi razones de ylo llegadas custodiay dela para efectos de y 3. Registros de atencién y acompafiamiento realizados frente a las
tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi COMO | ioma de decisiones frente a cada caso. novedades presentadas
de las acciones emprendidas y del seguimiento frente a las mismas. 4. Informes mensuales donde se consolide la informacion de
novedades y acciones emprendidas
No se alertas, Mensual 1. Certficacion de uso de suelo o concepto de ubicacion emitido 100%
Para el periodo evaluado, los espacios y/o infraestructuras donde se presta el servicio se encuentran | especiales que afectaran el cumplimiento de a obligacion por la autoridad competente.
ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o antrépicas, dando cumplimiento 2. Informes de visitas de verificacion de condiciones de
Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan ubicados fuera |2 la normatividad técnica vigente. infraestructura.
23 de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas, de acuerdo con la | Se realizé la de las del entorno, que los lugares de atencion no 3. Reg\s(ros fotograficos de los espacios donde se presta el
normatividad técnica vigente. presentan riesgos asociados a deslizamientos, inundaciones u otras amenazas que puedan
comprometer la seguridad e integridad de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes 4. P\an de gestion del iesgo institucional.
la Entidad Administradora del Servicio (EAS) cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de | No se. alertas, o Mensual 1. Inventario de botiquines y listado de insumos. 833%
proporcion de nifias y nifios atendidos, asi como con la dotacion requerida de acuerdo con los especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion 2. Verificacion periédica del contenido (fechas de revision y control
lineamientos establecidos. de vencimientos)
Se verificd que los botiquines se encuentran ubicados en lugares accesibles, debidamente 3. Plan de gestion del riesgo institucional donde se contemple la
2 Cuenita con boliquines que cumplen con los criterios de proporcion de nifos y rifias y con los insumos para la atencion oportuna de primeros auxilios. Asi mismo, dotacion de primeros auxilios
¥ la dotacion requerida. se realiza revision periodica de su contenido, garantizando la vigencia y el adecuado estado de los
elementos.
Lo anterior contribuye ala atencion inmediata de de i la
integridad de la poblacion en ia con las del ICBF.
2.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
(i CEUEAEEY ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO Esé'égs\['éss‘ g‘fgz’;’:g:_iwgf guﬂlgﬁﬂém? o FRECUENCIA DE LAS IR VR HEAE N 9% DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
No se alertas, o Mensual 1. Manuales Técnicos y Guias Operativas vigentes del servicio 833%
especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion 2. Actas de asistencia técnica, seguimiento y supervision
Se verifica el i de las de calidad, esta en 3. Registros y evidencias documentales de la prestacion del
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- los Manuales Técnicos y Guias Operativas vigentes del servicio comra«adn asi como de las servicio. 4. Informes
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el |orientaciones emitidas por el ICBF. Durante el periodo evaluado se evidencia laimplementacion de las mensuales de ejecucion.
1 Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el [acciones requeridas para garantizar la prestacion del servicio conforme a los criterios definidos 5. Plataforma Cuéntame y demas sistemas de informacién
senicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el | institucionalmente, incluyendo la aplicacion de los procedimientos, registros y actividades orientadas al dispuestos por el ICBF.
ICBF. llo integral de los en con el Anexo Técnico de Desarrollo Infantily
demas disposiciones normativas vigentes.
No se registran nifios o nifas con diagn6stico o sospecha de discapacidad mitiple que requieran No se detectaron casos de vulneracion ni solicitudes de | Mensual 1. Base de datos y caracterizacion de beneficiarios en el Sistema | No se detectaron casos de
apoyos especializados para las actividades de la vida diaria. atencion prioritaria por discapacidad milliple sin atender en Cuéntame (donde conste la ausencia de reportes de discapacidad). | vulneracion ni solicitudes
Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencion dada la el teritorio. de atencion prioritaria por
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion discapacidad miltiple sin
2 inclusiva para el acompariamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten atender en el territorio.
discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.
Enel transcurso del mes , la EAS dio estricto cumplimiento a la normatividad legal vigente y a los No se presentaron novedades o retiros en el talento Mensual 1. Cuadro o matriz de caracterizacion interma de la planta de NIA
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, | Estandares 30 y 33 de los Manuales Técnicos del ICBF, garantizando que la vinculacion del talento | humano que afectaran o disminuyeran el porcentaje de personal con porcentajes de cumplimiento legal.
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora | humano del servicio de Educacion Inicial en el Hogar superara la proporcion minima exigida del 5% de |inclusion exigido por la ley durante este periodo.
del Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion| personal perteneciente alos grupos de especial proteccion constitucional. Especificamente, la planta
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza de | de personal activa en el municipio cuenta con un porcentaje significativo de mujeres cabeza de familia
3 familia, adultos mayores, personas en condicion de mscapamau asi como y personas reconocidas como victimas del conflicto armado interno. Se revisaron y actualizaron los
poblacion de las indigena, negra, zal, soportes d legal enlas hojas de vida para certficar este enfoque de
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion consmumona\ Lo anterior, en | inclusion laboral y justicia social en la operaci6n.
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencion.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
rouno LS CBL EBF v A LA L 150 cEz0s2
. F30.MT1.PP 27/0412026
) PROCESO - -
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pégina 14 de 20
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'55‘"Cﬂc‘dlzzltze']""’”"am"
No se alertas, Mensual 1. Contratos laborales y/o de prestacion de servicios del talento 100%

Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral del talento humano
requerido para el cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de los
lineamientos y manuales establecidos, siempre que sean idneos para el
cumplimiento de las labores y a la fecha de terminacion del servicio no se
encuentren incursos en causales de incumplimiento al contrato laboral, reglamento
interno de trabajo o de incumplimiento de los lineamientos del Manual Operativo del
servicio.

Se garantiz6 la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral del talento humano requerido para la
operacion del senicio, conforme a los perfiles, reqisitos y ineamientos establecidos por el ICBF y el
Manual Operativo vigente. Se realizo alas de

desemperio del personal, verificando la idoneidad para el cumplimiento de sus funciones y la
continuidad en la prestacion del servicio. Asimismo, se evidencio que el talento humano vinculado
cumplié con las disposiciones contractuales, el reglamento interno de trabajo y los lineamientos.
institucionales, contribuyendo al adecuado desarrollo de las actividades y al cumplimiento de los
objetivos del servicio durante el periodo evaluado.

especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion

humano vinculado
2. Hojas de vida con soportes de formacion académicay
experiencia.

3. Certficados de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral.

4. Planillas de asistencia y registros de permanencia del personal.
5. Actas de reuniones de equipo y acompafiamiento técnico.

6. Novedades de talento humano (ingresos, retiros, reemplazos y
licencias).
7.

del de los
en el Manual Operativo del senvicio,




No se alertas, ) Mensual 1. Hojas de vida del talento humano vinculado 100%
especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacién 2. Soportes de formaci6n académica (diplomas, actas de grado,
) ) . | Eneste mes se verifico que el talento humano vinculado al servicio cumple conlos perfiles de certificados de estudio).
Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los perfiles de formacion y ! ) ) ° ’ . 3. Centficarlos d Jaboral !
. ‘ c formacién académica, experiencia y demés requisitos establecidos en el Manual Operativo vigente. Se 3 e laboral con el cargo,
experiencia definidos en el Manual Operativo del senvicio. La EAS debera tener en ¢ ‘ ! opere T %
¢ realiz6 seguimiento ala documentacion soporte de las hojas de viday a los criterios definidos para la . Tarjetas y cuando
cuenta las notas establecidas en el manual operativo parala contratacion de talento o ) X
5 Fimano dondo so stienda con enfodus dferorcial. b casq de reaterr modificar o | 2encion con enfoque diferencial, garantizando la idoneidad del personal para el desarrollo de sus aplique:
. a -En d funciones. Asimismo, los cambios de talento humano efectuados durante el periodo, cuando aplicaron, 5. Matriz de perfiles del talento humano conforme al Manual
talento humano presentado inicialmente para el senvicio contratado, el cambio debera Onerativo del servicio
ser aprobado por el Comité Técnico Operativo del contrato; en todos los casos, el | '1eon gestionados conforme alos aue los 8 .
debers asadt o lqual ool "€ contaran con un pertil igual o superior al i aprobado y i la y calidad 6. Contratos laborales ylo de prestacion de servicios
personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfi enla prestacion del sevicio. 7. Listados actualizados del talento humano vinculado al servicio
No se alertas, Mensual 1. Hojas de vida con soportes de formacion académicay 100%
especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion experiencia
Para esta accion se garantiz6 la incorporacion y permanencia de los agentes educativos que venfan 2. Contratos laborales y/o de prestacion de servicios de los agentes
desempefandose en las Unidades de Servicio y que realizaron el trénsito a los nuevos esquemas de educativos. 3. Matriz de|
Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se atencion, asegurando la continuidad de los procesos pedagogmos y el acompafiamiento a los perfiles del talento humano conforme al Manual Operativo.
desempefiaban enlas UDS que han transitado o transiten alos nuevos esquemas de Se efectud ala del personal, el
6 atencion. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de de los requisitos parael cargo y la adecuada prestacion del servicio.
otras modalidades, solicitar aprobacion al Comité Técnico Operativo del contrato, en | Asimismo, las novedades de talento humano presentadas durante el periodo fueron gestionadas
cuyo caso el personal deberé ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. | conforme a los lineamientos institucionales; en los casos que requirieron reemplazo, se garantizé la
vinculacién de personal con perfiligual o superior al del agente educativo sustittido, previa aprobacion
de las instancias la calidad y de la atencion.
No se alertas, Mensual 1. Listados de asistencia del talento humano a jornadas de 100%
especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion formacion, capacitacion y cualificacion.
2. Certficados de participacion en procesos de formacion y
P I 6n del talento h lado a 6n del D | period ad I deltalento h lado al cualficacion.
ermitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, urante el periodo reportado se promovié y garantizo la participacion del talento humano vinculado al 3. Actas de capacitacion y asistencia técnica.
previa coordinacién con las enidades oferentes, a los procesos de formacion, senicio en los procesos de formacion, y porel
6ny procesos de porel ICBFy |ICBF y demés entidades en el marco de la 6n de la Politica de Atencién
demés entidades en el marco de laimplementacion de la politica de Atenciénala | Integral a la Primera Infancia. Se realizd la oportuna de las el a
7 Primera Infancia y garantizar que los agentes educativos que presten sus senvicios | la asistencia y la participacion activa de los agentes educativos y demés integrantes del equipo
en el marco del presente contrato, participen en los procesos de 6n que enlas Asimismo, se dio cumplimiento a las orientaciones,
implemente el ICBF a través de la Direccion de Primera Infancia. En impartidas por la Direccion Regional del ICBF, fortaleciendo las
de la presente obligaci6n la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta | capacidades Tecnicas y pedagégicas del talento humano para contribuir a la calidad de la atencion
la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. brindada alos nifios, nifias, mujeres gestantes y familias beneficiarias del servicio
No se alertas, o Mensual 14 Compmbames de pago de nomina del persuna\ vinculado al 833%
especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion contrat Desprendibles de pago
N " s sal ’ de sa\anos, honorarios y prestaciones socla\es
agar oportunay los salarios y sociales e . . 3.Planillas Integradas de Liquidacién de Aportes (PILA).
indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, Se realiz6 el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, honorarios y demés obligaciones +-Soportes de pago de aportes al Sistema General de Seguridad
dependiendo de la forma de vinculacion del personal que utilice para la ejecucion del |laborales derivadas de la vinculacion del talento humano requerido para la ejecucion del contrato, de Social en Salud, Pension. Riesgos Laborales y Caja de
8 presente contrato. Asi mismo, cumplir con el pago de aportes al Sistema General de | conformidad con la modalidad de 6 para cada Asimismo, se Compensacion Famiiar.
Seguridad Social en salud y pension, que deberan ser liquidados de acuerdo con los | efectud la liquidacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension oL 4o pros sociales. .
articulos 3, 4y 5 de la Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular y demés contribuciones parafiscales a que hubo lugar, dentro de los plazos establecidos por la indemnizaciones, cuando aplique "
gcmun;a No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de normatividad vigente. 6 Estados de cuentay comprobantes bancarios de las
factenda transferencias realizadas.
7.Informes financieros y contables relacionados con la ejecucion
contractual.
No se alertas, o Mensual 1. Actas de actividades de bienestar, 83,3%
En el mes reportado s implementaron acciones orientadas al bienestar del talento humano vinculado a| ©SPeciales que afectaran el cumplimiento de la obligacién 2. Listados de asistencia.
la ejecucion del contrato, espacios de de 3. Registros fotogréficos.
o Implementar politicas de bienestar del talento humano vinculado a la ejecucion del y del clima Asimismo, se 4. Cronogramas de bienestar laboral.
contrato. actividades encaminadas a fortalecer la salud fisica y mental de los colaboradores, fomentar 5. Actas de reuniones de talento humano.
ambientes laborales saludables y favorecer la motivacion y el sentido de pertenencia hacia la entidad y
el senvicio.
No se alertas, o Mensual 1. Listados de asistencia a las jomadas de capacitacion y 833%
especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion cualificacion.
2. Actas de asistencia técnicay jento de
Se implement6 y dio seguimiento al plan de formaci6n y cualificacién permanente del talento humano competencias.
Desarrollar un plan de formacién o cualificacion permanente del talento humano del | Vineulado al servicio, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual Operativo de la 3. Registros fotograficos.
s ; nb modalidad. Se desarrollaron jornadas de capacitacion, asistencia técnica y espacios de fortalecimiento 4. Evidencias de formacién relacionada con las necesidades
senicio, que contengan como minimo las teméticas establecidas en la tabla de s fichas d
. de competencias dirigidos al equipo interdisciplinario y agentes educativo. Asimismo, las acciones de enlas fichas de
Cualificacién del Talento Humano del Manual Operativo de la modalidad, los
10 , L ; cualificacién se orientaron a fortalecer las capacidades lecmcas pedagog\cas ¥ operatvas del talento
Referentes técnicos para la educacion inicial, Ia escala de valoracion cualitativa del
humano, teniendo en cuenta las de los
desarrollo integral que se encuentre vigente y las particularidades identificadas en la
: beneficiarios y las necesmades de atencion del servicio. De |gua\ manera, se realizd seguimiento ala
ficha de caracterizacion socio familiar.
del personal en se promovid la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en e\ desarrollo de las acciones de atencion integral
este documento... piense en el medio ambiente!
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BIEMESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as‘f'Cﬂc‘G"‘)d::ﬂ Informacitn:
Gblica
urante el mes de junio, se levé a cabo el registro estricto, diario de la asistencia de los Nose alertas, ) Mensual 1. Reportes del modulo Registro de Asistencia Mensual (RAM) 100%
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante p ) : A :
atendidos en los encuentros de la modalidad. Esta informaci6n se consolidd y cargé en les que afectaran el de la obligacién generados por la plataforma tecnolégica definida por el ICBF
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en | %/ °
el modulo RAM de la plataforma tecnoldgica dispuesta por el ICBF. Adicionaimente, de forma 2. Soporte de entrega de los formatos RAM al supervisor del
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor . y i’
et e irlad el e ot ol BAM A 1 s |Preventivay para asegurar a coherencia insttucional, el talento humano diligencis los formatos fisicos contrato dentro de los términos establecidos.
11 e ine [a imposibil ligenciami gia, de Registro de Asistencia Mensual (RAM), garantizando el cruce exacto y sin discrepancias entre el 3. Capturas de pantalla o reportes de cargue de informacion en la

debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, la entre la

reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes.

soporte fisico en papel y los datos reportados digitalmente en el sistema dentro de los plazos
establecidos.

plataforma tecnolégica.
4. Registros de atencion de los participantes que permitan verificar
la correspondencia con la asistencia reportada.




La Entidad Administradora del Servicio (EAS) realiz6 el seguimiento y monitoreo de los No se alert: NA No aplica para la modalidad, en raz6n a que esta obligacion no NA
ylas por el ICBF. Se aclara que para el periodo reportado esta | especiales que ectanel cumplimiento dela obligacion alas yalcance del
actividad no aplica, toda vez que la modalidad de senvicio no recibi6 asignacién, distribucion ni senicio prestado. Por lo tanto, no se generan soportes i registros
. recursos para la compra de dotacion por parte del ICBF. Por lo tanto, no se generaron nuevos datos, asociados en las plataformas tecnoldgicas del ICBF para este ftem.
Registrar la enlas que el ICBF definalas " )
° actas de ingreso ni elementos fisicos pendientes por registrar en los sistemas tecnolégicos
1 dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la B ol ittt of mos
dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencin integral
segn las directrices del ICBF.
Con el fin de salvaguardar el derecho a la intimidad y la proteccion de los datos personales y sensibles | No se alertas, Mensual 1. Formato de “Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacion 100%
de los nifios, nifias, gestantes y sus familias (conforme a la Ley 1581 de 2012 y las directrices del especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacion de la Informacién” en su versién vigente, debidamente diligenciado
ICBF), durante el mes de junio se verific el diligenciamiento y firma del formato institucional de y firmado por el talento humano vinculado al contrato.
“C de yno dela en su version vigente. Todo el 2. Hojas de vida del talento humano con el respectivo soporte del
Diigenciary fimar el formato de “C G jalidad y 10 16n | talento humano vinculado a la operacion suscribié este documento individualmente, compromiso de confidencialidad archivado.
© de la informacion, version vigente", on o las legales ianejo ético, seguro y estrictamente profesional de las bases de 3. Actas de induccién y reinduccién donde se socilicen las
sobre confidencialidad do e nformasion. datos, historias de desarrollo, fichas de caracterizacion e imagenes del servicio. politicas de proteccion de datos, reserva y confidencialidad de la
informacion.
4. Listados de asistencia a las jomadas de socializacién sobre
manejo y proteccion de la informacion.
La Entidad Administradora del Servicio (COAFROB) realiz6 el monitoreo, revision y No se alertas, Mensual 1. Reportes de registro y actualizacion del talento humano 100%
permanente del médulo de talento humano en la plataforma tecnoldgica oficial definida por el ICBF. Se | especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacion generados por las plataformas tecnolégicas definidas por el ICBF.
verificé que los perfiles de todo el personal operativo, pedagégico, de salud y de servicios generales 2. Capturas de pantalla que evidencien el cargue y actualizacion de
Registrar y actualizar enlas 6gicas que el ICBF asignados a la atencion de los participantes estuvieran correctamente cargados, asociando de manera lainformacion del personal. 3. Base de datos
14 defina, la nformacin del talento humano contratado para a atencion de 1os oportunala 6n requerida (titulos de formacion vigentes, actualizada del talento humano vinculado al servicio.
conforme alos o definidos por el ICBF. contratos laborales y soportes de seguridad social). Durante este mes se garantiz6 la concordancia del 4. Hojas de vida del personal con sus respectivos soportes
100% entre el personal activo en tertitorio y el reportado en el sistema, asegurando el cumplimiento de documentales. 5
los estandares de calidad exigidos por la modalidad. Certificados de formacién académica, actas de grado y diplomas.
6. Certficados de experiencia laboral.
2.2.9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
i OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO Es:égmfs' gf:;';’:g.}i’:réfgjxﬁgfgm FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Se realizo el registro y de lai enlas No se alertas, o Mensual 1. Registros en el cuéntame plataforma definidas por el ICBF. 100%
X X definidas por el ICBF, que los datos conlos ysus famiias | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacién. 2. Bases de datos actualizadas de participantes y familias.
Realizar el registro y enlas AU€ | fyeran veraces, completos, exactos, actualizados, oportunos y comprobables. 3. Reportes de atenciones priorizadas regisiradas en el sistema.
el ICBF: defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y Asi mismo, se registraron las atenciones priorizadas conforme a la politica de Estado para el 4. Listados de 6n de d
de lai on los y sus familias, las | 4ocarrollo integral de la primera infancia, de acuerdo con lo establecido en el Manual Técnico, la Guia 5. Informes mensuales de seguimiento a la calidad del dato.
1 atenciones priorizadas de acuerdo con la ‘"’"”“ de estado para el desarrollo Operativa de la modalidad y las directrices de la Direccion de Primera Infancia. 6. Evidencias de cargue, actualizacién o correccion de registros en
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada || 2intormacion ingresada se mantuvo en constante actualizacion, asegurando la calidad del dato y el las plataformas.
senicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés .
I " parael y la gestion del senvicio.
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.
No se alertas, ) 1. Registros en el cuéntame plataforma definidas por el ICBF. 100%
La EAS realiz6 el registro inicial y la 6nde la 6 enlas les que afectaran el de la obligacién. 2. Bases de datos actualizadas de participantes y familias.
tecroldgicas definidas por el ICBF, laveracidad, y de los datos 3. Soportes de identificacién de la razén social y del representante
requeridos. legal
Realizar a ,'”‘Z'Z Id:' contrato y cea"dé;/ez que la operacidn lo 'eq:'ff;'l éesg‘:gg,?'"a Se verificarony los datos nies a larazén social, legaly datos 4. Listados de de 6n de
2 05 datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segan recibos | 4¢ conacto de la sede principal, incluyendo direccion y nimero telefénico, conforme a a informacion 5. Informes mensuales de seguimiento a a calidad del dato.
contenida en los soportes oficiales de la entidad 6. Evidencias de cargue, actualizacion o correccion de registros en
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). " d X )
Asi mismo, se mantuvo la informacion actualizada cada vez que la operacion lo requirio, asegurando el las plataformas.
de los por el ICBF y la adecuada trazabilidad de la informacion
institucional
La Entidad Administradora del Servicio realiz6 la remision de las solicitudes ala administraciondel | No se alertas, ientes o Mensual 1. Soportes de radicacion de solicitudes enviadas a la 100%
Sistema de Informacién Cuéntame regional, con el fin de garantizar el registro y dela les que afectaran el de la obligaci6n. administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional.
informaci6n del contrato. 2. Corteos electronicos y comunicaciones oficiales de remision de
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud | picha gestion se efectud al inicio del contrato y cada vez que se presentaron cambios contractuales informacion.
alinicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el | aprobados por el ICBF, incluyendo la actualizacién de datos relacionados con el servicio contratado, 3. Registros de actualizacion en el Sistema de Informacion
3 ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de | numero de atenciones, Unidades de Senvicio valores y demés modificaciones derivadas de la Cuéntame
atenciones, Unidades de Senicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con a. | documentacion contractual. 4.0 ysus (otrosi, actas de
generada inicio, actas de modificacion).
5. Reportes del sistema que evidencien la actualizacion de datos
(UDS, cupos, valores, atenciones).
Coafrob para el mes de junio realizG la remision y actualizacion de los datos de las Unidades de No se alertas, Mensual 100%
Senvicio (UDS) en el Sistema de Informacién Cuéntame, al inicio del contrato y cada vez que el servicio | especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion. 1. Soportes de radicacion de actualizacion de informacion enviada
Remitir a la administracién el Sistema de Informacién Cuéntame los datos lo requirid, conforme a las modificaciones aprobadas por el ICBF al Sistema de Informacion Cuént
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera | La informacién actualizada incluy el nombre de la UDS, la direccion segin soportes de servicios 2. Registros y reportes del Sistema de Informacin Cuéntame con
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el c6digo de la UDS. La piiblicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion mediante coordenadas lainformacion actualizada de las UDS.
4 actualizacion de la informacion de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la | geogréficas (iatitud y longitud en grados, minutos y segundos), manteniendo el codigo asignado a cada 3. Actas de inicio del contrato y documentos de modificaciones
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de | UDS contractuales aprobadas por el ICBF.
laUDS yla en con Latitud y Longitud 4. Soportes de georreferenciacion (ititud y longitud en grados,
expresado en grados, mintos y segundos. minutos y segundos).
5. Listados de responsables de las UDS y sus datos de contacto
actualizados.
Se realizo el registo de la vinculacion en las plataforma Cuentame del ICBF de los nifios y nifas recién| No se alertas, Mensual 1. Registros de vinculacion de nifios y nifias recién nacidos en las 100%
. nacidos vivos, hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, una vez se tuwvo especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion. plataformas tecnologicas definidas por el ICBF.
Registrar la n las que el ICBF defina la del nacimiento. 2. Soportes de actualizaci6n o ingreso de informacion en el sistema
informacion de las nifias y niftos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y | SOTecimiento del naci - 5 . - Sop 9
personas en periado 06 gesiacion, de manera PMedlata, e ve? Se tenga El registro se efectud de manera oportuna, preferiblemente dentro de los 30 dias calendario (capturas, reportes o listados exportados).
° : una posteriores al nacimiento, con el fin de formalizar la condicion de usuario en los servicios de atencion a 3. Registros de nacimiento o certificaciones de nacido vivo (cuando
5 conocimiento de su nacimiento, en o posible, dentro los 30 dias calendario

siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condici6n de usuario enlos servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de lamujer gestante.

la primera infancia, garantizando la continuidad del proceso de atenci6n integral.

‘Antes de impri

aplique y sea aportado por la familia).
4. Actas o formatos de desvinculacion de mujeres gestantes en el
sistema.

5. Informes mensuales de ejecucion del servicio donde se
evidencie la actualizacion de usuarios.

este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacién:
Publica
Realizar el registo de informacion de los participantesy sus familas de acuerdo con | 5¢ AMISHG. 1€gisti y aciualize de manera inegral la de los y [Nose alertas, Mensual LReport oficial de beneficiarios activos exportado directamente 833%
o 12 %M | gestantes vinculados al servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH) dentro de la plataforma especifiales que afecten el lncump\lm\enw de la obligacion. del Sistema Cuéntame y fichas de caracterizacion fisicas con
las directrices del ICBF, haciendoIa vinculacion a a UDS con la fecha realdel nicio | 95137 1Hie N oo el e Pt St p ? o polill
do T stencion, paralo cualdebe recolecta a aulorzacion de s adults cuidadores. | CUEMAM fiando 25 vinculaciones con l fecha real de rico de atencien. S recolectarony novedades El proceso de cargue y georreferenciacion autorizaciones fimadas
princinales o P o detos R las de los principales para el tratamiento de datos personales, | digital en Ia plataforma se ejecut6 de forma fmpia y alineadal
6 ricpanies, caracerzacion, lugarde residencia conla direccan coomme alos | CH0 & caacerizacien \ugav de residencia validado con recibos pblicos, registro fotogréfico yla_|con las carpetas fisicas.
Tetibas de sendcios piblcos, 1 respectiva exactas (Latitud y Longitud expresadas en
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) | 9ad0s: minutos y Seg“"“"s"
ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Se gestiond la actualizacion permanente del médulo de talento humano enla plataforma tecnolégica | La estructura del equipo de trabajo se mantuvo completay | Mensual 1Reportes de registro y actualizacion el talento humano 100%
Realizar el registro y dela enlaplataforma | el ICBF, registrando rigurosamente a informacicn del personal coniratado para la atencion del con estabilidad laboral, o que permitis mantener los generados por a plataforma tecnolégica definida por el ICBF
tecnol6gica que el ICBF defina de lento humano contaiado paraa atencitn de los | SS1Vc0 EIF. Se valdo la carga de sus perfies conforme a o5 estandares exigidos por el Manl reportes al dia sin alertas de vacancias o perfiles 2. Capras de pantalla de los registros realizados en la plataforma.
, partcipantes seqin el anual Técrico de a Modaldad y Guia Operatvadel sencio | 1667120 Y1 Gufa Operatva, ncuyendo os soportes de formacion de validacion. 3. Base de datos actualizada del talento humano vincuiado al
p ol incluyendo la ylas planillas de pago de seguridad social correspondientes al mes de junio. senvicio. )
correspondiente alos procesos de formacién y cualificacién en el marco del 4. Hojas de vida del personal con sus respectivos soportes de
presente contrato formacion académica y experiencia.
i Se realiz6 el seguimiento permanente aa asistencia y permanencia del talento humano y de las No se registraron alertas por desvinculaciones inoportunas_| Mensual 1. Reportes de desvinculacion de participantes generados por el 83.3%
Realizar la enel Sistema de Cuéntame delos  laniias usuarias de la modalidad. Se informa que durante el mes de junio se ni de subsanar en la plataforma Sistema de Informacion Cuéntame.
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién | 4 retiro voluntario, por cambios de residencia que dieron lugar a procesos de desvinculacion enel  |para este periodo. Reportes de desvinculacion del talento humano registrados en la
asf lo requiera o una vez finalice Ia prestacién del senvicio. En los casos que sea | jgtema ge Informacion Cuéntame. La EAS mantuvo la base de datos depurada bajo un esquema de plataforma. 3
8 detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion | ;o1 preventivo, garantizando que, ante cualquier novedad contractual futura, el tramite se procesara Capturas de pantalla que evidencien la fecha efectiva de
de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; | o\ 5 fecha real del suceso dentro del limite de cinco (5) dias habiles normativos. desvinculacion.
pasado este Iapso el ICBF procedera a desvincular a informacion del Sistema 4. Bases de datos actalizadas de partcipantes activos y retirados.
Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Durante el mes de junio, la Entidad Administradora del Servicio (COAFROB) realiz6 el seguimiento | No se registraron eventos fatales ni alertas durante el mes | Mensual 1. Comunicaciones oficiales remitidas a la administracion regional 83.3%
continuo y alas de saludy del entomo familiar de los participantes | reportado. del Sistema de Informacién Cuéntame informando la novedad.
(nifios, nifias y gestantes), asi como del talento humano operativo en el tertitorio. Se informa que 2. Correos electrdnicos enviados y recibidos relacionados con el
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de durante el periodo reportado o se presentaron novedades criticas asociadas al fallecimiento de reporte del fallecimiento.
acuerdo con el Manual Técico y Gu‘aope,a‘.‘,a correspondiente, cuando se beneficiarios, miembros de sus nicleos familiares o agentes educativos vinculados al senvicio EIH. Por| 3. Radicados de notificacion de la novedad ante el ICBF.
9 presente el de un del grupo familiar, agentes | consiguiente, se mantuvo la base de datos libre de este tipo de alteraciones, asegurando de forma 4. Reportes o registros de actualizaci6n generados por el Sistema
educativos del sevicio, para que se realice \a comespondiente actualizacién del preventiva canales de comunicacion directos listos para activar la ruta y el reporte inmediato ante la de Informacion Cuéntame.
registro. administracion regional de Cuéntame en caso de requerise. 5. Capturas de pantalla que evidencien la actualizacion de la
informacion en la plataforma.
6. Certificado o registro civl de defuncion, cuando aplique y de
acuerdo con la disponibilidad de la informacin.
En el transcurso del mes de junio, la EAS gestiond los requerimientos de novedades de labase de | No se. alertas, Mensual L.Solicitudes oficiales dirigidas al ICBF para la creacion, activacion 833%
datos de los participantes de manera oficial ante los enlaces por el ICBF, el que afecten el de la obligacion. o inactivacién de usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o
Solictar oportunamente y de manera oficial l ICBF- Ia creacin, acllvacmn o ingreso, traslado o inactivacién oportuna segun la dindmica real del servicio EIH. Para respaldar la sistemas integrados
0 e los del Sistema de osistemas  idoneidad del proceso, se adelantaron mesas de trabajo internas y espacios de réplica técnica con el 2. Correos electrdnicos y
integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad, capacuacmn y gestion |talento humano encargado de la digitacién, con el fin de afianzar la gestién del conocimiento sobre el relacionadas con la gestion de usuarios.
del conocimiento del talento humano usuario del sistema. uso correcto de las plataformas y evitar la duplicidad o errores en el cargue de los documentos. Todo
tramite formalizado se sustent bajo soportes fisicos completos que validan la procedencia de cada
solicitud
2.2.10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO g FRECUENCIA DE LAS . 9% DE AVANCE ENEL
iTEM OBLIGACION e LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE S CTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Disefiar e implementar un procedimiento de seleccion de personal id6neo y Se realiz6 la identificacion de las necesidades del talento humano requerido para la prestacion del | No se. alertas, Mensual 1. Contamos con los soportes de la realizacion de la convocatoria 100%
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. El personal contratado | servicio de Educacion Inicial en el Hogar bajo la modalidad Familiar y Comunitaria, teniendo en cuenta | especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion por medio de (publicaciones por distintos medios de comunicacion,
debera ser reemplazado a solicitud del ICBF os técnicos y por el Insituto Colombiano de Bienestar correos electronicos, actas o evidencias de difusiénspara la
Familiar (ICBF) se los perfiles requeridos para cada recepcion de hojas de vida. 2.Se cuenta
cargo, definiendo criterios relacionados con la formacin académica, experiencia laboral y conlos archivo fisico donde reposan las hojas de vida recibidas
competencias necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones asignadas, de igual manera, se durante la convocatoria, organizadas y clasificadas segun los
llevd a cabo la convocatoria para la recepcion de hojas de vida, promoviendo la participacion de perfiles requeridos 3. Registros de
personas que conlos perfiles se efectué la revision de los entrevistas, pruebas o evaluaciones realizadas a los aspirantes,
documentos aportados por los aspirantes, titulos laborales, donde se evidencie la valoraci6n de competencias y criterios de
documentos de identidad, antecedentes y demés soportes requeridos, con el fin de garantizar el seleccion. 4. Contratos firmados, actas de inicio y
1 de los requisitos , el personal particip6 en documentos administrativos que evidencian la formalizacion de la
procesos de inducciony 6 el sobre las contratacion del talento humano seleccionado.
funciones y compromisos requeridos para la adecuada prestacion del servicio de Educacion Inicial en 5. Listados de asistencia, actas, presentaciones y soportes
el Hogar. fotograficos de las jomadas de induccion y socializacion de
lineamientos técnicos y administrativos.
‘Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contralo, la En este mes se realiz6 jomadas de socializacion dirigidas al equipo interdisciplinario encargado de  |Nose alertas, o 1. Acta de socializacion 100%
documentacion bésica del ICBF (Misién, vision, principios, objetivos estratégicos y | ejecutar las actividades definidas en el contrato, con el propésito de fortalecer el conoci les que afectaran el de la obligacion. 2. Cronogramas y planes de trabajo que evidencian la programacién
politica de gestion integral) “bropiacion de a documentacion bésica del Insiuto Colombiano de Bienestar Famila (CBF) durante de las actividades de socializacion realizadas con el equipo
este espacio se abordaron aspectos relacionados con la mision, visién, principios institucionales, interdisciplinario
objetivos estratégicos y politica de gestion integral, promoviendo el compromiso del talento humano 3. Presentaciones, guias, documentos y demés materiales
conla atencién integral, la garantia de derechos de la primera infancia, las mujeres gestantes y las utiizados parala socializacién
2 familias, asf como el de los técnicos, y de calidad 4. Listado de asistencia a la socializacion

establecidos para la adecuada prestacion del servicio,

5. Registro fotogréfico de la socalizacion




Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la

de los

beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio.

En de la obligacion se aplico el de evaluacion de
dirigido alas madres, padres y cuidadores participantes del servicio, con el propdsito de identificar y
analizar la percepcion frente ala calidad de la atencion brindada en el marco de la prestacion del
senvicio de Educacion Inicial en el Hogar; los resultados obtenidos fueron consolidados y analizados
técnicamente mediante la elaboracion del mlarme como analisis de los resultados de la evaluacion,
permitiendo generar insumos para la i 6n de acciones

prevenivas y de mejoa continua, orientadas al foralecimiento de o5 procesos de atenciony al

No se alertas, o
especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion.

Trimetral

1. Aplicar la evaluacion de satisfaccion por medio de un formato
fisico diligenciado por parte de las madres, padres o cuidadores del
senicio prestado

2. Registros y listados que evidencian la participacion de las
familias, madres, padres y cuidadores en el proceso de evaluacion
3. Se realizo una matriz que contiene la informacion recopilada
durante la aplicacion de la encuesta, permitiendo el andlisis
cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos

4. Actas que evidencian los espacios de socializacion de
resultados, andlisis de hallazgos y definicion de acciones de mejora
derivadas de la evaluacion aplic Se elabor6 un
informe técnico consolidado que contiene el andlisis de los
resultados obtenidos, identificacion de fortalezas, oportunidades de
mejoray orientadas al del

senicio.

833%

este documento... piense en el medio ambiente!
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PROCESO . F30MT1PP 2710412026
“ﬁ) PROMOCION Y PREVENCION
BiENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Version 1 Pégina 17 de 20
Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional parael | Se implemento el Plan Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo para el personal encargado de No se alertas, 1. Se cuenta con el documento formal del Plan Basico de SST 100%
equipo que realizaré las actividades definidas en el contrato ejecutar las actividades del servicio de Educacion Inicial en el Hogar, con el fin de promover especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion. elaborado por COAFROB, donde se establecen objetivos, alcance,
condiciones laborales seguras y fortalecer el bienestar integral del talento humano. El plan fue actividades, responsables y acciones de promocion y prevencion
desarrollado teniendo en cuenta el contexto organizacional y lemmna\ de la entidad, identificando dirigidas al talento humano
riesgos asociados a las poy cciones de promoci6n, 2. Se realiz6 la dentificacion y valoraci6n de los riesgos asociados
prevencion, autocuidado, pausas activas, manejo del estrés Iaboral socializacion de protocolos de alas or el equipo
seguridad y reporte de incidentes, en dela idad vigente y de los i incluyendo riesgos biomecanicos, psicosociales, locativos y de
o establecidos para la adecuada prestacion del servicio desplazamiento en territorio.
3. Actas, registros y listados de asistencia que evidencian la
panlc\pacmn del personal en las actividades desarmuadas
idenci de las jornadas de
activas, actividades de bienestar y socializacion de promcalos de
seguridad realizadas con el equipo de trabajo.
Afiliar atodo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales Durante el periodo reportado, se las acciones para garantizar el No se alertas, Mensual 1. Se diligenciaron los formularios de afiliacion al Sistema General 100%
de la obligacién contractual relacionada con la afiliacion del talento humano vinculado al contrato al especiales que afectaran el cumplimiento de Ia obligacion. de Riesgos Laborales correspondientes a cada traba;ador
Sistema General de Riesgos Laborales. Para ello, se realizé la identificacion del personal a contratar, vinculado,
Ia seleccion y validacion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), asi como el proceso de Certificados individuales de afiliacion emitidos por la Admlnlstradora
afiliacion individual de cada colaborador, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales de Riesgos Laborales (ARL), donde se evidencia el estado activo
vigentes de cada colaborador. . Se cuenta con las
planillas integradas de liquidacion de aportes (PILA) que
5 demuestran el pago y cumplimiento de los aportes al Sistema de
Riesgos Laborales.
Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. Se realizo el proceso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a todo el talento No se alertas, Mensual 1. Se elaboré el plan de induccion dirigido al talento humano 100%
humano vinculado, con el propésito de fortalecer el conocimiento sobre las normas, protocolos, especiales que afectaran el cumplimiento de a obligacién. vinculado al contrato
riesgos laborales y medidas de 6n asociadas alas yademas, de la 2. Listados de asistenciaal proceso de induccion y formacién
le los aspectos conla de accidentes y laborales, 3. Se elaboraron actas donde se describen los temas socializados,
reporte de incidentes, manejo de riesgos psicosociales, biomecanicos y locativos, rutas de atencion objetivos de la actividad, fecha de realizacion y personal
6 en caso de emergencias y lineamientos generales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el participante 4. Evidencias
Trabajo. fotograficas de las jomadas de induccion desarrollada
‘Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal Parala ejecucion de los encuentros grupales, las agentes educativas y el personal de salud y nutricion, | No se alertas, Mensual 1. Actas de entrega de elementos de proteccion personal y 100%
requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de hace entrega de implementos como, tapabocas, gorro, guantes y delantal, para el momento de la especiales que afectaran el cumplimiento de Ia obligacion. dotaciones
= éstos durante la ejecucion de los trabajos; en caso de deterioro o dafio el remplazo  [entrega de refrigerios
debera hacerse forma inmediata
Presentar al ICBF la malriz de riesgos ocupacionales, un plan para su controly los | La EAS present6 al Institto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF) la implemenacion del plande [No se alertas, o Mensual 1. Se cuenta con la matriz de riesgos ocupacionales elaborada y 100%
procedimientos de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y | controly procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo orientados ala y mitigacion de les que afectaran el de la obligacion. actualizada 2.Se
se tracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros riesgos locativos y de mediante acciones de elabord el plan de control y prevencion de riesgos laborales,
promoci6n, prevencion, capacitacion y socializacion de protocolos de seguridad, donde se estableciendo objetivos, metas, responsables y acciones
identificaron por medio de la matriz, los peligros y valoraciones de riesgos ocupacionales conforme a orientadas ala mitigacion de los riesgos identificados.
las actividades desarrolladas en la prestacion del servicio de Educacion Inicial en el Hogar. 3. Se dispone de con
reporte de incidentes y accidentes, atencién de emergencias,
8 medidas de prevencion y lineamientos de seguridad para el
desarrollo de actividades en territorio
4. Se elaboraron actas y registros de asistencia que evidencian la
del personal en y
relacionadas con la gestion de riesgos y SST
5. Se tomaron evidencias fotogréficas de las actividades de
capacitacion, socializacion realizadas con el equipo de trabajo.
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo La EAS designo Y por escrito a un de Seguridad y Salud en el Trabajo No se alertas, Mensual 1. Documento escrito mediante el cual la EAS designd oficialmente 100%
deltema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice | responsable de liderar, coordinar y hacer seguimiento alas acciones relacionadas con la gestion de la. | especiales que afectaran el cumplimiento de Ia obligacién. al representante de Seguridad y Salud en el Trabajo responsable
las de seguridad y la de las de seguridady | SST durante todala vigencia del contrato, para garantizar el cump\lm\entﬂ de las condiciones de durante Ia vigencia del contrato.
salud en el trabajo seguridad y salud en el trabajo, apoyar la de de promocion on, 2. Documento donde se establecen las funciones,
realizar seguimiento a los riesgos identificados, socializar protocolos de seguridad y fortalecer el y alcance del designado para
o bienestar integral del talento humano vinculado a la ejecucién de las actividades contractuales coordinar las actividades
3. Se elaboraron actas y registros donde se evidencia la
socializacién al equipo de trabajo sobre la designacion del
responsable de SST y sus funciones dentro del contrato.
4. Se dispone de evidencias de las capacitaciones, jomadas de
sensibilizacién y acompafiamiento realizadas por el responsable de
sST
Garantizar capacitaciones periédicas de su personal en el manejo de los fiesgos | La EAS, durante el periodo reportado se garantiz6 el desarrollo de capacitaciones periodicas dirgidas [No se alertas, ) Mensual 1. Se elabor6 un plan de capacitaciones periddicas en Seguridad y 100%
propios de las actividades desarrolladas al talento humano vinculado ala prestacion del servicio EIH, orientadas al de les que afectaran el de la obligacion. Salud en el Trabajo
y nlai 6ny manejo de los riesgos 2. Se cuenta con registros y listados de asistencia fimados por los
asociados a las actividades desarrolladas en territorio. Estas jomadas incluyeron teméticas trabajadores que participaron en las jomadas de capacitacion.
con riesgos locativos y de asi como 3. Se elaboraron actas donde se describen los temas
de 6n de accidentes, manejo del estrés laboral, pausas activas, desarrollados, objetivos de la actividad, fecha de realizaciony
10 protocolos de seguridad y promocion de entomos laborales seguros, contribuyendo al bienestar compromisos establecidos.

integral del equipo de trabajo y al cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Se tomaron evidencias fotograficas de las jornadas de
capacitacion realizadas con el equipo de trabajo.




Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocion de Buenas | Se adelantarén acciones pedagdgicas dirigidas a las familias beneficiarias del servicio, orientadas ala | No se alertas, ientes o Mensual 1. Proyectos educativos por G.A 100%
Practicas Ambientales promocion de buenas practicas yal de habitos conel iales que afectaran el de la obligacion. 2. Se elabord un plan de trabajo donde se programaron las
entomo, a través de actividades educativas, lidicas y comunitarias, se sensibiliz6 a madres, padres, actividades orientadas ala promocion de buenas practicas
cuidadores, nifias y nifios sobre la importancia del cuidado del medio ambiente, el manejo adecuado ambientales con las familias beneficiarias.
de residuos, el ahorro de agua y energia, la reutii de materiales y la 6n de espacios 3. Actas que describen las jomadas realizadas, los temas
1 limpios y saludables, la ambiental y el de entornos abordados, objetivos pedaggicos y participacion de las familias.
protectores y sostenibles en la comunidad. 4. Registros de asistencia de madres, padres, cuidadores, nifias y
nifios partici enlas
5. Eviden de las 6
Comunitaras relacionadas con el euidado del medlo ‘ambiente.
\dentificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las UDS y Se realiz6 la identificacion de los aspectos e impactos ambientales presentes en cada una de las No se alertas, Mensual 1. Se realiz6 un recorrido en las UDS para identficar condiciones 83.3%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos Unidades de Servicio (UDS) con el propésito de reconocer las condiciones que pudieran generar especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion. ambientales, manejo de residuos, consumo de recursos y posmles
ambientales significativos afectaciones al medio ambiente durante el desarrollo de las actividades. A partir de este andlisis, se afectaciones al entorno. ctas
establecieron acciones orientadas a la reduccion, mitigacion y correccion de los impactos ambientales donde se registran los hallazgos identificados, analisis reanzauos y
ediante de ambiental, manejo adscuadu de residuos, acciones definidas para el manejo de los impactos ambientales.
promocion del ahorro de aguay energia, de practicas alas 3. Se disefiaron planes y estrategias orientadas a reducir, mitigary
condiciones ambientales de los espacios utilizados, contribuyendo a la proteccion Vet antomo yal corregir los impactos ambientales significativos identificados en las
fortalecimiento de entornos saludables para las nifias, nifios, familias y comunidad. uDs 4. Evidencias|
12 de las de y acciones
implementadas enlas UDS para el mejoramiento ambiental
5. Se realizaron jomadas pedagogicas y de sensibilizacion con el
talento humano y las familias beneficiarias sobre buenas précticas
ambientales y cuidado del entorno.
Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas Desde el primer mes de atencion, se garantiz el cumplimiento de la politica ambiental en lo relativo a | No se alertas, Mensual 1. Plan de Saneamiento Basico 100%
précticas de i6n de alimentos, jento y manejo de sustancias | buenas practicas de mani de alimentos, y manejo de sustancias quimicas,  |especiales que afectaran el cumplimiento dela obligacion. 2. Politica ambiental
quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos, agua, energia, papel y sustancias | ahorro y uso eficiente de los recursos (agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion), 3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
de limpiezay desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de combustibles, gestion de residuos y manejo de vertimientos. EI cumplimiento comprendio, la
vertimientos implementacién de précticas seguras y responsables, la capacitacion inicial del personal, a verificacion
3 de condiciones de amacenamiento y manejo, y la puesta en marcha de mecanismos de control y
para asegurar la ambiental de las de educacion inicial en el
hogar.
Garaniizar s procesos adecuados para a proteccion y confidencialidad de la La EAS garantiz6 la proteccion y confi dela 6n sumini por los No se alertas, ientes o Mensual 1. Se cuenta con donde se 100%
i por los i desde el inicio de la ejecucion contractual, en de la clausula de iali iales que afectaran el de la obligacion. lineamientos para el manejo adecuado, proteccion %
establecida en el contrato y de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, e la por
mediante la implementacion de los siguientes procesos: beneficiarios 3.5e |mplememamn formatos de
Obtenciony regisiro de consentimientos informados, cuando fue requerido; izacion para el de datos
Uso restringido de la paralos fines conla prestacion del firmados par madres padres, cuidadores o beneficiaios.
senvicio de Educacion Inicial en el Hogar; almacenamiento seguro de la informacion, tanto en medios 4. Se incluy y cléusulas de en
fisicos como electroni con conlro\es de acceso; 6n inicial al talento humano contratos, actas o dobumentos fimados por el talento humano
sobre el manejo 6 ey aplicacion de medidas orientadas vinculado al servicio 5.
aprevenir el acceso no aumnzano pérdida, mvmgaclon 0 uso indebido de la informacion recopilada Se realizaron jormadas de capacitacion y socializacion sobre
durante la ejecucion del contrato. proteccion de datos personales, reserva de la informacion y manejo
confidencial de documentos institucionales
6. Se cuenta con registros de asistencia y actas que evidencian la
6n del personal en acti con
14 confidencialidad y proteccién de informacion.
7. Se implementaron mecanismos de control para el acceso a
carpetas fisicas y digitales, restringiendo el manejo de informacion
Gnicamente al personal autorizado. 8.se
realizaron revisiones y seguimientos intermos para verificar el
cumphm\en(o de las medidas de pmlecclon y confidencialidad de la
de vigente y de los
Imeamlemos establec\dos por el ICEF
Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo | En el presente mes, la EAS implementd acciones de innovacion y mejora orientadas al No se alertas, Mensual 1. Elaboraron de documentos y planes de accion donde se 50%
adesarrollar con los beneficiarios. de la atencion brindada a los beneficiarios del servicio de Educacion Inicial en el Hogar bajo la especiales que afectaran el cumplimiento dola obligacion. establecieron estrategias de innovacion y mejora para fortalecer la
modalidad Familiar y Comunitaria, con el proposito de optimizar los procesos pedagdgicos, atencion brindada a los beneficiarios.
comunitarios y de acompafiamiento familiar. Estas acciones estuvieron encaminadas a promover 2. Se realizaron auas que evidencian espacios de andlisis,
fas ludicas, de entornos de de mejora con el
continuo a las necesidades de las familias y genevacmn de espacios de reflexion y retroalimentacion equipo \mevdlsclplmar\u y actores involucrados.
con el talento humano y los justar las de acuerdo 3. Se tomaron evidencias fotogréficas de las actividades
con las dinamicas terri ylas i una atencion integral y y espacios de partici
15 pertinente a las nifias, los nifios y las mujeres gestantes beneficiarias del programa, de acuerdo a los desarrollados con los beneficiarios,

lineamientos establecidos por el ICBF y los principios de mejora continua en la prestacion del servicio.

4. Se cuenta con soportes de articulaciones y trabajo conjunto con
entidades, redes de apoyo y actores comunitarios para fortalecer la
atencion integral de Ios benemanos

5.Se jomnadas de ony 6n con
el equipo de trabajo pa!a ajustar metodologias y mejorar los
procesos de atencion.




P Para el periodo evaluado, la Entidad Administradora del Servicio dio alo idoen |Nose alertas, o situaci Mensual 1. Facturas y soportes de compra de alimentos a productores 83.3%

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% ! n ;
° Ia Ley 2046 de 2020, garantizando que al menos el 30% de los recursos ara la compra que afectaran el de la obligacion. locales.
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos " : ! i
s Py eta |dimentos fueran desinados ala adquisicion directa a pequefios productores agropecuarios locales, 2. Listado de proveedores clasificados como pequefios

pea . de la agricultura familiar o iones de estos o agricultura ina, familiar o
agricultura familiar o locales, de estos

na, fami 2 ° emprendimientos agroalimentarios locales. 3. Formatos de reporte mensual de compras locales enviados al
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen

. o Las compras se realizaron conforme ala guia, asegurando la adecuada aplicacion de los lineamientos supevisor del contrato
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas o -
16 , adaut c ° ] técnicos establecidos por el ICBF. Asi mismo, s efectud el reporie mensual corespondiente al 4. Evidencias de verificacion del porcentaje minimo del 30% de
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto enla guia © ! 4 Bvide
¢ eran ‘ ; supenvisor del contrato, utiizando los formatos definidos paratal fin dentro del Sistema de Gestion de inversion en compras locales
G5.ABS- Gula Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras [
Locales” y deberén ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, -
haciendo uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y seicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
Se realiz6 el pago conira entrega de s producios adquiridos a 05 pequenos productores y Nose alertas, o situaci Mensual 1. Sopories de pago contra entrega realizados a pequenos 83.3%
I Contratista deberé pagar contra entregael, o los productos adquiridos alos productores de a Agricultura Campeslna Famlhar y Comunitaria (ACFC), 0 a sus que afectaran el de la obligacion. productores y productores de la Agricuitura Campesina, Familiar y
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y n la obligacion contractual. Comunitaria.
Comunitarin, o de us organzacionee, La forma de pago uilizada por ¢l Conratista | 05 Pagos meron efectuados de manera inmeciata 8l momento de a entrega de los producos, 2. Comprobantes de transferencia bancaria (cuentas de ahorro o
- pora realize ol page de loa productos aI0s pequeRbe productores y demés actores | Uilizando medios de pago autorizados como transferencias bancarias, cuentas de ahorro o corriente, corriente). )
e a agricuturs tamilar y o o by bileteras digitales y/o demas permitidos, 3. Soportes de pagos realizados mediane bileteras digitales,
Gober roalizar on ofectub o tansierencin bancarias de shonos. cusnias corenies o| FANSPAFENCia y adecuada gestion de los recursos. depositos de bajo monto o cuentas de tramite simplificado (CATS).
ransferencias a ravés de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o 4. Facturas o remisiones asociadas ala entrega de productos.
transferencias a cuentas de ahorros de trémite simplificado (CATS). 5. Registros contables de los pagos realizados.
Observaciones:

JORGE ANTONIO NAVARRO SIERRA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS.

Nombrey firma de quien revis6

Nombrey firma de quien aprob6

Cuaer

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

B Y A LA LEY 1501 02012




