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Generalidades: 
1) Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, jurídica y 

financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfará a través de la suscripción de 
un contrato. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 
Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

3) Este formato es diligenciado por el estructurador jurídico del proceso de selección adscrito a la unidad 
de contratación de la Dirección general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que pretenda 
adelantar un proceso de selección. 

4) Para los procesos de selección de mínima cuantía, regulados en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 
1082, se deberá digitar “No aplica” en los numerales que corresponda. 

5) El formato deberá contar con una revisión desde la perspectiva jurídica, técnica y financiera y, de igual 
forma, con una revisión desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando 
aplique. 

6) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 
tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 
orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 
mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

ORDENADOR DEL GASTO CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

OBJETO ADECUACIÓN DE ESPACIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 
LA EMISORA INSTITUCIONAL DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 
EL PORVENIR – SENA, SEDE SANTA ISABEL. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El artículo 2 de la Constitución Política de Colombia de 1991 describe los fines del Estado: servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo, obligación suprema que están obligados a cumplir la 
entidades del orden territorial. 
 
Por otra parte, el primer inciso del artículo 209 de la misma norma suprema establece que “La función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones”, razón por la cual la entidad territorial deberá actuar conforme a lo dispuesto en 
esta norma. El segundo inciso del citado artículo establece que las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, que es lo que se pretende con la presente 
contratación. 
 
La Honorable Corte Constitucional en sentencia T-743/13, se pronunció respecto a la educación como 
derecho y servicio público con función social, esto manifestó; 

“El artículo 67 de la Constitución reconoce en la educación una doble condición de derecho y de servicio 
público que busca garantizar el acceso de los ciudadanos al conocimiento, a la ciencia y a los demás bienes 
y valores culturales. La relevancia de esa función social explica que la norma superior le haya asignado 
a la familia, a la sociedad y al Estado una corresponsabilidad en la materialización de esas aspiraciones 
y que haya comprometido a este último con tareas concretas que abarcan, desde la regulación y el 
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ejercicio del control y vigilancia del servicio educativo, hasta la garantía de su calidad, de su adecuado 
cubrimiento y la formación moral, física e intelectual de los estudiantes. En cuanto a servicio público, la 
educación exige del Estado unas actuaciones concretas, relacionadas con la garantía de su prestación 
eficiente y continua a todos los habitantes del territorio nacional, en cumplimiento de los principios de 
universalidad, solidaridad y redistribución de los recursos en la población económicamente vulnerable. 
En su dimensión de derecho, la educación tiene el carácter de fundamental, en atención al papel que 
cumple en la promoción del desarrollo humano y la erradicación de la pobreza y debido a su incidencia 
en la concreción de otras garantías fundamentales, como la dignidad humana, la igualdad de 
oportunidades, el mínimo vital, la libertad de escoger profesión u oficio y la participación política.” 

 

El Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, atendiendo los objetivos misionales de nuestra 
institución, la Guía de Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz del Centro, la convención colectiva de 
trabajadores oficiales y para efectos de cumplir satisfactoria y eficientemente nuestro propósito de invertir en 
el desarrollo social y técnico de los Colombianos, viene ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral para la incorporación y formación de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país. Ello impone la obligación de proveer, dentro de su 
capacidad presupuestal, las condiciones adecuadas para garantizar el desarrollo de las actividades diarias 
que se realizan en el Centro. Entre tales está la construcción y adecuación de espacios en los que los 
aprendices puedan obtener una formación integra y en condiciones dignas, infraestructuras modernas y 
amplias.  

Que el Centro Agropecuario se ha caracterizado por brindar una formación profesional integral, dando 
cumplimiento a la misión institucional del SENA, buscando continuamente aportar a la solución del sector 
productivo y social mediante el desarrollo de proyectos que generen conocimiento, implementando el 
mejoramiento continuo de mejores ambientes de aprendizajes acordes con las exigencias y expectativas del 
sector productivo de la región, apoyándose en la inclusión de nuevas tecnologías que generen más calidad, 
mayor cobertura y especialización en los sectores productivos propios de nuestra región y a la vez, 
brindándole a nuestra comunidad una mayor oportunidad de acceso a una cadena productiva cada vez más 
globalizada, competitiva, especializada, encaminada hacia la conservación y preservación de nuestros 
recursos naturales y medio ambiente. 

Con el fin de realizar una optimización de los recursos que mejore y amplie la Infraestructura del centro de 
formación, a la vez que se logre una ejecución del 100% de los recursos asignados para ello. En aras de 
asegurar la correcta implementación de los procesos de formación, se realizará la construcción de 
cerramiento perimetral y adecuación de espacios para la implementación y funcionamiento de la emisora 
institucional del Centro Agropecuario Y De Biotecnología El Porvenir Sena sede Santa Isabel. 

La adecuación de los espacios destinados a la emisora institucional permitirá contar con un ambiente físico 
apropiado para la instalación y operación de los equipos de comunicación, garantizando condiciones 
técnicas, funcionales y de seguridad acordes con los requerimientos para su correcto funcionamiento. La 
emisora institucional constituye una herramienta estratégica para fortalecer los procesos de comunicación 
interna y externa, promover la divulgación de programas de formación, proyectos de investigación, 
innovación y extensión, así como fomentar la participación de la comunidad educativa y la apropiación social 
del conocimiento. 
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La ejecución de estas obras contribuirá al fortalecimiento de la infraestructura física del Centro, optimizando 
el aprovechamiento de los espacios institucionales y asegurando ambientes adecuados para el desarrollo de 
actividades formativas, comunicativas y de bienestar, en concordancia con los principios de eficiencia, 
eficacia y mejoramiento continuo que orientan la gestión institucional del SENA. 

Por ello se insiste en la necesidad de contratar por persistir las circunstancias que hacen necesaria la 
contratación. 

Esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Regional Córdoba en la vigencia 
2026. 

 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

72 10 29 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
INSTALACIONES 

72 10 33 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 

72 10 15 00  SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN 
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
N/A 
 
 

2. OBJETO 
 
ADECUACIÓN DE ESPACIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMISORA INSTITUCIONAL DEL 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR – SENA, SEDE SANTA ISABEL. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

La ejecución del contrato comprenderá la ejecución de todas las actividades de adecuación y obras, 
suministros, instalación de materiales, equipos, mano de obra, herramientas y demás recursos 
necesarios para la construcción del cerramiento perimetral y la adecuación de espacios destinados a la 
implementación y funcionamiento de la emisora institucional del Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir – SENA, sede Santa Isabel. 

Las actividades incluyen, entre otras, la construcción del cerramiento conforme a los diseños, 
especificaciones técnicas y normatividad vigente; la adecuación física de los espacios requeridos, obras 
de mampostería, pañetes, pisos, reparación de cubiertas, pintura, instalaciones eléctricas, de 
iluminación, cableado estructurado, carpintería metálica y/o de madera, instalación de puertas, 
ventanas y demás elementos constructivos necesarios para garantizar condiciones óptimas de 
seguridad, operatividad y funcionalidad. 

 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Elija un elemento. OBRA 

Otro:  Describa cual. 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
N/A 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
N/A 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
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 N/A 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
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Nota1: Estos elementos deben ser entregados en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, 
kilómetro 47 vía Tierralta corregimiento Santa Isabel. 
 
Nota2: El presente proceso de contratación se celebra bajo la modalidad de monto agotable. 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
N/A 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 
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8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1. Cumplir con el Alcance del Objeto contractual. 
2. Entregar los semovientes sanos, libres de enfermedades y en buen estado físico. 
3. Presentar certificados de vacunación y guías sanitarias vigentes 
4. Garantizar que los animales estén debidamente identificados 
5. Entregar animales conforme a lo acordado: raza, edad, peso, sexo, estado reproductivo, etc. 
6. Asegurar condiciones de transporte que garanticen el bienestar animal y eviten lesiones o estrés. 
7. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y 

financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de 
cotización los cuales hacen parte vinculante del contrato. 

8. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de subcontratos 
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 
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9. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y 
acreditar paz y salvo actualizado cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito 
previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

10. El operador está obligado a controlar la realización de todas las actividades del proceso, 
asignando los recursos necesarios para el cumplimiento de los ¨lead – time¨ o tiempos de 
entrega. 

11. Disponer del personal necesario para la realización de cada actividad 
12. Constituir a su costa las garantías de cumplimiento si así lo dispone el SENA. 

13. Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demás documentos 
necesarios para el pago 

14. Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas, fichas técnicas y aceptación 
de oferta para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia. 

15. Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el SENA por conducto del 
supervisor designado 

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en 
los términos del artículo 52º de la Ley 80 de 1993. 

17. En el caso que, durante el tiempo de ejecución del contrato, surja una situación de fuerza 
mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberá informar 
inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la solución 
de mutuo acuerdo. 

18. En cumplimiento del artículo 50 de la Ley 2195 de 2022, el contratista deberá atender lo ahí 
dispuesto en caso de que aplique: ARTÍCULO 50. CONTABILIDAD Y TRANSPARENCIA. En las 
actividades contractuales del Estado, donde participen tanto personas naturales como jurídicas 
obligadas a llevar contabilidad y que ejecuten recursos públicos, los contratistas deberán 
registrar en su contabilidad, bien sea, por centro de costo o de manera individualizada cada 
contrato, de forma que permita al Estado verificar la ejecución y aplicación de los recursos 
públicos de cada uno de ellos, como practica de transparencia y de buen gobierno corporativo. 
 
PARÁGRAFO. Los representantes legales y los profesionales de la contaduría pública que 
certifiquen estados financieros, donde se vea inmersa la ejecución de recursos públicos, 
deberán garantizar que, en la contabilidad, se registre de manera individualizada por contrato, 
la ejecución de tales recursos. 
 

19. Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO 
Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por 
el representante legal Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  
Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, 
tabaco y drogas firmada por el representante legal Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, 
firmado. Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  
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Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las 
actividades a desarrollar  Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  

Matriz Legal actualizada. Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Matriz de Elementos de Protección Personal, 
actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al 
interior del proyecto, referenciando el tipo de 
elemento, normas técnicas. 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Acta de conformación del COPASST o Vigía en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  
Acta de conformación del Comité de Convivencia 
Laboral. Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  
Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, 
indicadores, cronograma de actividades, responsables 
en promoción y prevención. 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Plan anual de capacitación de SST incluyendo 
inducción y reinducción. Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  

Plan de Emergencias. Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Programa de protección contra caídas y 
procedimiento de rescate (SI APLICA). Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  
Relación del personal que ingresa a las instalaciones 
con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere 
ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Análisis de trabajo seguro por actividad  Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Permisos de trabajo:  
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las 
siguientes tareas críticas) 
 
- Permisos de trabajo en alturas  
- Permisos de trabajo en espacios confinados  
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico  
- Permisos de trabajo en Caliente  
- Permiso de Izaje de Cargas 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada mínima de un año relacionada 
con trabajo en alturas, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo seguro en 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  
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alturas, capacitación en el nivel de coordinador de 
trabajo en alturas. (SI APLICA) 
Listado de trabajadores que desarrollen actividades de 
trabajo en alturas, con su respectivo Certificado 
vigente de trabajo en alturas avanzado y 
reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

listado y Certificados de inspección de equipos para 
trabajo seguro en alturas y/o espacios confinados 
hojas de vida.  

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada relacionada con trabajo en 
espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de supervisor en 
espacios confinados. (SI APLICA) 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada relacionada con trabajo en 
espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI 
APLICA) 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de 
trabajo en espacios confinados, con su respectivo 
Certificado vigente de Trabajador entrante en 
espacios confinados acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Presentar un informe de gestión de manera mensual  
los primeros 5 días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a 
resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla 
las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección 
personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la 
identificación de condiciones de obra 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  
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* Procedimiento seguro para el desarrollo de  
actividades criticas y permisos de trabajo  
Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas 
a utilizar con sus soportes de mantenimiento. Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  
Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su 
respectiva señalización. Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo  
El personal que desempeñe actividades al interior de 
las sedes del SENA debe contar con el esquema de 
vacunación (Toxoide Tetánico/Hepatitis B, fiebre 
amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

Contractual Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados 
acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 

Contractual 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 
Gestión Ambiental  

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Inventario de sustancias químicas con sus fichas de 
datos de seguridad suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con lo definido 
en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en 
idioma español, contener los 16 ítems que establece 
la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 

Contractual 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 
Gestión Ambiental  

 
 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO 
TÉCNICO 
REQUERIDO 

Para el diseño, suministro y construcción de instalaciones eléctricas, se 
deberá presentar las certificaciones correspondientes al Reglamento 
Técnico de Instalaciones Eléctricas – RETIE. En el caso de solo requerir 
elementos que hacen parte de cualquier instalación eléctrica se deberán 
presentar los certificados de conformidad de producto. 

Contractual 
Sistema de 

Gestión de la 
Energía 
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En el caso de los sitios que requieren climatización, se deberán 
contemplar desde el diseño ventanales con aislamientos para reducir la 
temperatura ambiente en el momento de la climatización con sistemas 
de aire acondicionado. 

Contractual 
Sistema de 

Gestión de la 
Energía 

Prever desde el diseño que las luminarias que se vayan a instalar sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia existente en el mercado. Contractual 

Sistema de 
Gestión de la 

Energía 

Prever desde el diseño la instalación de sistemas temporizadores que 
permitan reducir los consumos. Contractual 

Sistema de 
Gestión de la 

Energía 

En caso que, en la construcción o adecuación aplique(n) permiso(s)  
ambiental(es) (o su modificación), el prestador del servicio deberá 
tramitarlo previo al inicio de la obra/adecuación, en conformidad con la 
normatividad ambiental.  
Entre estos permisos ambientales:  
 - Permiso de Vertimientos (Aplica cuando el proyecto no tiene 
disponibilidad de alcantarillado). El permiso puede ser para vertimientos 
a suelo, fuente superficial o al mar. 
 - Permiso de Concesión de Aguas (Aplica cuando el proyecto no tiene 
disponibilidad de acueducto). El permiso puede ser de aguas subterráneas 
(pozo, aljibe) o superficiales (río, lago, quebrada) 
 - Ocupación de cauce, playas y lechos (Aplica cuando se pretendan 
construir obras que ocupen el cauce de una corriente o depósito de agua 
o construcciones en defensa de inundaciones) 

Contractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies 
forestales se deberá obtener el permiso de aprovechamiento forestal 
aplicable previo a la ejecución de la actividad, incluyendo salvo conducto 
de movilización en línea. 

Contractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

 
 
 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
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1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución es de DIEZ (10) DIAS SIN EXCEDER EL 31 DE DIDICMEBRE DE 2026, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato/aceptación de la oferta 
(entiéndase registro presupuestal y aprobación de la garantía). 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato Sera en la sede El Porvenir ubicada en el km 47 vía Tierralta, corregimiento Santa 
Isabel. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Montería Departamento de Córdoba. 
 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán durante el 
contrato 

 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor 

total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 1   
PAGO 2   
PAGO 3   
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Otra forma de Pago El SENA pagará al contratista mediante pagos parciales de los servicios objeto del 
presente contrato, dentro de los quince(15) días siguientes a la presentación de 
cada factura por parte del contratista (cuando esta se deba expedir de acuerdo a 
la Ley), previa recepción a satisfacción de los servicios por parte de la supervisión 
del contrato (contra entrega), y debidamente soportada con la correspondiente 
certificación de pago de aportes a la Seguridad Social Integral y parafiscales de 
conformidad con la ley 789 de 2002 y ley 1607 de 2012 en lo pertinente. // Si la(s) 
factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompaña(n) de los documentos 
que la respalde(n), los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la 
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya 
aportado el último de los documentos. // Todas las demoras que se presente por 
estos conceptos serán de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrá por 
ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. // El 
SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. 

En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, 
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 

Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma de pago 
establecida por la entidad. 

Especificaciones para el trámite de pagos: 

Para la realización de cada uno de los pagos el contratista deberá acreditar 
previamente encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensiones y Riesgos profesionales) y aportes Parafiscales al 
SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda en atención 
a lo ordenado en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, 
adicionado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

En caso de que el contratista esté obligado a expedir factura debe dar estricto 
cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 617 del Estatuto 
Tributario, incluyendo en la factura el número del contrato, objeto de facturación, 
nombre y Nit. de la entidad contratante. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido bien 
elaborada(s) o no se acompaña(n) de los documentos que la respalde(n), los 
términos anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha en que quede 
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aporta do el último 
de los documentos. // Todas las demoras que se presente por estos conceptos 
serán de responsabilidad del contratista, quien no tendrá por ello derecho al 
pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

Todos los impuestos y retenciones que surjan por la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato corren por cuenta del contratista. El SENA efectuará a 
cada pago las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones 
que se deriven de la presente contratación. 

Todos los documentos de pago, así como cada uno de los pagos, deberán ser 
avalados previamente por el supervisor del SENA. 

El contratista no ejecutará actividades adicionales o no previstas que generen 
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mayor valor del contrato sin el concepto previo y favorable del SENA, las cuales 
deberán quedar plasmadas en la respectiva modificación del contrato o contrato 
adicional, cuando éste se requiera, para lo cual previamente se verificará la 
existencia de disponibilidad de recursos presupuestales. Cualquier actividad que 
se realice sin esta autorización será asumida por cuenta y riesgo del contratista, 
de manera que el SENA no reconocerá su costo. 

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados 
en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo 
dispuesto en el estatuto orgánico del presupuesto. 

DEL DERECHO DE TURNO. Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, 
EL SENA respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los 
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o 
no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para pago 
sólo empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los 
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses 
o compensación alguna por parte del SENA. Los pagos que EL SENA se 
compromete a efectuar quedan sujetos al P.A.C que se haga en su presupuesto, 
de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a sí mismo a 
incluir las partidas necesarias en éste. 

Procedimiento de pago en SECOP II:  

El Contratista atenderá la Circular N°01-3-2020-000054, en donde se indica cómo 
de manera personal anexa y envía a la entidad los documentos en dos archivos 
que se llamarán GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL, utilizando la 
plataforma SECOP II y tal cual se explica en la citada Circular. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: .X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán durante 

el contrato 

 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1    

DESEMBOLSO 2    

DESEMBOLSO 3    
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2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo del 
funcionario que designe el subdirector, conforme 
a lo establecido en el Manual de supervisión 
vigente de la entidad.  

 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del coordinador de formación como 
supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

MINIMA CUANTIA 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo señalado en la ley 2069, que modifico de manera integral el procedimiento de selección de 
mínima cuantía, se derogó de manera tacita el artículo 42 dela ley 1955 de 2019. En ese sentido, con fundamento en la 
nueva regulación establecida por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020 y reglamentada con el decreto 1860 de 2021, 
cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda el 10% de la menor cuantía, independientemente de 
su objeto, se debe adelantar el proceso de contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, 
pues en este caso debe tenerse en cuenta el objeto y sino el valor del contrato. 
 
El objeto que se pretende contratar corresponde a un contrato de COMPRAVENTA , inferior al 10% de la Menor 
Cuantía, por lo que se seguirá lo establecido en el Manual de Contratación de conformidad con lo dispuesto en el Art. 
94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 Modificado por el decreto 1860 de 2021. 
 
El objeto que se requiere contratar, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 se podrá adelantara través de la modalidad 
de selección por mínima cuantía, siempre que el valor del contrato no exceda el 10% de la menor cuantía. 
 
Así entonces, bajo el entendido de los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 
y bajo el entendido que el valor a contratar no supera el 10% de la menor cuantía, el procedimiento para seleccionar el 
contratista se realizará conforme a los lineamientos definidos en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y el Decreto 
1082 de 2015 Modificado por el decreto 1860 de 2021. 
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Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de los requisitos 
habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones técnicas. 
 
Se adjudicará un único contrato de OBRA, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez cumplidos los términos y 
condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 
 
Revisada la tienda virtual del estado colombiano, se determinó que no existe actualmente Acuerdo Marco 
vigente para la adquisición de estos productos. 
 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD 
125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

SI  X NO   

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 
2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a [Seleccione: Mipyme nacional / Mipyme 
departamental / Mipyme municipal] colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de 
selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 



 

22 
GCCON-F-046 V.05 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIEZ 
MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS ($135.110.141) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás 
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo titulado 
“Análisis y estudio del sector”. 
 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf) 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, Subdirección del centro agropecuario y de 
biotecnología el porvenir adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para ADECUACIÓN DE 
ESPACIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMISORA INSTITUCIONAL DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR – SENA, SEDE SANTA ISABEL. ($135.110.141) M/CTE, tal como 
se evidencia en el documento anexo ANALISIS DEL SECTOR el cual forma parte integral del presente documento.	
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIEZ MIL 
CIENTO CUARENTA Y UN PESOS ($135.110.141) M/CTE 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en 
el Análisis del sector, por cotizaciones. 
 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Depende
ncia 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras 

Valor en 
Números 

14626 2026-09-
02 

2026-12-31 911566 C-3605-1300-4-
40402A-

3605021-02 

PROPIO
S 

Ciento treinta y 
cinco millones 
ciento diez mil 

ciento cuarenta 
pesos  mcte 

$135.110.143 

 
 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Por tratarse de un proceso de contratación bajo la modalidad de prestación de servicios, la adjudicación es por el 
valor total del presupuesto. 
Dicha adjudicación se realizará acorde a lo establecido en el procedimiento de la mínima cuantía, donde el factor de 
selección será el menor precio ofrecido, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos económicos, técnicos, de 
experiencia y ambientales solicitados en los pliegos. 
 
 
5.1.1 Lotes 
 
N/A 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3605-1300-4-40402A-3605021-02  $135.110.143 

Funcionamiento    
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Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
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Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
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N/A 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
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previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
N/A 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 

CANT. DESCRIPCIÓN 
DEL CARGO 

DEDICACIÓN 
PRESENCIAL 
MÍNIMA 

FORMACIÓN EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

1 DIRECTOR DE 
OBRA 

50 % Ingeniero Civil, 
debidamente 
matriculado y con 
tarjeta profesional 
vigente, con 
Especialización en 
Gerencia de 
Proyectos, Gerencia 
de Construcciones, 
Gerencia de Obras 
y/o Dirección de 
Obras. 

Mínimo cinco (5) 
años de 
experiencia 
profesional, 
contados a partir 
de la expedición de 
la matrícula 
profesional, de 
conformidad con la 
normatividad 
aplicable. 

Acreditar experiencia 
como Director de Obra 
en mínimo dos (2) 
contratos de obra, cuyo 
objeto y/o alcance 
comprenda la 
construcción, 
adecuación, 
ampliación, 
mejoramiento, 
mantenimiento y/o 
intervención de 
edificaciones o 
infraestructura física. 
Por lo menos uno (1) 
deberá corresponder a 
una edificación de uso 
institucional. 

1 RESIDENTE DE 
OBRA 

100 % Ingeniero Civil, 
debidamente 
matriculado y con 
tarjeta profesional 

Mínimo cinco (5) 
años de 
experiencia 
profesional, 

Acreditar experiencia 
como Residente de 
Obra en mínimo dos (2) 
contratos, cuyo objeto 

https://www.redam.gov.co/
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vigente. Deberá 
acreditar formación 
complementaria 
mediante curso en 
Costos y 
Presupuestos para 
Edificaciones y/o 
Programación de 
Obras. 

contados a partir 
de la expedición de 
la matrícula 
profesional. 

y/o alcance comprenda 
construcción, 
mantenimiento, 
adecuación y/o 
mejoramiento de 
edificaciones o 
infraestructura física 
institucional y/o 
educativa. 

1 PROFESIONAL 
SG-SST 

100 % Ingeniero Industrial 
con Especialización 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con 
licencia vigente para 
la prestación de 
servicios en SST. 
Formación 
complementaria en 
Sistemas Integrados 
de Gestión y/o SG-
SST y curso de 
Trabajo Seguro en 
Alturas, cuando 
resulte aplicable. 

Mínimo cinco (5) 
años de 
experiencia 
profesional, 
contados a partir 
de la fecha que 
legalmente 
corresponda para 
el ejercicio de la 
profesión. 

Experiencia 
relacionada con 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo y/o Higiene y 
Seguridad Industrial, 
acreditada mediante 
mínimo dos (2) 
contratos o 
certificaciones 
laborales, 
desempeñándose 
como Profesional, 
Coordinador, 
Responsable o Apoyo 
de SST, SG-SST y/o 
Higiene y Seguridad 
Industrial. 

1 OPERARIO – 
TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN 
DE 
EDIFICACIONES 

100 % Técnico en 
Construcción de 
Edificaciones, 
egresado de 
institución 
legalmente 
reconocida, con 
inscripción 
profesional vigente 
cuando legalmente 
resulte exigible. 

Mínimo tres (3) 
años de 
experiencia 
relacionada en 
actividades de 
construcción, 
mantenimiento, 
adecuación, 
remodelación y/o 
mejoramiento de 
edificaciones u 
obras civiles, 
contados a partir 
de la obtención del 
título. 

Experiencia como 
Operario y/o Técnico 
en mínimo dos (2) 
contratos o proyectos 
diferentes, cuyo objeto, 
alcance o actividades 
comprendan 
construcción, 
mantenimiento, 
adecuación, 
remodelación y/o 
mejoramiento de 
infraestructura física de 
edificaciones 
institucionales y/o 
educativas. Por lo 
menos uno (1) deberá 
corresponder 
específicamente a 
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mantenimiento y/o 
adecuación de 
infraestructura física de 
una edificación 
institucional y/o 
educativa. 

 
 

EXPERIENCIA  
 
La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso será de cuatro (4) contratos igual o mayor 
al presupuesto oficial. 
 

1. El objeto de los contratos debe tener relación con construcción, adecuación, mejoramiento, mantenimiento y/o 
remodelación de obras civiles 

2. Cada uno de los contratos aportados deberá acreditar, individualmente, un valor ejecutado igual o superior 
al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial 

3. Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente. 
 
 
Para el caso de MIPYMES y EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES será de tres (3) contratos igual o mayor 
al 70% del presupuesto oficial, que estén ejecutados y que cumplan con los siguientes requisitos: 
 

1. El objeto de los contratos debe tener relación con construcción, adecuación, mejoramiento, mantenimiento y/o 
remodelación de obras civiles 

2. Cada uno de los contratos aportados deberá acreditar, individualmente, un valor ejecutado igual o superior 
al setenta (70 %) del Presupuesto Oficial 

3. Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente. 
 
Acreditación de experiencia: 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con Entidades Estatales a través 
de certificaciones, actas de liquidación y copia del contrato. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares – persona natural, la entidad podrá solicitar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor 
fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta 
profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 
donde se expide el documento del profesional. 
 
Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente 
al periodo de ejecución del contrato. 
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Acreditación experiencia consorcio o unión temporal. Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad 
de Consorcio o de Unión Temporal, EL SENA tomará para la habilitación el porcentaje de participación en la ejecución 
del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá 
presentar el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. 
 
Para efectos de habilitación cada certificación se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que 
incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por lo menos el año de suscripción de la adición, la adición en 
valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal. 
 
El Formato anexo deberá estar firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia 
pertinente, con lo cual comprometerá tanto su responsabilidad personal como la responsabilidad institucional de la 
sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la información que suministran. 
 
Únicamente se podrá acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la acredite haya desarrollado de 
manera directa las actividades que constituyen la experiencia requerida para el presente proceso de selección. Sin 
embargo, también podrá acreditarse la experiencia cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas 
por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unión temporal. 
 
En todo caso el proponente deberá declarar bajo la gravedad de juramento que los contratos que acredita 
corresponden exactamente a los bienes entregados por él de manera directa, o que se han desarrollado mediante 
subcontratos pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos. EL SENA se reserva el derecho de 
verificar la información aportada y no será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta. 
 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO 
Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-
SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 

Precontractual Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el trabajo 
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Certificación firmada por el 
representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de prevención y protección 
contra caídas de alturas de acuerdo con 
los requerimientos de la normatividad 
vigente. 

Precontractual Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo  

Certificación firmada por el 
representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad 
vigente (SI APLICA) 

Precontractual Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo  

Abstenerse de distribuir o suministrar 
productos elaborados o que contengan 
asbesto en de cualquier variedad a la 
Entidad. 

Precontractual Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo  

Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se 
certifique que durante la 
construcción/adecuación NO se utilizarán 
y/o adquirirán productos elaborados o 
que contengan asbesto de cualquier 
variedad. 

Precontractual Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo  

 
 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO 

Para la realización de construcciones y/o adecuaciones de infraestructura, 
donde se requiera utilizar en las instalaciones del SENA, equipos de uso 
significativo de la energía, se optará por elegir a aquellos proveedores que 
demuestren que sus equipos sean más eficientes energéticamente, siendo 
este un criterio en la selección. 

Precontractual 
Sistema de 

Gestión de la 
Energía 
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El diseño de la obra debe considerar la menor afectación de los recursos 
naturales tales como: minimización de tala de árboles, conservación de retiros 
a las fuentes de agua, reducir movimientos de tierra, mantener la mayor 
cantidad posible de área verde. 

Precontractual Sistema de 
Gestión Ambiental 

Prever la utilización de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas Precontractual Sistema de 
Gestión Ambiental 

Para el diseño  y suministro de sistemas de iluminación se deberá entregar 
certificación de cumplimiento del Reglamento Técnico de Iluminación y 
Alumbrado Público – RETILAP,  expedido por organismos acreditados por la 
ONAC 

Precontractual 
Sistema de 

Gestión de la 
Energía 

Se debe contemplar en los diseños, conceptos de construcción sostenible, 
desde la estructuración hasta la ejecución final, con los debidos soportes 
documentados. (Verificar en memorias del diseño y/o planos) 

Precontractual Sistema de 
Gestión Ambiental 

Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior visual y tramitar la 
autorización correspondiente previo a la instalación de la valla o aviso.  Precontractual Sistema de 

Gestión Ambiental 

Garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean únicamente LED 
de la máxima eficiencia existente en el mercado. Precontractual 

Sistema de 
Gestión de la 

Energía 

Presentar informe con la identificación de los impactos ambientales de la obra 
y definir los controles para los mismos Precontractual  Sistema de 

Gestión Ambiental 

Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal de 
la obra en temas ambientales y de seguridad y salud Precontractual 

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo en 
articulación con 

Sistema de 
Gestión Ambiental  
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Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los materiales  de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el desarrollo de la actividad de 
construcción y/o adecuación. 

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando que 
en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y  
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad. 

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 

Presentar soportes de cumplimiento legal en la obra en temas tales como: 
 - manejo de RCD (residuos de construcción y demolición) y certificados de 
disposición de los escombros generados durante la obra.  
 - Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera) 

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 

Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos 
ordinarios, aprovechables, peligrosos, residuos de construcción y demolición, 
residuos vegetales. 
 
NOTA: Se deberá garantizar el adecuado manejo y disposición de los residuos 
generados con ocasión a la obra y suministrar al SENA los certificados 
expedidos por un gestor autorizado, según aplique.   

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material 
particulado, gases de combustión y ruido ocupacional / ambiental Precontractual 

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo en 
articulación con 

Sistema de 
Gestión Ambiental  

Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, 
triturados, arcilla) y de químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre 
otros) 

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 
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Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando que 
en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y control 
de los consumos de agua que se generen durante la construcción/adecuación.  

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 

Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos 
de agua Precontractual  Sistema de 

Gestión Ambiental 

Presentar informe del manejo de la vegetación, la fauna y el paisaje Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 

Presentar certificación de procedencia legal de los materiales de construcción 
(arena, grava, arcilla, entre otros minerales) el cual corresponde al Certificado 
de comercializador de minerales autorizado – RUCOM. 

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de la madera que se van a adquirir y/o transportar. Precontractual  Sistema de 

Gestión Ambiental 

Presentar certificación de procedencia legal de la madera (en caso de su uso) 
el cual corresponderá a:  
 - Para madera en primer grado de transformación se requiere la presentación 
del permiso de aprovechamiento forestal, el salvoconducto de movilización 
en línea (transporte) y copia del libro de operaciones.  
- Para madera en segundo grado de transformación se requiere la 
presentación de la copia del libro de operaciones y factura para su transporte. 
 - Para madera en tercer grado de transformación se requiere la presentación 
únicamente de la factura de venta. 

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 
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Para el transporte de los materiales de construcción mencionados, se deberán 
presentar los siguientes documentos:  
 - Copia del certificado RUCOM del comercializador a quien pertenece el 
mineral. 
 - Copia del certificado de origen. 
 - Copia de la Declaración de Producción del mineral transportado (para el 
caso de minería de subsistencia). 
 
El link de consulta de los formatos es: 
https://www.anm.gov.co/?q=content/declaraci%C3%B3n-de-
producci%C3%B3n-mineros-de-subsistencia 

Precontractual  Sistema de 
Gestión Ambiental 

Abstenerse de distribuir o suministrar productos elaborados o que contengan 
asbesto en de cualquier variedad a la Entidad.  Precontractual 

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

 
 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
N/A 
 
5.2.3.1 Capacidad financiera 
 
N/A 
 
5.2.3.2 Capacidad organizacional 
 
N/A 
 
5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
N/A 
 
5.2.3.4 Capacidad residual 
 
N/A 
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5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
N/A 
 
5.3.1 Oferta económica 
 
De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082de 2015 Modificado por el 
decreto 1860 de 2021, la entidad debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. 
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 
 

a) El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio más bajo, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo. 

b) Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el oferente que 
tenga el precio más bajo. 

c) En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que 
haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades habilitantes. 

d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las de quien presentó el 
tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. 

e) Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la 
invitación pública. 

f) En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, según el 
orden de entrega de las mismas. 

g) En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se declarará desierto. 
 

FASES DEL PROCEDIMIENTO 

FASE 1 – OFERTAS ECONOMICAS 
EVALUACION ECONOMICA (Comparación de ofertas) MENOR PRECIO 

  
FASE 2 – VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES 

EVALUACION JURIDICA  HABIL/ NO HABIL 
EVALUACIÓN TECNICA O DE EXPERIENCIA  HABIL/ NO HABIL 

 
FASE 1- OFERTAS ECONOMICAS 

Presentar diligenciado el anexo de oferta económica adjunta al presente proceso, en el cual se debe incluir el valor 
unitario de cada uno de los ítems, para efectuar una validación más rápida de la oferta, se solicita al oferente aportar 
el documento editable en Excel. 

 
Los valores ofertados no deben contener decimales, deberán estar redondeados a cero decimales. 
 
El oferente NO PODRÁ sobre pasar con su oferta los valores unitarios señalados para cada uno de los ítems, 
establecidos acuerdo estudio de mercado realizado. Así mismo,no podrá sobre pasar el valor total de referencia. 
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Dichos valores se encuentran establecidos en el documento ANALISIS DEL SECTOR. 
 
El oferente deberá diligenciar el Anexo en forma clara y completa, indicando el valor decada ITEM; Los precios 
contenidos en la oferta, no estarán sujetos a reajuste alguno, razón por la cual el oferente en atención a su experiencia 
e idoneidad respecto del mercado deberá prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen. 
 
El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, medidas y cantidades requeridas 
por la Entidad. 
 
Se verificarán los valores de los elementos contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del mercado. El 
proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos 
directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto Disponible. La oferta 
económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los precios para 
cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el 
proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE 
deberá asumir el costo del impuesto. 
 
Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios 
ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente 
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. 
 
El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 
obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas 
o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
 
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas 
la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del 
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 
 
El SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir de acuerdo a sus necesidades las cantidades de bienes que 
requieren, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la contratación. Estas modificaciones 
serán comunicados o pactados bilateralmente con el contratista previamente, de acuerdo al trámite legal que 
corresponda, y estará sujeto a la disponibilidad del contratista. 
 
Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de la persona jurídica no se encuentra acorde 
con el objeto a contratar. 

Las propuestas que no tengan firmada la carta de presentación de la oferta por el oferente persona  natural, o por el 
representante legal del oferente persona jurídica, o por el representante legal de la forma asociativa. 
 
Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la selección objetiva. 
 
Adicionar, modificar, suprimir o alterar los ítems, la descripción, las unidades y cantidades establecidas en el 
Formulario –Oferta Económica. 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la plataforma SECOP 
II. 
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios que 
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el cual 
prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
 
5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
N/A 
 
5.3.2 Apoyo a la Industria nacional 
 
N/A 
 
5.3.3 Vinculación de personas con discapacidad 
 
N/A  
 
5.3.4 MYPIME domiciliada en Colombia 
 
N/A 
 

6. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  

   

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO  X 

 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

8. GARANTÍAS 
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Señale con una “X” los amparos a exigir:  

x Cumplimiento: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis meses 
más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal 
pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

x Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el diez ( 10%) del valor 
del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6 meses más. 

x Calidad del servicio: por el diez (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y meses más. 

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

x Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia 
igual al plazo de ejecución del contrato. 

 
 
 

9. ACUERDOS COMERCIALES 
 
 

 
[Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales] 

 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 
México NO NO NO NO 
Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO  
Chile NO NO NO NO 
Corea NO NO NO NO 
Costa Rica NO NO NO NO 
Estados Unidos NO NO NO NO 
Estados AELC NO NO NO NO 
México NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO NO NO NO 
Guatemala NO NO NO NO 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 
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Comunidad Andina N/A N/A NO NO 
 
 
 

10. ANEXOS 
 

1. Certificación PAA. 
2. CDP 
3. Anexo - Análisis del Sector. 
4. Anexo- Estudios Previos 
5. Anexo – Matriz de Riesgo. 
6. Anexo – Oferta Económica. 
7. Anexo – Pliego de Condiciones. 

 
 
El presente documento se suscribe el 03 de septiembre de 2026 
 
 
 

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES 
Subdirector (e) 

 
 
Elaboró: Ronaldo Daniells Escobar, abogado contratación     

Revisó componente TECNICO: Gesel Loraine Santiz Chica  
Revisó componente SIGA: María del mar Pérez Díaz  
Revisó componente FINANCIERO: Carlos Hoyos 
Revisó componente SST: Emilio Soto Hoyos  
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 
información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 
establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 
Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 
 
Se realizan ajustes menores en el documento. 

5 30/04/2026 

Se agrega obligación general de prevención sobre la violencia contra 
las mujeres, basadas en género, por orientación sexual, identidad de 
género, condición diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el 
Protocolo SENA – GTH-PR-007. 

 
 


