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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral segiin programacion establecida en los
diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le
asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del
SENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 2.979.080.000).

DE PAGO:
PLAZO: Ver tabla detalle de forma de pago item no 7
LUGAR DE
EJECUCION: Bogota D.C.
Diana Yadira Castro Russi - Instructora Grado 19 con
funciones de Coordinaciéon Académica
Eddy Merckx Camacho Gualdron - Instructor Grado 15 con
SUPERVISOR: funciones de Coordinacion Académica.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Doris Cristina Guevara Armenta — Subdirectora (e)
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TABLA DETALLE DE PERFILES INSTRUCTORES

FORMACION TITULADA PRESENCIAL - VIRTUAL

Programa de

Especialidad = ! Educacion Experiencia
ormacion
El programa requiere de un
equipo de instructores con Titulo | Veinticuatro (24) meses de
T de Tecnologo o Cuatro (4) afios | Experiencia: de los cuales
ecnologo en . . o o
; de Estudios Universitarios, Dieciocho (18) meses
Produccion de . L , X
. . ; relacionados con la especialidad | estaran relacionados con el
Tecndlogo | Multimedia . s s .
PN objeto de formacion, ejercicio de la profesion u
Cdbdigo: 228101 . e, gy . L
ha preferiblemente con Certificacion | oficio objeto de la formacion
Version 102 . - )
Internacional en Desarrollo de profesional y Seis (6) meses
Productos de Multimedia sobre en labores de docencia.
Plataformas de disefio
El programa requiere de un
equipo de instructores con
- Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, | Veinticuatro (24) meses de
Tecnologo en relacionados con la especialidad | Experiencia: de los cuales
Andlisis y Desarrollo | objeto de formacidn, Dieciocho (18) meses
. de Sistemas de preferiblemente con Certificacion | estaran relacionados con el
Tecndlogo C ) o .
Informacién Internacional en Desarrollo de ejercicio de la profesion u
Cddigo: 228106 Soluciones de Software ya sea en | oficio objeto de la formacion
Version 102 Tecnologias Sun profesional y Seis (6) meses

Microsystems (Java o MySQL),
Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracion
o Desarrollo sobre PL/SQL)

en labores de docencia.
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Tecndlogo en
Animacion Digital

- Profesional en disefio gréfico,
disefiador visual artes plasticas,
artes visuales, ing. Multimedia,
tecndlogo animacion digital,
animacion 3d, ilustracién para
producciones Audiovisuales o
carreras afines

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el gjercicio

Tecndlogo Cdédigo: 513601 N Tecno_lggo pro_fe5|onal en de la profesion u oficio objeto
Version 3 produccion de cine y tQ|?VISIOn, de la formacion profesional y
profesional en produccion .
S . S . Seis meses de labores de
Audiovisual, ingeniero industrial, ;
Vo ! ; docencia
contador publico o areas afines,
con conocimiento en
Producciones audiovisuales y
convocatorias.
Cod Competencia: 291301078 |Cod Competencia:
Titulo profesional, tecnélogo o 291301078
técnico en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de
en: disefiador gréafico, Disefiador | experiencia: de los cuales
comunicador grafico, disefiador dieciocho (18) meses estaran
visual, disefiador productor relacionados con el ejercicio
multimedia, Disefiador grafico de la profesion u oficio objeto
publicitario, del nacleo basico del | de la formacion profesional y
conocimiento en disefio. seis (6) meses en labores de
instructor o docente.
Cod competencia: 240201524
Formacion en ciencias de la Cod competencia:
comunicacién, periodismo, 240201524
linglistica, filologia, lenguas Dos (2) afio de experiencia
clasicas o modernas, espafiol y laboral en el area seis (6)
. literatura. meses de experiencia
Tecndlogo en
Desarrollo de . docente
. " Cod. Competencia: 240201526
. Medios Graficos S ,
Tecndlogo Visuales Opcion 1: profesional en carreras
P de formacion relacionadas con Cod. Competencia:
Cddigo: 522309 . . . 240201526
Version 1 filosofia, o antropologia, o 402015

psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines.

Opcibn 2: profesional con
estudios relacionados en ética, 0
bioética, o deontologia o
humanismo

Cod Competencia: 240201529
Profesional en ciencias
econdmicas o afines

Profesional en administracion de
empresas o afines

Profesional en mercadeo o afines
Profesional en ingenieria
industrial o afines

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Cod Competencia:
240201529

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
Relacionados con el gjercicio
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Cod. Competencia: 230101507
Licenciado en educacion fisica
Profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo
con especializacién tecnoldgica
relacionada con el area de
conocimiento.

Cod. Competencia: 240202501
Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de
conacimiento. Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:

Fce (first certificate in english)
bec (vantage o higher cels
(vantage o higher) ielts (minimo
5,5) iseii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo 567)
toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87) bulats (b2 en todas
las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate
of proficiency in english) aptis (b2
en todas las habilidades)

Cod. Competencia: 220601501
Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestién
ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién
en seguridad y salud en el
trabajo.

Profesional con especializacién
en gestién ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Doce (12) meses en labores

de docencia.

Cod. Competencia:
230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo
de 12 meses

Cod. Competencia:
240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en
modalidad presencial.
Demostrar altas
competencias administrativas
y técnicas del sistema de
gestién académica y

Lms. Dominio demostrado en
ofimética e internet y/o
ciudadania digital.
Competencias metodologicas
para la orientacion de
programas de formacién para
el trabajo y el desarrollo
humano.

Habilidades en comunicacion
escrita, solucién de
problemas, pensamiento
critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en
equipo y comprension
lectora. Creativo y proactivo.
Preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido por la direccion
de formacion profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres dltimos
afos. Preferiblemente:
conocimiento de la
metodologia de formacion

del sena.

GTH-F-075 V.05




| 4
SENA

N

Cod. Competencia:
220601501

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo

Tecndlogo en
Fotografiay
Procesos Digitales
Cddigo: 522100
Version: 1

Cod. Competencia: 291301083
Titulo profesional o posgrado
universitario en disciplina
académica del nucleo bésico de
conocimiento en: fotografia y/o
publicidad y/o disefio grafico.

Cod competencia: 240201524
Formacién en ciencias de la
comunicacién, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafol y
literatura.

Cod. Competencia: 240201526
Opcién 1: profesional en carreras
de formacion relacionadas con
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines.

Opcién 2: profesional con
estudios relacionados en ética, 0
bioética, o deontologia o
humanismo

Cod Competencia: 240201529
Profesional en ciencias
econdmicas o afines

Profesional en administracion de
empresas o afines

Profesional en mercadeo o afines

Cod. Competencia:
291301083

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asi:

Doce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de fotografia y/o disefio
grafico y doce (12) meses en
labores de docencia

Cod competencia:
240201524

Dos (2) afio de experiencia
laboral en el area seis (6)
meses de experiencia
docente

Cod competencia:
240201524

Dos (2) afio de experiencia
laboral en el area seis (6)
meses de experiencia
docente

Cod. Competencia:
240201526

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Cod Competencia:
240201529

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
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Profesional en ingenieria
industrial o afines

Cod. Competencia: 230101507
Licenciado en educacion fisica
Profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo
con especializacién tecnoldgica
relacionada con el area de
conocimiento.

Cod. Competencia: 240202501
Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de
conaocimiento. Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:

Fce (first certificate in english)
bec (vantage o higher cels
(vantage o higher) ielts (minimo
5,5) iseii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo 567)
toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87) bulats (b2 en todas
las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate
of proficiency in english) aptis (b2
en todas las habilidades)

Cod. Competencia: 220601501
Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestién
ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién
en seguridad y salud en el
trabajo.

Cod. Competencia: 220601501
Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion
ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion

Relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Doce (12) meses en labores

de docencia.

Cod. Competencia:
230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo
de 12 meses

Cod. Competencia:
240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en
modalidad presencial.
Demostrar altas
competencias administrativas
y técnicas del sistema de
gestién académica y

Lms. Dominio demostrado en
ofimética e internet y/o
ciudadania digital.
Competencias metodologicas
para la orientacion de
programas de formacién para
el trabajo y el desarrollo
humano.

Habilidades en comunicacion
escrita, solucién de
problemas, pensamiento
critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en
equipo y comprension
lectora. Creativo y proactivo.
Preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido por la direccion
de formacion profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres ultimos
afos. Preferiblemente:
conocimiento de la
metodologia de formacion

del sena
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en seguridad y salud en el
trabajo.

Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

Cod. Competencia:
220601501

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo

Tecndlogo en
Supervision de
Procesos Gréficos
Cddigo: 922601
Versiéon 1

Cod Competencia: 220601020
Titulo profesional en la disciplina
del nucleo basico de
conocimiento: ingenieria quimica
y afines, ingenieria industrial y
afines, administracion, publicidad
y afines, disefio o afines con la
industria gréfica. Asociado a los
programas de formacién que
impartira en su desempefio.

Cod Competencia: 291301085
Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo
bésico de conocimiento En: artes
plasticas, visuales y afines, o
disefio, o ingenieria industrial y
afines, o publicidad y

Cod competencia: 240201524
Formacién en ciencias de la
comunicacién, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Cod. Competencia: 240201526
Opcién 1: profesional en carreras
de formacion relacionadas con
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines.

Opciodn 2: profesional con
estudios relacionados en ética, 0
bioética, o deontologia o
humanismo

Cod Competencia:
220601020

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Cod Competencia:
291301085

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Cod competencia:
240201524

Dos (2) afio de experiencia
laboral en el area seis (6)
meses de experiencia
docente

Cod. Competencia:
240201526

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.
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Cod Competencia: 240201529
Profesional en ciencias
econdmicas o afines

Profesional en administraciéon de
empresas o afines

Profesional en mercadeo o afines
Profesional en ingenieria
industrial o afines

Cod. Competencia: 230101507
Licenciado en educacion fisica
Profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo
con especializacién tecnologica
relacionada con el area de
conocimiento.

Cod. Competencia: 240202501
Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de
conacimiento. Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:

Fce (first certificate in english)
bec (vantage o higher cels
(vantage o higher) ielts (minimo
5,5) iseii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo 567)
toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87) bulats (b2 en todas
las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate
of proficiency in english) aptis (b2
en todas las habilidades)

Cod. Competencia: 220601501
Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo

Cod Competencia:
240201529

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
Relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Doce (12) meses en labores
de docencia.

Cod. Competencia:
230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo
de 12 meses

Cod. Competencia:
240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en
la lengua extranjera en
modalidad presencial.
Demostrar altas
competencias administrativas
y técnicas del sistema de
gestién académica y

Lms. Dominio demostrado en
ofimética e internet y/o
ciudadania digital.
Competencias metodologicas
para la orientacion de
programas de formacién para
el trabajo y el desarrollo
humano.

Habilidades en comunicacion
escrita, solucién de
problemas, pensamiento
critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en
equipo y comprension
lectora. Creativo y proactivo.
Preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido por la direccion
de formacion profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres dltimos
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con formacion en gestion
ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ec6logo o
profesiones afines con formacion
en seguridad y salud en el
trabajo.

anos. Preferiblemente:
conocimiento de la
metodologia de formacién
del sena

Cod. Competencia:
220601501

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

TECNOLOGO

Tecnologo en
Negociacion
internacional
Cabdigo: 122702
Version: 100

Tecnologo en Negociacion
Internacional. Tecnélogos y/o
Profesionales en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en
la cadena de abastecimiento, o
con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo, tales
como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica,
o alimentos, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas
y ciencias afines, preferiblemente
coespecializacion en logistica o
comercio internacional o hegocios
internacionales y ciencias afines

Con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades
relacionadas con gestion
logistica, minimo de
veinticuatro (24) meses

TECNOLOGO

Tecndlogo en
Gestion de
Mercados
Cabdigo: 621113
Version 1

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional
universitario o tecndlogo en
administracion de empresas,
Contaduria y/o ciencias, afines.
Profesional universitario o]
tecnélogo en  Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional o
tecnélogo en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica
en la cadena de abastecimiento.

Minimo 24 (meses) con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y un afio en
labores de docencia en
mercadeo.
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Auxiliar en Procesos
serigraficos

Requisitos académicos: los
programas requieren de: Titulo
profesional universitario en
disciplina académica del nucleo
béasico de conocimiento

En: artes plasticas, visuales y

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Auxiliar Co. Programa: afines, o disefio, o ingenieria Alternativa 1.
939800 industrial y afines, o publicidad y | Treinta y seis (36) meses de
Version: 1 Afines. experiencia: de los cuales
Alternativa 1 veinte y ocho (28) meses
Tecndlogo o técnico profesional | estaran relacionados con el
en disciplina académica del ejercicio de la profesion u
nucleo béasico de conocimiento oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia.
El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en
areas relacionadas con los
procesos de Compras y
suministros, tales como:
. Ingeniero industrial, de alimentos, L
Tecndlogo en - Minimo 24 meses de los
s - administradores de empresa y o o
) Gestion Logistica ciencias afines (Opci6ni) cuales certifique experiencia
TECNOLOGO | Cod. Programa: ' laboral o especializacién

822202
Version: 1

Tecndlogo en Logistica o
Mercadeo (Opcidn 2), Seis
semestres o su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opcién 3) o
profesiones afines, Certificacion
laboral en normas de
competencia laboral relacionadas
con la titulacién de Direccién de
compras (opcién 4).

relacionada con el objeto de
la formacion
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FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
No. De
- Programa de - . .
Familia = 2 Educacion Experiencia Instructores
ormacién
a contratar
6 meses en el area
Manejo de adobe Profesional, tecn6logo o | técnica
Disefio photoshop técnico en disefio gréafico, |6 meses en el area 5
cédigo: 52410332 publicidad, ingenieria de | pedagdgica
version: 2 sistemas o areas afines 6 meses como
instructor virtual
Con veinticuatro (24)
. meses de vinculacion
. El programa requiere de L
Inmersion a la . . laboral en produccion
S un tecnologo o profesional
. fotografia digital SOy ; de
Fotografia P en comunicacion social . 1
cbdigo: 52210009 /o director de fotoarafia fotografias.
version: 1 y/O fotéarafo 9 Experiencia docente
y grato. minimo de doce (12)
meses
. . Profesional de salud o T
(sistema de gestion |. o S Experiencia minima
. ingenieria o de ciencias
de la seguridad y ; de 24 meses en
. sociales con .
salud en el trabajo S seguridad y salud en
Sg-sst especializacién en ; 1
sg-sst) : el trabajo (salud
A seguridad y salud en el ; .
cbdigo: 33130161 . ocupacional) o riesgos
2 trabajo (salud
version 1 . laborales
ocupacional).
Profesionales en areas
administrativas, ingenieria
industrial, recursos
Creatividad para la huma}nos, psmologla y 1§ meses en el &rea
. . trabajo social. técnica
L solucion de conflictos : .
Gestion laborales Profesionales de otras 6 meses en el area 1
organizacional codigo: 12310041 ramas y/_o con pedagbgica
2 especializaciones 6 meses como
version 2 ; . )
relacionados a recursos instructor virtual
humanos, solucion de
problemas, consejeria,
conciliacién,
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Familia
bilingtiismo

English dot works 1
(ingles)

cédigo: 51250023
version: 3

Profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o
profesional en cualquier
area de conocimiento con
un nivel minimo b2 de
suficiencia en lengua
extranjera, acreditado
mediante una de las
siguientes pruebas
internacionales:

fce (first certificate in
english).

Bec (business english
certificate).

Cae (certificate in
advanced english).

Cpe (certificate of
proficiency).

lelts (international english
language testing system).
Ise (integrated skills in
english).

Toefl (paper based and
internet based).

Toeic (test of english for
international
communication).

Minimo 12 meses en
la orientacién de
procesos de
capacitacion o
formacion en lengua
extranjera.

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Especialidad

Programa de
Formacion

Educacion

Experiencia

GTH-F-075 V.05

12



| 4
SENA

N

Disefio de acciones
de formacion
complementaria

Inglés Basico Nivel 4
Codigo: 51240076
Version 1

Alternativa 1: titulo técnico
profesional en cualquier nicleo
basico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al mcer. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes
aprobados por la ntc 5580 - 2011
(icontec-men) y tener una vigencia
de 2 afios.

Alternativa 2: titulo tecndlogo en
cualquier nlcleo béasico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo b2 en cada habilidad de
acuerdo al mcer. Los examenes
Admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la
ntc 5580 - 2011 (icontec-men) y
tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquier nlcleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad
de acuerdo al mcer.

Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes
aprobados por la ntc 5580 - 2011
(icontec-men) y tener una vigencia
de 2 afios

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionados con la
Docencia de lengua extranjera.
Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia
de lengua extranjera

Disefio de acciones
de formacion
complementaria

llustracion con técnicas
digitales

Codigo: 52410374
Version 1

Profesional o tecnélogo con estudios
de pregrado en disefio grafico, artes
plasticas, disefio publicitario,
publicidad, ilustracion.

Dos (2) afios de experiencia laboral en
el area de disefio y seis meses de
experiencia docente

Disefio de acciones
de formacion
complementaria

Bocetacion
Codigo: 52410344
Version 2

Profesional o tecnélogo en disefio
industrial; Profesional o tecnologo en
disefio gréfico; dibujante de
arquitectura; Arquitecto, maestro en
artes plasticas, maestro textil,
disefiador

Experiencia laboral y/o especializacion:
un (1) afio de experiencia en el area y
Seis (6) meses de experiencia en
docencia

Diserio de acciones
de formacion
complementaria

Implementacion del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

Cadigo: 22620456
Version 1

Se requiere un equipo de
instructores técnicos, conformado
por profesionales en las areas de:
Ingenierias, administracion, sector
salud y social cualquier perfil
requiere especializacion en salud
ocupacional, higiene y salud
ocupacional u similares.

Minimo 24 meses de experiencia laboral
especifica en el area de salud

Nota: Los tutores virtuales que orientaran formacion titulada o complementaria virtual o,
adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual (Ambientes Virtuales de Aprendizaje), no inferior a 40 horas y tener experiencia
adicional comprobada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

GTH-F-075 V.05

13



| 4
SENA

N

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro para la Industria de la Comunicacion
Grafica del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, en
este sentido la entidad trabaja aunando esfuerzos con miras a la la transformacion del
potencial productivo del pais como entidad de talla mundial que contribuye
desicivamente a incrementar la competitividad mediante la formacién del talento
humano, la contribucion a la efectiva generacion de empleo y la superacion de la
pobreza, los aportes relevantes a la productividad de las empresas y la excelencia en
la gestidén de sus recursos (humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros). En este sentido,
siendo el SENA la entidad de formacién méas grande con la que cuenta el pais, dando
cobertura a todas las regiones y en todos los sectores productivos, se requiere
garantizar la cobertura y dar respuesta a la necesidad de la formacion técnica que
exige el sector productivo de nuestro pais.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA” el Articulo 25 establecié que los Centros
de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion
de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion
con las cadenas productivas y los sectores econémicos ...”, y en los numerales 1,2, 6, 11
y 12 del Articulo 27 se determiné que una de las funciones de las subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral es ejecutar acciones de formacion
profesional integral utilizando metodologia teorico-practica de caracter integral |
aplicando estrategias de formacion por proyectos orientada al desarrollo técnico,
tecnoldgico y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento para
el mundo del trabajo y de la vida.

Para ejecutar dicha funcion y teniendo en cuenta la iniciativa estratégica para desplegar la
gestion del conocimiento tanto sectorial como institucional a través de las redes de
conocimiento sectorial SENA, el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica se
encuentra adscrito a dos redes de conocimiento sectorial, una medular, red de artes
gréficas y otra transversal red de informatica, disefio y desarrollo de software, impartiendo

formacion profesional integral en las especialidades correspondientes a dichas redes de
14
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conocimiento, desarrollando procesos de aprendizaje organizacional que permiten
asegurar la actualizacion permanente y la innovacion de los procesos misionales de la
entidad.

No obstante, los Centros de Formacion y en particular, el Centro para La Industria de la
Comunicacion Gréfica del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito
Capital, tiene necesidades del orden administrativo y de formacion las cuales exigen ser
satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas
y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

En Consecuencia, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta
del personal del Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion
para el ailo 2021, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir
las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la contratacion de
prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral segun programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo
a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le
asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del Sena.

Dicha necesidad se suple mediante la contratacion de 75 Instructores (58 instructores para
formacion titulada presencial y virtual en los niveles tecnologo y auxiliar, 8 intructores para
formacion complementaria virtual y 9 instructores para formacion complementaria
presencial) para atender acciones de formacion titulada presencial vy virtual y
complementaria virtual por periodos fijos de la siguiente manera y conforme con los
recursos asignados al Centro de Formacion.

PERFIL CANTIDAD MESES DIAS RUBRO
Profesionales 48 10 22 Contratacion instructores regular
Profesionales 1 10 10 Contratacion instructores regular
Profesionales 2 10 2 Contratacion instructores regular
Profesionales 5 10 0 Contratacion instructores regular
Profesionales 4 9 18 Contratacion instructores regular
Profesionales 2 9 13 Contratacion instructores regular
Profesionales 5 9 9 Contratacion instructores regular
Profesionales 1 9 ) Contratacion instructores regular
Profesionales 5 9 0 Contratacion instructores regular
Profesionales 1 5 5 Contratacion instructores regular
Profesionales 1 5 0 Contratacion instructores regular

TOTAL 75

15
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Actualmente el centro de formacion cuenta con 31 instructores de planta con perfiles
técnicos que no suplen en su totalidad la necesidad para orientar formacion profesional
integral en los programas técnicos y competencias béasicas y transversales de los
programas con miras al cubrimiento total de la meta asignada al centro de formacion, es asi
como se requiere de instructores de contrato por no contar con el suficiente personal de
planta para suplir dicha necesidad.

Es de resaltar que en el ultimo afio (2020) se formaron 7.344 aprendices en formacion
titulada, en los diferentes programas técnicos y competencias basicas orientados en el
centro de formacién, y en formacion complementaria 34.821 aprendices. Para la vigencia
2021 la meta asignada por Direccién General del SENA en formacion titulada corresponde
a 7.505 aprendices y en formacion complementaria 33.593 cupos asignados, para un total
de 41.098 cupos.

Ahora bien, con miras a aportar en el desarrollo social y econémico del pais, y teniendo en
cuenta las premisas del plan nacional de desarrollo que apunta entre otros aspectos desde
el proceso de gestion de la formacion profesional integral a la legalidad, el emprendimiento,
la equidad, la sostenibilidad, la ciencia, la calidad y eficiencia de los servicios publicos, los
recursos minero energeéticos, la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de
la economia naranja, la construccion de paz, la equidad de oportunidades para grupos
étnicos, la inclusion de todas las personas con discapacidad y la equidad para las mujeres,
el Centro para la Industria de la comunicacion grafica desarrolla programas de formacion
coherentes con el propésito del estado, adelantando proyectos con miras a fortalecer la
cultura y el emprendimiento en las industrias creativas, enmarcados en politicas de
inclusion y equidad de genero, desarrollando los valores contemplados en el plan
estratégico institucional que busca entre otros aspectos incrementar la vinculacion laboral
de los egresados de formacion titulada, contribuir a la movilidad de educativa y laboral de
las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones, fomentar la cualificacion de
las personas basada en competencias laborales, formar el talento humano pertinente que
demanda el sector empresarial del pais, desarrollar capacidades de investigacion aplicada
e innovacion en el capital humano y en el tejido empresarial del pais y promover el
desarrollo integral del talento humano SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para la
Industria de la Comunicacion Grafica del Sena, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln
caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
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temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento. Para ejecutar esta funcion el contratista ejecutara 160 horas
mesuales directas a formacion y/o procesos de investigacion previa programacion del personal de
planta existente, y atendiendo a la necesidad del centro de formacion de acuerdo a la programacion
gue la coordinacién académica realice para atender la demanda de formacion tanto titulada como
complementaria con miras al cumplimiento de la meta establecida por el gobierno nacional para la
vigencia 2021.

2. Obligaciones Especificas:

1.0rientar y acompafiar en forma permanente e integral los aprendices en el area, las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion y/o
proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacién, correspondientes a la linea y red tecnologica de
acuerdo a su perfil. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 3. Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar su objeto contractual. 4. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada. 5. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacion de rutas
y asociacion de aprendices. c¢. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje 6. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 7. Participar en
las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de formacion
a las que le sea notificada su participacion incluyendo las del Sistema Integrado de Gestion
(SIG) del SENA. 8. Usar los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 9. Mantener el debido respeto por la
dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa asi como
guardar lealtad a la Institucién, actuando de buena fe y conservando la debida reserva de
la informacion. 10. El instructor contratista cede voluntariamente los derechos patrimoniales
de todo el material desarrollado durante el proceso académico y formativo en su totalidad
durante el periodo 2021, para su correspondiente uso y explotacion patrimonial. Dentro de
los derechos patrimoniales cedidos se encuentran los siguientes: Derechos de
reproducciéon, derechos de comunicacion publica, derechos de transformacion, derechos
de distribucién, derechos de importacion y/o cualquier otra forma de explotacion. 11. Apoyar
técnicamente los procesos de contratacion del centro, segun se requiera.12. Cumplir los
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lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacion
formacion ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014. 13. Realizar las demas
actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor
o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso generarelacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
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entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y

NUEVE MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.979.080.000).

VALOR N VALOR
PERFIL CANTIDAD MENSUAL MESES | DIAS TARIFA TOTAL RUBRO

Contratacion
Profesionales 48 $3.900.000 10 22 $41.860.000 |$2.009.280.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 1 $3.900.000 10 10 $40.300.000 $40.300.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 2 $3.900.000 10 2 $39.260.000 $78.520.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 5 $3.900.000 10 0 $39.000.000 $195.000.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 4 $3.900.000 9 18 $37.440.000 $149.760.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 2 $3.900.000 9 13 $36.790.000 $73.580.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 5 $3.900.000 9 9 $36.270.000 $181.350.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 1 $3.900.000 9 8 $36.140.000 $36.140.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 5 $3.900.000 9 0 $35.100.000 $175.500.000 | instructores
regular
Contratacioén
Profesionales 1 $3.900.000 5 5 $20.150.000 $20.150.000 | instructores
regular
Contratacioén
Profesionales 1 $3.900.000 5 0 $19.500.000 $19.500.000 | instructores
regular

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 10 meses y 22 dias
los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Cuarenta y ocho (48) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de SETECIENTOS
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OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000) b) Diez (10) pagos iguales desde el mes de
febrero de 2020 a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS
M/CTE.,($2.080.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 10 meses y 10 dias
los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Un (1) contrato de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
desde el mes de febrero de 2021 a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno, c¢) Un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE.,($1.300.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 10 meses y 2 dias
los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Dos (2) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000) b) Nueve (9) pagos iguales desde el mes de
marzo de 2021 a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA MIL PESOS
M/CTE.,($1.170.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 10 meses los
pagos se realizaran de la siguiente forma:

Cuatro (4) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000) b) Nueve (9) pagos iguales desde el mes de
marzo de 2021 a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.,($910.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 10 meses, los
pagos se realizaran de la siguiente forma:

Un (1) contrato de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.080.000) b) Nueve (9) pagos iguales desde el mes de marzo de 2021
a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
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($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.,($1.820.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses y 18 dias
los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Cuatro (4) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.170.000) b) Nueve (9) pagos iguales desde el mes de marzo de
2021 a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2021 por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE.,($1.170.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses y 13 dias
los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Dos (2) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.170.000) b) Nueve (9) pagos iguales desde el mes de marzo de
2021 a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2021 por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.,($520.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses y 9 dias
los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Cinco (5) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000) b) Ocho (8) pagos iguales desde el mes de
abril de 2021 a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS
M/CTE.,($2.080.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses y 8 dias
los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Un (1) contrato de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.170.000) b) Ocho (8) pagos iguales desde el mes de marzo de
2020 a octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de noviembre
de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE.,($3.770.000).
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Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Dos (2) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.080.000) b) Ocho (8) pagos iguales desde el mes de abril de 2021 a
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno. ¢) Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.,($1.820.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Tres (3) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000) b) Nueve (9) pagos iguales desde el mes de
marzo de 2021 a octubre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
noviembre de 2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.,($910.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 5 meses y 5 dias
los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Un (1) contrato de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de julio de 2021 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($2.470.000) b) Cuatro (4) pagos iguales desde el mes de
agosto de 2021 a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS
M/CTE.,($2.080.000).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 5 meses, los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Un (1) contrato de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000) b) Cuatro (4) pagos iguales desde el mes de
marzo de 2021 a junio de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno, c) Un (1) pago final correspondiente al mes de julio de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.,($910.000).

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

22
GTH-F-075 V.05



| 4
SENA

N

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
10. Supervision:

Nombre Cargo
Diana Yadira Catro Russi Instructor Grado 19 con funciones de Coordinacion
Académica
Eddy Merxch Camacho Gualdron Instructor Grado 15 con funciones de Coordinacion
Académica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago el Subdirector del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de enero de 2021

DDVTE C GLE\IE\\T‘E} r'i‘-. .
DORIS CRISTINA GUEVARA ARMENTA
Subdirectora (e) Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica

Proyecto: Diana Carolina Puentes Zorro, Profesional Grado 6 Ao
Revisé: Diana Castro Russi — Instructor Grado 19 con funciones de Coordinacion Académica i
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de ri

esgos de acuerdo a su contexto.
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestacion servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral seglin programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo
a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le
asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101710 86000000: Servicios Educativos 86100000: Formacion
y de Formacion. Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

a. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

b. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:
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Capacidad:
Manejo y conocimiento técnicos y/o profesionales en el area de formacion a impartir.

- Capacidad para desarrollar el proceso de formacion con metodologias de
aprendizaje actualizadas, creativas, ludicas y dinamicas.

- Capacidad para transmitir los conocimientos de formaciéon por competencias
laborales.

- Capacidad para implementar el modelo pedagdgico con enfoque constructivista y
humanista

- Capacidad para desarrollar otras actividades o funciones afines que se le
encomienden teniendo en consideracion las caracteristicas de la formacion que imparte el
SENA.

- Amplios conocimientos en el manejo de grupos en formacion.
Estudios y Experiencia Relacionada

FORMACION TITULADA

Programa Perfil del Instructor

REQUISITOS ACADEMICOS:

en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio.

Tecndlogo en Produccién
de Multimedia EXPERIENCIA LABORAL.:

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

REQUISITOS ACADEMICOS:

con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas

de Informacion EXPERIENCIA LABORAL:

(Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL)

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

- Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados

Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
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Tecndlogo en Animacién
Digital

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plésticas, artes visuales,
ing. Multimedia, tecnélogo animacion digital, animacién 3d, ilustracion para
producciones Audiovisuales o carreras afines

- Tecndlogo profesional en produccion de cine y television, profesional en
produccién Audiovisual, ingeniero industrial, contador publico o areas afines, con
conocimiento en Producciones audiovisuales y convocatorias.

EXPERIENCIA LABORAL.:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses

estaran Relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis meses de labores de docencia.

Tecndlogo en Desarrollo
de Medios Gréficos
Visuales

REQUISITOS ACADEMICOS:

Titulo profesional, tecnodlogo o técnico en disciplina académica en: disefiador
grafico, Disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador productor
multimedia, Disefiador grafico publicitario, del niicleo basico del conocimiento en
disefio

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la.

Tecndlogo en Fotografia
y Procesos Digitales

REQUISITOS ACADEMICOS:
Titulo profesional o posgrado universitario en disciplina académica del nacleo
basico de conocimiento en: fotografia y/o publicidad y/o disefio gréfico.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
Doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de fotografia y/o disefio
gréfico y doce (12) meses en labores de docencia

Tecndlogo en Supervision
de Procesos Graficos
(EP)

REQUISITOS ACADEMICOS:

Titulo profesional en la disciplina del nlcleo basico de conocimiento: ingenieria
quimicay afines, ingenieria industrial y afines, administracién, publicidad y afines,
disefio o afines con la industria grafica. Asociado a los programas de formacion
que impartir4 en su desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
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Competencia: Desarrollar
procesos de
comunicacion oral y
escritos en forma eficaz y
efectiva, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

REQUISITOS ACADEMICOS:
Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Dos (2) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente

Competencia: Enrique
low murtra-interactuar en
el contexto productivo y
social de acuerdo con
Principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

Opcion 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
0 humanismo

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el Perfil personal y
los requerimientos de los
contextos productivo y
social

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional en ciencias econémicas o afines
Profesional en administracién de empresas o afines
Profesional en mercadeo o afines

Profesional en ingenieria industrial o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Doce (12) meses en labores de docencia.

Competencia: Generar
habitos saludables de
vida mediante la
aplicacion de Programas
de actividad fisica en los
contextos productivos y
Sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion fisica Profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el &rea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro
de Contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos Por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567) toefl cbt
(minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2
en todas las habilidades)
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EXPERIENCIA LABORAL:

capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial.
Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion
académicay

Lms. Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
Competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de formacion para
el trabajo y el desarrollo humano.

Habilidades en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora. Creativo y
proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacion profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres dltimos afios. Preferiblemente:
conocimiento de la metodologia de formacion del sena.

Tecnologo en
Negociacién internacional

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecnologo en Negociacion Internacional. Tecnologos y/o Profesionales en
programas de formacién relacionados con los procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacién de las actividades del
mercadeo,

tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
administradores de

empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con
especializacién en logistica o

comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines.

EXPERIENCIA LABORAL.:
Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con gestién

logistica, minimo de
veinticuatro (24) meses.

Tecndlogo en Gestion de
Mercados

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional universitario o tecnélogo en administraciéon de empresas, Contaduria
y/o ciencias, afines.

Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad;
Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. Profesional o tecnélogo en
programas de formacién relacionados con los procesos de gestién logistica
en la cadena de abastecimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo.

Promover la interaccion
idonea (Titulada virtual) -
negociacion internacional
- promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demésy con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
o)

REQUISITOS ACADEMICOS:

titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de formacion

profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion o educaciéon ambientales. ¢ ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. ¢ profesional con
especializacién en gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo. * tecnélogo
en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el
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trabajo. « tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Auxiliar en Procesos
serigraficos

REQUISITOS ACADEMICOS:

Titulo profesional universitario en disciplina académica del ndcleo bésico de
conocimiento

En: artes plasticas, visuales y afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o
publicidad y Afines.

Alternativa 1

Tecnologo o técnico profesional en disciplina académica del ndcleo basico de
conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.

Inglés Basico (Niveles 1
al 6)

REQUISITOS ACADEMICOS:

Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de
conocimiento.

Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al mcer. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la ntc 5580 -
2011 (icontec-men) y tener una vigencia de 2 afos.

Alternativa 2: titulo tecnélogo en cualquier ntcleo basico de conocimiento. Nivel
de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al mcer. Los examenes
Admitidos deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la ntc 5580 -
2011 (icontec-men) y tener una vigencia de 2 afos.

Alternativa 3: titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al mcer.
Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados
por la ntc 5580 - 2011 (icontec-men) y tener una vigencia de 2 afios

EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la
Docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
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Familia disefio(manejo de
adobe photoshop)

REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional, tecnélogo o técnico en disefio grafico, publicidad, ingenieria de
sistemas o areas afines

EXPERIENCIA LABORAL:

6 meses en el area técnica
6 meses en el area pedagoégica
6 meses como instructor virtual

Familia
fotografia(inmersion a la
fotografia digital)

REQUISITOS ACADEMICOS:
tecnologo o profesional en comunicacion social y/o director de fotografia y/o
fotografo.

EXPERIENCIA LABORAL:
Con veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en produccién de

Fotografias.
experiencia docente minimo de doce (12) meses

Familia sg-sst(sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo sg-sst)

REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional)

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional) o riesgos laborales.

Familia gestion
organizacional(creatividad
para la solucién de
conflictos laborales

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesionales en areas administrativas, ingenieria industrial, recursos humanos,
psicologia y trabajo social. Profesionales de otras ramas y/o con
especializaciones relacionados a recursos humanos, solucién de problemas,
consejeria, conciliacién,

EXPERIENCIA LABORAL:
18 meses en el area técnica

6 meses en el area pedagogica
6 meses como instructor virtual.

Familia bilingtismo -
english dot works 1
(ingles)

REQUISITOS ACADEMICOS:

B2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english). Bec (business
english certificate). Cae (certificate in advanced english). Cpe (certificate of
proficiency). lelts (international english language testing system). Ise (integrated
skills in english). Toefl (paper based and internet based). Toeic (test of english for
international communication).

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
lengua extranjera.
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Tecndlogo en Produccion
de Multimedia -
Formacion
Complementaria

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo
de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Competencia: Desarrollar
procesos de
comunicacion oral y
escritos en forma eficaz y
efectiva, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion oral y escritos en forma
eficaz y efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

EXPERIENCIA LABORAL.:
Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el Perfil personal y
los requerimientos de los
contextos productivo y
social

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional en ciencias econémicas o afines
Profesional en administracién de empresas o afines
Profesional en mercadeo o afines

Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Doce (12) meses en labores de docencia.

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro
de Contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos Por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567) toefl cbt
(minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2
en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad presencial. Demostrar altas competencias
administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y

Lms. Dominio demostrado en ofimética e internet y/o ciudadania digital.
Competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de formacion para
el trabajo y el desarrollo humano.
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Habilidades en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora. Creativo y
proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacion profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Ultimos afios. Preferiblemente:
conocimiento de la metodologia de formacion del sena

Tecndlogo en Gestion
Logistica

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros,
tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y
ciencias afines (Opciénl). Tecnologo en Logistica o Mercadeo (Opcién 2), Seis
semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. (Opcion 3) o profesiones
afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la
titulacién de Direccion de compras (opcion 4).

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacién
relacionada con el objeto de la formacién.

Tecnologo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacién

( Complementaria
reemplazo Oracle)

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores con

- Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afos de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacién
Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Disefio - Multimedia
Formacion
complementaria

REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional o tecndlogo con estudios de pregrado en disefio grafico, artes
plasticas, disefio publicitario, publicidad, ilustracién.

EXPERIENCIA LABORAL:

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area de disefio y seis meses de
experiencia docente

llustracion -
BOCETACION -
Formacion
complementaria - titulada
presencial

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional o tecnélogo en disefio industrial; Profesional o tecnélogo en disefio
gréfico; dibujante de arquitectura; Arquitecto, maestro en artes plasticas, maestro
textil, disefiador.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia laboral y/o especializacion: un (1) afio de experiencia en el area 'y
Seis (6) meses de experiencia en docencia.
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Competencia: Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo
de

informacioén

REQUISITOS ACADEMICOS:
Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la
comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

Competencia: Desarrollar
procesos de
comunicacion oral y
escritos en forma eficaz y
efectiva, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

REQUISITOS ACADEMICOS:
Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Dos (2) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente

Implementacion del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

REQUISITOS ACADEMICOS:

Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales en
las areas de:

Ingenierias, administracién, sector salud y social cualquier perfil requiere
especializacién en salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares.

EXPERIENCIA LABORAL.:
Minimo 24 meses de experiencia laboral especifica en el area de salud

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la

Entidad:

Produccion de Multimedia

No.y | Contratist
afno a

Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contrato y de
forma de seleccion
pago
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945

Prestaciéon servicios personales
de caracter temporal para

ALVARO | | : - . Nueve (9) Valor total
- impartir formacién profesional
del2019 | CORTES | . i meses y del contrato
. integral segin programacion o
TELLEZ . . Dieciocho
establecida en los diferentes . $35.325.667
. . (18) dias
niveles de formacién de acuerdo a
las competencias requeridas en Contratacion
cada uno de los programas y Valor Directa
cursos cortos que se le asignen en Mensual
el Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica del SENA $3.679.757
Prestacion de servicios
" ersonales de caracter temporal
CO1.PCC ALVARO P . . P - Nueve (9) Valor total
NTR.1347 , para impartir formacion
CORTES . . , meses y del contrato
858 TELLEZ profesional integral segun T
del 2020 programacién establecida en los rece $35.753.749
diferentes niveles de formacion de (13) dias.
acuerdo a las competencias Contratacion
requeridas en cada uno de los Valor Directa
programas y cursos cortos que se Mensual
le asignen en el Centro para la $3.790.150
Industria de la Comunicacion
Grafica del Sena.
Analisis y desarrollo de sistemas de informacion
No.y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
afio contrato y de
forma de seleccion
pago
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Prestaciéon servicios personales
de caracter temporal ara
918 CRISTHIAN | . : emp P Nueve (9) | Valor total
impartir formacién profesional
del2019 | LEONARDO | . . . mesesy | del contrato
integral segin programacion o
OSPINA . . Dieciocho
establecida en los diferentes . $35.325.667
HAMON . L (18) dias
niveles de formacién de acuerdo a
las competencias requeridas en Contratacion
cada uno de los programas y Valor Directa
cursos cortos que se le asignen en Mensual
el Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica del SENA $3.679.757
Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
CRISTHIAN . . - Nueve (9) Valor total
CO1.PCC para impartir formacion
LEONARDO . . , meses y del contrato
NTR.1347 profesional  integral = segun
880 OSPINA ., blecid 1 Trece
HAMON programacion establecida en los $35.753.749
del 2020 diferentes niveles de formacionde | (13) dias.
acuerdo a las competencias Contratacion
requeridas en cada uno de los Valor Directa
programas y cursos cortos que se Mensual
le asignen en el Centro para la $3.790.150
Industria de la Comunicacion
Grafica del SENA.
Analisis y desarrollo de sistemas de informacion
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
afo a contratoy de
forma de seleccion
pago
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Prestacion servicios personales de
caracter temporal para impartir

947 INGRID | - . . Ocho (8) | Valor total
ormaciéon  profesional integral
de12019 | CATERINE . s . meses y del contrato
seglin programacion establecida en
RAMIREZ . . . Cuatro (4)
los diferentes niveles de formacion i $29.928.690
ALDANA . dias
de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los Contratacion
programas y cursos cortos que se le Valor Directa
asignen en el Centro para la Mensual
Industria de la Comunicacion
Gréfica del SENA $3.679.757
Prestacion de servicios personales
de caracter temporal para impartir
INGRID ., . . Nueve (9) Valor total
CO1.PCC formacién profesional integral
CATERINE , L . meses y del contrato
NTR.1348 segun programacion establecida en
436 RAMIREZ . . . Trece
los diferentes niveles de formacién $35.753.749
ALDANA - .
del 2020 de acuerdo a las competencias | (13) dias.
requeridas en cada uno de los Contratacion
programas y cursos cortos que se le Valor Directa
asignen en el Centro para la Mensual
Industria de la Comunicacion $3.790.150
Grafica del SENA.
Negociacion Internacional
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afo a contratoy dde
forma de seleccion
pago
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Prestacion servicios personales de
caracter temporal para impartir

1020 JAIME | ¢ iy : : Nueve (9) | Valor total del
ormaciéon  profesional integral
del 2019 | HORACIO , iy . meses y contrato
seglin programacion establecida en .
GRACIA los diferentes niveles de formacién Dieciocho $35.325.667
RODRIGUE . (18) dias e
7 de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los Contrataci6
programas y cursos cortos que se le Valor n
asignen en el Centro para la Mensual Directa
Industria de la Comunicacion
Grafica del SENA $3.679.757
Prestacion de servicios personales
de caracter temporal para impartir
JAIME f ., . . Valor total del
ormaciéon  profesional integral
co1pcc | HORACIO , - . contrato
segun programacion establecida en
NTR1348 | GRACIA los diferentes niveles de formacion 26.531.051
372 | RODRIGUE . $26.531.0
7 de acuerdo a las competencias
del 2020 requeridas en cada uno de los Contrataci6
programas y cursos cortos que se le Valor n Directa
asignen en el Centro para la Mensual
Industria de la Comunicacion :
Siete (7 $3.790.150
Grafica del SENA. (7)
meses
Técnico en impresiéon Serigrafica
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contrato y dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios personales de
815 caracter temporal para impartir
HENRY L . . Nueve (9) | Valor total del
formacién profesional integral
del 2019 BELLO , s . meses contrato
segln programacion establecida en o
LOZANO . . . veintidds
los diferentes niveles de formacion $35.816.302
de acuerdo a las competencias (22) dias
requeridas en cada uno de los Contratacio
programas y cursos cortos que se le Valor n
asignen en el Centro para la Mensual Directa
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Industria de la Comunicacion

Grafica del SENA.

$3.679.757

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal para impartir

COL.PCC HENRY ., i . Nueve (9) | Valor total del
NTR.1355 formacion profesional integral
BELLO . iy . meses y contrato
705 segun programacion establecida en
LOZANO ) . . - Trece (13)
del 2020 os diferentes niveles de formacién dias $35.753.749
de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los Contrataci6
programas y cursos cortos que se le Valor n Directa
asignen en el Centro para la Mensual
Industria de la Comunicacion $3.790.150
Grafica del SENA.
Técnico en Preprensa digital para medios impresos:
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afo a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
847 personales de  caracter
NESTOR \ . . Nueve Valor total
ANDRES tempora para impartir (9) del contrato
del 2019 formacion profesional
CHACON |. , g meses y
integral segiin programacion . ..> | $35.816.302
DIAZ . . Veintidds
establecida en los diferentes 291 di
niveles de formaciéon de (22) dias Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Comunicacién Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
I\fTOle?fjéch NESTOR tI;)emporal para  impartir Nueve Valor total
) ANDRES L . (9 del contrato
502 formacién profesional
CHACON | . 1 , . meses y
del 2020 DIAZ integral segiin programacion Veintitrd $37.017.131
establecida en los diferentes
niveles de formacién de S Contrataci6
acuerdo a las competencias | (23) Valor n Directa
requeridas en cadauno delos | dias Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Disefio e integracién de Multimedia:
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afo a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
personales de  caracter
ANA . . Nueve Valor total
temporal para  impartir
825 MARIA . . (9) del contrato
formacion profesional
del 2019 SASTRE integral segiin programacion mesesy $35.325.667
e
CARDENA . . Diecioch e
S establecida en los diferentes 18
niveles de formacién de | ° ( ) Contrataci6
. dias
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757

para la Industria de la

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Comunicacién Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
CO1.PCC ANA personales de  caracter Nueve Valor total
NTR.1364 temporal ara impartir
36 MARIA b L P p (9 del contrato
265 formacién profesional
SASTRE int 1 , . meses y
de12020 | CARDENA integral segiin programacion Veintitrd $37.017.131
S establecida en los diferentes
niveles de formacion de S Contratacio
acuerdo a las competencias | (23) Valor n Directa
requeridas en cadauno delos | dias Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Comunicacion
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afo a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
893 personales de  caracter
MARTHA \ . . Nueve Valor total
PEREZ tempora para impartir (9) del contrato
del 2019 . formacion profesional
SANCHEZ | . , g meses y
integral segiin programacion o $35.325.667
. . Dieciocho
establecida en los diferentes (18) dias
niveles de formacion de Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757

para la Industria de la

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Comunicacion Grafica del
SENA

CO1.pCC

NTR.1347 MARTHA
823 PEREZ
SANCHEZ
del 2020

Prestacion de  servicios
personales de  caracter
temporal para  impartir
formacion profesional

integral segiin programacion
establecida en los diferentes
niveles de formacién de
acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicaciéon Grafica del
SENA.

Nueve
(9)
meses y
Trece
(13) dias

Valor total
del contrato

$35.753.749

Valor
Mensual
$3.790.150

Contratacié
n Directa

Gestion de la Produccion Grafica

GTH-F-076 V01




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
5212 personales de  caracter
MIRYAM ) . . Cuatro Valor total
MARCELA tempora' - para impartir (4) del contrato
del 2019 formacién profesional
PLATA . , < meses y
integral segiin programacion _ $15.454.979
GOMEZ : . Seis (6)
establecida en los diferentes di
niveles de formacién de 1as Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
COL.PCC MIRYAM P . . Nueve Valor total
NTR.1348 temporal para  impartir
MARCELA Ly . (9 del contrato
520 formacion profesional
PLATA . \ , . meses y
del 2020 GOMEZ integral segiin programacion Trece $35.753.749
establecida en los diferentes 13) di
niveles de formacion de (13) dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150

que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacién Grafica del
Sena.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Ilustracion Creativa

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
849 personales de  caracter
NICOLAS ) . . Nueve Valor total
GARCIA temporal - para Impartir (9) del contrato
del 2019 formacion profesional
VELANDIA | . , . meses
integral segiin programaciéon | = . $35.325.667
. . Dieciocho
establecida en los diferentes (18) di
niveles de formacién de as Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
I\IC"?les’CA}CS NICOLAS tpemporal para  impartir Nueve Valor total
' GARCIA L : 9) del contrato
348 formacion profesional
VELANDIA | . , . meses y
del 2020 integral segiin programacién $35.753.749
. . Trece
establecida en los diferentes 13) di
niveles de formacién de (13) dias Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicacion Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Fotografia Publicitaria - Complementaria

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
352 personales de  caracter
RICARDO ) . . Nueve Valor total
MANTILLA temporal - para Impartir (9) del contrato
del 2019 formacion profesional
ALAYON | . , . meses
integral segiin programacion | . $35.325.667
. . Dieciocho
establecida en los diferentes (18) dias
niveles de formacién de Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicaciéon Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
I\IC";)lesf:z;:S RICARDO tpemporal para  impartir Nueve Valor total
' MANTILLA L : 9) del contrato
410 formacion profesional
ALAYON |. , g meses y
del 2020 integral segiin programacion $35.753.749
. . Trece
establecida en los diferentes 13) di
niveles de formaciéon de (13) dias Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Animacion

GTH-F-076 V01




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
861 personales de  caracter
YULI ) . . Nueve Valor total
ADRIANA tempora'  para impartir (9) del contrato
del 2019 formacién profesional
CAMARGO integral segiin programacion meses $35.325.667
MONTOYA . . Dieciocho ’ '
establecida en los diferentes 18) di
niveles de formacién de (18) dias Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
COL.PCC YULI P . . Nueve Valor total
NTR.1347 temporal para impartir
ADRIANA Ly . (9 del contrato
865 formacion profesional
del CAMARGO integral segiin programacién mesesy $35.753.749
el2020 | MONTOYA ) . Trece o
establecida en los diferentes 13) di
niveles de formacion de (13) dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150

que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Emprendimiento
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestar servicios personales
950 de caracter temporal en
JESUS . Nueve Valor total
temas relacionados con el
del 2019 | ALEJANDR . ., (9 del contrato
seguimiento y evaluacion de
0 CASTRO | . ., - meses
ejecucion de la formacion o $34.066.667
ROZO . veintidds
profesional del Centro parala
Industria de la Comunicacion | (22) dias Contratacio
Grafica del SENA. Valor n
Mensual Directa
$3.500.000
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
chgf{lf;:g JESUS tpemporal para  impartir Nueve Valor total
' ALEJANDR ., : 9) del contrato
064 formacion profesional
0 CASTRO | ., , . meses y
del 2020 integral segiin programacion $35.753.749
ROZO . . Trece
establecida en los diferentes 13) di
niveles de formacién de (13) dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Ilustracion Creativa
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afo a contratoy dde
forma de seleccion
pago

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién servicios
ersonales de  caracter
935 KATHERIN | P . . Nueve Valor total
NE temporal para  impartir
del 2019 f ., fesional (9 del contrato
SANCHEz | formacion profesiona Meses
integral segin programacién
GOMEZ g . gun p g_ Dieciocho $35.325.667
establecida en los diferentes
niveles de formaciéon de | (18)dias Contratacid
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacién Grafica del
SENA.
Prestacibn de  servicios
ersonales de  caracter
COLPCC | KATHERIN |P . . Nueve Valor total
NTR.1354 NE temporal para impartir
L . 9) del contrato
137 SANCHEz | formacion profesional
. . L, meses y
integral segiin programacion
del 2020 GOMEZ g . gun p g. Trece $35.753.749
establecida en los diferentes 13) di
niveles de formacién de (13) dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150

que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicaciéon Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

Gestion de Mercados

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
658 personales de  caracter
LADY ) . . Nueve Valor total
VIVIANA tempora'  para impartir (9) del contrato
del 2019 formacién profesional
CALDERO | . , . meses
integral segiin programaciéon | = $35.325.667
N . . Dieciocho
PARRADO establecida en los diferentes
niveles de formacion de | (18)dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
I\IC"?lesicsco LADY tpemporal para  impartir Nueve Valor total
' VIVIANA ., : 9) del contrato
717 formacion profesional
CALDERO | . , . meses y
del 2020 integral segiin programacion $35.753.749
N . . Trece
PARRADO establecida en los diferentes 13) di
niveles de formacién de (13) dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicaciéon Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Impresion Xerografica

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
815 personales de  caracter
HENRY . . Nueve Valor total
temporal para  impartir
del 2019 BELLO | ¢ macién profesional () del contrato
LOZANO | . , . meses
integral segiin programacion ... 1$35.816.302
establecida en los diferentes veintidos
niveles de formacion de | (22)dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicaciéon Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
I\JCTOlegs HENRY ?eerl;ls;;;:f > pa(iz icril;)a::;i Nueve Valor total
7'05 BELLO formacion fesional 9) del contrato
profesiona
LOZANO | . , g meses y
del 2020 integral segiin programacion Trece $35.753.749
establecida en los diferentes N
niveles de formaciéon de (13) dias Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Etica

GTH-F-076 V01




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
357 personales de  caracter
SONIA ) . . Nueve Valor total
MILENA tempora'  para impartir (9) del contrato
del 2019 formacién profesional
MORENO | . , . meses
integral segiin programaciéon | = $35.325.667
REINA : . Dieciocho
establecida en los diferentes
niveles de formacion de | (18)dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
I\IC”?P{lfﬁicffz SONIA tpemporal para  impartir Nueve Valor total
' MILENA ., : 9) del contrato
148 formacion profesional
MORENO | . , . meses y
del 2020 integral segin programacion $35.753.749
REINA . . Trece
establecida en los diferentes 13) di
niveles de formacion de (13) dias Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150

que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicacion Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Salud Ocupacional

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
398 personales de  caracter
KATERHIN temporal para impartir Nueve Valor total
del2019 | NE MARIA f ., fesional (9) del contrato
ROMO ormacion profesiona Meses
integral segiin programacién o $35.325.667
PACHE . '
CHECO establecida en los diferentes Dieciocho
niveles de formacion de | (18)dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacién Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
NCqE)R1 .1P3£:5::1 KATERHIN tpemporal para  impartir Nueve Valor total
' NE MARIA g : (9) del contrato
248 ROMO formacion profesional
: , C meses
del2020 | PACHECO integral segiin programacion Trecey $35.753.749
establecida en los diferentes 13) di
niveles de formaciéon de (13) dias Contratacid
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Ingles
No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
830 JASBLEYDI S:I;SO;;:? ) a(i:\ ic;ra::teirl‘q Siete (7) | Valor total
del 2019 Mg;?{[lj\lim fornrl)acién P profesional meses del contrato
integral segiin programacion Doce $27.230.202
establecida en los diferentes | (12) dias
niveles de formacién de Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
CO1PCC | JASBLEYDI tpersonalle s de c aréctsr Nueve Valor total
NTR.1351 emporal para impartir
212 Mg;%[lj\lEARA formacion profesional me(:e?s del contrato
: , c y
del 2020 integral segiin programacion . $35.753.749
establecida en los diferentes X
niveles de formacién de (13) dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150

que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicacion Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Cultura Fisica

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
594 EDWIN t};)ersonalle s de ¢ aractsr Nueve Valor total
del2019 | LEANDRO fempor.a, para 1mpar v (9) del contrato
MARENTE | formacion profesional meses
S integral segiin programacion o y $35.325.667
. . Dieciocho
PENUELA establecida en los diferentes 5
niveles de formacién de | (18)dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
coupce | BDWIN | PEREE e mpartr | OCh0(®) | Valortoal
8.68 LEANDRO formacion profesional mesesy | del contrato
del 2020 MAR? NTE integral segiin programacion (1gr)e§?as $31.963.599
PENUELA establecida en los diferentes 5
niveles de formacién de Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicacion Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

Familia SG-SST

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
personales de  caracter
LADY . .| Ocho (8) | Valor total
temporal para  impartir
2710 JULIETH f L . mesesy | del contrato
ormacion profesional T
ALCALA . , - Dieciséis
del 2019 ARIZA integral segin programacion $31.400.593
establecida en los diferentes | (16) dias
niveles de formacién de Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
I\IC"?les’CSCO LADY tpemporal para  impartir Nueve Valor total
' JULIETH L : 9) del contrato
020 formacion profesional
ALCALA integral segtin programacién | oS Y
del 2020 ARIZA g . gun p g. Veinticuatr | $37-143.470
establecida en los diferentes o
niveles de formacién de Contratacio
acuerdo a las competencias (24) Valor n Directa
requeridas en cada uno de los | dias Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicacion Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Familia Diseiio Web

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
personales de  caracter
ANA temporal para impartir Nueve Valor total
3231 MILENA formacion rofesional (©) del contrato
p
del 2019 PINILLA integral segiin programacion mesesy $35.938.960
JIMENEZ . . Veintitrés ) '
establecida en los diferentes
niveles de formacién de | (23)dias Contrataci6
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
CO1.pCC ANA personales  de C aréctEfr Nueve Valor total
NTRISS0 1 MILENA ;empor.a,l para bt | (9 | del contrato
PINILLA |, nacton - Protesionat)  cesy
del2020 | JIMENEZ integral seglin programacién | oL $37.143.470
establecida en los diferentes o
niveles de formacién de Contrataci6
acuerdo a las competencias (24) Valor n Directa
requeridas en cada uno de los | dias Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicacion Grafica del
SENA.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Familia Fotografia

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
personales de  caracter
CAMILO . .| Ocho (8) | Valor total
temporal para  impartir
3917 ANDRES f L : mesesy | del contrato
ormacion profesional L
RODRIGUE | . , .. Veintinuev
del 2019 7 integral segiin programacion R $32.995.154
GETZAMA establecida en los diferentes
niveles de formacién de | (29)dias Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
COLPCC | camLo | P . .| Nueve | Valor total
NTR.1349 temporal para impartir
ANDRES Ly . (9 del contrato
397 formacion profesional
RODRIGUE | . 1 , . meses y
del 2020 . integral segun programacion | ..~ © | $37.143.470
GETZAMA establecida en los diferentes o
niveles de formacion de Contrataci6
acuerdo a las competencias (24) Valor n Directa
requeridas en cada uno de los | dias Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicacion Grafica del
SENA.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Seguimiento Etapa productiva/Multimedia

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
938 personales de  caracter
DIEGO ) . : Nueve Valor total
MAURICIO tempora’  para impartir (9) del contrato
del 2019 formacién profesional
ALFARO | . , . meses y
integral segiin programacion o $35.325.667
MEDINA . . Diecioch
establecida en los diferentes
niveles de formacién de ° Contratacio
acuerdo a las competencias | (18) dias Valor n
requeridas en cada uno de los Mensual Directa
programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacién Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
ersonales de  caracter
NC"?legcfg DIEGO tpemporal para  impartir Cuatro Valor total
' MAURICIO L : (4) del contrato
394 formacion profesional
ALFARO integral segiin programacion mesesy $16.802.999
del2020 | MEDINA Sta’ %8 & Trece 802.
establecida en los diferentes
niveles de formacion de | (13) Contrataci6
acuerdo a las competencias | dias Valor n Directa
requeridas en cada uno de los Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150
que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ila
Comunicacion Grafica del
SENA.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Familia Bilingiiismo

No.y | Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalida
afio a contratoy dde
forma de seleccion
pago
Prestacion servicios
2910 personales de  caracter
AURA temporal para impartir Valor total
del 2019 STELLA f . fesional del contrato
ARANDA ormacion profesiona
CASTILLO integral segiin programacion $33.117.813
establecida en los diferentes
niveles de formacién de Contratacio
acuerdo a las competencias Valor n
requeridas en cada uno de los Nueve Mensual Directa
programas y cursos cortos (9)
que se le asignen en el Centro | Mmeses $3.679.757
para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
Prestacion de  servicios
COLPCC AURA personales de  caracter Nueve Valor total
) temporal ara impartir
NTR.1350 STELLA P Ly P p (9 del contrato
294 formacion profesional
ARANDA | . 1 , . meses y
del 2020 | CASTILLO integral segin programacion | ..~ © | $37.143.470
establecida en los diferentes o
niveles de formacién de Contratacio
acuerdo a las competencias (24) Valor n Directa
requeridas en cada uno de los | dias Mensual
programas y cursos cortos $3.790.150

que se le asignen en el Centro
para la Industria de Ia
Comunicacion Grafica del
SENA.

Doris C. Guevars A

DORIS CRISTINA GUEVARA ARMENTA

Subdirectora (e) Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Proyecto: Diana Carolina Puentes Zorro, Profesional Grado 6 *

"_LLI..'{I L I.__I

Revisé: Diana Castro Russi — Instructor Grado 17 con funciones de Coordinacién Académica
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N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR DE LA REGIONAL DEL SENA CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del SENA requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para la Industria de la Comunicacion
Gréfica del SENA, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.45 del Decreto 1068 de 2015, este el Despacho Regional, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral segun programacion establecida en los
diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro para la Industria
de la Comunicacion Grafica del SENA.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
qgue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota a los 15 dias del mes de enero de 2021

C
Enrique Romero Contreras

Director Regional de Distrito Capital

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez Coordinadora Grupo Regional de Gestion
del Talento Humano Qe

Proyecté: Diana Carolina Puentes Zorro, Profesional Grado 6 2+
Revis6: Diana Castro Russi — Instructor Grado 19 con funciones de Coordinacion Académica
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica requiere contratar setenta y cinco
(75) instructores que permita satisfacer la necesidad del Centro en el cumplimiento a los
lineamientos del Plan de Accion 2021 que impactan el desarrollo estructural de la entidad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
segun programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen
en el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en la
planta de personal no existe personal suficiente y que cuente con la experticia técnica para
atender la actividad anteriormente mencionada, por lo que se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
OBJETO: Prestacion servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral segin programacion establecida en los diferentes niveles de formacion
de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos

gue se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA

VALOR: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.979.080.000).

VALOR VALOR
PERFIL CANTIDAD MENSUAL TARIFA TOTAL RUBRO

Contratacion
Profesionales 48 $3.900.000 $41.860.000 |$2.009.280.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 1 $3.900.000 $40.300.000 $40.300.000 instructores
regular
Contratacion
Profesionales 2 $3.900.000 $39.260.000 $78.520.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 5 $3.900.000 $39.000.000 $195.000.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 4 $3.900.000 $37.440.000 $149.760.000 | instructores
regular

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

Contratacion

Profesionales 2 $3.900.000 $36.790.000 $73.580.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 5 $3.900.000 $36.270.000 $181.350.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 1 $3.900.000 $36.140.000 $36.140.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 5 $3.900.000 $35.100.000 $175.500.000 | instructores
regular
Contratacion
Profesionales 1 $3.900.000 $20.150.000 $20.150.000 instructores
regular
Contratacion
Profesionales 1 $3.900.000 $19.500.000 $19.500.000 | instructores
regular

CDP: El Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ampara el presente contrato es el N°
2621 del 8 de enero de 2021, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros de
Paloquemao.

Dada en Bogota, D.C., a los 01/02/2021 AUTORIZACION 0446 2021

Glays ue),b'herﬁ

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Vo. Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinador Grupo de Formacién Profesional

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ok Catherine

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de

Recibido
Numero Numero

Centro de Formacién / Rad: Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica / No. 9-2021-000996 - Regular 19/01/2021

Tipo Instructor MARQUE CON X . Tipo Instructor MARQUE CON X . TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores
Regular X 58 Complementaria Virtual X 8
Complementaria presencial X 9 Desplazados 0 75
Articulacion con la Educacion Media 0
CUMPLE
NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacion
Se describen los requisitos de educacion y formacién segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como X

tutor virtual.

Numero de instructores / familias X
Se describen los requisitos de educacion, formacién y

experiencia, establecidos a través de la circular que opere
para la vigencia ( y de bilinguismo).

Educacion y/o Formacion Bilinguismo - perfil segun lineamientos X

Experiencia Relacionada

Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio
del centro

Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacion
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacidon (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) X Ajustar discriminacion por cantidad y tipo de instructor 28/01/2021
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 X
diciembre. Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo
1. Justificacion Complementaria Virtual: Hasta 10 meses X Ajustar tiempos de contratacion 28/01/2021
) Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses X Ajustar tiempos de contratacién 28/01/2021
. . . Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial
Se describe el nUmero de instructores a contratar por - y P — / g P
. L Articulacion: Segun simulador X
programa de formacion y/o especialidad, acorde con la —— —
, . ., Complementaria Virtual: Segun Célculo
tecnologia medular del Centro y modalidad de formacion. — - —
Bilinguismo Virtual: Segun Célculo
Se describe Cual es la carga laboral del drea que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL: José Fernando Franco Hincapie + /

: 25/01/2021 :
FECHA DE LA REVISION /01/ FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION: Zully Leal / Byron Granada
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