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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
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l. INTRODUCCION

En Colombia, las mujeres destinan diariamente en promedio 7 horas y 14 minutos al Trabajo Doméstico y de
Cuidados No Remunerado, en contraste con las 3 horas y 25 minutos que destinan los hombres. Asi entonces, el
trabajo de cuidados directos representa un obstaculo para la autonomia econémica de las mujeres, concebida
como la posibilidad de controlar recursos y activos, asi como la disposicion de tiempo para capacitarse, acceder
al mercado laboral, desarrollarse personal y profesionalmente, participar en la vida social y politica y dedicarse
a sus seres queridos, sin que ello se convierta en una barrera para el logro de sus propias aspiraciones (CEPAL,
2016b).

La brecha de empleo es una de las mas representativas frente a la igualdad de oportunidades para las mujeres.
De acuerdo con, la encuesta GEIH 2022 del DANE, el 54.3% de las mujeres en edad de trabajar buscan o tienen
un trabajo a diferencia del 76.6% para el caso de los hombres. Por otra parte, las mujeres ocupadas
representaban el 41.8% del total de ocupado y la tasa de desempleo femenino se ubicéd en 16.2% en contraste
con el 11.9% para los hombres. Segun esta encuesta, el 65% de los hombres consiguieron trabajo en menos de
3 meses, en el caso de las mujeres solo el 51% lo hizo. Asi mismo, a los 12 meses el 90% de los hombres ya tenia
un trabajo, mientras que Unicamente el 79% de las mujeres lo tenia.

De acuerdo con la Encuesta GEIH del DANE, en Barranquilla se evidencid que la brecha de tasa de ocupacién
entre hombres y mujeres se incrementd pasando de 20,8 en 2023 a 23,1pp en 2024, lo que indica que hay una
menor cantidad de mujeres trabajando y menos mujeres buscando trabajo. Esto muestra como conclusion que
hay mds mujeres que no estdn buscando empleo, las cuales estan dedicadas a tareas del hogar.

De acuerdo con lo anterior, se logra evidenciar que las mujeres no acceden en la misma proporcion a los
derechos a causa de la falta de oportunidades asociadas a los roles y estereotipos de género, razén que no ha
permitido que las mujeres tengan el desarrollo econdmico y el reconocimiento social que merecen, por lo cual
se pretende implementar un proyecto que contribuya con nuevas oportunidades y herramientas de
transformacién econémico y social.

En la ciudad de Barranquilla, la autonomia econdmica femenina enfrenta desafios estructurales derivados de la
desigualdad de oportunidades, la informalidad laboral y la limitada participacion de las mujeres en actividades
productivas formales. De acuerdo con datos del DANE, en cuanto al empleo femenino, en 2024 la tasa de
desempleo femenino en Barranquilla estaba en torno al 15%, con una brecha de desempleo significativa respecto
a los hombres. Latasa de informalidad para mujeres en el primer trimestre de 2024 era del 54,1%, ligeramente
superior a la de los hombres que era del 53,5%. Se observa también que la reduccién de la informalidad laboral
en Barranquilla fue liderada por mujeres, con una disminucién de 5,3 puntos porcentuales en su tasa de
informalidad.

Para el primer trimestre de 2025, la tasa de informalidad femenina continué en descenso, alcanzando
aproximadamente el 41,0% en las areas metropolitanas, incluyendo Barranquilla, evidenciando una mejora
sustancial en la formalizacién del empleo para las mujeres.

Estos datos evidencian avances importantes en la formalizacién del empleo femenino en Barranquilla, aunque
persisten desafios estructurales en términos de empleo formal y calidad laboral para las mujeres en la ciudad.

Estas condiciones afectan de manera desproporcionada a mujeres jefas de hogar, jovenes y adultas con baja
escolaridad, quienes encuentran mayores barreras para vincularse al mercado laboral formal o emprender
iniciativas sostenibles.
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En linea con los analisis del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y ONU Mujeres, la autonomia econdmica
se reconoce como un eje clave del desarrollo sostenible, ya que incrementa la productividad, mejora el bienestar
familiar y contribuye a la reduccién de la pobreza. En este sentido fortalecer las capacidades de las mujeres no
solo amplia sus opciones de vida, sino que transforma la estructura econdmica local mediante la creacién de
emprendimientos, redes de cooperaciony unidades productivas sostenibles.

Por esta razon, en primera medida, es de gran importancia brindarle herramientas a las mujeres que permitan
contribuir a su desarrollo personal, fortalecer sus competencias individuales a través de procesos educativos
integrales, enfocados en laformacidn en habilidades blandas y conocimientos que permitan forjar su autonomia
econdmicay a suvez, promover el empoderamiento frente a sus derechos, desnaturalizando roles y estereotipos
de género que impide que las mujeres desarrollen su proyecto de vida para impulsarlas a generar oportunidades,
ingresos y asi reducir la pobreza vy la inclusién.

Resulta indispensable que las mujeres participen activamente en todos los dmbitos y sectores de la sociedad,
por eso se hace necesario promover el empoderamiento econdmico de las mujeres, lo que implica su
participacidn en todos los sectores y a todos los niveles de la actividad econdmica para construir economias
fuertes, establecer sociedades mas estables y justas, alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad vy
derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las familias.

En este orden de ideas, el Distrito de Barranquilla alineado con los objetivos de desarrollo sostenible, la
normatividad vigente y las Politicas Publicas locales, tiene como propdsito promover la autonomia econdémica
de las mujeres como eje fundamental para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades, por medio de
procesos integrales que incluyan la transformacion de las mujeres y su entorno y su participacién en los sectores
econdémicos, conectandolas con las dindmicas estructurales del desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Asi entonces, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro Nivel” plantea el Programa 12.7
"Barranquilla avanza hacia la igualdad de género y diversidad” disefiado para promover la participacién activa
de las mujeres y las personas y del sector LGBTIQ+ en todos los ambitos de la vida, garantizando su pleno acceso
alos derechos y oportunidades. Conun enfoque centrado en la equidad de género y la inclusién de la diversidad.
Este programa busca fortalecer el empoderamiento de mujeres y personas del sector social LGBTIQ#+, brindarles
apoyo integral y fomentar una cultura de respeto, igualdad y no discriminacién en la ciudad. A través de acciones
concretas en dreas como la educacién, el empleo, la salud, la seguridad y la participacion politica, se trabajara
para eliminar las barreras y discriminaciones que enfrentan las mujeres y las personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de géneros diversos, construyendo asi una ciudad mads inclusiva, justa y
equitativa para todasy todos.

Se contempla como un espacio para generar transformaciones en las estructuras y practicas sociales y culturales
que reproducen la discriminacién en razén al sexo y género para garantizar una Barranquilla mas prospera e
igualitaria.

Dentro de este programa, se encuentra el Proyecto 12.7.2: Proteccidn, garantia de derechos y generacién de
oportunidades para las mujeres - Barranquilla con mirada equitativa, el cual tiene como finalidad desarrollar
procesos para brindarle alas mujeres, en todas sus diversidades, herramientas que fortalezcan sus habilidades
y les permitan alcanzar su maximo potencial, reconociendo que el progreso de las sociedades se materializa
cuando nifias y mujeres participan en igualdad de condiciones, por lo cual se incluyen las siguientes dimensiones:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia & sarRaNauILLA.GOV.CO



&3 alcabia DE BARRANQUILLA

NIT: 8 90102017 8 -1

* Promover acciones y estrategias para cerrar brechas de género en el ambito econdmico, fomentando la
autonomia econdmica de las mujeres mediante la formacidn en competencias productivas, habilidades vy oficios,
y la incorporacidon de medidas de equidad en el mercado laboral.

e Reconocimiento de las mujeres como actoras politicas, sujetas de derechos y en ejercicio pleno de su
ciudadania a través del fortalecimiento de habilidades de incidencia, liderazgo y empoderamiento, para
visibilizar su participacion en los diferentes escenarios y espacios de representacién y toma de decisiones. ¢
Acciones de incidencia con sectores claves para la proteccion, garantia y promocién de los derechos de las
mujeres, asi como la transformacion de imaginarios y normas sociales que perpetian las desigualdades de
género.

Adicionalmente, el proyecto aborda la necesidad de reconocer y redistribuir el trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado dentro del ambito familiar. La desigualdad en esta drea impacta significativamente en la
participacién de las mujeres en otros aspectos de la sociedad, limitando sus oportunidades de desarrollo
personal y profesional. Al buscar el reconocimiento y redistribucién de estas responsabilidades, se contribuird a
construir un entorno donde las mujeres puedan participar plenamente sin limitarse por la escasez de tiempo
gue generan las tareas del cuidado, generando un entorno mas inclusivo y equitativo para el desarrollo integral
de las mujeres en la sociedad.

COMPETENCIA DE LA OFICINA DE LA MUIJER, EQUIDAD Y GENERO.

De conformidad con el articulo 39 del Decreto Acordal 0801 de 2020, la Oficina de la Mujer y Equidad de Género
del Distrito de Barranquilla tiene dentro de sus funciones primarias:

“Disefiar, impulsar y desarrollar, programas, proyectos, estrategias y acciones que contribuyan a promover,
reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres y poblacion LGBTIQ+ y la igualdad real de
oportunidades en el Distrito de Barranquilla.”

A su vez, en consonancia de lo anterior, se establece como funcién secundaria:

“Promover proyectos y estrategias que permitan el ejercicio de los derechos economicos de las mujeres, su
autonomia econdmica, desarrollo de su productividad y acceso e inclusion al trabajo formal, segtn lo establecido
en la normatividad vigente”

En el marco de los objetivos misionales, se hace necesario que la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
implemente proyectos integrales que contengan procesos de formacién dirigidos a cualificar a las mujeres en las
necesidades del sector econdmico, logrando disminuir las brechas para el acceso a ingresos propios. Asimismo,
desarrollar un proceso de transformacién personal a través de herramientas educativas que promuevan la
autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones de las mujeres para la garantia plena de sus derechos.

Asimismo, resulta indispensable impulsar en las mujeres la creacidn de iniciativas productivas propias, para la
generacién de ingresos de forma sostenible, brindandoles herramientas de formacidn en aspectos financieros,
habilidades competitivas y participacién en espacios de comercializacién como mecanismos para fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres.
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La Oficina de la Mujer, Equidad y Género del Distrito de Barranquilla ha venido apostandole al fomento de la
autonomia econdmica de las mujeres como un pilar fundamental para el desarrollo social y econdmico de la
ciudad. Para ello, desde el desarrollo del proyecto Proteccion garantia de derechos y generacion de
oportunidadespara las mujeres- Barranquilla con mirada equitativa en el distrito de Barranquilla contemplado
en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro Nivel”, en la vigencia 2024 se logré beneficiar
un total de trescientas (300) mujeres a través del convenio de asociacién No. CD-31- 2024-5811 cuyo objeto fue:
AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN
BARRANQUILLA A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO PERSONAL, EDUCATIVO Y EL FOMENTO AL
EMPRENDIMIENTO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES.

En el afio 2025 la Oficina de la Mujer, Equidad y Género desarrollo el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES”, desarrollado mediante el contrato no. Cd-31-2025-7931, beneficiando a 750
mujeres en el Distrito de Barranquilla, contribuyendo a la transformacién econdmica y condiciones de vida del
entorno de cada una de sus familias.

En este sentido, para la vigencia 2026 se pretende aumentar el nimero de mujeres beneficiadas a través de
procesos de formacién integral que impulsen alas mujeres a la generacidn de ingresos y al fortalecimiento de
su autonomia econdmica y lograr beneficiar a un nimero total de 400 mujeres para lograr un impacto
significativo en la ciudad.

Considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el Distrito, las apuestas
del Plan de Desarrollo y se enmarcan en las funciones asignadas por la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se
considera viable su desarrollo garantizando que la Entidad proponente que ofrezca una mayor eficiencia, eficacia
y optimizacion de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta el anterior andlisis, para alcanzar las metas trazadas en el PDD 2024-2027 Barranquilla a
Otro Nivel, se hace necesario que el Distrito se asocie con una entidad sin dnimo de lucro, con reconocida
idoneidad para dar cumplimiento a los fines de la entidad territorial a través de un convenio cuyo objeto sea:
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES”

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
Desarrollo y Servicios

1 93141500 )
Sociales
Entrenamiento en

2 86101800 servicio y desarrollo de
mano de obra
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. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION!

¢ EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 20262

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacidon del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

. =n
840 549
el 58,2 89.7
£ 40
g o
-
8.0 80

Tasa Gicha oe Fartiopacion Tasa de Ocupackon Tasa de Desocupacian

Fuente: DAN

1Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-dic2025.pdf (30 de enerode 2026)

2 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidon se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del aifo anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maévil para el total nacionaly total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).3

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGF), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclenal
Mayo (2018 - 2026)

Fuente: D4A)

Mot art

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidon se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.*

Grafico 3. Tasa global de participacion {TGP), Tuss de ocupacion (TO) y Tasa de desocupation (TD)
Total 13 ciadades y hrem metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)

"

Fuene

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil marzo -
mayo 2025 (58,3%).>

Grifico 4, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupecitn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total raciansl
Marzo - mayo (2018 - 2026)

Foene

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afo anterior.
Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue

60,6%.°

Grifico 5. Tusa globul de participacidn (TGF), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupecion (TD)
Total 13 cludade y Arwan metropolitanaes
Marzo - mayo (2018 - 2006)

Furme

Poblacién ocupada seguiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

administrativos (0,6 puntos porcentuales). 7

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad

Mayo 2025 SSMIRANeEl % 2026 absoluta E enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
A t a On y atencion de la salud humana 2 1 05
66 218 09
Cas y servicios administrativos ) 8.2 ).
0 ¥ Servicins de comida 18, 6 115 05
Come reparacion de vehiculos 4118 4192 LA
ro de electricidad, gas, agua y ¢ 512 585 24 3 03
ertretenemient wdades de senacios 1997 2048 a3
155 1.588 &85 3 02
19 1 |
5 inmobiliarias 337 mn 13 -26 a1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3501 3464 141 0
Informacion y camunicaciones 392 16 39 02
Transporte y almacenamiento 1.860 1816 14 44 02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU

Rev 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace
ST Aan . / 4 @,

ffiles/sen/ latura/

Poblaciéon ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.®

Tahila 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacidn de fa poblacion
ocupada segun posiciin acupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Ponicion ocupacionsl

Distribucion Varbacion Contribuckon
Mayo 2024 2006
i .y » 2026 abaohite "pa
Foblacon ocupaca AR T4 24585 mo .
)

Xrw e slu parhicuds DAl 1704 . ” A

atr e ] § 13 y
Trabigadon tamlas v renureracion 2ed L 17 a2 13

Fuenin

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) vy
Villavicencio (7,5%).°

Grifico 6. Tass de desocupacion segin cludades

Total nacional y 23 cludades y Areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026*°
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9 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de¢ on (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y
egun sexo y brecha
Mayo 2026
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Poblacion ocupada segun rama de actividad econdmica
Total nacional D)
Mayo 2026
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o ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 202611

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026 - 2025)

Descripeion Division ClIU Rey, 44 .C.

Varizcion (%)

uente: DANE - EMS
Cifra pravisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

11 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.+

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

ificacion OOV Rev. 4 AC,
Clasticaclon e . uprses nonales Ingreses por servicies Vemis o Merumecite  Otows ingreses
Seccian Diviside: Omecripeidn Variadén (%) Cteacin $9
Admacenamerts y atwilades (omphosretaras o ) — |
H Dhvicldm 52 0% a2
trangpone

s
M Yrimon 51 Corren y vervicios de mensyjeria

Divinitn 56 Rastaurartes, coterng y bare a1 14

\
| Of L4

Actividades de oBaon

Praduccitn de peliasas cnemamgrifics y

de dsievisiin

Acividades de Drogramacion y transmison

sgencm de nodciy

nuskacones 14

‘ l
A I 01
=
114 14 02
L |
Actividades profevionaies Cestilici y Wonicas
Divieidn 74
one mpro Clase
N Clie 2 s i e |
N Divieon sz excepo Clase o | | o
la S trumana prvai COn ioeradid I I )
Drimones 90, 82 93 95 y & Otros semions de errretenimiemn v oTn Sensong . l I

Fuente: DANE, EMS

° Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

i Pormat sopde Viser'
Fuvusaces T
Clagfcacion OIU Rev. 4 AC s gy Gets Ageeciae Nearpofbi
Secchén Divishén Werlacien 1% (serisacee P9
: T ‘ I 3 I I
ik y 7
| |
I I
’ 13 l a2
| - o
g | I
' r Pubsichda: 2 I | [ I o4 |
Ve ro | | I
1
o I 1 l I
= | . o |
s it i | |

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personai

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacién dedimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios (abril
2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los salarios, en
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional
Abril 20267 / abril 2025

Personal ocupads sin Nisisn™

tasficacion CIU Rev. 4 AC A Parmasems Terrporsl drecto L
C 2 o P o e
Seccion Division Descripeion Varacion %) Comribecion (FP)
., > Almacerarmreto y actividades complementary) o
" Jvean 57 2] [N )
trarsgonre
| Dtwinon 56 Restauranties, canering y bares 218 . 21 l v l
a c Prodection de petindss crematograficas y .
Yreistn SO escepto Claye 592¢ 14,7 a4 1
MHNES O Wevivon
- ; 2 = DGFAMACKO § MarEmisir :
Oeigion 60 y Cane 6391 [ 38
las de nosclas
Otasdn €1 Talecomunicacones 55 I a8 | 27 I
Cloce Jeswrrolio de usterme iormedicos y & =
Procesamenio de dyios
IN monibanss algiler de maguinans y equpn a6 I 53 l 45 I
73X
M Acividades desicnales Centiticas y teomcas L 9 14
M Puiicidad 02 I &7 I 33 I
. Qlase  Adtividades de mvplen, ssourdad ~ o .
N 4 ' g
rivada, servicios 3 edfic
N Ce 3220 Acvidades ce contros de Samadas [Call corter a1 I 25 I 7 l
= Acovidades aders 1y : v %
" J e no Clase B - - 3,
P Grupesss &2 l v . I |
Q Uhcisicn 86 exoepno Clase DEYD Sakud humana privada sk internacicn 100 l 18 I 62 l
Dhisiones 90,92, 93 85y 56 O1rcs Seni0os de sntrateneslenio y OIN0E SEMViO0s 152 . B I A I

Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

comparacién con abril de 2025.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado totaly todos los subsectores
presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

ClasiScacion CIU Rev. 4 AC Vartacion (%] Mo caride
Seccion Oesion Descripcion bagieson Pertosal Ocepeado toml Salwios”
Armacenaerrento y sctividaces complementanas al 4
" Divisin 1 27
transporte

H Diision 53 COormen y servioos de mensajeria 129 -5 <

| Diviskan 36 Restaurames, catenng y bares 86 2 0.5

Divsion 58 Acividades de edicidn 12 -

- = Prodhuccdn de peliodes crwmatografices v =
[ Divitites 5%, pecepto Clase 5920 154
programa de televison
e Activdodes de prograrmacian y transmesicn
Oivisidin 60 y Clase 6391 90
Boencias ce noticias

) Diwvigidin 61 Telecomunicacones 1.0

Divisidn 62, Divisidn 63 encepto Clase Desarrollo de sistemas Informdticos y

.-.-—-_-.—

procesamiento do datos
LN Inmobilaras, alguler de magquinana y equea 6B A 100
20 . 5
M Actwidades profesionsdes dentitica y donica 163 )
M Clase 7510 PASGdnd 03 49
Onisiones 78, B0 y 81, escepno Claze Acti mvestigacen
N 16
B30
N Clase 8220 Activiclades de centros de llamadas (Call ceoner a3 l -90 20
Lo . Actividades administrativgs y de apoypd o olicna .
M Nvesion 82 et ase 82 3 02 35
iiras acthidades, eecigno Cull cordat
Grupo 858 Educaditin supevion privada 60 l 09 a1
Q Clase 8610 Salud humana privada con inernacain 2 | 21
Q Ovwason 06 excepto Class 0610 Salud humars privada am intemacon na o) 9
mones 90, 92 93 95 y 9 Ctros servicos de entresenimisrdn v otros servicos 132 11 54

o ™ " - A e
o

Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2026.pdf

&3 ALcaLpia DE BARRANQUILLA

NIT: 8 90102017 8 -1

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mévil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon
positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido

hasta abril de 2025.16

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Variacien (%) Doce mases
Seccién Divisidn Descripeion Irgreses Persanal Ocupads total* Salwiant
ANrraceramiento y adividades comphenentanias al A <
H Division 52 52 24 85
(L
H Divtsidn 53 Covreo y sernvioos de mensyena D1 . J 48
Division 56 Restaurantes, catering y bares B4 . Q6 150
| Ditvvshon 58 Actvidades de edickon 1B I &7 ' i3
. s = Mrodocodn  de  podiculic  coemanografices y &
) Davi weepto Clase 5920 GE 258 a7
programas de Wheviads
i/ e Acividades de  programadtn  y  Transmisdn o )
) Diviaion 60 y Clase 639 5 66 02 62
aandlis e noticie
| Divisedn & Teletoomumicaoones 12 I 5 l Ly I
¢ Divisitn 62, Division 63, exoeptn Clase Dwsarrclis  de saitas inforendticos i " 5
7 0 3
6301 Procesamients de dano
Seccion L Diviskan 68 Seccidn N 3
LN > it _ Inmobfianas alquler de magurana y equipo 6e Qs 85
Dwvisiorms 7710, 7
Drationes €0 70, 71, 72, Clasa 732 ’ ¥ A >
M c Acividades profesoaaies dentificas y sonicas 82 4 2
Divisidn 74
" Clage 7310 Publodad 98 . 12 I a5 I
\ e 11, wecopto Cliuie  Actividades de srmplen, seguridad v Imvestigacion 3 o=
N 2 130
Privmda, Wervicos & edEGos
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Cal conter SA I &2 l 9 l
b Acticidades adrrinisiratives v de apoyo te ofana y .
N Divieidn B2 eacopto Clase 8220 1.3 13
otras actiddades. sxoapitt; Call certer
Grupo 854 Educantn suparion grhvada T4 l 09 | 64 l
Q Clawe 8610 Salud humara prvada con sernacidn I A I 7 I
Q Dyt 86 axcepto Clase 8510 Saud humana privada sin samacon 78 l ( 85 I

Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

16 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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l. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCESO
DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES”

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la ejecucion de contratos o convenios cuyo objeto sea el
desarrollo de proyectos de capacitacion.

La entidad sin animo de lucro debera aportar documentos que acrediten la idoneidad del asociado en la ejecucién de
proyectos, contratos o convenios, minimo 2 copias de contratos y/o convenios los cuales guarden relaciéon con el objeto y/o
tengan actividades de formacion y/o capacitacion y cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
aporte del Distrito

Que, a través de la unién de esfuerzos entre el DISTRITO y el ASOCIADO, las partes buscardn dar continuidad y

profundizar el proceso de autonomia econdmica de las mujeres en barranquilla a través de los siguientes
objetivos y alcances:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econémica de 1.500 mujeres en la ciudad de Barranquilla mediante la implementacién
de cursos cortos, orientados al desarrollo de habilidades productivas y emprendedoras en sectores con alta
demanda en el mercado local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar procesos de formacidn técnica en areas productivas con alta demanda en la economia local.

2. Fortalecer capacidades emprendedoras que permitan a las participantes iniciar o mejorar actividades
productivas.

3. Promover la generacion de ingresos mediante el desarrollo de emprendimientos sostenibles.

POBLACION OBJETIVO:
El proyecto beneficiard directamente a 1.500 mujeres residentes en Barranquilla, priorizando:

e Mujeres jefas de hogar

e Mujeres en situacion de vulnerabilidad econdmica

e Mujeres emprendedoras

e Mujeres coninterés en desarrollar unidades productivas

ESTRUCTURA METODOLOGICA

El Proyecto tendra como contenido tres (3) fases orientadas al cumplimiento de los objetivos especificos, las
cuales se describen a continuacién:

FASE 1: Planeacién y convocatoria

Esta fase tendra como objetivo la organizacion inicial del proyecto, en la que se realizaran mesas de trabajo para
fortalecerla coordinacion institucional, focalizar la poblacién y establecer alianzas institucionales para la difusion
de la convocatoria con el fin de vincular a actores claves institucionales y comunitarios para el desarrollo del
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proyecto.

En esta primera fase se realizaran las siguientes actividades:

Diagndstico y focalizacidon: A través de una mesa técnica de trabajo la ESAL y la Oficina de la Mujer, Equidad vy
Género realizaran la focalizacién de la poblacién a impactar, teniendo en cuenta criterios de priorizacién por
localidades con mas indice de vulnerabilidad y necesidades de intervencién en el territorio. Para este ejercicio,
se revisaran estadisticas del Sistema de informacién de la Oficina de la Mujer para determinar la intervencion de
las beneficiarias.

Dentro de los criterios de priorizacién de forma obligatoria se deberan incluir:

-Ser mujer
-Ser mayor de edad (verificacidn a través de Documento de identidad)

- Vivir en Barranquilla (Se comprobara a través del Sisbén de Barranquilla)
-Contar con el tiempo para cumplir con los horarios de formacidn y las sesiones previstas.

Convocatoria: Para esta etapa se disefiard un enlace para la inscripcién de las aspirantes teniendo en cuenta las
localidades priorizadas y se realizard una amplia difusién a través de redes sociales institucionales y actores
claves institucionales y no gubernamentales del territorio.

Se abrird ciento cincuenta (50) cupos para cada curso de formacion: Reposteria y Pasteleria, Ufias Acrilicas, Cejas
y Pestafias, Maquillaje Artistico y Profesional y Blower y Peinado

Posteriormente, Se realizara un proceso de revisién y confirmacién por parte de la Oficina de la mujer con el fin
de seleccionar las 400 beneficiarias que cumplan con los criterios de seleccidn establecidos de enfoque
diferencial, pertenencia territorial y disposicién para participar activamente durante el tiempo de formacién.
Asimismo, se tendran en cuenta mujeres con criterios especiales de proteccidn tales como: victimas de violencia,
mujeres cuidadoras y madres cabeza de hogar.

Socializacion: Una vez consolidada la base de datos de las participantes, se convocara a un espacio de
socializacién con el fin de realizar la apertura del proyecto, brindandole a las participantes la informacién de los

contenidos y el enfoque de la formacion.

La jornada de socializacién serd en la modalidad presencial y se tomard el registro de las 400 mujeres
participantes en el proceso de formacién.

Para el cumplimiento de esta fase se alcanzaran las siguientes metas:

Fase Actividad Meta Entregable

1. Acta dereunién

Fase 1 Planeacion, Una (1) mesa técnica de| 2. Focalizacion de las
articulacién y convocatoria trabajo realizada entre la localidades de las
Oficina de la Mujer, Equidad mujeres beneficiarias y

Diagnéstico y focalizacion y Géneroy la ESAL criterios de priorizacion
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3. Cronograma de
actividades concertado

Un (1) proceso de difusién a

través de redes sociales| 1. Evidencias
institucionales y divulgacion | fotograficas y
con actores institucionales y | documentales del proceso
no gubernamentales. de difusion
2. Base de datos
Seleccidn de las 400 mujeres | consolidada de mujeres
Convocatoria beneficiarias del proyecto. beneficiarias.

Una (1) jornada de
socializaciéon con las| 1. Evidencias fotograficas
Socializacién beneficiarias del proyecto 2. Registro de asistencia

FASE 2: IMPLEMENTACION DE CURSOS DE FORMACION

Para esta segunda fase, se desarrollaran cursos de formacion en habilidades técnicas especializadas en dareas
productivas de alta demanda:

Magquillaje, cejas y pestaiias

Modisteria

Trenzas africanas

Unas acrilicas

Caja registradora

Colorimetria

Decoracion de fiestas con globos

O N o u » W N PR

Panaderia, reposteria y pizzeria

La finalidad principal de este programa de formacidn es contribuir directamente al empoderamiento econdmico
y social de las mujeres. Se busca reducir las barreras de acceso al mercado laboral, proporcionando
conocimientos practicos que respondan a la demanda actual y promuevan la generacién de ingresos propios.

Los talleres se realizaran a través de una metodologia practica y orientadas al aprendizaje experiencial, la cual
buscara que las mujeres beneficiarias adquieran conocimientos en cada una de los oficios y puedan poner en

practica para el fomento de su autonomia econdmica que contribuya a la generacién de ingresos.

Las formaciones llevaran inmersos componentes de educacién financiera con el objetivo de capacitar a las
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mujeres beneficiarias para que adquieran los conocimientos, las herramientas y las habilidades practicas
necesarias para tomar decisiones financieras informadas, responsables y efectivas en su vida diaria,
permitiéndoles alcanzar el bienestar y la estabilidad econdmica personal y familiar, a través de la gestién
eficiente del presupuesto, el control de la deuda, el ahorro estratégico y la planificacidn para el futuro.

Desde una vision integral, se les fomentara a las participantes una mentalidad de crecimiento, resiliencia y
autogestidn, esenciales para superar los desafios del entorno empresarial.

A su vez, se proporcionara a las participantes de competencias fundamentales en alfabetizacién digital a través
del manejo de dispositivos, internet, herramientas ofimaticas y plataformas de comunicacién para reducir la
brecha tecnoldgica, fomentar su autonomia y potenciar su participacion activa en los ambitos social, econdmico
y laboral.

Duracion: Los cursos de formacidn técnica tendran una duracién de cuarenta (40) horas en las que se trabajaran
competencias laborales, empresariales y digitales, fortaleciendo la capacidad de las mujeres para generar
ingresos, innovar y participar activamente en la economia local.

Numero de beneficiarias: Cada curso de formacion tendra la capacidad y cobertura para ciento cincuenta (50)
mujeres cada uno, para un total general de cuatrocientas (400) mujeres.

Distribucion Detallada de Horas por Curso:

La distribucion de los cursos de formacién se realizara de la siguiente forma:

2.1 Curso de Panaderia y Reposteria Basica (40 horas)

Objetivo del curso

Desarrollar competencias técnicas en estética facial, maquillaje social y disefio de cejasy pestafias, que permitan
a las participantes ofrecer servicios profesionales de belleza con estandares basicos de calidad, bioseguridad y
enfoque en generacidn de ingresos.

Metodologia

El curso se desarrollara bajo un enfoque de aprendizaje practico guiado, combinando demostraciones técnicas,
ejercicios supervisados y simulacidon de atencidn a clientes reales. Se implementardn practicas entre pares y uso
de modelos reales, fortaleciendo habilidades motoras, precisién técnica y trato al cliente.

Distribucidn horaria y contenidos:
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Médulo Contenido Tematico Horas Resultados de aprendizaje
Introduccién a la Conceptos basicos de estética facial, 4 Comprender los principios de
estética y bioseguridad normas de higiene, preparacion del bioseguridad en servicios de

espacio de trabajo y manejo de belleza
herramientas
Disefio y perfilado de Morfologia del rostro, medicion de 12 Disefiar y perfilar cejas de
cejas cejas, técnicas de perfilado, acuerdo con la estructura
correccion y depilacion facial
Aplicacion de pestainas Tipos de pestafas, adhesivos, 12 Aplicar pestafias con
técnicas de aplicacién y cuidados técnicas basicas de estética
posteriores
Técnicas de maquillaje Preparaciéon de piel, correccion de 10 Realizar maquillaje social
social imperfecciones, maquillaje de dia y basico
noche
Emprendimiento en Costeo del servicio, promocion del 2 Identificar estrategias

belleza

2.2 Modisteria (40 horas)

Objetivo del curso

Fortalecer las capacidades técnicas en confeccidon de prendas basicas mediante el desarrollo de habilidades en
patronaje, cortey ensamble, promoviendo la generacidn de ingresos a través de unidades productivas del sector

textil.

Metodologia

Se empleara un enfoque de formacidon por competencias, basado en e

trabajo y atencion al cliente

practicos en los que las participantes elaboraran prendas reales

El proceso incluye demostraciones técnicas, practica supervisada y produccién de piezas completas, integrando

conceptos de costos, fijacidon de precios y comercializacién.

Ill

basicas de comercializacion
del servicio

aprender haciendo”, mediante talleres

Médulo Contenido Tematico Horas Resultados de aprendizaje

Introduccion a la Herramientas de costura, tipos de 6 Reconocer herramientas vy

confeccion telas, manejo de maquina de coser materiales de confeccién

Patronaje basico Toma de medidas, elaboracion de 10 Elaborar patrones basicos
patrones basicos, corte de tela para prendas

Confeccion de prendas Ensamble de piezas, elaboraciéon de 18 Confeccionar prendas basicas
prendas sencillas, acabados

Costos y Calculo de costos, fijacion de precios, 6 Establecer precios y

comercializacion

estrategias de venta

1.2 Curso de Trenzas Africanas (40 horas)

Objetivo del curso

comercializar productos

Desarrollar habilidades técnicas en el trenzado capilar, promoviendo practicas culturales y estéticas con
potencial de generacidn de ingresos en el sector de belleza.

Metodologia

El curso se desarrollard mediante un enfoque practico-experiencial, con ejercicios progresivos que inician en

técnicas basicas y avanzan hacia disefios complejos.

Se utilizaran practicas entre participantes, demostraciones en vivo y simulaciones de servicio, incorporando

ademas estrategias de comercializacion y atencién al cliente.

Distribucion horaria y contenidos:
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Médulo Contenido Tematico Horas Resultados de aprendizaje

Preparacion del cabello Tipos de cabello, cuidado capilar, 6 Preparar el cabello para el
preparacion para el trenzado proceso de trenzado

Técnicas basicas de Trenzas pegadas, trenzas sueltas, 14 Aplicar técnicas basicas de

trenzado técnicas iniciales trenzado

Disefios y estilos Estilos modernos, combinaciones y 14 Elaborar estilos variados de
acabados trenzas

Comercializacion del Costos del servicio, promocién y 6 Promover servicios de

servicio atencion al cliente trenzado

1.3 Unas Acrilicas (40 horas)

Objetivo del curso

Capacitar a las participantes en técnicas de aplicacion, mantenimiento y decoracion de ufas acrilicas,
promoviendo su insercion en el mercado de servicios de belleza y el autoempleo.

Metodologia

Se implementara una metodologia de entrenamiento técnico supervisado, con demostraciones paso a paso,
practica en modelos reales Y evaluacién por desempefio.
El proceso incluye protocolos de bioseguridad, simulacién de servicios y desarrollo de habilidades comerciales
como fijacion de precios y promocién del servicio.

Distribucion horaria y contenidos:

Moédulo Contenido Tematico Horas Resultados de aprendizaje

Bioseguridad Normas de higiene y preparaciéon de 6 Aplicar protocolos de higiene
uias

Técnicas  de uhas Preparacion de ufia natural, 16 Aplicar ufias acrilicas

acrilicas aplicacién de acrilico correctamente

Decoracion de uias Técnicas de disefio, decoracion 12 Realizar disefios decorativos
artistica

Emprendimiento Costos y promocion del servicio 6 Gestionar servicios de

manicure

2.3 Curso de Caja registradora y Atencion Comercial (40 horas)

Objetivo del curso

Fortalecer competencias en operacion de caja, control de inventarios y atencion al cliente, facilitando la
insercion laboral en el sector comercio.

Metodologia

Se desarrollard mediante un enfoque de simulacién operativa, recreando entornos reales de atencién
comercial.

Incluye ejercicios practicos de registro de ventas, manejo de dinero, control de inventarios y role play en
atencion al cliente, fortaleciendo habilidades comunicativas y de servicio.

Médulo Contenido Tematico Horas Resultados de aprendizaje

Introduccién al Principios del comercio y rol del 8 Comprender el funcionamiento de

comercio cajero actividades comerciales

Manejo de caja Registro de ventas, facturaciony 16 Operar correctamente una caja
manejo de efectivo registradora

Control de Registro de productos y control 8 Gestionar inventarios basicos

inventarios de existencias

Atencion al cliente = Técnicas de servicio y 8 Brindar atencién adecuada al cliente

comunicacion
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2.6 CURSO DE COLORIMETRIA (40 HORAS)

Objetivo del curso

Desarrollar habilidades en asesoria de imagen personal mediante el uso de la teoria del color, permitiendo
ofrecer servicios personalizados en el sector de belleza y moda.

Metodologia

Se empleara una metodologia tedrico-practica aplicada, donde las participantes analizaran casos reales y
aplicaran diagndsticos de colorimetria.

Incluye ejercicios practicos de combinacién de colores, asesoria de imagen y desarrollo de servicios
personalizados con enfoque comercial.

Moédulo Contenido Tematico Horas Resultados de aprendizaje

Fundamentos del color Teoria del color y armonia cromatica 8 Comprender la teoria del
color

Colorimetria personal Identificacién de tonos de piel y paletas | 16 Aplicar principios de
colorimetria

Aplicacion en imagen Combinacién de colores en maquillajey 10 Asesorar en imagen

vestuario personal

Emprendimiento Servicios de asesoria de imagen 6 Ofrecer servicios de

asesoria

2.7 CURSO DE DECORACION DE EVENTOS (40 HORAS)
Objetivo del curso

Desarrollar competencias en disefio y montaje de decoraciones para eventos, fortaleciendo capacidades para
la prestacidn de servicios en el sector de eventos sociales.

Metodologia

El curso se desarrollard mediante un enfoque de aprendizaje basado en proyectos, donde las participantes
disefaran y ejecutaran montajes reales.

Se incluyen practicas de armado de estructuras, simulaciéon de eventos y elaboracion de cotizaciones,
integrando habilidades técnicas y comerciales

Moédulo Contenido Tematico Horas Resultados de aprendizaje

Introduccion a la Tipos de eventos y materiales 6 Identificar elementos de

decoracién decoracion

Técnicas con globos Inflado, amarre y ensamblaje 14 Elaborar estructuras basicas

Decoracion tematica Arcos, columnas y centros de 14 Disefiar  decoraciones  para
mesa eventos

Organizacion de eventos = Cotizacion y montaje 6 Planificar servicios de decoracion

2.8 CURSO DE PANADERIA, REPOSTERIA Y PIZZERIA (40 HORAS)

Objetivo del curso

Fortalecer competencias técnicas en la elaboracion de productos de panaderia, reposteria y pizzeria,
promoviendo el emprendimiento gastrondmico y la generacién de ingresos.

Metodologia
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Se implementara una metodologia de aprendizaje experiencial, basada en la preparacién real de productos en
entornos controlados.

Incluye practicas guiadas, estandarizacién de recetas, control de calidad y desarrollo de habilidades en costeo,
empagque y comercializacion.

Médulo Contenido Tematico Horas Resultados de aprendizaje

Manipulacién de Normas de higiene y seguridad 6 Aplicar normas sanitarias

alimentos alimentaria

Panaderia basica Preparaciéon de masas y panes 12 Elaborar productos de
panaderia

Reposteria Preparacion de tortas y postres 12 Elaborar productos de
reposteria

Pizzeria Preparacion de masa, armado y 10 Elaborar pizzas artesanales

horneado

Para el cumplimiento de esta fase se alcanzaran las siguientes metas:

FASE 2 ACTIVIDADES META ENTREGABLES
Implementacion de Cincuenta (50) | Registro de asistencia
cursos de formacion mujeres participando | y bitdcoras.
técnica Maquillaje, Cejas y | de formacion
Pestafias. Curso de 40 horas
realizado
Cincuenta (50) | Registro de asistencia
mujeres participando | y bitacoras.
Modisteria de formacion
Curso de 40 horas
realizado
Cincuenta (50) | Registro de asistencia
mujeres participando | y bitacoras.
Trenzas Africanas de formacion
Curso de 40 horas
realizado
Ufias Acrilicas Cincuenta (50) | Registro de asistencia

mujeres participando | y bitacoras.
de formacion

Curso de 40 horas
realizado

Caja Registradora Cincuenta (50) | Registro de asistencia
mujeres participando | y bitacoras.

de formacion

Curso de 40 horas
realizado

Colorimetria Cincuenta (50) | Registro de asistencia
mujeres participando | y bitacoras.

de formacién

Curso de 40 horas
realizado
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Decoracion de fiestas | Cincuenta (50) | Registro de asistencia
con Globos mujeres participando | y bitacoras.

de formacion

Curso de 40 horas

realizado
Panaderia, Reposteriay | Cincuenta (50) | Registro de asistencia
Pizzeria mujeres participando | y bitacoras.

de formacion
Curso de 40 horas
realizado

FASE 3: CIERRE DEL PROYECTO CON LAS CONCLUSIONES DE LAS ACTIVIDADES

El propdsito de esta fase final es poder resaltar el trabajo realizado por las 400 beneficiarias, asi como los
resultados y logros obtenidos durante el desarrollo de las actividades.

Las beneficiarias con el acompanamiento del equipo interdisciplinario de la ESAL y la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género contaran sus experiencias durante el desarrollo del proyecto y expondran cada uno de los
emprendimientos realizados durante las actividades.

Por parte del equipo interdisciplinario de la ESAL se realizard una socializacidn de los resultados y hallazgos
principales, la confirmacién de si los objetivos se cumplieron vy si se respondié a la meta del plan de desarrollo
trazado.

En esta jornada de cierre se realizara un taller de empoderamiento femenino enfocado al emprendimiento, el
cual sera realizado a través de metodologia magistral y se abordaran herramientas para identificar y desmantelar
los pensamientos limitantes que les impiden avanzar, fortalecer su autoconfianza y tu rol como lider de tu propio
proyecto, definir su propdsito y conectar tu pasidon con una idea de negocio rentable y con impacto.

A su vez, se trabajard en la importancia de tejer redes de apoyo para facilitar la creacion de una comunidad de
emprendedoras que promueva la colaboracién, el intercambio de experiencias y el acompafamiento mutuo
para el éxito de sus negocios.

Finalmente, como clausura de la jornada se realizard la entrega de certificados para todas las beneficiarias el
cual contendrd la constancia del numero de horas cursadas por cada mujer.
Asimismo, se entregara un kit de apoyo conforme a cada curso, a saber:

Nota: los Kits compartidos a continuaciéon son sugeridos para cada curso, sin embargo estdn sujetos a la
necesidad y utilidad dentro del curso por lo que una o mas herramientas del kit estdn sujetos a cambios o a ser
omitidos de no ser necesarios en las actividades propuestas.

Curso Contenido Referencial
Magquillaje de Cejas y | Kit de apoyo — que contendra elementos como, por
Pestafas ejemplo: Pinza profesional, cepillo para cejas, pestaiiita, set

de brochas pequefias, pestafias postizas, pegante, espejo
portatil y cosmetiqueria.

Caja Registradora Kit de apoyo — que contendrda elementos como, por
ejemplo: Calculadora, Libreta de apuntes, lapiceros,
marcador, organizador de dinero, carpeta y termo
personalizado.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcalbia D BARRANQUILLA

8 9 01

NIT 02018 -1

Decoracion de Fiestas

Kit de apoyo — Bomba, inflador manual, cintas decorativas,
globos surtidos, silicona, tijeras y cinta doble faz.

Colorimetria Kit de apoyo — que contendrda elementos como, por
ejemplo: Circulo cromatico, pinceles, paleta mezcladora,
delantal y guia basica de colorimetria.

Peinados y Trenzas | Kit de apoyo — que contendra elementos como, por

Africanas ejemplo: peine cola de ratén, cepillo, ligas, gel fijador, agujas

para trenzas, peinetas y cabello sintético basico.

Kit de apoyo — que contendrd elementos como, por
ejemplo: limas, corta tips. Pinceles, esmaltes basicos, tips,
pegante, buffer y aceite para cuticula.

Ufias Acrilicas

Reposteria, Pasteleria
y Pizzeria

Kit de apoyo — que contendrd elementos como, por
ejemplo: Delantal, Gorro chef, manga pastelera, espatula,
moldes pequeiios y recetario basico.

Modisteria

Kit de apoyo — que contendra elementos como, por
ejemplo: kit de costura (agujas, hilos y tijeras), cinta métrica,

alfileres, descosedor y libreta de disefio.

Para el cumplimiento de esta fase se alcanzaran las siguientes metas:

FASE 3 Cierre del | ACTIVIDADES

META

ENTREGABLES

Proyecto con las | Evento de clausura
conclusiones de

las actividades

Realizacion de un (1)
Evento de clausura y
certificacion con la
participacion de 400
mujeres beneficiarias

Registro de asistencia

Reposteriay panaderia

Taller magistral de | Un (1) Taller magistral | Bitacora deltaller
empoderamiento de empoderamiento
femenino para el | femenino para el
emprendimiento emprendimiento
realizado
Entrega de diploma de | 400 diplomas de | Registro de asistencia
certificacion certificacion
entregados
Cuarenta (40) kits de | Registro de asistencia
apoyo entregadoa las
Entrega de kit de apoyode | mujeres certificadas

Entrega de kit de apoyo de
Ufias Acrilicas

Cuarenta (40) kits de
apoyo entregadoa las
mujeres certificadas

Registro de asistencia

Entrega de kit de apoyo de
Maquillaje  Artistico y
Profesional

Cuarenta (40) kits de
apoyo entregadoa las
mujeres certificadas

Registro de asistencia

Cejas y Pestafas

Cuarenta (40) kits de
apoyo entregadoa las
mujeres certificadas

Registro de asistencia

Blower y peinado.

Cuarenta (40) kits de
apoyo entregadoa las
mujeres certificadas

Registro de asistencia
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma serd concertado con la oficina de la Mujer, Equidad y Género una vez se han cumplidos los
requisitos de ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion
del convenio.

3. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

5. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

7. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del convenio.

8. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear Constituir las pdlizas pactadas en el convenio en
el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena
gue se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o auxiliares, con
la idoneidad necesaria para la ejecucidn integral del convenio.

10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad, es
decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que
implique la ejecucion del convenio.

12. Cumplir con las demds obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la
propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Encoordinacion con la Oficina de la mujer, equidad y género desarrollar formacion para el desarrollo de
competencias técnicas especializadas a 750 mujeres en areas productivas de alta demanda como
Reposteria y panaderia, Ufias Acrilicas, Cejas y Pestafias, Maquillaje Artistico y Profesional, Blower y
peinado, aplicando metodologias practicas y orientadas al aprendizaje experiencial.

2. Aunar esfuerzos con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género para fortalecer las capacidades financieras
y empresariales de 750 mujeres en Barranquilla.
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3. Aunar esfuerzos con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género para Implementar procesos de
alfabetizacion digital y empoderamiento personal que mejoren el acceso de las mujeres a herramientas
tecnolégicas, redes de apoyo y mercados digitales.

4. Aunar esfuerzos con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género para realizar un taller de de
empoderamiento femenino enfocado al emprendimiento para 750 mujeres.

5. Aunar esfuerzos con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género para certificar a 750 mujeres.

6. Conservar un archivo documental de las memorias de las actividades llevadas a cabo durante el
desarrollo del proyecto, y hacer entrega del compilado audiovisual (fotos o videos), con el Informe final
e impacto de las actividades desarrolladas, una vez finalice el plazo de ejecucién contractual.

7. Cumplir con las condiciones y especificaciones, dentro de los plazos y con las caracteristicas indicadas
en la propuesta y en el anexo de condiciones del futuro contrato.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento
del objeto del mismo.

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.
Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucidn del Convenio

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido del Proyecto,
estudios previos, y demds documentos anexos al Convenio

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades del
Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacidn cuando resulte necesario, durante el término de
ejecucién del convenio.

6. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTAY’

3  Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente ala busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 93141500-8610180 se puede evidenciar que entre el periodo
enero de 2026 a agosto de 2026 se suscribieron por Contratacion Régimen Especial a Nivel Nacional 196

contratos por valor de $119.38 mil bill donde participaron 136 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion:

Namero de Contratos

136 | "9

Valor Contratacion N Nimero de Proveedores

$119,38 mil M

Valor Total Estimado por Proveador

alot

Numero oe Cont

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (196 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $119.38 bill
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

Prov_plural No es plural
Recuento de ID_Contrato 196 (100%)

L 196 (100%) $119,38 m... (1003%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual
a Nivel Nacional de las vigencias 2026 y la Cantidad de Contratos Anual, comparando las vigencias desde
la vigencia 2020 hasta lo que va de vigencia 2026:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual ion Cantidad de contratos - Anual
90
o w 230 e - e
L
Ano
Anc &° Fuente @5:CC L

El Valor Total Estimado por Entidad a Nivel Nacional, encontramos al Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla con un Valor Total Estimado en 80.414.820.663 cuyo cddigo clasificador de
naciones unidas esta relacionado con el descrito en el presente analisis, se describe en la grafica a
continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL 'Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Valor Total Estimado  $80.414.820.663

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Régimen Especial para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$49.605.585.920 en este tipo de procesos:

Modalidad general Directa
Madalidad de Seleccidn  Contratacidn directa
Valon Testal Falimada 05.5R85.920

Total

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

£49,61 mil M

o tan oy
S $40 mil M
1]
= $30,81 mil M
- Modalidad de Seleccién
*g @ Contratacion directa
= ’
5 $20 mil M ®Régimen Especial
pi

50 mil M

Directa Especia

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

"% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
R s

| e § a ' iblica

18 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Feb 21-2025 a Feb 20-2026)
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Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al presente
estudio:

e 93141500: Desarrollo y servicios sociales
e 86101800: Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia enero de 2026 a agosto de 2026 se suscribieron a Nivel Nacional por Contratacion Régimen
Especial alrededor de 40 contratos y se estima que el valor de estos fue de $90.47 mil m de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$90,47 mil M -

No identificado

o

= B
Numero de Contratos por Proveedores

Asociacion de proyectos de innovacion

FUNDACION SER. Y PROPOSITO

FUMDACION LATAM EDUCA

FUMDACIOMN POR UMA SOMRISA

FUMDACION SOCIAL FORMACION AL FUTURO

FUNMEVI

Academia de las Tecnologias y |a Innovacion de Colombia
CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE..

Proveedores

CORPORACION PROACTUAR CARIBE
CORPORACION SOCIEDAD Y MATURALEZA

Corperacion Técnico de Estudios Especializados del Caribe _

[S]
(]

Namero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 92.86% del Atlantico, seguido del
Departamento de Antioquia conun 3.57%; el Departamento de Cérdoba se visualiza conun 3.57% en este
tipo de procesos:
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
® Atfant

“

oo

Conrespecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@\alor @Contratos

$100 mil M
40
w
5 2
m
w i50milM =
= 5
[&]
30
30 mil M
Maciona
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 9314 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2026
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conun 95.93% y el cédigo 8610 lo que va de la vigencia 2026 un 4.07%:
Ao 2026
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

5 9314 - Servicios comunitarios y sociales 37 $86786186562  9593% 37 $86.786.186.562  95,93%
= 8610 - Formacién profesional 3 $3681491245  407% 3 $3.681.491.245  4,07%
Total 40 $90.467.677.807  100,00% 40 $90.467.677.807  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Departamento del Atlantico y el Pais. Algunos de esos procesos
son:

NUMERO DE ‘ TIPO DE

CONTRATO | PROCESO ENTIDAD PLAZO CUANTIA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE  INTERES PUBLICO
Cf)n.tratauon DEPARTAMENTO DENOMINADA ENTORNOS ESCOLARES
2023 | 202302575 | régimen L AT 6 (Meses) [ SEGUROS PARA LA PRESERVACION DE LA | $3.428.571.428
especial SEGURIDAD Y LA SANA CONVIVENCIA EN EL
RETORNO A ACTIVIDADES ACADEMICAS EN
LAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DEL
TERRITORIO ATLANTICENSE.

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA
CD-31-2024- | CONtratacion | ALCALDIA ) ECONOMICA  DE  LAS MUJERES  EN
2024 | oo o7 régimen DISTRITAL DE 67 DIAS | BARRANQUILLA A TRAVES DEL| $2.142.857.143
especial BARRANQUILLA EMPODERAMIENTO PERSONAL, EDUCATIVO Y]
EL FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO PARA LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES

AUNAR ESFUERZOS PARA EL|
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA
Cb.31.2025. | Contratacion | ALCALDIA , ECONOMICA ~DE  LAS MUJERES  EN
2025 régimen DISTRITAL DE 85DIAS | BARRANQUILLA A TRAVES DEL| $2.164.857.143
6879 especial BARRANQUILLA EMPODERAMIENTO PERSONAL, EDUCATIVO VY,
EL FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO PARA LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total del proyecto asciende a la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS ($2.857.145.000), de los cuales, el asociado realizard un aporte en dinero, por un
valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($857.145.000), y el Distrito de Barranquilla realizard un aporte de DOS MIL MILLONES DE PESOS
($2.000.000.000).

El valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto del convenio o
proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

Nota: El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo de un
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proyecto institucional a través de convenio de asociaciény no de un pago por prestacién de un servicio, no causa
el valor por concepto de IVA.

El futuro convenio tendrd un plazo de ejecucidén de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de inicio del
mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Idoneidad:

Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto social registrado en su Certificado
de Existencia y Representacion Legal (Cdmara de Comercio) esté dirigido al desarrollo social y humano.

Estructura minima organizacional:

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de administracidon
activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia
en el registro ante la Cdmara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad deberd anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi como
copia de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto del proyecto.

Equipo minimo requerido:
TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

-Un (1) Coordinador general de proyecto con perfil profesional en ciencias sociales, administracién o areas afines
con postgrado en gestion de proyectos sociales o desarrollo econdmico y experiencia minima de 5 afios en
coordinacidn de programas con enfoque de género y emprendimiento femenino.

-Un (1) Coordinador Pedagdgico con perfil profesional en Educacion, Psicologia o Ciencias sociales con
experiencia minima de tres (3) afos en disefio y seguimiento de procesos formativos basados en competencias.

-Un (1) formador en panaderia y reposteria con formacidn técnica en panaderia y reposteria y experiencia
minima de dos afios.

-Un (1) formador en Belleza Integral conformacidn técnica o tecndéloga en estética y cosmetologia y experiencia
minima de tres (3) afios en formacién en estética profesional.

- Formador/a en Decoracidon de Fiestas

- Formador/a en Colorimetria

- Formador/a en Peinados y Trenzas Africanas

- Formador/a en Ufias Acrilicas (2)

-Formador/a en Modisteria

-Un (1) asesor en emprendimiento y educacién financiera con formacidon Profesional en administracion,
contaduria o economia, con experiencia minima de tres afios en emprendimiento femenino, formulaciéon de
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planes de negocio y educacion financiera.

-Un (1) facilitador en Alfabetizacidon digital y marketing con Formacidon Profesional, técnico o tecndlogo en
comunicacién digital, marketing o sistemas, con experiencia minima de dos afios en capacitacion en
herramientas tecnolégicas y promocién digital de productos.

-Un (1) auxiliar administrativo, con formacién Técnica o tecnéloga en administracion, gestion documental o
areas afines, con experiencia minima de dos afios en apoyo operativo y administrativo de proyectos sociales

Reputacion

La ESAL debera acreditar su labor en el desarrollo y/o implementacién de estrategias dirigidas a la comunidad,
de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consulta de los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante legal y de la entidad, en donde se
evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacién o sancién registrada. Igualmente, desde su propuesta
manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad de los que trata el decreto 092 de 2017 y anexan certificado de no estar en la categoria de
personas politicamente expuestas de acuerdo con el decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de 2017 en su
articulo 5:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley

Los convenios de asociacidona que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, permite la
asociacion con una Entidad privada sin dnimo de lucro interesada en coadyuvar el alcance de los propdsitos
misionales del Distrito en la materia y que se encuentre dispuesta a comprometer recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucidon de las actividades conjuntas en una proporcion minima del
30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los
recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad.

Para constancia se firma en julio de 2026.

o~ ’E,;,—ilu:_\ ?-’:’-“‘V aa }-f.:'lfc-
YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras Secretaria

General del Distrito
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