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ANEXO No. 1: MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha:

Sefores
FONVISOCIAL
Valledupar (Cesar)

Referencia: SAMC-002-2026

El suscrito
, representante(s) legal(es) de
con
de acuerdo con la No.
que tiene por objeto
presento/amos la siguiente oferta contenida en mi propuesta. En caso de ser aceptada
me comprometo a su fiel cumplimiento.
Declaro asi mismo que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del Proponente y para
suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la
referencia.

2. En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el contrato objeto del
Proceso de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los
Documentos del Proceso.

3. El Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta los
requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad no altera los
items, la descripcion, las unidades o cantidades establecidas en el Anexo técnico.

4. EIl Proponente conoce las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de
Contratacion.

5. El Proponente tiene conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de
ejecucion del contrato.

6. El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en el pliego de condiciones.
7. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el Proponente
asume total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demas normas
concordantes.

8. Ni el Proponente, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la Ley.

9. Ni el Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses
para participar establecidos en el presente pliego de condiciones.

10. En caso de llegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes del Proponente nos
encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en
la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la
Entidad, para que tome las medidas legales pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total
independencia de la etapa procesal que se encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual,
contractual y/o post contractual)

11. Ni a mi, ni a los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptua las sociedades andnimas abiertas), se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcion, la comisién de delitos de peculado, concusion, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento
ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre
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la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

12. Ni yo, ni los integrantes de quien represento estamos incursos en la situacién descrita del
articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

13. El Proponente conoce el Anexo denominado “compromiso de transparencia” relacionado
en el pliego de condiciones y nos comprometemos a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y que no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la
ley.

15. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefaladas en el Pliego de condiciones.

16. Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos senalados para ello.

17. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y
suscripcidon del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasion del pago de
tales gastos.

18. EI Proponente autoriza la notificacion electronica para todas las actuaciones surgidas con
ocasion del Proceso de Contratacion al correo electrénico que se encuentre registrado en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
correspondiente.

19. Declaro que: Marque con una X la caracteristica que aplica al proponente.

Persona Natural_

Persona Juridica Nacional __

Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia____
El Proponente es: | Sucursal de Sociedad Extranjera ____

Union Temporal _

Consorcio

Otro__

20. Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el
Proceso de Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la
informacion sujeta a reserva.

21. Recibiré notificaciones del proceso y del contrato si se llegare a suscribir en:

Persona de contacto
Direccion y ciudad

Teléfono Celular
Correo electrénico

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letraimprenta: ...
O O P
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ANEXO No. 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito
, representante(s) legal(es) de

de acuerdo con la
No. que tiene por objeto
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupcion,
apoyando la accion del Estado Colombiano y particularmente al FONVISOCIAL para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asumiendo explicitamente
los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligacion de respetar y cumplir la Constitucidon
Politica Colombiana y la Ley colombiana:

a) Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

b) Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

¢) Noincurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

d) Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de
Contratacién, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

e) Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion,
asi como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida
diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informaciéon econdémica, comercial,
juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar
la propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera
que me permita participar en el Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario
me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los
riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

f) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacién, con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la
informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

g) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

h) Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el
Proceso de Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen
dentro de las audiencias publicas.

i) Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
observaciones al Proceso de Contratacién o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de
la seleccion.

j) Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios solidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o
de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios,
estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

k) No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes
de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion
del proceso de seleccion.

I) En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de
la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.
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m) En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o
juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las
audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion

n) Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

o) No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a
partir de la adjudicacion o con ocasién de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constituciéon y en la Ley.

p) Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion
del contrato.

q) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

r) No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia
politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la
Entidad tome respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion.

s) La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de
seleccidn por los canales definidos en los documentos del proceso.

t) No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
economico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacién privilegiada,
relacionada con el proceso de seleccion.

u) Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el
Proceso de Contratacién o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre
posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

v) Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o
atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores,
consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o
indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de
seleccion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de
inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

Si el FONVISOCIAL comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o
empleados, durante el proceso de seleccion, se rechazara su propuesta. Si esta comprobaciéon se
da con posterioridad a la adjudicacién, la Entidad podra dar por terminado de manera anticipada
el contrato por causa imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias
previstas para esta situacion Lo anterior sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar,
para el efecto la entidad denunciaria los hechos ante las autoridades competentes.

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letraimprenta: ...
C.C. N®

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo
debera contener como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.

Pagina 4|27




CODIGO
. FONVISOCIAL-F-014
#?EEIESEJPAR ANEXOS DEL DOCUMENTO
COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES SELECCION ABREVIADA

DE MENOR CUANTIA

Pagina 5 de 27

ANEXO No. 3: ANEXO TECNICO

El servicio publico especial de transporte objeto de la contratacion, debe prestarse con
los vehiculos cuyas especificaciones y cantidades se detallan a continuacion:

ITEM TIPO DESCRIPCION CANT. |MESES

DE
VEHICU
LOS

Servicio de transporte de
1 CAMIONETA 4X4|vehiculo a todo costo en 2 3
camionetas doble cabina
4*4, modelo 2024 o
superior.

El futuro contratista para la prestacién del servicio contratado debe disponer de los vehiculos
y recursos humanos que cumpliendo con los requisitos juridicos y de tipo técnicos exigidos
en la invitacion publica que rija el proceso de contratacion y en la propuesta presentada.

El servicio contratado se utilizara para el traslado del talento humano (empleados y
contratistas) vinculado a FONVISOCIAL para los diferentes lugares en la zona urbana y rural
para el desarrollo de actividades derivadas de sus funciones administrativas y/o contractuales.

Para constatar que el vehiculo cumple con las condiciones exigidas en el presente contrato se debe aportar
los siguientes documentos:

SOAT

Tarjeta de Propiedad del Vehiculo

Impuestos al dia

Seguro de responsabilidad civil contractual, extracontractual, antirrobo —
seguro todo riesgo.

Revisién técnico mecanica vigente, salvo para vehiculos excluidos de dicha
exigencia.

Llanta de repuesto

Equipo de Carretera

El vehiculo debe tener las siguientes caracteristicas, que se acreditan con la
tarjeta de propiedad del vehiculo:

Vehiculo 1 Vehiculo 2
- Tipo de vehiculo: Camioneta - Tipo de vehiculo: Camioneta
- Servicio: Publico - Servicio: Publico
- Carroceria: Doble cabina - Carroceria: Doble cabina
- Cilindrada: maximo 1996 - Cilindrada: maximo 1996
- Direccion: Hidraulica - Direccion: Hidraulica
- Transmision: 6 velocidades MT -  Transmision: 10 velocidades AT
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- Aire Acondicionado: SI - Aire Acondicionado: Si

- Cd-Radio: SI - Cd-Radio: SI

- Alza vidrios eléctricos: Sl - Alza vidrios eléctricos: Sl

- Espejos Eléctricos: Sl - Espejos Eléctricos: SI

- Frenos: ABS - Frenos: ABS

- Airbag: SI - Airbag: S|

- Cierre centralizado: Si - Cierre centralizado: Si

- Combustible: Diesel - Combustible: Diesel

- Puertas: minimo 4 - Puertas: minimo 4

- Capacidad de pasajero: 5 - Capacidad de pasajero: 5

- Numero de Vehiculos: 1 - Numero de Vehiculos: 1

- Modelo: 2024 y afnos - Modelo: 2024 y aios posteriores.
posteriores. - Sistema: Euro 6

- Sistema: Euro 6

- Nivel de blindaje: Il

REGLAS HABILITANTES APLICABLES AL OFRECIMIENTO DE VECHICULOS:

Para cada vehiculo ofrecido debe aportarse la copia de la licencia de Transito, seguro obligatorio, revisiéon
técnico-mecanica (si aplica), tarjeta de operacion, podliza de responsabilidad civil contractual y
extracontractual, estos documentos deberan estar vigentes y a través de estos la administracion verificara
el tipo de vehiculo frente a los requisitos fijados por el Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio
de transporte especial.

> REQUISITOS TECNICOS MINIMOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESPECIAL.

Todas las personas naturales o juridicas que presten el servicio de transporte especial deberan cumplir con
los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de las normas adicionales que para este fin sean expedidas
por las autoridades competentes.

1. REQUISITOS MINIMOS PARA LOS PRESTADORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL.

a) El servicio de transporte podra ser prestado por personas juridicas legalmente constituidas para ese fin y
que ostenten la calidad de propietarios y/o copropietarios y/o afiliados de los vehiculo(s) de transporte
especial que pretenden poner a servicio de los funcionarios beneficiarios, sin perjuicio de las normas
aplicables en materia de convenios y conforme lo dispone la ley.

b) Los vehiculos que presten el servicio deberan contar con las pdlizas de seguros vigentes que amparan
por responsabilidad civil contractual y extracontractual a las personas transportadas, asi como los posibles
dafos ocasionados a terceros de acuerdo con las disposiciones del ministerio del transporte. Lo anterior
sin perjuicio del seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT.

c) Se debera poseer habilitacién vigente de Transito para transporte especial, es decir, encontrarse
legalmente habilitado por el Ministerio del transporte para la prestacion del servicio de transporte especial
de pasajeros y el de carga. Para el efecto debera adjuntar copia de las resoluciones correspondiente,
como lo establece el Decreto 348 de 2015, es decir la habilitacion vigente que le permite la prestacion del
servicio especial.

En el caso de los consorcios, uniones temporales y otras figuras asociativas, cada uno de los
miembros integrantes debera cumplir con este requisito.
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d) Los vehiculos deberan contar con la Tarjeta de operacion vigente que los autoriza para prestacion el

servicio publico terrestre de automotor especial, bajo la responsabilidad de la empresa de acuerdo con
los servicios contratados, segun el decreto 348 de 2015.

€) Hoja de vida de los conductores con documentacion requerida por la Autoridad de transito para prestar el

servicio de transporte especial y con un minimo de experiencia de cinco (5) afos en transporte especial.

En todo caso del parque automotor ofrecido el proponente debera contar con minimo el 100% de los
vehiculos matriculados en los transitos del Departamento del Cesar, lo cual se verificara en la respectiva
copia de la verificacién del RUNT al momento de presentar la propuesta.

NOTA 1: El oferente debe contar con habilitacion vigente emitida por el ministerio de transporte para el
ejercicio como empresa de servicio publico de transporte terrestre automotor servicio especial. Para
acreditar dicho requisito, se debe remitir copia del documento mencionado, asi como la resolucion de
capacidad transportadora.

NOTA 2: EL oferente debe contar con un (1) vehiculo y (01) conductor adicional que tenga o se aproxime
a los requisitos previamente establecidos.

- Los conductores deberan tener disponibilidad para los casos de incapacidad, licencia, vacaciones,
accidentes, enfermedad o calamidad domestica del conductor de cabecera, con el objetivo de
garantizar que el servicio se preste de manera oportuna, permanente e ininterrumpida. En caso de
que el proponente no ofrezca ambos conductores, u ofrezca uno que no cumpla con los
requerimientos sefalados, se declarara NO HABILITADO TECNICAMENTE.

NOTA 3: El oferente debera acreditar la propiedad de los vehiculos ofertados en el presente proceso de
seleccion mediante la presentacion de la tarjeta de propiedad, en la cual se evidencie que dichos vehiculos
se encuentran libres de gravamenes o limitaciones a la propiedad.

RECURSO HUMANO REQUERIDO:
v CONDUCTORES

CONDUCTOR: EIl proponente debera acreditar que cuenta con personal, minimo dos (2) personas, que
sera la encargada de la conduccion de los vehiculos. Para acreditar el presente requisito se debe anexar
hoja de vida del respectivo conductor. El personal acreditado en el equipo de trabajo debera encontrarse
en la némina del proponente, en un tiempo no menor a diez (12) meses con anterioridad a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, para lo cual deberan presentar los soportes de pago de las planillas de la
seguridad social integral.

El proponente debera adjuntar para cada personal la siguiente documentacion:

- Copia de la cédula de ciudadania, o con el documento que certifique su residencia en Colombia.

- Carta de intencién debidamente suscrita en donde se especifique su nombre, identificacion,
nacionalidad, el cargo a desempefiar, su dedicacion y disponibilidad durante el plazo de ejecucion
del contrato.

- Licencia de conduccion debidamente otorgada y vigente. (Categoria C2)

- Certificacion de curso defensivo, seguridad vial y manejo de extintores

- Certificado de vecindad expedido por la secretaria de Gobierno Municipal de Valledupar.

- Tener buena presentacion personal y contar con un buen manejo de las relaciones interpersonales
con los funcionarios.

- Los conductores de los vehiculos autorizados para el transporte especial no podran circular a
velocidades superiores a las autorizadas.

- No tener antecedentes judiciales.
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- La certificacion junto con la autorizacion de transporte especial y la licencia de conduccion,
deberan ser portados en todo momento por el conductor.

- Certificado de cursos con un minimo de 20 horas con vigencia minima de un (1) afio en: - Manejo
defensivo. - Mecanica Basica. - Primeros auxilios. - Servicio al cliente. - Manejo de extintores. -
Relaciones interpersonales.

- Certificado de PAZ Y SALVO DE MULTAS POR INFRACCIONES DE TRANSITO -(SIMIT), no se
aceptan acuerdos de pago.

- Se prohibe prestar el servicio de transporte a las personas que no cumplan con los anteriores
requisitos.

NOTA 4: El personal destinado a prestar el servicio debera contar con la experiencia e idoneidad
suficiente no menor a cinco (5) afios, requisito que se entendera cumplido con la presentacién de
certificacion de capacitacion de manejo defensivo y evasivo, conocimientos basicos de mecanica, ética y
relaciones interpersonales, primeros auxilios, prevenciéon y control de incendios, normas de transito.

v" DIRECTOR DEL PROYECTO

El oferente debera acreditar un director de proyecto que sera el encargado de dirigir la ejecucion del
contrato, para que se desarrolle de la mejor manera y satisfactoriamente.

Este director debera estar en comunicacion permanente con el contratista y el Supervisor del contrato
para verificar la ejecucion del mismo y presentar los informes que se requieran.

Formaciéon Académica: Debera ser profesional en Ingenieria o ciencias afines, con estudios en salud
ocupacional y debera estar acreditado como auditor en seguridad vial bajo las normas ISO 39001, ISO
45001, ISO 45003.

Este requisito se acreditara mediante los diplomas que acrediten los titulos correspondientes. El director
de Proyecto debera tener vinculo laboral con el proponente, requisito que se verificara con el aporte de
las doce (12) ultimas planillas de la seguridad social con sus respectivas certificaciones de ingreso a
labores expedidas por la ARL, Caja de Compensacién o similares.

Experiencia Laboral: Este profesional, debera acreditar mediante certificaciones que manifiesten haber
realizado la direccion de un proyecto similar, o haber ejercido por lo menos un afio en la gerencia de una
empresa de transporte terrestre de pasajeros por carretera.

El proponente debera adjuntar para el Director del Proyecto la siguiente documentacién:

Hoja de Vida.

Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institucion de educacién
superior.

Certificaciones requeridas.

Certificaciéon Laboral.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificacién laboral expedida por la empresa proponente donde conste que su vinculacion
laboral se encuentra vigente, lo cual se verificara con el aporte de las planillas de seguridad
social del ultimo afio.

Carta de intencion o compromiso y disponibilidad debidamente suscrita en donde se
especifique su nombre, identificacion, nacionalidad, el cargo a desempefiar, su dedicacion y
su disponibilidad exclusiva al proyecto. (Carta de Compromiso).

Certificado REDAM

Certificado de delitos sexuales expedido por la entidad competente

Certificado RNMC

7 7
0.0 0.0

7 7
0'0 0'0

O/
.0

*,

O/
.0

*,

X3

%

0.0

O/
.0

*,

7
0.0
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El Director del Proyecto como parte del equipo minimo de trabajo debe cumplir y acreditar, los anteriores
requisitos basicos de formacién académica, experiencia laboral, so pena de que el proponente quede
inhabilitado técnicamente y su propuesta sera rechazada en caso de no presentarlo.

v" COORDINADOR

El oferente debera acreditar un Coordinador Administrativo que sera el encargado de coordinar el proyecto
en tiempo real y daran solucién inmediata a los inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato a través de la revision del cumplimiento de los horarios de salida y llegada.

El Coordinador de Proyecto debera tener vinculo laboral con el proponente, requisito que se verificara con
el aporte de las doce (12) ultimas planillas de la seguridad social con sus respectivas certificaciones de
ingreso a labores expedidas por la ARL, Caja de Compensacion o similares.

Formacién académica: Debera ser profesional en ciencias administrativas, econémicas y/o contables,
con estudios de posgrado en calidad de especialista.

Para acreditar este aspecto se deberan aportar los diplomas y certificaciones que acrediten los titulos
correspondientes.

Experiencia Laboral: Se debera demostrar que el personal participé en la ejecucion de al menos un (1)
contrato de prestacion de servicio de transporte especial de funcionarios.

El proponente debera adjuntar para el Coordinador Administrativo la siguiente documentacion:

+ Hoja de Vida

+ Copia del Diploma que lo acredita como profesional y posgrado, expedido por una institucion de
educacion superior.

Certificaciones requeridas.

Certificacién Laboral.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Carta de intenciéon o compromiso y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique su
nombre, identificacion, nacionalidad, el cargo a desempefar, su dedicacién y su disponibilidad
exclusiva al proyecto. (Carta de Compromiso).

Certificado REDAM

Certificado de delitos sexuales expedido por autoridad competente

Certificado RNMC

7
0’0

X3

8

X3

8

K/
0’0

R/
0.0

X3

A

K/
0’0
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ANEXO No. 4: PROPUESTA ECONOMICA
Yo, , actuando en representacion

legal de (razoén social del Proponente), presento oferta econémica inicial en desarrollo del
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia N° SAMC-002-2026 cuyo objeto es:
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESPECIAL DE TRANSPORTE PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA Y DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE FONVISOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, Por el
siguiente valor:

ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACION CANTIDAD DE VALOR UNITARIO VALOR
SERVICIO (POR (SERVICIO TOTAL
VEHICULO) MENSUAL)

TRANSPORT Transporte terrestre especial

E de pasajeros en camionetas
1 TERRESTRE doble cabina 4*4, modelo 2024 2
ESPECIALDE [° superior, (incluye

PASAJEROS. conductor)

™ Por cada componente de la oferta econdmica se deberan relacionar los valores unitarios, en
pesos colombianos, de aprovisionamiento, instalacion y puesta en correcto funcionamiento
indistintamente de las cantidades requeridas.

@ Por cada componente de la oferta econdmica se debera relacionar el valor total, en pesos
colombianos, aprovisionamiento, instalacion y puesta en correcto funcionamiento teniendo en
cuenta las cantidades requeridas.

® El valor total de la oferta econdmica debera corresponder a la sumatoria de los valores totales
de cada componente.

Todos los valores deberan expresarse en pesos enteros y deberan incluir todos los impuestos y

costos a que haya lugar, entre éstos, el impuesto al valor agregado IVA y los costos de
administracion, imprevistos y utilidades. En caso de que se relacionen valores con centavos la
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Entidad redondeara tales valores al entero inferior y procedera a realizar las respectivas

correcciones aritméticas.

. Valor de |la oferta econdmica, en letras, incluido IVA y demas impuestos y costos a que

haya lugar:

PESOS M/CTE)

En caso de que se evidencien diferencias entre los valores en numeros y letras, primara la
magnitud de los valores expresados en letras.

Firma del
Representante Legal:

Nombre del
Representante Legal:

Numero de Cédula:

Nombre del
Proponente:

NIT del Proponente:

NOTA: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 5: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo
con
MANIFIESTO que:
No encuentro incurso(s) en inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar

con el Estado, de conformidad con la normatividad vigente en contratacion estatal y con el Manual

de Contratacion del FONVISOCIAL.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del afio
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ANEXO No. 6: FORMATO ETICA CONTRATACION

Yo

con

ME COMPROMETO a:
e No recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero.
e No desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los

Cadigos de Etica del FONVISOCIAL o que pueda colocar en entredicho el buen nombre
de la Entidad.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del afio
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ANEXO No. 7: DECLARACION DE NO ESTAR INLCUIDO EN LISTA CLINTON Y/O LAVADO
DE ACTIVOS

Yo

con

MANIFIESTO que:

Bajo la gravedad del juramento,
» ,enlaLISTA

CLINTON Y/O DE LAVADOS DE ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con alguna clase

de sancion o bloqueo referente al narcotrafico, lavado de activos o financiacion del terrorismo.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del afio
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ANEXO No. 8: CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA NATURAL

(Ciudad), (dia) de (mes) de (ario).

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
FONVISOCIAL
Valledupar (Cesar)

Referencia: SAMC-002-2026

El suscrito , de acuerdo con
la No. que tiene por
objeto “ ”, declaro bajo la gravedad de juramento, que he efectuado

el pago por concepto de mis aportes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de
ley, exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de
seleccion.

Como prueba de lo anterior aporto la planilla con el Gltimo pago realizado.
ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON

DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO
RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural)
Nombre: (Insertar informacion)

Cargo: (Insertar informacion)

Documento de Identidad: (/nsertar informacion)

Notas:

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el
presente formato.
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PERSONA JURIDICA

(Ciudad), (dia) de (mes) de (ario).

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
FONVISOCIAL
Valledupar (Cesar)

Referencia: SAMC-002-2026

El suscrito
, representante(s) legal(es) de

de acuerdo con la
No. que tiene por objeto
certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes, la compafia se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales de ley
y de seguridad social, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de
nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Asi mismo,
Yo, identificado con cédula de ciudadania No.

y Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la firma con
NIT. , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente

aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compainia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccién, por los conceptos
de aportes parafiscales de Ley.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania durante los
ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de |la Ley 789
de 2002.

El suscrito
, representante(s) legal(es) de

de acuerdo con la
No. que tiene por objeto “
certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes, la compafiia se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales de ley
y de seguridad social, pagados por la compaiia a partir de (fecha de constitucion).

Asi mismo,
Yo, identificado con cédula de ciudadania No.

y Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la firma con
NIT. , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente

aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compainiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafiia, pagados por la compafiia a partir de (fecha de constitucion).
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Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiia durante los
ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE
REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA,
CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS
ANTES MENCIONADOS.

Nombre y firma del Representante Legal Nombre y firma del Revisor Fiscal

Notas:

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el
presente formato.
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ANEXO No. 9: CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Referencia: SAMC-002-2026

En atencion a lo establecido en el , por medio de los cuales se
definio la implementacion y los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para los empleadores y contratantes con hincapié en los siguientes aspectos:

, representante(s) legal(es) de
con

cumplo con los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, de acuerdo con el numero de trabajadores y la calificacion del riesgo.

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letraimprenta: ...
O O

Notas:

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el
presente formato.
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ANEXO No. 10: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con la informacién vigente del Registro Unico de Proponentes, la firma a la que
represento cuenta con la siguiente experiencia requerida en el presente proceso de contratacion:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE REGISTRADA EN EL RUP
i N° FOLIO EN CONSECUTIVO CONSORCIOO |PORCENTAJE DE
CLASIFICACION UNION PARTICIPACION
No. LA DE REPORTE SMLMV
UNSPSC PROPUESTA RUP TEMPORAL SI/ EN EL
NO CONTRATO

1
2
3

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letra imprenta:
C.C.N°

NOTA: En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 11: MINUTA DEL DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DEL CONTRATO

El presente modelo de contrato puede ser sujeto a cambios, por lo anterior no obliga al FONVISOCIAL
a adoptar el presente documento en el momento de la celebracion de este.

CONTRATANTE: FONVISOCIAL

CONTRATISTA: XXXXXXXXX

C.C. XXXXXXXXX

DIRECCION: XXXXXXXXX

TELEFONO: XXXXXXXXX

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESPECIAL DE TRANSPORTE PARA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS DE
VIVIENDA Y DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE FONVISOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

VALOR: XXXXXXXXXXXXX
PLAZO: TRES (03) MESES

Entre los suscritos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la
cedula de ciudadania N° XXXXXXXXXX, expedida en Valledupar, actuando en nombre y representacion legal
del FONVISOCIAL, segun delegacién conferida mediante XXXXXXXXXXXXXXXXXX, en adelante
FONVISOCIAL, por una parte, y por la otra, XXXXXXX identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXXX
, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicios, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre
otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, asi como por las clausulas que se
expresan a continuacion, previa las siguientes consideraciones: a) Que la Secretaria General, elabor6 estudios
previos tendientes a contratar el servicio de transporte especial de la vigencia 2026.

b) Que la jefe de presupuesto expidio el Certificado de Disponibilidad presupuestal nimero 243 de 2026, con el
cual se da respaldo financiero al proceso de contratacion. c) Que se llevé a cabo la seleccion abreviada N° SAMC-
002-2026 para la escogencia del contratista, la cual se adjudico mediante resolucidén N° - xxxxxxxxxx. El presente
Contrato se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO ESPECIAL DE TRANSPORTE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS
PROGRAMAS DE VIVIENDA Y DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE FONVISOCIAL

EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA-
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir el objeto contractual de manera oportuna, brindando las mejores
condiciones de calidad. 2. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el contrato su ficha técnica, estudios previos, pliegos de condiciones y demas documentos
constitutivos del mismo. 3. El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios
de economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcién ad ministrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. En desarrollo del objeto contractual el contratista se
obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el presente contrato. 4. Acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria General o supervisor del contrato. 5.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y perturbaciones. 6. Dar a
conocer a FONVISOCIAL, cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 8. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

9. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. 10. Cumplir con todos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato tales como firma, el pago de tributos y la constitucion
de garantias. 11. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
12. El contratista debera mantener a FONVISOCIAL, indemne vy libre de toda perdida o reclamo, demanda,
pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable
contra ella por causa de acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o
empleados, durante la ejecucion del contrato. 13. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes
parafiscales y de seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002,
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la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liguidacién del contrato. 14. Cumplir con los plazos establecidos en el contrato que se desprenda de la presente
necesidad y en particular con los determinados para la constitucion de la Garantia Unica. 15. Presentar la garantia
unica para la aprobacion de FONVISOCIAL, a mas tardar al dia habil siguiente a la fecha de perfeccionamiento del
contrato y tramitar las modificaciones que le sean solicitadas. 16. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre
el cumplimiento de las obligaciones, para la realizacion del respectivo pago (si aplica). 17. Es obligacion del contratista
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y
celebrar el futuro Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por
la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado a FONVISOCIAL. Para todos los efectos legales,
presupuéstales y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA. 18.
Suscribir acta de liquidacion previa terminacion del presente contrato y de informe final de ejecucién, avalado por el
Supervisor(a) del acto contractual (si aplica). 19. El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a FONVISOCIAL o a terceros. 20. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirda ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con FONVISOCIAL. 21. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios. 22. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar el servicio publico de transporte especial de conformidad con
lo sefialado en el acéapite de especificaciones del objeto a contratar, garantizando la disponibilidad de los vehiculos y
recurso humano necesario. 2. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y de conformidad con la forma
técnica contenida en la invitacién publica del proceso de seleccion y la propuesta presentada. 3. El tiempo maximo para
la atencién de reclamos, seré de tres (3) dias, contadas a partir de la recepcion de la solicitud formulada por la
Supervisor, ya sea telefénicamente, por via electrénica o por fax. 4. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del
contrato le imparta FONVISOCIAL por medio del supervisor. 5. Constituir las garantias que FONVISOCIAL le exija
para la ejecucion del contrato y mantenerlas vigentes durante su plazo. 6. No acceder a peticiones o0 amenazas de
quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de que haga u omita alguna conducta. 7. Pagar las multas que
FONVISOCIAL le imponga para conminarlo a cumplir sus obligaciones, al igual que la clausula penal pecuniaria por
incumplimiento del contrato, cuando haya lugar a ello. 8. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones. 9. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato, tales como: la
firma del contrato, el pago de los impuestos nacionales, departamentales y municipales que demande el contrato.
.TERCERA: OBLIGACIONES DE FONVISOCIAL. FONVISOCIAL se obliga para con el contratista a lo siguiente: 1.
Suministrar la informaciéon veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacion de las actividades
contratadas. 2. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato. 3. Verificar que lo documentos enviados, corresponda
a lo registrado por el contratista. 4. Expedir mensualmente el cumplido a satisfaccion del servicio prestado. 5. Verificar
previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 6. Verificar que el
contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il) los informes de las actividades,
realizadas durante la ejecucion del contrato. 7. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del
Supervisor quien sera el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo. 8. Verificar si el contratista se encuentra cumpliendo con los
aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada
pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar,
mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral. 9. Aprobar la pdliza de garantia Unica de cumplimiento del contrato luego de
verificar que esta cumple las condiciones de amparos, vigencias y sumas aseguradas sefialadas en el contrato. 10. A
través de la supervision del presente contrato se verificara la efectiva ejecucion y para ello se emitira un informe técnico
de ejecucion y cumplimiento de actividades. 11. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos
establecidos. CUARTA: VALOR: El valor del presente contrato se fija en la suma de QUINTA: FORMA DE
PAGO. FONVISOCIAL pagara el valor del presente contrato mediante mensualidades vencidas, de acuerdo con los
informes presentados por el contratista, en el que se especificaran los servicios prestados (por estudiante y/o por viaje),
debiendo ademas presentar la constancia de pago de los aportes de seguridad social (salud, Pensién y Riego
profesional) y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), si aplica
acompafiada de la Certificacion de cumplimiento a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. SEPTIMA:
PLAZO. El Plazo de ejecucion del contrato sera seis (6) MESES. OCTAVA: GARANTIAS. Para garantizar
el
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cumplimiento de todas las obligaciones el contratista constituira garantia Unica de cumplimiento que ampare
el siguiente riesgo:

RIESGO POLIZA CUANTIA VIGENCIA
Por medio de este amparo, la Diez por ciento (10%) sobre
entidad se protege contra los el valor del contrato. (En | Elplazo del contratoy
perjuicios derivados del ningun caso sea inferior al | siete (7) meses mas
incumplimiento  imputable  al CUMPLIMIENTO valor de la clausula penal
contratista de las pecuniaria estipuladaque se
obligaciones  emanadas  del presumira minimo
contrato garantizado establecido en diez por
ciento.
Por medio de este amparo se | PAGO DE SALARIOS,
pretende garantizar el pago de | SEGURIDAD SOCIAL Diez por ciento (10%) El plazo del contrato y
los aportes a la seguridad social | INTEGRAL Y DEMAS sobre el valor del tres (3) afios mas.
integral y el pago de las demas | PRESTACIONES contrato.
prestaciones sociales de ley asus | SOCIALES.
empleados.
Como se va a prestar un servicio Diez por ciento (10%) El plazo del contrato y
la entidad prevé CALIDAD del valor del contrato. siete (7) meses mas.
amparar la calidad del mismo.
Doscientos (200) SMMLV
Responsabilidad civil RC EL PLAZO DEL
extracontractual CONTRATO.

NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILADES: El CONTRATISTA manifiesta bajo el juramento estar
libre de todo impedimento legal para la celebracién del presente contrato. DECIMA: CESION DEL
CONTRATO: EIl presente contrato no podra ser cedido por la contratista sin autorizacién expresa de
FONVISOCIAL. Tampoco se podran ceder los derechos del presente contrato. DECIMA PRIMERA:
TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMA
SEGUNDA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO.
FONVISOCIAL podra interpretar, modificar y terminar unilateralmente el presente contrato mediante resolucion
motivada, de conformidad con lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. DECIMA
TERCERA: CADUCIDAD. FONVISOCIAL podra declarar la caducidad del contrato cuando se presente alguna
de las situaciones previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA: SOLUCION DIRECTA
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa soluciéon
a las diferencias y discrepancias surgidas con la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion
previstos enlaleyy a la conciliaciéon, amigable composiciéon y Transaccion o acudir ante el juez natural
del contrato DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado con
el acuerdo de voluntades y la suscripcion del mismo por las partes. DECIMA SEXTA: EJECUCION: Para su
ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal respectivo, la aprobacion de las garantias
exigidas, pago de impuestos y demas tributos necesarios para la ejecucion presentacion de los aportes a la
seguridad social integral, y la suscripcion del acta de inicio de actividades entre el contratista y el supervisor.
En materia de publicaciéon se aplicara lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. DECIMA SEPTIMA:
EXCLUSION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del CONTRATISTA con el
FONVISOCIAL, por lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni pago de prestaciones
sociales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no estara
subordinado, ni se le exigira disponibilidad de permanencia gozando asi de Autonomia e independencia no
estando obligado a cumplir un horario y sus derechos se ajustaran a lo establecido en el presente contrato,
adquiriendo el derecho a exigir el cumplimiento de las obligaciones de FONVISOCIAL, y el pago de los
honorarios estipulados por la prestacion del servicio. DECIMA OCTAVA: REGIMEN LEGAL: El presente
contrato estd sometido en todo a ley colombiana, a la jurisdiccion de sus tribunales y se rige por las
disposiciones civiles comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la ley 80 de
1993. DECIMA NOVENA: MULTAS. La ENTIDAD podra imponer al contratista multas sucesivas por cada dia
de mora en el incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el manual de
procedimientos para la contratacién del FONVISOCIAL. PARAGRAFO: para la imposicion de multa y/o de la
pena pecuniaria prevista en la clausula siguiente, debera surtirse el procedimiento establecido en la Ley y en
todo caso, debera respetarse el ejercicio del Derecho de Defensa por parte del Contratista. VIGESIMA:
CLAUSULA PENAL: El incumplimiento por cualquiera de las partes de este contrato de las obligaciones
previstas en el mismo, dara derecho a la parte cumplida a exigir a la incumplida el pago de una suma
equivalente al 10% del valor del presente contrato. VIGESIMA
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PRIMERA: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER EFECTIVA LA

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se dara conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. VIGESIMA SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisiéon del contrato estara a cargo del gerente de
FONVISOCIAL o quien haga sus veces, quien tendra las siguientes atribuciones para el caso: a) Certificar el
cumplimiento del contrato. b) Elaborar las actas de inicio, y las de supervision del contrato cuando
corresponda. ¢) Impartir las instrucciones que considere conveniente para el iddneo cumplimiento del contrato.
VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD DE FONVISOCIAL: Sera obligacion de contratista mantener indemne a
FONVISOCIAL de cualquier dafio o perjuicios originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o las de sus subcontratistas o dependiente. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION. Se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993. VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera el FONVISOCIAL. ANEXOS
DEL CONTRATO: El presente contrato tendra los siguientes anexos: estudios previos, Pliego de condiciones,
Disponibilidad presupuestal No , solicitud de propuesta, propuesta del contratista.

Dado en Valledupar a los

D 0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.99000000906004
Contratante.

Contratista

Proyecto

XXXXXXX.

Reviso6 y aprobo.
XXXXXXXXXX

Secretario General.
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ANEXO No. 12: FORMATO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

(Ciudad), (dia) de (mes) de (ario).

Sefiores

SECRETARIA GENERAL

FONVISOCIAL

Valledupar (Cesar)

Referencia: SAMC-001-2026

Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo con los requisitos
habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion de la referencia
y declaro que:

1. Capacidad Juridica

Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

2. Experiencia

Cuento con experiencia en SMMLV relacionada en el presente pliego de condiciones o su
equivalente en ddlares americanos calculados con la TRM vigente.

3. Capacidad Financiera
Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ/ RAZON CORRIENTE: ACT CTE/ PAS CTE (lgual o Mayor a)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PAS TOTAL / ACT TOTAL (lgual o Menor al %)

RAZON DE COBERTURA DE INTERES : UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE
INTERESES (lgual o Mayor al)

CAPITAL DE TRABAJO: ACT CTE - PASIVO CTE (igual o Mayor al 100% Del
Presupuesto Oficial, $.)

4. Capacidad Organizacional
Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, asi:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO (lgual o
Mayor al %)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL (lgual o
Mayor al %)

Para acreditar la anterior informacién, adjunto los documentos que prueban la capacidad juridicos,
certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia y los Estados Financieros
auditados de conformidad con las normas aplicables a

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos.

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural)

Nombre: (Insertar informacion)

Cargo: (Insertar informacion)

Documento de ldentidad: (/Insertar informacion)

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 13: CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores
FONVISOCIAL
Valledupar (Cesar)

Referencia: SAMC-001-2026

OBJETO: “ 7

Estimados Senores:

Los suscritos, debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de , respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar
en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duracién del contrato, su liquidacién y

(senalar el tiempo) ano(s) mas.
2. EIl Consorcio esta integrado por:

Nombre del integrante Compromiso (%) @

() El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO (indicar el nombre del consorcio).

4. Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. En caso de resultar adjudicatario, la  facturaciéon del Proponente la  realizara:
6. El representante del Consorcio es , identificado con C. C. No.
de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la

propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del Contrato, firmarlo y tomar todas las

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes

facultades.

7. Elrepresentante suplente del Consorcio es , identificado con C. C. No.
de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la

propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes

facultades.

8. El Sefior[a] acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO

9. EIl Domicilio del Consorcio es:
Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en (Ciudad), a los (dia) dias del mes de (mes) de (aro).

Firmas

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
como minimo toda la informacién requerida en el presente Anexo.
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
FONVISOCIAL
Valledupar (Cesar)

Referencia: SAMC-001-2026
OBJETO: “ 7
Estimados Sefores:

Los suscritos, debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacién de ,
respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos
en Union Temporal, para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo
siguiente:

1. La duracién del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duracién del contrato, su
liquidacion y (seralar el tiempo) afio(s) mas.
2. La Unioén Temporal esta integrada por:

Términos y Extension de
Nombre del integrante participacion en la Ejecucion Compromiso (%) @
del Contrato (")

() La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el
proyecto.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

3. La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unién Temporal es , identificado con la cédula
de ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado para firmar y
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con
amplias y suficientes facultades.

6. El representante suplente de la Unién Temporal es
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicaciéon del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

7. El Sefior [a] acepta su nombramiento como representante legal de la
UNION TEMPORAL

8. En caso de resultar adjudicatario, en la facturaciéon del Proponente la realizara:

9. El domicilio de la Union Temporal es:

Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en (Ciudad), alos (dia) dias del mes de (mes) de (ano).

Firmas
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Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.

. .
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que cumpliré el anexo técnico y los demas documentos
que conforman los pliegos de condiciones vy la licitacion, asi mismo declaro que presentaré la

documentacion solicitada dentro del término establecido para ello si resultare adjudicatario de la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia SAMC-001-2026

FIRMA:
REPRESENTANTE LEGAL

Firma del Representante Legal:

Nombre del Representante Legal:

Numero de Cédula:

Nombre del Proponente:

NIT del Proponente:

NOTA: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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