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INVITACION PUBLICA No. 018-2026
BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
(LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 ARTICULO 94 Y DECRETO 1082 DE 2015 Y LEY 2069 DE
2020 Y DECRETO 1860 DE 2021)

1. CONDICIONES GENERALES.
1.1 OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REAUZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
DE EGRESO DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA TEMPORAL DEL MUNICIPIO
DE SINCELEJO.

1.2 PLAZO DE EJECUCION.

La duracién del presente contrato serd de UN (1) MESES, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. El confrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes (firma electronica en la plataforma Secop 1l). Para
su ejecucion se requerird de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar, la
expedicion del registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.

1.3 VALOR O PRESUPUESTO OFICIAL.

Para todos los efectos legales vy fiscales, el servicio que se pretende contratar asciende ala
suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($3.640.000), incluidos los
costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del confrato tales como el impuesto
al valor agregado IVA y demds contribuciones Departamentales y Municipales vigentes. El
valor del presupuesto oficial resultd de los estudios del sector y del andlisis de precios
realizados por la Direccion a través de cotizaciones.

1.4 FORMA DE PAGO.

El pago se realizard de la siguiente manera: El Municipio de Sincelejo, pagard al confratfista
el cien por ciento (100%) del valor del contrato una vez sea ejecutado el objeto contractual
a entera satisfaccion y constatado por parte del supervisor del confrato, previa
presentacion de los documentos requeridos para tal fin tales como la(s) respectiva(s)
factura(s) por parte del CONTRATISTA, constancia de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales, si estd obligado a
ello y certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato entre ofros. El
proceso de cobro se hard efectivo con la presentacion del acta de recibo final
debidamente suscrita por el contratista y por el supervisor.

Su desembolso se dard previo fradmite de solicitud de pago y el derecho a turno asignado
para la respectiva cuenta legalizada.

El Municipio de Sincelejo no se responsabilizard por la demora en el pago al contratista y/o
conftratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion
que sirva de soporte para el trdmite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.

PARAGRAFO 1: Para el pago, el confratista deberd presentar factura o documento
equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Arficulo 617 del Estatuto
Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen
simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o
servicios. c) Llievar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva
de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de
los bienes. f) Valor total de la operacién. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar
la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo,
cuando aplique.
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PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
(EPS, PENSION y ARL), parafiscales (SENA — ICBF- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), para
el efecto el contratista debe presentar para el pago constancia que acredite el
cumplimiento de estas obligaciones anexando copia actualizada de la planilla de dichos
aportes.

PARAGRAFO 3: El Municipio de Sincelejo no se responsabilizard por la demora en el pago
al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el trédmite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

PARAGRAFO 4: Descuentos: El Municipio de Sincelejo efectuard los descuentos de Ley del
orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

Asi mismo, se realizan las siguientes retenciones de conformidad con la actividad del
contratista y lo establecido en el Estatuto Tributario: - Retencion en la fuente segun lo
establecido en el estatuto tributario. - Retencion de impuestos de industria y comercio
dependiendo la actividad que desarrolle y lo que establezca el estatuto tributario.

PARAGRAFO 5: Impuestos: El contratista deberd realizar el pago anticipado de las
estampillas: Adulto mayor (3%), Procultura (1%), IMDER (2%), Tasa Pro-deporte y recreacion
(2%), Estampillas Departamentales: Pro Hospital (1%) y Estampilla Unisucre (1,5%).

1.5 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para cubrir el valor de la presente contratacion, el municipio cuenta con Disponibilidad
Presupuestal, contenida en el CDP No. 11182 del 29 de mayo de 2026, expedido por el
Director de Presupuesto, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026.

1.6 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION.
El contrato se ejecutard en el Municipio de Sincelejo, Departamento de Sucre.
1.7. POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA:

De acuerdo conlo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso
de contratacidén no supera los ciento veinficinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (USD$125.000), liquidados con la fasa de cambio que para el efecto determina el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria podrd limitarse a
Mipymes colombianas. También podrd limitarse a Mipymes territoriales, de conformidad al
articulo 2.2.1.2.4.2.3 ibidem, caso en el cuadl, la convocatoria se limitard a Mipymes
colombianas que tengan domicilio en el departamento de Sucre o municipio de Sincelejo
(sitios o lugares donde se ejecutard el contrato), segun el caso.

Para la limitaciéon de la convocatoria a Mipymes deberd haberse recibido, solicitudes de
por lo menos dos (2) Mipymes colombianas, departamentales o municipales (segun el
caso), en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacion, so pena de
considerar extempordnea la solicitud; y deberdn contar, con minimo un (1) afo de
existencia.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

1.7.1. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015,

modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Mipymes colombianas deben
acreditar que tiene el tamanio empresarial establecido por la ley mediante:
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documentacion
pertinente.

Los requisitos antes enunciados, deben estar debidamente soportados a fravés de la
documentacioén correspondiente, esta debe ser clara y completamente legible; en el caso
de las certificaciones expedidas por las enfidades territoriales, estas deben ademds tener
una vigencia no mayor a 60 dias.

3. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR
EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

De conformidad con lo establecido en el estudio de conveniencia y oportunidad realizado
por la Direccién de Talento Humano Municipal, para el fomento ala ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en procesos de reinfegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y el alcance de las
obligaciones, se considera que para el presente proceso de seleccion no es pertinente
incorporar que el contratista destine al cumplimiento del objeto confractual, la provision de
bienes o servicios por parte de la poblacidén descrita anteriormente, por cuanto, la
adquisicion que se pretende contratar recae sobre bienes que pueden ser objeto de
fabricacion directa por parte del contratista.

4. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

Los interesados deberdn presentar y acreditar con su propuesta los siguientes requisitos y/o
documentos:

41  DE ORDEN JURIDICO.
a) Carta de presentacion de la propuesta.

Se elaborard a partir del modelo suministrado (Formato 1) en la presente invitacion publica,
suscrita por el proponente si es persona natural o por el representante legal, si este es
persona juridica. Esta carta de presentaciéon de la propuesta y todo lo en ella consignado,
se entiende presentado bajo la gravedad de juramento.

b) Carta de Informacién de consorcios o uniones temporales.

Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado (Formato 2 y 3) en la presente
invitacion publica, teniendo en cuenta lo siguiente:

& En caso gque el proponente sea un consorcio deberd indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del Municipio de Sincelejo.

& En caso que el proponente sea una unidén temporal indicard el porcentaje de
participacion y sefalard los términos y la extension de la participacion en la
propuestay en la ejecucion del contrato de cada uno de sus infegrantes, los cuales
no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Sincelejo.
La extension de la participacion se indicard en funcion del alcance de confrato.

& Los intfegrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal responderdn solidariamente
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por todas y cada una de las obligaciones derivod0§ dela propuesta 'y del contrato;
deberdan designar a un representante del Consorcio o Union Temporal.

c) Cedula de ciudadania.

Si el proponente es persona natural deberd acreditar la cedula de ciudadania respectiva.
En caso de ser persona juridica, deberd acreditar la de su representante legal.

d) Cerlificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de aplicar.

Si el proponente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Cadmara de Comercio dentro
de los 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente Contratacion; cuando se trate
de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd
comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais
de origen.

El certificado deberd contener la siguiente informacion:

% Fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre del plazo de la presente Contratacion.

% El objeto social y/o actividades relacionadas inscritas de la persona juridica deberd
estar acorde con el objeto a ejecutar. Si no se encuentra concordancia entre el
objeto de la Convocatoria PUblica y el objeto social de la persona juridica, la
propuesta serd rechazada.

% La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la
Contratacién, no podrd ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afo
mdas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacion expresa del dérgano
competente. Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostilla o consularizacion).

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos,
deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la
cémara de Comercio.

Si el proponente es una persona natural deberd estar inscrito como tal en la cdmara de
comercio bagjo una actividad que le permita ejecutar el objeto contfractual para lo cual
deberd aportar certificado de inscripcion en la cdmara de comercio con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre de la convocatoria.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la cmara de comercio respectiva, el
cual contenga la firma mecdnica de representacion grafica de la firma del funcionario
correspondiente (o de quien haga sus veces) de la cdmara de comercio quien avala el
certificado. NO se aceptardn certificados expedidos a través del portal de servicios virtuales
(Sll) que no tienen la firma antes mencionada.

e) Cerlificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y de Registro
Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del oferente, si es persona juridica de su
representante legal, Y REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente o cada uno de los infegrantes cuando se trata de consorcios o uniones
temporales, deberdn presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales,
judiciales, disciplinarios, de medidas correctivas y Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM. Estos certificados de antecedentes deben estar vigentes a la fecha de
cierre del proceso, de acuerdo a la normatividad que regula a cada uno de ellos. En todo
caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas disenadas para ello.

f) Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales.

& Personas Juridicas: Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd
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salud en el trabajo y de ser | - Titulos de pregrado y de posgrado.
necesario su actualizacion.

Minimo de seis (6) meses contados a
partir de la obtencién del titulo de
Auxiliares de logistica | bachiller.

Bachiller Para lo cual deberd aportar titulo de
bachiller y/o acta de grado.

Cedula de ciudadania

El Proponente deberd acreditar el personal requerido. Para todos los efectos, lo hard
aportando las hojas de vida de cada uno de los perfiles solicitados. Las hojas de vida
deberdn acreditarse firmadas, con anexos de diplomas, titulos, certificaciones y/o similares
por medio de los cuales se acredite la formacion alegada, junto con la experiencia
requerida y la carta de disponibilidad debidamente firmada.

Las obligaciones establecidas con respecto al equipo minimo de personal a que se refiere
este numeral, no eximirdn al contratista de su obligacién de mantener el nUmero de
persondas que resulte necesario, con la dedicacion, la formacion y la experiencia que sea
requerida, para asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato, aungue ese niUmero de personas y/o su formacioén y experiencia deba ser mayor
a los minimos aqui exigidos.

2.1.INFRAESTRUCTURA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Como quiera que el objefo del contrato a celebrarse tenga lugar en el municipio de
Sincelejo, Departamento de Sucre, resulta indispensable que el contratista ostente
infraestructura propia o arrendada para llevar a cabo la labor contratada, para lo cual el
Municipio de Sincelejo requiere lo siguiente:

INFRAESTRUCTURA
NUMERO
ITEM INMUEBLE(S) REQUERIDO(S) REQUISITOS REQUERIDO
Inmueble de su propiedad o Certificado de
o arrendado que cuente libertad y tradicion
con la suficiente vigente del
capacidad técnica, inmueble.
administrativa y que se ¢ Conftrato de
encuentre debidamente arrendamientos del
habilitado para la inmueble.
realizacion de los e Certificacion de
examenes medico habilitacion y
ocupacionales. Garantia funcionamiento
de los protocolos de expedido por la
Bioseguridad en suUS entidad
procedimientos y al interior competente.
de su inmueble. e Certificacion
1 expedida por la 1 INMUEBLE

Secretaria de Salud
Departamental para
la realizacion de
exdmenes médico-
ocupacionales

e Equipos médicos
propios acreditable
mediante facturas
y/o cerfificaciones
expedidas por la
persona competente
/ arrendados
acreditables a través
dela




B TSR T S

T SEVRBE R

1.7.1.1. Personas naturales

A. Certificacion expedida por ellos y un contador publico.

B. Registro mercantil, con una fecha de madximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

1.7.1.2. Personas juridicas

A. Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estdan obligados a tenerlo.

B. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, con
una fecha de mdaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Confratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para el caso en que la convocatoria se limite a Mipymes territoriales, los interesados en
participar, ademds de lo anterior, deberdn acreditar que tienen domicilio en el
departamento de Sucre o municipio de Sincelejo (sitios o lugares donde se ejecutard el
contrato), segun el caso.

En la convocatoria limitada podrén participar uniones temporales o consorcios, quienes
deberdn estar integrados Unicamente por la calidad de Mipyme correspondiente segun el
tipo de limitacion (Mipyme colombiana o colombiana con domicilio en el departamento
de Sucre o municipio de Sincelejo, segun el caso) y cada infegrante deberd cumplir de
manera individual con los requisitos minimos sefalados en la presente invitacion publica y
en la normatividad que regula la materia.

Verificados los requisitos sefalados en precedencia, la Entidad expedird un aviso,
precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podrd participar cualquier
otro interesado.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El Municipio de Sincelejo pretende con la realizaciéon de la presente contratacidon adquirir
con una persona juridica, idénea y con experiencia lo siguiente:

El proponente debe acreditar que cuenta con el siguiente equipo minimo de trabagjo,
demostrando su idoneidad y experiencia, para lo cual debe allegar la hoja de vida con
todos los soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el siguiente
personal tal y como se describe a continuacion:

TALENTO HUMANO

NUMERO
ITEM PERFIL EXPERIENCIA GENERAL REQUERID
o)

Minimo de dos (2) afos contados a

Mol — cipodidiist =SB partir de la obtencion de la tarjeta

Medicina del Trabagjo, Salud

. . profesional. (Debidamente
Ocupacional o Seguridad vy : i )
: soportada mediante certificaciones
Salud en el Trabgjo, con id6éneas.)
licencia vigente que cuente ) .
1 - Para lo cual deberd aportar lo ]
con constancia de | .~ = .
. S . siguiente:
inscripcion ante el organismo . . .
-Tarjeta profesional vigente,

competente como prestador
de servicios de salud y curso
de 50 horas de Seguridad vy

expedida por el érgano competente.
-Cerfificado de Rethus vigente
expedido por el drgano competente.
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presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no
se requiera Revisor Fiscal, avalado por un contador publico, donde se certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje(si estd obligado). Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

Lainformacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia del Municipio de Sincelejo
verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES
OBLIGADOQO) sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras
por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. En caso
de presentar acuerdo de pago con las entfidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo
y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

& Personas Naturales: En caso que el Proponente sea una persona natural, deberd
tener en cuenta lo sefalado en la Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas
para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social”, especialmente lo
consignado en el articulo 1, por medio del cual se modifica el pardgrafo 2 del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002", deberd acreditar la afiliacién a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de dafiliacion
respectivos y una copia del pago de los aportes a la seguridad social, si tiene
empleados a su cargo deberd aportar una declaracion juramentada, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (si esta
obligado). Dicho documento debe certificar, que, ala fecha de presentacion de su
propuesta, que ha redlizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina
de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Lainformacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia del Municipio de Sincelejo
verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta o al de la suscripcion del contrato, (PRESENTAR
PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO), sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

+« Proponentes Plurales

Cada uno de los infegrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado |os
requisitos de que fratan los apartes anteriores.

NOTA: Se advierte que la informacion consignada en el certificado de pago de parafiscales
y aportes al sistema de seguridad social (Formato 4) debe coincidir con la que reposa en la
planilla de pago.

%) Registro Unico Tributario.

El proponente, y cada uno de los integrantfes Quondo se trata de consorcios o uniones
temporales, deberdn aportar copia del Registro Unico Tributario (RUT).

» Sede Principal,




PR T BOR L s

h) Documento de facultades para presentar propuestd”y contratar.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplias y
suficientes para presentar la propuesta y contratar, deberd adjuntar el acta de la junta o
asamblea de socios o documento que acredite estas facultades. En caso de actuar en
nombre y representacion de una persona natural, bastara presentar poder debidamente
autenticado ante notario publico por parte del poderdante.

NOTA: Al adjuntar los documentos a la plataforma de SECOP |l, los oferentes deberdn
identificar claramente el archivo con el nombre del requisito que pretenden acreditar con
dicho documento.

4.2. DE ORDEN TECNICO.

4.2.1. INFRAESTRUCTURA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

a) Certificado de libertad y tfradicion vigente del inmueble.

b) Contrato de arrendamientos del inmueble, en caso de aplicar.

c) Certificacion de habilitaciéon y funcionamiento expedido por la entidad
competente.

d) Certificacion expedida por la Secretaria de Salud Departamental para la
realizacién de exdmenes médico-ocupacionales.

e) Relacion de los Equipos Médicos: En caso de ser propios acreditables mediante
facturas y/o certificaciones expedidas por la persona competente / arrendados
acreditables a través de la documentacién pertinente.

4.2.2. EQUIPO DE TRABAJO
TALENTO HUMANO
NUMERO
ITEM PERFIL EXPERIENCIA GENERAL REQUERID
®)
Médico  especialista  en | Minimo de dos (2) anos contados a
Medicina del Trabagjo, Salud | partir de la obtencion de la tarjeta
Ocupacional o Seguridad vy | profesional. (Debidamente
Salud en el Trabagjo, con | soporfada mediante certificaciones
licencia vigente que cuente | idoneas.)
con constancia de | Para lo cual deberd aportar lo
1 inscripcion ante el organismo | siguiente: ]
competente como prestador | -Tarjeta profesional vigente,
de servicios de salud y curso | expedida por el drgano competente.
de 50 horas de Seguridad y | -Certificado de Rethus vigente
salud en el trabajo y de ser | expedido por el érgano competente.
necesario su actualizacion. - Titulos de pregrado y de posgrado.
Minimo de seis (6) meses contados a
partir de la obtencion del titulo de
2 Auxiliares de logistica | bachiller. :
Bachiller Para lo cual deberd aportar titulo de
bachiller y/o acta de grado.
Cedula de ciudadania

El proponente debe acreditar que cuenta con el equipo minimo de trabajo, demostrando
su idoneidad y experiencia aportando sus hojas de vida del personal descrito que
contengan lo siguiente:

1. Hoja de vida debidamente diligenciada en el formato Unico de hoja de vida de la
funcion publica.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Certificado de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, de registro nacional

de las medidas correctivas, y certificado de registro de deudores alimentarios

morosos — REDAM.

Acreditacion de los requisitos requeridos, de acuerdo a los perfiles.

5. Carta de disponibilidad debidamente firmada.

s
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6. Cada hoja de vida debe estar digitalizada individudimente, en formato POF.

4.3, ACREDITACION DE EXPERIENCIA.

El proponente debe anexar copia de un (1) confrato con su respectiva certificacion o acta
final o acta de liquidacion, donde conste que se ha ejecutado a satisfacciéon un contrato
cuyo objeto y/o alcance y/o items contratados sean igual o similar al del objeto a contratar
con entidades publicas o privadas, cuyo valor corresponda al presupuesto del presente
proceso, expresado en SMLMV, esto es, 2,07 SMLMV. No se aceptan contratos en ejecucion.

El contrato aportado para acreditar dicha experiencia, deberd estar ejecutado vy finalizado
en su totalidad. Los oferentes deberdn aportar los documentos; minuta del contrato y acta
derecibo final y/o acta de liquidacién y/o certificaciones de cumplimiento, etc., necesarios
para acreditar fodas las condiciones exigidas.

En caso que la experiencia reportada provenga de una unidon de hecho como consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futuras, ésta se tomard en proporcién al
porcentaje de participacion acreditado en el documento consorcial o de la unién.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Los salarios minimos para la acreditacion de la experiencia serdn tomados del ano de
finalizacion del contrato aportado.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Para los obligados a facturar:

o Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador puUblico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional
del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional, mds la resolucion que autoriza o habilita la facturacion.

Para los responsables de [VA:

e Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno
de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

Para los no obligados a facturar:

o Certificaciéon de ingresos y retenciones del periodo de ejecucidon del contrato,
expedida por contador publico de los montos percibidos en razén a la experiencia
aportada para acreditar la experiencia, con la copia de la tarjeta profesional del
contador publico y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

4.3.1. Criterio diferencial para Mipymes.

En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y con el propdsito de establecer condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos
de seleccién competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, el requisito habilitante
de experiencia, cuando se trate de oferentes que ostenten la condicidn de Mipyme se
acreditard de la siguiente manera:

El proponente debe anexar copia de mdaximo dos (2) confratos con su respectiva
certificacion o acta final o acta de liquidacién, donde conste que se ha ejecutado a
satisfaccion un contrato cuyo objeto y/o alcance y/o items contratados sean igual o similar
al del objeto a confratar, con entidades publicas o privadas, cuyo valor corresponda al
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100% del presupuesto del presente proceso, expresado en SMLMV, esto es,'2,07 SMLMV. No
se aceptan contratos en ejecucion.

Los contratos aportados para acreditar dicha experiencia deberdn estar ejecutados y
finalizados en su totalidad. Los oferentes deberdn aportar los documentos; minuta del
confrato y acta de recibo final y/o acta de liquidacion y/o certificaciones de cumplimiento)
necesarios para acreditar fodas las condiciones exigidas.

En caso que la experiencia reportada provenga de una unidén de hecho como consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futuras, ésta se tomard en proporcion al
porcentaje de participacion acreditado en el documento consorcial o de la unidn.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) podra ser acreditada de manera individual por alguno de sus integrantes.

Los salarios minimos para la acreditacidén de la experiencia serdn tomados del ano de
finalizaciéon del contrato aportado.

Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial sefalado solo se aplicard si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme de conformidad a las exigencias
dispuestas en el artficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Para los obligados a facturar:

o Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional
del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional, mds la resolucién que autoriza o habilita la facturacion.

Para los responsables de [VA:

e Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno
de sus infegrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

Para los no obligados a facturar:

o Certificacion de ingresos y retenciones del periodo de ejecucion del confrato,
expedida por contador publico de los montos percibidos en razén a la experiencia
aportada para acreditar la experiencia, con la copia de la tarjeta profesional del
contador publico y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO
5.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

Q) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion
colombiana para contratar.

b) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente Proceso de
Contratacion.

c) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica.
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Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el
cumplimiento de un requisito habilitante en el plazo concedido para ello por la
entfidad.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad.

Cuando el proponente manifieste bajo la gravedad de juramento informacién que
no corresponda a la realidad, luego de realizar la verificaciéon por parte de la entidad.
Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal.

Que el formulario de la propuesta econdmica no se aporte firmado.

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no se encuentre acorde o
no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepcion de lo previsto para las
sociedades de objeto indeterminado.

Que el valor total de la oferta o aquel revisado; una vez practicada la correccidn
aritmética, exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion.
Que el valor unitario de cada item de la oferta presentada, una vez presentada la
correccién aritmética, exceda el Presupuesto Oficial de cada item estimado para el
Proceso de Contratacién.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas con
la firma al pie de la respectiva pdgina por parte del proponente.

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique el formulario de
propuesta econdmica o los items, descripcion, unidades o cantidades sefaladas en
el mismo.

No ofrecer el valor de un precio unitario.

Presentar la oferta extemporadneamente.

No presentar oferta economica (Formulario No. 1).

Cuando se determine que el valor tofal de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido en la ley que regula la materia.

Cuando exista diferencia entre el valor ofertado en el cuestionario electronico
estipulado en el Secop Il y el valor ofertado en el formulario estipulado por la entidad
para presentar la propuesta econdmica, luego de realizar la correccion aritmética
respectiva.

El no cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

El incumplimiento de los Términos y Condiciones de Uso de la plataforma SECOP I, los
cuales obligan a los Usuarios registrados a cumplirlos y que son aceptados por los
mismos por el simple hecho de crear un usuario y/o cuenta en el SECOP II.

El incumplimiento de la guia y protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECOP
Il.

Que cuando la convocatoria haya sido limitada a Mipymes, el proponente no
cumpla esta condicion o que, siendo plural, no se encuentre integrado Unicamente
por Mipymes.

Cuando en el evento de limitar la convocatoria a Mipymes Nacionales, el proponente
0 uno de sus miembros no sea Mipyme Nacional.

Cuando en el evento de limitar la convocatoria exclusivamente a las Mipymes
domiciliadas en el Departamento de Sucre o al Municipio de Sincelejo, el proponente
o0 uno de sus miembros no sea Mipyme con domicilio principal en el Departamento
de Sucre o en el Municipio de Sincelejo, de acuerdo como haya quedado la
convocatoria.

Las demds previstas en la ley.

CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

No se presenten ofertas.

Ninguna de las ofertas resulte hdbil por no cumplir las exigencias del Pliego de
Condiciones.

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemple la ley.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

El PROPONENTE deberd presentar su oferta por el sistema de precios unitarios,
conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los costos
directos e indirectos.
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6.7

6.8
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El PROPONENTE deberd ofertar los items ofertados en la unidad de medida’y
cantidades requeridas para cada uno de los elementos requeridos por la entidad.

Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberd tener en cuenta todos los impuestos,
retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucion del
confrato. Esresponsabilidad del proponente conocer losimpuestos y retenciones que
se causen por la suscripcidon del contrato. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberdn considerar tales conceptos.

El MUNICIPIO solo pagard los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma
alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el regjuste se
deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales
que corresponda.

El MUNICIPIO efectuard al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la
retencion. En los demds casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el PROPONENTE deberdn
ser tramitadas por este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del MUNICIPIO o costo para ella.

Con relacion al IVA, el PROPONENTE deberd discriminar en la propuesta econdmica
este impuesto, si pertenece al régimen comun. En caso de no indicarlo, este nuevo
valor no podrd ser reconocido por El MUNICIPIO y el PROPONENTE deberd asumir el
costo del impuesto.

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se
Acepta la presentacién alternativa.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES. \/

7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademds de las obligaciones previstas en la Ley para los contratistas del Estado, en razén
del servicio requerido por la entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones
que a continuacion se estipulan, por lo cual deberd manifestar bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la presentacion de la oferta, que conoce y
acepta los términos establecidos en el presente documento precontractual. Conforme a
lo anterior, el contratista se obliga con el Municipio a lo siguiente:

1. Cumplir el objeto del contrato que se pretende.

2. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de
manera general obrard con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales.

3. Participar y apoyar a la Alcaldia de Sincelejo en todas las reuniones a las que
éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la documentacién objeto del presente contrato.

5. Colaborar con la Alcaldia de Sincelejo en el suministro y respuesta de la
informacioén correspondiente a los requerimientos que realicen los érganos de
control.

6. Prestarlos servicios en la forma y tiempo pactado.

7. Redlizar la noftificacion, programacion y agendamiento de los exdmenes
médicos ocupacionales a cada uno de los servidores publicos y demdas personal
relacionado por la Direccién de Talento Humano, utilizando para ello medios
fisicos, telefonicos y/o electronicos (correo electronico u ofros medios
institucionales autorizados). El confratista deberd garantizar la frazabilidad de las
gestiones realizadas y presentar al supervisor del contrato los soportes o
certificaciones que evidencien la efectiva notificacion, citacion y programacion
de los exdmenes médicos ocupacionales.

8. Redlizar los exdmenes ocupacionales (egreso y anexos) a cada uno de los
servidores relacionados por la Direccion de Talento Humano quien facilitara el
listado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,
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Cumplir con el objeto del contrato con plena” autonomia fécnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird
ningun fipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y la
Alcaldia de Sincelejo.

Realizar entrega de los cerfificados de concepto medico laboral por cada
examen readlizado a la direccion de talento humano y/o quien este defina para
fales fines.

Entregar érdenes o remision dirigidas a la EPS segun el caso por los funcionarios
que lo necesiten y evidencia del envio.

Entregar certificado de confidencialidad (reserva, custodia y guarda de la
historia clinica de los pacientes o usuarios) siguiendo la normatividad vigente
Resolucion 1843 de 2025.

Desarrollar y entregar un diagnoéstico de salud de los servidores publicos que se
le aplican los ex&dmenes medico ocupacionales de egreso.

Durante la ejecucion del confrato el contratista deberd cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el frabagjo, medicina preventiva,
higiene y seguridad industrial y demds aspectos inherentes que han establecido
o establezca la ley y los organismos de control.

El contratista deberd garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo
concerniente a buenas practicas de manipulaciéon gestion de residuos y manejo
de vertimientos, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el
desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de autoridad
competente.

Entregar al supervisor del contrato los informes que solicite sobre cualquier
aspecto y/o resultado obtenido en cada actividad encomendada cuando asi
se requierq.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia Municipal de Sincelejo, a fravés del
supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Suministrar a sus trabajadores todos los elementos de proteccién personal
requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de
estos durante la ejecucion de los frabajos, en caso de deterioro o dano el
reemplazo debe hacerse de forma inmediata.

Realizar el pago de los impuestos y demds gastos que se causen por razdén de
la legalizacion y ejecucion del confrato.

Tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen
por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de cargo exclusivo del
Contratista.

El contratista se obliga a redlizar el pago de los fributos locales vy
departamentales.

Demostrar estar a paz y salvo con el sistema de seguridad social y aportes
parafiscales.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contfrato y que garanticen su
cabal cumplimiento.

7.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

El Municipio se obliga a:

1. Reconocer al CONTRATISTA la remuneracion y demds conceptos econdmicos
establecidos en la Ley y/o pactados en el presente Confrato, y velar por la efectividad
de tal remuneracién y conceptos, segun la ley, y los estudios de oportunidad vy
conveniencias y demds documentos que hacen parte del Confrato.

2. Mantener los valores intrinsecos de la remuneracion, la igualdad o equivalencia
entre los derechos y las obligaciones surgidos, durante todo el término de su vigencia,
y restablecerlos cuando surjan alteraciones o desajustes, en los términos de la ley.
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3. Supervisar la ejecucién del presente Contrato, a fravés de Un supervisor y de acuerdo
con las normas legales sobre la materia.

4. Adoptar procedimientos que garanticen la pronta solucidén de las diferencias vy
confroversias que se presenten entre las partes, con motivo de la celebracion,
ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato, en los términos de Ley.

5. Las establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

8. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y AJUSTES AL CRONOGRAMA.

Cualguier modificacion a la invitacion y/o a las fechas contenidas en el cronograma del
proceso se efectuardn mediante ADENDA, guardando las reglas contenidas en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso las adendas deberdn aprobarse por el
representante legal de la entidad vy se redlizardn a tfravés del mddulo establecido en la
plataforma Secop Il para ello.

En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma Secop I, por fallas generales o
particulares, la Entidad Estatal dard estricta aplicacion a los protocolos y guias disefados
para tal fin por Colombia compra Eficiente.

9. CRITERIO DE SELECCION.

Por la cuantia del contrato, solo se tendrd en cuenta el menor precio como criterio de
seleccién. En todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes enunciados en el
presente documento se hard exclusivamente en relacion con el proponente con el precio
mds bajo, para lo cual, se tendrdn en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en
las normas que regulan la materia. En caso de que este no cumpla con los mismos,
procederd la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacién, se declarard desierto el proceso.
10. RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los proponentes podrdan realizar el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora previstas
para el cierre de la presente Contrataciéon, de conformidad a las reglas y condiciones de
la plataforma SECORP Il

11. FACTORES DE DESEMPATE.

El procedimiento de desempate se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En caso de empate en el puntgje! fotal de dos o mdas ofertas en los Procesos de
Contratacioén realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario
del articulo 35 de la Ley 2069 de 2022, en el caso particular del presente proceso de minima
cuantia, por no ser susceptible de otorgar puntaje de incentivo de industria nacional, la
Enfidad Estatal definird a continuacion las condiciones y los documentos con los que se

1 En este caso, por ser un proceso de contratacion adelantado bajo la modalidad de minima cuantia, entiéndase
que existird empate en el valor total ofertado.
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acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 1os cuales, en
todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacionadl
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

En ese orden de ideas, el proponente acreditara el origen nacional de la oferta de la
siguiente manera:

¢ Persona Natural Colombiana, con la presentacién de la cédula de ciudadania del
proponente en copia simple, la cual deberd ser aportada con su oferta.

e Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentacion de la visa
correspondiente(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/
negocios) que le permita la ejecucidn ejecutar el objeto contractual de
conformidad con la Ley. La cual deberd ser aportada con la oferta en copia simple.

e Persona Juridica constituida en el pais, se verificara con el Certificado de Cédmara y
Comercio que el domicilio de la persona juridica este dentro del territorio nacional.

e Persona Juridica Extranjera: De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015, las personas juridicas extranjeras recibirdn trato nacional cuando se cumpla
alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en
el orden que se relaciona y de manera excluyente:

Se dard trato nacional a: a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un
Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contrataciéon; b. A los bienes y servicios
respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situacion que se verificara de
conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) vy, a
los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —-CAN-.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare anfe un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intfrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bagjo la gravedad de juramento, que mdas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos

datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion _de discapacidad, de acuerdo con el arficulo 24 de la Ley 361 de 1997,

Telefonos: (5) 2740242 - 2

PN s, ote



o > ¥ R2s <R BN A EA RGN TED e

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 'de 1a respectiva zona,
gue hayan sido contfratados con por lo menos un (1) aifo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si'la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidon de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, enfregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) aino contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constituciéon inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo aio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nUmero total de frabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las personas
vinculadas a su ndmina, y el nUmero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constituciéon inferior a un (1) afo, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, enfregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
gue estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegraciéon, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gque se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
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parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
intfegrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados

que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otfras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/0 pequendas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el cerfificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones _mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
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efectuados durante el aio anterior, para lo cual el proponehfe’persoho natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, enfregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural v,
ademds, ese integrante acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacidon
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otfros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
sus veces, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el arficulo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo
35 de la Ley 2069 de 2022.

En ese orden de ideas, el método aleatorio para seleccionar al oferente en el presente
proceso de seleccion serd el sorteo con balotas o fichas de domind, en el cual se preferird
al oferente que saque Ia mayor balota o ficha de domind.

El orden en que cada proponente sacard la balota o ficha de domind serd de acuerdo
con el orden de presentacion de las propuestas. Los proponentes procederdn a sacar la
balota o ficha de domind en el orden que se haya determinado y se adjudicard el contrato
a quien saque la balota o ficha de domind con el nUmero mayor y cuyo resultado debe ser
aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a
reclamacion alguna.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.
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PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presentd con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasiéon de la normativa comunitaria, se dard aplicacion
a tfodos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento
de terceros la informaciéon relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporaciéon o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

12. SUPERVISION.

La supervision del presente contrato estard a cargo de la Direccion de Talento Humano
Municipal del Municipio de Sincelejo o por el funcionario que sea designado para el caso,
quien velard que el contfrato se ejecute con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales pertinentes.

13. GARANTIAS.

El contratista se obliga a constituir, a favor del MUNICIPIO DE SINCELEJO, garantia de
cumplimiento, la cual podrd consistir en una garantia bancaria o en una pdliza de seguro,
que ampare |os siguientes riesgos:

q) De cumplimiento general del contrato: Por el equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

b) Calidad del servicio: A Prestar, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, por un término igual al de la ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

c) El amparo de salarios, prestaciones e indemnizaciones: Del personal que requiera
EL CONTRATISTA para desarrollar el objeto contractual, por el cinco por ciento (5%) del valor
del contrato, por un término igual al de la ejecucidon del mismo y tres (3) afos mds. El
CONTRATISTA se compromete a entregar al Municipio, para su aprobacion, las
correspondientes pdlizas y sus certificados, de conformidad con lo establecido en el
cronograma electronico en la plataforma SECOP |l

El CONTRATISTA se compromete a enfregar al Municipio, para su aprobacioén, las
correspondientes pdlizas y sus certificados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del
confrato.

TOMADOR/AFIANZADO:

La garantia deberd tomarse con el nombre completo del proponente o de la razon social
que figure en el Certificado de existencia y representacion legal, si el proponente es
persona juridica y no sélo con su sigla, a menos que en el referido documento se exprese
que la sociedad podrd denominarse de esa manera. Cuando la propuesta la presente un
Consorcio, Unidon Temporal o promesa de sociedad futura, la Garantia deberd ser fomada
a nombre del Consorcio o de la Unidn Temporal, indicando en el cuerpo de la pdliza los
integrantes que los componen y a nombre de los representantes legales del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberdn otorgarse de acuerdo a lo establecido en el
Titulo Ill = Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, e indicarlo en la pdliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica deberd ajustarse siempre que se produzca
modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la
suspension temporal del mismo.
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PARAGRAFO TERCERO: La pdliza deberd indicar de manerd expresa que amparda el pago
de la caducidad del contrato, las multas y de la cldusula penal pecuniaria y demds
sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla
en los términos, cuantia y duracién establecidos en este pardgrafo, el MUNICIPIO DE
SINCELEJO podrd declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO CUARTO: El valor de esta garantia deberd reponerse cada vez que por razén
de multas impuestas por el MUNICIPIO DE SINCELEJO su monto se agotare o disminuyere.

PARAGRAF’O QUINTO: El MUNICIPIO DE SINCELEJO se reserva la facultad de no aceptar
Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad
econdémica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuando en Estado de

insolvencia, o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su
patrimonio.

PARAGRAFO SEXTO: Se deberd indicar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio
de excusion y que las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago
de la prima o por revocatoria unilaterales.

14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El Contrafista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al
MUNICIPIO DE SINCELEJO contra todo reclamo, demanda, accién legal, dano o
responsabilidad y costos de cualquier fipo o naturaleza que sea entablada y puedan
causarse o surgir por danos o lesiones a personas publicas o privadas, fisica o juridica o
dependientes, cualquiera fuera la causa del reclamo, responsabilidad que se mantendra
aun terminado el contfrato, por cualquier causa por él o su personal, durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del presente contrato.

15. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA.

A) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de
las obligaciones del contrato, dard lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma
equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada semana de atraso, las
cuales sumadas no superardn el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las partes
acuerdan que el valor de las multas se descontard por EL CONTRATANTE del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere.

B) PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA de cualquiera
de las obligaciones, EL CONTRATISTA pagard al CONTRATANTE a titulo de pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que el contratante, hard
efectiva mediante los saldos que adeude al contratista si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizada con la simple suscripcion del presente contrato; si esto
no fuere posible se cobrard por via judicial o por Jurisdiccidon Coactiva o por el mecanismo
de la compensacion. La aplicacién de la cldusula penal no excluye la indemnizaciéon de
perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion.

16. SUBSANACION.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, no servirdn de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de acuerdo con el pardagrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.
Conforme a lo sefialado en la circular Unica expedida por Colombia Compra Eficiente y
atendiendo el procedimiento sefalado en el numeral 4 del articulo Articulo 2.2.1.2.1.5.2.del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la entidad
solicitard durante el tiempo de evaluacién el plazo para subsanar.

17. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II.

16.1. En caso de indisponibilidad por falla General o particular de la plataforma SECOP |l all
momento de presentar la oferta, la situacion debe ser notificada antes de la hora limite
para  presentar ofertas a la enfidad estatal, al  correo  electrdnico
contratacion@sincelejo.gov.co, indicando la situacion, el nimero del proceso, el nombre
del usuario proveedor en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la
oferta, dicha situacién debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia compra
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eficiente, y la entidad aplicard el protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente
para tal efecto, en todo caso el correo habilitado para el envio de la oferta, en caso de
confirmarse la indisponibilidad es contratacion@sincelejo.gov.co.

16.2. PRESENTACION DE OBSERVACIONES.

En caso de indisponibilidad por falla General o particular de la plataforma SECOP |l al
momento de presentar observaciones, la situacion debe ser notificada antes de la hora
limite para ello a la entidad estatal, al correo electrénico contratacion@sincelejo.qov.co,
indicando la situacion, junto con sus observaciones al pliego de condiciones o al informe
de evaluacién del proceso, el nUmero del proceso, el nombre del usuario proveedor en la
plataforma, cuenta del proponente que quiere presentar observaciones y el NIT o cedulg
del proveedor, dicha situacion debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia ™
compra eficiente y la entidad aplicard el protocolo establecido por Colombia Compra
Eficiente para tal efecto.

Cordialmente,

Delegatarig mediante Decreto No. 1667 del 17/10/2025
Nombre Cargo y/o Vinculacién Firma
Proyectd: | Adriana Acevedo. Contratista. [Un{ ,&(.‘J.

Lenan Jiseell Diaz
Iguaran

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos djustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo fanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para la firma de la delegada.

Revisd Directora Técnica Gestion Contractual




