TREPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE

CONVOCATORIA PUBLICA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CONTRATO ESAL No 003 DE 2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTO MAYOR DONDE SE INCLUYE (HOSPEDAJE, ALIMENTACION Y CUIDADO) A
CUATRO (4) ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO UNIDOS RENOVAMOS LENGUAZAQUE.

LENGUAZAQUE-CUNDINAMARCA

SEPTIEMBRE DE 2026
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CONVOCATORIA PUBLICA
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE—-CUNDINAMARCA, invita a todas las entidades sin dnimo de lucro
(ESAL) del pais que dentro de su objeto social promuevan la atencion integral de los adultos mayores,
considerando que el Municipio de Lenguazaque ha venido contribuyendo con el mejoramiento de
condiciones de vida de la Persona Mayor, es el deber y la obligacidn dar continuidad a la prestacion
del servicio en centro de proteccidn, en aras de garantizar condiciones dignas de vida, favoreciendo el
estado fisico, emocional y las actividades de la vida diaria, donde la Persona Mayor, por un lado, se
sienta rodeada de amigos, allegados y familia quienes tengan, de esta forma se facilita el contacto y
las relaciones sociales, desarrollando habilidades y destrezas, que permiten también interactuar en
diferentes situaciones; por otro lado, se debe tener en cuenta la vulnerabilidad de estas personasy la
familia, en cuanto al recurso econdémico, convirtiéndose es un factor limitante, que permita
acercamiento y vinculo afectivo , por ello, es importante que el Centro de Proteccién se encuentre
ubicado en el Municipio, facilitando a la familia y sociedad espacios de aproximacién y comunicacién
que hard de la persona mayor una estadia agradable y un entorno facilitador para la 6ptima
convivencia y que tengan la disposicion de efectuar aportes bien sea en dinero o en especie, para que
aunando esfuerzos técnicos, administrativos y financieros a través de la suscripcion de un CONTRATO
DE ASOCIACION en el marco del articulo 2, 3, 4, 52y concordantes del Decreto 092 de 2017, se pueda
ejecutar e implementar el proyecto bajo las siguientes caracteristicas:

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTO MAYOR DONDE SE INCLUYE (HOSPEDAIJE, ALIMENTACION Y CUIDADO) A
CUATRO (4) ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS RENOVAMOS LENGUAZAQUE.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar:

Se requiere la prestacion de servicios de proteccion y atencion integral a los adultos mayores en
estado de abandono. De acuerdo con la siguiente ficha técnica:

CANTIDAD DE CANTIDAD DE

. TIEMPO DE ADULTOS SERVICIOS POR
SERVICIO JUSTIFICACION EJECUCION MAYORES CADA MES
BENEFICIARIOS

Tres (3) Auxiliares de Enfermeria| 3 mesesy 15
capacitados y con experiencia en el | dias y/o hasta

AREJDE ENFERIEERIA cuidado integral de la Persona Mayor el 31de 4 ..3
. . - Auxiliares de
las veinticuatro (24) horas del dia. diciembre h
enfermeria
ALIMENTACION 3 mesesy 15
SALUDABLE: Desayuno: Bebida caliente, caldo, | dias y/o hasta 4
Se implementa un pan, huevo, entre otros. el 31de 420
programa en el cual la diciembre
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nutricion sea saludable y | Amuerzo: Conformado por una sopa, | 3 mesesy 15 420
conforme alos un seco con proteina, harina o | dias y/ohasta 4
requerimientos proteico | carpohigrato, hortaliza o verdura y | el 31de
calo.rlcos 'correqund|entes jugo de fruta natural. diciembre
al ciclo vital y teniendo en
cuenta las restricciones de , , 3, meses y 15 420
los alimentos por causa de Cena: Sopa casera, bebida caliente, | dias y/o hasta 4
las patologias de base | Pan- d?(l‘,ig:n(tj)(rae
Se cuenta con habitaciones 420
comodas, dotadas de camas y mesa 3 meses y 15
de noche completamente dias ylo hasta
HOSPEDAJE independientes, con  colchones el 31 de 4
hospitalarios semi ortopédicos con diciembre
sus respectivos tendidos, con
adecuada luz y ventilacion.

Alcance del objeto contractual:

e Hospedaje: Habitaciones comodas, dotadas de camas y mesa de noche completamente independiente, con
colchones hospitalarios semi ortopédico con sus respectivos tendidos, con adecuada luz y ventilacién.

e Alimentacion Saludable: Se implementa un programa en el cual la nutricién sea saludable y conforme a los
requerimientos proteico caldricos correspondientes al ciclo vital y teniendo en cuenta las restricciones de los
alimentos por causa de las patologias de base.

Desayuno: Bebida caliente, caldo, pan, huevo, entre otros.

Almuerzo: Conformado por una sopa, un seco con proteina, harina o carbohidrato, hortaliza o verdura y
jugo de fruta natural.

Cena: Sopa casera, bebida caliente, Pan.

El menu debe ser balanceado, teniendo en cuenta las condiciones nutricionales, composicidn proteico-caldrica,
patologias y demas a tener en cuenta de los adultos institucionalizados, siguiendo la prescripcién médica.

e Servicios de enfermeria: Contar con Auxiliares de Enfermeria capacitados y con experiencia en el cuidado
integral de la Persona Mayor las veinticuatro (24) horas del dia.

e Higiene personal: Baio diario, corte de ufias, corte de cabello, rasurado lubricacién de piel, etc.

e Control médico: Por sus problemas de salud las personas mayores tienen control médico periddico, se
cuenta con la colaboracion del Hospital Regional El Salvador de Ubaté.

e En caso de una emergencia que necesite atencién médica de urgencias, la persona mayor sera trasladada al
E.S.E. Hospital el Salvador.

e Actividades religiosas y pastorales: Se realiza eucaristia diaria, la ESAL debe contar con la colaboracion y
asesoria espiritual de los padres de la parroquia y los Franciscanos.

e Servicio de lavanderia: Lavado, planchado y arreglo general de la ropa.
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e Servicios generales: Personal para el arreglo y desinfeccidn de todas las instalaciones de la institucidn.

e Servicio de recreacion dirigida: Actividades de ocupacion del tiempo libre y ocio productivo, recreacion
dentro del programa “La experiencia del adulto mayor une esfuerzos”, con en la cual, se busca consolidar
espacios como la danza, el canto y la poesia.

e Saludy belleza: Jornada de salud y belleza, con corte de cabello, maquillaje de uiias.

FUNCIONES Y HORARIO DEL PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA

Los Auxiliares de Enfermeria trabajan en tres turnos:
TURNO 1: Por la mafiana de 6:00 am a 2:00 Pm.
TURNO 2: En la tarde de 2:00 pm a 10:00 pm.
TURNO 2: En la tarde de 10:00 pm a 6:00 am

ACTIVIDADES DE HIGIENE Y NUTRICION

1. Realizacidén de bafio, higiene y lubricacién de la persona mayor de acuerdo con las condiciones fisicas y
necesidades.

2. Asistencia a las personas mayores en la alimentacion de acuerdo a las necesidades nutricionales de
cada uno. Algunos adultos mayores requieren asistencia total a la hora de toma de alimentos por
presentar discapacidad.

3. Realizacién de diferentes procedimientos de arreglo personal como: Promover el cepillado de dientes,
corte de ufias, rasurado, corte de cabello, lubricacidn de piel a necesidad, etc.

4. Promocion de ambientes limpios en las habitaciones, zonas verdes, comedores y demas espacios, libre
de malos olores.

5. Se realizan actividades de motivacion a las personas mayores para que mantengan su unidad en buen
estado y en orden.

ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL BUEN ESTADO FiSICO DE LA PERSONA MAYOR BAJO LA SUPERVISION DE LA
TERAPEUTA

1. Evaluacion general del estado fisico de las personas mayores.
2. Promocion de la movilidad de la persona mayor que adn mantiene la posibilidad de movimiento.

3. Evaluacién a cada persona mayor para establecer la necesidad de caminadores, sillas de ruedas,
bastones o muletas para su movilidad.

4. Ayudar a movilizar a la persona mayor con limitaciones en el movimiento.

ACTIVIDADES DE CONTROL Y TRATAMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
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1. Coordinacion de consulta médica una vez al mes.
2. Tramites de férmulas médicas para la consecucion de los medicamentos.

3. Administrar medicamentos para cada uno de las personas mayores de acuerdo con las férmulas y en
los horarios establecidos por el médico, revisando la fecha respectiva.

4. Consecucion de citas médicas con especialistas, interconsultas, toma de examenes y laboratorios,
oxigeno, etc.

5. Evaluar y analizar la efectividad de los medicamentos suministrados.

6. Control de signos vitales (Toma de tensidn arterial, pulso, saturacidn, respiracidn, temperatura, etc.) a
cada una de las personas mayores durante las 24 horas del dia.

ACTIVIDADES ESPECIALES DE ENFERMERIA

1. Mantener contacto e informar a la familia (de las personas mayores que cuentan con familia) del
estado de salud y necesidades de los mismos.

2. Presentar diariamente informe verbal y escrito, registrando los hechos mas relevantes de cada turno
(Notas de enfermeria), entrega de turno; comunicando el estado de cada una de las personas mayores.

3. Realizacién de procedimientos de enfermeria de baja complejidad como son: curaciones, toma de
glucometrias, colocar sondas vesicales, aplicacion de enemas, micro nebulizaciones y terapia

respiratoria.

4. Evaluar constantemente el estado fisico de las personas mayores e informar si deben ser remitidos y
tratados en una institucion hospitalaria.

5. Evaluar constantemente los procedimientos de enfermeria buscando controlar y/o mejorar los
diferentes procedimientos que se realizan.

6. Promover la buena conservacidon de los medicamentos y equipos médicos.

7. Tramitar la consecucidn de citas, interconsultas, toma de laboratorios y valoracidén de las personas
mayores que lo requieran.

8. Acompaniar a la persona mayor a las consultas médicas, toma de laboratorios, sesiones de terapia y
demas procedimientos.

9. Mantener constante contacto con la entidad hospitalaria en caso de existir una persona mayor
hospitalizada.

10. Trasladar ala l.P.S a la persona mayor cuando sea necesario.

11. Verificar la existencia de insumos de enfermeria y elementos necesarios para la buena atencion de las
personas mayores.
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12. Mantener en buen estado de conservacidon y de funcionamiento de los equipos bdsicos para la
atencion de las Personas Mayores. (Tensiometros, glucometros, oxigeno, concentradores, micro
nebulizadores, vibradores para terapia, sillas de ruedas, caminadores, bastones, muletas, etc.).

ACTIVIDADES DE RECREACION Y OCUPACIONALES BAJO LA SUPERVISION DE LA GERONTOLOGA.

1. Programar diariamente actividades ludicas dirigidas a las personas mayores.

2. Planear y ejecutar actividades en donde se trabaje el mantenimiento fisico de la persona mayor
(ejercicios, actividades al aire libre, juegos autéctonos etc.).

3. Realizar con los practicantes de la escuela de Enfermeria un plan semanal de actividades ocupacionales
en coordinacidn con la Directora, para ocupacion del tiempo libre y de ocio en la persona mayor.

4. Actividades de recreacién motivando: el baile, el canto, las coplas, dichos, refranes, etc.

5. Recreacidon: Contamos con la colaboracion de una persona cada quince dias quien realiza la mafiana del
recuerdo, estimulandolos para recordar la musica favorita, las coplas, dichos, retahilas, etc.,

6. Contar con la colaboracién de estudiantes de Fundacién Escuela de Enfermeria y Universidades (de
primer semestre Auxiliar de Enfermeria) y con los estudiantes (grados décimos y once) de los colegios
de Lenguazaque, organizando actividades recreativas para alegrar el diario vivir de nuestras personas
mayores.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Estas actividades son realizadas por auxiliar administrativo y/o persona que ejecute actividades administrativas
quienes cumplen con las siguientes actividades:

1. Verificar la existencia de afiliaciones a la E.P.S 0 A.R.S y los documentos de identificacion de cada una
de las personas mayores.

2. Realizar los informes requeridos para las entidades oficiales y de control.
3. Elaborar informes para los municipios con los cuales se tienen contratos.
4. Verificar que los empleados se encuentren al dia con la seguridad social.
5. Verificar que la Institucion se encuentre al dia en el pago de impuestos, servicios publicos, etc.

6. Verificar que la ESAL cuente con todos los insumos para su buen funcionamiento (Mercado, productos
de aseo, insumos médicos y de enfermeria, etc.).

7. Mantener en buen funcionamiento todas las dependencias e instalaciones de la ESAL

8. Mantener en buen estado y realizar mantenimiento a los diferentes equipos utilizados para el
desarrollo de las actividades de la institucidn.
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ACTIVIDADES DE CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FiSICA

Esta actividad esta a cargo de la ESAL quién debe vigilar, promover ambientes seguros para la persona mayor,
libres de obstaculos que puedan generar accidentes.

1. Mantener en buen estado la planta fisica de la institucion para que los espacios sean agradables,
limpios y utiles para las personas mayores.

2. Mantener en buen estado las unidades sanitarias e instalaciones eléctricas.

3. Arreglo y mantenimiento de jardines y zonas verdes.

PLAN DE ACCION GERONTOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
JUSTIFICACION

ENVEJECIMIENTO

Es un proceso universal, continuo, irreversible, dinamico, Progresivo, declinante y heterogéneo, y, hasta el
momento, inevitable, en el que ocurren cambios biopsicosociales resultantes de la interaccion de factores
genéticos, sociales, culturales, del estilo de vida y la presencia de enfermedades.

Caracteristicas del envejecimiento

¢ Universal, es propio de todos los seres vivos.

e Progresivo, porque es un proceso acumulativo.

¢ Continuo, tiene un inicio y final.

¢ Dindmico, porque estd en constante cambio, evolucién.

e Irreversible, no puede detenerse ni revertirse; es definitivo.

* Declinante, las funciones del organismo se deterioran en forma gradual hasta conducir a la muerte.

¢ Intrinseco, porque ocurre en el individuo, a pesar de que esta influido por factores ambientales.

* Heterogéneo e individual, porque el proceso de envejecimiento no sigue un patrén establecido. Cada especie
tiene su propia caracteristica de envejecimiento y varia enormemente de sujeto a sujeto, y de érgano a 6rgano
dentro de la misma persona.

Los cambios sobre el organismo causados por el envejecimiento pude expresarse de dos maneras:
envejecimiento normal o primario, referido a los cambios derivados del propio paso del tiempo y su
caracteristica universal es criterio principal; y el envejecimiento patoldgico o secundario, caracterizado por la
presencia de una enfermedad o discapacidad ademas de los cambios del propio envejecimiento.

Las Personas Mayores se encuentran en un proceso de vejez y envejecimiento, en el cual se involucran cambios

a nivel general en cuanto a la capacidad fisica, psicoldgica, espiritual, respecto a las Redes de Apoyo y sus
relaciones interpersonales, que son diferentes con respecto a las Personas Mayores que viven en sus hogares.
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Es necesario que la ESAL propenda por mantener la una calidad de vida acordes a las necesidades fisicas,
nutricionales y de cuidados basicos con cada una de las personas (Actividades de la Vida Diarias Satisfechas), se
evidencia un marcado debilitamiento de los vinculos familiares y reduccion de la responsabilidad emocional y
econdmica con el Adulto Mayor por parte de su familia al ingresar al medio Institucional. Se resaltan casos de
personas que llevan afos institucionalizadas y de quienes su familia no realizan un proceso de
corresponsabilidad con la institucion y la persona mayor, por lo tanto es de vital importancia que desde las
areas de Gerontologia y Trabajo Social se fortalezcan los vinculos débiles o perdidos que tienen las personas con
el fin de contribuir a mejorar su Calidad de Vida y en el ambito emocional y se sientan incluidas de una forma
positiva en la vida de sus familiares o conocidos. Las personas mayores se pueden debilitar social y
emocionalmente si no reciben atencién alguna de sus seres significativos para sentirse seguras y valiosas, la
familia es una de las fuentes de mayor satisfaccion y valia para un ser de avanzada edad.

La ESAL debe cumplir con del deber de brindar el servicio que suple las necesidades basicas de la persona mayor
y procura diariamente mejorar este mismo, para encontrar soluciones rapidas y eficaces a problemas o
necesidades que surgen con el pasar del tiempo, sin embargo, es necesario e imperativo que la familia ocupe un
rol mas activo de acompafiamiento y corresponsabilidad con la Institucion.

AREA DE GERONTOLOGIA

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud de las personas mayores, mediante acciones
integrales que promueven el fortalecimiento de determinantes en salud ante factores asociados a
enfermedades crénicas no trasmisibles.

Objetivos Especificos:

v" Promover en la Persona Mayor el maximo grado de independencia, funcionalidad y autonomia; fomentando
el trabajo en equipo con talleres que tengan como objetivo que entre ellos se aporten mediante sus
habilidades individuales y su resultado sea 6ptimo.

v Potencializar las habilidades presentes para conservar el desarrollo de la independencia y habilidades
cognitivas en las Personas Mayores Institucionalizadas.

ACTIVIDAD OBIJETIVO JUSTIFICACION ESTRATEGIAS
Garantizar el | Realizar Se realiza con el fin de que las | El trabajo se va realizando
derecho al | actividades personas mayores trabajen sus | bajo la supervision de la
tiempo libre y al | ludicas para el capacidades cognitivas y motoras | gerontéloga la cual va
disfrute del ocio | manejo del mirando las  habilidades y | indicando como se debe

de las personas
mayores.

tiempo libre y de
ocio.

destrezas teniendo en cuenta las
capacidades de trabajo.

llevar a cabo la actividad y
mirando las fortalezas de
cada persona mayor.

Garantizar el
acceso a la
consulta,
medicacion,

ayudas técnicas,
rehabilitacion vy
atencion

domiciliaria  de

Certificar el
estado de
aseguramiento
de las Personas
Mayores
beneficiarias

Promover el tratamiento bajo la
norma y la ley que asegure el
acceso equitativo de la atencion
integral de salud a las personas
mayores. Garantizar que las
prestaciones de salud para las
personas mayores sean de calidad,
eficientes, eficaces,

Afiliacion a seguridad de
Social y cumplimiento de la
norma bajo la ley y la
politica publica de vejez y
envejecimiento.
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las personas
mayores.

interdisciplinarias y especializadas
en todos los niveles de atencion.

Garantizar el
acceso de las
personas
mayores a todos
los servicios de
infraestructura

Promover la
formacion en
temas de

accesibilidad

En esta area se trata la adaptacion

del entorno fisico a las
necesidades de las personas
mayores para mantener su

independencia; el aumento de la
disponibilidad de los sistemas de
apoyo para las personas mayores;
la eliminacién de toda forma de
maltrato y discriminacidon de las
personas mayores y la promocion
de una imagen positiva de la vejez.
Se promueve la existencia de
entornos  fisicos, sociales vy
culturales que potencien su
desarrollo y favorezcan el ejercicio
de derechos y deberes en la vejez

Manejo De Areas Bajo La
Norma Dada Por Secretaria
De Salud Para Los
Parametros De Seguridad vy
Bio-Seguridad

Analizar los
procesos de
envejecimiento,
desde el punto
de vista social,
epidemioldgico y
demogriafico, vy
las
consecuencias
que puedan
derivarse para la
situacion y
necesidades de
atenciéon de las

Garantizar el
derecho a |la
atencion y
tratamiento
integral e
interdisciplinario

En esta drea se trata la cobertura
de las personas mayores por los
servicios de salud, la adaptacion
de los servicios de salud a las
necesidades de las personas
mayores, la  promocion de
conductas saludables a través de,
politicas publica y programas; la
proteccién de los derechos de las
personas que se encuentran en
hogares geriatricos, la promocion
de recursos humanos a través de
un plan de formacién en
gerontologia con énfasis en la

Bajo la Norma

personas atencién primaria; la mejora de la

mayores informacion relacionada con el
estado de salud de las personas
mayores y el monitoreo de los
cambios.

Favorecer la | Poder Poder disfrutar de sus derechos

proteccién de los
derechos de las
personas

mayores y
procurar que la

aprovechar las
oportunidades
para desarrollar
plenamente su
potencial

humanos y libertades
fundamentales cuando residen en
el lugar dispuesto por la ESAL
donde se les brinden cuidados o
tratamiento, con pleno respeto de

Se trabaja sobre la
constitucion politica, ley de
proteccién a la persona
mayor y politica de vejez y
envejecimiento
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prestacion de los su dignidad, creencias,

servicios se necesidades e intimidad, asi como
ajuste  a los de su derecho a adoptar
criterios de decisiones sobre su cuidado y

calidad exigidos sobre la calidad de su vida.
en las normas y
programas

vigentes.

AREA DE TRABAJO SOCIAL

OBJETIVO PRINCIPAL:

Promover e impulsar el acompanamiento y fortalecimiento de Redes de Apoyo como: vinculacion familiar y
desarrollo integral de los Adultos Mayores pertenecientes al programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Realizar acompafiamiento desde el Area de Trabajo Social, en los procesos que requieran el cumplimiento
de las normas que establece la ESAL respecto al acompafiamiento familiar de las Personas Mayores.

v' Optimizar las Redes Sociales de los Adultos Mayores enfatizando en la importancia en el ambito social y
familiar.

v Fortalecer Vinculos Familiares en el Proceso de Vejez y Envejecimiento de los Adultos Mayores en la
Institucionalizacién.

v" Fomentar una sana convivencia y habilidades sociales, teniendo en cuenta el crecimiento personal como

individuo.

ACTIVIDAD OBJETIVO JUSTIFICACION ESTRATEGIAS
Revision de | Reconocer informacién, | Desde el Area de | Se revisa documentacién
documentos acerca de los Adultos | Trabajo  Social es | correspondiente como
correspondientes Mayores en el | importante conocer el | registro de visitas, cuadernos
al acompainamiento proceso a nivel | de registro de elementos de
acompafiamiento | familiar, de quienes | familiar que ha tenido | aseo traidos por familiares,
familiar. pertenecen a la | la Persona Mayor en la | asistencia y acompafiamiento

Institucion. Institucion. a citas médicas y demas

requeridos.
Realizar entrevista | Reconocer informacién | Desde el Area de | Se realiza diligenciamiento de
inicial a nuevos | acerca de los Adultos | Trabajo  Social es | formato de Entrevista inicial a

usuarios desde el

Area de Trabajo

Mayores en su contexto
previo al institucional, y

importante conocer la
Historia de Vida de los

Adulto Mayor interno en la
ESAL de Lenguazaque.

Social. las redes de apoyo | Adultos mayores con
existentes. el fin de fortalecer la
aceptacion de la vejez
como una etapa en el
Ciclo Vital Humano.
Reconocer Fortalecer vinculos | Durante el proceso de | * Reforzar visitas semanales,
vinculos y | familiares promoviendo | vejez y | quincenales o mensuales que
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acompafiamiento
familiar del Adulto
Mayor.

visitas familiares en la
institucion, que
permitan visibilizar la
corresponsabilidad
entre familia, adulto
mayor e institucion.

envejecimiento, se
involucra un cambio a

nivel general en la
familia y la persona
mayor que puede
ocasionar un

debilitamiento de los
vinculos familiares y

reduccién de la
responsabilidad

emocional y
econdmica con la
persona mayor por

parte de su familia al
ingresar a un medio
Institucional.

permitan el acompafiamiento
familiar con los adultos y su
proceso.

* Realizar contacto telefénico
con familiares que no hagan
acompafamiento constante a
sus familiares.

Fortalecer el amor | Realizar talleres que | En el proceso de vejez | * Desarrollar talleres
propio y | posibiliten la reflexion, | y envejecimiento, las | enfocados en fortalecer el
habilidades la  sensibilizacién, vy | personas mayores | amor propio, habilidades
sociales desde el | herramientas de | presentan nuevos | sociales y herramientas para
area, como | convivencia que | desafios, intereses y | una sana convivencia,
talleres que | permitan una correcta | dinamicas para | atendiendo las necesidades
permitan el | convivencia con el otro. | relacionarse, en este | de las personas mayores, con
crecimiento se evidencia la | el fin de tener una mejor
personal necesidad de | Calidad de Vida.
individual y fortalecer las
colectivo de las habilidades  sociales
Personas gue permitan una sana
Mayores. convivencia dentro de

la institucion,

atendiendo las

necesidades

individuales y

colectivas, de las
personas mayores.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Constitucién politica, articulo 355, determina:

(...)

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convenio con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.
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La modalidad de seleccién pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso competitivo
de seleccion cuando existe mas de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad sefialado
en el Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la
Constitucién Politica.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo,
independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la
iniciativa de celebrarlo. El ambito de aplicacidon del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad
del tipo de contratacion a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y no a la
naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, producto o
servicio para si misma en un convenio conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin dnimo
de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y no el del
Decreto 092 de 2017.

La contratacion con Entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355
de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017 corresponde para el presente caso,
teniendo en cuenta que corresponde directamente con programas y actividades de interés publico, y
gue redunde en el cumplimiento metas del Plan de Desarrollo en beneficio de la poblacién en
general; no existe relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas, al contrario se
requiere el aporte de idoneidad para el desarrollo exitoso de las actividades objeto del contrato.

Por otra parte el valor agregado que existe al contratar con entidad sin animo de lucro consiste en el
desarrollo eficiente y especializado en la ejecucién de las actividades en materia de atencién integral
del adulto mayor, ya que dentro de los parametros de reconocida idoneidad se establece la
presentacién de contratos o convenios suscritos y llevados a feliz término con entidad estatal por el
mismo o similar objeto contractual, con el fin de disminuir riesgos, exista una apropiada y eficiente
utilizacion de los recursos y se asegure el éxito del objeto del contrato de apoyo, teniendo presente
gue su caracter especializado, solo algunas entidades pueden desarrollarlo.

Igualmente se exigird que la entidad sin dnimo de lucro que pretenda ejecutar el objeto contractual
dentro de su objeto social y experiencia se encuentre las actividades pregonadas en El Articulo 46 de
la Constitucion Politica sefiala “el Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integraciéon a la vida activa y
comunitaria.” . En este sentido, establece, entre otros, los siguientes derechos: la vida, la integridad
fisica, la salud, la seguridad social, alimentacidn equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la
educacion, igualmente, impone que la familia, la sociedad y el estado tienen la obligacion de asistir
y proteger al adulto mayor para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos, con prevalencia de estos sobre los derechos de los demas, es asi, como los Articulos
209 de la Constitucion Nacional y 4° de la Ley 489 de 1998 establecen como finalidades de la
funcién administrativa del estado, la busqueda de la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los habitantes.

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el
articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion
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especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene
origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en
el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizaciéon contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica y su aplicacién esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la
contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El articulo 52 del Decreto 092 de 2017 contiene la ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin danimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente
decreto.

Atendiendo a los principios de transparencia, seleccidén objetiva y pluralidad de oferentes se acudira
al proceso competitivo establecié en el Decreto 092 de 2017 con el fin de seleccionar de forma
objetiva la oferta mas favorable a los fines buscados por la entidad y justificar los criterios para tal
seleccion. Lo anterior, encuentra sustento en la Guia Versién 03 de Contratacidon con entidades sin
animo de lucro que advierte la posibilidad de hacer uso del proceso competitivo indistintamente de
darle aplicabilidad al articulo 02 o 05 del Decreto 092 de 2017.

MODALIDAD DE SELECCION: Proceso competitivo, Articulo 42 Decreto 092 de 2017. 3.1.1.
JUSTIFICACION: En razon a que conforme el andlisis del sector, es necesaria la suscripcién del
presente contrato con una entidad sin animo de lucro y como que quiera que existe diversidad de
oferta del programa que pretende adelantar la Alcaldia Municipal, se requiere que la entidad cumpla
con lo establecido en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, el cual establece lo siguiente: “Articulo 4.
Proceso competitivo de seleccién, cuando existe mas de una entidad sin dnimo de lucro con
reconocida idoneidad. La entidad estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro...”.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0489_1998_pr002.html#96
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0092_2017.html#2
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0489_1998_pr002.html#96
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0092_2017.html#5
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0092_2017.html#6
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0092_2017.html#7
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0092_2017.html#8

Las partes suscribirdn un contrato de cooperacién con una institucidon sin animo de lucro, con
Fundamento en el articulo 355 de la Constitucién Nacional, y Decreto 092 de 2017, por el cual se
reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo y la Circular Externa
Unica expedida por Colombia Compra Eficiente para la contratacién con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad.

(...)

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacidn, corresponde a un proceso competitivo
de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad sefialado
en el Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Igualmente, segun Colombia Compra Eficiente para definir la reconocida idoneidad de la entidad sin
animo de lucro es viable establecer requisitos atendiendo a los siguientes criterios.

RECONOCIDAD IDONEIDAD DE LA ESAL.

1. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo.
2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro.
Experiencia en proyectos relacionados y su éxito.
4. Estructura organizacional.
e Organos de administracion.
e Estados financieros.
e Politicas de conflicto de interés y/o riesgos operativos y/o demas politicas.
5. Indicadores de la eficiencia de la organizacién.
e Eficiencia de la administracién
e Contribuciones del sector privado.
6. Reputacion.
e Capacidad juridica
e Trayectoria y desempefio en programas similares.

w

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
P,ub.llcaaon la !nV|taC|9n SEPTIEMBRE 11 de 2026 Portal Unico de Contratacion
publica y estudios previos www.contratos.gov.co SECOP |l

= alcaldia@lenguazaque-cundinamarca.gov.co &, (+57) 855 7006

www.lenguazaque-cundinamarca.gov.co Carrera 4 # 3-10, Lenguazaque - Cundinamarca, CO Q



http://www.contratos.gov.co/

Plazo para presentar
observaciones a la Invitacion
Publica

Hasta el 14 de
SEPTIEMBRE de 2026 a
las 11:59 p.m.

Comunicacién escrita SECOP I

Termino para dar respuesta a
las observaciones

SEPTIEMBRE 15 de 2026

Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co SECOP I

presentadas
Termino para expedicién de Portal Unico de Contratacién
padend:s SEPTIEMBRE 16 de 2026 www.contratos.gov.co SECOP |l
Fecha y hora para entrega de | SEPTIEMBRE 18 de 2026 Portal Unico de Contratacién
propuestas Hasta las 10:00 a.m. www.contratos.gov.co SECOP Il
Evaluacién Requisitos Comité evaluador Portal Unico de
Habilitantes SEPTIEMBRE 21 de 2026 Contratacién www.contratos.gov.co

SECOP I

Publicaciéon del informe de
evaluacion

SEPTIEMBRE 21 de 2026

Comité evaluador Portal Unico de
Contratacién www.contratos.gov.co
SECOP Il

Traslado termino para
subsanar

SEPTIEMBRE 22 de 2026
Hasta las 11:59 p.m.

Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co SECOP |l

Publicacién del informe de
Evaluacion definitivo

SEPTIEMBRE 23 de 2026

Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co SECOP Il

Adjudicacién o declaratoria
de desierto

SEPTIEMBRE 24 de 2026.

Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co SECOP Il

Legalizacion de contrato

SEPTIEMBRE 25 de 2026

Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co SECOP Il

Aceptacion de las Pélizas

Hasta el 28 de
SEPTIEMBRE de 2026

Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co SECOP I

Fecha de Inicio

El 28 DE SEPTIEMBRE
2026

Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co SECOP |l

Declaratoria de desierto

El Municipio declarard desierta el proceso de seleccién del contratista, Unicamente por motivos o
causas que impidan la seleccidn objetiva del proponente y lo hara mediante acto administrativo en el
que se sefialaran, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 52 de la
Ley 1150 de 2007. Causales para la declaratoria de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de la invitacion.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demas contempladas en la Ley.
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PLAZO DE EJECUCION:

El contrato tendra plazo de ejecucién serd de TRES MESES Y QUINCE DIAS Y/O HASTA EL 31 DE
DIDIEMBRE, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Serdn en el municipio de Lenguazaque - Cundinamarca.

VALOR Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Que el valor total del contrato para llevar a cabo la respectiva contratacidon con ESAL es hasta por la
suma CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($45.000.000). Respaldada por el certificado de
disponibilidad presupuestal No 2026000169 del 7 DE ABRIL DE 2026.

Para la ejecucion del contrato se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso con
base en la siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP CODIGO DESCRIPCION VALOR
2026000169
. ATENCION  INTEGRAL ,
del 7 de abril 2.3.2.02.02.009 ADULTO MAYOR $45°000.000
de 2026
Total $45°000.000

Con el fin de establecer el valor del presente Contrato, se presentaran discriminados cada uno de los items
o actividades a desarrollar, dirigidos al cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con la cotizacion
de menor valor, la cual fue revisada por el municipio a través de la secretaria de Desarrollo Social, asi:

CANTIDAD
CANTIDAD
: TIEMPO DE ADULTOS VALOR
SERVICIO JUSTIFICACION EJECUCION MAYORES SER\BIE:IOS TOTAL
BENEFICIARIOS
Tres (3) auxiliares de
enfermeria capacitados y
AREA DE con experiencia en el :’mesleshy 1t5 3 auxiliares
ENFERMERIA || Cuidado integral de la 1as yio hasta 4 de $12.000.000
el 31 de .
Persona Mayor las diciembre enfermeria
veinticuatro (24) horas del
dia.
’ Bebida caliente, caldo, 3 meses v 15
ALIMENTACION |(pan, huevo, entre otros, de dias vio h};sta
SALUDABLE - acuerdo con los ely31 de 4 420 $7.000.000
Desayuno requerimientos diciembre
nutricionales.
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CANTIDAD
CANTIDAD
: TIEMPO DE ADULTOS VALOR
SERVICIO JUSTIFICACION 1 gjecucion | mavores | 08 || ToTAL
BENEFICIARIOS
ALMENTAGION | & e | das yio hsta
SALUDABLE - . 0 y 4 420 $8.000.000
Al hortaliza o verdura y jugo el 31 de
muerzo -
de fruta natural. diciembre
5 3 mesesy 15
ALIMENTACION . .
SALUDABLE — Sopa casera, bebida dias y/o hasta 4 420 $6.000.000
c caliente y pan. el 31 de
ena .
diciembre
Habitaciones comodas,
dotadas de camas y mesa 3 meses v 15
de noche independientes, dias vio h!;sta
HOSPEDAJE colchones o031 do 4 420 $12.000.000
semiortopédicos, tendidos, -
L diciembre
adecuada iluminacion y
ventilacion.
| TOTAL || $45.000.000 |

FORMA DE PAGO

Los desembolsos del municipio a la ESAL, establecidos para el presente Contrato se efectuaran
mediante ejecucion parcial correspondiente al desarrollo del objeto contractual, los cuales deberdn
estar soportados en avances y la proporcion efectivamente ejecutada por la ESAL de acuerdo con los
adultos mayores efectivamente atendidos mensualmente, mediante el siguiente esquema:

Los desembolsos del municipio a la ESAL, establecidos para el presente Contrato se efectuaran
mediante ejecucion parcial correspondiente al desarrollo del objeto contractual, los cuales deberan estar
soportados en avances Y la proporcion efectivamente ejecutada por la ESAL de acuerdo con los adultos
mayores efectivamente atendidos mensualmente, mediante el siguiente esquema:

a) Cuatro (04) desembolsos que se pagaran de la siguiente manera: tres (3) desembolsos bajo
modalidades sucesivas vencidas, cada una de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($13.000.000) y un ultimo desembolso por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($6.000.000)

Para efectuar los debidos desembolsos, el cooperado realizara la apertura de una cuenta especifica a
nombre del Contrato para el giro de los recursos de orden presupuestal aportados por el Municipio, la
cual debera corresponder a cuenta de ahorros, con el fin de que en el evento que se generen
rendimientos financieros, estos deberan ser retribuidos al Municipio, lo cual debera ser certificado por la
Entidad financiera respectiva.
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Los desembolsos podran ser efectuados, previa presentacion del informe de actividades,
correspondiente al valor conforme a lo establecido en la presente clausula, donde se evidencie el
cumplimiento del objeto contractual y obligaciones ejecutadas, soportada en medio fisico y magnético,
registro fotografico, anexos segun corresponda, certificado de pago de seguridad social, el cual debera
ser suscrito por el Revisor Fiscal, en cumplimiento de la Ley 828 de 2003, informe aprobado por el
supervisor y acta de satisfaccion por el supervisor del contrato.

GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la
Entidad Contratante por un valor equivalente, como minimo, al 10% del valor total del PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO para la convocatoria publica, y con vigencia minima de noventa (90) dias desde la
presentacion de la Oferta. En caso de prorrogarse el plazo de la CONVOCATORIA PUBLICA, el
proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y
ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale el MUNICIPIO. La
garantia de seriedad de la propuesta podrd ser una garantia bancaria o una pdliza de seguros.
Debera estar acompafnada del RECIBO O CONSTANCIA DEL PAGO DE LA PRIMA O CONSTANCIA DE
QUE LA POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE SU PAGO O POR REVOCACION UNILATERAL.

En caso de oferentes plurales, la garantia debe constituirse a nombre de los integrantes del
proponente plural y no de la razon social o nombre dado al proponente plural, igualmente debe estar
otorgada por todos los miembros del proponente plural, en caso de ser personas juridicas, por sus
representantes legales. De no estar debidamente otorgada la garantia, serd RECHAZADA la propuesta

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistirdn en
polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demdas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucidn, el contratista debera
constituir garantia Unica de cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro contenido en
una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

La Entidad sin Animo de Lucro seleccionada deberéd constituir a favor de EL MUNICIPIO, en una

Compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz este aprobada por la
superintendencia Financiera, una garantia Unica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25
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de la Ley 80 de 1993, al dia siguiente del perfeccionamiento del contrato, una garantia Unica que
debera amparar los siguientes riesgos:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL: Por una cuantia equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor
total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién de este y cuatro (4) meses mas
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al
CINCO (5%) por ciento del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién
de este y tres (3) aflos mas contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de Inicio del
contrato.

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se constituird garantia autonoma que
ampare las actuaciones, hechos u omisiones del Asociado o subcontratista si lo hubiese en la
qgue tendrd la calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan
resultar afectados. Esta no podrd ser inferior a 200 SMLMV y debera estar vigente por el
plazo de ejecucion del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:
e Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1.

La carta de presentaciéon de la propuesta debe ser diligenciada segin formato anexo a la
convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que
conoce los términos del proceso de seleccidn, que acepta sus condiciones, que cumple con los
requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la
ley y los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya
apoderado debe tener la legitimaciéon para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

e Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin dnimo
de lucro inscrita en la respectiva CAmara de Comercio,

Con fecha de expedicién igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente
convocatoria. Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de |la presentacion de la propuesta.
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Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad deberd permitir el
cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracién no sera inferior a
la vigencia del contrato y un (1) afilo mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye
actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado
de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal estan
limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccién para contratar, el oferente
debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la
propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

e Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los Aportes
Parafiscales,

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el
articulo 12 de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicidn, se deberd aportar el documento mediante el
cual conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacidn de Copia de la Cedula
de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores
del Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su representante legal y se aportara copia
de la cedula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6
meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

e Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la acciéon del Estado Colombiano y del
Municipio, para fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual deberd ser suscrito
por la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la
suscripcion del Anexo 1 Carta de presentacion de la propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de
transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente

durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara
la respectiva propuesta.
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e Certificado de Antecedentes Fiscales.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de
la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de
2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO
BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios.
El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona
natural, no debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacion por antecedentes
disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la
informacidn a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del
cierre del presente proceso.

e Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultard y verificard que los proponentes (Representante Legal) no registren
antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

e Hoja de vida de la Funcién Publica

De Persona Juridica (Proponente) www.dafp.gov.co.

® Registro unico tributario (RUT):

Las ESAL deberdn allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a
qué régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la actividad econdmica
relacionada con su objeto contractual

El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacién de este
documento lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y
siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que
adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

e (Cédula de ciudadania
El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida
en Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de SEPTIEMBRE de

2010 sélo sera valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

e Libreta Militar.
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Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta
militar, ya sea en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccidn, sin
embargo, de llegar a ser el adjudicatario del contrato, deberd aportar su Libreta Militar
(representante legal de género masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de
Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripcién del mismo.

e Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —
SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar
en el proceso de seleccién debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro que cumpla con los requisitos
establecidos en el Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacién de la documentacion presentada
a fin de que a través de los mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

e COMPROMISO ANTICORRUPCION. EI Oferente deberd proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

¢ CERTIFICACION DE INHABIIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifestacion bajo la gravedad de
juramento de NO encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucién y la Ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

a) Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
b) Capacidad del personal de la ESAL.

c) Experiencia.

d) Estructura organizacional.

e) Indicadores de eficiencia de la organizacion.

f) Reputacion.

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN
DE DESARROLLO:

La ESAL debera acreditar a través de sus documentos constitutivos el area de interés de su accion, el
cual debera corresponder con la actividad y/o programa de la Entidad.
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CAPACIDAD DE LA ESAL:

Se verificard el cumplimiento de los requisitos legales habilitantes establecidos por la entidad y se
calificard con CUMPLE O NO CUMPLE, su incumplimiento acarreara la INADMISION de la propuesta.

IDONEIDAD
Acreditar que es una Entidad Privada Sin Animo de Lucro.

Que en el documento de existencia y representacién legal o el que haga sus veces acredite que su
objeto social se encuentra relacionado con el objeto del contrato a celebrar.

Acreditar que la persona juridica privada sin dnimo de lucro y su representante legal no se encuentre
incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién
Politica de Colombia, la ley y decretos reglamentarios; para tal efecto de debera verificarse el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, de Responsabilidad penal y Penales.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional muestra la madurez de la entidad sin danimo de lucro en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general el gobierno corporativo.

Por lo anterior, el Municipio de Lenguazaque evaluarda la estructura organizacional necesaria,
solicitando al oferente los siguientes documentos:

a) Documento de Descripcion de la conformacion y funciones de los érganos de administracion
activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales como, junta directiva, comités o consejo directivos
u otro dérgano independiente que supervisen las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro (Estatutos de la Entidad Sin Animo de
Lucro).

NOTA: La Entidad revisara la reputacion personal de los administradores y miembros de junta u
organo colegiado, asegurandose que no estdn en situacion de conflicto de interés con el
cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estdn inhabilitados para contratar
con el Estado.

REPUTACION DE LA ESAL

Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o miembros de los dérganos de
administracién de la ESAL debera contar con antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales. Para tal
efecto la entidad verificard los registros correspondientes.
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Ademds, LA ESAL debe tener en cuenta los siguientes aspectos relacionados con la idoneidad
referente a la ESAL:

1. Que la ESAL cuente con un objeto social que tenga relacion directa con el objeto del presente
contrato de cooperacion, es decir que dentro de sus actividades contemple la atencién a adultos o
personas mayores y se haya constituido por lo menos DIEZ (10) afios antes a la fecha del actual
contrato de cooperacion.

2. Que la entidad privada sin animo de lucro cuente con la capacidad técnica, administrativa,
financiera y de recurso humano suficiente e interdisciplinario que permita garantizar el cumplimiento
de los objetivos del presente contrato de cooperacion.

3. Que la entidad privada sin animo de lucro cuente con la capacidad para brindar la atencién de
los adultos mayores objeto del contrato de cooperacion, cumpliendo las especificaciones descritas

4. Que la entidad privada sin dnimo de lucro tenga su domicilio en el Municipio de Lenguazaque.
5. Que los servicios que ofrece la entidad sin dnimo de lucro cuenten con el respaldo de

personal idéneo comprobable para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. Con el
desarrollo de las actividades objeto del presente contrato de cooperacion se brindard atencion a
adultos mayores del Municipio, a fin de proteger, reestablecer sus derechos y mejorar su calidad de
vida. La Secretaria de desarrollo social realizara el seguimiento a dichas actividades a través de visitas
de verificacidn y la suscripcion de actas de supervision.

a) CAPACIDAD DE LA ESAL:

1. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

Personal minimo Ofrecido. El proponente debera ofertar un equipo minimo de profesionales que
cuente con el siguiente perfil profesional, adicional al necesario para el desarrollo del objeto
contractual.

Atendiendo a la modalidad de seleccidn, y conforme a lo descrito en la justificacién desarrollada en
el documento de estudios previos, es preciso hacer hincapié en la experiencia e idoneidad de la
Entidad sin Animo de Lucro, ademds de garantizar el personal humano necesario para dar cabal
cumplimiento al objeto contractual y a las metas establecidas en el plan de desarrollo:

La ESAL debera contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el programa y/o actividad de la presente convocatoria, con el fin de garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas en situacion de discapacidad asi:

PROFESIONAL REQUERIDO EXPERIENCIA
Fisioterapeuta objetivo: Actividad Fisica; mantenimiento motor con
fortalecimiento muscular, estiramiento de estructuras retraidas,
aumento de la movilidad articular, ampliacion de los rangos de
movimiento, estimulacion de la coordinacién motora gruesa.

2 anos certificados en
atencion a Persona
Mayor
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Auxiliares de Enfermeria, técnico o profesional en auxiliar de | 2 afios certificados en
enfermeria. atencién a Persona
Mayor

Acreditacion personal propuesto

El proponente deberd adjuntar para cada uno de los profesionales y/o personal propuesto la
siguiente documentacion:
» Relacién de formacion y experiencia del personal propuesto para la ejecucidn del contrato
» Carta de intencion de disponibilidad en la atencion al proyecto, debidamente suscrita en donde se
especifique el cargo a desempefiar durante el plazo del mismo.
»  Copia de la tarjeta y/o matricula profesional y/o resolucion si aplica.
»  Certificaciones de experiencia.

2. SEDE DE UBICACION EN EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE.

Por arraigo territorial y familiar para contribuir con el bienestar y calidad de vida la sede de ubicacion
de los adultos mayores deberd ser en el Municipio de Lenguazaque: lo cual se debera acreditar con la
presentacién del registro Unico tributario RUT o certificado de existencia y representacion legal, que
debera indicar el domicilio.

El cooperado debera asumir el costo la papeleria y elementos de oficina necesarios para elaboracion
de informes, planes y consolidacién de informacién durante la ejecucion del contrato.

b) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea
proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el proyecto y los riesgos
a los que estd sometido el desarrollo del mismo, las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben
acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO:

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 1, el proponente debera
presentar minimo dos (2) Certificaciones y/o copia del contrato, o aceptacion de la oferta, o del acta
de Liquidacion, suscrita con entidades publicas, con objetos relacionados con la prestacion de
servicios y/o contratos y/o convenios de servicios de proteccién y atencidn integral para adultos
mayores, la suma de los contratos a acreditar deberan ser iguales o superiores al presupuesto oficial
estimado para la presente invitacion publica, cada contrato debe como minimo contener:
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La ESAL proponente debera anexar copia de contratos con acta de liquidacion y/o las certificaciones
correspondientes las cuales deberan contener como minimo:

Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Nombre del contratista.

Numero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacién, indicando mes y afio.

Porcentaje de participacion si el o los contratos fue (ron) ejecutado(s) en consorcio o Unién
Temporal, en este caso, el valor debera corresponder al porcentaje de participacién ejecutado por el
proponente dentro del mismo.

7. Valor del contrato, de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacion que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

ok wN ek

Dada la complejidad del proceso la experiencia del proponente debe ser proporcional al proceso
contractual y el proponente debe demostrar que cuenta con experiencia en realizar este tipo de
contratos.

La Alcaldia Municipal de Lenguazaque se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por los oferentes y solicitar los contratos y actas a fin de verificar las certificaciones aportadas por los
oferentes. En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
verificacidn, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soportes que sean del caso y que permita tomar la informacidn que falte en la certificacién.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

1. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PARA CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
ESTATALES: La certificaciéon debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, deberd estar
suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los
datos requeridos en el presente documento.

2. ACTA DE ENTREGA RECIBO FINAL Y/O ACTA DE TERMINACION Y/O ACTA DE LIQUIDACION
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la
informacidn requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES.

El proponente debera aportar cada uno de los documentos que se describen a continuacién:

I. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, la cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais
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donde se expide el documento de la persona contratante (seglin corresponda).

Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion
del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, deberd aportar los
documentos que acrediten la existencia y representacién legal, legalizados a mas tardar dentro de
los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad
con el presente documento (personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia). (Si aplica).

La certificacién aportada debe contener los datos requeridos en el presente documento.

lll. lgualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacidon de experiencia, ademas
de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha
facturacion de la ejecucidn del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditaciéon de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los
documentos aportados por el proponente para acreditaciéon de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2.En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos
soporte.

NOTA 3. Las_personas _que objeten la_experiencia _de algun otro oferente deberdn aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demds oferentes, sin contar con medios de
prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar
el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacidon de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos
diferentes a los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procederd a sumar los
SMLMV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como
experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6.En caso de que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unidn
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procederd a sumar los
SMLMYV de los contratos aportados en este aspecto en relacidn con cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion y debera ser igual o superior
a los salarios exigidos.
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NOTA 7. En caso de Consorcio o Uniéon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la
verificacion de la Experiencia, se procederd a sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este
aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de
acuerdo al porcentaje de participacion y, deberad ser igual o superior a los contratos y salarios
exigidos.

c) REPUTACION:

Las ESAL deberan allegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales
de los administradores y/u otro personal clave de la ESAL.

Asi mismo, deberd adjuntar relacidon de contratos y/o convenios que evidencien la ejecucion de
proyectos similares a través del SECOP, en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION
En el presente proceso de seleccidn se escogera el ofrecimiento mas favorable para el Municipio de

Lenguazaque; en consecuencia, los factores de habilitacién que establezcan con base en los
siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO
DE LA ESAL Y EL PROGRAMA DE | HABIL O NO HABIL

LA ENTIDAD

(EISA:C\CIDAD DE PERSONAL DE LA | <o 0 NO HABIL
EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados
en el Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el andlisis comparativo para seleccionar
la propuesta mas favorable y que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los
factores de evaluacidn y ponderacidn detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacidn y verificacidon se requieren documentos o aclaraciones sobre los
requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacién objetiva, la entidad podrd
solicitarlos estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no atiende el
requerimiento en el término establecido, se procedera al rechazo de la propuesta.
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En la evaluacidon de las Ofertas El Municipio de Lenguazaque realizard ponderaciéon del factor
econdémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla.

Las Ofertas deben presentarse en los ANEXOS establecidos en LA INVITACION PUBLICA como el
formato para presentacion de la Oferta.
Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacion Puntaje

Factor econémico 500

Factor técnico (experiencia adicional del proponente)| 300

Ofrecimiento favorable 200

Total 1000

FACTOR ECONOMICO (Maximo 500 puntos)

No se consideraran las ofertas que excedan el presupuesto oficial.

El valor de las propuestas debera presentarse sin centavos, y la aproximacién se hara al entero
superior. La administracion efectuara la verificacién econdmica y con las propuestas habiles efectuara
la asignacién de puntaje. El aspecto econémico serd evaluado teniendo en cuenta que recibird el
maximo puntaje (500 puntos) quien ofrezca el menor valor o precio, las demas ofertas obtendrdn un
puntaje descendente, de acuerdo con el puesto en que se ubique la oferta econémica en donde la
primea serd el menor costo y le seguiran a medida que el valor de costos asciendan, asi.

ORDEN DE UBICACION DE LA PROPUESTA
PUNTAIJE A ASIGNAR

Propuesta N° 1

(menores valor) 500
Propuesta N° 2 400
Propuesta N° 3 300
Propuesta N° 4 200

El proponente debera tener en cuenta dentro del valor de la propuesta, el valor de prestar el servicio
en general; los costos por constitucién, publicacién, pdlizas, impuestos, tasas y otras erogaciones que
haya lugar por la celebracion y ejecucion del contrato que eventualmente se realizaria.
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El valor de la propuesta deberd incluir la totalidad de todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion del objeto del contrato que se origine en el presente Proceso de
Seleccion.

El proponente deberd indicar en su propuesta el valor total de ésta. Los valores propuestos deberan
contemplar por una parte el costo del servicio y ademas las sobretasas, valores de administracion,
descuentos, comisiones, etc, lo cual se debera detallar expresamente.

Se debe diligenciar el ANEXO (propuesta econémica).

FACTOR TECNICO — EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE — (Maximo 300 Puntos)

El proponente debera presentar adicional al requerimiento establecido como requisito habilitante,
tres (3) Certificaciones y/o copia del contrato, o aceptacion de la oferta, o del acta de Liquidacion,
suscrita con entidades publicas, con objeto relacionado con la prestacién de servicios de protecciény
atencion integral para adultos mayores, la cual debe como minimo contener:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.
El valor total facturado del contrato.

VVVVVYYVYY

Donde se verifique la experiencia y trayectoria que cuenta la entidad en el desarrollo de programa
enfocados a la atencidn de las personas mayores en la modalidad de convenios/contratos/prestacion
de servicios/ suministros entre otros en relacion.

OFRECIMIENTO FAVORABLE A LA ENTIDAD (Maximo 200 Puntos).
Para el Municipio es importante tener en cuenta los ofrecimientos adicionales, pues ellas representan
ventajas; con el fin de brindar una mejor atencidn y cuidado a las personas mayores, contribuyendo
con su calidad de vida (aspectos afectivos y recreativos), por tal motivo calificara un ofrecimiento

adicional asi:
OFRECIMIENTO FAVORABLE A LA ENTIDAD PUNTAIJE
Habitaciones Que Cuenten Con Bateria De Bafio 100 puntos

Con Duchas, Sanitarios Y Lavamanos Adaptados
Para Adultos Mayores

Salones Para Recreacién 50 puntos
Espacio Para Desarrollo De Huertas Caseras Para 50 puntos
la Utilizacion Del Tiempo Libre

PUNTAJE TOTAL 200 PUNTOS

= alcaldia@lenguazaque-cundinamarca.gov.co &, (+57) 855 7006

www.lenguazaque-cundinamarca.gov.co Carrera 4 # 3-10, Lenguazaque - Cundinamarca, CO Q




RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL.

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin danimo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo.
Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro.
Experiencia en proyectos relacionados y su éxito.
Estructura organizacional.
Organos de administracién.
Estados financieros.
Politicas de conflicto de interés y/o riesgos operativos y/o demas politicas.
Indicadores de la eficiencia de la organizacién.
Eficiencia de la administracion
Contribuciones del sector privado.
Reputacion.
Capacidad juridica

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
EN RELACION AL PROPONENTE
El Municipio de Lenguazaque rechazara las propuestas en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando la propuesta sea extemporanea.

2. Cuando el proponente o representante legal se halle incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones legales para contratar, consagradas en la constitucion politica
y la ley.

3. Cuando la documentacién aportada por el proponente sea falsa.

4. Cuando el valor de la propuesta econdmica no tenga en cuenta los aportes de cada uno de los
participes.

5. Cuando fijen precios y condiciones artificiosamente bajos. En este evento se requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor ofertado. Oidas las explicaciones, el comité
evaluador recomendara al competente contractual el rechazo o la continuidad de la oferta en el
proceso.

6. Cuando el proponente no presenten dentro del término indicado por la entidad, los documentos
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria
publica.

7. Cuando la propuesta técnica no cumpla con la totalidad de las especificaciones técnicas
solicitadas por la entidad, en el formato establecido y debidamente suscrito.

8. Cuando en el RUT y/o en la Camara y Comercio figuren actividades econémicas no relacionadas
con el objeto de la invitacion.

9. Cuando no se diligencie en forma integral el anexo 5y anexo 9.

10. Cuando en la propuesta técnica se indiquen especificaciones diferentes a las requeridas por la
entidad en las especificaciones técnicas.
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11. Cuando la certificacion para demostrar experiencia no cumpla con la totalidad de los requisitos
exigidos.

12. Cuando los valores unitarios presentados en la propuesta econdmica, sean superiores al estudio
de mercado de la entidad.

13. Si alguno de los integrantes de la ESAL, se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demads disposiciones constitucionales y legales
aplicables vigentes.

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta debera ser entregada mediante la plataforma del SECOP Il. La propuesta técnica y
econdmica y los requisitos habilitantes para acreditar su idoneidad deberdn ser entregados
plenamente identificado, con el Objeto de la presente invitacidon publica, el nombre de la ESAL,
teléfono de contacto y direccion de correspondencia.

Deberd contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos anexos que se relacionan en la
presente invitacion con los respectivos soportes, solo se recibiran en original debidamente
diligenciado y firmado por el proponente y/o representante legal, no se aceptaran firmas escaneadas
o fotocopias de estos formatos. Las enmendaduras, tachaduras o repisado de cualquier documento
en cualquier parte de los mismos, dara lugar a no ser tenido en cuenta como valido, salvo la
anotacién o convalidacién en el cuerpo del mismo y con la firma de quien lo expide.

La ESAL que no esta registrada en el SECOP Il no podra participar.

LUGAR DE ENTREGA. Las propuestas deberan ser tramitadas con todos sus anexos y demas
documentos solicitados en la pagina del Secop I, siguiendo los lineamientos establecidos por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, antes de la fecha y hora programada en cronograma de actividades
para el cierre de presentacion de ofertas.

La presentacion de la oferta serd evidencia de que el proponente ha examinado completamente el
contenido de la presente invitacidn, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las
aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso, ha aceptado que todos los
documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente invitacion.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacidon por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en la presente invitacion.

RECONOCIDA IDONEIDAD:

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del decreto 092 de 2017 y los contenidos de la
Guia a que hace referencia el articulo 1° de la misma disposicidon, de manera particular lo sefalado en
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los literales A) al F) del Numeral IV de la citadal, el Instituto de acuerdo con la informacion
presentada por la ESAL, dejard constancia de que la misma cuenta con buena reputacién en el
Sistema de Compra Publica y sus grupos de interés. Se revisara la trayectoria y desempefio de la ESAL
en la ejecucion de proyectos similares a los que se ejecutan, revisando los documentos de
evaluacion publicados en el SECOP; asi como verificard que los administradores de la citada no estén
en la categoria de personas politicamente expuestas y se atenderd la obligacion de verificacion de
antecedentes de los administradores y otro personal clave de la entidad.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Esta contratacion estd sujeta a los principios de la contratacidn estatal y
a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a publicidad son de
obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los documentos del proceso deberan
ser publicados en Sistema Electrdnico de Contratacion Publica; asi mismo la entidad privada sin animo
de lucro contratista debera entregar a la Entidad y esta publicar en el SECOP la informacion relativa a
los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad publico previsto en el Plan de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con
quien contratd y la informacién que indica el decreto 092 de 2017.

NO OBLIGATORIEDAD DE CELEBRACION DE CONTRATO POR PARTE DEL MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE: Con la recepcion del proyecto no se genera para el Municipio ninguna obligacién de
suscripciéon del Convenio y/o contrato, por lo tanto, no tiene caracter vinculante u obligacional con el
municipio de Lenguazaque.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Suscribir con diligencia y cuidado el contrato.

2. Cumplir a cabalidad con las cldusulas establecidas en el Contrato.

3. Establecer y cumplir con un plan de trabajo y cronograma de actividades.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucién como en el desarrollo del
contrato.

5. Presentar informe de actividades en medio fisico y magnético, registro fotografico y anexos
segln corresponda.

6. Entregar registro de las personas que asisten a las actividades programadas.

7. Los aportes los deberd efectuar en las fechas que se indican en el articulo primero del decreto
923 de 2017, por el cual se modifica el Articulo 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacion y el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Para fiscales del Decreto 780 de
2016.

8. Apoyar las acciones que dentro de los planes, programas y proyectos disponga la Secretaria de
desarrollo social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:
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1. Garantizar el Alojamiento para lo cual se debe contar con habitaciones cdmodas, dotadas de
camas y mesa de noche completamente independiente, con colchones hospitalarios semi
ortopédico con sus respectivos tendidos, con adecuada luz y ventilacion.

2. Garantizar la alimentacion: debe incluir cinco comidas diarias: desayuno, nueves, almuerzo,
onces y cena. El menu es balanceado, teniendo en cuenta las condiciones nutricionales de los
adultos institucionalizados, siguiendo la prescripcién médica.

3. Garantizar los cuidados de enfermeria: Se debe contar con Auxiliares de Enfermeria capacitados
y con experiencia en el cuidado integral de la Persona Mayor las veinticuatro (24) horas del dia.

4. Servicio de Higiene personal: Bafio diario, corte de ufias, corte de cabello, rasurado lubricacion
de piel, etc.

5. Control médico: Por sus problemas de salud las personas mayores tienen control médico cada
30 dias.

6. En caso de una emergencia que necesite atencién médica de urgencias, la persona mayor es
trasladada al centro de salud mas cercano.

7. Servicio de lavanderia: Lavado, planchado y arreglo general de la ropa.

8. Servicios generales: Se cuenta con personal suficiente para el arreglo y desinfeccién de todas las
instalaciones de la institucion.

9. Servicio de recreacién dirigida: Actividades de ocupacion del tiempo libre y ocio productivo,
recreacion en la cual se realiza una actividad de goce con actividades como: canto, coplas, baile,
dichos, retahilas, etc.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

1. Verificar a través del supervisor o apoyo a la supervision la correcta ejecucion del objeto
contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato de cooperacidn en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

LENGUAZAQUE - CUNDINAMARCA, SEPTIEMBRE 11 de 2026.

JUAN CARLOS ROBAYO LADINO
Alcalde Municipal
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

MODELO CARTA DE PRESENTACION

CIUDAD Y FECHA.
SENORES.
ALCALDIA MUNICIPAL DE LENGUAZAQUE - CUNDINAMARCA.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTO MAYOR DONDE SE INCLUYE (HOSPEDAJE, ALIMENTACION Y CUIDADO) A
CUATRO (4) ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO UNIDOS RENOVAMOS LENGUAZAQUE

Yo mayor de edad, domiciliado en
con documento de identidad

Ne en atencion a la convocatoria publica N2

Obrando en nombre y representaciéon de presento su consideracién la

siguiente propuesta:
Asi mismo declaro:

Que conozco los términos de referencia de la Invitaciéon N°------ /2026, y todos los requisitos exigidos y
acepto las condiciones.

Asumimos y cumplimos los requerimientos que se estipulan en los presentes términos y demas
documentos de la convocatoria.

Que en caso de que se nos adjudique, la respectiva convocatoria, nos comprometemos a firmar y
legalizar el correspondiente contrato dentro de los plazos previstos en el pliego de condiciones y a
cumplir con las obligaciones contenidas en los términos y en el contrato.

Que no nos encontramos incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones
y conflicto de intereses, consagrada en la ley y demds normas concordantes, ni estamos incluidos en
el boletin de responsabilidades de |la Contraloria General de la Republica.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el objeto del contrato en el término.

Que conocemos y aceptamos las disposiciones legales y vigentes que rigen la presente convocatoria.

Que la propuesta y la presente convocatoria a la cual presentamos a su consideracién tienen una
validez de 60 dias calendario contados a partir del cierre de la convocatoria.
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Que el valor de la propuesta es de: (favor indicar en Nimeros y letras el correspondiente valor).

Para todos los efectos legales informo a ustedes que los siguientes son los datos con el fin de facilitar
el envio de correspondencia relacionada a la presente:

Nombre completo
Nit o CC N°
Direccion

ANEXO 2.

=« alcaldia@lenguazaque-cundinamarca.gov.co &, (+57) 855 7006

www.lenguazaque-cundinamarca.gov.co Carrera 4 # 3-10, Lenguazaque - Cundinamarca, CO Q




MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO

Ciudad y Fecha

Sefiores

MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE, CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL

REF: INVITACION PUBLICA N°

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de (nombre o razdén social del integrante) y

(nombre o razéon social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar
en la Convocatoria Publica. de la referencia cuyo objeto es: , Y por
lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracidn de este Consorcio serd igual al término de la ejecucién y liquidacion del contrato.
2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE

PARTICIPACION (%) (1)

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros, debe
ser igual al 100%.

3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

4. El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién,
firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucién y
liguidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

5. La sede del Consorcio es:

Direccién

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
ANEXO 3.
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MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Ciudad y Fecha
Sefiores
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE, CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL

REF: INVITACION PUBLICA N°

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) vy
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de (nombre o razon social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para
participar en la INVITACION  PUBLICA de la referencia, cuyo objeto es
, Yy por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal serd igual al término de ejecucién y liquidacion del contrato.

2. La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE

TERMINOS Y EXTENSION DE PARTICIPACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO (2)

COMPROMISO (%) (2)

(1) Discriminar en funcién de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe
ser igual al 100%.

3. La responsabilidad de los integrantes de la Unidn Temporal es solidaria.

4. El representante de la Unidn Temporal es (indicar el nombre), identificado
con la cédula de ciudadania No. , de , quien estd expresamente facultado
para firmary

presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucién vy liquidacion del
mismo, con amplias y suficientes facultades.

5. La sede de la Union Temporal es:

Direccién

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos __ dias del mes de de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal
de la Unién Temporal)
ANEXO 4. CUADRO PARA RELACIONAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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OBJETO DEL
ENTIDAD V/R PROYECTO | FECHA DE | FECHA DE
ITEM CONTRATISTA CONTRATO O
CONTRATANTE EJECUTADO INICIO TERMINACION
CONVENIO
PROPONENTE
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ANEXO 5. ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS

Yo: en mi condicién de representante legal de
, declaro y acepto conocer integramente el contenido de todas y cada
una de las especificaciones técnicas detalladas en esta INVITACION PUBLICA No._  DE 2026y las
acepto en su integridad.

De igual manera manifiesto haber efectuado en forma personal un analisis detallado, minucioso y
exhaustivo de las especificaciones técnicas contenidas en el numeral de la invitacion publica No._
de 2026, lo que indica expresamente que bajo ninglin motivo me exonero de la responsabilidad que
me acude a su incumplimiento en la entrega de los bienes o servicios ofertados en estas mismas
condiciones.

Con la suscripcion del presente formulario en forma voluntaria LENGUAZAQUE - CUNDINAMARCA, a
través de la presente invitacidn publica del pliego de condiciones y en especial las siguientes:

La entidad estatal apoya e impulsa el acceso a los programas de bienestar social integral a la
poblacién adulto mayor.

Se requiere la prestacion de servicios de proteccion y atencién integral a los adultos mayores en

estado de abandono. De acuerdo con la siguiente ficha técnica:

Especificaciones técnicas del objeto a contratar:

Se requiere la prestacion de servicios de proteccion y atencion integral a los adultos mayores en
estado de abandono. De acuerdo con la siguiente ficha técnica:

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
% TIEMPO DE ADULTOS SERVICIOS POR
SERVICIO JUSTIFICACION EJECUCION MAYORES CADA MES
BENEFICIARIOS
Tres (3) Auxiliares de Enfermeria| 3 mesesy 15
AREA DE ENFERMERIA capamtados y con experiencia en el | dias y/o hasta 4 3
cuidado integral de la Persona Mayor el 31 de Auxiliares de
las veinticuatro (24) horas del dia. diciembre enfermeria
ALIMENTACION B, S meses y 15
SALUDABLE: Desayuno: Bebida caliente, caldo, | dias y/o hasta 4
Se implementa un pan, huevo, entre otros. (_el_31 de 420
programa en el cual la diciembre
nutricion sea saludable y | Almuerzo: Conformado por una sopa, | 3 Mesesy 15 420
conforme a los un seco con proteina, harina o | dias ylo hasta 4
requerimientos proteico | carbohidrato, hortaliza o verdura y| € 31de
caloricos correspondientes | jugo de fruta natural. diciembre
al ciclo vital y teniendo en 3mesesy 15 420
cuenta las restricciones de | cens: Sopa casera, bebida caliente, | dias y/o hasta
los alimentos por causa de Pan el'31 de 4
las patologias de base ' diciembre

= alcaldia@lenguazaque-cundinamarca.gov.co &, (+57) 855 7006

www.lenguazaque-cundinamarca.gov.co Carrera 4 # 3-10, Lenguazaque - Cundinamarca, CO Q




Se cuenta con habitaciones 420
comodas, dotadas de camas y mesa

3mesesy 15
de noche completamente dias v/o hasta
HOSPEDAJE independientes, con  colchones e|y31 de 4
hospitalarios semi ortopédicos con -
diciembre

sus respectivos tendidos, con
adecuada luz y ventilacion.

Alcance del objeto contractual:

e Hospedaje: Habitaciones comodas, dotadas de camas y mesa de noche completamente independiente, con
colchones hospitalarios semi ortopédico con sus respectivos tendidos, con adecuada luz y ventilacién.

e Alimentacion Saludable: Se implementa un programa en el cual la nutricién sea saludable y conforme a los
requerimientos proteico caldricos correspondientes al ciclo vital y teniendo en cuenta las restricciones de los
alimentos por causa de las patologias de base.

Desayuno: Bebida caliente, caldo, pan, huevo, entre otros.

Almuerzo: Conformado por una sopa, un seco con proteina, harina o carbohidrato, hortaliza o verdura y
jugo de fruta natural.

Cena: Sopa casera, bebida caliente, Pan.

El menu debe ser balanceado, teniendo en cuenta las condiciones nutricionales, composicion proteico-caldrica,
patologias y demas a tener en cuenta de los adultos institucionalizados, siguiendo la prescripcion médica.

Servicios de enfermeria: Contar con Auxiliares de Enfermeria capacitados y con experiencia en el cuidado
integral de la Persona Mayor las veinticuatro (24) horas del dia.

o Higiene personal: Baiio diario, corte de uiias, corte de cabello, rasurado lubricacién de piel, etc.

e Control médico: Por sus problemas de salud las personas mayores tienen control médico periddico, se
cuenta con la colaboraciéon del Hospital Regional El Salvador de Ubaté.

e En caso de una emergencia que necesite atencién médica de urgencias, la persona mayor sera trasladada al
E.S.E. Hospital el Salvador.

e Actividades religiosas y pastorales: Se realiza eucaristia diaria, la ESAL debe contar con la colaboracion y
asesoria espiritual de los padres de la parroquia y los Franciscanos.

e Servicio de lavanderia: Lavado, planchado y arreglo general de la ropa.

e Servicios generales: Personal para el arreglo y desinfeccidn de todas las instalaciones de la institucién.

e Servicio de recreacion dirigida: Actividades de ocupacion del tiempo libre y ocio productivo, recreacion
dentro del programa “La experiencia del adulto mayor une esfuerzos”, con en la cual, se busca consolidar

espacios como la danza, el canto y la poesia.
e Saludy belleza: Jornada de salud y belleza, con corte de cabello, maquillaje de uiias.
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FUNCIONES Y HORARIO DEL PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA

Los Auxiliares de Enfermeria trabajan en tres turnos:
TURNO 1: Por la mafana de 6:00 am a 2:00 Pm.
TURNO 2: En la tarde de 2:00 pm a 10:00 pm.
TURNO 2: En la tarde de 10:00 pm a 6:00 am

ACTIVIDADES DE HIGIENE Y NUTRICION

6. Realizacién de baio, higiene y lubricacion de la persona mayor de acuerdo con las condiciones fisicas y
necesidades.

7. Asistencia a las personas mayores en la alimentacion de acuerdo a las necesidades nutricionales de
cada uno. Algunos adultos mayores requieren asistencia total a la hora de toma de alimentos por
presentar discapacidad.

8. Realizacidon de diferentes procedimientos de arreglo personal como: Promover el cepillado de dientes,
corte de ufias, rasurado, corte de cabello, lubricacidn de piel a necesidad, etc.

9. Promocidn de ambientes limpios en las habitaciones, zonas verdes, comedores y demas espacios, libre
de malos olores.

10. Se realizan actividades de motivacion a las personas mayores para que mantengan su unidad en buen
estado y en orden.

ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL BUEN ESTADO FiSICO DE LA PERSONA MAYOR BAJO LA SUPERVISION DE LA
TERAPEUTA

5. Evaluacién general del estado fisico de las personas mayores.
6. Promocion de la movilidad de la persona mayor que adn mantiene la posibilidad de movimiento.

7. Evaluacidon a cada persona mayor para establecer la necesidad de caminadores, sillas de ruedas,
bastones o muletas para su movilidad.

8. Ayudar a movilizar a la persona mayor con limitaciones en el movimiento.

ACTIVIDADES DE CONTROL Y TRATAMIENTO DE LA PERSONA MAYOR

7. Coordinacién de consulta médica una vez al mes.
8. Tramites de férmulas médicas para la consecucidn de los medicamentos.

9. Administrar medicamentos para cada uno de las personas mayores de acuerdo con las formulas y en
los horarios establecidos por el médico, revisando la fecha respectiva.
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10. Consecucion de citas médicas con especialistas, interconsultas, toma de exdamenes y laboratorios,
oxigeno, etc.

11. Evaluary analizar la efectividad de los medicamentos suministrados.

12. Control de signos vitales (Toma de tension arterial, pulso, saturacidn, respiracion, temperatura, etc.) a
cada una de las personas mayores durante las 24 horas del dia.

ACTIVIDADES ESPECIALES DE ENFERMERIA

13. Mantener contacto e informar a la familia (de las personas mayores que cuentan con familia) del
estado de salud y necesidades de los mismos.

14. Presentar diariamente informe verbal y escrito, registrando los hechos mas relevantes de cada turno
(Notas de enfermeria), entrega de turno; comunicando el estado de cada una de las personas mayores.

15. Realizacidon de procedimientos de enfermeria de baja complejidad como son: curaciones, toma de
glucometrias, colocar sondas vesicales, aplicacion de enemas, micro nebulizaciones y terapia

respiratoria.

16. Evaluar constantemente el estado fisico de las personas mayores e informar si deben ser remitidos y
tratados en una institucién hospitalaria.

17. Evaluar constantemente los procedimientos de enfermeria buscando controlar y/o mejorar los
diferentes procedimientos que se realizan.

18. Promover la buena conservacién de los medicamentos y equipos médicos.

19. Tramitar la consecucidn de citas, interconsultas, toma de laboratorios y valoracidon de las personas
mayores que lo requieran.

20. Acompaiiar a la persona mayor a las consultas médicas, toma de laboratorios, sesiones de terapia y
demas procedimientos.

21. Mantener constante contacto con la entidad hospitalaria en caso de existir una persona mayor
hospitalizada.

22. Trasladar alal.P.S a la persona mayor cuando sea necesario.

23. Verificar la existencia de insumos de enfermeria y elementos necesarios para la buena atencién de las
personas mayores.

24. Mantener en buen estado de conservacion y de funcionamiento de los equipos basicos para la
atencion de las Personas Mayores. (Tensidmetros, glucometros, oxigeno, concentradores, micro

nebulizadores, vibradores para terapia, sillas de ruedas, caminadores, bastones, muletas, etc.).

ACTIVIDADES DE RECREACION Y OCUPACIONALES BAJO LA SUPERVISION DE LA GERONTOLOGA.
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10.

11.

12.

Programar diariamente actividades lidicas dirigidas a las personas mayores.

Planear y ejecutar actividades en donde se trabaje el mantenimiento fisico de la persona mayor
(ejercicios, actividades al aire libre, juegos autdctonos etc.).

Realizar con los practicantes de la escuela de Enfermeria un plan semanal de actividades ocupacionales
en coordinacidn con la Directora, para ocupacion del tiempo libre y de ocio en la persona mayor.

Actividades de recreacion motivando: el baile, el canto, las coplas, dichos, refranes, etc.

Recreacion: Contamos con la colaboracién de una persona cada quince dias quien realiza la mafiana del
recuerdo, estimulandolos para recordar la musica favorita, las coplas, dichos, retahilas, etc.,

Contar con la colaboracién de estudiantes de Fundacién Escuela de Enfermeria y Universidades (de
primer semestre Auxiliar de Enfermeria) y con los estudiantes (grados décimos y once) de los colegios
de Lenguazaque, organizando actividades recreativas para alegrar el diario vivir de nuestras personas
mayores.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Estas actividades son realizadas por auxiliar administrativo y/o persona que ejecute actividades administrativas
quienes cumplen con las siguientes actividades:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Verificar la existencia de afiliaciones a la E.P.S o A.R.S y los documentos de identificacién de cada una
de las personas mayores.

Realizar los informes requeridos para las entidades oficiales y de control.
Elaborar informes para los municipios con los cuales se tienen contratos.
Verificar que los empleados se encuentren al dia con la seguridad social.
Verificar que la Institucion se encuentre al dia en el pago de impuestos, servicios publicos, etc.

Verificar que la ESAL cuente con todos los insumos para su buen funcionamiento (Mercado, productos
de aseo, insumos médicos y de enfermeria, etc.).

Mantener en buen funcionamiento todas las dependencias e instalaciones de la ESAL

Mantener en buen estado y realizar mantenimiento a los diferentes equipos utilizados para el
desarrollo de las actividades de la institucion.

ACTIVIDADES DE CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FiSICA

Esta actividad esta a cargo de la ESAL quién debe vigilar, promover ambientes seguros para la persona mayor,
libres de obstaculos que puedan generar accidentes.
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4. Mantener en buen estado la planta fisica de la institucidn para que los espacios sean agradables,
limpios y utiles para las personas mayores.

5. Mantener en buen estado las unidades sanitarias e instalaciones eléctricas.

6. Arregloy mantenimiento de jardines y zonas verdes.

PLAN DE ACCION GERONTOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
JUSTIFICACION

ENVEJECIMIENTO

Es un proceso universal, continuo, irreversible, dinamico, Progresivo, declinante y heterogéneo, y, hasta el
momento, inevitable, en el que ocurren cambios biopsicosociales resultantes de la interacciéon de factores
genéticos, sociales, culturales, del estilo de vida y la presencia de enfermedades.

Caracteristicas del envejecimiento

¢ Universal, es propio de todos los seres vivos.

* Progresivo, porque es un proceso acumulativo.

¢ Continuo, tiene un inicio y final.

¢ Dinamico, porque esta en constante cambio, evolucién.

¢ Irreversible, no puede detenerse ni revertirse; es definitivo.

¢ Declinante, las funciones del organismo se deterioran en forma gradual hasta conducir a la muerte.

¢ Intrinseco, porque ocurre en el individuo, a pesar de que esta influido por factores ambientales.

* Heterogéneo e individual, porque el proceso de envejecimiento no sigue un patrén establecido. Cada especie
tiene su propia caracteristica de envejecimiento y varia enormemente de sujeto a sujeto, y de 6rgano a 6rgano
dentro de la misma persona.

Los cambios sobre el organismo causados por el envejecimiento pude expresarse de dos maneras:
envejecimiento normal o primario, referido a los cambios derivados del propio paso del tiempo y su
caracteristica universal es criterio principal; y el envejecimiento patoldgico o secundario, caracterizado por la
presencia de una enfermedad o discapacidad ademas de los cambios del propio envejecimiento.

Las Personas Mayores se encuentran en un proceso de vejez y envejecimiento, en el cual se involucran cambios
a nivel general en cuanto a la capacidad fisica, psicoldgica, espiritual, respecto a las Redes de Apoyo y sus
relaciones interpersonales, que son diferentes con respecto a las Personas Mayores que viven en sus hogares.

Es necesario que la ESAL propenda por mantener la una calidad de vida acordes a las necesidades fisicas,
nutricionales y de cuidados basicos con cada una de las personas (Actividades de la Vida Diarias Satisfechas), se
evidencia un marcado debilitamiento de los vinculos familiares y reduccion de la responsabilidad emocional y
econdmica con el Adulto Mayor por parte de su familia al ingresar al medio Institucional. Se resaltan casos de
personas que llevan afos institucionalizadas y de quienes su familia no realizan un proceso de
corresponsabilidad con la institucidn y la persona mayor, por lo tanto es de vital importancia que desde las
areas de Gerontologia y Trabajo Social se fortalezcan los vinculos débiles o perdidos que tienen las personas con
el fin de contribuir a mejorar su Calidad de Vida y en el ambito emocional y se sientan incluidas de una forma
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positiva en la vida de sus familiares o conocidos. Las personas mayores se pueden debilitar social y
emocionalmente si no reciben atencién alguna de sus seres significativos para sentirse seguras y valiosas, la
familia es una de las fuentes de mayor satisfaccion y valia para un ser de avanzada edad.

La ESAL debe cumplir con del deber de brindar el servicio que suple las necesidades basicas de la persona mayor
y procura diariamente mejorar este mismo, para encontrar soluciones rapidas y eficaces a problemas o
necesidades que surgen con el pasar del tiempo, sin embargo, es necesario e imperativo que la familia ocupe un
rol mas activo de acompafiamiento y corresponsabilidad con la Institucion.

AREA DE GERONTOLOGIA

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud de las personas mayores, mediante acciones
integrales que promueven el fortalecimiento de determinantes en salud ante factores asociados a
enfermedades crénicas no trasmisibles.

Objetivos Especificos:

v" Promover en la Persona Mayor el maximo grado de independencia, funcionalidad y autonomia; fomentando
el trabajo en equipo con talleres que tengan como objetivo que entre ellos se aporten mediante sus
habilidades individuales y su resultado sea éptimo.

v Potencializar las habilidades presentes para conservar el desarrollo de la independencia y habilidades
cognitivas en las Personas Mayores Institucionalizadas.

ACTIVIDAD OBIJETIVO JUSTIFICACION ESTRATEGIAS
Garantizar el | Realizar Se realiza con el fin de que las | El trabajo se va realizando
derecho al | actividades personas mayores trabajen sus | bajo la supervisién de la
tiempo libre y al | ludicas para el capacidades cognitivas y motoras | gerontdloga la cual va
disfrute del ocio | manejo del mirando las  habilidades y | indicando como se debe

de las personas
mayores.

tiempo libre y de
ocio.

destrezas teniendo en cuenta las
capacidades de trabajo.

llevar a cabo la actividad y
mirando las fortalezas de
cada persona mayor.

Garantizar el
acceso  a la
consulta,
medicacion,

ayudas técnicas,
rehabilitaciéon vy
atencion
domiciliaria de
las personas
mayores.

Certificar el
estado de
aseguramiento
de las Personas
Mayores
beneficiarias

Promover el tratamiento bajo la
norma y la ley que asegure el
acceso equitativo de la atencion
integral de salud a las personas
mayores. Garantizar que las
prestaciones de salud para las
personas mayores sean de calidad,
eficientes, eficaces,
interdisciplinarias y especializadas
en todos los niveles de atencidn.

Afiliaciéon a seguridad de
Social y cumplimiento de la
norma bajo la ley y la
politica publica de vejez y
envejecimiento.

Garantizar el
acceso de las
personas
mayores a todos
los servicios de
infraestructura

Promover la
formacion en
temas de

accesibilidad

En esta area se trata la adaptacion

del entorno fisico a las
necesidades de las personas
mayores para mantener su

independencia; el aumento de la
disponibilidad de los sistemas de

Manejo De Areas Bajo La
Norma Dada Por Secretaria
De Salud Para Los
Parametros De Seguridad vy
Bio-Seguridad
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apoyo para las personas mayores;
la eliminacién de toda forma de
maltrato y discriminacion de las
personas mayores y la promocion
de una imagen positiva de la vejez.
Se promueve la existencia de
entornos  fisicos, sociales vy
culturales que potencien su
desarrollo y favorezcan el ejercicio
de derechos y deberes en la vejez

Analizar los
procesos de
envejecimiento,

desde el punto

de vista social,
epidemioldgico y
demografico, vy
las
consecuencias
que puedan
derivarse para la
situacion y
necesidades de
atencion de las

Garantizar el
derecho a |la
atencién y
tratamiento

integral e

interdisciplinario

En esta drea se trata la cobertura
de las personas mayores por los
servicios de salud, la adaptacién
de los servicios de salud a las
necesidades de las personas
mayores, la  promocion de
conductas saludables a través de,
politicas publica y programas; la
proteccién de los derechos de las
personas que se encuentran en
hogares geriatricos, la promocion
de recursos humanos a través de
un plan de formacién en
gerontologia con énfasis en la

Bajo la Norma

personas atencién primaria; la mejora de la

mayores informacion relacionada con el
estado de salud de las personas
mayores y el monitoreo de los
cambios.

Favorecer la | Poder Poder disfrutar de sus derechos

proteccién de los
derechos de las
personas

mayores y
procurar que la
prestacion de los

servicios se
ajuste  a los
criterios de

calidad exigidos
en las normas y
programas
vigentes.

aprovechar las
oportunidades
para desarrollar
plenamente su
potencial

humanos vy libertades
fundamentales cuando residen en
el lugar dispuesto por la ESAL
donde se les brinden cuidados o
tratamiento, con pleno respeto de
su dignidad, creencias,
necesidades e intimidad, asi como
de su derecho a adoptar
decisiones sobre su cuidado y
sobre la calidad de su vida.

Se trabaja sobre la
constitucion politica, ley de
proteccién a la persona
mayor y politica de vejez y
envejecimiento

OBJETIVO PRINCIPAL:
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Promover e impulsar el acompanamiento y fortalecimiento de Redes de Apoyo como: vinculacion familiar y
desarrollo integral de los Adultos Mayores pertenecientes al programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Realizar acompafiamiento desde el Area de Trabajo Social, en los procesos que requieran el cumplimiento
de las normas que establece la ESAL respecto al acompafiamiento familiar de las Personas Mayores.

v' Optimizar las Redes Sociales de los Adultos Mayores enfatizando en la importancia en el dmbito social y
familiar.

v' Fortalecer Vinculos Familiares en el Proceso de Vejez y Envejecimiento de los Adultos Mayores en la
Institucionalizacion.

v" Fomentar una sana convivencia y habilidades sociales, teniendo en cuenta el crecimiento personal como

individuo.

ACTIVIDAD OBJETIVO JUSTIFICACION ESTRATEGIAS
Revisidon de | Reconocer informacién, | Desde el Area de Trabajo | Se revisa documentacion
documentos acerca de los Adultos | Social es importante | correspondiente como registro
correspondientes al | Mayores en el | conocer el proceso a | de visitas, cuadernos de registro
acompanamiento acompafiamiento familiar, | nivel familiar que ha | de elementos de aseo traidos por

familiar.

de quienes pertenecen a
la Institucion.

tenido la Persona Mayor
en la Institucion.

familiares, asistencia y
acompafiamiento a citas médicas
y demas requeridos.

Realizar  entrevista | Reconocer informacién | Desde el Area de Trabajo | Se realiza diligenciamiento de
inicial  a nuevos | acerca de los Adultos | Social es importante | formato de Entrevista inicial a
usuarios desde el | Mayores en su contexto | conocer la Historia de | Adulto Mayor interno en la ESAL
Area de Trabajo | previo al institucional, y | Vida de los Adultos | de Lenguazaque.
Social. las redes de apoyo | mayores con el fin de
existentes. fortalecer la aceptacién

de la vejez como una

etapa en el Ciclo Vital

Humano.
Reconocer vinculosy | Fortalecer vinculos | Durante el proceso de | * Reforzar visitas semanales,
acompanamiento familiares  promoviendo | vejez y envejecimiento, | quincenales o mensuales que

familiar del Adulto | visitas familiares en la | se involucra un cambio a | permitan el acompafiamiento
Mayor. institucidon, que permitan | nivel general en la familia | familiar con los adultos y su
visibilizar la | y la persona mayor que | proceso.
corresponsabilidad entre | puede ocasionar un | * Realizar contacto telefénico con
familia, adulto mayor e | debilitamiento de los | familiares que no  hagan
institucion. vinculos familiares y | acompaiamiento constante a sus
reduccién de la | familiares.
responsabilidad
emocional y econdmica
con la persona mayor por
parte de su familia al
ingresar a un medio
Institucional.
Fortalecer el amor | Realizar  talleres que | En el proceso de vejez y | * Desarrollar talleres enfocados
propio y habilidades | posibiliten la reflexién, la | envejecimiento, las | en fortalecer el amor propio,
sociales desde el | sensibilizacién, y | personas mayores | habilidades sociales y
drea, como talleres | herramientas de | presentan nuevos | herramientas para una sana
que permitan el | convivencia que permitan | desafios, intereses y | convivencia, atendiendo las
crecimiento una correcta convivencia | dinamicas para | necesidades de las personas
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personal individual y | con el otro. relacionarse, en este se | mayores, con el fin de tener una
colectivo de las evidencia la necesidad de | mejor Calidad de Vida.

Personas Mayores. fortalecer las habilidades
sociales que permitan
una sana convivencia
dentro de la institucidn,
atendiendo las
necesidades individuales
y colectivas, de las
personas mayores.

ME COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

Cordialmente

Representante Legal

ANEXO 6. DECLARACION JURAMENTADA

YO 0o s oo 4. ... A ...... , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
NO. e , domiciliado en.......cccoeeeieiviiceeececee, declaro bajo juramento: NO estar incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad
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con la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 734 de 2002, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y demds normatividad vigente.

(D F=Yo [o = o P alos...... de 2026

Nombre y firma del representante legal o persona natural:

ANEXO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: , domiciliado en
, identificado con , que en quien obra en calidad
de adelante se denominard EL PROPONENTE,
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manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, en la Invitacién Publica ,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE adelanta un proceso de seleccion, en desarrollo de la
Ley 80 de 1993 / Ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario para la celebracién de un contrato
estatal, identificado asi:

SEGUNDO : Que es interés del PROPONENTE participar del Estado Colombiano, y del MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE para fortalecer la trasparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar de este proceso de Seleccion aludido en
el considerando primero, se encuentra dispuesto a asumir, en caso de requerirsele, la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y en tal sentido suscribe el
presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION:

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualquier otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccién y de la relacién contractual que eventualmente se derive de este proceso de
seleccion, de conformidad con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE, ni a cualquier otro servidor publico privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccién.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccidn, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los
del mes de de 2026

EL PROPONENTE:

Firma:
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Nombre

(Nombre, nimero del documento de identificacidn y firma del PROPONENTE o su representante y/o
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)

ANEXO 8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002
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El suscrito , identificado con cédula de

ciudadania No. en mi  calidad de
de la empresa con
NIT. bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa

ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentacion de la presente
propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
promotoras de salud —EPS—, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos
Profesionales —ARP—, las Cajas de Compensacién Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF— y el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA—. EN CASO DE PRESENTAR
ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE
DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Cordialmente,

ANEXO 9. OFERTA ECONOMICA
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CANTIDAD
CANTIDAD
. TIEMPO DE ADULTOS VALOR
SERVICIO JUSTIFICACION EJECUCION MAYORES SER\E;IE:IOS TOTAL
BENEFICIARIOS
Tres (3) auxiliares de
enfermeria capacitados y
" con experiencia en el 3 meses y 15 3 auxiliares
AREA DE cuidado integral de la dias ylo hasta 4 de
ENFERMERIA 9 el 31 de .
Persona Mayor las diciembre enfermeria
veinticuatro (24) horas del
dia.
. Bebida caliente, caldo, 3 meses v 15
ALIMENTACION ||pan, huevo, entre otros, de dias vio h);sta
SALUDABLE - acuerdo con los ely31 de 4 420
Desayuno requerimientos s
. diciembre
nutricionales.
SALUDABLE - . ) Y 4 420
hortaliza o verdura y jugo el 31 de
Almuerzo .
de fruta natural. diciembre
5 3 mesesy 15
ALIMENTACION . .
SALUDABLE — Sopa casera, bebida dias y/o hasta 4 420
c caliente y pan. el 31 de
ena ..
diciembre
Habitaciones comodas,
dotadas dg camasymesa || g oo y 15
de noche independientes, dias v/o hasta
HOSPEDAJE colchones y 4 420
L o . el 31 de
semiortopédicos, tendidos, -
AR diciembre
adecuada iluminacion y
ventilacion.
TOTAL I

La oferta con los factores de ponderacién adicional se tendrda en cuenta como de obligatorio
cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del contrato.

Nota 1: Los valores cotizados deben incluir todos los costos directos e indirectos, insumos e
implementos sefialados en el estudio técnico, asi como los impuestos, tasas y demds gravdmenes
aplicables a este servicio.

Nota 2: Sera responsabilidad del oferente que se encuentre la totalidad del presente formato en su
propuesta original fisica, so pena de rechazo de la misma.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal

ANEXO N° 10
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FORMATO CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES

Yo (nombre del profesional) identificado con cédula de ciudadania
No. de me comprometo a hacer parte del equipo de trabajo de la
firma (nombre del proponente) en caso de que sea favorecida con el
contrato para la . Para lo cual hago llegar la documentacién que

certifica que cumplo con los requisitos exigidos por el Municipio de LENGUAZAQUE.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2026.

NOMBRE

FIRMA DEL PROFESIONAL
(EN ORIGINAL)
No CC de

ANEXO No 11 EXPERIENCIA ADICIONAL
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El proponente debera presentar adicional al requerimiento establecido como requisito habilitante,
tres (3) Certificaciones y/o copia del contrato, o aceptacion de la oferta, o del acta de Liquidacidn,
suscrita con entidades publicas, con objeto relacionado con la prestacién de servicios de proteccidény
atencioén integral para adultos mayores, la cual debe como minimo contener:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

La fecha de iniciacion del contrato.
La fecha de terminacién del contrato.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.

YV Vv ¥V VvV V VYV V

El valor total facturado del contrato.

Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacién]
Documento de Identidad: [Insertar informacién]

ANEXO No 12 OFRECIMIENTO FAVORABLE A LA ENTIDAD
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OFRECIMIENTO FAVORABLE A LA ENTIDAD PUNTAIJE

PUNTAJE TOTAL
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