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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
Adquisiciones
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

Fecha de elaboracion del estudio

. Agosto de 2026
previo:
Nombre ~del funcionario que |\ pERE7 SAYAS
diligencia el estudio previo:
Dependencia solicitante: CUERPO DE BOMBEROS DE CARTAGENA
Tipo de Contrato: Servicios | Otro:

3. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO

El objeto del presente estudio previo es justificar la necesidad, conveniencia y oportunidad de CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS COMPRESORES DE AIRES RESPIRABLE
Y LAINSTALACION DEL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO, LLENADO DE AIRE RESPIRABLE Y DESINFECCION DE
MASCARAS PARA LOS EQUIPOS DE RESPIRACION AUTONOMA DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
CARTAGENA DE INDIAS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

4. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Que la Administracion Distrital como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los fines del estado,
consagrados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que, para cumplir con la finalidad de la funcién publica el Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos
fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar. De esta forma, los contratos de la administracién publica
representan un medio para la adquisicién de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal,
armonica y eficaz.

Que la Alcaldia Mayor de Cartagena, debe contar con medios idoneos, y ajustados a la ley, que le permitan cumplir
satisfactoriamente su gestién administrativa, uno de los cuales es precisamente el contrato estatal.

Que de igual manera en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 del Distrito de Cartagena, se tienen prevista
las contrataciones de este tipo, las cuales permiten y facilitan el normal funcionamiento de las actividades misionales del
Cuerpo Oficial de Bomberos Cartagena de Indias y en especial se encuentra contemplado el objeto del presente estudio.

Que el Cuerpo Oficial de Bomberos como unico ente de primera respuesta inmediata a emergencias, con total disponibilidad
de sus recursos las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, atiende las distintas emergencias a las cuales esta
expuesta nuestra ciudad, sean estas ocasionadas por fenémenos naturales u ocasionadas por accidentes o fallas humanas,
sin dejar de lado los incendios, las emergencias ocasionadas por incidentes con materiales peligrosos o emergencias
ocasionadas por actos terroristas en los cuales podrian estar involucradas personas, bienes y el ambiente.
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Que el Cuerpo Oficial de Bomberos cuenta con compresores para el suministro de aire respirable a los equipos de
autocontenido, repartidos en las tres estaciones de bomberos (Estacion de Bomberos Bocagrande, Estacién de Bomberos
El Bosque y Estacién de Bomberos Santa Lucia). Estos compresores de aire, desde su adquisicion, no se les ha realizado
mantenimiento preventivo y correctivo. Por consiguiente, el uso constante de este equipo coloca en riesgo la vida de los
bomberos dado que los repuestos, partes o piezas de alta rotacion no han sido cambio. Es decir, que los filtros de aires
encargados de atrapar las particulas provenientes del aire a comprimir se encuentran desgastado y sucios dejando pasar
particulas al tanque o cilindro del equipo de respiracién autocontenido; los equipos fuero adquiridos en la vigencia 2014. No
obstante, en la actualidad solo se encuentra en funcionamiento un (1) compresor de aire funcional localizado en la estacidn
de bomberos Bocagrande, dejando en condiciones precarias a las demas estaciones para la atencion de emergencias en
los que se requiere hacer recargue de cilindros.

Adicionalmente, es menester resaltar que el sistema de llenado actual es inoperante e ineficaz, por lo que es necesario
robustecerlo con la implementacion de un sistema de almacenamiento y llenado. Permitiendo que el llenado de los cilindros
sea mas rapido y eficiente al momento de requerir mayor volumen en respuesta a la emergencia presentada.

Por otro lado, el uso constante de los equipos de respiracion de aire autocontenido compuesto basicamente en cilindro,
arnés y mascaras. Este ultimo al momento de ser utilizado en una emergencia requiere ser desinfectado para estar en
perfectas condiciones al momento de presentarse otra emergencia vy, asi, garantizar la asepsia y el bienestar de los
bomberos.

Que el Cuerpo Oficial de Bomberos durante la vigencia 2022 y 2023 adquiri6 60 equipos de respiracion de aire
autocontenido, 34 mascaras SCBA y 30 cilindros SCBA para dotar a los 94 efectivos con rangos de teniente, Sargentos,
Cabos y Bomberos quienes se dividen en compafias para cubrir turnos de 24 horas todos los dias del afio.

Consciente de la relevancia que para el Distrito de Cartagena tiene la labor desempefiada por los funcionarios que integran
el Cuerpo Oficial de Bomberos y en aras de servir a la poblacion y cooperar con el desarrollo de la ciudad, la Alcaldia
Distrital de Cartagena, encabeza de la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana considera necesario que este cuente
con el mantenimiento e instalacion del sistema integral de llenado adecuados para la prestacién del servicio publico, por lo
cual encuentra pertinente ejecutar acciones orientadas a mejorar su dotacién para hacer mas eficiente la labor del personal
de Bomberos.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta el mantenimiento preventivo y correctivo de compresores de
aire e instalacion del sistema integral de almacenamiento y llenado adecuados se encuentra la necesidad de optimizar las
condiciones del Cuerpo de Bomberos del Distrito de Cartagena, para lo cual se elaboran los presentes estudios previos.

5. OBJETO POR CONTRATAR

El objeto de esta contratacion es “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS COMPRESORES DE AIRES RESPIRABLE Y LA INSTALACION DEL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO,
LLENADO DE AIRE RESPIRABLE Y DESINFECCION DE MASCARAS PARA LOS EQUIPOS DE RESPIRACION
AUTONOMA DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS CARTAGENA DE INDIAS, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS".

5.1. ALCANCE DEL OBJETO.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir el alcance de este, con las siguientes
actividades:

A. Desarrollar el objeto contrato, el contratista seleccionado deberé realizar el mantenimiento preventivo y correctivo,
suministrar los componentes, piezas y/o repuestos e insumos de los compresores de aire del COBCI, asi como los
servicios conexos con el objeto del contrato.

e MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Revisiones y reparaciones periédicas con base en un plan
establecido, tendientes a la deteccion y prevencion de las fallas en su fase inicial para corregirlas en el
momento oportuno, con lo cual se obtiene un mejor funcionamiento del automotor con mejores
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condiciones de seguridad, y disminucién o reduccion de las posibles fallas y costos de reparacion. El
mantenimiento preventivo se realizara periodicamente y es planificado.

e MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Accion de mantenimiento de caracter puntual como consecuencia del
uso, agotamiento de la vida Util u otros factores externos de componentes, partes, piezas, materiales y
en general, de elementos que constituyen un equipo, permitiendo su recuperacién, restauracion o
renovacion, incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

B. Suministrar las piezas, partes y demas elementos objeto del contrato, nuevos y de primera calidad en las
especificaciones solicitadas dentro del plazo establecido.

C. El contratista se obliga a cambiar, arreglar o corregir a su costa los bienes defectuosos que no cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

D. Acreditar el pago de los aportes de los empleados -de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002-, en
los referentes al sistema integral de seguridad social (salud, ARL, pensiones) y aportes parafiscales (cajas de
compensacion, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizajes) cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal.

E. Asumir los costos del traslado de los elementos, partes, repuesto o piezas inmersos en el servicio objeto del
contrato, garantizando que los mismos no sufriran ningun deterioro o dafio durante la travesia de traslado hasta la
instalacién de este en la estacién de bomberos asignada por el comandante y/o Director del Cuerpo Oficial de
Bomberos. Realizando el transporte en un medio idoneo que garantice la integridad de los servicios objeto del
contrato, so pena de asumir por completo cualquier deterioro de estos, caso en el cual el servicio no sera recibido
a satisfaccion.

F. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando cualquier inconveniente en el
cumplimiento de los requisitos de ejecucién como en el desarrollo del contrato.

G. Garantizar por el término otorgado en su propuesta la calidad de los elementos, por defectos de mala calidad de
los materiales y por mala confeccidn.

H. Facilitar informacién que permita a la entidad contratante -si lo considera necesario- hacer contacto o realizar
visitas técnicas a los talleres o fabricas donde se manufacturen o distribuyan los bienes a adquirir.

I. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

J. Mantener los precios ofrecidos fijos durante toda la ejecucién del contrato.

5.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO NOMBRE
72154101 SERVICIO DE ALQUILER Y MANTENIMIENTO DE COMPRESORES DE AIRE
72154100 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE SISTEMAS

DE DISTRIBUCION Y ACONDICIONAMIENTO

72151000 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS Y
HORNOS

5.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Los servicios ofrecidos deben cumplir con los requerimientos relacionados en las especificaciones técnicas contenidas en
el Anexo No.1 del presente documento.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, referidos a las modalidades de seleccion del contratista en la contratacion publica,
prevé, que las entidades escogeran a los contratistas a través de las siguientes modalidades de la seleccién: i) Licitacién
publica, ii) seleccion abreviada, iii) Concurso de méritos, iv) contratacion directa y v) minima cuantia.

A su turno, el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone:

“2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

()

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién se
relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados
en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e
inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 850 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos
legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos
legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales”.

Asi las cosas, la modalidad de seleccion aplicable al proceso de contratacion, seré la de seleccion abreviada de menor
cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo precitado, reglamentado a través del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015 que a la letra establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia:

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.




’f‘ ) Alcaldia Mayor de
=fv’ Cartagena deIndias

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un
sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha
en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.”
De suerte que el procedimiento corresponde al de seleccion abreviada de menor cuantia, como quiera que el valor del
objeto a contratar no excede la menor cuantia del DISTRITO DE CARTAGENA, para la vigencia fiscal 2026.

7. MARCO TRIBUTARIO APLICABLE.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse y pagarse para la ejecucién del contrato que resulte
del presente Proceso de Seleccién abreviada por subasta inversa, corre por cuenta del adjudicatario y no habré lugar a
reclamar ningun pago adicional a los precios pactados. La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, aplicara las retenciones
en la fuente a que haya lugar dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente principalmente.

8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO POR CELEBRAR

La realizacion de las actividades cuya ejecucion se propone llevar a cabo el Distrito Turistico y Cultural de Indias, a
través del contrato a celebrar, se acompasa con los lineamientos normativos positivos que definen el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS definido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993. La doctrina del Honorable Consejo de
Estado, a través de su Sala de Consulta y Servicio Civil, se ha pronunciado respecto de esta tipologia contractual en
los siguientes términos:

“El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la
administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza
de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales (...). Si bien una interpretacién preliminar del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80
permitiria concluir que es posible la celebracion de este contrato para la ejecucion de cualquier objeto que
tenga relacién con la administracion o funcionamiento del organismo, lo cierto es que el contenido obligacional
se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de actividades o el despliegue de alguna
accion o conducta. (...). (CONSEJO DE ESTADO; SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL; consejero
ponente: FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE; Bogota, D. C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil
cinco (2005) Radicacién namero: 11001-03-06-000-2005-01693-00(1693)

Asi las cosas, atendiendo las especificaciones del contrato a celebrar y su finalidad, esto es, contratar los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los compresores de aires respirable y la instalacion del sistema de
almacenamiento, llenado de aire respirable y desinfeccién de méscaras para los equipos de respiracion autonoma del
cuerpo oficial de bomberos Cartagena de Indias, de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas, resulta
coherente establecer que el presente objeto contractual se ajusta a la tipologia contractual de la Prestacién de
Servicios.

9. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE.

9.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.




%€ 2 Alcaldia Mayor de
=g Cartagena delndias

El valor del contrato sera hasta por el monto del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion, que para la
vigencia 2026 corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS M/CTE ($281.225.000), incluido impuesto, tasas, retenciones y estampillas locales.

PARAGRAFO: El presente proceso de seleccidn se ejecutara bajo el sistema de precios unitarios, de conformidad con las
actividades y cantidades estimadas definidas por la Entidad, y con los precios unitarios determinados con base en el estudio
de mercado y establecidos en el respectivo formato de oferta economica.

9.2. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad efectuar el analisis econdmico
del sector de servicios que se pretende prestar, procedemos a analizar tres areas fundamentales a saber: a) Analisis del
mercado; b) Analisis de la demanda; c) Analisis de la oferta.

El Distrito Mayor de Cartagena de Indias a través de la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana - Cuerpo Oficial de
Bomberos elaboré la invitacidn a presentar cotizaciéon durante la vigencia 2026 de acuerdo con los requerimientos y
especificaciones técnicas de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los compresores y la implementacidn
integral del sistema de llenado y almacenamiento de aire a prestar al Cuerpo de Bomberos. Para ello se solicité informacién
via correo electrénico a los posibles oferentes que podrian prestar los servicios al Cuerpo oficial de bomberos Las
cotizaciones utilizadas para el presente analisis de mercado fueron suministradas por los diferentes proveedores con el
objeto de estimar el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion. Es decir, que para estimar el valor del presente
proceso de contratacion aplico el estadistico de medida de tendencia central: media aritmética (o también conocido como
promedio), estableciendo el precio unitario por cada item de los servicios a contratar.

Las cotizaciones para determinar el valor se encuentran anexas al formato de solicitud de contratacion y que hace parte de
los archivos y/o carpeta del presente proceso de seleccion.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
10.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion de las actividades objeto del presente proceso de seleccion y el contrato que se derive de él, sera de
Dos (2) meses, 0 hasta agotar el presupuesto, lo que ocurra primero, sin exceder el 31 de diciembre de 2026. Este plazo
se contabilizara a partir de la aprobacién de la garantia, expedicion del registro presupuestal y la suscripcién del acta de
inicio.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mas el término establecido para su liquidacién.

El término para la liquidacion del contrato sera de cuatro (4) meses contados a partir de la finalizacion del término
establecido para la ejecucion del objeto del contrato.

10.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion de las obligaciones del objeto contractual sera en el Distrito de Cartagena de Indias. Para ello, el contratista
realizara los servicios en la estacion de bomberos Bocagrande, estacion de bomberos Santa Lucia y estacion de bomberos
El Bosque.

10.3. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera aquel que resulte o corresponda a la oferta seleccionada por el Distrito dentro del proceso de
seleccidn respectivo. Este valor comprendera todos los gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas costos
en que incurra el CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion del contrato.

El Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias cancelara al futuro contratista el valor del contrato de la siguiente
manera:
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El Distrito pagara el contrato de manera periddica mensual, de acuerdo al nimero de servicios prestados durante el mes,
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones mensuales que corresponden a la prestacion de servicios por parte
del proveedor, y el saldo se determinara segun el valor unitario de los servicios que se identifiquen como efectivamente
prestados, de conformidad con la ficha técnica del contrato. Para el pago se debe anexar: a) Certificacion de cumplimiento
del contrato suscrita por el supervisor de este, (para la ultima cuota se requerira ademas, acta de recibo a satisfaccion
suscrita por el supervisor) y b) Certificacion del revisor fiscal o en su defecto del representante legal, en donde conste que
el contratista se encuentra a paz y salvo por concepto de las contribuciones al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales a que haya lugar, de todos os empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, en
el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 2015.

El Distrito no se responsabilizara por demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.

El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de esta en donde el DISTRITO consignara los
respectivos pagos. El CONTRATISTA indicara en la facturacién que presente, el régimen tributario que lo regula. Para cada
pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social, asi como
los parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién, mediante certificacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal, cuando corresponda, Todas las demoras que se generen por la presentacién inadecuada o inoportuna de las
facturas o los documentos soporte seran responsabilidad del Contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el Contratista no presente las respectivas
facturas a La Direccién. Los pagos estipulados se efectuaran mediante el Sistema Automético de Pagos, con la
transferencia de los recursos a la cuenta que indique el contratista mediante certificacion bancaria. El pago estara sujeto a
la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

10.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el siguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado disponibilidad Fecha certificado Valor certificado de
presupuestal disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal
26001222 13-5-2026 $175.000.000
26001765 31-07-2026 $ 106.225.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, vigencia 2026.
10.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

En desarrollo de las actividades del contrato el contratista se compromete a las siguientes obligaciones especificas:

a. Realizar los servicios objeto del contrato, de conformidad con lo estipulado en el Anexo No.1 especificaciones
técnicas y al plazo de ejecucion establecido para este.

b. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

c. Presentar al supervisor un diagnéstico técnico de los compresores y realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo a este de conformidad con lo estipulado en el anexo No. 1.
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d. Realizar los cambios de piezas, partes o repuestos garantizando que estos sean nuevos, originales y de excelente
calidad. Las piezas, partes o repuestos que se encuentren en el compresor deben ser devueltos.

e. Realizar cualquier desmonte, desarmado, armado y monte de las piezas que requiera verificar el supervisor
posterior a un mantenimiento realizado, como parte de su labor de supervisién sin costo alguno para el COBCI.

f.  Entregar informe de ejecucion al supervisor del contrato, una relacion de los repuestos utilizados en el
mantenimiento tanto preventivo como correctivo de los compresores de aires y de la implementacién del sistema
integral de almacenamiento y llenado del COBCI. Dichos informes deben incluir registros fotograficos de antes y
después.

g. Realizar registro fotografico y en video al momento de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del
compresor de aire, de igual forma se debe realizar registro fotografico y en video de la implementacién del sistema
integral de almacenamiento y llenado del COBCI.

h. Acreditar el pago de los aportes de los empleados -de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002-, en
los referentes al sistema integral de seguridad social (salud, ARL, pensiones) y aportes parafiscales (cajas de
compensacion, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizajes) cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal.

i. Las demas que se deriven del contrato y las previstas en la propuesta del CONTRATISTA, asi como las previstas
en la ley para este tipo de contratos.

10.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley y demas Documentos del Proceso, vigente
durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

a.
b.
c.

e o

Cumplir con las condiciones establecidas en el contrato.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad y oportunidad.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto
del Contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad
competente (cuando aplique intervenciones).

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta.

Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de investigaciones
penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de
cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

Cumplir con las condiciones, términos y actividades indicados en el presente Estudio Previo, los cuales haran parte
integral del contrato.

Constituir la garantia Unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el término solicitado por el
CONTRATANTE.

Responder en los plazos que el Distrito y/o el supervisor establezcan en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacion que le formulen.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar inmediatamente
de su ocurrencia a la entidad contratante y a las deméas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
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y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daréa lugar a la caducidad del contrato, articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de 1993.

Sufragar todos los gastos de perfeccionamiento y legalizacién que genere la ejecucion del contrato, incluyendo
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, salarios del personal que llegare a ocupar, equipos y
demas costos inherentes a la ejecucion del contrato, manteniendo fijos los precios ofrecidos durante la ejecucion del
contrato.

Cumplir con las obligaciones inherentes a los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de
conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de
la Ley 1150 de 2007.

10.7. OBLIGACIONES DEL DISTRITO.

Por su parte el DISTRITO DE CARTAGENA se obliga ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente
Contrato y la ley a:

a.

b.

o

Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto del
contrato.
Suministrar fielmente toda la informacién y documentacién que se requiera para el cumplimiento del objeto del
contrato.
Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.
Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato.
Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los parafiscales. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012
(Reforma Tributaria).
Suscribir el acta de Liquidacion.
Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

10.8. SUPERVISION.

El presente contrato tendré la Supervision a cargo del Director del Cuerpo de Bomberos o quien esta designe. El cual
vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, para lo cual podra exigir la informacién que considere
necesaria.

El supervisor tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato;

b) Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato;

c) Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente el contratista;

d) Certificar el recibo a total satisfaccién de los servicios contratados, de conformidad con los requerimientos y
necesidades de la Entidad;

e) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el contrato, en los
pliegos de condiciones y en su propuesta;

f) Informar a la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista.

g) Solicitar la suscripcién de contratos adicionales, prorrogas o modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion;
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h) En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados, de los cuales
no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces en el
DISTRITO, con miras a lograr la mejor decision para las partes;

i) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre
su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual;

j)  Revisary aprobar la cuenta que presente el contratista de acuerdo con lo estipulado en este contrato;

k) Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucién del contrato.

[)  Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las modifiquen, adicionen,
complementes o aclaren.

m) Suscribir todas las actas y deméas documentos que surjan durante la ejecucién del contrato.

11. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con esta modalidad de seleccidn, se exigen requisitos habilitantes que aseguran la capacidad juridica,
técnica y de experiencia para ejecutar el contrato proyectado y adicionalmente se incluyen criterios de evaluacion.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacién publica, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada. Los requisitos habilitantes seran objeto
de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario,
se evaluard como “NO CUMPLE”.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

REQUISITO VERIFICACION
JURIDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE
ECONOMICOS CUMPLE/ NO CUMPLE
TECNICOS CUMPLE/NO CUMPLE

La verificacion juridica, técnica y financiera de las propuestas sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. Los documentos que
pueden ser subsanadas, sin que impliquen mejorar o modificar las propuestas deberan presentarse por los oferentes dentro
del plazo fijado por la entidad para tal efecto so pena de que la propuesta sea descalificada por no cumplir con los
requerimientos juridicos, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

11.1. VERIFICACION JURIDICA DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS.

La verificacion juridica de propuestas sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. Los documentos que pueden ser subsanados,
sin que impliquen mejorar o0 modificar las propuestas deberan presentarse por los oferentes dentro del plazo fijado por la
entidad para tal efecto so pena de que la propuesta sea descalificada por no cumplir con los requerimientos juridicos, lo
que la inhabilitara para seguir siendo evaluada. Dentro de los requisitos para la habilitacion juridica de los proponentes se
encuentran los siguientes:

11.1.1 VERIFICACION JURIDICA.
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Hace referencia a la capacidad juridica la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal,
es decir: Obligarse a cumplir el objeto del contrato y no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que
impidan la celebracién del contrato.

En ese sentido podran participar las siguientes personas:

A Persona natural: Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos
que estén expresamente inhabilitadas por decisidn judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

B. Persona juridica: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (i) las facultades de su representante legal y la autorizacion
del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia
de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

En la documentacion solicitada para evaluar la capacidad juridica, aportada por el oferente se verificara la siguiente

informacion:

a)
b)

m)

La Carta de presentacion de la propuesta se encuentre suscrita por el representante legal.
Conjuntamente, como oferentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

a. En el documento de conformacion de consorcio si aplica, verificar que contenga el porcentaje
de participacion.

b. En el documento de conformacién de la unién temporal si aplica, verificar que contenga el
porcentaje de participacion; y los términos y la extensién de la participacién en la propuesta y
en la ejecucion del contrato de sus integrantes.

c. En el documento de conformacion del consorcio o union temporal verificar que acredita su
constitucién con fecha anterior al cierre del presente proceso de contratacion.

d. En el documento de conformacion del consorcio o unién temporal verificar que se designa el

' representante de la organizacion. _ ) _ )
Si es persona natural verificar que presenta copia de la cédula de ciudadania.

Si es persona juridica nacional verificar que adjunt6 certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de
presentacion de oferta.

Si es persona juridica extranjera, que no tiene sucursal establecida en Colombia, debera comprobar
su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

Verificar que el objeto social del proponente incluya dentro de su objeto social las

actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.
Verificar poder para comprometer a la sociedad si aplica.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Verificar que el oferente no se encuentre en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos
de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Verificar la presentacion del RUT donde se certifique estar inscrito en la actividad econémica

exigida en este proceso.
Verificar la presentacion de certificado de paz y salvo al Sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales.

Verificar que no se encuentre reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 v el

1"




Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

El oferente debera diligenciar todos los formatos que se encuentren en la invitacion publica.

Certificacion De Cumplimiento De Obligaciones Frente Al Sistema De Seguridad Social Integral

=
oo

N0

’F \ Alcaldia Mayor de
Cartagena deIndias

de acuerdo con lo exigido en la invitacion publica del presente proceso de seleccion.
Certificacion de multas e incumplimientos contractuales

Registro Unico tributario (RUT):
Compromiso anticorrupcion

Multas, incumplimientos, renovacion y/o sanciones en el RUES.

3.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros y organizacionales:

INDICADOR

Indice de Liquidez

PYMES

= 1,03 (Mayor o iguala 1,03)

NO PYMES

= 2,03 (Mayor o igual a 2,03

Indice de Endeudamiento

< 0,65 (Menor o igual a 0,65)

< 0,53 (Menor oiguala 0,53)

Razon de Cobertura de Intereses

INDICADOR

Rentabilidad sobre Activos

= 2,00 (Mayor o igual a 2,00)
VALOR
> 0,10 (Mayor o igual a 0,10)

= 3,00 (Mayor o igual a 3,00)
VALOR
> 0,15 (Mayor o igual a 0,15)

Rentabilidad sobre Patrimonio

= 0,15 (Mayor o igual a 0,15)

= 0,20 (Mayor o igual a 0,20)

3.5.1 CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Donde:

CTd = 10% x (PO)
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CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

3.5.3 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar su informacion financiera de acuerdo a lo relacionado a continuacion, en
concordancia con la legislacion de su pais de origen y de conformidad a los lineamientos de la Agencia Colombia Compra Eficiente,
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y suscritos por
quien se encuentre en la obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente en su pais de origen: -  Balance
General y Estado de Resultados, acompanados de la traduccién simple al idioma castellano, presentados de acuerdo con el
catalogo de cuentas (PUC) (Decreto 2650 de 1993) y/o Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF/IFRS. Deben ser
presentados conforme a la normatividad vigente y expresada en pesos colombianos, a la TRM de la fecha de corte de los mismos,
indicando la tasa de conversion y debidamente suscrito por el contador publico colombiano que los hubiere convertido

- Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico y/o Revisor Fiscal, acompafiada del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

4.1 EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados
a tenerlo, ii) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia sefialados en los numeral siguientes cuando se requiera la verificacion de informacién del proponente
adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacién de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

Por regla general, el Proponente sélo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o
integrantes del mismo grupo empresarial.

4.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA
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Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

El proponente debera acreditar la ejecucién satisfactoria de contratos cuyo objeto o alcance haya comprendido el suministro,
instalacion, puesta en funcionamiento y/o mantenimiento de compresores de aire, sistemas de aire comprimido o equipos y
componentes asociados a la generacion, almacenamiento y suministro de aire comprimido.

EXPERIENCIA GENERAL

1. Elproponente deberd acreditar experiencia general con maximo (2) contratos que hayan contenido la ejecucién de actividades
relacionadas con: “Suministro, instalacion, puesta en funcionamiento y/o mantenimiento de equipos, sistemas o
componentes para la generacion, almacenamiento, distribucion o manejo de aire comprimido, o el mantenimiento de
compresores de aire.”.

2. Estarrelacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.

Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad solicitara su subsanacién en los términos del numeral 1.6. En
caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los contratos de mayor valor aportados, con los cuales
la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal.

3. El proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo cuatro (4) contratos.

4. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de muijer con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.21.24.24. y 22124214 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con cinco (5) contratos de los cuatro (4) inicialmente previstos, para un
maximo de  seis (6) contratos.

5. Encaso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podréd demostrar la experiencia solicitada con cinco (5)
contratos de los cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6).

6. Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidén Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional alos  cuatro (4) inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6)
contratos.

7. En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unidn Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos. En todo caso no sera
posible aportar méas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

8. Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos
ylo empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato — Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

9. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Esta fecha corresponde al
momento de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacion o acta final.

10. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida
en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacién de la
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persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de fres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

11. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica,
en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan transferido
experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de
esos integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

12. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno, o algunos, de los documentos establecidos
en el en el numeral 3.8.5. del pliego de condiciones.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia general debera contener dentro de su objeto, alcance,
obligaciones o actividades ejecutadas, Mantenimiento preventivo y/o correctivo de compresores de aire y/o sistemas de aire
comprimido.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad solicitard su subsanacién en los términos del numeral 1.6. En caso
de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los tres (3) contratos de mayor valor aportados, con los cuales
la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal.

El Proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo cuatro (4) contratos.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de muijer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional
a los cuatro (4) inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de
dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente
definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres
se probara mediante el diligenciamiento del Formato — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberd
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aportarse con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,

complemente o sustituya.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Esta fecha corresponde al
momento de terminacién de la ejecucién del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o

recibo final, liquidacion o acta final.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida
en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado

registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica,

en

conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a

aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de esos integrantes,
manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

de

F. Laexperiencia ala que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno, o algunos, de los documentos establecidos

en el en el numeral 3.8.5. de este documento.

4.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia

requerida;

a. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,

identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

b.- Si el proponente relaciona o anexa més de cuatro (4) contratos en el Formato 3 — Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia se tendra en cuenta los contratos aportados de mayor valor.

c.- Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)
de la experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia relacionada en la
estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

e.- Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Plural basta acreditarlos con contratos
que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el Pliego de Condiciones y se calcularan sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial de expresado en SMMLV)”

f.- Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se
tendran en cuenta para calcular el "Numero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada”

g-- Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el
porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

h.- Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor
a considerar sera el registrado en el RUP, o documento vélido en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos, la experiencia efectivamente acreditada para el procedimiento de seleccion sera la presentada multiplicada por el porcentaje
de participacién que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

i.- Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o
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mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera
aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente Proceso de
Contratacion.

j-- Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la ejecucion
de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente
Plural para acreditar su propia experiencia.

4.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES

UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes
codigos:
CODIGO NOMBRE
72154101 SERVICIO DE ALQUILER Y MANTENIMIENTO DE COMPRESORES DE AIRE
72154100 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE SISTEMAS DE
DISTRIBUCION Y ACONDICIONAMIENTO
72151000 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS Y HORNOS

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los cddigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones
para cada uno de los contratos aportados para la acreditacidn de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en el jError! No se encuentra el origen

dela

414

referencia..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno, o algunos, de los
documentos sefialados en los requisitos de experiencia especifica.

coo o

bl

g.
415

Contratante.

Objeto del Contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del Contrato, a menos que de
los documentos del numeral 3.8.5 del pliego de condiciones de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos
aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se
tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de
los documentos del numeral 3.8.5 de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en el
RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice la
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verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, segin
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de la
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacién:

a. Acta de liquidacion.

b. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

c. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion, suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

d. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

e. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el Contrato debera encontrarse inscrito y clasificado en el RUP o en uno o
alguno de los documentos considerados como vélidos para la acreditacién de experiencia de la persona juridica o natural
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

4.1.6 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacién del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Proponente cumple la Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
experiencia expresado en SMMLV)

acreditada

1 70%
2 100%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los Contratos que
cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos
expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en las tablas anteriores.

En caso de que el nimero de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a
certificar establecido en las tablas anteriores, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos
de la seccion 1.6.

41.7  REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Mediante certificacién suscrita por el proponente o su representante en caso de personas juridicas, consorcios o uniones temporales,
declarara su manifestacion respecto del conocimiento, aceptacion y cumplimiento de todos y cada uno de los Requisitos Técnicos
Minimos contenidos en el pliego de condiciones electrénico y demés documentos de la convocatoria, en tal sentido se obliga con EL
IPCC a dar cumplimiento estricto a las especificaciones técnicas contenidas en todos los documentos del proceso.

El proponente con la sola presentacion de su oferta, entiende y acepta la totalidad de las exigencias establecidas en el Anexo 1 - Anexo
Técnico, del presente documento y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccién de la necesidad que motiva el presente
proceso de contratacion. Asi mismo, debera diligenciar y presentar el Anexo No. 11. “Cumplimiento de condiciones Técnicas”, el cual
debera contar con la firma del representante legal del proponente.

El proponente en su propuesta debera cumplir con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo 1 — Anexo Técnico 1 del
presente documento. En este orden de ideas, el ofrecimiento de los proponentes debera contener idénticas especificaciones técnicas
que las definidas para el proceso de seleccion, de tal forma que cualquier condicionamiento, incumplimiento, incongruencia, omisién o
contradiccién evidenciada en la oferta técnica dara lugar al rechazo de la propuesta, una vez surtida la oportunidad del oferente de
aclarar dichas especificaciones. Estos requerimientos seran evaluados por el comité técnico evaluador como Cumple/ No Cumple.

4.2 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:
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4.2.1 COBERTURA DEL SERVICIO

El proponente debera acreditar a través de certificado suscrito por el representante legal, que cuenta con cobertura del servicio de
mantenimiento de comprensores, cuando estas lo requieran.

5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

Concepto Pu’n’Faje
maximo

Oferta econdémica 59,5

Factor de Calidad 30

Apoyo a la Industria Nacional 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
Mipyme Nacionales 0,25

Puntos Totales 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o
méas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas,
se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1 OFERTA ECONOMICA

La forma del contrato derivado del presente proceso de seleccion es bajo el sistema de precios unitarios.

La oferta econdémica debe presentarse a precios unitarios, por lo que valor de la propuesta debe ser el resultado de la suma de los
valores unitarios de cada item. Uno de los criterios méas importantes para seleccionar al oferente, serd que cada item ofertado no
sobrepase los valores unitarios promedio estimados en el analisis del sector.

De igual manera el proponente debera diligenciar un valor total en la plataforma del SECOP Il que correspondera al valor del presupuesto
oficial del proceso por ser este el valor maximo a adjudicar el proceso de seleccion.

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion
aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para
la completa y adecuada ejecucion del servicio del presente Proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las

diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucion del
Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos
los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos
previstos en dichos documentos.

511  CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un error que surja de un calculo
meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximaréa por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con
la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el

proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

5.2.1 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA. (MAX. 59,5 PUNTOS)

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM),
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del cierre del
proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del
proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién
sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive)  Numero Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
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Rango (inclusive)  Numero Método
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se aplicaran con
las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econdmica.
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de
un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
o m: Es el nmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

[. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la propuesta que se encuentre
en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me —V;
Me

Puntaje = [{1 — | }* Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
IIl.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre

inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

VMe_Vi

VM e

Puntaje = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Ve Eselvalor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomaré el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion para asignar el
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG='VV1*V2*V3*...*K1

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1 Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. L MG -Vl
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — e

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida méas baja y el promedio simple de las ofertas habiles para
calificacion econdmica.

~ (Vmin + X)
Xg=—"7-—7>

B 2
Donde:

e Vhin: Es el valor total corregido de la propuesta valida més baja.
e  X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;

X5 -V, —)
Puntaje maximo * (1 - ( BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = .

| X5 = Vi

Puntaje maximo * (1 - < )) Para valores mayores a Xg

B

Donde:

e Xjg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

"i"_
D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor valor.
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Vinin = Minimo (V;V,..5 ... Vi)

Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
o  V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi
Vi

Puntaje =

Donde:

o  V.in: Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

5.3 FACTOR DE CALIDAD (MAX. 30 PUNTOS)

Para este factor se calificara las condiciones técnicas que representen adicionalmente una mejor ventaja para la entidad, tanto en la
calidad de los equipos, piezas y herramientas utilizadas y en la prestacion de los servicios que generan mayor eficiencia, del servicio.
Este factor se calificara a partir de la documentacion aportada en la forma exigida en el pliego de condiciones y su ponderacion
corresponde a lo siguiente:

5.3.1 GARANTIA ADICIONAL - 15 PUNTOS
La Entidad establece como garantia minima para los servicios y/o repuestos objeto del contrato la prevista en las condiciones técnic

y contractuales del proceso. Se otorgara puntaje por la garantia ofrecida por el proponente, de acuerdo con la siguiente escala:

Garantia ofrecida Puntaje
12 meses 0 puntos
18 meses 5 puntos
24 meses 10 puntos
36 meses 0 mas 15 puntos

as

El proponente deberd indicar expresamente en su oferta el término de garantia que se compromete a otorgar. El término ofrecido sera

de obligatorio cumplimiento durante la ejecucidn contractual y constituird obligacion a cargo del contratista.

5.3.2 TIEMPO DE RESPUESTA PARA LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS Y FALLAS - 15 PUNTOS

La Entidad otorgara puntaje al proponente que ofrezca un menor tiempo de respuesta para la atencion de los requerimientos o fallas

que se presenten durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente escala:

Tiempo maximo de respuesta ofrecido

Hasta 24 horas 0 puntos
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Hasta 12 horas 5 puntos
Hasta 8 horas 10 puntos
Hasta 4 horas 15 puntos

Para efectos de este factor, se entendera por tiempo de respuesta el periodo comprendido entre la comunicacion formal realizada por
la Entidad al contratista respecto del requerimiento o falla y la presencia del personal técnico dispuesto por el contratista en el lugar
donde se encuentre instalado el compresor objeto de mantenimiento.

El tiempo de respuesta ofrecido por el proponente sera de obligatorio cumplimiento durante la ejecucion del contrato y hara parte integral
de sus obligaciones contractuales.

54 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX. 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningiin caso otorgaré simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con 10
Trato Nacional

Incorporacién de componente nacional 5
€en servicios extranjeros

5.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo
de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o
mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica
en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable ‘

Decreto 1082 de 2015

Composicion del Proponente

ek Plural

Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)
Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Unicamente integrantes
colombianos

g, | Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015
extranjeros con Trato Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato Nacional

comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Incorporacién de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.3.2)

Proponente Plural en el que al
4. menos uno de los integrantes es
extranjero sin Trato Nacional.

5411 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 6A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 6A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion
ylo documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
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este numeral, seguin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberé diligenciar el “Formato 6A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

54.2  INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucidn expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que
reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el “Formato 6B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad
del juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente que
diligencie el “Formato 6B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 6B - Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 6B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 6A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 9 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”
y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de MiPymes domiciliada
en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

5.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1)

Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditara
este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 8A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual
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autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicidn de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 8B — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad”’. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) ario, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 8C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 8C — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 8C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo

que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 8D -
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tltimo afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 8D - Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, diligenciaran el
“Formato 8E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)”,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran,
bajo la gravedad del juramento, el “Formato 8E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
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(personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el
inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara
el “Formato 8F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracioén (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal
de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 8F - Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que
el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o

asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 8 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona natural,
la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara
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primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio el
dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el niumero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De
esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la
sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

6. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 2 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta Matriz describe cada uno
de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el
responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

6.1. ASIGNACION DE RIESGOS
La “Matriz 2 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base
de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren
oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia informacién, de manera tal que el Proponente esta obligado a tener
en cuenta el calculo de los aspectos econdémicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncién de
Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que pueda influir en
la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le daré derecho a rembolso
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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7. ACUERDOS COMERCIALES:
NO APLICA
8. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error 0 imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el Proponente hasta
el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:
Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) contrato de seguro contenido en una poéliza, (i) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Aseguradof DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, identificada con NIT:
beneficiario

890480184-4

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
Amparos

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
Vigencia la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento

Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar la Garantia de
seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.21  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los CINCO (5) DIAS habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira
la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo,
(iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, identificada con NIT:
beneficiario 890480184-4

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacion del | Veinte por ciento (20 %)
el pago de las multas y la clausula | contrato del valor del contrato.
penal pecuniaria que se le impongan

Buen manejo y correcta inversion N/A N/A

del Anticipo

Garantia de Pago Anticipado N/A N/A
Amparos,
vigencia y valores Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contratoy tres | Diez por ciento (10 %) del
asequrados sociales legales e indemnizaciones | (3) afios mas. valor del contrato.

laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Calidad y correcto funcionamiento | Plazo del contrato y | Veinte por ciento (20 %)
de los bienes por los perjuicios | doce (12) meses mas. | del valor del contrato.
derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Calidad del servicio Plazo del contrato y Veinte por ciento (20 %)
doce (12) meses mas del valor del contrato.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal 0 un
Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
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.y [ ]
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necesaria dentro .
. e Firma del representante legal
de la pdliza . . i .
e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspensién y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.22  GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, identificada con NIT:

Asegurados 890480184-4

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

No debe ser inferior a:

Tomador

Valor Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)

SMMLV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados e DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS,

Beneficiarios identificada con NIT: 890480184-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Amparos
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el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méaximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada
pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para
la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte de la pérdida
por la Entidad asegurada no serén admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

9. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se debera convocar a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, para que realicen control
social al presente proceso de contratacion

Una vez perfeccionado el contrato, el contratista para la ejecucion del contrato debera constituir garantia tnica
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual constituira una
péliza expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en
garantias a favor del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, de conformidad con lo establecido en la Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, que cubre los siguientes amparos:

10. SUPERVISION.

La supervision estara a cargo del Director del Cuerpo Oficial de Bomberos o quien este designe para tal
proposito; quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, para lo cual podréa exigir la
informacién que considere necesaria.

11. RESPONSABLES.

=

JHONY PEREZ SAYAS
Director del Cuerpo Oficial de Bomberos
Distrito de Cartagena
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ANEXO N°1

ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRIPCION TECNICA

SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AIRE RESPIRABLE.
La instalacion del sistema de almacenamiento de aire respirable debe permitir el llenado de los cilindros SCBA en forma rapida y segura a través del llenado en operacion
cascada. Para ello, se debe dotar de dos cilindros de almacenamiento que permita guardar aire respirable proveniente del compresor. Este debe permitir que el aire
respirable sea redirigido a través de manguera neumaticas de alta presion hacia la estacién de llenado. Cada cilindro debe contar con una valvula y los accesorios que
sean requerido al momento de realizar el servicio. Todas las actividades que se requieran para la prestacién del servicio deben ser ejecutado personal especializado y
certificado.
El sistema antes descrito requiere de los siguientes elementos de acuerdo con las caracteristicas técnicas eshozada a continuacion:
CILINDROS DE ALMACENAMIENTO.
Debe suministrar dos 2 cilindros ISO/UN
Presion de trabajo de 5000 PSI
Presion de Prueba de 7500 PSI
Configuracion 1-1 Unitario
volumen de carga maxima del cilindro: 472 ft3
Peso del cilindro en vacio: 170 libra.
Diémetro del cilindro: 9.4 pulgada.
Altura minima del cilindro: 52 pulgada (sin valvula)
Cilindros de almacenamiento espesor min 7.85 mm
Material: aleacion de acero-cromo-molibdeno.
ESTRUCTURA DE SOPORTE PARA CILINTRO DE ALMACENAMIENTO.
Para el sistema de almacenamiento se debe instalar los cilindros en una estructura metélica (acero inoxidable grado marino 316) sujeta o anclada a la pared, ademas
se le debe estar en un soporte a una altura minima de 20 centimetros del suelo. Ademas, debe contar unas abrazaderas deben estar sujetas a la estructura y en la parte
frontal debe estar fijada tornillo de acero y tuerca de seguridad. Debe quedar pintado.
MANGUERAS

CANTIDAD |

37




ITEMS

REQUERIMIENTO

Alcaldia Mayor de

7
} \9)
E i
\-\J‘/( _%/,

==’ CartagenadelIndias
ESTUDIO PREVIOS
DESCRIPCION TECNICA

Mangueras flexible neuméticas con resistencia minima de 6500 psi

Cantidades: 2

Didmetro: 4 de pulgada

Acople de la manguera: %4 JIC

Materiales internos: Kevlar, recubrimiento interno en termoplastico.

VALVULAS DE CILINDRO CGA 347

Debe soportar presion de hasta 5500 PSI

Cantidad: 2

JUEGO DE FITTINGS DE ALTA PRESION, con resistencia minima de 6000 PSI

SISTEMA DE LLENADO DE AIRE RESPIRABLE

La instalacion del sistema debe garantizar que el gabinete realice el cargue de los cilindros en forma répida y segura. Las puertas del gabinete deben ser abatibles desde
la parte superior con pines de seguridad superiores y laterales. Ademas, debe incluir un puerto de llenado auxiliar. Todas las actividades que se requieran para la
prestacion del servicio deben ser ejecutado personal especializado y certificado.

El sistema antes descrito requiere de los siguientes elementos de acuerdo con las caracteristicas técnicas eshozada a continuacion:

EQUIPO DE LLENADO DE AIRE RESPIRABLE

El equipo debe contar con puerto de entrada de aire: 4 para conexion de los cilindros de almacenamiento y 1 para la salida del compresor.

Norma vigentes: NFPA 1901 para cilindro de autocontenido de 5500 PSI.

PANEL DE CONTROL DE AIRE RESPIRABLE

MANOMETROS con glicerina: 4 para cilindro de aimacenamiento + 1 presién de aire de entrada + 1 presion de aire regulada + 2 presion de aire en los SCBA.
VALVULA REGULADORA DE PRESION: 1

VALVULA DE LINEA: 4 (una para cada puerto de cilindro de almacenamiento) + 2 (una para cada puerto de llenado) + 1 (para el puerto auxiliar)

Todo lo anterior, debe estar interconectado en una caja metalica cerrada.

MANGUERAS (DEL COMPRESOR HACIA LA ESTACION DE LLENADO)

Mangueras flexible neumaticas con resistencia minima de 6500 psi

Cantidades: 1

CANTIDAD |
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DESCRIPCION TECNICA
Didmetro: 4 de pulgada
Acople de la manguera: %4 JIC
Materiales internos: Kevlar, recubrimiento interno en termoplastico.
SUMINISTRO E INSTALACION DEL EQUIPO DE DESINFECCION ULTRASONICA PARA MASCARAS DE EQUIPOS SCBA
Material de fabricacion: acero inoxidable
Capacidad de lavado mascaras: 6 Und simultaneamente.
Rack con tapa para inmersién de mascara, estructura en acero inoxidable.
Potencia: 500 Watts
Capacidad minima del tanque: 11 Galones.
Frecuenta minima 43 +/- 2

CANTIDAD |

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE
LOS COMPRESORES DE AIRE
RESPIRABLES ESTACION
BOCAGRANDE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL COMPRESOR DE AIRE RESPIRABLE, €l servicio consiste en:
Desmonte, limpieza, montaje de los repuestos, prueba operativa del equipo y puesta en funcionamiento. Para ello, se debe contar con personal especializado y certificado
para realizacion de mantenimiento a equipos Bauer. El cambio de las piezas y/o repuestos deber ser de acuerdo con las indicaciones del fabricante para este tipo de
Servicio.
El cual incluye los siguientes elementos:

e  Filtro de aceite original para bloque compresor Bauer.

e Aceite sintético base Tri-Ester recomendado por fabrica, gravedad especifica: 0.97, viscosidad @ 40°C: 141Cst; punto de inflamabilidad: 279°C / 535°F;

cantidad: 2 galones.

e Filtro de aire original para bloque K120 Bauer.

e Cartucho de purificacién original P31 de Bauer

e  Correa de transmisién de potencia tipo A original de Bauer.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO AL COMPRESOR DE AIRE RESPIRABLE,

El servicio consiste en el cambio de las partes, piezas y repuestos del compresor de aire respirable. Ademas, se debe desmontar y realizar las revisiones al motor y su
posterior limpieza y reparacion. Para ello, se requiere del suministro e instalacion de los siguientes elementos:

e Cambio del kit de accesorios de alta presion (Global).

e Cambio de acople de llenado (1 Unidad).
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e Cambio de valvula de paso (1 Unidad).
e Cambio de mangueras (1 Unidad).
e Cambio de kit Sellos (Global).
e  Cambio de prensa estopa (1 Unidad).
e Cambio de botdn de para de emergencia (1 Unidad).
e Suministro de instalacién de soportes antivibracion para compresor Bauer (4 Unidades).
e  Kit de limpieza materiales eléctricos.
e  Kitde limpieza general.
e Revision y/o reparacion del motor.
e Aplicacion de pintura anticorrosiva y acabado.
Se debe contar con personal especializado y certificado para realizacién de mantenimiento a equipos Bauer. El cambio de las piezas y/o repuestos deber ser de acuerdo
con las indicaciones del fabricante para este tipo de servicio.
Una vez realizado el cambio de las piezas se debe realizar prueba y puesta en funcionamiento.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL COMPRESOR DE AIRE RESPIRABLE, el servicio consiste en:
Desmonte, limpieza, montaje de los repuestos, prueba operativa del equipo y puesta en funcionamiento. Para ello, se debe contar con personal especializado y certificado
para realizacion de mantenimiento a equipos Bauer. El cambio de las piezas y/o repuestos deber ser de acuerdo con las indicaciones del fabricante para este tipo de
servicio.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y El cual incluye los siguientes elementos:

4. CORRECTIVO A TODO COSTO DE o Filtro de aceite original para bloque compresor Bauer. 1
LOS COMPRESORES DE AIRE o Aceite sintético base Tri-Ester recomendado por fabrica, gravedad especifica: 0.97, viscosidad @ 40°C: 141Cst; punto de inflamabilidad: 279°C / 535°F;
RESPIRABLES ESTACION EL cantidad: 2 galones.

BOSQUE e Filtro de aire orlglpal [.J'ara pquue K120 Bauer.
e (Cartucho de purificacién original P31 de Bauer
e Correa de transmisién de potencia tipo A original de Bauer.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO AL COMPRESOR DE AIRE RESPIRABLE,
5. El servicio consiste en el cambio de las partes, piezas y repuestos del compresor de aire respirable. Ademas, se debe desmontar y realizar las revisiones al motor y su 1

posterior limpieza y reparacion. Para ello, se requiere del suministro e instalacion de los siguientes elementos:
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e  Cambio de caja eléctrica (relevos, interruptores, rieles, cables, pulsadores)
e Cambio del kit de accesorios de alta presion (Global).
e  Cambio de valvula de paso (1 Unidad).
e  Cambio de mangueras (1 Unidad).
e  Cambio de kit Sellos (1 Unidad).
e  Cambio de prensa estopa (1 Unidad).
e  Cambio de botdn de para de emergencia (1 Unidad).
e  Suministro de instalacién de soportes antivibracion para compresor Bauer (4 Unidades).
e  Kit de limpieza materiales eléctricos.
e  Kitde limpieza general.
e Revision y/o reparacién del motor.
e Aplicacion de pintura anticorrosiva y acabado.
Se debe contar con personal especializado y certificado para realizacién de mantenimiento a equipos Bauer. El cambio de las piezas y/o repuestos deber ser de acuerdo
con las indicaciones del fabricante para este tipo de servicio.
Una vez realizado el cambio de las piezas se debe realizar prueba y puesta en funcionamiento.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL COMPRESOR DE AIRE RESPIRABLE, el servicio consiste en:
Desmonte, limpieza, montaje de los repuestos, prueba operativa del equipo y puesta en funcionamiento. Para ello, se debe contar con personal especializado y certificado
para realizacion de mantenimiento a equipos Bauer. El cambio de las piezas y/o repuestos deber ser de acuerdo con las indicaciones del fabricante para este tipo de
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y servicio.
CORRECTIVO A TODO COSTO DE El cual incluye los siguientes elementos:
6. LOS COMPRESORES DE AIRE e Filtro de aceite original para bloque compresor Bauer. 1
RESPIRABLES ESTACION SANTA o Aceite sintético base Tri-Ester recomendado por fabrica, gravedad especifica: 0.97, viscosidad @ 40°C: 141Cst; punto de inflamabilidad: 279°C / 535°F;
LUCIA cantidad: 2 galones.

o  Filtro de aire original para bloque K120 Bauer.
Cartucho de purificacién original P31 de Bauer
Correa de transmisién de potencia tipo A original de Bauer.
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO AL COMPRESOR DE AIRE RESPIRABLE,
El servicio consiste en el cambio de las partes, piezas y repuestos del compresor de aire respirable. Ademas, se debe desmontar y realizar las revisiones al motor y su
posterior limpieza y reparacion. Para ello, se requiere del suministro e instalacion de los siguientes elementos:
Cambio del kit de accesorios de alta presion (Global).
Cambio de valvula de paso (1 Unidad).
Cambio de valvula de seguridad final (1 Unidad)
Cambio de mangueras (1 Unidad).
Cambio de kit Sellos (1 Unidad).
Cambio de prensa estopa (1 Unidad).
Cambio de botdn de para de emergencia (1 Unidad).
Suministro de instalacién de soportes antivibracién para compresor Bauer (4 Unidades).
Kit de limpieza materiales eléctricos.
Kit de limpieza general.
Revision y/o reparacion del motor.
o Aplicacion de pintura anticorrosiva y acabado.
Se debe contar con personal especializado y certificado para realizacién de mantenimiento a equipos Bauer. El cambio de las piezas y/o repuestos deber ser de acuerdo
con las indicaciones del fabricante para este tipo de servicio.
Una vez realizado el cambio de las piezas se debe realizar prueba y puesta en funcionamiento.

CANTIDAD |
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