MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
AOMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: No. 4131.010.32.1.2265-2026
1. NOMBRE DEL PROYECTO

El contrato a suscribir no cuenta con ficha de proyecto, ya que sus recursos provienen de
gastos de funcionamiento.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Departamento Administrativo de Hacienda

Supervisor del Proceso: Andrea Caceres Ceron — Jefe de la Unidad de Apoyo a la
Gestidn

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento | X

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3700030354

Fecha de Expedicién: 31 de agosto de 2026

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026

Valor: $ 300.000.000

Compromiso que respalda: 4131/1.2.1.0.00 / 2.1.2.02.02.005 / 04019999999
Departamento Administrativo de Hacienda/ingresos corrientes de Libre
Destinacion/Construccion y servicios de la contrucc

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria
= Contrato de obra
=  Contrato de interventoria

=  Contrato interadministrativo
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= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa -

= Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico

= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

*= Convenio Interadministrativo

= Seguros

= Otro X

¢Cual? SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Administracién del Distrito de Santiago de Cali, es una entidad comprometida con la
paz, legalidad, transparencia y seguridad que satisface los derechos de sus habitantes,
brindandoles bienestar y dignidad, mediante el fortalecimiento de la concertacion, la
convivencia entre los sectores publico y privado y la integracién territorial, articulando los
diferentes actores generadores del desarrollo que permitan fortalecer al Distrito como un
territorio sustentable que utiliza adecuadamente sus recursos fisicos, financieros,
naturales, logisticos y los articula con las dimensiones del desarrollo.

La Constitucidn Politica del afio 1991 consagra en su articulo 2° que son fines esenciales
del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa, y cultural de la nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacién politico
administrativa, el Distrito debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que
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funcionalmente le ha impuesto la misma Constitucién Politica de 1991 y la Ley para
su cabal cumplimiento.

El Distrito es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994
de la siguiente manera: “el Distrito es la entidad territorial fundamental de la division
politico- administrativa del estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que sefnalen la constitucién y la ley cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciébn en su respectivo
territorio”.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Acogiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional”, se procede a realizar el estudio y documentos previos que debe
contener el contrato a suscribir.

Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, se
determind la nueva estructura de la Administracion Central del Distrito de Santiago de
Cali, y las funciones de sus dependencias, a fin de mejorar la capacidad administrativa y
el uso eficiente de los recursos.

El articulo 24 del Decreto Extraordinario en mencién, determiné las funciones comunes
de los Despachos de los Secretarios y directores de Departamento Administrativo, y en
su numeral 8° sefiald que los mismos podran: "Celebrar los contratos y negocios juridicos
a nombre de su organismo, de conformidad con los actos administrativos que expida el
alcalde y la autorizacién que el Concejo le otorga a este."

Del mismo modo, en el articulo 28 del mencionado Decreto, se determind: “(...) las
facultades comunes en materia de contratacién y ordenacion del gasto en los despachos
de los secretarios, los departamentos administrativos y las unidades administrativas
especiales sin personeria juridica, como organismos ejecutores que conforman el
presupuesto anual del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali; los cuales cuentan con capacidad para contratar y
comprometer a nombre de su respectivo organismo, asi como para, ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su seccion
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presupuestal, en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el
Alcalde (...)".

El alcalde Distrital y los representantes legales de los érganos distritales, estan
autorizados para gestionar, licitar, adjudicar y/o celebrar y protocolizar conforme a las
normas legales vigentes, todo tipo de contratos o convenios necesarios para la ejecucion
del Plan de Desarrollo, del Presupuesto Distrital, el Plan Operativo Anual de Inversiones-
POAI, y en general, para perfeccionar todos aquellos actos que demande la buena
marcha del Distrito, de sus 6rganos y dependencias y dirigir su accion administrativa.”

Que, como fundamento de la contratacion préxima a celebrarse, se cuenta con el Decreto
Distrital No. 4112.010.20.1049 de diciembre 17 de 2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE DEL ANO 2026, liquidado por medio del Decreto Distrital No. 4112.010.20.1069 de
diciembre 23 de 2025.

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0443 de mayo 8 de 2026, el Alcalde del
Distrito de Santiago de Cali, atribuyé a los secretarios de despacho, directores de
departamento administrativos, directores y jefes de oficina adscritos al Despacho del
Alcalde, la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la
gue hacen parte y ordenar el gasto de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto,
respecto de la dependencia correspondiente y los faculté para adelantar, en nombre del
respectivo organismo, los procesos de seleccion de los contratistas del Estado en el
marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019
de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen. Para ello podran suscribir todos los
actos, instrumentos o documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales,
asi como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de seleccion de conformidad
con el numeral 8° del articulo 24 y articulo 28 del Decreto extraordinario No
411.0.20.0516 de 2016

El Departamento Administrativo de Hacienda requiere adelantar las acciones necesarias
para garantizar la adecuada conservacion, reparacion y funcionalidad del inmueble fiscal
ubicado en la Carrera 8 B No. 52-10, Sede Villacolombia, el cual fue entregado al
organismo mediante Acta de Entrega No. 4181.010.12.15.004-2018, por la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

De conformidad con las responsabilidades asignadas en el citado documento,
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corresponde al Departamento Administrativo de Hacienda adelantar las gestiones
administrativas, técnicas y financieras necesarias para la conservacion, reparacion y
mantenimiento del inmueble, con el fin de garantizar las condiciones adecuadas para su
funcionamiento y la destinacion asignada.

Actualmente, el inmueble presenta diferentes afectaciones en algunos de sus elementos
constructivos y acabados, entre las que se encuentran filtraciones de agua y deterioro
de los sistemas de impermeabilizacion de las cubiertas, asi como presencia de
humedades, desprendimiento de revoques y deterioro en muros y cielos rasos. Estas
condiciones afectan la adecuada conservacion de la infraestructura y pueden
comprometer las condiciones requeridas para su adecuado funcionamiento.

La permanencia de estas afectaciones, ademas de generar un progresivo deterioro de
la infraestructura, puede ocasionar mayores dafos en el inmueble y afectar la adecuada
conservacion de los bienes y documentos que se encuentran bajo su custodia. En
consecuencia, resulta necesario adelantar oportunamente las actividades de
mantenimiento correctivo requeridas, asi como las adecuaciones locativas necesarias
para atender las condiciones identificadas y contribuir a la conservacién y funcionalidad
del inmueble.

En este sentido, se requiere contratar a una persona natural o juridica que cuente con la
capacidad técnica y operativa necesaria para ejecutar, bajo la modalidad a todo costo,
las actividades de mantenimiento correctivo y adecuaciones locativas requeridas,
incluyendo la mano de obra, materiales, herramientas, equipos, transporte y demas
recursos necesarios para la adecuada ejecucién de las actividades contratadas.

La contratacion permitira atender las necesidades de conservacion y reparacion
identificadas, mejorar las condiciones fisicas y funcionales del inmueble y contribuir a
garantizar condiciones adecuadas para el funcionamiento del almacén y la custodia de
los archivos y bienes del Municipio.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el correspondiente proceso de seleccion
para contratar la prestacién del servicio de mantenimiento correctivo y la ejecucién de
las adecuaciones locativas requeridas en el inmueble fiscal ubicado en la Carrera 8 B
No. 52-10, Sede Villacolombia, de conformidad con las especificaciones y actividades
definidas por la Entidad.
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7. CLASIFICACION UNSPSC

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
10 - Servicios  de| a5 genicios de
72 - Servicios de Edificacion, | mantenimiento y mantenimiento
72103300 Construccion de Instalaciones | reparaciones de e y
o . reparacion de
y Mantenimiento construcciones e

) ; infraestructura
instalaciones

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si NO [ ]
ID en el PAA: 21311

9. ESTUDIO DEL SECTOR Y MATRIZ DE RIESGO

El analisis econdmico del sector, la estimacion del valor del contrato y la matriz de riesgo,
se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de este, los
cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente y el
Anexo 3 del Manual de Contratacién “Herramientas de planeacion contractual” y el
documento modelo para la elaboracion de estudios del sector.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

“Ejecutar las actividades requeridas para la conservacién de la infraestructura fisica del
inmueble fiscal ubicado en la Carrera 8B No. 52-10 (Sede Villacolombia), entregado al
Departamento  Administrativo de Hacienda mediante Acta de Entrega
No0.4181.010.12.15.004-2018, con el fin de preservar las condiciones fisicas y funcionales
del inmueble”.
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10.2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto consiste en realizar a todo costo mantenimiento correctivo y las
adecuaciones locativas en el inmueble fiscal ubicado en la Carrera 8 B # 52 - 10 (Sede
Villacolombia), con el propdsito de garantizar las condiciones 6ptimas de infraestructura
requeridas para el funcionamiento del almacén y archivo del organismo. Las
intervenciones necesarias estan clasificadas en:

e Adecuacion y conservacion de cubiertas: Retiro del manto asfaltico
deteriorado, aplicacion de imprimante, impermeabilizacion con manto asfaltico de
tres (3) milimetros con recubrimiento en aluminio (800 m?), esto para la cubierta
en concreto, sondeo de sifones para el correcto drenaje pluvial. Limpieza,
replanteo, y mantenimiento general de tejados existentes, los cuales poseen teja
de barro y fibrocemento, junto con la instalacion de canales recolectoras de agua.

e Adecuacion de cielo rasos: retiro del repello/revoque soplado o agrietado en
cielo rasos fuertemente afectados por humedades, aplicacion de nuevo revoque,
y suministro e instalacion de laminas de cielo falso modulares para mejorar el
aislamiento térmico y la estética del lugar.

o Recuperaciéon y acabados de muros y columnas: Resane profundo con estuco,
aplicacion de hidréfugo en zonas criticas de muros en ladrillo limpio con la finalidad
de repeler la humedad, mejorando también su parte estética, rasqueteado y
aplicacién de pintura de proteccién y esmalte en columnas, y pintura general de
muros internos (896 m?).

o Servicios complementarios: Corte con disco diamantado, adecuacion de
alfajias, retiro y disposicién final autorizada de escombros y sobrantes, y aseo
permanente durante la ejecucion de las actividades de adecuacion.

CANTIDADES DE ADECUACIONES LOCATIVAS Y CONSERVACION

Las actividades y cantidades estimadas para la conservacion y adecuacion locativa se
detallan a continuacién:
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ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UND | CANT.
1 Retiro manto existente m2 800
2 Adecuacion area de piso para pegado de manto. m2 516
3 Aplicacion de imprimante m2 800
4 Instalacion de manto asfaltico de 3 mm con recubrimiento en m2 800
aluminio
5 Sondeo de sifones UN 14
6 Limpieza de cubiertas existentes m2 500
7 Replanteo de cubiertas existentes m2 120
8 Instalacion teja de barro (replanteo de cubiertas existentes) m2 60
9 Corte con disco diamantado mi 60
10 | Retiro de sobrantes \A
11 Retiro de alfajia mi
12 | Instalacion de canal mi 25
13 | Aseo durante la ejecucién de las adecuaciones gl 1
14 | Demolicion de revoque o repello de cielo rasos m2 775
15 | Revoque o repello de cielo rasos m2 775
16 | Aplicacion de estuco en muros, (resane profundo) m2 70
17 | Resane y pintura de muros (resane menor) m2 896
18 | S.E.I de laminas de cielo falso de 1.20mt x 0.60mt und 250
19 | Rasqueteado de columnas de 0.50mt x 0.30mt und 12
20 | Aplicacion de pintura color gris basalto en columnas de 0.50mt x und 13
0.30mt
21 | Aplicacion de hidrofugo para recuperacion de muros en ladrillo limpio. | m2 120

Nota: Los materiales e insumos empleados en las actividades descritas en el cuadro
anterior, deberan ser de primera calidad y cumplir con las especificaciones del fabricante
y/o normas técnicas aplicables (NTC). Los proveedores deben contar con certificaciones
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que garanticen que sus productos cumplen con los estandares de calidad. Todo material
debera contar con la validacion y aprobacion expresa de la supervision antes de su
instalacion; en caso contrario, la supervision podra exigir su retiro y reemplazo inmediato
sin que esto genere costos adicionales o prorrogas para la Entidad. (Ver anexo ficha
técnica)

10.3. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera por un término de sesenta (60) dias calendario
contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos
de legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato. En todo caso, sin exceder el
30 de diciembre de 2026.

10.4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de DOSCIENTOS
CUARENTAY TRES MILLONES OCHENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTAY DOS
PESOS M/CTE. ($243.081.632), incluido IVA, incluidos impuestos, tributos vy
contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del
contrato, por tanto, el valor del contrato se estima hasta por la suma antes mencionada.

El Departamento Administrativo de Hacienda, solo pagara los precios del contrato y por
lo tanto no reconocera suma alguna por concepto de tributos no incluidos en el valor total
ofrecido; asi mismo, no se aceptaran salvedades de alguna naturaleza.

10.5. FORMA DE PAGO

El Distrito Especial Santiago de Cali —Departamento Administrativo de Hacienda pagara
el valor del contrato por avance de las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas
a satisfaccion por el supervisor, liquidadas a los precios unitarios ofertados por el
contratista para cada actividad. El valor total del contrato corresponde al valor de la oferta
y no se modifica por la ejecucion, los pagos se realizaran asi:

Un primer pago por el 30% del valor del contrato, previa presentacion del primer informe
de actividades donde evidencie el avance y cumplimiento del 30% de las actividades a
ejecutar, de conformidad con los servicios de mantenimiento efectivamente prestados,
aprobados y suministrados de acuerdo con la certificacion de recibo a satisfacciéon
expedida por el supervisor del contrato-

Pagina 9 de 58




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
AOMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Un segundo pago por el 30% del valor del contrato, previa presentacién de un segundo
informe de actividades donde evidencie el avance y cumplimiento del 60% de las
actividades a ejecutar, de conformidad con los servicios de mantenimiento efectivamente
prestados, aprobados y suministrados de acuerdo con la certificacion de recibo a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato

Un pago final por el 40% restante, previa presentacion del informe final de actividades
donde evidencie el cumplimiento del 100% de las actividades a ejecutar, de conformidad
con los servicios de mantenimiento efectivamente prestados, aprobados y suministrados
de acuerdo con la certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato

Tales pagos se ajustaran al programa anual mensualizado de caja (PAC) y se requerira
que el Contratista se encuentre al dia en el pago de seguridad social y parafiscal.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

Contribucién Especial — CE (Contrato de Obra) 5%
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $ 213.266.928) 1%
Pro-Desarrollo Urbano — EP < a 2.196 UVT (De $1y < 115.013.304) 1%
Pro-Desarrollo Urbano — EP >=a 2.196 UVT (Mayor o Igual A $115.013.304) 3.5%
Pro-Bienestar del adulto Mayor-EA 2%
Pro-Deporte y Recreacion- ED 2%
DEDUCCIONES Pro-Universidad del valle — EV 2% | Tarifas
Pro-Hospital — EH 1%
Pro-Unipacifico — EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a $ 10.505.430) Prestacion de
Servicios Persona Natural 0.5%
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 0.5%
Pro-Unipacifico — EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturales 1%
Retencion a titulo de ICA
RETENCIONES Retencion a titulo de Renta
Retencion a titulo de IVA
VALOR UVT ANO 2026 $ 52.374
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Nota: No obstante, el oferente se hara cargo de cualquier impuesto y/o retencion, que se
llegare a establecer en la etapa del proceso precontractual, contractual y en su ejecucion.
Lo anterior, sin perjuicio de que Santiago de Cali Distrito Especial deba aplicar nuevas
deducciones e impuestos en cumplimiento de normas superiores que entren en vigencia
con posterioridad a la emision del presente documento, en todo caso, con la presentacion
de la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la forma de pago y
todas las deducciones y retenciones aplicables.

Para cada uno de los pagos, el proponente debera presentar, ademas:

eFactura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.
¢Si es persona Juridica copia del pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

¢Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social
integral (Pension, Salud, ARL).

eCertificacion de recibo a entera satisfaccion de los servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.
eCopia de las facturas de certificaciones de emision.

Los proponentes, al preparar sus ofertas, deben tener en cuenta que todo pago que
efectiue la Entidad Contratante sera afectado por las retenciones y deducciones que
establece la ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la etapa de seleccién
deben de realizar todas las consultas y averiguaciones del caso.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefalada, por lo tanto,
seran rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

10.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales y contractuales, el lugar de ejecucion del contrato a
celebrarse sera el Distrito de Santiago de Cali, en el inmueble fiscal ubicado en la Carrera
8B No. 52-10 (Sede Villacolombia).
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10.7.OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista seleccionado debera ademas de los deberes sefialados en el articulo 5°de
la Ley 80 de 1993 cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.

Realizar a todo costo, las actividades de mantenimiento correctivo y adecuaciones
locativas requeridas en el inmueble fiscal ubicado en la Carrera 8 B No. 52-10,
Sede Villacolombia, de conformidad con las especificaciones técnicas,
condiciones y requerimientos definidos por la Entidad.

Presentar al inicio de la ejecucién del contrato, y previo al inicio de las actividades,
un cronograma detallado de ejecucidon que incluya la totalidad de las actividades y
cantidades previstas en la ficha técnica, indicando para cada una de ellas las
fechas programadas de inicio y terminacion, duracién estimada y secuencia de
ejecucion. ElI cronograma debera guardar correspondencia con el plazo
contractual.

Suministrar la totalidad de los materiales, mano de obra, equipos, herramientas,
transporte y demas recursos requeridos para la adecuada ejecucion de las
actividades contratadas, sin generar costos adicionales para la Entidad.

Utilizar materiales y suministros nuevos, de primera calidad y que cumplan con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad y con las normas técnicas
que resulten aplicables.

Garantizar que los materiales y suministros utilizados correspondan a las
especificaciones técnicas exigidas y, cuando aplique, a las condiciones
adicionales ofrecidas por el contratista como factor de calidad dentro de su
propuesta.

Presentar al supervisor del contrato, cuando este lo requiera, las fichas técnicas,
garantias, certificaciones o demas documentos que permitan verificar las
caracteristicas y calidad de los materiales y suministros utilizados en la ejecucion
del contrato.

Retirar y reemplazar, sin costo adicional para la Entidad, los materiales o
suministros que no cumplan con las especificaciones técnicas establecidas, asi
como aquellos que presenten defectos atribuibles a su calidad o suministro.
Corregir o rehacer, sin costo adicional para la Entidad, las actividades que
presenten deficiencias o incumplimientos respecto de las especificaciones
técnicas establecidas.

Adoptar, durante la ejecucion de las actividades, las medidas de prevencion y
control de riesgos necesarias para proteger al personal destinado a la ejecucion,
a los funcionarios, usuarios, visitantes y demas personas que puedan encontrarse
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en las areas intervenidas, asi como los bienes, equipos, documentos y archivos
ubicados en el inmueble.

10.Implementar, durante la ejecucion de las actividades, las medidas de sefalizacion,
demarcacién, aislamiento y proteccion de las areas de trabajo que sean
necesarias de acuerdo con los riesgos identificados y, especialmente, adoptar las
medidas de prevencion y proteccion contra caidas exigidas para las labores en
alturas, garantizando que el personal que intervenga en dichas actividades cuente
con la formacioén, capacitacion, entrenamiento y demas requisitos establecidos en
la normatividad vigente, asi como con los equipos y sistemas de proteccion
correspondientes.

11.Suministrar al personal destinado a la ejecucion los elementos de proteccion
personal requeridos de acuerdo con las actividades y riesgos identificados, y
garantizar su adecuado uso durante la ejecucion contractual.

12.Adoptar las medidas necesarias para proteger los bienes, equipos, documentos y
archivos existentes en las areas intervenidas, evitando danos, contaminacion,
pérdida o deterioro con ocasion de la ejecucion de las actividades.

13.Recoger, almacenar temporalmente, transportar y disponer los escombros,
residuos y demas materiales generados durante la ejecucion de las actividades en
sitios autorizados y destinados para tal fin, de conformidad con la normativa
ambiental y demas disposiciones aplicables.

14.Mantener las areas intervenidas en adecuadas condiciones de orden y limpieza
durante la ejecucion contractual y realizar la limpieza final una vez culminadas las
actividades.

15. Aportar, cuando sea requerido por el supervisor, los soportes que acrediten la
adecuada disposicion de los residuos, escombros y demas materiales resultantes
de las actividades ejecutadas, cuando por la naturaleza o volumen de estos resulte
procedente.

16.Cumplir las condiciones y obligaciones relacionadas con el componente de
VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE - (Vincular a minimo (1)
persona perteneciente al grupo vulnerable: Poblacion negra, afrodescendiente,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas), establecidas por la Entidad para la ejecucion
del contrato, de conformidad con lo definido en los documentos del proceso y en
la propuesta presentada por el contratista.

17.Garantizar la disponibilidad durante la ejecucién contractual del personal minimo
requerido por la Entidad y del personal adicional ofrecido en su propuesta, cuando
este ultimo haya sido objeto de evaluacion y asignacion de puntaje.

18.Atender, durante la ejecucion contractual y durante el periodo de garantia que
resulte aplicable, las fallas o deficiencias atribuibles a la calidad de los materiales,
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suministros o actividades ejecutadas, realizando las correcciones, reparaciones o
reemplazos a que haya lugar, sin generar costos adicionales para la Entidad.
19.Entregar al finalizar la ejecucion las areas intervenidas en condiciones de limpieza,
orden y funcionalidad, asi como realizar la entrega de los soportes relacionados
con los materiales, garantias y demas documentos que se hayan exigido en las
condiciones técnicas del contrato.

20.Presentar al supervisor del contrato, durante la ejecucion, los documentos
técnicos, fichas técnicas, certificados de calidad, garantias de fabricante, garantias
de los suministros y demas soportes documentales exigidos en la ficha técnica, los
documentos del proceso y el contrato, que permitan verificar las caracteristicas,
calidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas de los materiales,
suministros y actividades ejecutadas.

21.Las demas de naturaleza especifica derivadas del objeto contractual

10.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del presente contrato el (la) CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales:

1.
2.

3.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

EL CONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento
previo y escrito del organismo contratante.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente.

. Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de Gestion de Seguridad en

Salud en el trabajo en el marco del Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014 que fuera
compilado por el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias con la materia.

Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad en desarrollo del objeto contractual.
Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para cumplir el
objeto del contrato a celebrar, las cuales quedaran bajo su responsabilidad.

. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones de caracter laboral del personal que

contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones.

Presentar al supervisor del contrato los informes y los soportes que sean requeridos
sobre la ejecucidn del objeto y las obligaciones contractuales cuando sea solicitado
por el mismo.

Pagina 14 de 58




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
AOMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

9. Mantener confidencialidad y seguridad en el manejo de la informacion con ocasion del
objeto contratado.

10.Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, como por hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a la entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

11.Sera obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener a la entidad indemne de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del CONTRATISTA.

12.Reportar al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato a
celebrarse.

13.El (la) CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT.

14.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

15.Las demas que sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por el
Departamento Administrativo de Hacienda tanto en el pliego de condiciones como en
la ficha técnica que hara parte integral del contrato.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccidn le son aplicables la Constitucion Politica, las Leyes 80
de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario
1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes
que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y
comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccidn se escoge en consideracion a la cuantia establecida por el
presupuesto oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccion
corresponde a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo previsto
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas que lo adicionen o modifiquen y en especial lo previsto en el
articulo 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007.

Del mismo modo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Entidad y el Decreto No. 4112.010.20.0004 del 6 de enero de 2026, que dispone en su
articulo primero: “(...) Fijar las cuantias para contratar en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
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Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal 2026, cuando la modalidad
de seleccion se defina por la cuantia, asi: (...)

PRESUPUESTO DE LA | LICITACION SELECCION MINIMA CUANTIA
ENTIDAD ABREVIADA DE

MENOR CUANTIA
Para las entidades que tengan Cuando el proceso Cuando el valor de | Cuando la
un presupuesto anual superior de la cuantia
o igual a 1.200.000 salarios seleccién tenga una contratacion se sea igual o
minimos legales mensuales, la cuantia igual o encuentre en el inferior
menor cuantia sera hasta superior a: siguiente rango: a:
1.000 salarios minimos 1.750.905.001.00 Desde: $ 175.090.500
legales mensuales. $ 175.090.501
Presupuesto de la Entidad Hasta:
Publica: $ 1.750.905.000
SIETE BILLONES

SETECIENTOS SETENTA
MIL QUINIENTOS SESENTA
Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE.
($7.770.567.471.543).

En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en el Pliego de condiciones, sus adendas y el contrato que se suscriba como
producto del proceso de seleccion.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

A continuacion, se describen de manera general los lineamientos técnicos para la
ejecucion de las principales adecuaciones locativas solicitadas:

« Retiro de mantos e impermeabilizacidn: El contratista debera retirar la totalidad del
manto asfaltico deteriorado en las cubiertas (800 m2), limpiar el area removiendo
residuos de pegamento anterior, aplicar imprimante asfaltico de alta adherencia y
proceder con la instalaciéon de un nuevo manto asfaltico de tres (3) milimetros con
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recubrimiento en aluminio protector de rayos UV, garantizando el traslapo adecuado
y sellado térmico en todas las uniones para evitar filtraciones futuras.

Limpieza y replanteo de cubiertas existentes: Comprende el retiro de suciedad,
lodos y vegetacion en las zonas de teja de barro (500 m?). Se realizara el
acomodamiento y replanteo de tejas de barro y de fibrocemento que se encuentren
desalineadas (aproximadamente 120 m?), junto con el suministro e instalacién de tejas
de barro y fibrocemento como reemplazo en las zonas fisuradas (aproximadamente
60 m?), asegurando la estanqueidad del techo.

Drenajes y bajantes: Incluye el sondeo mecanico y limpieza de los 14 sifones del
predio para garantizar la libre evacuacion del agua lluvia, asi como la instalacién de
25 metros lineales de canaletas recolectoras nuevas en lamina galvanizada o PVC de
alta resistencia con sus respectivos soportes y bajantes.

Adecuacion de cielos rasos: En los puntos de cielo raso afectados por la humedad,
se demolera el revoque o repello suelto (775 m?), se aplicara un nuevo revoque de
mortero de cemento y arena con aditivo impermeabilizante, y se realizara el suministro
e instalacidon de Iaminas de cielo falso en fibra mineral o PVC (250 unidades) sobre
perfileria de aluminio suspendida.

Pintura y acabados de muros y columnas: Se prepararan las superficies mediante
ljado, rasqueteado e imprimacion. Se aplicara hidréfugo en muros en ladrillo limpio
propensos a humedad por capilaridad. Los muros recibiran estuco plastico (resane
profundo, 70 m?) y pintura acrilica tipo 1 a dos manos (896 m?). Las columnas del
predio (12 unidades) se rasquetearan y se les aplicara pintura de alta resistencia (13
unidades intervenidas) color gris basalto para fines estéticos y de proteccion.

Manejo de residuos y orden: Durante todo el tiempo que duren las adecuaciones
locativas, el contratista mantendra las areas de trabajo limpias. Los escombros seran
retirados mediante viajes de volqueta (4 viajes estimados) y dispuestos en
escombreras oficiales con el respectivo certificado ambiental. El aseo permanente
garantizara la continuidad operativa del predio.

12.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de
acuerdo con la idoneidad y experiencia minima establecida mas adelante, los cuales
estan descritos de manera detallada en los requisitos habilitantes de caracter técnico del
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proceso y presentara con su oferta, ademas, las hojas de vida, copia de los titulos
profesionales, copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique) y certificaciones que
acrediten la experiencia minima exigida, del personal propuesto para la ejecucion del
contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

En todo caso, los proponentes deberan diligenciar el (anexo correspondiente), mediante
el cual los integrantes del equipo de trabajo se comprometen expresamente a desarrollar
las actividades del rol establecido en el pliego de condiciones hasta la terminacion del
contrato.

Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben
contener como minimo:

Nombre o razdn social del contratista a quien se certifica
Fecha de expedicion de la certificacion

Nombre o razdn social del contratante o de quien certifica
Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Nombre del cargo

Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica
Nombre y/ o razén social de quien expide la certificacion
Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/ano)

Fecha de terminacién (dia/mes/afio)

LCOoONOOREWN =

En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior extranjera o por
una institucién legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais,
para expedir titulos de educacion superior, estos deberan haber surtido los tramites de
legalizacion de certificado de estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento del
gobierno colombiano efectué de conformidad con los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

El personal minimo debera cumplir con las siguientes condiciones:

ROL Cantidad FORMACION EXPERIENCIA

Coordinador 1 Arquitecto o | Experiencia general de 2 afios a partir de la fecha
del proyecto Ingeniero Civil de expedicion de la matricula profesional.
(Mantenimient Experiencia especifica que haya participado en al
0) menos 1 contrato cuyas actividades sean de
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mantenimiento de instalaciones publicas o
privadas.

Técnico 1 Maestro de obra, | Experiencia  especifica minima 2 afios
técnico o | demostrada en contrato(s) en los que se
tecndlogo en | evidencie su funcion como maestro en proyectos
obras civiles, | de mantenimiento de instalaciones y por lo menos
debidamente 2 certificaciones donde se hayan ejecutado
certificado y | trabajos en alturas y curso de trabajo en alturas
matricula vigente
profesional  (Si
aplica)

SISO 1 Profesional en | Experiencia  especifica minima 2 afos
SST demostrada en contrato(s) en los que se

evidencie su funcién como siso en proyectos de
mantenimiento de instalaciones y por lo menos 2
certificaciones donde se hayan ejecutado trabajos
en alturas asi mismo curso de coordinador en
alturas.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

Los requisitos incluidos a continuacion son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio
cumplimiento. El resultado de la verificacién de su cumplimiento, sera la declaracién de
HABILITADO O NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u
omision de ello, en todo caso, el Departamento Administrativo de Hacienda a través del
Comité Evaluador si lo estima conveniente, podra solicitar documentos o aclaraciones a
los proponentes, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 5 de laley 1150 de
2007, informacion ésta que en ningun momento implicaria adicién o modificaciones de la
propuesta.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso las personas juridicas, publicas o
privadas nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales que reunan los
requisitos habilitantes para participar.

Conforme con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la capacidad econémica y
financiera, la experiencia y la organizacion de los proponentes, seran objeto de
verificacién en el RUP como requisitos habilitantes para la participacidén en el proceso de
seleccidn y no otorgaran puntaje.
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FACTOR DE VERIFICACION CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No
habilitado
REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No
TECNICOS habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No
habilitado
CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No
habilitado

Estos requisitos NO otorgan puntaje, solo la calificacién de Habilitado o No Habilitado. Si
llegase a ser necesario, la aclaracion o subsanacion de estos requisitos, de acuerdo con
las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto
ha dado el Consejo de Estado, la Alcaldia de Cali podra de oficio o a solicitud de parte,
verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el
proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas
de donde provenga la informacion.

La Alcaldia de Cali se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el
proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones
y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

13.1. CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccion, bajo alguna
de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por
la entidad y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente: Personas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras, con
domicilio en Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la
fecha de cierre del proceso.

Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley, en
adelante también denominados proponentes plurales.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion
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del contrato.

ii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 42 de la Ley 1952
de 2019, enlaLey 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el DISTRITO.

iii. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso
de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera
prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

iv. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610
de 2000.

v. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

vi. Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de
que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el Distrito de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda no tendra en cuenta
ninguna de los ofrecimientos que incurran en esta situacion.

NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas
seran rechazadas.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion de la propuesta:

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo
de Hacienda en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, la cual, debera estar firmada por el proponente: persona natural,
representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en
caso de consorcio o union temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en
el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se
otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccién y
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera
ser anexado con las formalidades exigidas en el pliego junto con la carta de
presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.
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Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacién previstas
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, debera crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio, o forma asociativa elegida, a través del SECOP I, donde ademas se sefnalen
los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes (los cuales no pueden
ser modificados) y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un
proponente plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural o cualquier otra, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
“Guia para la presentacion de propuestas en SECOP II” de Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en union temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo
modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

b) Documento de conformaciéon de consorcio o uniéon temporal:

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
o union temporal (articulo 7, Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia
del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio
mas.

a) Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefalara los términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del Departamento Administrativo de Hacienda.

b) Designar a la persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

c) En caso de union temporal, se indicara al Departamento Administrativo de Hacienda
la participacion que tendra cada uno de sus integrantes en la propuesta y en su
ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecuciéon del
contrato (actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad contratante.

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unidon Temporal sera durante el
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término de la vigencia del contrato y un (1) afilo mas. En ningun caso podra haber cesién
del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e) Se deben anexar los documentos de constitucién y representacion legal de cada uno

de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania,
certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del consorcio o union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago,
en relacion con la facturacién deben manifestar:

i) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno
de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT.

ii) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal, deberan informar su numero
de informacién tributaria NIT y establecer la participacion de cada uno
dentro del valor del contrato.

iii) Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién
Temporal, se debera enunciar el numero de identificacion tributaria - NIT,
que se haya solicitado para el Consorcio o Unién Temporal ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razon
social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de
participacion de cada uno dentro del contrato.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT de la Compania lider del
consorcio o union temporal para la suscripcion del contrato.

c) Certificado de existencia y representacion legal:

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
proceso, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del
presente proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracién
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
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por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso, en el cual se demuestre que su
objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del
presente proceso de seleccidon. El proponente debera acreditar que la duracion de
existencia no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) aio mas tratandose de
personas juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacidon Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucion del Consorcio o Union Temporal,
y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes, de ser personas
naturales, expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, para la celebraciéon del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto de la presente
seleccién, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto
igual o similar al del presente proceso de seleccion.

d) Autorizacion para contratar:

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion. La autorizacion debera ser impartida con
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién, de acuerdo con el cronograma
establecido para el mismo.

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
debera anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo,
por el valor propuesto.

e) Fotocopia de la cédula y libreta militar del representante legal:
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El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los
integrantes del consorcios o uniones temporales, segun sea el caso. Ademas, deberan
aportar fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de
50 afnos.

f) Apoderado:

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar
facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la
estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica
las siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccién; (ii) Dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el DAHM en el curso del
presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso,
incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre vy
representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la
legislacion colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera
rechazada.

d) Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales
disciplinario y fiscales:

) Boletin de Responsabilidad fiscal.
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El proponente no debera figurar en el ultimo boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica. El Distrito de Santiago de
Cali, verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la
Republica.

)] Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General
de la Nacion). El Distrito de Santiago de Cali verificara de oficio en la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacion.

lll) Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC.

La Entidad verificara que el proponente sea persona natural o si es persona juridica a
través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual manera se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC
de la Policia Nacional.

IV)  Certificado REDAM

De conformidad con los establecido a través de la Ley estatutaria 2097 del 2 de julio de
2021, y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias de proponente (persona
natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o0 union temporal o
promesa de sociedad futura) El Distrito de Santiago de Cali requiere que se presente el
certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el
MINTIC.

h) Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales:

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo
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25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
la nébmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En caso de presentar
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

El proponente persona natural debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo
25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
la nébmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En caso de presentar
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

a) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

b) Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcidon del
respectivo contrato, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

c) En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social
debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.
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NOTA: El Departamento Administrativo de Hacienda dara prevalencia al principio de
Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte
de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observaciéon esté debidamente sustentada y soportada, la
Entidad podra dar traslado al proponente observado y el Departamento Administrativo
de Hacienda verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fechay
hora del cierre del presente proceso de seleccidn, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien
sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General
de la Nacion.

i) Registro Unico Tributario — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual
debe estar actualizado en sus actividades econdmicas y expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
proceso. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciona el articulo 437 del mismo Estatuto.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia sin domicilio en Colombia,
no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben
inscribir toda persona juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior,
en caso que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia o una persona sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el
Registro Unico Tributario (RUT).

j) Registro Unico de Proponentes — RUP:

Podran participar en el presente proceso de seleccidon todas las personas naturales o
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juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren
inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais,
seran objeto de verificacidon de la capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacioén, directamente, es decir no se les exigira registro
unico de proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre del proceso y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo
caso si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido
en este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
— RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

k) Pacto de transparencia:

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante
legal o quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente anexo,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacién con estricto apego
a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u
ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma
de halago a empleado alguno del Distrito de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Hacienda, o de utilizar medios de presion con ocasion del proceso en
el que participd.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el
formato, presentandose con su propuesta.
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En caso de que el Distrito de Santiago de Cali, advierta hechos constitutivos de corrupcion
de parte del proponente durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien
las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacion del proceso de seleccion, o con posterioridad a la suscripcidon del Contrato,
ello sera suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto
en el inciso final del numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran efectivas
las sanciones previstas en el Contrato y en la ley.

I) Garantia de seriedad de la propuesta:

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la
suscripcién de una garantia expedida por una compafia aseguradora debidamente
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados
a partir del momento del cierre de presentacion de la oferta a favor del Distrito de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda con Nit. 890.399.011-3.

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
senalados en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo

para adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las

ofertas.

. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

En caso de prérroga de la adjudicacién del proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia, esta garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva
fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios 0 uniones temporales deben
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aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracién
por el proponente o de conformidad con lo solicitado por el Departamento Administrativo
de Hacienda.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de
RECHAZO de la oferta. (Paragrafo 3°. Articulo 5 ley 1150 de 2007 incluido por la
Ley 1882 del 15 de enero del 2018).

m) CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

De conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional" y en concordancia con el Decreto 1702 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolucién 0312 del 13
de febrero de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, especificamente en sus
articulos 28 y 35, el proponente debera presentar con la propuesta certificacion expedida
por la correspondiente Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que el
proponente en la actualidad tiene validado e implementado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, asi como la aplicacion de la tabla diagndstica
de valoraciones de estandares minimos con criterio de evaluacion IGUAL O MAYOR AL
NOVENTA POR CIENTO (90%) y con valoracion obtenida como MODERADAMENTE
ACEPTABLE o ACEPTABLE.

13.2. EXPERIENCIA GENERAL

Para el presente proceso los oferentes acreditaran experiencia a través de la informacion
consignada en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP (Para persona
naturales y juridicas, nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia) relacionando
en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente
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proceso, en contratos que deben corresponder a contratos terminados antes de la fecha
de cierre del presente proceso de Seleccion.

Por lo anterior, se tendra como experiencia habilitante la acreditacion de maximo tres (3)
contratos ejecutados y terminados, que fueran celebrados con entidades publicas o
privadas, y cuyo objeto contractual o alcance del objeto corresponda o sea similar al del
presente proceso de seleccion, es decir: ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO; DE RESTAURACION Y/O ADECUACIONES LOCATIVAS DE
EDIFICACIONES Y/O INMUEBLES PUBLICOS O PRIVADOS.

Los contratos utilizados para acreditar la experiencia deben estar consignados en el
certificado del Registro Unico de Proponentes y estar codificados en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, en la clasificacion
que se indica en el cuadro y estar codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) hasta en el tercer nivel en las clasificaciones siguientes:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento SerV|C|o_s . de
Construccion de |y reparaciones de manten|_m|ento y
72103300 . . reparaciéon de
Instalaciones y | construcciones e|.
L ) . infraestructura
Mantenimiento instalaciones
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento
Construccion de |y reparaciones de | Servicios de apoyo para
72101500 . . -
Instalaciones y | construcciones e | la construccion
Mantenimiento instalaciones
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento | Servicios de
Construccion de |y reparaciones de | mantenimiento y
72102900 . . o
Instalaciones y | construcciones e | reparacion de
Mantenimiento instalaciones instalaciones
Servicios de Edificacion, - . .
Construccion de SerV|C|os. .de .construcmon Serw(:los” 3 .de
72121100 . de edificaciones no | construccion de edificios
Instalaciones y . . ) )
L residenciales comerciales y de oficina
Mantenimiento

La suma de dichos contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
objeto de contratacion acreditados en SMMLV, certificada a través de certificaciones de
contratos, actas de liquidacién y/o actas de terminacion, y que se encuentren clasificados
e inscritos en el Registro unico de Proponentes y que incluya los cédigos del clasificador
de bienes y servicios expuesto en el cuadro anterior, de manera que demuestren que
cuentan con experiencia, idoneidad y capacidad para desarrollar a cabalidad el objeto del
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proceso, garantizandole a la entidad contratante que se respetaran cada una de las
actividades que lo comprenden, las mejores practicas profesionales y los mas altos.

13.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general, para el presente
proceso de seleccion la entidad requiere ademas verificar la experiencia especifica del
proponente en la especialidad del objeto del presente proceso con el fin de garantizar la
experiencia e idoneidad, por lo tanto, dentro de los mismos tres (3) contratos maximos
permitidos para la experiencia general, el proponente debera demostrar taxativamente
en el objeto, las obligaciones, las certificaciones o en el acta de liquidacion/recibo final,
que ejecutd por lo menos dos (2) o la combinacién de las siguientes actividades:

v" Mantenimiento correctivo e impermeabilizacion de cubiertas mediante el uso de
manto asfaltico (Actividad obligatoria)
v" Mantenimiento general de cubiertas en tejado
v" Retiro de revoque en mal estado y resane o recuperacion de los mismos en cielo
rasos
En cualquier caso, la actividad de mantenimiento correctivo e impermeabilizacion de
cubiertas mediante el uso de manto asfaltico es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto,
el proponente debera acreditarla de manera taxativa en por lo menos uno (1) de los
contratos aportados para la verificacion de la experiencia especifica.

El incumplimiento de esta condicion técnica sera causal de rechazo de la oferta.

NOTA 1: Como el Registro Unico de Proponentes (RUP) no contiene toda la informacion
solicitada en este proceso, el proponente debe anexar las certificaciones y/o el acta final
y/o liquidacion de los contratos, donde se pueda evidenciar lo solicitado en dicha
experiencia.

Acreditacion de la experiencia

Para acreditar la experiencia aqui exigida, el proponente debera ademas de aportar el
RUP donde se encuentren inscritos los contratos, presentar certificaciones de entidades
publicas y/o privadas, en las que se verifique:

a. Nombre del contratista
b. Nombre del contratante
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c. Objeto del contrato

d. Duracion del contrato

e. Valor del contrato

f. Forma de ejecucion, en el entendido de satisfacer debidamente el objeto contractual.
g. Nombre y datos de contacto de quien expide la certificacion.

Si la oferta es presentada por proponente plural, la experiencia corresponde a la
sumatoria de la experiencia que acrediten dos (2) de sus integrantes, en todo caso, la
experiencia no podra ser acreditada por un solo miembro del proponente plural.

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA se reserva el derecho de corroborar la veracidad de las certificaciones
presentadas.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita
su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en
la certificacion.

Las copias de los contratos no constituiran por si solas el medio principal de acreditacion
de la experiencia; no obstante, podran ser aportadas como documentos complementarios
cuando la certificacion o acta presentada no contenga informacién suficiente para
verificar el cumplimiento del requisito.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista. Cuando en la
certificacidon no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse el documento
de constitucion del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, en el cual
conste dicho porcentaje de participacion.

La experiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto
de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta la
respectiva certificacion.
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Si el proponente no esta obligado a estar reportado en el certificado RUP debera
presentar unicamente las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion
de los contratos para acreditar este requisito

No se aceptaran copias de contratos, ni otros documentos relacionados para acreditar la
experiencia en los que no conste la totalidad de la informacion requerida. En el evento
que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soportes, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este acapite, sin el lleno de los
requisitos exigidos, la entidad lo requerira para que, dentro del término del traslado del
informe de evaluacion, proceda a subsanarla. De no subsanar la informacion dentro del
término de traslado de observaciones al informe de evaluacion requerida por el
Departamento Administrativo de Hacienda, la propuesta sera rechazada.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptaran
SUBCONTRATOS.

No se aceptara experiencia paralela en los contratos certificados, es decir solo se
aceptara la de mayor valor en el evento en el que se encuentren traslapadas.

No se aceptaran contratos en ejecucion. Para efectos de acreditar experiencia, s6lo seran
validos los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren
como contratantes.

Para el calculo de la experiencia, los contratos deberan estar debidamente relacionados
en el formulario de EXPERIENCIA (Anexo) para la acreditacién del presente criterio,
indicando de manera clara lo que aportan los integrantes del proponente plural para dicha
experiencia. Este Anexo debera ser presentado por el proponente plural y no por cada
integrante.

NOTA 1: Los proponentes que cumplan con este requisito seran Habilitados, y aquellos
que no cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad de requisitos sefalada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado
por la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015.
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NOTA 2: En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia es la
sumatoria de los miembros del consorcio o la union temporal, en todo caso, se debera
cumplir con las condiciones requeridas en los pliegos de condiciones, especialmente el
numero de certificaciones validas, los valores y actividades solicitadas y que estén
registradas en el RUP.

Si el/los contrato(s) aportado(s) para acreditar la experiencia se ejecutd/ejecutaron bajo
la modalidad de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, el valor a
considerar sera igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante que la pretenda hacer valer, a efectos de contabilizar la experiencia en
proporcion al porcentaje de participacion en la estructura plural contratista.

13.4. CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en la informacion
registrada en el RUP conforme al numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082
de 2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme y contener
la informacién financiera con corte al 31 de diciembre de 2025

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de
dar seguridad a la ejecucion del contrato a futuro, asi como también caracteristicas
propias del sector, referencia de procesos de contratacién similares y buscando
garantizar los principios de contratacion estatal como lo son la libre concurrencia y la
pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y segun el andlisis financiero
realizado en el estudio de sector del presente proceso de contratacion

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. > 3,17
indice de endeudamiento. <0,54
Razon de Cobertura de intereses. > 5,30 o indeterminado

Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se
tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su
porcentaje de participacion y con ella se estableceran los indicadores financieros del
consorcio y/o unién temporal, con este resultado consolidado se construiran los
indicadores financieros.
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Calculo de Indicadores para proponentes plurales

Para consorcios y uniones temporales se aplicara la proporcionalidad de participacion de
sus integrantes en la aplicacion de las férmulas, de la siguiente forma:

5 Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )

<

(i) Indicador =
(2— Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o Consorcio).

e El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice
de liquidez.

e Elproponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o
mayor a cero (0).

13.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion de la capacidad de organizacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3,
del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado
y en firme y contener la informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2025.

Segun el analisis realizado en el estudio de sector del presente proceso de
contratacion, el Distrito especial de Santiago de Cali, establece los siguientes
requisitos de capacidad organizacional.

Indicador indice requerido
Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio) >0,12
Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional / Activo Total) > 0,05

13.5.01. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS Y MIPYMES
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DECRETO 1860 DE 2021 (Habilitantes):

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo
22124214, 22124215y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe
incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi como
para promover y facilitar la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos
de las Mipymes domiciliadas en Colombia. Por esto, en el presente proceso de seleccion
teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anteriormente y segun
lo referenciado en el analisis del sector, se determiné que los indices de capacidad
organizacional seran el criterio diferencial que se aplicara:

Tabla 20. Indicadores Financieros Y Organizacionales Diferenciales
Indicador Indice requerido
>0,04

20,02

Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio)

Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional / Activo Total)

Los Oferentes deben acreditar los anteriores indicadores organizacionales en el Registro
Unico de Proponentes RUP el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de
presentacion para este proceso de seleccién y cumpliendo con los requisitos exigidos,
segun sea el caso, adjuntando la documentacion para soportar la condicion de
Emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes.

Emprendimientos y empresas de mujeres:

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

i) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
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acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

ii)Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

iilCuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

iv)Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
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de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

MiPymes:

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como MiPymes aquellas que
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1.Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2.Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

13.6. CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)
N/A

Pagina 40 de 58




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
AOMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

14. REQUISITOS TECNICOS

Ademas de las especificaciones técnicas descritas en el numeral 13 del presente estudio
previo, el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

Con el fin de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas
para la ejecuciéon del contrato, el proponente debera presentar con su oferta un
documento en el que identifique los principales materiales y suministros que propone
utilizar para la ejecucién de las actividades objeto del contrato.

Para cada uno de los materiales o suministros que determine la Entidad en el anexo
técnico, el proponente debera indicar como minimo la marca, referencia o identificacion
comercial, fabricante y las caracteristicas técnicas relevantes para verificar el
cumplimiento de las especificaciones minimas exigidas.

El documento debera estar acompafado de las respectivas fichas técnicas emitidas por
el fabricante, distribuidor autorizado o proveedor del producto, o de documentos
equivalentes que permitan verificar de manera objetiva las caracteristicas técnicas
ofrecidas.

Cuando la documentacion aportada no permita establecer el cumplimiento de alguna de
las especificaciones técnicas minimas exigidas, la Entidad podra solicitar las aclaraciones
o documentos necesarios, siempre que con ello no se modifique, complete o mejore la
oferta en aspectos sustanciales.

La informacion y documentacion presentada sera verificada por la Entidad mediante la
comparacion de las caracteristicas técnicas acreditadas con las especificaciones
minimas establecidas en la ficha técnica o anexo técnico del proceso.

El proponente CUMPLE cuando la totalidad de los materiales y suministros sujetos a
verificacidon cumplen las especificaciones técnicas minimas exigidas por la Entidad y se
encuentran debidamente identificados y soportados mediante la documentacién
requerida.

El proponente NO CUMPLE cuando alguno de los materiales o suministros sujetos a

verificacion no cumpla las especificaciones técnicas minimas exigidas, o cuando la
informacion o documentacién aportada no permita verificar objetivamente el cumplimiento
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de dichas especificaciones, sin perjuicio de las aclaraciones o subsanaciones que
legalmente resulten procedentes.

La informacidn presentada respecto de los materiales y suministros por el proponente
que resulte adjudicatario hara parte integral de su oferta y constituira un compromiso
contractual. En consecuencia, durante la ejecucion del contrato debera utilizar los
materiales y suministros acreditados en su propuesta, salvo que, por razones
debidamente justificadas, se autorice previamente por la Entidad su sustitucion por
productos que cumplan condiciones técnicas iguales o superiores a las inicialmente
acreditadas.

14.1. RESPALDO DEL FABRICANTE DEL MATERIAL DE IMPERMEABILIZACION

El manto asfaltico o impermeabilizante que se instale debera contar con garantia de
fabrica expedida por el fabricante o por su distribuidor autorizado, por un término no
inferior a 5 afos.

El certificado de garantia se expedira a nombre del Distrito Especial de Santiago de Cali,
Departamento Administrativo de Hacienda, debera cubrir el material efectivamente
instalado en el inmueble y su término se contara a partir de la fecha del acta de recibo a
satisfaccion.

El contratista entregara el certificado, junto con la ficha técnica del producto expedida por
el fabricante, como requisito para la suscripcidn del acta de recibo a satisfaccion.

El material instalado debera corresponder al relacionado en el certificado y en la ficha
técnica aportada. Su sustitucién por un producto distinto requiere autorizacién previa y
escrita de la supervision, y el producto sustituto debera cumplir las mismas condiciones
de garantia.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, Santiago de Cali Distrito Especial — Departamento
Administrativo de Hacienda previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo
de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de
condiciones y se estime mas conveniente para el municipio y de acuerdo a la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1882 de 2018.
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De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiara por el supuesto establecido en el
numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, que establece:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor
plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: a) La ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones; o

(..)

Por lo anterior, se determinara el factor de seleccion aplicando la ponderacion sobre elementos de calidad
y evaluaciéon econdémica, que tendran ponderacion de acuerdo con los puntajes o formulas sefialadas en
este estudio previo y en el analisis del sector adjunto seran:

CRITERIO FACTOR DE EVALUACION PUNTOS[TOTAL
59,5 59,5
Factor Econémico Valor de la oferta econdmica
Capacidad Técnica, Experiencia equipo de trabajo 18 18
10 10
Factor de Calidad Garantia extendida
Ley 816 de 2003 Apoyo a la Industria Nacional 10 10
CRITERIOS Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25
DIFERENCIALES (DECRETO
1860 DE 2021) MIPYMES 0,25 0,50
COMPROMISO DE[EI proponente que ofrezca vincular a una (1)
VINCULACION LABORAL |persona perteneciente al grupo poblacion
GRUPO VULNERABLE PARAlvulnerable: “Poblacién negra, afrodescendiente,
PROMOVER LA INCLUSION|r3izal, palanquera, Rrom o gitanas’, durante la| 2 2
SOCIAL ejecucion del contrato, tendra un puntaje de:
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PUNTAJE TOTAL 100

Con los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES
tales como capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion y los demas requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, se
procedera con la evaluacién econdmica.

La oferta no solo debe cumplir con todo lo solicitado en los requerimientos técnicos y el
presupuesto asignado, también debe cumplir con los términos de ejecucion, con la forma
de pago senalada por el Distrito Especial de Santiago de Cali — Departamento
Administrativo de Hacienda y demas aspectos, condiciones técnicas, condiciones del
contrato y requisitos sefalados en los estudios previos y demas documentos del proceso.

Las propuestas que no estén definidas como validas, no se les tendra en cuenta puntaje
alguno.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022, se reducira el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

15.1. FACTOR ECONOMICO: (puntaje maximo 59,5)

Método de Valoracién del Factor Econdmico

El presente proceso asigna un valor de 59.5 puntos al proponente que ofrezca el menor
precio para los servicios requeridos, los cuales se encuentran descritos en la propuesta

economica.

Para efectos de la evaluacion se tendra el valor total arrojado por la sumatoria de todos
los items relacionados en el anexo.

La evaluacion del factor econémico se efectua sobre el valor total de la oferta incluido el
impuesto sobre las ventas, que es la cifra registrada en el formato de oferta econémica y
la que se contrasta con el presupuesto oficial. La verificacion de los precios techo
unitarios se efectua igualmente sobre el valor unitario con el impuesto incluido.
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Los proponentes deberan presentar su oferta econémica sin centavos, las
aproximaciones se haran al entero superior. La administracion efectuara la verificacion
econdmica y con las propuestas habiles efectuara la asignacion de puntaje. El aspecto
economico sera evaluado teniendo en cuenta que recibira el maximo puntaje (59.5
puntos) quien ofrezca el menor precio, los demas oferentes obtendran un puntaje
proporcional decreciente, de acuerdo con la siguiente formula:

OFERTA MAS FAVORABLE * 59.5
FORMULA: :PUNTAJE OBTEMNIDO
OFERTA A EVALUAR

El formato de oferta econémica anexo (FORMATO OFERTA ECONOMICA) al proceso
es de obligatorio diligenciamiento y no puede modificarse en su estructura, actividades,
unidades, cantidades ni precios techo unitarios. No se admiten ofertas parciales: deben
cotizarse las veintiun (21) actividades. Los precios techo unitarios relacionados en el
formato son vinculantes por actividad. El valor unitario ofertado para cada actividad, no
podra superar el precio techo unitario fijado para ella. El valor unitario ofertado comprende
la totalidad de los costos directos e indirectos de la actividad, incluidas administracion,
imprevistos y utilidad.

El valor de la propuesta debera ser escrito y presentado por el proponente en original,
suscrito por el Representante Legal. El valor de la propuesta presentada por los
proponentes debera cubrir todos los gastos directos e indirectos como los descuentos de
ley a que haya lugar que generen las normas municipales, departamentales y nacionales.
Si se omiten costos se mantendra el precio propuesto, sin lugar a reclamos o revisiones
posteriores.

Dentro de la evaluacién econdmica la Entidad verificara que los proponentes no ofrezcan
precios artificialmente bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

15.2. CAPACIDAD TECNICA - Experiencia adicional del equipo de trabajo
(puntaje maximo 18 puntos).

Para la calificacion de este factor se le otorgard un puntaje maximo de (18) puntos al
proponente que ofrezca mayor experiencia de su personal minimo requerido:
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ROL EXPERIENCIA PUNTAJE
Experiencia laboral de 2 a Experiencia mayor a 3
3 anos anos

Coordinador del | Experiencia general de 2 afios a partir 6 8

proyecto de la fecha de expedicion de la matricula

(Mantenimiento) | profesional.
Experiencia especifica que haya
participado en al menos 1 contrato

cuyas actividades sean de
mantenimiento de instalaciones
publicas o privadas.
Técnico Experiencia especifica minima 2 afios 4 5

demostrada en contrato(s) en los que se
evidencie su funcion como maestro en
proyectos de mantenimiento de
instalaciones y por lo menos 2
certificaciones donde se hayan
ejecutado trabajos en alturas y curso de
trabajo en alturas vigente

SISO Experiencia especifica minima 2 afios 4 5
demostrada en contrato(s) en los que se
evidencie su funcibn como siso en
proyectos mantenimiento de
instalaciones y por lo menos 2
certificaciones donde se hayan
ejecutado trabajos en alturas asi mismo
curso de coordinador en alturas.

NOTA 1: El equipo de trabajo referido aqui es el equipo por el cual se obtendra puntaje,
sin embargo, el equipo minimo de trabajo como requisito habilitante para la ejecucion del
proyecto es el referido en el numeral 13.1. Personal minimo requerido.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que este factor es ponderable, el personal y su respectiva
documentacion presentada por parte del proponente no podra ser sustituida, durante el
proceso de seleccion.

NOTA 3: el oferente debera anexar los respectivos cursos vigentes a la fecha del cierre
del presente proceso

15.3. FACTOR DE CALIDAD - GARANTIA ADICIONAL (puntaje maximo 10
puntos).
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Con el propésito de promover la calidad y el adecuado resultado de las actividades objeto
del contrato, la Entidad otorgara puntaje al proponente que se comprometa a otorgar una
garantia adicional a la establecida por la Entidad para la calidad del servicio.

La garantia adicional correspondera al término adicional durante el cual el contratista se
compromete a responder por las deficiencias o fallas atribuibles a la calidad de las
actividades de mantenimiento ejecutadas, de conformidad con las condiciones
establecidas en los documentos del proceso y en el contrato.

El término de la garantia adicional comenzara a contabilizarse una vez finalice el periodo
de garantia establecido por la Entidad para el amparo de calidad del servicio.

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera presentar un compromiso expreso,
claro e incondicional en el que indique el término de garantia adicional que ofrece, de
conformidad con la siguiente tabla:

Término de garantia adicional ofrecido Puntaje
12 meses 3
18 meses o)
24 meses 0 mas 10

15.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Hasta 10 puntos.

Para la calificacidon de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos
y se tendra en cuenta lo ordenado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
que establece:

“Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los
incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con
ocasion de la existencia de trato nacional.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
Se tendran como bienes o servicios de origen nacional, aquellos prestados por
empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas 10
naturales de colombianas o por residentes de Colombia. Lo anterior sera
verificado del RUP para personas juridicas. Para personas naturales se
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verificara con la copia de la cédula de ciudadania o visa de residente, si es el
caso.

Las ofertas de servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, 5
técnicos y operativos nacionales.

Las ofertas de servicios extranjeros que incorporen Bienes y servicios 100%
Extranjeros 0

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales
y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada
integrante, segun sea su condicion de nacional o extranjero.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misidon
Diplomatica Colombiana, que se acompanara a la documentacion que se presente.

Se tendran como bienes o servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo a la legislacién nacional, por personas naturales de colombianas
o por residentes de Colombia. Lo anterior sera verificado del RUP para personas
juridicas. Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania,
de extranjeria o visa de residente, si es el caso.

Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, se debera efectuar ofrecimiento suscrito
por el Representante Legal del proponente, en el que se indique la procedencia, nacional
o extranjera del personal que sera puesto al servicio en la ejecucién del contrato.

Para otorgar el incentivo a la incorporacion de componente colombiano, se tendra en
cuenta lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, segun el
cual a los proponentes de origen extranjero que ofrezcan determinado porcentaje de
componente colombiano incorporado.

15.5. CRITERIOS DIFERENCIALES (DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO
22124215 y 221.24.218 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - MiPymes) — Hasta 0,50
puntos.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, se
otorgara un puntaje maximo de 0.5 puntos a cada grupo, donde cada criterio diferencial
otorga un puntaje de 0,25 puntos respectivamente, al oferente que acredite alguna de las
siguientes condiciones:

15.5.1. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - hasta 0,25 puntos.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
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de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

15.5.2. MIPYMES - Hasta 0,25 puntos.

Las MiPymes deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley,
observando los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o0 complementen, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condiciéon con la copia del

certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.
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15.6. COMPROMISO DE VINCl}LACI()N LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA
PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL

La inclusion social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los derechos humanos
de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminacion y
segregacion.

En virtud de lo anterior y del compromiso el Departamento Administrativo de Hacienda
Cali a fin de fomentar la inclusién social en la region, se adoptan medidas para favorecer
a determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reduccion a las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

Lo anterior tal como lo prevé el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el que se convierte en
una prioridad para la Administracion garantizar estas medidas como forma de promover
la democratizacion de la contratacidon y lograr asi, la insercion al sector productivo de
bienes y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables y sujetos con proteccidn
constitucional.

Para el presente proceso, se tendra en cuenta el siguiente criterio establecido en la Guia
de compras publicas con enfoque de inclusion social:

Poblacion negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rrom o gitanas:

POBLACION PALENQUERA: La comunidad palenquera estd conformada por los
descendientes de los esclavizados que, mediante actos de resistencia y de libertad, se
refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV,
denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque
(Mahates - Bolivar), San José de ure (Cdérdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y
La Libertad (Sucre).

POBLACION RAIZAL: Es la poblacion nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, descendientes de la union entre europeos (principalmente ingleses,
espanoles y holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua
(creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histérico similar a los pueblos
antillanos como Jamaica y Haiti.
Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y programas
socioculturales diferenciados de otras comunidades negras del continente colombiano.
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En caso de que el personal minimo requerido no ostente alguna de las calidades debera
comprometerse a vincularlo como personal adicional.

15.6.1. VINCULACION DE PERSONAL DE INCLUSION SOCIAL. (MAXIMO 2.0
PUNTOS)

La Entidad otorgara dos (2) puntos al proponente que vincule dentro de su personal
minimo una (1) persona que pertenezca al grupo poblacional “Poblacién negra,
afrodescendiente, raizal, palanquera, Rrom o gitanas”. En caso de que el personal minimo
requerido no ostente tal calidad debera comprometerse a vincularlo como personal adicional.

Para efectos de lo anterior, al proponente que suscriba y presente el ANEXO totalmente
diligenciado y firmado por el Representante legal en el que se comprometa y/o manifieste
que, para la ejecucién del contrato, vinculara personal adicional al minimo requerido,
domiciliado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, el cual sera validado en la ejecucion
del contrato con la presentacion de los siguientes documentos segun sea el caso:

GRUPO REQUISITOS

Acreditar la vinculacion de una persona Poblacion negra, afrodescendiente,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, de las cuales con su oferta debera aportar
lo siguiente:

(i). Certificacion de Auto-reconocimiento expedido por el Ministerio del Interior.
Poblacion negra, (ii). Autorizacion de tratamiento de informacién sensible a diligenciar por el /la
afrodescendiente, raizal, (titular de la informacién.

palanquera, Rrom o

gitanas

(ii)Hoja de vida donde se diligencie informacion basica para comparar con
documentos soporte,

(IV) Carta de compromiso,
(V) Documento de identidad.

La ausencia de alguno o algunos de los anteriores requisitos, genera que su
calificacion sea de cero (0) puntos.

El contratista que resultare seleccionado del presente proceso de seleccion tendra la
obligacion de vincular a Poblaciéon negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas (Minimo una persona) requerido para la ejecucion del contrato.
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Una vez adjudicado el contrato, se debera incluir en la minuta, el compromiso que haya
establecido el proponente adjudicatario como parte de las obligaciones del mismo y se debe
establecer que el plazo para su acreditacion no puede ser superior a un (1) mes contado a
partir del inicio de ejecucién del contrato.

El supervisor del contrato debera requerir al contratista para que aporte la relacion del
personal en condicion de vulnerabilidad vinculado y los soportes correspondientes, quien,
ademas de los documentos antes enunciados, debera presentar el contrato bien sea de
trabajo en cualquiera de sus modalidades o de prestacion de servicios, segun sea el caso,
junto con los documentos de identidad de estas personas y hojas de vida con datos de
contacto de dichas personas.

Si durante la ejecucion del contrato se requiere cambiar el personal contratado previamente
presentado, el contratista debera acreditar nuevamente los requisitos antes establecidos.
Para cada pago, se debera presentar certificaciéon bajo la gravedad de juramento suscrita
por el representante legal y contador o revisor fiscal segun sea el caso, donde certifique que
el personal en condicion de vulnerabilidad continua vinculado. El supervisor del contrato
debera dejar constancia de la validacion de dicha obligacion en el informe realizado para
ordenar el pago correspondiente.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en el proceso de contratacion,
se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en el Art.2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021); el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, para ello se otorgara a los oferentes empatados, un (01) dia habil
contado a partir de la publicacion del informe de evaluacién definitivo, para que anexen
mediante la seccién de mensajes, en la plataforma SECOP II.

Para acreditar esta condicion, se verificara en el certificado de existencia y representacion
legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015.
17. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta debera presentarse mediante la plataforma transaccional SECOP II, en el
plazo estipulado por el DAH en el mismo y en la invitacién publica.
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Asi mismo, debera aportar el presente documento firmarlo por el proponente persona
natural o representante legal y/o apoderado de la persona juridica, como muestra de que
acepta las condiciones técnicas establecidas en el pliego de condiciones y demas
documentos que hacen parte del proceso de seleccion.

Las ofertas deberan presentarse conforme los procedimientos establecidos en la Guia
del SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el
cronograma en la invitacion. El plazo podra ampliarse por un término no mayor a la mitad
del inicialmente sefalado, cuando el Departamento Administrativo de Hacienda lo estime
conveniente.

El proponente debera anexar la documentacion solicitada en la plataforma y asi mismo
diligenciar la oferta econémica en la plataforma en la respectiva seccién y el ANEXO,
Este valor debe incluir IVA, y todos los demas costos directos e indirectos que conlleven
la ejecucion del contrato. La no indicacion del valor de esta forma dara lugar al rechazo
de la oferta. Las ofertas no podran ser superiores al valor del presupuesto oficial, en caso
de que lo supere seran rechazadas.

IMPORTANTE: Para la presentacion de las propuestas, recomendamos hacerlo por lo
menos con dos (2) horas de anticipacion a la hora del cierre, en razon a prever cualquier
falla que se pueda presentar en la plataforma del SECOP II.

18. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 4 de la LEY 1150 DE 2007 la asignacién
de los riesgos se distribuira de acuerdo con la matriz de riesgo que se publica con los
presentes estudios previos como documentos adicionales y que hace parte integral del
proceso. (Ver matriz de riesgos- Analisis del Sector).

19. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacién estriban en primer
término en el incumplimiento de la entrega de los bienes objeto del proceso contractual
en el plazo pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujecion a
la exigencia legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por parte del
Contratista como amparo a dichos riesgos.
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Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con
el Departamento Administrativo de Hacienda del Distrito Especial de Santiago de Cali, la
entidad procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer
multas, declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad del mismo y hacer efectivas
las correspondientes pdlizas que amparan el negocio juridico resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, la asignacién de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacién se da para mitigar
el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)las particularidades de cada
riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su
impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes
involucrados(...)” ( documento Conpes 3714).

a) Cumplimiento (articulo 2.2.1.2.3.1.7, numeral 3 del Decreto 1082 de 2015):
Mediante el cual se ampare el incumplimiento total o parcial del contrato, el cumplimiento
tardio o defectuoso, el pago del valor de las multas y de la clausula penal. Este amparo
debera ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
expedicion de la garantia.

b) Calidad del servicio (articulo 2.2.1.2.3.1.7. numeral 6 del Decreto 1082 de 2015):
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado. Este amparo debera ser equivalente al quince por ciento
(15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato y un
(1) ano mas, contados a partir de la expedicion de la garantia.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
(articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015): Este amparo debe cubrir
a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado
en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Este amparo debera ser
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a
la del plazo del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la expedicion de la
garantia.
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d) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad, especificaciones técnicas y
correcto funcionamiento de los materiales e insumos suministrados e instalados,
asegurando el reemplazo de los bienes que presenten defectos de fabricacion o fallas
prematuras de funcionalidad. Este amparo debera ser equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia de un (1) afno, a partir de la firma del
recibo a satisfaccion definitiva de las actividades de mantenimiento.

e) Responsabilidad Civil Extracontractual. (articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082
de 2015). Este amparo debe cubrir los perjuicios causados a terceros. Este amparo
debera ser equivalente al 200 SMMLYV, por el plazo del contrato, con una vigencia igual
a la ejecucion del contrato. En dicha podliza debera figurar como tomador EL
CONTRATISTA, como asegurado EL CONTRATISTA, como beneficiarios LOS
TERCEROS AFECTADOS Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
MUNICIPAL — DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por el Municipio de Santiago de Cali —
Distrito Especial - Departamento Administrativo de Hacienda dentro de los (5) dias
calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente.

Tratandose de garantias consistentes en podlizas de seguro, estas no expiran por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral.

El contratista se obliga para con Santiago de Cali Distrito Especial - Departamento
Administrativo de Hacienda a mantener vigentes las garantias hasta la liquidacion del
contrato en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

Es importante sefalar que los riesgos de incumplimiento del contrato se mitigan con la funcion
del Supervisor, quien debera tomar las medidas correspondientes a que haya lugar.

Las garantias aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion por parte de esta
entidad, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la publicacion de la carta de
aceptacion de la oferta.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los
riesgos asegurados a Santiago de Cali Distrito Especial — Departamento Administrativo de
Hacienda, el proponente cuya propuesta sea aceptada, debera de manera inmediata si fuere
el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida.
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20. ESTUDIOS Y DISENOS

N/A

21. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

N/A

22. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

23. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

El presente proceso esta sometido a la legislacién colombiana que rigen el proceso de
contratacion y las aplicables en términos especificos al proceso de seleccion y el contrato
a suscribir que se derive de este como son:

Ley 80 de 1993 (octubre 28) Estatuto General de contratacion de la administracion
publica, modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 019 de 2012, ley 1474 de 2011, ley
1882 de 2018, reglamento por el decreto 1082 de 2015.

Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional”

Entre otras normas que complementen, modifiquen y reglamenten.
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En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de
septiembre de 2026.

Cordialmente,

Rol Técnico

Ll (57—
ARBEY'RODRI Z ORTIZ

Contratista UXG Contratista UAG
Departamento Administrativo de Hacienda Departamento Administrativo de Hacienda
Rol Juridico

)C_QCJ o 49

A IANA MARIA RUTZ TAPIA
Contratista UAG
Departamento Administrativo de Hacienda

Proyecto: Adriana Maria Ruiz Tapia — Abogada Contratista UAG%H Q”
Revis6: Miguel Angel Henao Acevedo — Contratista UAG - DAH
Andrea Caceres Ceron —Jefe Unidad de Apoyo a la Gestiéon

Pagina 58 de 58



