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No. DE PROCESO: No. 4131.010.32.1.2265-2026 
 
1.  NOMBRE DEL PROYECTO 
 
El contrato a suscribir no cuenta con ficha de proyecto, ya que sus recursos provienen de 
gastos de funcionamiento. 
 
2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 

Departamento Administrativo de Hacienda  
 
Supervisor del Proceso: Andrea Cáceres Cerón – Jefe de la Unidad de Apoyo a la 
Gestión  
 
3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

Inversión   Funcionamiento X  
      

Otros   Cual  

  
4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

 
Número: 3700030354    
Fecha de Expedición: 31 de agosto de 2026 
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026 
Valor: $ 300.000.000     
Compromiso que respalda: 4131/1.2.1.0.00 / 2.1.2.02.02.005 / 04019999999 
Departamento Administrativo de Hacienda/ingresos corrientes de Libre 
Destinación/Construcción y servicios de la contrucc 
 
 
5.  TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

▪ Contrato de consultoría      ___ 

▪ Contrato de obra 

▪ Contrato de interventoría     ____ 

▪ Contrato interadministrativo     ____ 
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▪ Contrato de suministro     ____ 

▪ Contrato de compraventa      ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología 

▪ Contrato impulso actividades de interés público  ____ 

▪ Convenio de asociación      ____ 

▪ Convenio de cooperación 

▪ Convenio Interadministrativo     ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        _X__  
 

¿Cuál?   SERVICIOS DE MANTENIMIENTO  

 
6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE 

SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 
 

La Administración del Distrito de Santiago de Cali, es una entidad comprometida con la 
paz, legalidad, transparencia y seguridad que satisface los derechos de sus habitantes, 
brindándoles bienestar y dignidad, mediante el fortalecimiento de la concertación, la 
convivencia entre los sectores público y privado y la integración territorial, articulando los 
diferentes actores generadores del desarrollo que permitan fortalecer al Distrito como un 
territorio sustentable que utiliza adecuadamente sus recursos físicos, financieros, 
naturales, logísticos y los articula con las dimensiones del desarrollo. 
 
La Constitución Política del año 1991 consagra en su artículo 2º que son fines esenciales 
del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, 
facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa, y cultural de la nación; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la 
vigencia de un orden justo”. 
 
El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organización político 
administrativa, el Distrito debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que 
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funcionalmente le ha impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la Ley para 
su cabal cumplimiento. 
 
El Distrito es una entidad territorial, definida en el artículo 1 de la ley 136 de 1994 
de la siguiente manera: “el Distrito es la entidad territorial fundamental de la división 
político- administrativa del estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, 
dentro de los límites que señalen la constitución y la ley cuya finalidad es el bienestar 
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo 
territorio”. 
 
El artículo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. 
 
Acogiendo lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por 
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional”, se procede a realizar el estudio y documentos previos que debe 
contener el contrato a suscribir. 
 
Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, se 
determinó la nueva estructura de la Administración Central del Distrito de Santiago de 
Cali, y las funciones de sus dependencias, a fin de mejorar la capacidad administrativa y 
el uso eficiente de los recursos. 
 
El artículo 24 del Decreto Extraordinario en mención, determinó las funciones comunes 
de los Despachos de los Secretarios y directores de Departamento Administrativo, y en 
su numeral 8° señaló que los mismos podrán: "Celebrar los contratos y negocios jurídicos 
a nombre de su organismo, de conformidad con los actos administrativos que expida el 
alcalde y la autorización que el Concejo le otorga a este." 
 
Del mismo modo, en el artículo 28 del mencionado Decreto, se determinó: "(...) las 
facultades comunes en materia de contratación y ordenación del gasto en los despachos 
de los secretarios, los departamentos administrativos y las unidades administrativas 
especiales sin personería jurídica, como organismos ejecutores que conforman el 
presupuesto anual del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios de Santiago de Cali; los cuales cuentan con capacidad para contratar y 
comprometer a nombre de su respectivo organismo, así como para, ordenar el gasto en 
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su sección 
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presupuestal, en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el 
Alcalde (...)". 
 
El alcalde Distrital y los representantes legales de los órganos distritales, están 
autorizados para gestionar, licitar, adjudicar y/o celebrar y protocolizar conforme a las 
normas legales vigentes, todo tipo de contratos o convenios necesarios para la ejecución 
del Plan de Desarrollo, del Presupuesto Distrital, el Plan Operativo Anual de Inversiones-
POAI, y en general, para perfeccionar todos aquellos actos que demande la buena 
marcha del Distrito, de sus órganos y dependencias y dirigir su acción administrativa.” 
 
Que, como fundamento de la contratación próxima a celebrarse, se cuenta con el Decreto 
Distrital No. 4112.010.20.1049 de diciembre 17 de 2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y 
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA 
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE 
DE DEL AÑO 2026”, liquidado por medio del Decreto Distrital No. 4112.010.20.1069 de 
diciembre 23 de 2025. 
 
Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0443 de mayo 8 de 2026, el Alcalde del 
Distrito de Santiago de Cali, atribuyó a los secretarios de despacho, directores de 
departamento administrativos, directores y jefes de oficina adscritos al Despacho del 
Alcalde, la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona jurídica de la 
que hacen parte y ordenar el gasto de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, 
respecto de la dependencia correspondiente y los facultó para adelantar, en nombre del 
respectivo organismo, los procesos de selección de los contratistas del Estado en el 
marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 
de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen. Para ello podrán suscribir todos los 
actos, instrumentos o documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales, 
así como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de selección de conformidad 
con el numeral 8° del artículo 24 y artículo 28 del Decreto extraordinario No 
411.0.20.0516 de 2016 
 
El Departamento Administrativo de Hacienda requiere adelantar las acciones necesarias 
para garantizar la adecuada conservación, reparación y funcionalidad del inmueble fiscal 
ubicado en la Carrera 8 B No. 52-10, Sede Villacolombia, el cual fue entregado al 
organismo mediante Acta de Entrega No. 4181.010.12.15.004-2018, por la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios. 
 
De conformidad con las responsabilidades asignadas en el citado documento, 
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corresponde al Departamento Administrativo de Hacienda adelantar las gestiones 
administrativas, técnicas y financieras necesarias para la conservación, reparación y 
mantenimiento del inmueble, con el fin de garantizar las condiciones adecuadas para su 
funcionamiento y la destinación asignada. 
 
Actualmente, el inmueble presenta diferentes afectaciones en algunos de sus elementos 
constructivos y acabados, entre las que se encuentran filtraciones de agua y deterioro 
de los sistemas de impermeabilización de las cubiertas, así como presencia de 
humedades, desprendimiento de revoques y deterioro en muros y cielos rasos. Estas 
condiciones afectan la adecuada conservación de la infraestructura y pueden 
comprometer las condiciones requeridas para su adecuado funcionamiento. 
 
La permanencia de estas afectaciones, además de generar un progresivo deterioro de 
la infraestructura, puede ocasionar mayores daños en el inmueble y afectar la adecuada 
conservación de los bienes y documentos que se encuentran bajo su custodia. En 
consecuencia, resulta necesario adelantar oportunamente las actividades de 
mantenimiento correctivo requeridas, así como las adecuaciones locativas necesarias 
para atender las condiciones identificadas y contribuir a la conservación y funcionalidad 
del inmueble. 
 
En este sentido, se requiere contratar a una persona natural o jurídica que cuente con la 
capacidad técnica y operativa necesaria para ejecutar, bajo la modalidad a todo costo, 
las actividades de mantenimiento correctivo y adecuaciones locativas requeridas, 
incluyendo la mano de obra, materiales, herramientas, equipos, transporte y demás 
recursos necesarios para la adecuada ejecución de las actividades contratadas. 
 
La contratación permitirá atender las necesidades de conservación y reparación 
identificadas, mejorar las condiciones físicas y funcionales del inmueble y contribuir a 
garantizar condiciones adecuadas para el funcionamiento del almacén y la custodia de 
los archivos y bienes del Municipio. 
 
Por lo anterior, se hace necesario adelantar el correspondiente proceso de selección 
para contratar la prestación del servicio de mantenimiento correctivo y la ejecución de 
las adecuaciones locativas requeridas en el inmueble fiscal ubicado en la Carrera 8 B 
No. 52-10, Sede Villacolombia, de conformidad con las especificaciones y actividades 
definidas por la Entidad. 
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7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

72103300 
72 - Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento 

10 - Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

33 - Servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
infraestructura 

 
8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 

 

SÍ X  NO  

 
      ID en el PAA: 21311 
 
9.  ESTUDIO DEL SECTOR Y MATRIZ DE RIESGO 
 

El análisis económico del sector, la estimación del valor del contrato y la matriz de riesgo, 

se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de este, los 

cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente y el 

Anexo 3 del Manual de Contratación “Herramientas de planeación contractual” y el 

documento modelo para la elaboración de estudios del sector.  
 
 

10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 
 

10.1 OBJETO DEL CONTRATO 
 
“Ejecutar las actividades requeridas para la conservación de la infraestructura física del 
inmueble fiscal ubicado en la Carrera 8B No. 52-10 (Sede Villacolombia), entregado al 
Departamento Administrativo de Hacienda mediante Acta de Entrega 
No.4181.010.12.15.004-2018, con el fin de preservar las condiciones físicas y funcionales 
del inmueble”.  
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10.2. ALCANCE DEL OBJETO 
 

El alcance del objeto consiste en realizar a todo costo mantenimiento correctivo y las 
adecuaciones locativas en el inmueble fiscal ubicado en la Carrera 8 B # 52 - 10 (Sede 
Villacolombia), con el propósito de garantizar las condiciones óptimas de infraestructura 
requeridas para el funcionamiento del almacén y archivo del organismo. Las 
intervenciones necesarias están clasificadas en: 
 

• Adecuación y conservación de cubiertas: Retiro del manto asfáltico 
deteriorado, aplicación de imprimante, impermeabilización con manto asfáltico de 
tres (3) milímetros con recubrimiento en aluminio (800 m²), esto para la cubierta 
en concreto, sondeo de sifones para el correcto drenaje pluvial. Limpieza, 
replanteo, y mantenimiento general de tejados existentes, los cuales poseen teja 
de barro y fibrocemento, junto con la instalación de canales recolectoras de agua. 

 
• Adecuación de cielo rasos:   retiro del repello/revoque soplado o agrietado en 

cielo rasos fuertemente afectados por humedades, aplicación de nuevo revoque, 
y suministro e instalación de láminas de cielo falso modulares para mejorar el 
aislamiento térmico y la estética del lugar. 
 

• Recuperación y acabados de muros y columnas: Resane profundo con estuco, 
aplicación de hidrófugo en zonas críticas de muros en ladrillo limpio con la finalidad 
de repeler la humedad, mejorando también su parte estética, rasqueteado y 
aplicación de pintura de protección y esmalte en columnas, y pintura general de 
muros internos (896 m²). 
 

• Servicios complementarios: Corte con disco diamantado, adecuación de 
alfajías, retiro y disposición final autorizada de escombros y sobrantes, y aseo 
permanente durante la ejecución de las actividades de adecuación. 
 

CANTIDADES DE ADECUACIONES LOCATIVAS Y CONSERVACIÓN 
 
Las actividades y cantidades estimadas para la conservación y adecuación locativa se 
detallan a continuación:  
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ITEM DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  UND CANT. 

1 Retiro manto existente m2 800 

2 Adecuación área de piso para pegado de manto. m2 516 

3 Aplicación de imprimante m2 800 

4 Instalación de manto asfáltico de 3 mm con recubrimiento en 
aluminio 

m2 800 

5 Sondeo de sifones UN 14 

6 Limpieza de cubiertas existentes m2 500 

7 Replanteo de cubiertas existentes m2 120 

8 Instalación teja de barro (replanteo de cubiertas existentes) m2 60 

9 Corte con disco diamantado ml 60 

10 Retiro de sobrantes VJ 4 

11 Retiro de alfajía ml 2 

12 Instalación de canal ml 25 

13 Aseo durante la ejecución de las adecuaciones gl 1 

14 Demolición de revoque o repello de cielo rasos m2 775 

15 Revoque o repello de cielo rasos m2 775 

16 Aplicación de estuco en muros, (resane profundo) m2 70 

17 Resane y pintura de muros (resane menor) m2 896 

18 S.E.I de láminas de cielo falso de 1.20mt x 0.60mt und 250 

19 Rasqueteado de columnas de 0.50mt x 0.30mt und 12 

20 Aplicación de pintura color gris basalto en columnas de 0.50mt x 
0.30mt 

und 13 

21 Aplicación de hidrófugo para recuperación de muros en ladrillo limpio. m2 120 

 
 
Nota: Los materiales e insumos empleados en las actividades descritas en el cuadro 
anterior, deberán ser de primera calidad y cumplir con las especificaciones del fabricante 
y/o normas técnicas aplicables (NTC). Los proveedores deben contar con certificaciones 
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que garanticen que sus productos cumplen con los estándares de calidad. Todo material 
deberá contar con la validación y aprobación expresa de la supervisión antes de su 
instalación; en caso contrario, la supervisión podrá exigir su retiro y reemplazo inmediato 
sin que esto genere costos adicionales o prórrogas para la Entidad. (Ver anexo ficha 
técnica) 
 
10.3. PLAZO DEL CONTRATO 
 

El plazo de ejecución del contrato será por un término de sesenta (60) días calendario 
contados a partir de la fecha de inicio de ejecución, previo cumplimiento de los requisitos 
de legalización, perfeccionamiento y ejecución del contrato. En todo caso, sin exceder el 
30 de diciembre de 2026. 
 

10.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de DOSCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS 
PESOS M/CTE. ($243.081.632), incluido IVA, incluidos impuestos, tributos y 
contribuciones y demás costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecución del 
contrato, por tanto, el valor del contrato se estima hasta por la suma antes mencionada. 
 
El Departamento Administrativo de Hacienda, solo pagara los precios del contrato y por 
lo tanto no reconocerá suma alguna por concepto de tributos no incluidos en el valor total 
ofrecido; así mismo, no se aceptarán salvedades de alguna naturaleza. 
 
 

10.5. FORMA DE PAGO 
 

El Distrito Especial Santiago de Cali –Departamento Administrativo de Hacienda pagará 
el valor del contrato por avance de las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas 
a satisfacción por el supervisor, liquidadas a los precios unitarios ofertados por el 
contratista para cada actividad. El valor total del contrato corresponde al valor de la oferta 
y no se modifica por la ejecución, los pagos se realizarán así: 
 
Un primer pago por el 30% del valor del contrato, previa presentación del primer informe 
de actividades donde evidencie el avance y cumplimiento del 30% de las actividades a 
ejecutar, de conformidad con los servicios de mantenimiento efectivamente prestados, 
aprobados y suministrados de acuerdo con la certificación de recibo a satisfacción 
expedida por el supervisor del contrato- 
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Un segundo pago por el 30% del valor del contrato, previa presentación de un segundo 
informe de actividades donde evidencie el avance y cumplimiento del 60% de las 
actividades a ejecutar, de conformidad con los servicios de mantenimiento efectivamente 
prestados, aprobados y suministrados de acuerdo con la certificación de recibo a 
satisfacción expedida por el supervisor del contrato 
 
Un pago final por el 40% restante, previa presentación del informe final de actividades 
donde evidencie el cumplimiento del 100% de las actividades a ejecutar, de conformidad 
con los servicios de mantenimiento efectivamente prestados, aprobados y suministrados 
de acuerdo con la certificación de recibo a satisfacción expedida por el supervisor del 
contrato 
 
Tales pagos se ajustarán al programa anual mensualizado de caja (PAC) y se requerirá 
que el Contratista se encuentre al día en el pago de seguridad social y parafiscal.  
 
Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a título 
enunciativo, se tienen los siguientes: 
 

DEDUCCIONES 

Contribución Especial – CE (Contrato de Obra) 5% 

Tarifas 

Pro-Cultura – EC > a UVT 4.072   (Mayor a $ 213.266.928) 1% 

Pro-Desarrollo Urbano – EP < a 2.196 UVT (De $1 y < 115.013.304) 1% 

Pro-Desarrollo Urbano – EP >= a 2.196 UVT (Mayor o Igual A $115.013.304) 3.5% 

Pro-Bienestar del adulto Mayor-EA 2% 

Pro-Deporte y Recreación- ED 2% 

Pro-Universidad del valle – EV 2% 

Pro-Hospital – EH 
1% 

Pro-Unipacifico – EU Cuota Mensual > 6 SMMLV   (Mayor a $ 10.505.430)  Prestación de 
Servicios Persona Natural   0.5% 

Pro-Unipacifico – EU Todo Tipo de Contrato 0,5% 

Pro-Unipacifico – EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturales 1% 

 
 
RETENCIONES 
 
  

Retención a título de ICA 
  

Retención a título de Renta  
  

Retención a título de IVA 
  

 VALOR UVT AÑO 2026 $ 52.374 
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Nota: No obstante, el oferente se hará cargo de cualquier impuesto y/o retención, que se 
llegare a establecer en la etapa del proceso precontractual, contractual y en su ejecución. 
Lo anterior, sin perjuicio de que Santiago de Cali Distrito Especial deba aplicar nuevas 
deducciones e impuestos en cumplimiento de normas superiores que entren en vigencia 
con posterioridad a la emisión del presente documento, en todo caso, con la presentación 
de la propuesta se entenderá aceptada por parte del proponente, la forma de pago y 
todas las deducciones y retenciones aplicables. 
 
Para cada uno de los pagos, el proponente deberá presentar, además: 
 

• Factura de venta que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago. 

• Si es persona Jurídica copia del pago de las obligaciones al Sistema General de 
Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, según 
corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

• Si es persona natural, planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social 
integral (Pensión, Salud, ARL). 

• Certificación de recibo a entera satisfacción de los servicios que constan en la 
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato. 

• Copia de las facturas de certificaciones de emisión. 
 

Los proponentes, al preparar sus ofertas, deben tener en cuenta que todo pago que 
efectúe la Entidad Contratante será afectado por las retenciones y deducciones que 
establece la ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la etapa de selección 
deben de realizar todas las consultas y averiguaciones del caso. 
 
No se aceptarán propuestas con forma de pago diferente a la aquí señalada, por lo tanto, 
serán rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta. 
 

10.6. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Para todos los efectos legales y contractuales, el lugar de ejecución del contrato a 
celebrarse será el Distrito de Santiago de Cali, en el inmueble fiscal ubicado en la Carrera 
8B No. 52-10 (Sede Villacolombia). 
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10.7. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

El contratista seleccionado deberá además de los deberes señalados en el artículo 5°de 
la Ley 80 de 1993 cumplir con las siguientes obligaciones especiales:  

1. Realizar a todo costo, las actividades de mantenimiento correctivo y adecuaciones 
locativas requeridas en el inmueble fiscal ubicado en la Carrera 8 B No. 52-10, 
Sede Villacolombia, de conformidad con las especificaciones técnicas, 
condiciones y requerimientos definidos por la Entidad. 

2. Presentar al inicio de la ejecución del contrato, y previo al inicio de las actividades, 
un cronograma detallado de ejecución que incluya la totalidad de las actividades y 
cantidades previstas en la ficha técnica, indicando para cada una de ellas las 
fechas programadas de inicio y terminación, duración estimada y secuencia de 
ejecución. El cronograma deberá guardar correspondencia con el plazo 
contractual.  

3. Suministrar la totalidad de los materiales, mano de obra, equipos, herramientas, 
transporte y demás recursos requeridos para la adecuada ejecución de las 
actividades contratadas, sin generar costos adicionales para la Entidad. 

4. Utilizar materiales y suministros nuevos, de primera calidad y que cumplan con las 
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad y con las normas técnicas 
que resulten aplicables. 

5. Garantizar que los materiales y suministros utilizados correspondan a las 
especificaciones técnicas exigidas y, cuando aplique, a las condiciones 
adicionales ofrecidas por el contratista como factor de calidad dentro de su 
propuesta. 

6. Presentar al supervisor del contrato, cuando este lo requiera, las fichas técnicas, 
garantías, certificaciones o demás documentos que permitan verificar las 
características y calidad de los materiales y suministros utilizados en la ejecución 
del contrato. 

7. Retirar y reemplazar, sin costo adicional para la Entidad, los materiales o 
suministros que no cumplan con las especificaciones técnicas establecidas, así 
como aquellos que presenten defectos atribuibles a su calidad o suministro. 

8. Corregir o rehacer, sin costo adicional para la Entidad, las actividades que 
presenten deficiencias o incumplimientos respecto de las especificaciones 
técnicas establecidas. 

9. Adoptar, durante la ejecución de las actividades, las medidas de prevención y 
control de riesgos necesarias para proteger al personal destinado a la ejecución, 
a los funcionarios, usuarios, visitantes y demás personas que puedan encontrarse 
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en las áreas intervenidas, así como los bienes, equipos, documentos y archivos 
ubicados en el inmueble. 

10. Implementar, durante la ejecución de las actividades, las medidas de señalización, 
demarcación, aislamiento y protección de las áreas de trabajo que sean 
necesarias de acuerdo con los riesgos identificados y, especialmente, adoptar las 
medidas de prevención y protección contra caídas exigidas para las labores en 
alturas, garantizando que el personal que intervenga en dichas actividades cuente 
con la formación, capacitación, entrenamiento y demás requisitos establecidos en 
la normatividad vigente, así como con los equipos y sistemas de protección 
correspondientes. 

11. Suministrar al personal destinado a la ejecución los elementos de protección 
personal requeridos de acuerdo con las actividades y riesgos identificados, y 
garantizar su adecuado uso durante la ejecución contractual. 

12. Adoptar las medidas necesarias para proteger los bienes, equipos, documentos y 
archivos existentes en las áreas intervenidas, evitando daños, contaminación, 
pérdida o deterioro con ocasión de la ejecución de las actividades. 

13. Recoger, almacenar temporalmente, transportar y disponer los escombros, 
residuos y demás materiales generados durante la ejecución de las actividades en 
sitios autorizados y destinados para tal fin, de conformidad con la normativa 
ambiental y demás disposiciones aplicables. 

14. Mantener las áreas intervenidas en adecuadas condiciones de orden y limpieza 
durante la ejecución contractual y realizar la limpieza final una vez culminadas las 
actividades. 

15. Aportar, cuando sea requerido por el supervisor, los soportes que acrediten la 
adecuada disposición de los residuos, escombros y demás materiales resultantes 
de las actividades ejecutadas, cuando por la naturaleza o volumen de estos resulte 
procedente. 

16. Cumplir las condiciones y obligaciones relacionadas con el componente de 
VINCULACIÓN LABORAL GRUPO VULNERABLE – (Vincular a mínimo (1) 
persona perteneciente al grupo vulnerable: Población negra, afrodescendiente, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas), establecidas por la Entidad para la ejecución 
del contrato, de conformidad con lo definido en los documentos del proceso y en 
la propuesta presentada por el contratista. 

17. Garantizar la disponibilidad durante la ejecución contractual del personal mínimo 
requerido por la Entidad y del personal adicional ofrecido en su propuesta, cuando 
este último haya sido objeto de evaluación y asignación de puntaje. 

18. Atender, durante la ejecución contractual y durante el período de garantía que 
resulte aplicable, las fallas o deficiencias atribuibles a la calidad de los materiales, 
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suministros o actividades ejecutadas, realizando las correcciones, reparaciones o 
reemplazos a que haya lugar, sin generar costos adicionales para la Entidad. 

19. Entregar al finalizar la ejecución las áreas intervenidas en condiciones de limpieza, 
orden y funcionalidad, así como realizar la entrega de los soportes relacionados 
con los materiales, garantías y demás documentos que se hayan exigido en las 
condiciones técnicas del contrato.  

20. Presentar al supervisor del contrato, durante la ejecución, los documentos 
técnicos, fichas técnicas, certificados de calidad, garantías de fabricante, garantías 
de los suministros y demás soportes documentales exigidos en la ficha técnica, los 
documentos del proceso y el contrato, que permitan verificar las características, 
calidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas de los materiales, 
suministros y actividades ejecutadas.  

21. Las demás de naturaleza específica derivadas del objeto contractual 
 

10.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 

En virtud del presente contrato el (la) CONTRATISTA adquiere las siguientes 
obligaciones generales:  

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.  
2. EL CONTRATISTA no podrá subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento 

previo y escrito del organismo contratante.  
3. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social 

Integral, de conformidad con lo establecido por Ia normatividad vigente.  
4. Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de Gestión de Seguridad en 

Salud en el trabajo en el marco del Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014 que fuera 
compilado por el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y demás normas 
reglamentarias y complementarias con Ia materia.  

5. Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad en desarrollo del objeto contractual.  
6. Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para cumplir el 

objeto del contrato a celebrar, las cuales quedaran bajo su responsabilidad.  
7. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones de carácter laboral del personal que 

contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los 
impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las 
leyes colombianas y demás erogaciones.  

8. Presentar al supervisor del contrato los informes y los soportes que sean requeridos 
sobre Ia ejecución del objeto y las obligaciones contractuales cuando sea solicitado 
por el mismo.  
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9. Mantener confidencialidad y seguridad en el manejo de la información con ocasión del 
objeto contratado.  

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato, como por hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen 
daño o perjuicio a Ia entidad, de conformidad con lo establecido en el artículo 52 de 
Ia Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.  

11. Será obligación exclusiva del CONTRATISTA mantener a la entidad indemne de 
cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones 
del CONTRATISTA. 

12. Reportar al CONTRATANTE el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago derivado de Ia ejecución del contrato a 
celebrarse. 

13. El (la) CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 
documentos en la Entidad, especialmente el RUT.  

14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de 
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

15. Las demás que sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por el 
Departamento Administrativo de Hacienda tanto en el pliego de condiciones como en 
la ficha técnica que hará parte integral del contrato. 
 

11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Al presente proceso de selección le son aplicables la Constitución Política, las Leyes 80 
de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 
1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las demás normas vigentes 
que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y 
comerciales por remisión expresa del artículo 13 de la Ley 80 de 1993.  
 
La modalidad de selección se escoge en consideración a la cuantía establecida por el 
presupuesto oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de selección 
corresponde a una SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, según lo previsto 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 
2015 y demás normas que lo adicionen o modifiquen y en especial lo previsto en el 
artículo 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007. 
 
Del mismo modo, se tendrá en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratación de la 
Entidad y el Decreto No. 4112.010.20.0004 del 6 de enero de 2026, que dispone en su 
artículo primero: “(…) Fijar las cuantías para contratar en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
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Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal 2026, cuando la modalidad 
de selección se defina por la cuantía, así: (...) 
 
 

PRESUPUESTO DE LA 
ENTIDAD  

LICITACIÓN  SELECCIÓN 
ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA  

MÍNIMA CUANTÍA  

Para las entidades que tengan 
un presupuesto anual superior 
o igual a 1.200.000 salarios 
mínimos legales mensuales, la 
menor   cuantía será hasta 
1.000 salarios mínimos 
legales mensuales. 
Presupuesto de la Entidad 
Pública:  
SIETE BILLONES 
SETECIENTOS SETENTA 
MIL QUINIENTOS SESENTA 
Y SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS 
SETENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y 
TRES PESOS MONEDA 
CORRIENTE. 
($7.770.567.471.543).  

Cuando el proceso 
de  
selección tenga una  
cuantía igual o  
superior a:  
1.750.905.001.00  

Cuando el valor de 
la  
contratación se  
encuentre en el  
siguiente rango:  
Desde:  
$ 175.090.501  
Hasta:  
$ 1.750.905.000  

Cuando la 
cuantía  
sea igual o 
inferior  
a:  
$ 175.090.500  

 
En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas 
previstas en el Pliego de condiciones, sus adendas y el contrato que se suscriba como 
producto del proceso de selección. 
 
 

12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 
12.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  
 

A continuación, se describen de manera general los lineamientos técnicos para la 
ejecución de las principales adecuaciones locativas solicitadas: 

• Retiro de mantos e impermeabilización: El contratista deberá retirar la totalidad del 
manto asfáltico deteriorado en las cubiertas (800 m²), limpiar el área removiendo 
residuos de pegamento anterior, aplicar imprimante asfáltico de alta adherencia y 
proceder con la instalación de un nuevo manto asfáltico de tres (3) milímetros con 
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recubrimiento en aluminio protector de rayos UV, garantizando el traslapo adecuado 
y sellado térmico en todas las uniones para evitar filtraciones futuras. 
 

• Limpieza y replanteo de cubiertas existentes: Comprende el retiro de suciedad, 
lodos y vegetación en las zonas de teja de barro (500 m²). Se realizará el 
acomodamiento y replanteo de tejas de barro y de fibrocemento que se encuentren 
desalineadas (aproximadamente 120 m²), junto con el suministro e instalación de tejas 
de barro y fibrocemento como reemplazo en las zonas fisuradas (aproximadamente 
60 m²), asegurando la estanqueidad del techo. 

 

• Drenajes y bajantes: Incluye el sondeo mecánico y limpieza de los 14 sifones del 
predio para garantizar la libre evacuación del agua lluvia, así como la instalación de 
25 metros lineales de canaletas recolectoras nuevas en lámina galvanizada o PVC de 
alta resistencia con sus respectivos soportes y bajantes. 

 

• Adecuación de cielos rasos: En los puntos de cielo raso afectados por la humedad, 
se demolerá el revoque o repello suelto (775 m²), se aplicará un nuevo revoque de 
mortero de cemento y arena con aditivo impermeabilizante, y se realizará el suministro 
e instalación de láminas de cielo falso en fibra mineral o PVC (250 unidades) sobre 
perfilería de aluminio suspendida. 
 

• Pintura y acabados de muros y columnas: Se prepararán las superficies mediante 
lijado, rasqueteado e imprimación. Se aplicará hidrófugo en muros en ladrillo limpio 
propensos a humedad por capilaridad. Los muros recibirán estuco plástico (resane 
profundo, 70 m²) y pintura acrílica tipo 1 a dos manos (896 m²). Las columnas del 
predio (12 unidades) se rasquetearán y se les aplicará pintura de alta resistencia (13 
unidades intervenidas) color gris basalto para fines estéticos y de protección. 
 

• Manejo de residuos y orden: Durante todo el tiempo que duren las adecuaciones 
locativas, el contratista mantendrá las áreas de trabajo limpias. Los escombros serán 
retirados mediante viajes de volqueta (4 viajes estimados) y dispuestos en 
escombreras oficiales con el respectivo certificado ambiental. El aseo permanente 
garantizará la continuidad operativa del predio. 

 
12.2. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 

El proponente deberá presentar con su oferta la relación del personal propuesto de 
acuerdo con la idoneidad y experiencia mínima establecida más adelante, los cuales 
están descritos de manera detallada en los requisitos habilitantes de carácter técnico del 
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proceso y presentará con su oferta, además, las hojas de vida, copia de los títulos 
profesionales, copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique) y certificaciones que 
acrediten la experiencia mínima exigida, del personal propuesto para la ejecución del 
contrato, según corresponda a cada uno de ellos. 
 
En todo caso, los proponentes deberán diligenciar el (anexo correspondiente), mediante 
el cual los integrantes del equipo de trabajo se comprometen expresamente a desarrollar 
las actividades del rol establecido en el pliego de condiciones hasta la terminación del 
contrato. 
 
Los documentos deberán allegarse en copia clara y legible. 
 
Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben 
contener como mínimo: 
 

1. Nombre o razón social del contratista a quien se certifica 
2. Fecha de expedición de la certificación 
3. Nombre o razón social del contratante o de quien certifica 
4. Fecha de suscripción del contrato que se certifica 
5. Nombre del cargo 
6. Actividades y/o funciones específicas del cargo que se certifica 
7. Nombre y/ o razón social de quien expide la certificación 
8. Fecha de inicio de vinculación (día/mes/año) 
9. Fecha de terminación (día/mes/año) 

 
En caso de títulos otorgados por una institución de educación superior extranjera o por 
una institución legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo país, 
para expedir títulos de educación superior, estos deberán haber surtido los trámites de 
legalización de certificado de estudios, convalidación de título o reconocimiento del 
gobierno colombiano efectué de conformidad con los lineamientos emitidos por el 
Ministerio de Educación Nacional. 
 
El personal mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones: 
 

ROL Cantidad  FORMACIÓN EXPERIENCIA 

Coordinador 
del proyecto 
(Mantenimient
o) 

1 Arquitecto o 
Ingeniero Civil  

Experiencia general de 2 años a partir de la fecha 
de expedición de la matricula profesional.  
Experiencia especifica que haya participado en al 
menos 1 contrato cuyas actividades sean de 
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mantenimiento de instalaciones públicas o 
privadas. 

Técnico 1 Maestro de obra, 
técnico o 
tecnólogo en 
obras civiles, 
debidamente 
certificado y 
matricula 
profesional (Sí 
aplica) 

Experiencia especifica mínima 2 años 
demostrada en contrato(s) en los que se 
evidencie su función como maestro en proyectos 
de mantenimiento de instalaciones y por lo menos 
2 certificaciones donde se hayan ejecutado 
trabajos en alturas y curso de trabajo en alturas 
vigente  
 

SISO 1 Profesional en 
SST 
 
 

Experiencia especifica mínima 2 años 
demostrada en contrato(s) en los que se 
evidencie su función como siso en proyectos de 
mantenimiento de instalaciones y por lo menos 2 
certificaciones donde se hayan ejecutado trabajos 
en alturas así mismo curso de coordinador en 
alturas. 

 
 
 
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 

Los requisitos incluidos a continuación son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio 
cumplimiento. El resultado de la verificación de su cumplimiento, será la declaración de 
HABILITADO O NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u 
omisión de ello, en todo caso, el Departamento Administrativo de Hacienda a través del 
Comité Evaluador si lo estima conveniente, podrá solicitar documentos o aclaraciones a 
los proponentes, de conformidad con el parágrafo primero del artículo 5 de la ley 1150 de 
2007, información ésta que en ningún momento implicaría adición o modificaciones de la 
propuesta.  
 
Pueden presentar ofertas para el presente proceso las personas jurídicas, públicas o 
privadas nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales que reúnan los 
requisitos habilitantes para participar.  
 
Conforme con lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica, la capacidad económica y 
financiera, la experiencia y la organización de los proponentes, serán objeto de 
verificación en el RUP como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección y no otorgarán puntaje. 
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 FACTOR DE VERIFICACION  CRITERIO 

 
 
REQUISITOS 
TECNICOS  

 CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No 
habilitado 

CAPACIDAD FINANCIERA  Habilitado/No 
habilitado 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  Habilitado/No 
habilitado 

CAPACIDAD TECNICA   Habilitado/No 
habilitado 

 
Estos requisitos NO otorgan puntaje, solo la calificación de Habilitado o No Habilitado. Si 
llegase a ser necesario, la aclaración o subsanación de estos requisitos, de acuerdo con 
las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, y el artículo 
2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretación jurisprudencial que al respecto 
ha dado el Consejo de Estado, la Alcaldía de Cali podrá de oficio o a solicitud de parte, 
verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada por el 
proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas 
de donde provenga la información.  
La Alcaldía de Cali se reserva el derecho de verificar la información presentada por el 
proponente para la acreditación de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones 
y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección. 
 

13.1. CAPACIDAD JURÍDICA  
 

Podrán participar como proponentes en el presente proceso de selección, bajo alguna 
de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por 
la entidad y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano. 
 
Individualmente: Personas naturales y/o jurídicas nacionales o extranjeras, con 
domicilio en Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la 
fecha de cierre del proceso. 

 
Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 
de la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociación permitida por la ley, en 
adelante también denominados proponentes plurales. 

 
En todo caso, todos los Proponentes deben: 

 
i. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta, celebración y ejecución 
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del contrato. 
ii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8º de la 
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4º del artículo 42 de la Ley 1952 
de 2019, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagren 
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el DISTRITO. 
 
iii. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso 
de concurso de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá 
prestada con la suscripción de la Carta de presentación de la propuesta. 
iv. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado 
por la Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 
de 2000. 
v. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
vi. Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o 
conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de 
que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, el Distrito de 
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda no tendrá en cuenta 
ninguna de los ofrecimientos que incurran en esta situación. 

 
NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas 
serán rechazadas. 

 
Los proponentes deben acreditar la capacidad jurídica con los siguientes documentos: 

 

a) Carta de presentación de la propuesta: 
 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo 
de Hacienda en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones “CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones, la cual, deberá estar firmada por el proponente: persona natural, 
representante legal para personas jurídicas, persona designada para representarlo en 
caso de consorcio o unión temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en 
el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se 
otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de selección y 
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá 
ser anexado con las formalidades exigidas en el pliego junto con la carta de 
presentación de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el 
nombre de la persona que suscribe la oferta. 
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Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, deberá crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio, o forma asociativa elegida, a través del SECOP II, donde además se señalen 
los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes (los cuales no pueden 
ser modificados) y presentar la oferta desde esa cuenta. 
 
En virtud de lo anterior, serán tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un 
proponente plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho 
proponente plural o cualquier otra, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la 
“Guía para la presentación de propuestas en SECOP II” de Colombia Compra Eficiente. 

 
En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio deberá manifestar bajo la gravedad de juramento no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo 
modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que 
representa provienen de actividades lícitas. 
 

b) Documento de conformación de consorcio o unión temporal: 
 
En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7, Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia 
del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato y un (1) año 
más. 

 
a) Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y extensión de 

la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados 
sin el consentimiento previo del Departamento Administrativo de Hacienda. 

b) Designar a la persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen 
las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

c) En caso de unión temporal, se indicará al Departamento Administrativo de Hacienda 
la participación que tendrá cada uno de sus integrantes en la propuesta y en su 
ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del 
contrato (actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 
de la entidad contratante. 

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unión Temporal será durante el 
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término de la vigencia del contrato y un (1) año más. En ningún caso podrá haber cesión 
del contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 

e) Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno 
de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadanía, 
certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales. 

f) En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes 
del consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, 
en relación con la facturación deben manifestar: 
 

i) Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno 
de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT. 

ii) Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, deberán informar su número 
de información tributaria NIT y establecer la participación de cada uno 
dentro del valor del contrato. 

iii) Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión 
Temporal, se deberá enunciar el número de identificación tributaria - NIT, 
que se haya solicitado para el Consorcio o Unión Temporal ante la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razón 
social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de 
participación de cada uno dentro del contrato. 

 
En caso de resultar favorecidos con la adjudicación, el proponente plural deberá 
presentar el respectivo Registro Único Tributario – RUT de la Compañía líder del 
consorcio o unión temporal para la suscripción del contrato. 

 
 

c) Certificado de existencia y representación legal: 
 
Si el proponente es persona natural, deberá acreditar su inscripción vigente en el 
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara 
de Comercio con fecha no superior a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del 
proceso, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del 
presente proceso de selección. 

 
Si el proponente es persona jurídica (Nacional o Extranjera), deberá acreditar su 
existencia, objeto social, representación legal, facultades del representante y duración 
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
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por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta 
(30) días calendario a la fecha de cierre del proceso, en el cual se demuestre que su 
objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del 
presente proceso de selección. El proponente deberá acreditar que la duración de 
existencia no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más tratándose de 
personas jurídicas. 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe 
presentarse el documento original de la constitución del Consorcio o Unión Temporal, 
y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes, de ser personas 
naturales, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) 
días calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados 
correspondan al objeto del presente proceso de selección. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y 
extrajudicialmente. 

 
El objeto social de la persona jurídica, debe corresponder al objeto de la presente 
selección, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto 
igual o similar al del presente proceso de selección. 
 

d) Autorización para contratar: 
 
Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los 
documentos que acrediten dicha autorización. La autorización deberá ser impartida con 
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección, de acuerdo con el cronograma 
establecido para el mismo. 

 
En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, 
deberá anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, mínimo, 
por el valor propuesto. 

 
e) Fotocopia de la cédula y libreta militar del representante legal: 
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El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal de la persona jurídica o de la persona natural o de cada uno de los de los 
integrantes del consorcios o uniones temporales, según sea el caso. Además, deberán 
aportar fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de 
50 años. 

 
f) Apoderado: 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el 
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y 
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes 
del proponente, en el trámite del presente proceso y/o en la suscripción del contrato. 

 
El apoderado podrá ser una persona jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso en la República de Colombia y deberá estar 
facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la 
estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica 
las siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de selección; (ii) Dar 
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el DAHM en el curso del 
presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, 
incluyendo la del acto administrativo de adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y 
representación del adjudicatario el contrato. 

 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General 
del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos 
referidos a la autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la 
legislación colombiana. 

 
En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que 
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los 
documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la oferta será 
rechazada. 

 
g) Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales 

disciplinario y fiscales: 
 

I) Boletín de Responsabilidad fiscal. 
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El proponente no deberá figurar en el último boletín de Responsables Fiscales 
expedido por la Contraloría General de la República. El Distrito de Santiago de 
Cali, verificará de oficio en la página Web de la Contraloría General de la 
República. 

 
II) Certificado de Antecedentes Disciplinarios. 

 
El proponente no deberá estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de 
Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduría General 
de la Nación). El Distrito de Santiago de Cali verificará de oficio en la página Web de la 
Procuraduría General de la Nación. 

 
III) Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC. 

 
La Entidad verificará que el proponente sea persona natural o si es persona jurídica a 
través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales. 

 
De igual manera se verificará que no presenten sanciones en el Sistema de Registro 
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC 
de la Policía Nacional. 

 
IV) Certificado REDAM 

 
De conformidad con los establecido a través de la Ley estatutaria 2097 del 2 de julio de 
2021, y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias de proponente (persona 
natural o representante legal de la persona jurídica o consorcio o unión temporal o 
promesa de sociedad futura) El Distrito de Santiago de Cali requiere que se presente el 
certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el 
MINTIC. 
 

h) Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales: 
 
El proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida por el 
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, 
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Artículo 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 

Página 27 de 58 

 

 

25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a 
la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En caso de presentar 
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra 
al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia 
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 
anterior al cierre del proceso de selección. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 

 
El proponente persona natural deberá presentar una certificación, bajo la gravedad de 
juramento que se entiende prestado con la presentación de la misma, en la que conste 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Artículo 
25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a 
la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En caso de presentar 
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra 
al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia 
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 
anterior al cierre del proceso de selección. 

 
a) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, 

deberá aportar por separado la certificación aquí exigida. 
b) Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del 

respectivo contrato, la declaración donde se acredite el pago correspondiente a 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales. 

c) En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por 
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social 
debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación. 
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NOTA: El Departamento Administrativo de Hacienda dará prevalencia al principio de 
Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución Política Nacional. En 
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte 
de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Parafiscales, deberán aportar los documentos que demuestren dicha 
circunstancia respecto del proponente observado. 
 
En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. 
En el evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la 
Entidad podrá dar traslado al proponente observado y el Departamento Administrativo 
de Hacienda verificará únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha y 
hora del cierre del presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados 
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en 
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien 
sobre el contenido de la observación y compulsando copias a la Junta Central de 
Contadores y Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General 
de la Nación. 

 
 

i) Registro Único Tributario – RUT 
 
El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal, deberá adjuntar fotocopia del – RUT- expedido por la DIAN, el cual 
debe estar actualizado en sus actividades económicas y expedido por la Cámara de 
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del 
proceso. Lo anterior conforme el artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia 
con el artículo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciona el artículo 437 del mismo Estatuto. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia sin domicilio en Colombia, 
no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que en él se deben 
inscribir toda persona jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, 
en caso que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en 
Colombia o una persona sin domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el 
Registro Único Tributario (RUT). 

 
j) Registro Único de Proponentes – RUP: 

 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o 
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jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren 
inscritas en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la 
Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal salvo las excepciones 
previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripción. 

 
De conformidad con el Parágrafo 2º del artículo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas 
naturales o jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el país, 
serán objeto de verificación de la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y de organización, directamente, es decir no se les exigirá registro 
único de proponentes. 

 
El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) días calendario a la 
fecha de cierre del proceso y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo 
caso si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido 
en este numeral, la propuesta será inhabilitada. 

 
En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta 
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben 
encontrarse con la inscripción vigente, actualizada y en firme. 

 
Los proponentes deberán acreditar su inscripción en el Registro Único de Proponentes 
– RUP, mediante el certificado expedido por la Cámara de Comercio, de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015. 

 
k) Pacto de transparencia: 

 
El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante 
legal o quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente anexo, 
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con estricto apego 
a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los 
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u 
ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma 
de halago a empleado alguno del Distrito de Santiago de Cali - Departamento 
Administrativo de Hacienda, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en 
el que participó. 

 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el 
formato, presentándose con su propuesta. 
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En caso de que el Distrito de Santiago de Cali, advierta hechos constitutivos de corrupción 
de parte del proponente durante el proceso de selección, tales hechos se pondrán 
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien 
las acciones legales a que hubiere lugar. 
 
Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la 
Adjudicación del proceso de selección, o con posterioridad a la suscripción del Contrato, 
ello será suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto 
en el inciso final del numeral 5º del artículo 5º de la Ley 80 de 1993 y se harán efectivas 
las sanciones previstas en el Contrato y en la ley. 

 
 

l) Garantía de seriedad de la propuesta: 
 

Todo proponente deberá garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la 
suscripción de una garantía expedida por una compañía aseguradora debidamente 
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados 
a partir del momento del cierre de presentación de la oferta a favor del Distrito de 
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda con Nit. 890.399.011-3. 
 
La garantía deberá cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta 
señalados en Artículo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, así: 

 
1. La no ampliación de vigencia de la garantía de seriedad la oferta cuando el plazo 

para adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 
prórroga sea inferior a tres (3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas. 

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
 
En caso de prórroga de la adjudicación del proceso de selección abreviada de 
menor cuantía, esta garantía deberá constituirse o prorrogarse a partir de la nueva 
fecha de la adjudicación. 

 
El afianzado será el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben 
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aparecer todos los miembros debidamente identificados). 
 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración 
por el proponente o de conformidad con lo solicitado por el Departamento Administrativo 
de Hacienda. 

 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta será causal de 
RECHAZO de la oferta. (Parágrafo 3º. Articulo 5 ley 1150 de 2007 incluido por la 
Ley 1882 del 15 de enero del 2018). 

 
m) CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
 

De conformidad con lo establecido en Ia Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el 
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud 
ocupacional" y en concordancia con el Decreto 1702 de 2015 "Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo" y Ia Resolución 0312 del 13 
de febrero de 2019 "Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, específicamente en sus 
artículos 28 y 35, el proponente deberá presentar con Ia propuesta certificación expedida 
por la correspondiente Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que el 
proponente en Ia actualidad tiene validado e implementado el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, así como Ia aplicación de Ia tabla diagnóstica 
de valoraciones de estándares mínimos con criterio de evaluación IGUAL O MAYOR AL 
NOVENTA POR CIENTO (90%) y con valoración obtenida como MODERADAMENTE 
ACEPTABLE o ACEPTABLE. 
 

13.2. EXPERIENCIA GENERAL   
 

Para el presente proceso los oferentes acreditarán experiencia a través de la información 
consignada en el certificado de Registro Único de Proponentes RUP (Para persona 
naturales y jurídicas, nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia) relacionando 
en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente 
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proceso, en contratos que deben corresponder a contratos terminados antes de la fecha 
de cierre del presente proceso de Selección. 
 
Por lo anterior, se tendrá como experiencia habilitante la acreditación de máximo tres (3) 
contratos ejecutados y terminados, que fueran celebrados con entidades públicas o 
privadas, y cuyo objeto contractual o alcance del objeto corresponda o sea similar al del 
presente proceso de selección, es decir: ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO; DE RESTAURACIÓN Y/O ADECUACIONES LOCATIVAS DE 
EDIFICACIONES Y/O INMUEBLES PÚBLICOS O PRIVADOS. 
 
Los contratos utilizados para acreditar la experiencia deben estar consignados en el 
certificado del Registro Único de Proponentes y estar codificados en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, en la clasificación 
que se indica en el cuadro y estar codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) hasta en el tercer nivel en las clasificaciones siguientes: 
 
CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

72103300 

Servicios de Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento 
y reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
infraestructura 
 

72101500 

Servicios de Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento 
y reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

Servicios de apoyo para 
la construcción 

72102900 

Servicios de Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento 
y reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
instalaciones 

72121100 

Servicios de Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

 Servicios de construcción 
de edificaciones no 
residenciales 

Servicios de 
construcción de edificios 
comerciales y de oficina 

 
La suma de dichos contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
objeto de contratación acreditados en SMMLV, certificada a través de certificaciones de 
contratos, actas de liquidación y/o actas de terminación, y que se encuentren clasificados 
e inscritos en el Registro único de Proponentes y que incluya los códigos del clasificador 
de bienes y servicios expuesto en el cuadro anterior, de manera que demuestren que 
cuentan con experiencia, idoneidad y capacidad para desarrollar a cabalidad el objeto del 
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proceso, garantizándole a la entidad contratante que se respetaran cada una de las 
actividades que lo comprenden, las mejores prácticas profesionales y los más altos. 
 
13.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA  

 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general, para el presente 
proceso de selección la entidad requiere además verificar la experiencia especifica del 
proponente en la especialidad del objeto del presente proceso con el fin de garantizar la 
experiencia e idoneidad, por lo tanto, dentro de los mismos tres (3) contratos máximos 
permitidos para la experiencia general, el proponente deberá demostrar taxativamente 
en el objeto, las obligaciones, las certificaciones o en el acta de liquidación/recibo final, 
que ejecutó por lo menos dos (2) o la combinación de las siguientes actividades: 
 

✓ Mantenimiento correctivo e impermeabilización de cubiertas mediante el uso de 
manto asfáltico (Actividad obligatoria) 

✓ Mantenimiento general de cubiertas en tejado  
✓ Retiro de revoque en mal estado y resane o recuperación de los mismos en cielo 

rasos 
En cualquier caso, la actividad de mantenimiento correctivo e impermeabilización de 
cubiertas mediante el uso de manto asfáltico es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, 
el proponente deberá acreditarla de manera taxativa en por lo menos uno (1) de los 
contratos aportados para la verificación de la experiencia específica.  
 
El incumplimiento de esta condición técnica será causal de rechazo de la oferta. 
 
NOTA 1: Como el Registro Único de Proponentes (RUP) no contiene toda la información 
solicitada en este proceso, el proponente debe anexar las certificaciones y/o el acta final 
y/o liquidación de los contratos, donde se pueda evidenciar lo solicitado en dicha 
experiencia. 
 
 
Acreditación de la experiencia 
 
Para acreditar la experiencia aquí exigida, el proponente deberá además de aportar el 
RUP donde se encuentren inscritos los contratos, presentar certificaciones de entidades 
públicas y/o privadas, en las que se verifique: 
 
a. Nombre del contratista  
b. Nombre del contratante  
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c. Objeto del contrato  
d. Duración del contrato  
e. Valor del contrato  
f. Forma de ejecución, en el entendido de satisfacer debidamente el objeto contractual.  
g. Nombre y datos de contacto de quien expide la certificación. 
 
Si la oferta es presentada por proponente plural, la experiencia corresponde a la 
sumatoria de la experiencia que acrediten dos (2) de sus integrantes, en todo caso, la 
experiencia no podrá ser acreditada por un solo miembro del proponente plural. 
 
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA se reserva el derecho de corroborar la veracidad de las certificaciones 
presentadas. 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes 
presentados, prevalecerá la información de los soportes. 
 
Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita 
su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los 
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la información que falte en 
la certificación. 
 
Las copias de los contratos no constituirán por sí solas el medio principal de acreditación 
de la experiencia; no obstante, podrán ser aportadas como documentos complementarios 
cuando la certificación o acta presentada no contenga información suficiente para 
verificar el cumplimiento del requisito. 
 
Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. 
 
No serán válidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista. Cuando en la 
certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse el documento 
de constitución del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, en el cual 
conste dicho porcentaje de participación. 
 
La experiencia a tener en cuenta será en contratos ejecutados y terminados a 
satisfacción, entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto 
de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas 
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendrá en cuenta la 
respectiva certificación.  
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Si el proponente no está obligado a estar reportado en el certificado RUP deberá 
presentar únicamente las certificaciones y/o actas de terminación y/o actas de liquidación 
de los contratos para acreditar este requisito 
 
No se aceptarán copias de contratos, ni otros documentos relacionados para acreditar la 
experiencia en los que no conste la totalidad de la información requerida. En el evento 
que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, el 
proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos 
soportes, que permita tomar la información que falte en la certificación. 
  
Si el oferente presenta la documentación exigida en este acápite, sin el lleno de los 
requisitos exigidos, la entidad lo requerirá para que, dentro del término del traslado del 
informe de evaluación, proceda a subsanarla. De no subsanar la información dentro del 
término de traslado de observaciones al informe de evaluación requerida por el 
Departamento Administrativo de Hacienda, la propuesta será rechazada. 
 
Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, no se aceptarán 
SUBCONTRATOS. 
 
No se aceptará experiencia paralela en los contratos certificados, es decir solo se 
aceptará la de mayor valor en el evento en el que se encuentren traslapadas. 
 
No se aceptarán contratos en ejecución. Para efectos de acreditar experiencia, sólo serán 
válidos los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que obren 
como contratantes. 
 
Para el cálculo de la experiencia, los contratos deberán estar debidamente relacionados  
en el formulario de EXPERIENCIA (Anexo) para la acreditación del presente criterio, 
indicando de manera clara lo que aportan los integrantes del proponente plural para dicha  
experiencia. Este Anexo deberá ser presentado por el proponente plural y no por cada  
integrante. 
 
NOTA 1: Los proponentes que cumplan con este requisito serán Habilitados, y aquellos  
que no cumplan los requisitos serán No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de 
subsanabilidad de requisitos señalada en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado  
por la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015.  
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NOTA 2: En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia es la 
sumatoria de los miembros del consorcio o la unión temporal, en todo caso, se deberá 
cumplir con las condiciones requeridas en los pliegos de condiciones, especialmente el 
número de certificaciones válidas, los valores y actividades solicitadas y que estén 
registradas en el RUP.  
 
Si el/los contrato(s) aportado(s) para acreditar la experiencia se ejecutó/ejecutaron bajo 
la modalidad de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, el valor a 
considerar será igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de participación que  
tuvo el integrante que la pretenda hacer valer, a efectos de contabilizar la experiencia en  
proporción al porcentaje de participación en la estructura plural contratista. 
 

13.4. CAPACIDAD FINANCIERA 
 

La verificación de la capacidad financiera se realizará con base en la información 
registrada en el RUP conforme al numeral 3º del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 
de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente, actualizado y en firme y contener 
la información financiera con corte al 31 de diciembre de 2025 
 

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de 
dar seguridad a la ejecución del contrato a futuro, así como también características 
propias del sector, referencia de procesos de contratación similares y buscando 
garantizar los principios de contratación estatal como lo son la libre concurrencia y la 
pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y según el análisis financiero 
realizado en el estudio de sector del presente proceso de contratación 
 

Indicador Valor de referencia 

Índice de liquidez. ≥ 3,17 

Índice de endeudamiento.  ≤ 0,54 

Razón de Cobertura de intereses.  ≥ 5,30 o indeterminado 

 

Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se 
tomará las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su 
porcentaje de participación y con ella se establecerán los indicadores financieros del 
consorcio y/o unión temporal, con este resultado consolidado se construirán los 
indicadores financieros. 
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Cálculo de Indicadores para proponentes plurales 

Para consorcios y uniones temporales se aplicará la proporcionalidad de participación de 
sus integrantes en la aplicación de las fórmulas, de la siguiente forma: 

  

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o Consorcio). 

● El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice 
de liquidez. 

● El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón 
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o 
mayor a cero (0). 

 
 

13.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
La verificación de la capacidad de organización se realizará con base en la 
información registrada en el RUP conforme al numeral 4º del artículo 2.2.1.1.1.5.3, 
del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente, actualizado 
y en firme y contener la información financiera con corte al 31 de diciembre de 2025. 

 

Según el análisis realizado en el estudio de sector del presente proceso de 
contratación, el Distrito especial de Santiago de Cali, establece los siguientes 
requisitos de capacidad organizacional. 

 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio) ≥ 0,12 

Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional / Activo Total) ≥ 0,05 

 

13.5.01. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 

DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS Y MIPYMES 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 

Página 38 de 58 

 

 

DECRETO 1860 DE 2021 (Habilitantes): 

 

De conformidad con el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicionó el artículo 

2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del 

Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe 

incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales para incentivar los 

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional así como 

para promover y facilitar la participación en los procedimientos de selección competitivos 

de las Mipymes domiciliadas en Colombia. Por esto, en el presente proceso de selección 

teniendo en cuenta lo consagrado en los artículos mencionados anteriormente y según 

lo referenciado en el análisis del sector, se determinó que los índices de capacidad 

organizacional serán el criterio diferencial que se aplicará: 

 

Tabla 20. Indicadores Financieros Y Organizacionales Diferenciales 

Indicador Índice requerido 

 
Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio) 

≥ 0,04 

 
Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional / Activo Total) 

≥ 0,02 

 

Los Oferentes deben acreditar los anteriores indicadores organizacionales en el Registro 
Único de Proponentes RUP el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de 
presentación para este proceso de selección y cumpliendo con los requisitos exigidos, 
según sea el caso, adjuntando la documentación para soportar la condición de 
Emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes. 
 
Emprendimientos y empresas de mujeres: 
 
De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, se entenderán como emprendimientos y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
i) Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida          por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
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acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
ii)Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
iii)Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 
 
iv)Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
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de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres 
bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
MiPymes: 
 
De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, se entenderán como MiPymes aquellas que 
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley de la siguiente manera: 
 
1.Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
2.Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
 

13.6. CAPACIDAD RESIDUAL (únicamente para licitaciones de obra pública) 
N/A 
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14. REQUISITOS TÉCNICOS  
 

Además de las especificaciones técnicas descritas en el numeral 13 del presente estudio 
previo, el proponente deberá tener en cuenta lo siguiente:   
 
Con el fin de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas exigidas 
para la ejecución del contrato, el proponente deberá presentar con su oferta un 
documento en el que identifique los principales materiales y suministros que propone 
utilizar para la ejecución de las actividades objeto del contrato. 
 
Para cada uno de los materiales o suministros que determine la Entidad en el anexo 
técnico, el proponente deberá indicar como mínimo la marca, referencia o identificación 
comercial, fabricante y las características técnicas relevantes para verificar el 
cumplimiento de las especificaciones mínimas exigidas. 
 
El documento deberá estar acompañado de las respectivas fichas técnicas emitidas por 
el fabricante, distribuidor autorizado o proveedor del producto, o de documentos 
equivalentes que permitan verificar de manera objetiva las características técnicas 
ofrecidas. 
 
Cuando la documentación aportada no permita establecer el cumplimiento de alguna de 
las especificaciones técnicas mínimas exigidas, la Entidad podrá solicitar las aclaraciones 
o documentos necesarios, siempre que con ello no se modifique, complete o mejore la 
oferta en aspectos sustanciales. 
 
La información y documentación presentada será verificada por la Entidad mediante la 
comparación de las características técnicas acreditadas con las especificaciones 
mínimas establecidas en la ficha técnica o anexo técnico del proceso. 
 
El proponente CUMPLE cuando la totalidad de los materiales y suministros sujetos a 
verificación cumplen las especificaciones técnicas mínimas exigidas por la Entidad y se 
encuentran debidamente identificados y soportados mediante la documentación 
requerida. 
 
El proponente NO CUMPLE cuando alguno de los materiales o suministros sujetos a 
verificación no cumpla las especificaciones técnicas mínimas exigidas, o cuando la 
información o documentación aportada no permita verificar objetivamente el cumplimiento 
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de dichas especificaciones, sin perjuicio de las aclaraciones o subsanaciones que 
legalmente resulten procedentes. 
 
La información presentada respecto de los materiales y suministros por el proponente 
que resulte adjudicatario hará parte integral de su oferta y constituirá un compromiso 
contractual. En consecuencia, durante la ejecución del contrato deberá utilizar los 
materiales y suministros acreditados en su propuesta, salvo que, por razones 
debidamente justificadas, se autorice previamente por la Entidad su sustitución por 
productos que cumplan condiciones técnicas iguales o superiores a las inicialmente 
acreditadas. 
 
14.1. RESPALDO DEL FABRICANTE DEL MATERIAL DE IMPERMEABILIZACIÓN 
 
El manto asfáltico o impermeabilizante que se instale deberá contar con garantía de 
fábrica expedida por el fabricante o por su distribuidor autorizado, por un término no 
inferior a 5 años. 
 
El certificado de garantía se expedirá a nombre del Distrito Especial de Santiago de Cali, 
Departamento Administrativo de Hacienda, deberá cubrir el material efectivamente 
instalado en el inmueble y su término se contará a partir de la fecha del acta de recibo a 
satisfacción. 
 
El contratista entregará el certificado, junto con la ficha técnica del producto expedida por 
el fabricante, como requisito para la suscripción del acta de recibo a satisfacción. 
 
El material instalado deberá corresponder al relacionado en el certificado y en la ficha 
técnica aportada. Su sustitución por un producto distinto requiere autorización previa y 
escrita de la supervisión, y el producto sustituto deberá cumplir las mismas condiciones 
de garantía. 
 
 
15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015, Santiago de Cali Distrito Especial – Departamento 
Administrativo de Hacienda previo los estudios correspondientes y el análisis comparativo 
de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de 
condiciones y se estime más conveniente para el municipio y de acuerdo a la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1882 de 2018. 
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De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiará por el supuesto establecido en el 
numeral 2º del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 
1474 de 2011, que establece: 
 
"2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o 
sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan 
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pública, el menor 
plazo ofrecido no será objeto de evaluación. La entidad efectuará las comparaciones del caso mediante el 
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y 
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello. 
 
En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, la oferta 
más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: a) La ponderación de los 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones; o 
(...)” 
 
Por lo anterior, se determinará el factor de selección aplicando la ponderación sobre elementos de calidad 
y evaluación económica, que tendrán ponderación de acuerdo con los puntajes o fórmulas señaladas en 
este estudio previo y en el análisis del sector adjunto serán: 
 

CRITERIO FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTOS TOTAL 

 
Factor Económico 

 
Valor de la oferta económica 

59,5 59,5 

 
Capacidad Técnica,   

 
Experiencia equipo de trabajo 

 
18 

 
18 

 
Factor de Calidad 

 
Garantía extendida 

10 10 

Ley 816 de 2003 Apoyo a la Industria Nacional 10 10 

CRITERIOS 
DIFERENCIALES (DECRETO 
1860 DE 2021) 

Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25  
 

0,50 MIPYMES 0,25 

COMPROMISO DE 
VINCULACIÓN LABORAL 
GRUPO VULNERABLE PARA 
PROMOVER LA INCLUSIÓN 
SOCIAL 

El proponente que ofrezca vincular a una (1) 

persona perteneciente al grupo población 

vulnerable: “Población negra, afrodescendiente, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas”, durante la 

ejecución del contrato, tendrá un puntaje de: 

 

2 

 
 
 
2  
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PUNTAJE TOTAL 100 

 
Con los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES 
tales como capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 
organización y los demás requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, se 
procederá con la evaluación económica. 
 

La oferta no solo debe cumplir con todo lo solicitado en los requerimientos técnicos y el 
presupuesto asignado, también debe cumplir con los términos de ejecución, con la forma 
de pago señalada por el Distrito Especial de Santiago de Cali – Departamento 
Administrativo de Hacienda y demás aspectos, condiciones técnicas, condiciones del 
contrato y requisitos señalados en los estudios previos y demás documentos del proceso. 
 

Las propuestas que no estén definidas como válidas, no se les tendrá en cuenta puntaje 
alguno. 
 

De acuerdo con lo establecido por el artículo 58 de la Ley 2195 del 2022, se reducirá el 
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
15.1. FACTOR ECONÓMICO: (puntaje máximo 59,5)  
 
Método de Valoración del Factor Económico 
 
El presente proceso asigna un valor de 59.5 puntos al proponente que ofrezca el menor 
precio para los servicios requeridos, los cuales se encuentran descritos en la propuesta 
económica.  
 
Para efectos de la evaluación se tendrá el valor total arrojado por la sumatoria de todos 
los ítems relacionados en el anexo. 
 
La evaluación del factor económico se efectúa sobre el valor total de la oferta incluido el 
impuesto sobre las ventas, que es la cifra registrada en el formato de oferta económica y 
la que se contrasta con el presupuesto oficial. La verificación de los precios techo 
unitarios se efectúa igualmente sobre el valor unitario con el impuesto incluido. 
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Los proponentes deberán presentar su oferta económica sin centavos, las 
aproximaciones se harán al entero superior. La administración efectuará la verificación 
económica y con las propuestas hábiles efectuará la asignación de puntaje. El aspecto 
económico será evaluado teniendo en cuenta que recibirá el máximo puntaje (59.5 
puntos) quien ofrezca el menor precio, los demás oferentes obtendrán un puntaje 
proporcional decreciente, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 

El formato de oferta económica anexo (FORMATO OFERTA ECONÓMICA) al proceso 
es de obligatorio diligenciamiento y no puede modificarse en su estructura, actividades, 
unidades, cantidades ni precios techo unitarios. No se admiten ofertas parciales: deben 
cotizarse las veintiún (21) actividades. Los precios techo unitarios relacionados en el 
formato son vinculantes por actividad. El valor unitario ofertado para cada actividad, no 
podrá superar el precio techo unitario fijado para ella. El valor unitario ofertado comprende 
la totalidad de los costos directos e indirectos de la actividad, incluidas administración, 
imprevistos y utilidad. 

 
El valor de la propuesta deberá ser escrito y presentado por el proponente en original, 
suscrito por el Representante Legal. El valor de la propuesta presentada por los 
proponentes deberá cubrir todos los gastos directos e indirectos como los descuentos de 
ley a que haya lugar que generen las normas municipales, departamentales y nacionales. 
Si se omiten costos se mantendrá el precio propuesto, sin lugar a reclamos o revisiones 
posteriores.  
 
Dentro de la evaluación económica la Entidad verificará que los proponentes no ofrezcan 
precios artificialmente bajos, dentro de los parámetros establecidos en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
15.2. CAPACIDAD TÉCNICA – Experiencia adicional del equipo de trabajo 

(puntaje máximo 18 puntos). 
 

Para la calificación de este factor se le otorgará un puntaje máximo de (18) puntos al 
proponente que ofrezca mayor experiencia de su personal mínimo requerido:  
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ROL EXPERIENCIA PUNTAJE 

  Experiencia laboral de 2 a 
3 años  

Experiencia mayor a 3 
años  

Coordinador del 
proyecto 
(Mantenimiento) 

Experiencia general de 2 años a partir 
de la fecha de expedición de la matricula 
profesional.  
Experiencia especifica que haya 
participado en al menos 1 contrato 
cuyas actividades sean de 
mantenimiento de instalaciones 
públicas o privadas. 

6 8 

Técnico Experiencia especifica mínima 2 años 
demostrada en contrato(s) en los que se 
evidencie su función como maestro en 
proyectos de mantenimiento de 
instalaciones y por lo menos 2 
certificaciones donde se hayan 
ejecutado trabajos en alturas y curso de 
trabajo en alturas vigente  
 

4 5 

SISO Experiencia especifica mínima 2 años 
demostrada en contrato(s) en los que se 
evidencie su función como siso en 
proyectos mantenimiento de 
instalaciones y por lo menos 2 
certificaciones donde se hayan 
ejecutado trabajos en alturas así mismo 
curso de coordinador en alturas. 

4 5 

 
NOTA 1: El equipo de trabajo referido aquí es el equipo por el cual se obtendrá puntaje, 
sin embargo, el equipo mínimo de trabajo como requisito habilitante para la ejecución del 
proyecto es el referido en el numeral 13.1. Personal mínimo requerido. 
 
NOTA 2: Teniendo en cuenta que este factor es ponderable, el personal y su respectiva 
documentación presentada por parte del proponente no podrá ser sustituida, durante el 
proceso de selección.  
 
NOTA 3: el oferente deberá anexar los respectivos cursos vigentes a la fecha del cierre 
del presente proceso  
 
15.3. FACTOR DE CALIDAD - GARANTÍA ADICIONAL (puntaje máximo 10 

puntos). 
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Con el propósito de promover la calidad y el adecuado resultado de las actividades objeto 
del contrato, la Entidad otorgará puntaje al proponente que se comprometa a otorgar una 
garantía adicional a la establecida por la Entidad para la calidad del servicio. 
 
La garantía adicional corresponderá al término adicional durante el cual el contratista se 
compromete a responder por las deficiencias o fallas atribuibles a la calidad de las 
actividades de mantenimiento ejecutadas, de conformidad con las condiciones 
establecidas en los documentos del proceso y en el contrato. 
 
El término de la garantía adicional comenzará a contabilizarse una vez finalice el período 
de garantía establecido por la Entidad para el amparo de calidad del servicio. 
 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá presentar un compromiso expreso, 
claro e incondicional en el que indique el término de garantía adicional que ofrece, de 
conformidad con la siguiente tabla: 
 

Término de garantía adicional ofrecido Puntaje 

12 meses 3 

18 meses 5 

24 meses o más 10 

 
 
15.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Hasta 10 puntos. 
 

Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos 
y se tendrá en cuenta lo ordenado en el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, 
que establece: 

 
“Incentivos en la contratación pública. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de 
condiciones para la contratación, dentro de los criterios de calificación de las propuestas, los 
incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con 
ocasión de la existencia de trato nacional. 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS 

Se tendrán como bienes o servicios de origen nacional, aquellos prestados por 
empresas constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas 
naturales de colombianas o por residentes de Colombia. Lo anterior será 
verificado del RUP para personas jurídicas. Para personas naturales se 

10 
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verificará con la copia de la cédula de ciudadanía o visa de residente, si es el 
caso. 

Las ofertas de servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, 
técnicos y operativos nacionales. 

5 

Las ofertas de servicios extranjeros que incorporen Bienes y servicios 100% 
Extranjeros  
 

0 

 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales 
y extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada 
integrante, según sea su condición de nacional o extranjero. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, se 
otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios 
originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de 
compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios 
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales. Este último caso se demostrará con informe de la respectiva Misión 
Diplomática Colombiana, que se acompañará a la documentación que se presente. 
  
Se tendrán como bienes o servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas 
constituidas de acuerdo a la legislación nacional, por personas naturales de colombianas 
o por residentes de Colombia. Lo anterior será verificado del RUP para personas 
jurídicas. Para personas naturales se verificará con la copia de la cédula de ciudadanía, 
de extranjería o visa de residente, si es el caso. 
 
Tratándose de bienes o servicios extranjeros, se deberá efectuar ofrecimiento suscrito 
por el Representante Legal del proponente, en el que se indique la procedencia, nacional 
o extranjera del personal que será puesto al servicio en la ejecución del contrato.  
 
Para otorgar el incentivo a la incorporación de componente colombiano, se tendrá en 
cuenta lo dispuesto por el inciso segundo del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, según el 
cual a los proponentes de origen extranjero que ofrezcan determinado porcentaje de 
componente colombiano incorporado. 
 
15.5. CRITERIOS DIFERENCIALES (DECRETO 1860 DE 2021, ARTÍCULO 

2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - MiPymes) – Hasta 0,50 
puntos. 

 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, se 
otorgará un puntaje máximo de 0.5 puntos a cada grupo, donde cada criterio diferencial 
otorga un puntaje de 0,25 puntos respectivamente, al oferente que acredite alguna de las 
siguientes condiciones: 
 
15.5.1. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – hasta 0,25 puntos. 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
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de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
15.5.2. MIPYMES – Hasta 0,25 puntos. 
 
Las MiPymes deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley, 
observando los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen, de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
 
En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. 
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15.6. COMPROMISO DE VINCULACIÓN LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA 
PROMOVER LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 

La inclusión social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los derechos humanos 
de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminación y 
segregación. 
 
En virtud de lo anterior y del compromiso el Departamento Administrativo de Hacienda 
Cali a fin de fomentar la inclusión social en la región, se adoptan medidas para favorecer 
a determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reducción a las 
desigualdades de tipo social, cultural o económico. 
 
Lo anterior tal como lo prevé el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el que se convierte en 
una prioridad para la Administración garantizar estas medidas como forma de promover 
la democratización de la contratación y lograr así, la inserción al sector productivo de 
bienes y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables y sujetos con protección 
constitucional. 
 
Para el presente proceso, se tendrá en cuenta el siguiente criterio establecido en la Guía 

de compras públicas con enfoque de inclusión social:  

Población negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rrom o gitanas:  

POBLACIÓN PALENQUERA: La comunidad palenquera está conformada por los 

descendientes de los esclavizados que, mediante actos de resistencia y de libertad, se 

refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV, 

denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque 

(Mahates - Bolívar), San José de ure (Córdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y 

La Libertad (Sucre).  

POBLACIÓN RAIZAL: Es la población nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y 

Santa Catalina, descendientes de la unión entre europeos (principalmente ingleses, 

españoles y holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua 

(creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histórico similar a los pueblos 

antillanos como Jamaica y Haití. 

Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de políticas, planes y programas 

socioculturales diferenciados de otras comunidades negras del continente colombiano. 
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En caso de que el personal mínimo requerido no ostente alguna de las calidades deberá 
comprometerse a vincularlo como personal adicional.  
 
 
15.6.1. VINCULACIÓN DE PERSONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL. (MÁXIMO 2.0 

PUNTOS)  
 

La Entidad otorgará dos (2) puntos al proponente que vincule dentro de su personal 
mínimo una (1) persona que pertenezca al grupo poblacional “Población negra, 
afrodescendiente, raizal, palanquera, Rrom o gitanas”. En caso de que el personal mínimo 
requerido no ostente tal calidad deberá comprometerse a vincularlo como personal adicional. 
 
Para efectos de lo anterior, al proponente que suscriba y presente el ANEXO totalmente 
diligenciado y firmado por el Representante legal en el que se comprometa y/o manifieste 
que, para la ejecución del contrato, vinculará personal adicional al mínimo requerido, 
domiciliado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, el cual será validado en la ejecución 
del contrato con la presentación de los siguientes documentos según sea el caso: 
 
GRUPO REQUISITOS 

 

 

 

 

Población negra, 

afrodescendiente, raizal, 

palanquera, Rrom o 

gitanas 

Acreditar la vinculación de una persona Población negra, afrodescendiente, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas, de las cuales con su oferta deberá aportar 

lo siguiente: 

(i). Certificación de Auto-reconocimiento expedido por el Ministerio del Interior. 

(ii). Autorización de tratamiento de información sensible a diligenciar por el /la 

titular de la información.  

(iii)Hoja de vida donde se diligencie información básica para comparar con 

documentos soporte,  

(IV) Carta de compromiso,  

(V) Documento de identidad. 

La ausencia de alguno o algunos de los anteriores requisitos, genera que su 

calificación sea de cero (0) puntos. 

El contratista que resultare seleccionado del presente proceso de selección tendrá la 
obligación de vincular a Población negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas (Mínimo una persona) requerido para la ejecución del contrato. 
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Una vez adjudicado el contrato, se deberá incluir en la minuta, el compromiso que haya 
establecido el proponente adjudicatario como parte de las obligaciones del mismo y se debe 
establecer que el plazo para su acreditación no puede ser superior a un (1) mes contado a 
partir del inicio de ejecución del contrato.  
 
El supervisor del contrato deberá requerir al contratista para que aporte la relación del 
personal en condición de vulnerabilidad vinculado y los soportes correspondientes, quien, 
además de los documentos antes enunciados, deberá presentar el contrato bien sea de 
trabajo en cualquiera de sus modalidades o de prestación de servicios, según sea el caso, 
junto con los documentos de identidad de estas personas y hojas de vida con datos de 
contacto de dichas personas.  
 
Si durante la ejecución del contrato se requiere cambiar el personal contratado previamente 
presentado, el contratista deberá acreditar nuevamente los requisitos antes establecidos.  
Para cada pago, se deberá presentar certificación bajo la gravedad de juramento suscrita 
por el representante legal y contador o revisor fiscal según sea el caso, donde certifique que 
el personal en condición de vulnerabilidad continúa vinculado. El supervisor del contrato 
deberá dejar constancia de la validación de dicha obligación en el informe realizado para 
ordenar el pago correspondiente. 
 
 

16. CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de contratación, 
se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en el Art.2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 
1082 de 2015 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021); el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020, para ello se otorgará a los oferentes empatados, un (01) día hábil 
contado a partir de la publicación del informe de evaluación definitivo, para que anexen 
mediante la sección de mensajes, en la plataforma SECOP II. 
 
Para acreditar esta condición, se verificará en el certificado de existencia y representación 
legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015. 
 
 
17. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ECONOMICA  
 
La propuesta deberá presentarse mediante la plataforma transaccional SECOP ll, en el 
plazo estipulado por el DAH en el mismo y en la invitación pública. 
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Así mismo, deberá aportar el presente documento firmarlo por el proponente persona 
natural o representante legal y/o apoderado de la persona jurídica, como muestra de que 
acepta las condiciones técnicas establecidas en el pliego de condiciones y demás 
documentos que hacen parte del proceso de selección. 
 
Las ofertas deberán presentarse conforme los procedimientos establecidos en la Guía 
del SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el 
cronograma en la invitación. El plazo podrá ampliarse por un término no mayor a la mitad 
del inicialmente señalado, cuando el Departamento Administrativo de Hacienda lo estime 
conveniente.  
El proponente deberá anexar la documentación solicitada en la plataforma y así mismo 
diligenciar la oferta económica en la plataforma en la respectiva sección y el ANEXO, 
Este valor debe incluir IVA, y todos los demás costos directos e indirectos que conlleven 
la ejecución del contrato. La no indicación del valor de esta forma dará lugar al rechazo 
de la oferta. Las ofertas no podrán ser superiores al valor del presupuesto oficial, en caso 
de que lo supere serán rechazadas. 

IMPORTANTE: Para la presentación de las propuestas, recomendamos hacerlo por lo 
menos con dos (2) horas de anticipación a la hora del cierre, en razón a prever cualquier 
falla que se pueda presentar en la plataforma del SECOP II. 
 
 
18. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 4 de la LEY 1150 DE 2007 la asignación 
de los riesgos se distribuirá de acuerdo con la matriz de riesgo que se publica con los 
presentes estudios previos como documentos adicionales y que hace parte integral del 
proceso. (Ver matriz de riesgos- Análisis del Sector).  
 
 
19. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratación estriban en primer 
término en el incumplimiento de la entrega de los bienes objeto del proceso contractual 
en el plazo pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujeción a 
la exigencia legal se constituye Garantía Única bancaria o de seguros por parte del 
Contratista como amparo a dichos riesgos.  



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 

Página 55 de 58 

 

 

 
Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de selección, en el 
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con 
el Departamento Administrativo de Hacienda del Distrito Especial de Santiago de Cali, la 
entidad procederá de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer 
multas, declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad del mismo y hacer efectivas 
las correspondientes pólizas que amparan el negocio jurídico resultante. 
 
Este análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 4º de 
la Ley 1150 de 2007, la asignación de riesgos se le endilga a la parte que mejor los 
controla ya sea el futuro contratista o la administración, esta asignación se da para mitigar 
el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(…)las particularidades de cada 
riesgo, las partes están en capacidad de establecer los mecanismos de mitigación de su 
impacto y de su cobertura, así como su asignación a los distintos agentes 
involucrados(…)” ( documento Conpes 3714). 
 

a) Cumplimiento (artículo 2.2.1.2.3.1.7, numeral 3 del Decreto 1082 de 2015): 
Mediante el cual se ampare el incumplimiento total o parcial del contrato, el cumplimiento 
tardío o defectuoso, el pago del valor de las multas y de la cláusula penal. Este amparo 
deberá ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una 
vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la 
expedición de la garantía.  
 
b) Calidad del servicio (artículo 2.2.1.2.3.1.7. numeral 6 del Decreto 1082 de 2015): 
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente 
calidad del servicio prestado. Este amparo deberá ser equivalente al quince por ciento 
(15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato y un 
(1) año más, contados a partir de la expedición de la garantía. 
 
c) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. 
(artículo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015): Este amparo debe cubrir 
a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las 
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado 
en el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. Este amparo deberá ser 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a 
la del plazo del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la expedición de la 
garantía. 
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d) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo cubre a la Entidad 
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad, especificaciones técnicas y 
correcto funcionamiento de los materiales e insumos suministrados e instalados, 
asegurando el reemplazo de los bienes que presenten defectos de fabricación o fallas 
prematuras de funcionalidad. Este amparo deberá ser equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia de un (1) año, a partir de la firma del 
recibo a satisfacción definitiva de las actividades de mantenimiento. 

 
e) Responsabilidad Civil Extracontractual. (artículo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 
de 2015). Este amparo debe cubrir los perjuicios causados a terceros. Este amparo 
deberá ser equivalente al 200 SMMLV, por el plazo del contrato, con una vigencia igual 
a la ejecución del contrato. En dicha póliza deberá figurar como tomador EL 
CONTRATISTA, como asegurado EL CONTRATISTA, como beneficiarios LOS 
TERCEROS AFECTADOS Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA 
MUNICIPAL – DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI 
 
En todo caso el contratista deberá restablecer el valor de las garantías cuando se haya visto 
reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Municipio de Santiago de Cali – 
Distrito Especial - Departamento Administrativo de Hacienda dentro de los (5) días 
calendarios siguientes a la notificación del acto que deje en firme la sanción correspondiente. 
 
Tratándose de garantías consistentes en pólizas de seguro, estas no expiran por falta de 
pago de la prima o revocatoria unilateral. 
 
El contratista se obliga para con Santiago de Cali Distrito Especial - Departamento 
Administrativo de Hacienda a mantener vigentes las garantías hasta la liquidación del 
contrato en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Es importante señalar que los riesgos de incumplimiento del contrato se mitigan con la función 
del Supervisor, quien deberá tomar las medidas correspondientes a que haya lugar. 
 
Las garantías aquí enunciadas deberán ser presentadas para la aprobación por parte de esta 
entidad, dentro de los dos (02) días hábiles siguientes a la publicación de la carta de 
aceptación de la oferta.  
 
Cuando la entidad que expida las garantías sea intervenida por el Gobierno Nacional o por 
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los 
riesgos asegurados a Santiago de Cali Distrito Especial – Departamento Administrativo de 
Hacienda, el proponente cuya propuesta sea aceptada, deberá de manera inmediata si fuere 
el caso, presentar nuevas garantías que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida. 
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20. ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
N/A 
 
 
21. MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
 
N/A 
 
 
22. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
 
23. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial) 
 

El presente proceso está sometido a la legislación colombiana que rigen el proceso de 
contratación y las aplicables en términos específicos al proceso de selección y el contrato 
a suscribir que se derive de este como son:  
 
Ley 80 de 1993 (octubre 28) Estatuto General de contratación de la administración 
pública, modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 019 de 2012, ley 1474 de 2011, ley 
1882 de 2018, reglamento por el decreto 1082 de 2015.  
 
Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del 
sector administrativo de planeación nacional" 
 
 
Entre otras normas que complementen, modifiquen y reglamenten. 
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En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diez (10) días del mes de 
septiembre de 2026. 
 

 
Cordialmente, 
 
 
 

Proyectó: Adriana María Ruiz Tapia – Abogada Contratista UAG DAH 
Revisó: Miguel Ángel Henao Acevedo – Contratista UAG - DAH               

Andrea Cáceres Cerón –Jefe Unidad de Apoyo a la Gestión 

Rol Financiero  
 

 Rol Técnico 
 
 
     

CARLOS ANDRÉS CEBALLOS SANTOS 
Contratista UAG  
Departamento Administrativo de Hacienda 

 ARBEY RODRÍGUEZ ORTÍZ 
Contratista UAG 
Departamento Administrativo de Hacienda 

Rol Jurídico 
 
 
 

  

ADRIANA MARÍA RUIZ TAPIA  
Contratista UAG  
Departamento Administrativo de Hacienda 
 

  


